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3 — Pelo menos um dos membros do juri terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o juri outros professores doutorados
do ISCTE, desde que nao seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertacao nao deve ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — O juri sera presidido pelo membro professor do ISCTE mais
antigo da categoria mais elevada e, em caso de impedimento, pelo
que, segundo o mesmo critério, se lhe segue.

7 — O despacho de nomeacdo do juri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local
publico do ISCTE.

19.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presencga
de um minimo de trés membros do juri e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposigao
oral pelo candidato, sintetizando o conteudo da dissertacdo, eviden-
ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacdo e
principais conclusoes.

3 — A exposicao oral referida no n.° 2 nao devera exceder vinte
minutos.

4 — A discussao da dissertacio ndo devera exceder noventa
minutos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

20.°
Deliberacao do jiri

1 — O juri delibera sobre a classificagdo do candidato através de
votacdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o membro do jari que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificacao final é expressa pelas féormulas de Recusado
ou Aprovado, sendo esta com as classificagdes de Bom, Bom com
distingdo ou Muito bom.

4 — Estas classificagoes deverao ter em conta as classificagdes obti-
das na parte escalar do curso.

5 — Da prova e reunides do juri é lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentacéo.

21.°
Avaliacao do curso

O coordenador cientifico devera enviar no final da parte escolar
a comissao cientifica relatérios de avaliagao, que incluam as opinides
dos alunos e dos professores.

26 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

Curso de mestrado em Gestéo de Servigos de Saude

1 — Area cientifica de referéncia — Gestao.

2 — Duracéao da parte escolar — trés trimestres.

3 — Duracao da preparagao da dissertacao — 12 meses apds a con-
clusao da parte escolar.

4 — Numero total de unidades de crédito necessario a conclusao
da parte escolar — 18.

5 — Numero total de créditos de disciplinas obrigatdrias — 16.

6 — Numero total de créditos de disciplinas optativas — 2.

ANEXO II

Plano de estudos

Carga Unidades

Disciplinas horiria de crédito

1.° trimestre

Gestao de Unidades de Saude ............... 24 1,5
EconomiadaSaiade ........................ 16 1
Lideranca de Equipas e Gestdo de Conflitos ... 20 1
Etica e Deontologia ........................ 20 1
Sistemas e Politicas de Satde ................ 16 1

Disciplinas horn | decrédi

2.° trimestre
Contabilidade e Gestao Financeira ........... 22 1
Gestao de Recursos Humanos ............... 20 1
Sistema Logistico .............. ... .. 22 1
Gestao da Qualidade em Satdde .............. 22 1,5
Comunicagdo em Sadde .................... 15 1

3.° trimestre
Estatistica Aplicada ..................... ... 16 1
DireitoemSaude .......................... 20 1
Governacdo Clinica ............ ...t 20 1
Epidemiologia . ............ccooiiiiiii.. 16 1
Controle de Gestao .............coovuuneunn. 20 1
Optativa (@) ... 18 1
Optativa (@) « .o ot 18 1

4.° trimestre
Metodologias e Técnicas de Investigacdo (b) ... 15

Total ............... 18

(a) A comissao cientifica da UCE de Ciéncias de Gestao aprovara a lista de optativas
a serem oferecidas.
(b) Seminario de preparagao da dissertagao.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 4145/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 17 de
Janeiro de 2005:

Licenciado Henrique Paulo Mourdo de Carvalho — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
em regime de tempo integral e de substituicio temporaria, no
ambito do PRODEP, por urgente conveniéncia de servigo, para
a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a 16 de Fevereiro de 2005 e termo a 15 de Fevereiro
de 2007.

10 de Fevereiro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 4146/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 24 de
Novembro de 2004:

Licenciada Marisa Regina Reduto Barbeira — celebrado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de tempo parcial e de acumulagao, por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 24 de Novembro de 2004 e
termo a 15 de Julho de 2005.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 4147/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2004:

Mestre Paulo Sérgio Guimaraes Alvares — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-coordena-
dor, em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto,
auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2004 e termo
a 30 de Setembro de 2005.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 4148/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 20 de
Janeiro de 2005:

Licenciado Octéavio Sérgio Alferes Pereira— renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em





