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Curso de mestrado em Fisica Laboratorial, Ensino e Historia da Fisica

Semestre Disciplinas ::&r;i Sector

1.° Fisica Laboratorial — Mecéanica € TermodinAmiCa .. ...........uutunet ettt ie e iiee e 2,3 DF
Modelagao e Andlise de Dados . . ... ...ttt 1,5 DCSA
Educacao em Ciéncia no Contexto do Pensamento COntemporaneo . ... ............ueeeereeeeeeeeeeeenenn 1,5 DCSA

Oficina, Instrumentagdo € Projecto ........ ..o i 1,5 DF

Semindrio L (DF) . . oo 1,5 DF
Semindrio I (DCSA) . . ..ottt ettt e e e e e e 1,5 DCSA

2.° Fisica Laboratorial — Electromagnetismo e Fisica Moderna .................uuiiiiiiiiiiieennnnann. 23 DF

Fisica Laboratorial — Engenharia € Aplicag0es . ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 23 DF
Ensino das Ciéncias: Contributo da Histériadas Ideias ............... ittt 1,5 DCSA

Semindrio II ou Estagio num Laboratdrio de Investigacdo (DF) ........... .. ... . o i, 1,5 DF
Semindrio II ou Estagio num Laboratdrio de Investigacdo (DCSA) .. ... oovvi i et 1,5 DCSA

3.° Dissertacao de MEstrado ... ...ttt e 0,5 DF
Dissertac@o de MeStrado . . ... ..ottt e e 0,5 DCSA

4.° Dissertac@o de MEStrado ... ... ...ttt 0,5 DF
Dissertac@o de MeStrado . ... ...ttt e e e e 0,5 DCSA

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 2516/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Janeiro
de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Pedro Manuel Vargues de Aguiar — autorizada a rescisao
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, a 25 %, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2006.

1 de Fevereiro de 2006. — O Director, Fernando Galvdao de Melo.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Aviso n.° 2517/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho do director
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa de 13 de Janeiro de 2006, faz-se publico que vai abrir-se
procedimento concursal de seleccdo para provimento de um lugar
de chefe de divisdo (cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau) do
quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, constante do mapa It
anexo a Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro, actualizado pelo
despacho n.° 18 224/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 161, de 23 de Agosto de 2005, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica e na bolsa de emprego puiblico.

2 — Area de actuagdo do cargo a prover — para além das atri-
buigdes genéricas previstas no n.° 2 do artigo 8.° da lei supracitada,
compete ao chefe de divisdo a recrutar garantir a prossecugao das
atribuicoes cometidas a Divisao de Comunicagao e Imagem e exercer
a sua accao nos dominios da comunicacdo interna e externa, que
compreende:

a) O Nucleo de Informagao e Relagdes Externas;

b) O Nucleo de Imagem;

¢) O Nucleo de Intercambio Internacional;

d) A Unidade de Insercdo na Vida Activa/Gabinete de Estagios
e Saidas Profissionais.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico, licenciado e dotado de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccao,
coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja legalmente exigida uma licenciatura.

4 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:

1) Obrigatoriamente — experiéncia profissional comprovada;
2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada, desenvolvida em
universidade publica em servicos com missoes enqua-
dradas na area de actividade do cargo a prover;

b) Formagéao profissional comprovada na area funcional
do cargo a prover.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Processo de candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade
de Ciéncias Sociais € Humanas, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061
Lisboa, entregue pessoalmente, contra recibo, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1, dele devendo constar o seguinte:

O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae,
dos documentos comprovando os requisitos enunciados nos
n.°* 3 a 5 e de outros elementos que o candidato entenda
relevantes.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
8 — Constituicao do juari:
Presidente — Prof. Doutor Luis Anténio Vicente Baptista, pro-
fessor associado e subdirector da FCSH.
Vogais efectivos:
Mestra Catherine Thérese Laurence Jouven da Silveira, pro-
fessora auxiliar convidada da Faculdade de Economia da
UNL.

Licenciada Margarida Maria Teixeira Lopes Cepeda, secre-
taria da FCSH.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Nuno Espinha da Silveira, professor asso-
ciado e subdirector da FCSH.

Prof. Doutor Joao Miguel Marques da Costa, professor auxi-
liar e vice-presidente do conselho pedagdgico da FCSH.

9 — A 1.2 vogal efectiva substituird o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos.

9 de Fevereiro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4393/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Dinis Carlos Azevedo Santiago Sottomayor, assistente con-
vidado além do quadro, com 50% do vencimento, da Faculdade
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de Letras desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o res-
pectivo contrato com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2006.
(Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos
emolumentos.)

9 de Fevereiro de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 4394/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade do Porto:

Maria Helena Vieira Pereira, auxiliar de alimentacdo do quadro de
pessoal dos Servigos de Acgao Social da Universidade do Porto,
na situacdo de licenca sem vencimento de longa duracdo desde
28 de Abril de 2005, em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — autorizado
0 regresso ao servico, com efeitos a partir da data da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repuiblica. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

10 de Fevereiro de 2006. — A Directora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, Maria de Fdtima Pereira Mateus da Silva.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 2518/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 7 de Novembro de 2005 do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de uma vaga na categoria de electricista
principal do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso € interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposigoes legais e regulamentares do presente concurso
sa0:

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho; e

Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes de natu-
reza executiva de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em ins-
trugdes gerais bem definidas.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e a categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e as condigdes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracao Publica.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de electricista
com, pelo menos, seis anos na categoria e classificacao de servico
nao inferior a Bom.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:
a) Classificacao de servigo;
b) Habilitagoes académicas;
¢) Formagcao profissional;
d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar (apresentacio, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos);

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questdes colocadas, riqueza vocabular, volume de voz, entoa-
¢ao e ritmo);

Conhecimento revelado da drea onde exerce fungdes (dominio
dos temas/areas de trabalho, dos procedimentos, dos meios
utilizados, conhecimento do contexto global onde trabalha).

11 — A ordenacao final dos candidatos sera obtida pela aplicagao
da média aritmética da avaliagdo curricular e da classificagado da
entrevista.

12 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
quando for caso disso, nos termos dos artigos 33.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administrativa Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente, ou remeter pelo correio com aviso de recepcao, na Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia (dis-
ponivel em www.fe.up.pt, nos documentos da Divisao de Recursos
Humanos), do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servi¢o de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencgdo expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagao do seu mérito.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias das fichas de notagdo relativas aos anos exigidos
como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaracao, passada pelos servigos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungao publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Formagdo profissional complementar (accoes de formacao,
especializacdes, etc.);

f) Experiéncia profissional detalhada.

15.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do numero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

16 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O jtri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Carlos Alberto Veiga Martins, assessor

principal da FEUP.
Vogais efectivos:

Dr.2 Maria do Roséario Costa da Silva Trindade, chefe de
divisao da FEUP.

Dr.? Maria Emilia Passos Ferreira Alves, técnica superior
de 2.2 classe da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr. José¢ Miguel de Sousa Santos, técnico superior de
1.2 classe da FEUP.

Dr.? Maria Emilia Canteiro Martins dos Santos Silva, chefe
de divisao da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

26 de Janeiro de 2006. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Emilia C. M. Santos Silva.





