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administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 13 de Outubro de 2004:

Sandra Isabel dos Santos Marta, técnica superior de 2.* classe — auto-
rizada a celebragdo do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aprovado pelos Decretos-Leis
n.°s 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 16 de Julho de 2004. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 1696/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberagdo autorizadora do conselho de administragao deste Hospital
de 22 de Julho de 2004, ratificada por deliberagdo do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo de 13 de Outubro de 2004:

Sara Filomena da Cruz Costa Rito, técnica superior de
2.2 classe — autorizada a renovacao do contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccao que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, com efeitos a partir de 17 de Junho de 2004. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servico de Gestdao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigao Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 1697/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao autorizadora do conselho de administragao deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificado por deliberagdo do conselho
de administragdo da Administragao Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo de 13 de Outubro de 2004:

Nuno Miguel Simao Marcelino, técnico superior de 2.* classe — auto-
rizada a renovacdo do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.© 11/93,
de 15 de Janeiro, na redac¢do que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.% 53/98, de 11 de Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 21 de Agosto de 2004. (Nao carece de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigio Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 1698/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao autorizadora do conselho de administragao deste Hospital
de 25 de Agosto de 2004, ratificado por deliberagdo do conselho
de administragdo da Administragao Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo de 13 de Outubro de 2004:

Tania Sofia Pereira Madeira, técnica superior de 2.* classe — auto-
rizada a renovacao do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93,
de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.*s 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 7 de Agosto de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigio Oliveira.

Hospital de Sao Joao

Contrato (extracto) n.° 490/2005 — AP. — Por deliberagao do
conselho de administracdo de 27 de Outubro de 2004:

Autorizada a celebracao de contratos de trabalho a termo certo
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, por um periodo de trés meses, eventualmente
prorrogavel até ao méaximo de seis meses, com inicio a partir
das datas que se indicam, com os auxiliares de apoio e vigilancia
abaixo mencionados, a remunerar por referéncia ao escalao 1
da tabela indiciaria do grupo de pessoal dos servigos gerais:

Alexandra Silva Vale Melo — 29 de Novembro de 2004.
Américo Paulo Ferreira Carreira — 26 de Novembro de 2004.
César Fernando Gongalves Magina — 24 de Novembro de 2004.

Liliana Andreia da Silva Marques —29 de Novembro de 2004.
Maria Isabel Pereira Justo — 22 de Novembro de 2004.
Matilde Santos Pinto Moreira — 22 de Novembro de 2004.

Autorizada a celebracao de contrato de trabalho a termo certo
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, por um periodo de trés meses, eventualmente
prorrogavel até ao maximo de seis meses, com inicio a partir
da data que se indica, com o assistente administrativo abaixo
mencionado, a remunerar por referéncia ao escalao 1 da tabela
indiciaria do grupo de pessoal administrativo:

Luis Deolindo Alves de Queirds — 15 de Novembro de 2004.

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo certo
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, por um periodo de trés meses, eventualmente
prorrogavel até ao maximo de seis meses, com inicio a partir
da data que se indica, com a secretaria-recepcionista abaixo
mencionada, a remunerar por referéncia ao escalao 1 da tabela
indicidria do grupo de pessoal técnico profissional:

Georgina Amélia Santos Fraga — 26 de Novembro de 2004.

(Isento de declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Executivo, Mdrio Jorge
de Carvalho.

Contrato (extracto) n.° 491/2005 — AP. — Por deliberagao do
conselho de administragao de 5 de Novembro de 2004:

Natalia José Ribeiro Almeida Teixeira, assistente hospitalar — auto-
rizada a celebragao de contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de
Marco, pelo periodo de trés meses, eventualmente prorrogavel até
a0 maximo de seis meses, com inicio a partir de 8 de Novembro
de 2004, a remunerar por referéncia ao escaldo 1, da tabela indiciaria
do grupo de pessoal médico.

José Joaquim Sousa Correia, técnico de 2.2 classe da carreira de enge-
nheiro técnico — autorizada a celebracdo de contrato de trabalho
a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, pelo periodo de trés meses, even-
tualmente prorrogavel até ao maximo de seis meses, com inicio
a partir de 2 de Dezembro de 2004, a remunerar por referéncia
ao escalao 1, da tabela indiciaria do grupo de pessoal da carreira
de engenheiro técnico.

(Isento de declaragao de conformidade do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Henrique Carvalho
da Silva.

Contrato (extracto) n.° 492/2005 — AP. — Por deliberagao do
conselho de administracdo de 10 de Novembro de 2004:

Joana Raquel Gomes Pogas, enfermeira — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a nova
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, por
um periodo de trés meses, eventualmente prorrogavel até ao
maximo de seis meses, a partir de 12 de Novembro de 2004, a
remunerar por referéncia ao escalao 1 da tabela indiciaria do grupo
de pessoal de enfermagem.

11 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique
Carvalho da Silva.

Despacho (extracto) n.° 1699/2005 (2.2 série) — AP. — Por
despacho do administrador executivo de 10 de Janeiro de 2005:

Luisa Maria Moura Nunes, enfermeira — rescindido o contrato de
tabalho a termo certo, por iniciativa da prépria, a partir de 23
de Dezembro de 2004.

14 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Henrique Carvalho da
Silva.

Despacho (extracto) n.° 1700/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacao do conselho de administracao de 20 de Janeiro de 2005,
foi autorizada a nomeagao provisoria para o lugar de assistente, ramo
de farmacia, da carreira técnica superior de saude, do quadro de
pessoal deste Hospital, com efeitos a partir da data da posse, dos
elementos a seguir mencionados:

Mircia Germana Paiva Pacheco Silva Lencastre Campos.
Fatima Rosa Parra Soares Dias.





