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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

2.2 Delegagao da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica

Declaragdo n.° 131/94

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publica que foram autorizadas pelas entidades competentes as seguintes transferéncias de verbas no Or-
camento de 1994, nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 5.° do mesmo diploma:
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. CLASSIFICACAD . . EM CONTOS “REFERENCIA®
L T - ————— - L i R - A -
*ORGANICA» #«ECONOMICA » RUBRICAS - REFORCOS - ®AUTORIZAC . »
#eeoce---@FUNC. ®-------=--® - ou ®  ANULACOES e MINIS- «
®CPeDI#SD® ® CODIGO eAs ® INSCRICOES ® TERIAL +
L LI e e Y Y Y Y Y R T TR Y Y T RS Y R Y AR RN R R R R L R L L A R S S A S R R A A A L A LA L d ]
- » - - -
- » - - »
“01 GABINETE DOS MEMB.DO GOVERNO,ORGAOS E SERV.CENTRAIS DO M.D.Ne . . .
- - - - -
- - - - -
e 01 GABINETE DOS MEMBROS DO GOVERNO . . . .
- - - - -
- - » . -
- 01 SERVICOS PROPRIOS - » - -
L] - - - -
- - - - -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . . .
- - - » -
. 02.01.00 BENS DURADQUROS " - - .
- L] - - L ]
- 2.01.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR - - - 148 470» -
- - L - -
. 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - . . -
. « - . .
- 04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS 3 - - -
L] - - - -
- 04.01.02 FUNDOS AUTONOMOS - - - -
- - - - -
» 2.01.0 A FUNDO PRIVATIVO DA DIRECCAC DO SERVICO DE FINANCAS DO E.» 23 718» - - -
. . . . .
- 2.01.0 B FUNDO PRIVATIVO DO ESTADO MAIOR GENERAL FORTAS ARMADAS = 75 00O0» - - -
- - - - -
» . . . .
- 02 COOPERACAO TECNICO-MILITAR - » » -
. - - . .
. « . . .
L] 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - »
- - - - »
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - - »
- - - - -
. 2.01.0 02.03.06 COMUNICACOES . 41 002e - - .
L] - - » L]
- - - - -
- 02 SECRETARIA-GERAL » - " -
. - - - -
. . . . -
- 01 SERVICOS PROPRIOS - - - -
- - - - -
. - - - -
L) 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - -
- - - - -
» 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . . - .
L] - - - »
- 2.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO - - - 42 246w -
L] - - - L3
L] 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » - » »
- - - - »
- 02.03.00 AQUISICAQO DE SERVICOS - - - -
- - » - -
. 2.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . - . 8 B70e .
. . - . »
. 02 GABINETE DO OFICIAL DE LIGACAO JUNTO DA NAMSA . - . "
- - -* » -
- . - . -
. 01.00.00 DESPESAS COM QO PESSOAL - - » »
- - - - »
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - - » -
- - - - E ]
. 2.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS . 9 246e - . -
- » - - -
- 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - - -
» - - - -
» 01.02.08 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE - - - -
» - - - -
- 2.01.0 A OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE - 10« - - »
- L - - -
- 2.01.0 B REPRESENTACAO VARIAVEL 0OU EVENTUAL * 33 000s - - -
» - - - -
- - - - -
» ' 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - » »
. - 4 - -
- 02.02.00 BENS NAC DURADOUROS » - - »
. » . . .
. 2.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . 80e - - -
- 2.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - 70e - - "
. 2.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAG DURADOUROS . 50e - - -
- - - - "
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . . . -
- - - » -
- 2.01.0 02.03.02 CONSERVACAD DE BENS - 100+ - " -
. 2.01.0 02.03.03 LOCACAOD DE EDIFICIOS M 2 500e - - .
- 2.01.0 02.03.06 COMUNICACOES » 25 - - »
» 2.01.0 02.03.09 SEGUROS . 25« - . .
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- CLASSIFICACAO - . EM CONTOS *REFERENCIA®
W » -» A -
*ORGANICA® *ECONOMICA » RUBRICAS *»  REFORCOS » «AUTORIZAC.#»
e mm———— #FUNC. #==————o » ou s  ANULACOES = MINIS- =
*CP*DI#SD» « CODIGO »Ae » INSCRICOES »  TERIAL =

T LT e o e Y R Y R R TS R AR E LR e Al S A i il il bbb it

L] - - - -
#01 02 02 2.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICGS - 10w - - L]
» 3 - » -
» 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - - - "
- - - - -
. 04.04.00 EXTERIGR - - - -
» - - - -
. 2.01.0 04.04.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS PARA O EXTERIOR . 6 000« - » -
. - 3 » -
- 04 DIRECCAO-GERAL DE PESSOAL . - - -
- - - » -
- - - » -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » - - -
- » - - -
» 02.02.00 BENS NAOD DURADOUROS » » - »
- - - - -
L 2.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES » 1 000w - . -
» 02.02.04 ALIMENTACAO » - - -
- - - - -
- 2.01.0 B AQUISICAO DE REFEICDES CONFECCIONADAS » 50= - - -
- - - - -
- 2.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS - S00= - - -
. . 3 - O
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . - - -
. - - - -
- 2.01.0 02.03.10 QUTROS SERVICOS - - - 1 550« »
- - - - »
» 05 DIRECCAO-GERAL DE INFRA~-ESTRUTURAS - - » »
» » - - »
- - - - »
b 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - »
[ - - » "
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . - » "
L - - » -
- 2.01.0 01.01.07 GRATIFICACOES - 200+ - - -
- - - » L]
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » » L] -
- » - » L]
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
- - - - "
- 2.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - - 200w -
- - - - L3
L4 06 DIRECCAO-GERAL DE ARMAMENTO E EQUIPAMENTOS DE DEFESA L] - L] L]
- - - - -
- - - - -
. 02 LEI DE PROGRAMACAO MILITAR L] - - -
- - - - -
- - - - *
L] 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - -
L] - - - -
- 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS - - - -
3 - » - »
- 2.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - 1 067« - L] L]
- - - - »
- 02.00.00 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES - L - -
» ‘. - - - .
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - L4 -
. - - L] »
. 2.01.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR . - - 227 905w -
- 3 - - .
L 02.03.00 AQUISICAQ DE SERVICOS - - L »
" - - - .
» 2.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS - 226 838+ - L -
- » - - 3
» 08 INSPECCAO-GERAL DAS FORCAS ARMADAS . . L »
- » - - -
. . - - -
L] 02.00.00 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES L . . L
- L] - - -
- 02.01.00 BENS DURADOUROS L] - - "
- - » - -
L] 2.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA L] - L] 500« .
L 2,01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - 500# - . -
- - - » -
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - - -
- - - - »
» 2.01.0 02.03.06 COMUNICACOES . - - 500» L]
- 2.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS - 500« - - "
- " - - -
- 0s INSTITUTO DE DEFESA NACIONAL - - - -
- » - - -
- . - - -
» 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . - - -
- - - - -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - L - -
. (] » » .
- 2.01.0 01.01.0% PESSOAL DOS QUADROS - - - 2 000« -
- 2.01.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA - 2 000w - L] -
- - - - .
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - L] - .
- - - - -
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - 3 »
. - - - -
- 2.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - - - 6 000« -
L 2.01.0 ¢2.03.08 REPRESENTACAQO DOS SERVICOS » 6 000« - L] -
- 2.01.0 02.03.10 ODUTROS SERVICOS L4 8 750« - - -
- - - - -
* 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - - - -
- - - - -
- 04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS - - . .
- - - - -
- 04.01.03 SERVICOS AUTONOMOS - - » -
- . - - -
- 2.0t1.0 A SERVICOS SOCIAIS DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROSe 1 000= - - -
- « - - »
- 2.01.0 04.01.05 ADMINISTRACAO LOCAL - REGIOES AUTONOMAS - - - 1 000» -
- - . - -
- - - - -
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- CLASSIFICACAC - L] EM CONTOS *REFERENCIA»
- --- -—- A -
*0ORGANICA® sECONOMICA » RUBRICAS - REFORCOS - #*AUTORIZAC. ¢
® #FUNC. #-----==~--w» L] ou - ANULACOES # MINIS-
#CP#DI#SDe s CODIGO »Aw # INSCRICOES - # TERIAL «
- - NN I NN SN RGO NN S NN NG RN R RN N RO NN G RN RN AN RN RSN RN R NN O RN E RO N RN C N RN NN G NN NSO RN PSRRI NNRONOPEREORNES
- - - -

» . . 3

BERVICO DE POLICIA JUDICIARIA MILITAR . - L] »

LJ - - » »
- - - - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - " »
- - - - »
. 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - "
- - - - »
. 2.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - 450w - - -
- » - L »
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - - »
. - - - »
» 2.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS - - - 450 -
» - - L -
L] 1 CONSELHO NACIONAL DE PLANEAMENTO CIVIL DE EMERGENCIA . - L] »
. . - . »
. » . » »
L 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - -
- - - L] »
» 01.0t1.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - - - »
» - - L -
L] 2.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZO - 350« - - -
» - - - -
L 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS DU EVENTUAIS » 3 " 3
- - - » -
L4 2.01.0 01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO - - - 350w »
. - - » .
- 12 INFRA-ESTRUTURAS COMUNS NATO-CEIOTAN - - - -
- - - L] -
- . . » -
- 99 DESPESAS C/COMPENSACAO EM RECEITA - C/TRANSICAD DE SALDOS L3 - » -
- . - - .
» - - » -
- 01.00.00 DESPESAS COM QO PESSOAL - - - -
» - . - -
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - 3 » -
- » - . -
» 2.01.0 01.01.01 PESSOQAL DOS QUADROS . - - 35 000w -
» 2.01.0 01.01.02 PESSOAL ALEM DOS QUADROS - 35 000w - » -
- - L » -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - » -
» . - » -
b $2.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
- . » . -
- 2.01.0 02.01.01 CONSTRUCOES MILITARES - - » 100 020« -
- - - - -
. 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3 - » -
- - - " -
- 04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS - - - -
» - - . .
. 04.01.02 FUNDOS AUTONOMOS - - - -
» - - - -
L] 2.01.0 A FUNDD PRIVATIVO DA DIRECCAQ SERVICO FINANCAS EST.MAIOR Ee 10w - (] -
- - - - -
. 2.01.0 B FUNDO PRIVATIVO DO ESTADC MAIOR GENERAL FORCAS ARMADAS e 10e - L] -
- - - - L]
- 2.01.0 c FUNDO PRIVATIVO DO COMANDO LOGISTICO E ADMINIST. FORCA Ae 100 000« - . .
» . - - »
» . - - .
. 13 INFRA-ESTRUTURAS COMUNS NATO-COMIN . . L] .
» - . - »
- - - - -
L] 01 SERVICOS PROPRIOS - 3 - L]
- - - - -
. . " . »
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L] - - -
. " . - -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - . 3 -
. . . - »
» 2.01.0 01.0%.01 PESSOAL DOS QUADROS - - - 170 813w -
L] 2.01.0 01.07.02 PESSOAL ALEM DOS QUADROS - -
» - -
- TOTAL DO CAPITULO 01 - 745 874» 745 874w -
» - ===s S@ESXEZITIZIXRISRZIZSN -
- - - - -
=02 ESTADO-MAIOR GENERAL DAS FORCAS ARMADAS » - - -
» " » - .
» » » - -
L] 01 GABINETE DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADASe - - -
- - » - -
» » - - L]
» a1 GABINETE L] » - -
L] - » - -
" » » » "
- 0t1.00.00 DESPESAS COM 0 PESSDAL - - - -
- L] - - -
» 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES [ - - 3
- - - - -
. 2.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZO » 2 100» - - -
. 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 3 » . L]
» . » » -
L] 2.01.0 A PESSOAL DESTACADO DE QUTROS SERVICOS DO ESTADO L] - - 2 100» "
- - - - -
- 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - - -
. - - - -
L] 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE L] - » -
- - - » -
L] 2.01.0 B REPRESENTACAO VARIAVEL OU EVENTUAL L] 7 Q00w - - -
- - - - -
- - - - -
. 02.00.00 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - » -
. - - » -
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - » -
3 . - » .
. 2.01.0 02.03.02 CONSERVACAC DE BENS - 2 000w - » «
., L4 - - -
. - - - "
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. CLASSIFICACAO - L] EM CONTOS *REFERENCIAs®
B e ——— - B m—————————— - L] A -
#«ORGANICA® «ECONOMICA » RUBRICAS » REFORCOS » *AUTORIZAC.®
- ———— #FUNC, #------ - - ou - ANULACOES « MINIS- »
*CP#DI®SD» ® CODIGO w=Aw ®» INSCRICDES - e TERIAL »

SRR RSN R RN AN RN O RN SO RN N RN N RN NSNS RN NN BN R RN R RN SRR RN NN RN AR RN RN N RNE R RN AR TR NERN I RSN RS RGN ERERIRRETRERRROENIRRRRS

- . » - -
- - - - -
« 02 02 SERVICOS DO ESTADG-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS L . » »
» . - - -
- " - » .
- 01 SERVICOS PROPRIOS L] - - -
- - - - -
- . - - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICDS CORRENTES L] - 3 »
- - - » »
- 02.01.00 BENS DURADOURDS - - - -
- . - » »
» 2.01.0 02.01.01 CONSTRUCOES MILITARES L] - » 17 000 »
- - - - »
- o4 OUTROS ENCARGOS ESPEC.DEF.NAC.-DESP.MIL.COMP.TOM.INTERNAC., « - » L]
- - - » -
- - - - -
. 01 ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS . A4 - .
hd - - - L]
hd - - - »
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - -
- - - - -
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS DU EVENTUAIS L] - » »
- . - » -
- 01.02.05 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE - - - -
» - . . -
- 2.01.0 A REPRESENTACAQ VARIAVEL OU EVENTUAL L3 8 000« - . -
» - - - .
- =» » -
- TOTAL DO CAPITULO 02 - 19 100« » "
- wzzazszozzz=z=s3ze » -
» . - - -
- - - - -
#03 MARINHA - - - »
- - - - -
. . - - -
- 02 ESTADO-MAIOR DA ARMADA - - - L]
- - - - -
» - - - »
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - -
L3 - - - -
» 02.01.00 BENS DURADOURQOS - - - »
» . - . »
» 2.03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - 680w - - -
Ll 2.03.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOQUROS » 3 522« - - -
" - - - »
L] 02.03.00 AQUISICAG DE SERVICOS - - 3 »
. » - . »
- 2.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS » 670 - - »
- - - - -
» 03 SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS DE PESSOAL » - - -
- » - - 3
» » - - "
- 03 DIRECCAO DO SERVICO DE FORMACAO L] - - L]
- . - - -
- » - - -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . . .
- " » - "
. 02.01.00 BENS DURADOUROS » - 3 .
- . " - - -
- 2,03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - 96« - - -
L3 - - - .
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS L] » - -
- - - - .
» 2.03.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA " - - 96« L
. » - - .
- ou SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS DO MATERIAL - » . "
- - - - .
- . - - -
Ad 02 DIRECCAO DE NAVIOS - - - -
- - » - -
- - - - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES L] » » -
- - - - .
- 02.01.00 BENS DURADOQUROS . - - -
- - - ) -
- 2.03.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR - 40 423= 203 116» .
L] 2.03.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - - - 4 997» -
. - - - -
[ 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - [ - -
- - - - -
L] 2.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAD DURADOUROS - - - 62 140» .
. - - - -
L 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS 3 - - -
- - - - -
- 02.03.02 CONSERVACAC DE BENS - - - -
. . - - -
L4 2.03.0 A REPARACAQ EM NAVIOS E MATERIAL FLUTUANTE - 550 590« 80 00Ce -
» - - - -
- 2.02.0 02.03.10 OUTRQS SERVICOS - 298 794e 160 000« -
- - - - -
- 03 DIRECCAO DE ABASTECIMENTO - - - -
» - - - -
. - . - -
L] 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - -
» - - - -
- 02.01.00 BENS DURADOURDS - - - -
" . - - .
L 02.01.02 MATERIAL MILITAR - - - -
[} - - - .
L 2.03.0 A PARA UNIDADES E ESTACOES DE MARINHA - - - 160 073# »
» » - » -
» - - » -
L4 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - » »
» - » » -
L 2.03.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - 365 66u» 220 282+« -
. 02.02.04 ALIMENTACAD » - » -
. - - » -



6968 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.° 273 — 25-11-1994

T T T T I T T T T T T T T T R Y R Y T Y Y T Y P YR R YR T Ty e R e e e R I R T T L e g L

» CLASSIFICACAQO - - EM CONTOS *REFERENCIA®
- Pmmm————— A -
#ORGANICAs *ECONOMICA = RUBRICAS . REFORCDS - *AUTORIZAC .=
.- ~#FUNC. #=-——=--—-—- - - ou » ANULACOES # MINIS- =
«CPaDIn5De « CODIGO ®Ae « INSCRICOES - « TERIAL
RN E NN RSN NN R RGN RN N IO R RN RN NN NRR NI NN NN NN EONARAOENRRRRRRSSRE N RARESSSS wen sannsansseane
- - - - -
=03 04 g3 2.03.0 A AQUISICAO DE GENEROS PARA CONFECCIONAR » - - 523 515e -
» - - - -
L] 2.03.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS - 1 575« 1 575« -
- 0z2.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS L] - - L]
- - - - -
- 2.03.0 B PARA UNIDADES E ESTACOES DE MARINHA - 104 420» - - 3
- . - » -
L] 2.03.0 c MATERIAL PARA ARMAZENAGEM E EXPEDICAO L] - - 9 149« -
- . - - -
- 2.03.0 D SOBRESSALENTES E OUTROS PARA NAVIOS E EQUIPAMENTOS - 185 628+ - - -
» » » - “
» » - - -
» 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS » . - “
» » - - -
- 02.03.1¢C OUTROS SERVICOS - - - -
. " . 1 -
" 2.03.0 B PARA UNIDADES E ESTACOES DE MARINHA - - - 44 263 -
» » - - -
- » - - -
- o4 DIRECCAQ DE INFRAESTRUTURAS » - - 3
- » - - -
- » - - -
L] 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL » * - -
» - - - -
Ad 1.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS » - " -
» - - - .
» 2.03.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - 380« - - -
- » - - L}
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - » -
- - - - -
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
» » - - O
- 2.03.0 02.01.01 CONSTRUCOES MILITARES » - - 98 607e -
- 2.03.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR - 101 474s - - L]
- - - - »
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - »
. - - - »
- 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADDUROS - - 3 -
- - - . -
- 2.03.0 B DIVERSOS - 8 268» - - -
. - » - -
- - - - -
L] 02.03.00 AQUISICAD DE SERVICOS - - L] »
- - - - -
» 02.03.02 CONSERVACAC DE BENS 3 - - -
- . - - -
- 2.03.0 B DIVERSOS - 34 324« - - -
- ] - » -
- - . - -
b 0s DIRECCAC DE TRANSPORTES - - - "
- - - - -
- - - - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - » -
- - - - -
L] 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
- - - - -
L} 2.03.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR - 55 00Qe - - L]
- . - - -
. 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - ]
. - - - -
- 2.03.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS L] 1 575« - - -
- L] - - »
- oS SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS FINANCEIROS . " - -
. - - »- -
- » - - -
- 01 QORGAOS CENTRAIS . - - -
. » - - -
» - - - -
L] 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - . -
- - - » -
L] 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS » - » -
» - - » -
» 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA 3 - - -
» - - » -
» 2.03.0 A EDICAO DE MANUAIS » - - 100 -
» - - » -
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - » -
. » - - -
- 2.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - 100« - - -
- - - - -
L] 427 ENCARGUS GERAIS DA MARINHA - - - -
. » - - -
- - - - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » - - -
- » - - .
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
- - - - -
- 2.03.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA » - - 10 593» -
. 2.03.0 02.0%1.05 OUTROS BENS DURADOUROS - 4 617« - - -
» - - - -
- 02.02.00 BENS NAO DURADOURQS - - - -
. 3 - » -
- 02.02.04 ALIMENTACAO - - - -
- - - - -
. 2.03.0 A AQUISICAO DE GENEROS PARA CONFECCIONAR - - - 49 365« .
- " - - L]
- 2.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAC DURADOUROS - - - 750 "
- - » - -
- 02.03.00 AQUISICAC DE SERVICOS » - - -
- - - - -
- 2.03.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES L] 3 636w - - -
- 2.03.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS L] 19 000s= 69 901w »
. . - - -
* - - - -
pA . - - -
. - - - -
. - . [ L]
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L4 CLASSIFICACAC - L] EM CONTOS #REFERENCIA*
B e ———— e ——— e - - W e r e ————————————-—- - A .
#ORGANICA» SECONOMICA = RUBRTICAS - REFORCDS » *AUTORIZAC .
Mmoo #*FUNC. #-—--------— i " ou - ANULACOES e MINIS- o
#CPaDIeSD# ® CODIGO wAs = INSCRICOES - « TERIAL «
P T T O T T T T T Ty T Ty Y T Y ey oy Y T Y R Ty e R L R L LR L L L L L]
L - » - -
- L] - - L)
03 05 99 DESPESAS C/COMPENSACAO EM RECEITA - C/TRANSICAO DE SALDOS . - » -
- - - - -
« N\ - - - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - - -
- - - » -
- 02.01.00 BENS DURADOURDS - - - »
- - - - »
- 2.03.0 02.01.01 CONSTRUCOES MILITARES - - - 124 000w L]
. 2.03.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR . 124 000» - » "
- - - - -
- 06 DIRECCAO DE ANALISE E METODOS DE APOIO A GESTAO - - - -
- - - - -
- - - - -
. 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL . - - .
- » - - -
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - - -
- . - . "
- 2.03.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS » 160» - - -
- » - L] -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . L] - -
- » - - -
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
- - - - -
- 2.03.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA L] 382« - - -
- 2.03.0 02.01.08 OUTROS BENS DURADOUROS - 10 000w - - -
- - . - .
» 02.02.00 BENS NAO DURADQURDS - - - -
- - - - »
- 2.03.0 02.02.06 CONSUMDS DE SLCRETARIA L - L 1 192 »
- - - - »
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - - »
- - - L -
- 2.03.0 02.03.06 COMUNICACOES - 650« - - -
- - - - »
- 07 COMANDOS,UNIDADES E OUTROS ORGADS . - - .
- - - - »
- - - L »
- 02 COMANDO DA ZONA MARITIMA DOS ACORES - - - -
- - . - -
- - - - -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - L]
- - - - -
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS » - - -
» » » - -
Ad 2.03.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS » 67= 134« -
» 2.03.0 01.,02.03 ALIMENTACAO E ALOJANENTO - 2 158« 1 079« L
» » - - -
» 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - -
» L - - -
L 02.01.00 BENS DURADOUROS L] » - 3
- - - - -
- 2.03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - 200» 100« -
L] 2.03.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOURDS L] 1 384w 692» -
- L] - » -
» 02.03.00 AQUISICAOQ DE SERVICOS - - - -
- - - - -
- 2.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS L 1 804w 3 608w -
- - - » -
- 06 COMANDO DA ZONA MARITIMA DO SUL - . L] L
L - - - -
L - - » -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - L]
L] - - - L]
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - » -
- - - - -
- 2.03.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR . 475« - . -
- 2.03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - 5404 - - -
- 2.03.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOURQOS L] 161« - - -
- " - - -
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS » - - [}
- » - - -
- 2.03.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA L] 62w - - L]
- ) 2.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS . 286« - - -
- - - - -
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - . - .
- - - - -
- 2.03.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES - 2 693« - - -
L4 2.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS L 95« - - L
- 2.03.0 02.03.06 COMUNICACOES L] 290+ - - -
- 2.03.0 02.03.10 QUTROS SERVICOS - 10« - - -
- - - - -
- o8 FLOTILHA E ESQUADRILHAS - - - 3
- - - - -
- - - - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - -
L - - » -
» 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - -
- - - » »
- 2.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADGOUROS - 200« 400w -
- - - . »
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - » -
» - - - »
L] 2.03.0 02.03.06 COMUNICACOES - 400» 200# .
- - - - -
L 09 INSTITUTO SUPERIOR NAVAL DE GUERRA hd - - .
- - - - -
- - - - -
- 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - » .
L] L - - -
L] 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - »
. - » . »
. 2.03.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR L] - » 1 500w -
L] » L - -
. 02.02.00 BENS NAG DURADOUROS » » - -
- - - - -
L] 2.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS L] 750» - - -
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L4 CLASSIFICACAD - - EM CONTOS *REFERENCIA®
L e LD D LR - L e e L L L e - A -
“ORGANICA® #ECONOMICA = RUBRICAS - REFORCOS - *AUTORIZAC .«
@m - mm——— @®FUNC. #-=====-=— —-——e - ouU - ANULACOQES ® MINIS- e
@CPeDI#SDe # CODIGD #Ae # INSCRICOES - « TERIAL
Y Y Y Y Ry Y Yy Yy Yy Ty Yy Yy Y Yy Yy Y Y Y Yy Yy Yy Yy Y Yy Yy YR Y YTy Y ¥
. - - - -
. - » » »
«03 07 09 02.03.00 AQUISICAD DE SERVICOS . - » -
- - - - -
- 2.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . 1 500« - - -
- - » - -
» 11 BASE NAVAL DE LISBOA - - - -
. - . » -
» - . " .
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - » -
- . - » -
L] 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - »
» - - » -
- 2.03.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS . - - 1 575w »
» - - 3 "
» 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - " » »
- - - L -
L] 2.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - 2 200+ - » -
- . . » »
- - - - »
L] 14 GRUPO N.1 DE ESCOLAS DA ARMADA - - - -
- . - - -
» " - » «
L] 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - -
» - - » -
L] 02.01.00 BENS DURADOUROS . - » 3
» - . . .
- 2.03.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR - - . 70 -
L 2.03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - 650« 50s -
L] 2.03.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA L] 18 450« 100» -
» 2.03.0 02.01.05 OGUTROS BENS DURADCUROS - 900« 30» -
» . - - .
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - -
» - - » -
L] 2.03.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA » - - 100» -
- 2.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS » ~ - 650 -
- - L » -
L] 15 GRUPO N.2 DE ESCOLAS DA ARMALA " - » -
» - » » -
» - - - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES L] - - -
- . - - .
- 02.01.00 BENS DURADOUROS [ - - -
» » . - .
- 2.03.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR » 70e - - -
L] 2.03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA » 50 - - L]
» 2.03.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA » 100 - - -
» 2.03.0 02.01.05 QUTROS BENS DURADOUROS » 5 630« - - -
» » . - »
" 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS » 3 - -
» - - - -
- 2.03.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA » 100» - - "
- 2.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAQO DURADOUROS » 650 - - »
- » - - »
.- 17 E.R.N. ALMIRANTE RAMOS PEREIRA » - L] »
- - - - -
- » » - -
- 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES » » . -
L] - - L -
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - .
- - » - -
L] 2.03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . - 3 30w -
- - » - -
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . » - »
M » - - »
L} 2.03.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA . 30« - - »
" - - L] -
- » - - -
- 08 DESPESAS COMUNS 3 . - .
- L ] - - -
» L] - L] -
. 01 PESSOAL MILITAR » - » »
. " 0 » -
» » - » .
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - » -
» » - » -
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS » - - -
L] » - » -
- 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE » - » -
» » - - -
L] 2.03.0 A SUBSIDIO DE EMBARQUE - - - 123 500» -
» " - » -
L L] - - L]
. 13 SISTEMA DE AUTORIDADE MARITIMA L] - - -
. . - » -
- - - - -
L] 01 SERVICOS PROPRIOS L] - - -
3 » . - -
. » . » «
- 02.00.00 AQUISICAOC DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - 3
- » - - -
- 02.02.00 BENS NAOQ DURADOUROS - - " -
- » - - -
- 8.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADDUROS . - - 48 -
- - - - -
- 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - - - -
- L] - - -
. 04.04.00 EXTERIOR - - - -
« - - - »
. 8.01.0 04.04.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS PARA 0 EXTERIOR L] 48 - 3 -
- - = ZxzEsExs= = -
- TOTAL DO CAPITULO 03 L 1 957 580« 1 957 580« L]
- X IR XTI EREEXICNEETCTATATECREIN -
- - - - -
. - - L] -
L4 Ld » - "
. - - L] -
- - - - -
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L4 CLASSIFICACAQ - - EM CONTOS #REFERENCIAs
B —————————— = - L e ikl D D Lt —_————— A -
«0ORGANICA®» #ECONOMICA « RUBRICAS . REFORCOS - *AUTORIZAC.»
L el #FUNC. #~—-—see——o— - » ou . ANULACOES ® MINIS- »
#CPeDIeSDe # CODIGO wAse #» INSCRICOES - « TERIAL »
LA L Ll Al e L L T Y Ty Yy P Yy Y Y Yy Yy Ry Yy Yy Ry P Y YT Y Yy Y Y Yy
«0y EXERCITO - - - -
- ] - - -
- - - - -
. 03 DEPARTAMENTOC DE LOGISTICA - - - -
- . - - -
- - - - -
. 01 DESPESAS GERAIS - - - -
- L] - - -
. L] L] - -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES L] - - -
. » - - -
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
- - - - -
- 2.02.0 02.01.01 CONSTRUCOES MILITARES - 86 694« - L -
» - - - -
. 3 - - -
» 02 LEI DE PROGRAMACAO MILITAR [ » - -
» - » - -
» - - - 3
» 02.00.00 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - - -
- . - - -
. 02.01.00 BENS DURADOUROS » - - -
. - - - »
. 2.02.0 02.01.01 CONSTRUCOES MILITARES . 1 941 000« - - L]
- 2.02.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR » - - 3 395 284e -
- 2.02.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADODUROS » 75 158e - - -
" » - - 3
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROCS . - - -
" - - - -
. 2.02.0 02.02.03 MUNICOES E EXPLOSIVQS - 357 87Se - - -
- 2.02.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO L] 6 755+ - - "
L 2.02.0 02.02.08 OUTROS BENS NAQ DURADOUROS - 408 323e - L] -
- . - - »
- 02.03.00 AQUISICAQ DE SERVICOS - - - -
L4 - - - -
- 2.02.0 02.03.02 CONSERVACAQ DE BENS L] 383 000+ - - -
- 2.02.0 02.03.06 COMUNICACOES - 2 000« - - -
- 2.02.0 02.03.07 TRANSPORTES - 51 359« - - -
- 2.02.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS L] 211 000~ 41 186« L]
- L] - - -
- o4 DEPARTAMENTO DE FINANCAS - - - -
. » - - "
- - - - -
» Q1 DESPESAS GERAIS - - - -
- L] - - -
- - - - -
" 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL A o . »
. - . - »
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - - -
. . - - L]
- 01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE . - - L]
- - - - »
» 2.02.0 A HOSPITAIS ENFERMARIAS E POBTOS DE SOCORROS - 80 000e - - .
- - - - »
» - - - -
- 02.00.00 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . - »
- 3 - - -
L] 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS L - - L]
. L] - L] L]
L] 2.02.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . 100 414w - L] -
. 02.02.04 ALIMENTACAG L] - - L]
» » - L] .
L] 2.02.0 A AQUISICAQ DE GENEROS PARA CONFECCIONAR . - . 561 495« »
- . - - -
- 3 " -
-
3 «2.02.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO . 294 387e - L] L]
- #EEEssEXsCEasErrEgSxITTE=====I===0 [
- TOTAL DO CAPITULO 04 - 3 997 965« 3 997 965w -
» AR ENREEAREEERGEEINEIEISIEIIRSCN -
- - - -
- . . - -
- - - - -
- . - - »
L] » - - »
» . 3 - -
:05 FORCA AEREA - - » -
L] - - -
. hd L] » »
. 01 COMANDOS E UNIDADES DA FORCA AEREA » - - -
: - - - -
. -
- 01 DESPESAS GERAIS DA FORCA AEREA - - : :
. - - - -
: - » - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES : : : :
L3
- 02.01.00 BENS DURADOUROS . . . .
- - - - -
L] 2.04.0 02.01.01 CONSTRUCOES MILITARES : - : 4 70[): :
L] 2.04.0 02.01.02 MATERIAL MILITAR - - - 400 -
- 2.04.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA » - - 100« 0
L] 2.04.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - - 80s -
- 2.04.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - - - 700« -
]
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . . . .
- - - - -
L 2.04.0 0D2.02.01 MATERIAS~PRIMAS E SUBSIDIARIAS : - : 200: :
- 2.04.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - - - 10Qe L]
- 2.04.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO - - - 70« -
- 2.04.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - - - 4 SO0« L]
. 2.04.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS - - " 2 S00= L)
- 2.04.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS - - - 57 580w -
-
. 3 - (3
-
. - - - L]
. - - - -
. - - - -
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. CLASSIFICACAO . . EM CONTOS «REFERENCIA®
e - B e e - - - A -
“ORGANICA® *ECONOMICA * RUBRICAS »  REFORCOS . «AUTORIZAC.
omeeeme ®FUNC., ®—==m-—-=u= . . ou @  ANULACOES ® MINIS- =
*CPeDI®5D® * CODIGO sAw » INSCRICOES « ® TERIAL »
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*05 01 .01 02.03.00 AQUISICAD DE SERVICQS

»
2.04.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES
2.04.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS
2.04.0 02.03.06 COMUNICACOES
2.04.0 02.03.07 TRANSPORTES
2.04.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS
2.04.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS

TOTAL DO CAPITULO 05

TOTAL DO MINISTERIO

- - - -

. - . -
- - L -
. - - 10 000w hd
- 39 200~ - - »
- - - 2 000« »
- - - 50w »
" - » 300« -
- - »
- szz==z=a »
. 83 280+ L
- ==e -
- .
- -

-

-

RN R RS REE NN AR R RN NN R RN RN AR ER NN RER NN R RN RN AR AR RONNANNR LN NN NNNN IR RRORRNERR RN NRNNERENARNRIRRAINRESRDRORRRRNLS

2.2 Delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 19 de Outubro de 1994. — O Director, Jodo da

Graca Fernandes.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 1036/94

de 25 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 189/91, de 17 de Maio, regula a
criacdo, a competéncia e o funcionamento das comis-
soes de protec¢do de menores em todas as comarcas
do Pais, determinando que a respectiva instalagdo seja
declarada por portaria do Ministro da Justica.

Accoes de informacgdo e articulagdo entre todas as
entidades publicas e particulares intervenientes foram
ja desenvolvidas na comarca de Vila Nova de Famali-
cdo com vista a instalagdo da respectiva comissdo de
protecgao.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.® 189/91, de 17 de Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justi¢a, o se-
guinte:

1.° E criada a Comissdao de Proteccdo de Menores
da Comarca de Vila Nova de Famalicdo, que fica ins-
talada em edificio da Camara Municipal de Vila Nova
de Famalicdo.

2.° A Comissdo de Proteccdo de Menores € consti-
tuida, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 189/91, de 17 de Maio, pelos seguintes elementos:

@) Um agente do Ministério Publico;

b) Um representante do municipio;

¢) Um representante do centro regional de segu-
ranga social;

d) Um representante dos servigos locais do Minis-
tério da Educacdo;

¢) Um representante do Instituto Portugués da Ju-
ventude;

A Um representante das institui¢des particulares
de solidariedade social;

g) Um psicélogo;

h) Um médico, em representacdo do centro de
saude;

/) Um representante da Policia de Seguranga Pu-
blica e um representante da Guarda Nacional
Republicana;

/) Um representante das associacdes de pais.

3.° A Comissdo de Protec¢do poderd deliberar que
dela facam parte outros membros, nas situagdes pre-

vistas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 189/91, de 17
de Maio.

4.° Nos 30 dias seguintes & publicagdo da presente
portaria, as entidades que integram a Comissdo de Pro-
teccdo indicardo o seu representante e respectivo subs-
tituto ao procurador da Republica do respectivo cir-
culo judicial, ao presidente da Cdmara Municipal de
Vila Nova de Famalicdo e ao director-geral dos Servi-
¢os Tutelares de Menores.

5.° O psicdlogo referido na alinea g) do n.° 2.° sera
designado por alguma das instituigdes que integram a
Comissdo ou que com ela colaborem.

6.° A Comissdo de Protecgdo é presidida por um dos
seus membros, rotativamente e pela ordem indicada no
n.° 2.° da presente portaria, com mandato de dois
anos, ndo prorrogavel.

7.° Os inquéritos, relatdrios sociais, observagdo do
menor e demais diligéncias que ndo possam ser asse-
gurados pelos membros da Comissdo serdo solicitados
as entidades com competéncia especifica ou que, em
cada caso, se revelem mais adequadas.

8.° A Comissdao de Protecgdo de Menores inicia fun-
¢Oes no dia 1 de Janeiro de 1995.

Ministério da Justica.
Assinada em 2 de Novembro de 1994.

O Ministro da Justica, Alvaro José Brithante Labo-
rinho Lucio.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 1037/94

de 25 de Novembro

Manda o Governo, pelo Ministro dos Negocios Es-
trangeiros, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 53/94, de 24 de Fevereiro, e do § 1.°
do artigo 158.° do Regulamento do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que aos ma-
pas do pessoal assalariado das Embaixadas e Consula-
dos a seguir designados sejam aumentadas as seguin-
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tes unidades, com efeitos a partir de 1 de Margo de

1994:
Embaixada de Portugal em Berna:

1 chefe de servi¢o social;
1 técnico de servigo social;

Embaixada de Portugal em Bruxelas:
1 chefe de servigo social;

Embaixada de Portugal em Madrid:
1 secretario de 1.2 classe;

Embaixada de Portugal em Paris:

3 chefes de servigo social;
7 secretarios de 1.2 classe;
1 motorista;

Consulado-Geral de Portugal em Barcelona:
1 secretario de 2.2 classe;

Consulado-Geral de Portugal em Bordéus:
1 chefe de servigo social;

Consulado-Geral de Portugal em Estrasburgo:
1 chefe de servigo social;

Consulado-Geral de Portugal em Genebra:

1 chefe de servico social;
1 técnico de servi¢o social;

Consulado-Geral de Portugal em Joanesburgo:
1 chefe de servigo social;

Consulado-Geral de Portugal em Londres:
1 chefe de servigo social;

Consulado-Geral de Portugal no Luxemburgo:

1 chefe de servigo social;
1 secretario de 2.2 classe;

Consulado-Geral de Portugal em Lido:

2 chefes de servigo social;
1 secretario de 2.2 classe;

Consulado-Geral de Portugal em Madrid:
1 secretdrio de 1.2 classe;

Consulado-Geral de Portugal em Montreal:
1 chefe de servigo social;

Consulado-Geral de Portugal em Nova lorque:

1 chefe de servi¢o social;
1 secretario de 1.2 classe;

Consulado-Geral de Portugal em Paris:

2 chefes de servigo social;
2 técnicos de servigo social;
1 secretario de 1.2 classe;

Consulado-Geral de Portugal no Rio de Janeiro:
1 chefe de servico social;
1 técnico de servico social;
Consulado-Geral de Portugal em Sevilha:
1 secretdrio de 1.? classe;

Consulado-Geral de Portugal em Sydney:
1 chefe de servigo social;

Consulado-Geral de Portugal em Toronto:
1 secretario de 1.2 classe;
1 secretario de 2.? classe;
Consulado-Geral de Portugal em Toulouse:
1 chefe de servigo social;

Consulado-Geral de Portugal em Valéncia:
1 técnico de servigo social;

Consulado-Geral de Portugal em Zurique:
1 chefe de servigo social;

Consulado de Portugal em New Bedford:
1 técnico de servigo social;

Consulado de Portugal em Nogent-sur-Marne:

1 chefe de servi¢o social;
1 técnico de servigo social;
1 secretdrio de 1.2 clase;
2 secretarios de 2.? classe;

Consulado de Portugal em San Sebastidn:
1 técnico de servigo social;

Consulado de Portugal em Vigo:
3 secretdrios de 1.2 classe;

Consulado de Portugal em Versalhes:

2 chefes de servigo social;
2 técnicos de servigo social.

Ministério dos Negécios Estrangeiros.
Assinada em 28 de Outubro de 1994.

Pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Domingos
Manuel Martins Jeronimo, Subsecretario de Estado
Adjunto do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Despacho Normativo n.° 765/94

Ouvida a comissdo instituida pelo Despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Mar¢o, conjugado com o Des-
pacho n.° 216/ME/90, de 26 de Dezembro, homologo,
nos termos do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, os Estatutos do Instituto Politéc-
nico da Guarda, que serdo publicados em anexo ao pre-
sente despacho.

Ministério da Educacdo, 25 de Outubro de 1994. —
A Ministra da Educa¢do, Maria Manuela Dias Ferreira
Leite.
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Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Finalidades

O Instituto Politécnico da Guarda, adiante designado, abreviada-
mente, por Instituto ou IPG, é uma instituicdo de ensino superior,
globalmente orientada para a prossecugdo dos objectivos do ensino
superior politécnico, nomeadamente:

a) A formagio dos alunos com elevado nivel de exigéncia qua-
litativa, nos aspectos cultural, cientifico, técnico e profissional;

b) A realizagdo de actividades de pesquisa e investigagdo, com
especial relevo para projectos relacionados com as caracte-
risticas e necessidades das 4reas geograficas em que o Insti-
tuto esta inserido;

c) A prestagdo de servicos 4 comunidade numa perspectiva de
valorizacdio reciproca e de desenvolvimento regional;

d) O intercimbio cultural, cientifico € técnico com instituigdes
congéneres nacionais e estrangeiras;

e) A contribui¢do, no seu dmbito de actividade, para a coope-
ragdo nacional e internacional.

Artigo 2.°
Natureza juridica

1 — O 1PG é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia estatutaria, cientifica, pedagodgica, administrativa, finan-
ceira, disciplinar e patrimonial.

2 — No ambito das suas actividades o IPG pode celebrar convé-
nios, protocolos, contratos e outros acordos com instituigdes publi-
cas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

3 — O IPG, por si ou por intermédio das suas unidades orgéni-
cas, pode criar ou participar em associagdes, desde que as suas acti-
vidades sejam compativeis com as finalidades e interesses do IPG.

Artigo 3.°
Graus e diplomas

I — O IPG confere os graus de bacharel e licenciado nos termos
previstos na lei e atribui diplomas de estudos superiores especializados.

2 — O IPG confere ainda a equivaléncia e o reconhecimento dos
graus e diplomas correspondentes, referidos no nimero anterior.

3 — Nos termos da lei, o IPG pode ainda conferir outros graus,
certificados e diplomas, bem como titulos honorificos.

Artigo 4.°
Democraticidade e participaciio

O IPG, na sua administragdo e gestdo, rege-se pelos principios da
democraticidade e da participa¢do, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressdo de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnolo-
gica;

¢) Assegurar as condi¢des necessdrias para uma atitude de per-
manente inovagdo cientifica e pedagdgica;

d) Estimular o envolvimento de todo o pessoal docente e ndo
docente, bem como dos alunos, nas suas actividades;

¢) Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades e a
comunidade em que se insere, visando a integracdo dos seus
diplomados na vida profissional.

Artigo 5.°

Sede
O IPG tem sede na cidade da Guarda.

Artigo 6.°
Simbolos, insignias e comemoracdes

| — O IPG adopta emblemadtica prdpria, que consta em anexo.

2 — Cada unidade organica adopta a emblemadtica que consta em
anexo.

3 — O Instituto adopta a cor azul e laranja.

4 — O dia do Instituto é o dia 1 de Dezembro.

CAPITULO 11

Estrutura interna

Artigo 7.°
Unidades orgdnicas e servicos

1 — O IPG integra unidades orginicas e dispde de servigos, iden-
tificados, respectivamente, pelos objectivos que prosseguem e pelas
fungbes que desempenham.

2 — As unidades orgénicas, quando vocacionadas para projectos
de ensino, sdo escolas superiores que asseguram O ensino, a investi-
gagdo e outras actividades no ambito cultural, cientifico ou técnico.

3 — Os servigos sdo organismos permanentes, vocacionados para
o apoio técnico ou administrativo, as actividades do Instituto.

Artigo 8.°
Estrutura

I — O IPG integra as seguintes unidades orgéinicas:

a) Escola Superior de Educagio;
b) Escola Superior de Tecnologia e Gestdo.

2 — Os Servigos Sociais constituem também uma unidade orgi-
nica deste Instituto, tendo em conta a legislagdo aplicdvel.

3 — A criagdo, localizagdo ou integragao de novas unidades or-
ganicas, bem como a modificagdo e ou extingdo das existentes, sera
decidida pelo conselho geral, sob proposta do presidente.

4 — Sao servigos gerais do Instituto:

a) O Gabinete de Apoio, Informagdo e Relagdes Internacionais;
b) O Gabinete Juridico;

¢) O Gabinete de Planeamento;

d) O Gabinete Técnico;

e) Os Servigos Administrativos;

/) Os Servigos de Documentagdo e Reprografia;

g) Os Servigos de Formagao;

h) O Centro de Informdtica;

i) O Centro de Audiovisuais e Publicagdes;

j} O Centro de Treinos e Animagdo Desportiva.

5§ — A criacdo, fusdo, subdivisdo e extingdo de servigos sera deci-
dida pelo conselho geral sob proposta do presidente.

CAPITULO 111

Orgiios do Instituto

Artigo 9.°
Orgios

Sao drgaos do Instituto:

a) A assembleia geral;

b) O presidente;

¢) O conselho geral;

d) O conselho administrativo.

SECCAO
Assembleia geral

Artigo 10.°
Composigio

1 — A assembleia geral tem a seguinte composigdo:

a) O presidente;

b) O vice-presidente;

¢) O administrador;

d) O administrador para a ac¢do social escolar;

e) Dois representantes de carreiras diferentes eleitos pelos fun-
ciondrios dos servigos centrais do Instituto;

) O representante das associagdes de estudantes das escolas do
Instituto;

g) Representantes de cada uma das unidades organicas referi-
das no n.° 1 do artigo 8.°;

h) Representantes da comunidade e das actividades sociais, cul-
turais e econémicas relacionadas com o ensino ministrado em
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cada uma das unidades organicas referidas no n.° 1 do ar-
tigo 8.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea g) do mimero anterior, os
representantes de cada uma das unidades organicas sdo os seguintes:

a) O director;

b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagégico;

d) O presidente da assembleia de representantes;

e) O presidente da associagdo de estudantes;

J) 3 professores ou equiparados, eleitos pelos seus pares, quando

dispuser de 20 ou menos e, quando exceder, mais 1 por cada

grupo completo de 10;

2 assistentes ou equiparados, eleitos pelos seus pares, quando

dispuser de 25 ou menos e, quando exceder, mais 1 por cada

grupo completo de 20;

1 encarregado de trabalhos, eleito pelos seus pares, quando

dispuser pelo menos de cinco;

i) 5 estudantes, eleitos pelos seus pares, quando existam 500 ou
menos e, quando exceder, mais 1 por cada grupo completo
de 500;

J) 2 funciondrios ndo docentes, eleitos pelos seus pares, de car-
reiras diferentes, quando dispuser de 30 ou menos e, quando
exceder, mais 1 por cada grupo completo de 20.

~
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3 — Nos casos em que os presidentes do conselho cientifico e do
conselho pedagégico coincidam na mesma pessoa, esta designard um
dos vice-presidentes desses conselhos para, com ela, completar a re-
presentacdo a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 2.

4 — Nos casos em que o director exercer também as fungdes de
presidente de qualquer dos conselhos cientifico ou pedagdgico, seguir-
-se-d procedimento idéntico ao numero anterior.

5 — Para efeitos no disposto na alinea 4) do n.° I, os represen-
tantes referidos sdo designados por cada uma das unidades organi-
cas, em nimero de 3 se dispuser de 500 alunos ou menos ¢, quando
exceder, mais 1 por cada grupo completo de 500 alunos.

Artigo 11.°
Eleicio dos membros

I — A elei¢io dos representantes mencionados na alinea e) do n.° |
do artigo 10.° serd regida pelo disposto no regulamento da assem-
bleia geral.

2 — A eleicdo dos representantes mencionados nas alineas f), g),
h), D) e j) do n.° 2 do artigo 10.° sera regida de acordo com o dis-
posto no estatuto da respectiva unidade orgénica, o qual fixard tam-
bém a distribuicao entre professores e equiparados e entre assisten-
tes e equiparados para efeitos da representagdo prevista nas alineas f)
e g) citadas.

3 — A designacdo dos representantes mencionados no n.° 5 do ar-
tigo 10.° seré feita de acordo com critérios definidos nos estatutos
da respectiva unidade orgénica.

4 — Nos casos referidos nos n.°* 1 e 2 serdo sempre eleitos repre-
sentantes suplentes em numero igual ao dos efectivos, para efeitos
de substituicdo em caso de perda de mandato.

5 — Sempre que se verifique que o numero de representantes elei-
tos de qualquer corpo esta reduzido a 25 %, ha lugar a uma eleigdo
intercalar para o preenchimento das vagas.

6 — O mandato dos membros da assembleia geral, que é renova-
vel, é de:

a) Trés anos para os representantes dos docentes, dos funcio-
ndrios e da comunidade;
b) Um ano para os representantes dos discentes.

Artigo 12.°
Regulamento interno

A assembleia geral elaborard um regulamento interno, que sera
aprovado por maioria qualificada de dois ter¢cos dos seus membros.

Artigo 13.°
Competéncias

1 — Compete & assembleia geral:

a) Eleger o presidente;

b) Reconhecer a situagdo de incapacidade do presidente, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 18.°;

c) Decidir sobre a suspensdo ou destituigdo do presidente, nos
termos do artigo 19.°;

d) Organizar, entre os seus membros e por solicitagio do con-
selho geral, a assembleia de representantes a que se refere
o n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 54/90, de S de Setembro;

€} Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam apresen-
tados pelo presidente.

2 — Para efeitos da alinea @) do nimero anterior, quando tal se
tornar necessdrio para assegurar a composi¢do do colégio eleitoral
previsto no artigo 19.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, a as-
sembleia geral deve proceder ao preenchimento dos lugares em falta,
chamando os primeiros elementos da lista de suplentes dos corpos
em que se verifique a falta.

3 — Para efeitos da alinea d) do n.° 1, na assembleia de repre-
sentantes participam, nos casos aplicaveis, os primeiros elementos re-
presentativos dos diferentes corpos de cada uma das unidades orga-
nicas.

SEccAo 11
Presidente

Artigo 14.°
Eleigdo

1 — O presidente ¢ eleito pela assembleia geral, nos termos pre-
vistos nos n.” 1 e 2 do artigo 19.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Se-
tembro.

2 — O presidente do Instituto € eleito por um mandato de trés
anos, renovavel até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

3 — O processo eleitoral terd inicio 60 dias antes de concluido o
mandato do presidente cessante.

4 — Os candidatos deverdo apresentar a declaracdo de candida-
tura 4 assembleia geral no prazo de 15 dias ap6s o inicio do pro-
cesso eleitoral, subscrita por, pelo menos, 20 docentes, 20 estudan-
tes ¢ 10 funciondrios, bem como as bases programaticas da respectiva
candidatura.

5 — Se no prazo referido no nimero anterior ndo surgirem can-
didaturas, iniciar-se-4 um novo periodo igualmente de 15 dias, em
que serdo admitidas candidaturas subscritas por metade dos elemen-
tos indicados para cada corpo no mimero anterior.

6 — Ser4 eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maio-
ria absoluta dos votos dos membros da assembleia geral em efecti-
vidade de fungdes; caso isso ndo se verifique, havera uma segunda
volta entre os dois candidatos mais votados, considerando-se eleito
0 que obtiver maior nimero de votos.

7 — Caso ndo haja candidaturas, a votagdo pode incidir sobre qual-
quer professor coordenador do Instituto, que nido tenha previamente
afirmado a sua indisponibilidade.

8 — Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, se na primeira
votagdo ndo houver maioria absoluta nem um minimo de dois pro-
fessores com 10% dos votos expressos, terdo lugar votagGes sucessi-
vas, com eliminacdo dos menos votados, até ser verificada aquela
condigdo; o presidente serd escolhido de entre esses professores de
acordo com o procedimento referido no n.° 6.

9 — O presidente cessante comunicara no prazo de cinco dias o
resultado ao Ministro da Educagfo para efeitos de homologagio.

10 — O novo presidente toma posse perante o presidente cessante
ou, no seu impedimento, perante o professor mais antigo da cate-
goria mais elevada do Instituto, em acto publico, no prazo de 30
dias apds a sua eleigdo.

Artigo 15.°
Vice-presidente

1 — O presidente ¢ coadjuvado por um vice-presidente, por ele es-
colhido, e nomeado de entre os professores em servico nas unidades
organicas do Instituto em regime de comissdo de servico.

2 — O presidente pode delegar parte das suas competéncias no vice-
-presidente, por ele designado, que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos.

3 — O mandato do vice-presidente tem a duragdo de trés anos,
renovdvel até a0 maximo de dois mandatos consecutivos.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior o vice-presidente
pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente e cessa, obriga-
toriamente, as suas fungdes com a cessagdo do mandato do presi-
dente.

Artigo 16.°
Competéncias

I — Compete ao presidente representar, dirigir e coordenar todas
as actividades e servicos do Instituto, imprimindo-lhes unidade, con-
tinuidade e eficiéncia.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior incumbe-lhe, de-
signadamente:

a) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicdveis;

¢) Presidir a todos os orgdos colegiais do Instituto e velar pela
execugdo das suas deliberagdes;

d) Propor ao conselho geral as linhas gerais de orientagdo da

actividade do Instituto;

Apresentar ao conselho geral os planos de actividade e os res-

pectivos relatorios de execugéo;

/) Homologar os estatutos das unidades organicas que integram
o Instituto;

g) Homologar a constituicdo ¢ empossar 0§ membros dos or-

gdos de gestdo das unidades orgénicas que integram o Insti-

tuto, s6 o podendo recusar com base em vicio de forma do

respectivo processo eleitoral;

Superintender na gestdo académica, administrativa e finan-

ceira, mormente no que respeita a contratagdo e provimento

de pessoal, a juris de provas publicas para efeitos de recru-

tamento ou habilitacdo as categorias de professor, remune-

ragdes, abonos, licencas e dispensas de servigo, sem prejuizo

da competéncia prépria de outros 6rgdos e da capacidade de

delegagio, nos termos dos Estatutos;

i) Promover o processo eleitoral previsto no artigo 14.° destes
Estatutos;

J) Orientar o apoio a conceder aos estudantes no dmbito das

actividades de acgdo social escolar, procurando harmonizar

os respectivos critérios de aplicagdo;

Reconhecer, em todas as circunstincias previstas na lei, a ur-

gente conveniéncia de servico no provimento de pessoal;

/) Submeter ao Ministro da Educagdo todas as questdes que ca-
recam de resolugdo pela tutela.
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3 — Compete ainda ao presidente exercer todas as competéncias
que, cabendo no ambito das atribuigdes do Instituto, ndo sejam, por
lei ou pelos Estatutos, cometidas a outros 0rgdos.

4 — O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente, com excepgdo das previstas nas alineas d), /), &) ¢ I,
e, ouvido o conselho geral, pode ainda delegar nos drgaos de gestdo
das unidades organicas, ou nos seus directores, as competéncias que
favorecam uma administracdo mais eficiente.

5 — O presidente pode delegar a presidéncia dos juris referidos
na alinea 4) do n.° 2 que lhe sejam cometidas, a qual deverd recair
num vice-presidente, no director, no presidente do conselho direc-
tivo ou no presidente do conselho cientifico da escola superior a que
respeitem.

Artigo 17.°
Exercicio dos cargos de presidente e de vice-presidente

1 — As funcdes de presidente e vice-presidente sdo exercidas em
regime de dedicacdo exclusiva e com dispensa da prestagédo de ser-
vigo docente.

2 — Aos titulares dos cargos de presidente e vice-presidente € re-
conhecido o direito de opgdo pelos vencimentos do lugar de origem.

Artigo 18.°
Incapacidade

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente,
assumira as suas fungdes o vice-presidente, de acordo com o n.°2
do artigo 15.°

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de
90 dias, a assembleia geral devera pronunciar-se acerca da oportuni-
dade de um novo processo eleitoral.

3 — Em caso de vacatura, rentncia ou reconhecimento, pela as-
sembleia geral, da incapacidade permanente do presidente, devera este
Orgio determinar a organizacdo de um novo processo eleitoral no
prazo méximo de 30 dias.

Artigo 19.°
Responsabilidade

1 — Em situagdo de gravidade para a vida do Instituto, a assem-
bleia geral convocada por dois tercos dos seus membros, de que cons-
tem representantes de todos os corpos, podera deliberar a suspen-
sio do presidente do exercicio das suas fungoes e, apds processo legal,
a sua destituigdo.

2 — A deliberacdo a que se refere o numero anterior sO pode ser
tomada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros efecti-
vos da assembleia.

Artigo 20.°
Administrador

1 — Para coadjuvar o presidente, em matérias de ordem predo-
minantemente administrativa ou financeira, o Instituto dispde de um
administrador.

2 — O administrador exerce as suas fun¢des em regime de con-
trato ou comissdo de servico, nos termos da legislacio em vigor.

SEc¢Ao III
Conselho geral

Artigo 21.°
Composi¢ao e funcionamento
1 — Constituem o conselho geral do Instituto:

a) O presidente;

b) O vice-presidente;

¢) Os directores das unidades organicas que integram o Instituto;

d) O presidente da Associacdo de Estudantes do IPG ou, na sua
falta, um representante das associacdes de estudantes das uni-
dades orgdnicas que integram o Instituto;

¢) Dois representantes dos docentes de cada uma das unidades
orgédnicas do Instituto;

) Dois representantes dos estudantes de cada uma das unida-
des orgédnicas do Instituto;

g) Um representante do pessoal ndo docente do Instituto;

h) Representantes da comunidade e das actividades e sectores
profissionais relacionados com 4reas de ensino do Instituto,
em niimero ndo superior ao das unidades orgénicas do Insti-
tuto;

) O administrador;

/) O administrador para a ac¢do social.

2 — A duragdo do mandato dos membros do conselho geral é de
trés anos para docentes, funciondrios e representantes da comuni-
dade e de um ano para os estudantes.

3 — g) Os elementos referidos nas alineas e) e f) do n.° 1 sio elei-
tos por lista e por corpo dentro de cada unidade orgénica, pelo mé-
todo de Hondt, seguindo-se o disposto no regulamento interno do
conselho geral, quanto a eleicdo dos elementos referidos nas alineas g)
e h) do n.° 1.

b) Na auséncia de candidaturas, o director promoverd eleigoes por
corpo, sendo eleitos os mais votados.

¢) Os clementos referidos na alinea /) do n.° 1 séo indicados pela
unidade orgénica, sob proposta da assembleia de representantes.

4 — O conselho pode convidar a participar nas suas reunides in-
dividualidades cuja presenga seja considerada vantajosa para ana-
lise dos assuntos em apreciacdo.

5 — O conselho geral elaborard um regulamento interno, que de-
vera ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 22.°
Competéncias

I — O consetho geral do Instituto ¢ o 6rgdo que tem como mis-
sdo fundamental definir as linhas gerais de orientagao do Instituto.
2 — Compete ao conselho geral:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagéo do Instituto;

b) Estabelecer normas de funcionamento do Instituto, orienta-
das por preocupacdes de coordenagido das unidades orgini-
cas que O integram;

¢) Aprovar os planos de actividade do Instituto;

d) Apreciar os relat6rios anuais de execuc¢do;

) Propor a criagdo, alteragdo ou extingdo das unidades orga-
nicas do Instituto;

/) Aprovar as alteragdes aos quadros de pessoal, sob proposta

fundamental do presidente do Instituto;

Definir medidas adequadas ao funcionamento dos servigos do

Instituto, nomeadamente no que respeita a criagdo de servi-

¢os técnicos e administrativos, a sua estrutura e organizagdo;

h) Regulamentar o uso de trajes e insignias académicas, definir
o logétipo do Instituto e o processamento das ceriménias aca-
démicas e pronunciar-se sobre o logétipo das unidades orga-
nicas de forma a preservar a identidade do Instituto;

/) Convocar a assembleia dos representantes a que se refere a
alinea d) do artigo 13.° para aprovagdo das propostas de re-
visao dos Estatutos;

~—
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/) Definir os critérios de gestdo de pessoal previstos no artigo 9.°
da Lei n.° 54/90;

k) Aprovar, no ambito da organizagdo contabilistica, os planos
de contabilidade geral e sectorial;

) Fixar, nos termos da lei, o valor das propinas, relativas as
inscri¢des, realizagdo ou repetigdo de exames e outros actos
de prestagdo de servicos aos alunos;

m) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem apresentados
pelo presidente.

3 — Compete ainda ao consetho geral exercer o poder disciplinar,
nos termos do disposto no artigo 47.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Se-
tembro.

Artigo 23.°
Poder disciplinar

1 — Para efeitos de exercicio do poder disciplinar, previsto no n.° 3
do artigo 22.°, ¢ constituida uma sec¢do especifica do conselho ge-
ral, que funciona a titulo permanente.

2 — Constituem a secgdo especifica referida no nimero anterior:

a) O vice-presidente;
b) Trés docentes;

¢) Dois estudantes;
d) Dois funciondrios.

3 — Os elementos referidos nas alineas b), ) e d) sio eleitos pelo
conselho geral, de entre os seus membros.

4 — A seccdo disciplinar elaborard um regulamento interno, que
devera ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 24.°
Comissiio permanente do conselho geral

! — A comissdo permanente do conselho geral é composta pelos
elementos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e {) do n.° | do ar-
tigo 21.° destes Estatutos.

2 — A comissdo permanente coadjuva o presidente na adminis-
tracdo global do Instituto, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Apreciar as propostas de planos e de programas de activi-
dade de cada uma das unidades orginicas, elaborar os pla-
nos globais e os programas do Instituto € propor a afecta-
¢do das correspondentes dota¢des or¢amentais;

b) Elaborar os relatorios de execugdo de cada uma das unida-
des organicas;
¢) Habilitar o presidente a decidir os acordos de cooperagio que

o Instituto ou quaisquer das suas unidades orginicas preten-
dam celebrar com terceiros;
d) Deliberar sobre a transferéncia de verbas entre unidades or-
génicas ou entre estas e 0s servigos centrais, ouvida a enti-
dade origem do movimento;
Aprovar as propostas de alienagdo, arrendamento, transfe-
réncia ou afectacdo a outros fins, dos bens patrimoniais dis-
tribuidos as unidades organicas, ouvida a entidade a quem
o bem patrimonial estava distribuido;
/) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam presentes pelo
presidente.

e

~

3 — A comissdo permanente do conselho geral delibera por maioria
simples, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — A comissdo podera convidar para as suas reunides os respon-
sdveis dos servi¢os centrais do Instituto, sempre que estejam em
agenda assuntos especificos desses servigos.

SECCAO IV
Conselho administrativo

Artigo 25.°
Composi¢io e funcionamento

1 — Integram o conselho administrativo do Instituto:

a) O presidente;
b) O vice-presidente;
¢) O administrador, que servird de secretario.

2 — As deliberagdes do conselho administrativo sdo tomadas por
maioria simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis
por essas deliberacoes, salvo se nao tiverem estado presentes ou se
houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

3 — As actas do conselho administrativo fardo mengdo expressa
dos levantamentos de fundos, das despesas e dos pagamentos auto-
rizados.

4 — O conselho administrativo so fica vinculado através da assi-
natura de dois dos seus membros, devendo um deles ser o presidente.

Artigo 26.°
Competéncia

I — Compete ao consetho administrativo a gestdo administrativa,
patrimonial e financeira do Instituto, designadamente:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros anuais e plu-

rianuais de acordo com os planos de actividade a que se re-

fere a alinea @) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.® 54/90, de

5 de Setembro;

Promover a elaboragdo dos projectos de orcamento, bem

como a sua afectagdo, logo que aprovada, as unidades orga-

nicas e aos servigos do Instituto;

Requisitar a competente delegagdo da Direccdo-Geral da Con-

tabilidade Publica as importancias das dota¢des inscritas no

Orgamento do Estado a favor do Instituto;

d) Promover a arrecadacido de receitas;

Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos indispensa-

veis a0 funcionamento do Instituto e promover essas aquisi-

¢des;

/) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realiza-

¢do e pagamento;

Superintender na organiza¢do anual da conta de geréncia e

submeté-la a julgamento do Tribunal de Contas no prazo le-

galmente estabelecido;

Autorizar os actos de administragdo relativos ao patrimonio

do Instituto;

/) Promover a organizagdo e a permanente actualizagio do in-
ventério e do cadastro dos bens méveis e imdveis do Instituto;

J) Proceder a verificagdo regular dos fundos em cofre e em de-

posito;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no 4mbito da sua com-

peténcia, que lhe seja apresentado pelo presidente.

b

~

C,

~

)
~

~

g

h

=

k

~—

SECCAO V
d Reunides

Artigo 27.°
Presenca e deliberagdes nas reunides

1 — A comparéncia as reunides dos orgdos de gestao do Instituto
¢ obrigatdria e prefere a qualquer outro servi¢o, salvo exames e con-
cursos.

2 — As deliberagdes referentes a pessoas serdo sempre feitas por
escrutinio secreto.

CAPITULO IV

Unidades orginicas

Artigo 28.°
Escolas superiores — Autonomia

1 — As escolas superiores referidas no n.° 1 do artigo 8. sao pes-
soas colectivas de direito piblico que gozam nas suas dreas especifi-
cas de intervengdo e no ambito dos cursos instituidos de autonomia
cientifica, pedagégica, administrativa, financeira e disciplinar, nos
termos da lei, dos presentes Estatutos e dos estatutos proprios.

2 — As unidades orgénicas sdo responsaveis pelo uso da sua au-
tonomia e deverdo colaborar para a plena realizagio dos fins pros-
seguidos pelo Instituto.

Artigo 29.°
Orgﬁos
1 — Sao orgaos das unidades orgénicas:

a) A assembleia de representantes;
b) O director;

c) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagégico;
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e) O conselho consultivo;
/) O conselho administrativo.

2 — No caso de alguma das unidades orgénicas prever nos seus
estatutos o uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 54/90 no respeitante a matéria de natureza financeira, pode
ser dispensado o 6rgdo referido na alinea f) do numero anterior.

3 — Cada unidade orgdnica pode, nos respectivos estatutos, pre-
ver a existéncia de outros orgdos, designadamente para promogdo
de uma mais estreita ligagdo com a comunidade, conferindo-lhe as
autonomias adequadas a realizagdo dos seus objectivos.

SECGAO |
Assembleia de representantes

Artigo 30.°
Composigdo

A assembleia de representantes é constituida por docentes, estu-
dantes e funcionarios da respectiva unidade orgénica, nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° destes Estatutos.

Artigo 31.°
Competéncia e funcionamento

} — Compete & assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o director, exigindo 0s actos de destituigdo
a respectiva fundamentacdo e aprovagdo por dois tergos dos
membros efectivos da assembleia;

b) Eleger os membros do conselho consultivo previstos no n°®2
do artigo 42.°;

¢) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo previstas no artigo 42.%;

d) Apreciar e aprovar o plano de actividades, apreciar o relatd-
rio anual e formular propostas sobre a orientacdo e desen-
volvimento da unidade organica;

e) Propor a respectiva unidade orgdnica os representantes da co-
munidade previstos na alinea A) do n.° 1 do artigo 21.°

2 — A assembleia de representantes elaborard um regulamento in-
terno que deverd ser aprovado por maioria absoluta dos seus mem-
bros.

SECcAO 11
Director

Artigo 32.°
Eleicdio e mandato

1 — O director ¢ eleito pela assembleia de representantes de entre
os professores em servigo na respectiva unidade organica.

2 — O director eleito é nomeado, em regime de comissdo de ser-
vigo, pelo presidente do Instituto.

3 — O mandato do director é de trés anos, podendo ser renovado
até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

Artigo 33.°
Competéncia

1 — Ao director compete dirigir, orientar e coordenar as activi-
dades e servigos da escola, de modo a imprimir-lhes unidade, conti-
nuidade e eficiéncia, cabendo-lhe designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e pe-
dagdgicas da escola;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom funcionamento da

escola;

Assegurar a realizagdo dos programas de actividade da es-

cola e fazer a sua apreciagio na comissdo permanente do con-

setho geral do Instituto, bem como elaborar os respectivos

relatorios de execucido;

d) Zelar pelo cumprimento das leis;

e) Representar a escola em todos os actos publicos em que esta
intervenha;

C

~—
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/) Presidir ao consetho administrativo;
g) Submeter ao presidente do Instituto todas as questdes que
caregcam de resolugdo superior.

2 — O director pode delegar no subdirector parte das suas com-
peténcias, e este substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 34.°
Subdirector

I — O director é coadjuvado por um subdirector por ele escothido,
nomeado de entre os professores em servico na escola, em regime
de comissdo de servico, pelo presidente do Instituto, mediante pro-
posta do director.

2 — O mandato do subdirector tem a duragdo de trés anos, reno-
vavel até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o subdirector
pode ser exonerado, a todo o tempo, pelo presidente do Instituto
Politécnico, sob proposta do director, e cessa obrigatoriamente fun-
¢des com a tomada de posse do novo director.

Artigo 35.°
Exercicio dos cargos de director e subdirector

As fungdes de director e subdirector sdo exercidas em regime de
dedicagdo exclusiva, podendo eles, por sua livre iniciativa, prestar
também servigo docente na respectiva escola.

Artigo 36.°
Incapacidade

Aplica-se a situagdo de incapacidade do director, com as necessé-
rias adaptagdes, o disposto nos artigos 18.° e 19.° destes Estatutos,
sendo as deliberagdes a tomar da competéncia da assembleia de re-
presentantes.

Artigo 37.°
Secretdrio

Para coadjuvar o director em matéria de ordem predominantemente
administrativa ou financeira, as escolas superiores dispdem de um
secretdrio.

SECCAO 11l
Conselho cientifico

Artigo 38.°
Composicdo e funcionamento

1 — Integram o conselho cientifico:

a) O director;
b) Os professores em servi¢o na escola.

2 — Sob proposta do director, aprovada pelo conselho cientifico,
podem ainda ser designados para integrar o conselho, por cooptagdo:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em dreas
do dominio de actividades da escola.

3 — Podem ser convidados a participar no conselho cientifico, sem
direito a voto, outros docentes cujas fungdes na escola o justifiquem.

4 — O presidente do conselho cientifico serd eleito de entre os pro-
fessores em servigo na escola.

5 — O mandato do presidente do conselho cientifico ¢ de dois anos,
podendo ser reeleito por mais um mandato consecutivo.

6 — O conselho cientifico elaborard um regulamento interno que
ser4 aprovado pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 39.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho cientifico contribuir para a definicdo
da politica cientifica do Instituto e, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias que the sdo cometidas pelo Estatuto
da Carreira Docente Superior Politécnica;
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b) Aprovar a distribui¢do anual do servigo docente;

¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transi¢do
de ano e precedéncias, no quadro da legislagio em vigor;

d) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, di-
plomas, cursos € componentes de cursos;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamento cientifico e bi-
bliogréfico;

Jf) Propor a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos ministra-
dos pela escola;

g) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo previstas no n.° 3 do artigo 42.° destes Estatutos.

2 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o conselho con-
sultivo:

a) Elaborar as propostas de planos de estudo a funcionar na
escola e a fixacdo dos mimeros maximos de matriculas anuais;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela
escola nos dominios do ensino, da investigagdo, da extensdo
cultural e da prestagdo de servigos & comunidade.

3 — Para efeitos de contratagdo e concursos de docentes, sé te-
rdo direito a voto os docentes do conselho cientifico de categoria
igual ou superior & dos candidatos.

SECCAO 1V
Conselho pedagdgico

Artigo 40.°
Composicio, eleicio e mandato

I — O conselho pedagégico ¢ constituido por representantes dos
professores, assistentes e estudantes, em representacdo de todos os
cursos da escola, em numero a fixar anualmente pelo director, de
acordo com o estabelecido no regulamento interno da respectiva uni-
dade orgdnica.

2 — A cleicdo dos membros do conselho pedagdgico é feita por
listas, por curso e por corpos, segundo o método de Hondt.

3 — O conselho pedagdgico elegerd presidente um dos seus mem-
bros, necessariamente um professor, que terd voto de qualidade,
orientara as reuniles e representard o conselho.

4 — O mandato dos membros do conselho terd duracdo de:

a) Dois anos para os docentes;
b) Um ano para os estudantes.

5 — As vagas que ocorrerem no consetho pedagégico por perda
de mandato serdo preenchidas pelos elementos que figurarem segui-
damente na respectiva lista e segundo a ordem indicada.

6 — Se ndo puder ser aplicado o disposto no niimero anterior e
quando um curso estiver representado por menos de metade dos seus
representantes, proceder-se-a A eleicdo dos membros em falta, de
acordo com o disposto no presente artigo.

7 — Os novos membros eleitos nos termos do mimero anterior ape-
nas completardo o mandato daqueles que substituiram.

Artigo 41.°
Competéncia e funcionamento

I — Ao conselho pedagégico compete, designadamente:

a

-

Fazer propostas e dar parecer sobre orienta¢do pedagdgica

e métodos de ensino;

b) Propor a aquisi¢io de material did4ctico e bibliogréfico;

c) Organizar, em colaboragdo com os restantes érgios, confe-
réncias, semindrios e outras actividades de interesse cientifico
e pedagogico;

d) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e
centros de recursos educativos;

e) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliagdo, tran-
sicdo de ano e precedéncias;

Sy Promover ac¢des de formagdo pedagodgica;

g) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagégico dos do-

centes;

Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas e

propor acgdes tendentes a melhoria do ensino;

) Dar parecer sobre o calendario escolar, hordrios de aulas e

mapas das provas de avaliagio;

>

J) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo, previstas no n.° 3 do artigo 42.°

2 — O conselho pedagoégico podera funcionar em plendrio ou em
comissdes.

3 — O conselho pedagégico elaborard um regulamento interno que
deverd ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

SECCAO V
Conselho consultivo

Artigo 42.°
Composi¢io e mandato
1 — Sdo membros, por ineréncia, do conselho consultivo:

a) O director, que preside;

b) O presidente do conselho cientifico;

c) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente da assembleia de representantes;
e) O presidente da associacdo de estudantes;

/) O secretério.

2 — Fazem parte do conselho consultivo dois docentes, dois estu-
dantes e dois funciondrios eleitos em assembleia de representantes
pelos respectivos pares.

3 — Ouvidos os conselhos cientifico e pedagégico e a assembleia
de representantes, o director designard para integrar o conselho con-
sultivo representantes das actividades e sectores profissionais, rela-
cionados com a actividade da escola, em mimero nunca superior ao
conjunto dos restantes membros do conselho.

4 — O mandato dos membros eleitos e dos designados no numero
anterior sera de trés anos, com excep¢do do dos estudantes, que serd
de um ano.

Artigo 43.°
Competéncia ¢ funcionamento

! — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre:

a) Os planos de actividade a que se refere a alinea a) do n.° 2
do artigo 24.° destes Estatutos;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criagdo de novos cursos;

d) A fixagdo do nimero mdximo de matriculas de cada curso;

e) A organiza¢do do plano de estudos, quando para tal solici-
tado pelo director da escola;

/) A realizagdo, na escola, de cursos de aperfeigoamento, de ac-
tualizagdo e de reciclagem.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar o estabele-
cimento de lagos de cooperagfio entre a escola e as autarquias, as
organizagdes profissionais, empresariais, culturais e outras, de am-
bito regional, relacionadas com as suas actividades.

3 — O conselho consultivo elaborard um regulamento interno que
devera ser aprovado pela maioria absoluta dos seus membros.

SECc¢A0 VI

Artigo 44.°
Composicgio
Integram o conselho administrativo:

a) O director, que preside;
b) O subdirector;
¢) O secretdrio.

Artigo 45.°
Competéncia e funcionamento

1 — O conselho administrativo é o érgdo de gestdo administra-
tiva das escolas.

2 — Compete ao conselho administrativo autorizar e efectuar di-
rectamente o pagamento das despesas da escola, mediante fundos re-
quisitados, através do Instituto, em conta das dotagdes comuns atri-

o
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buidas no Orcamento do Estado as suas escolas e até ao limite das
verbas do or¢amento de cada uma.

3 — E aplicdvel as reunides dos conselhos administrativos das es-
colas o disposto no artigo 25.° destes Estatutos.

Artigo 46.°
Estatutos das escolas

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes Estatutos, as
escolas dispordo de estatutos proprios, com funcdo de regulamento
interno, que serio homologados pelo presidente do IPG, o qual pro-
moverd a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Os estatutos de cada escola definirdo a estrutura de gestdo
adoptada, bem como a sua organiza¢do interna e os principios que
devem orientar as actividades préprias.

Artigo 47.°
Aprovagiio dos estatutos

1 — Os estatutos de cada escola serdio aprovados nos 180 dias pos-
teriores a entrada em vigor dos presentes Estatutos, ou até final do
regime de instalagdo no respeitante a escolas que o terminem poste-
riormente, por uma assembleia com a seguinte composico:

a) O presidente da assembleia de representantes;

b) O director ou o presidente da comissdo instaladora;
¢) O presidente do conselho cientifico;

d) O presidente do conselho pedagégico;

e) O presidente da associagdo de estudantes;

N O secretério;

g) 5 professores ou equiparados, eleitos pelos seus pares;
h) 5 assistentes ou equiparados, eleitos pelos seus pares;
i) 10 estudantes, eleitos pelo corpo discente;

j) 2 funciondrios, eleitos pelos seus pares.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel cumprir o disposto na
alinea g), o nimero de professores em falta serd compensado au-
mentando o numero de representantes eleitos nos termos da alinea A).

3 — Compete as comissdes instaladoras ou aos directores promo-
ver a elaboracdo do projecto de estatutos e a organizacdo dos pro-
cessos eleitorais conducentes a constitui¢io da assembleia prevista no
n.° 1.

4 — A assembleia prevista no n.° 1 considerard para discussdo to-
dos os projectos de estatutos apresentados por grupos ou elementos
dos vdrios corpos da escola.

5 — A revisdo e a alteragdo dos estatutos serdo definidas nos mes-
mos, sem prejuizo do disposto na alinea e) do artigo 31.° destes Es-
tatutos.

CAPITULO V

Gestio financeira e patrimonial

Artigo 48.°
Patriménio do Instituto

1 — Constitui patriménio do IPG o conjunto de bens e direitos
que pelo Estado ou outras entidades piblicas, privadas ou coopera-
tivas sejam afectos a realizagdo dos seus fins.

2 — Sdo receitas do Instituto:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos dos bens préprios ou de que tenham a
fruigdo;

¢) O produto dos servigos prestados a entidades piblicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de publicagdes;

e) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

/) O produto da venda de elementos patrimoniais ou de mate-
rial inservivel ou dispensavel;

g) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

h) Os juros de contas de depdsitos;

i) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

j) O produto de taxas, emolumentos, multas e penalidades;

k) O produto de empréstimos contraidos;

/) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.

3 — As receitas geradas serdo, primordialmente, afectas as esco-
las que as tiverem produzido.

Artigo 49.°
Instrumentos de gestio

1 — A gestdo do Instituto, subordinada a principios de gestdo por
objectivos, adopta os seguintes instrumentos:

@) Planos de actividade e planos financeiros, anuais e plurianuais;
b) Planos de desenvolvimento estratégico;

¢) Orgamentos constantes do Orcamento do Estado;

d) Orgamentos privativos;

e) Relatérios de execugdo material e financeira.

2 — Os planos de desenvolvimento estratégico de base mével ¢
referidos a um perfodo nunca inferior a cinco anos serdo actualiza-
dos anualmente, tendo em consideragdo o planeamento geral do en-
sino superior, da investigagdo cientifica ¢ das ac¢des de apoio & co-
munidade.

Artigo 50.°
Organizagiio contabilistica

1 — A organizacéio contabilistica do Instituto subordinar-se-4 a um
esquema organizativo, que assegure a informacdo necessdria para:

a) Fazer prova das despesas realizadas, em conformidade com
as disposi¢bes legais em vigor;

b) Garantir o conhecimento e controlo permanente das existén-
cias de valores de qualquer natureza, integrantes do patrimé-
nio activo do Instituto, bem como das suas obrigacdes pe-
rante terceiros;

¢) Assegurar o controlo dos encargos e receitas inerentes a cada
unidade orgénica, tendo em vista aferir a racionalidade ¢ efi-
ciéncia da respectiva gestio;

d) Proporcionar a tomada de decisdes, nomeadamente quanto
4 afectagdo de recursos;

¢) Possibilitar a apresentagio de contas ao Tribunal de Contas.

2 — Sem prejuizo da autonomia contabilistica, inerente & autono-
mia administrativa e financeira que lhes é outorgada pela lei ¢ por
estes Estatutos, as escolas adoptardo planos sectoriais de contabili-
dade que retinam os requisitos necessarios a organizacio global das
contas do Instituto.

3 — Os planos de contabilidade sectoriais sdo aprovados pelo con-
selho geral.

Artigo 51.°
Relatério de actividades

1 — O Instituto elaborard anualmente um relatério de activida-
des, do qual devera constar, nomeadamente:

a) O desempenho das actividades inerentes aos seus fins, defi-
nidos no artigo 1.°;

b) A evolugio da frequéncia e dos indicadores de sucesso esco-
lar em cada uma das unidades orgénicas;

¢) A descrigdo dos movimentos de pessoal docente ¢ ndo do-
cente;

d) A execugido e evolugdo dos planos de desenvolvimento estra-
tégico.

2 — Sempre que possivel, o relatério devera apoiar-se em dados
quantificados e reflectir o conteido dos relatérios das escolas supe-
riores.

Artigo 52.°
Contas anusis

1 — Em anexo ao relatério referido no artigo anterior serdo apre-
sentadas as contas do exercicio anual.

2 — A apresentacdo das contas referidas no nimero anterior deve
integrar os seguintes documentos:

a) Balanco definidor da situagdo patrimonial do Instituto;
b) Conta do exercicio;
¢) Balango de origem e aplicagdo de fundos.

Artigo 53.°

Divulgaciio

Ao relatério e as contas anuais serd dada adequada divulgagéo.
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Artigo 54.°

Isencoes fiscais

O IPG bem como as suas unidades organicas estdo isentos, nos
termos da lei, de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

i

CAPITULO VI
Revisdao dos Estatutos

Artigo 56.°
Revisdo e alteragio dos Estatutos

Os Estatutos do Instituto podem ser revistos ou alterados nos ter-
mos do artigo 46.° da Lei n.° 54/90.

CAPITULO VII

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo §7.°
Quadros de pessoal

1 — O pessoal docente e nao docente em servico no IPG e nas
suas unidades orgdnicas, a data da entrada em vigor dos presentes
Estatutos, serd integrado em lugares dos quadros de pessoal a criar,
na mesma categoria, ou em categorias equivalentes, desde que pos-
sua as habilitagdes legalmente exigidas para o provimento no lugar,
mediante lista nominativa, aprovada superiormente, sendo os qua-
dros a criar organizados da seguinte forma:

a) Os quadros de pessoal docente do Instituto sdo discrimina-
dos por escolas;

b) Os quadros de pessoal ndo docente do Instituto integram um
quadro unico, sem prejuizo da sua afectagdo obrigatoriamente
discriminada pelas diversas unidades orgénicas.

2 — Os quadros a que se refere 0 numero anterior sdo revistos
de dois em dois anos e esta revisdo é proposta pelo Instituto ao Mi-
nistério da Educagdo, apds aprovacdo pelo conselho geral e depois
de ouvidos os respectivos directores no que diz respeito as unidades
organicas.

3 — Durante o periodo transitorio de dois anos, e atentas as efec-
tivas e reais especificidades, inerentes ao exercicio de fungdes de se-
cretariado, o recrutamento para lugares de acesso da carreira de téc-
nico auxiliar da drea de secretariado (nivel 3), a fazer através de
concursos internos gerais de acesso, poderd ser extensivo, ao abrigo
das disposigdes previstas para a intercomunicabilidade vertical, a fun-
ciondrios com categoria adequada e que, cumulativamente, compro-
vem ter desempenhado jd aquelas fungdes, pelo menos durante seis
anos ininterruptos, e frequentado com aproveitamento acgbes de for-
magdo especificas.

Artigo 58.°
Aprovacio da emblemdtica

1 — No prazo de seis meses apds a tomada de posse dos Orgdos
eleitos do Instituto, o presidente do IPG, consultadas as unidades
orgdnicas, devera propor ao conselho geral, para aprovagdo, o con-
junto de simbolos, insignias ¢ comemoragdes previsto no artigo 6.°
dos presentes Estatutos.

2 — Durante o prazo previsto no numero anterior serdo manti-
dos todos os simbolos em uso, designadamente o selo ¢ as suas cores.

Artigo 59.°

Eleicdes para a primeira assembleia geral

1 — As eleigdes para a constituigio da primeira assembleia geral
deverao realizar-se no prazo de 60 dias apds a entrada em vigor dos
presentes Estatutos.

2 — A auséncia de regulamentos eleitorais serd suprida por des-
pacho do presidente da comissdo instaladora do Instituto.

Artigo 60.°
Eleicio do primeiro presidente do Instituto
1 — A partir da data da constituigdo da primeira assembleia ge-

ral inicia-se o0 prazo previsto no n.° 4 do artigo 14.°, para efeitos
de elei¢do do presidente do Instituto.

2 — Compete ao presidente da comissio instaladora do Instituto
a realizag@o das diligéncias necessdrias ao processo eleitoral referido
no nimero anterior.

Artigo 61.°
Cessagiio de fungdes

O presidente da comissdo instaladora do Instituto cessa fungdes
com a tomada de posse do primeiro presidente eleito.

Artigo 62.°
Final do regime de instalagio

1 — As escolas superiores do IPG, em regime de instalagdo, ces-
sam esse regime logo que cumpridas as condi¢des estabelecidas na
Lei n.° 54/90 ¢ de acordo com o Decreto-Lei n.° 24/94, de 22 de
Janeiro.

2 — Enquanto vigorar o regime de instalagio em uma ou mais es-
colas superiores do Instituto, a respectiva gestdo administrativa e fi-
nanceira é assegurada pelo conselho administrativo do Instituto.

3 — Para os efeitos referidos no nmimero anterior, os directores
das escolas superiores em regime de instalagdo integram, por ineréncia
e enquanto ess¢ regime permanecer, o consetho administrativo do Ins-
tituto.

4 — Para todos os efeitos legais, o presidente do Instituto exerce,
perante as escolas em regime de instalagdo, as fungdes que lhe sdo
préprias e ainda as que a lei comete aos presidentes das comissdes
instaladoras dos institutos politécnicos.

Artigo 63.°
Duvidas

As dividas suscitadas na aplicagdo dos presentes Estatutos serdo,
para efeitos de funcionamento interno, resolvidas pelo presidente do
IPG, ouvido o conselho geral.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

O simbolo do Instituto Politécnico da Guarda é de forma circular,
dado ser o circulo entendido como uma forma harmoniosa. Simbo-
logia que pretende consubstanciar o contributo deste estabelecimento
de ensino superior politécnico no desenvolvimento regional, de forma
precisa e harmoniosa.

As iniciais IPG aparecem na parte superior e na torre inferior.
Apoiando todo o simbolo, estd inserida a frase «Scientia lucet om-
nibus», o que traduz que a ciéncia ilumina o homem, ac¢do que neste
caso concreto é viabilizada através do IPG.

Como figura central, o simbolo do IPG integra uma dguia, sim-
bolizando as alturas — a Guarda ¢ a cidade de Portugal erguida na
altitude mais elevada — e a sabedoria, destacando-se ainda na parte
central uma porta da Sé Catedral da Guarda, monumento que cons-
titui o principal ex-libris da cidade, reflectindo igualmente as tradi-
¢Oes histéricas, culturais ¢ de ensino desta zona do Pais.

No prolongamento da asa da 4guia surge uma serra, com neve
em forma de estrela, o que reforca a ideia de ligacdo a esta zona
geografica, sugerindo o espaco geogrdfico beirdo, numa identidade
prépria associada a Guarda. ‘. -
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MINISTERIOS DA EDUCAGAD
E DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 1038/94
de 25 de Novembro

Considerando que o Decreto-Lei n.° 102/84, de 29
de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 436/88, de 23 de Novembro, que institui a dis-
ciplina juridica da formagdo inicial de jovens em re-
gime de aprendizagem, tem como objectivo primordial
assegurar a transi¢do dos jovens do sistema de ensino
para o mundo do trabalho, através de uma adequada
e indispensavel qualificacdo profissional;

Considerando a proposta da Comissdo Nacional de
Aprendizagem:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagéo e
do Emprego e da Seguranga Social, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 102/84, de 29 de Marg¢o, que sejam aprovadas as
normas regulamentares de pré-aprendizagem e apren-
dizagem nas seguintes saidas profissionais da drea da
cortica e subdreas complementares, anexas & presente
portaria e que dela fazem parte integrante:

a) Auxiliar de operador corticeiro;
b) Operador corticeiro;
¢) Técnico corticeiro.

Ministérios da Educa¢do e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 25 de Outubro de 1994.

A Ministra da Educagdo, Maria Manuela Dias Fer-
reira Leite. — Pelo Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social, José Mateus Varatojo Junior, Secretédrio
de Estado do Emprego € Formagdo Profissional.

Normas regulamentarss da aprendizagem nas saidas profissionais
da 4rea da cortica anexas & Portaria n.” 1038/94

| — Disposigbes gerais

1 — O presente regulamento fixa as normas de funcionamento da
formagdo de jovens em regime de alternincia (aprendizagem e pré-
-aprendizagem) nas saidas profissionais na 4drea da corti¢a e subd-
reas complementares.

2 — A formagio ministrada neste regime na drea da cortica e su-
bareas complementares teréa de obedecer aos seguintes requisitos:

a) Apresentar uma forma polivalente por grupos de saidas pro-
fissionais afins e uma generalizagdo de conhecimentos bdsi-
cos, indispensdveis a qualquer profissional dos ramos consi-
derados;

Possibilitar uma preparagdo técnica e profissional adequada
as diversas exigéncias do exercicio da profissdo, que permita
absorver as evolugles tecnoldgicas e possibilite a reconver-
sd0 noutras saidas profissionais de base tecnoldgica comum,
através da rentabilizacdo dos saberes pré-adquiridos.

b

~

|| — Saidas profissionals a contemplar

1 — No langamento dos cursos de aprendizagem e pré-
-aprendizagem na 4rea da cortica e subdreas complementares
(anexo 1) serdo consideradas as seguintes saidas profissionais, se-
gundo a estrutura comunitaria dos niveis de formagio:

a) Nivel 1 (curso: Produgdo Rolheira):

Auxiliar de operador corticeiro;

b) Nivel 1 {curso: Operagdo e Transformagido da Cortiga):
Operador corticeiro;

¢) Nivel w1 (curso: Tecnologia dos Produtos de Cortica):

Técnico corticeiro.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os perfis profissionais das
saidas profissionais consideradas sdo os seguintes:

2.1 — Auxiliar de operador corticeiro. — No final do curso, o for-
mando estara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes tarefas
principais inerentes & saida profissional:

Empilhar cortica proveniente do mato;

Cozer a corti¢a € proceder ao seu empilhamento posterior;

Preparar e classificar a prancha quer em termos de calibre quer
de qualidade;
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Produzir rolhas por cortes simples e proceder as operagdes com-
plementares de rectificagdo, marcagdo, lavagem, secagem e col-
matagem;

Classificar e separar por lotes de qualidade, segundo as instru-
¢Oes recebidas, rolhas ou outros artigos de cortica ou mate-
rial afim;

Proceder a operages complementares de lavagem, secagem e col-
matagem de rolhas.

2.2 — Operador corticeiro. — No final do curso, o formando es-
tara apto a desempenhar, entre outras, as seguintes tarefas princi-
pais inerentes & saida profissional:

Empilhar a cortiga de forma a acautelar a sua boa conservagio;

Tratar do processo de cozedura segundo as normas e especifi-
cagdes recebidas de forma a realgar as qualidades da matéria-
-prima;

Seleccionar a matéria-prima segundo critérios de calibre e qua-
lidade;

Transformar a matéria-prima de forma a optimizar a sua ren-
tabilizagao;

Regular a mdquina com que opera de forma ndo sé a obedecer
as normas mas também a garantir a qualidade do produto
que estd a transformar;

Proceder a classificagdo dos produtos transformados;

Executar operagdes de acabamento e tratamento final de acordo
com as espedifica¢gdes recebidas de forma a manter a homo-
geneidade do produto final;

Avaliar a matéria-prima (aparas) de acordo com critérios de qua-
lidade e humidade;

Operar com o equipamento de trituragdo e granula¢do de forma
a garantir as especificagdes pretendidas;

Proceder & mistura de produtos (granulos, cola e outros ingre-
dientes) doseando-os de acordo com as caracteristicas que o
produto final deve satisfazer;

Operar todo o equipamento inerente a obten¢do do produto fi-
nal (aglomerado), adequando-o e regulando-o de forma a ga-
rantir a qualidade do produto.

2.3 — Técnico corticeiro. — No final do curso, o formando es-
tard apto a desempenhar, entre outras, as seguintes tarefas princi-
pais inerentes a saida profissional:

Planificar, organizar, coordenar, controlar e apoiar as activida-
des do departamento de producgdo das industrias de cortiga;

Estudar e estabelecer os modos operatérios da produgdo, tendo
em vista a racionaliza¢do/optimizacdo das operagdes, mate-
riais e mao-de-obra;

Elaborar relatérios, com recurso a técnicas estatisticas, sobre mé-
todos e tempos de produgdo;

Efectuar a gestdo de sfocks, elaborando o plano de aprovisio-
namento e compras e controlando a sua aplicagio;

Estudar e estabelecer os processos de acabamento dos produtos;

Operar, regular e vigiar uma instalagdo utilizada na limpeza, mis-
tura, trituragdo e aglomeragao de cortia para obtengdo de
granulado e aglomerado;

Regular, nomeadamente, temperaturas, pressio, tempos de pren-
sagem e quantidade de matéria-prima a langar no molde, ac-
cionando comandos apropriados a fim de obter produtos aglo-
merados com as caracteristicas requeridas;

Operar, regular e vigiar uma mdquina destinada a transformar,
por corte transversal, os produtos de aglomerados de cortica;

Operar com os meios de controlo de qualidade, verificando a
conformidade dos produtos com as especificacdes técnicas re-
queridas e registando as alteragdes em fichas técnicas.

3 — Para além das tarefas enunciadas em cada perfil profissional
¢ exigido o dominio das seguintes competéncias:

Dominar os conhecimentos tecnologicos da profissio;
Seguir os regulamentos apliciveis e respeitar as normas de se-
guranga e higiene em vigor.

it — Estrutura curricular
1 — A pré-aprendizagem (nivel 1) compreende dois blocos:

a) Formagdo geral;
b) Formagao profissionalizante.

1.1 — A formagdo profissionalizante integra uma componente tec-
noldgica, uma componente prética e actividades de formagdo com-
plementar.

2 — A aprendizagem (niveis 11 e Ili)) compreende trés componentes:

a) Formagdo tecnoldgica;
b) Formacdo pratica;
c¢) Formagao geral.

3 — A formacdo tecnologica tem cardcter profissional, sendo cons-
tituida por diferentes dominios em fungdo das especificidades e na-
tureza do perfil de requisitos das saidas profissionais consideradas,
conforme consta dos planos curriculares, anexos a presente portaria.

4 — A formagdo pratica assume duas formas: a pratica no posto
de trabalho, que visa a obtengdo de experiéncia profissional e a in-
tegragdo do formando no ambiente laboral, e a pratica simulada em
termos de complementaridade.

5 — A formagdo geral constitui factor decisivo de insergdo social,
bem como do aperfeicoamento e desenvolvimento da formagio pro-
fissional continua.

5.1 — A formagado geral é constituida, obrigatoriamente:

a) No curso de pré-aprendizagem — Produgdo Rolheira: pelos
dominios de Portugués, Lingua Estrangeira, Matematica e
Mundo Actual;

No curso em que o minimo de escolaridade exigido aos for-
mandos é o 2.° ciclo do ensino basico (6.° ano de escolari-
dade) — Operac¢do e Transformagdo da Cortiga: pelos domi-
nios de Portugués, Lingua Estrangeira, Mundo Actual e
Matematica;

No curso em que o minimo de escolaridade exigida aos for-
mandos é o 3.° ciclo do ensino bdsico (9.° ano de escolari-
dade) — Tecnologia dos Produtos de Cortica: pelos dominios
de Lingua e Cultura Portuguesas, Mundo Actual e Lingua
Estrangeira.

b

-~

<

~

6 — A formagdo tecnoldgica podera ser ministrada nas empresas,
centros interempresas ou centros de formagao profissional reconhe-
cidos pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional.

7 — A formagdo pratica serd realizada no posto de trabalho de
empresas seleccionadas para o efeito, visando a obten¢do de expe-
riéncia profissional e a integra¢do gradual do formando no ambiente
laboral.

8 — A formagdo geral pode ser ministrada em estabelecimento ofi-
cial ou particular de ensino, em local adequado pertencente 4 em-
presa ou centros de formagdo reconhecidos pelo Instituto do Em-
prego ¢ Formagdo Profissional.

8.1 — No caso da pré-aprendizagem as ac¢des poderdo decorrer
em instalagdes afectas ao sistema oficial de ensino, a formagdo pro-
fissional ou outras, desde que reunam as condi¢des adequadas ao
normal funcionamento dos cursos.

IV — Contetidos programaticos

1 — A definicdo e as linhas gerais dos conteudos programaticos
da formagdo tecnoldgica e da formagdo pratica para a estrutura cur-
ricular dos vdrios anos de cada um dos cursos serdo as constantes
dos respectivos planos em anexo.

2 — Os conteudos programaticos e o desenvolvimento dos progra-
mas terdo em conta ndo s6 as exigéncias da interdisciplinaridade e
da organizag@o modular da formagdo mas também as necessidades
da coordenagdo entre a formacgdo geral, a formagao tecnologica e
a formagdo pratica.

3 — As linhas programaticas por dominio, de cada curso, serdo
aprovadas pela Comissdo Nacional de Aprendizagem e constam dos
anexos a presente portaria.

V — Numero maximo de formandos por saida profissional

1 — Para a fixagdo do nimero mdximo de formandos a admitir
por empresa, deverd ter-se em conta a capacidade real formativa da
mesma, designadamente os meios humanos e técnicos capazes de ga-
rantir a formagdo profissional do formando.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, estabelece-se
0 seguinte:

a) O numero maximo de formandos para os dominios da for-
magao geral e da formagdo tecnoldgica ndo deverd ser supe-
rior a 15 formandos por grupo;

b) Em regra, nas saidas profissionais consideradas no presente
regulamento o nimero maximo de formandos por cada for-
mador responsavel pela formagdo pratica ndo devera ser su-
perior a 5.

3 — Em casos devidamente justificados e desde que autorizados
pelas estruturas organizativas da formagdo de jovens em regime de
alternéncia, o niimero mdximo de formandos previsto anteriormente
podera ser alterado,

VI — Duragéo efectiva da aprendizagem

| — A duragdo minima efectivados cursos para as saidas profis-
sionais previstas no presente regulamento é a seguinte:

a) Um ano para o curso de Produgdo Rolheira (auxiliar de ope-
rador corticeiro);
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b) Trés anos para o curso de Operagdo e Transformagio da Cor-
tica {operador corticeiro);

¢) Trés anos para o curso de Tecnologia dos Produtos de Cor-
tica (técnico corticeiro).

2 — Para efeitos do disposto neste regulamento, considera-se 0 ano-
-formagdo como tendo a duragdo de 12 meses, com interrup¢io de
30 dias para férias.

3 — Tendo em atengdo o caso previsto no nimero anterior ¢ ainda
todas as outras interrupgdes resultantes dos feriados quer obrigatd-
rios quer facultativos, a duragdo efectiva de formagio anual de cada
curso é de 45 semanas para os cursos de aprendizagem e 42 sema-
nas para os cursos de pré-aprendizagem.

VIl — Horério de aprendizagem

1 — A carga hordria ndo deve exceder oito horas didrias e qua-
renta semanais, para os cursos de aprendizagem, e sete horas did-
rias e trinta e cinco semanais, para os cursos de pré-aprendizagem.

2 — O horario de formagdo deve, preferencialmente ser fixado pe-
las empresas entre as 8 e as 20 horas, podendo, contudo, ser estabe-
lecido noutro periodo sempre que a especificidade da actividade pro-
fissional o recomende.

3 — Nos cursos, sempre que possivel, podera ser reservado um es-
pago que contemple actividades com caracter de formagdio comple-
mentar (contactos entre formandos e o consetheiro de orientagdo pro-
fissional e o técnico de servico social, bem como o desenvolvimento
de actividades de caracter ludico-desportivo).

VI — Distribuigdo da carga horaria

I — O numero minimo de horas por cada um dos dominios dos
varios anos de formagdo serd o indicado nos planos curriculares mi-
nimos anexos.

2 — Tendo em atengdio os meios humanos e materiais disponiveis,
bem como a distribuigdo geogrifica das empresas € o seu dimensio-
namento, a distribuicdo da carga hordria poderd ter por base a se-
mana, o més, o semestre ou o ano, salvaguardando os principios
pedagdgicos da aprendizagem.

IX — Avaliagéo dos formandos

I — Ao longo do curso, o sistema deverd porporcionar elementos
para uma avaliagdo formativa e continua do formando em todas as
componentes da estrutura curricular.

2 — Como suportes de avaliagdo, deverdo efectuar-se testes ou pro-
vas de informac¢do nos dominios da formagdo geral, da formacdo
tecnoldgica e da formagdo prdtica.

3 — Sem prejuizo de a avaliagdo se exercer de forma continua,
a periodicidade da avaliagdo formal deverd ser efectuada em trés mo-
mentos, situando-se o terceiro momento no final de cada ano de
aprendizagem e sendo a sua avaliagdo globalizante, referindo-se aos
resultados das aprendizagens efectivadas ao longo do ano em cada
dominio.

3.1 — A avaliagdo no terceiro momento fornecerd os elementos
para a classificagdo anual de cada dominio.

4 — A classificagdo em cada dominio ou componente de forma-
¢d0 serd expressa na escala numérica de 0 a 20 valores.

5 — A classificagdo média minima necessdria para a aprovacgdo de
cada uma das componentes — formagdo geral, formagdo tecnolé-
gica e formagdo pritica — ¢ de 10 valores.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderd existir
sempre um dominio por componente de formag¢io com nota ndo in-
ferior a 8 valores, & excepgdo da formagdo prética.

7 — Em cada ano sera atribuida uma classificagdo final resultante
da média aritmética das classifica¢des obtidas nas trés componentes
de formagdo, nos termos dos mimeros anteriores.

8 — A passagem de ano implica a aprova¢do conjunta nas trés
componentes de formagdo, podendo, todavia, ser autorizada a re-
peticdo, em casos excepcionais e devidamente justificados.

9 — O formando que tiver obtido a aprovagdo no tltimo ano da
estrutura curricular do curso ser4 admitido a exame de aptiddo pro-
fissional.

10 — Todos os elementos de avaliacdo deverdo constar da cader-
neta de aprendizagem que serd apresentada ao juri de exame para
ser levada em linha de conta na avaliagdo final do curso.

11 — Os pontos anteriores ndo se aplicam aos cursos de pré-apren-
dizagem, porque nestes a avaliagdo, embora com caricter formativo
e continuo, tem a notagdo descritiva e qualitativa sob a forma de
Apto ou Ainda ndo apto.

12 — Consideram-se aprovados nos cursos de pré-aprendizagem os
formandos que os tenham concluido com a classificagdo de Apro em

todos os dominios da formagdo geral e profissionalizante, sendo au-
torizada a repeticdo de ano em situagdo de ndo aprovagdo.

X — Prova de aptidéo profissional

1 — O formando que tiver completado com é&xito o ultimo ano
de curso de aprendizagem, nos termos da secgdo anterfor, serd sub-
metido A prova de aptiddo profissional, a organizar por juri regio-
nal e assistido por juris de prova, nomeados para o efeito.

2 — A prova de aptiddo profissional incidird, obrigatoriamente,
sobre uma prova de desempenho profissional elaborada a nivel re-
gional, com base em critérios nacionais minimos aprovados para o
respectivo curso. ..

2.1 — A prova sera elaborada sob responsabilidade das delegagdes
regionais do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, que, para
o efeito, designardo especialistas, preferencialmente formadores do
sector de actividade profissional correspondente. '

2.2 — A prova consistird num ou mais trabalhos praticos basea-
dos nas tarefas mais representativas da profissdo objecto de apren-
dizagem e dever4 avaliar, na medida do possivel, as capacidades e
conhecimentos mais significativos adquiridos nas restantes compo-
nentes de formagdo. oo

X} — Composicéo do Juri

1 — O juri regional que presidird ao exame final de aptiddo pro-
fissional serd, no minimo, constituido por um elemento representando
cada uma das seguintes entidades:

a) Ministério da Educagdo;

b) Instituto do Emprego ¢ Formacgdo Profissional, elemento a
designar pela delegacio regional, que presidird;

¢) Associagdes patronais;

d) Organizagdes sindicais.

2 — Os juris de prova serdo constituidos por trés elementos do
respectivo dominio tecnoldgico:

a) Um representante do Instituto do Emprego e Formagéo Pro-
fissional, que presidird;

b) Um formador de pratica simulada ou da formagio tecnold-
gica;

¢) Um monitor da pratica no posto de trabalho.

3 — O juri regional organiza e promove a realizagdo das provas
de aptiddo profissional, competindo aos juris de prova o acompa-
nhamento, realiza¢do e classificagdo.

Xil — Certificagéo

1 — Sera conferido um certificado de aptiddo profissional, a ser
passado pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, aos for-
mandos que tenham sido aprovados no exame de aptiddo profissio-
nal. Para os cursos de pré-aprendizagem, o certificado serd passado
de acordo com o respectivo Decreto-Lei n.° 383/91, de 9 de Outubro.

2 — Este certificado relevard para efeitos de emissdo da carteira
profissional e conferird as seguintes equivaléncias para todos os efeitos
legais:

a) 2.° ciclo do ensino bdsico (6.° ano de escolaridade) para o
curso de nivel 1 — Producdo Rolheira;

b) 3.° ciclo do ensino bésico (9.° ano de escolaridade) para o
curso de nivel 1 — Operaglio ¢ Transformagdo da Cortica,

¢) Ensino secundério (12.° ano de escolaridade) para o curso
de nivel i1 — Tecnologia dos Produtos de Cortiga.

3 — O certificado de aptiddo profissional corresponderd a uma
qualificacdo completa para o exercicio de uma actividade bem de-
terminada, com a capacidade de utilizar os instrumentos e as técni-
cas que lhe serdo prdprias.

Xitl — Disposigdes finals e transitérias

1 — A interpretagdio da presente portaria e casos omissos serd da
competéncia da Comissdo Nacional de Aprendizagem.

2 — A regulamentagio dos aspectos formais da organizagio da ava-
liagdo, composicdo de jiris e suas competéncias, provas de aptiddo
profissional e certificacdo estd prevista no regulamento de avaliagio.

3 — A partir da entrada em vigor da presente portaria ¢ revogada
a Portaria n.° 850/91, de 19 de Agosto, que rege a formagido de jo-
vens em regime de alterndncia para os cursos da 4rea da cortica.

4 — O regime estabelecido nos termos da Portaria n.° 850/91, de
19 de Agosto, manter-se-4 para todos os efeitos legais, nos cursos
iniciados até a data da publicacdo da presente portaria.
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ANEXO 1

Mapa sintese

Area profissional; cortica

Acesso Saidas
N Curso
- Centifi- |Duracéo
Designacdo Habilitagdes Outras Profissionais Equivaléncia escolar cagdo (anos)
(nivel)
Produgdo Rolheira ........ 1.° ciclo do ensino basico | — | Auxiliar de operador | 2.° ciclo do ensino bdasico I 1
(4.° ano de escolaridade). corticeiro. (6.° ano de escolaridade).
Operagdo e Transformagdo | 2.° ciclo do ensino bésico | — | Operador corticeiro ... | 3.° ciclo do ensino bésico M 3
da Cortiga. (6.° ano de escolaridade). (9.° ano de escolaridade).
Tecnologia dos Produtos de | 3.° ciclo do ensino bdsico | — | Técnico corticeiro . .... Ensino secundario (12.° ano | Il 3
Cortiga. (9.° ano de escolaridade). de escolaridade).

ANEXO 11
. Dominio Matérias do programa
Producho rolheira
Curso de Producdo Rolheira (nivel {)(*) Rolhas.
. . Engarrafamento.
Pl
ano curricular Tecnologia Corticeira. . . Aparas.
(Carga horaria) Blocos de cortiga natural.
Domini c horkri Bindmio homem/trabalho.
minio arga hordria Riscos profissionais e a seguran¢a no tra-
balho.
O acidente de trabalho e suas consequéncias.
Formagdo geral .. ......... ... . ... ... ... ... 680 Equipamentos de protecgdo individual e co-
POrtugues . ...t 170 Higiene e Seguranga no | lectiva.
Lingua EStrangeira........................... 170 Trabalho. Prevengdo activa e passiva dos acidentes de
Matematica .. ............ooeeeeeeineen.n. 170 trabalho. . -
Mundo Actual................. ... 170 A prevencdo associada a organizacdo.
Prevengdo e extingdo de incéndios.
Formagdo profissionalizante ) 820 Evoh_lcéo da protecgao legal, suas vantagens
""""""""""" e insuficiéncias.
Tecnologias e pratica simulada................ 400 Organizacdo da prevengdo nas empresas.
Tecnologia Corticeira .................... 200 . .
Higiene ¢ Seguran¢a no Trabalho ......... 60 Nogdes de ponto, linha, segmento de recta,
Educagdo Visual ......................... 40 _semi-recta. . o
Pratica Simulada ........................ 100 Figuras simples: circunferéncia, quadrado
. tridngulo.
Educagdo Visual ...... ¢ "
Formagdo complementar...................... 120 gg;gg’%?‘gi‘;u?g forma.
Formagdo em posto de trabalho .............. 300 .
¢ po Representagdo do real — Nogdo de perspec-
Total ................... 1500 tiva linear.

(*) A saida profissional de a

Ihedo:

uxiliar de operador corticeiro contempla as profissdes de
r.

ac

Pritica simulada

Conteiidos programiiticos

Dominio

Matérias do programa

Formaglio geral
Dominio Matérias do programa
Portuguéds ............
Lingua Estrangeira .| A 40 B e vl Ponaria
Matemdtica...........

Mundo Actual........

n.° 1061/92, de 13 de Novembro.

Prética simulada

Tecnologias

Dominio

Matérias do programa

Tecnologia Corticeira. ..

O sobreiro.

O sobreiro em Portugal.

A cortica.

Preparagdo da cortica com vista a sua uti-

Empilhar a cortica em bruto.

Cozer e empilhar cortica.

Efectuar a conservagdo da caldeira.

Seleccionar os calibres e qualidades de cor-
tiga para rolhas.

Efectuar tragos com a rabaneadeira eléctrica.

Fazer rolhas de didmetro médio.

Seleccionar os calibres e qualidades de cor-
tica para rolhas (operagdo repetida).

Rabanear cortica para alimentar os postos
de trabalho dos broquistas.

Produzir rolhas com a broca de pedal.
Efectuar opera¢des de pré-escotha das ro-
lhas em ordem a reaproveitamento.

Efectuar operagdes de acabamento.
Processos de transformagdo de rolhas.
Escolher e seleccionar rolhas.

Processos de aproveitamento das rolhas.
Contar as rolhas.

Embalar as rolhas.

Acabamento de rolha.

lizagdo nas unidades transformadoras.
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ANEXO 111

Operagio ¢ transformacio da cortica

Curso de Operagdo e Transformagéo da Cortiga
(nivel 1) (*)

Plano curricular

(Carga horaria minima)

Carga hordria
Dominio
1.° ano 2.° ano 3.° ano Total
Formagdo geral ........... 450 450 450 | 1350
Portugués ............ 135 135 135 405
Lingua Estrangeira . ... 90 90 90 270
Mundo Actual ........ 90 90 90 270
Matemdtica ........... 135 135 135 1405
Formagdo tecnoldgica e pra-
tica simulada ........... 900 630 270 1 800
Tecnologia Corticeira. . . 135 135 135 405
Tecnologia Electromeci-

Mea .......vvenunnn 135 135 - 270
Desenho.............. 135 135 - 270
Higiene e Seguranga no

Trabaltho ........... 45 45 - 90
Pritica Simulada ...... 450 180 135 765

Formagdo em posto de tra-
batho .................. 180 450 810 | 1440
Total........ 1530 1530 | 1530 | 459

(*) A saida profissional de operador corticeiro contempla as profissdes de operador de
produtos naturais ¢ operador de industrias complexas.

Conteidos programdticos
Formagho geral: 1.°, 2.° o 3.° ancs

Dominio Matérias do programa

Portugués ............
Lingua Estrangeira. ...
Mundo Actual ........
Matemadtica...........

A formacdo geral deste curso de aprendi-
zagem ¢é regulamentada pela Portaria
n.° 1061/92, de 13 de Novembro.

Formaclo tecnolégica: 1.* ano

Dominio Matérias do programa

O sobreiro.

O sobreiro em Portugal.

A cortica.

Preparacgfio da corti¢a com vista 4 sua uti-
lizag3o nas unidades transformadoras.

Tecnologia Corticeira. . .

Medicdo e verificagdo.
Tragado.

Materiais.

Lubrificagdo.

Corrosdo.

Tolerfncias e ajustamentos.
Qualidade.

Circuito eléctrico.

Leis do circuito eléctrico.
Materiais utilizados na industria eléctrica.
Magnetismo.

Tecnologia Electromeci-
nica.

Dominio

Matérias do programa

Desenho .............

O ponto.

A linha.

Texturas.

Estruturas.

Moédulo padrio.

Organizagdo formal.
Transformagdes.
Deformagdes.

Relagdo forma-fungao design.
Signos visuais.

Luz-forma.

Luz-cor.

A geometria € o meio envolvente.
Relagdo forma-fungao.

Higiene e Seguran¢a no
Trabalho.

Binémio homem/trabalho.

Riscos profissionais e a seguranga no tra-
balho.

Acidente de trabalho e suas consequéncias.

Equipamentos de protec¢do individual e
colectiva.

Prevengdo activa e passiva dos acidentes
de trabatho.

Prevencdo associada a organizagio.

Prevenc¢do e extingdo de incéndios.

Evolugdo da protecgio legal, suas vanta-
gens e insuficiéncias.

Organiza¢do da preven¢do nas empresas.

Formaglio tecnoldgica: 2.° anc

Dominio

Matérias do programa

Tecnologia Corticeira. . .

Rolhas: fases da sua evolugdo histdrica;
sua importdncia na economia portu-
guesa:

Operagdes inerentes a sua fabricago;
Principais tipos;
Relagdo forma/fungao.

Engarrafamento:

Componentes de uma linha de engar-
rafamento;

Importancia dos acabamentos das ro-
Thas em fungdo das suas aplicagdes.

Aparas:

Principais tipos;
Importdncia da apara na industria
corticeira.

Blocos de corti¢a natural:

Processos de fabricagdo;
Importancia da selecgdo das colas, de
acordo com os diversos tipos;
Equipamento da fabricagdo de

blocos.

Tecnologia Electromeca-
nica.

Soldadura eléctrica.

Soldadura oxi-acetilénica.

Oxi-corte.

Tecnologia usada na afinagdo de maqui-
nas corticeiras.

Desenho .............

Expressdo e comunicagdo visual.
A geometria e 0 meio envolvente.
Expressdo grafica livre.

Expressdo grafica rigorosa.
Sistemas de representagio.
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Dominio

Matérias do programa

Higiene e Seguranga no

Organizagdes nacionais e estrangeiras.
Legislagdo, normas e estatisticas.

ANEXO IV

Tecnologia dos produtos de cortia

Curso de Tecnologia dos Produtos de Cortigca (nivel i) (*)

Plano curricular

Trabalho. Primeiros socorros. (Carga horaria minima)
Carga hordria
Formaco tecnolégica: 3.° ano Dominio
1.° ano 2.° ano 3.° ano Total
Dominio Matérias do programa Formagao geral ........... 400 360 140 900
Lingua e Cultura Portu-
guesas ............. 140 130 50 320
Granulagio: Mundo Actual ........ 130 110 45 285
. . Lingua Estrangeira .... 130 120 45 295
Identificagdo das operagdes necessd-
rias A obtengdo de granulados; Formagdo tecnolégica:
Equipamentos utilizados nas vdrias . .
fases da granulacio e seu ajusta- Ciéncias bdsicas ....... 400 350 150 900
mento em fungdo do granulado a Biologia .......... 100 100 50 250
obter; Fisico-Quimica . . .. 100 100 50 250
Relagao de granulagdo com a respec- Matematica ....... 120 120 50 290
tiva utilizagdo. Geometria ........ 80 30 - 110
. Tecnologias especificas e pra-
_ o Aglomeragio: tica simulada ........... 655 555 590 | 1800
Tecnologia Corticeira. . Sua importancia;
Principais tipos;, Tecnologias especificas 295 275 320 890
Processos de fabricagdo e respectivos Tecnologia Corticeira
equipamentos. e Equipamentos 180 125 - 305
Desenho.......... 70 - - 70
. Informdtica ....... - - 90 90
Nogdes de qualidade: Gestdo de Produgdo | - 45 120 165
Parametros que caracterizam os pro- Automagdo ....... - - 80 80
dutos de cortica; Te::]mcxs e;’rodutos
Principais normas e processos para se Mé ¢ d CZ al;neérl).to B 32 '30 ,310
efectuar o controlo de qualidade. ctodos de Analise B 5
Higiene e Seguranca
no Trabalho . ... 45 30 - 75
Pritica simulada: 1.°, 2° @ 3.° anos Pratica simulada .. .... 360 280 270 910
Formagdo em posto de tra-
balho .................. 225 415 800 1 440
Dominio Matérias do programa Total 1 680 1 680 1 680 5 040

Pratica simulada

Empilhar cortiga em bruto.

Cozer e empilhar cortiga.

Efectuar a conservacdo da caldeira.

Seleccionar os calibres e qualidades de cor-
tiga para rolhas.

Efectuar tragos com a rabaneagdo eléc-
trica.

Fazer rolhas de didmetro médio.

Seleccionar os calibres e qualidades de cor-
tica para rolhas (operagdo repetida).

Rabanear cortica para alimentar os pos-
tos de trabalho dos broquistas.

Produzir rolhas com a broca de pedal.

Efectuar operacdes de pré-escolha das ro-
lhas em ordem a reaproveitamento.

Efectuar operagdes de acabamento.

Escolher e seleccionar rolhas.

Contar rolhas.

Embalar rolhas.

Seleccionar e encaminhar a matéria-prima.

Triturar a matéria-prima.

Secar o triturado.

Granular o triturado.

Separar os granulados por pesos especifi-
cos e por granulometria.

Reconverter os granulos médios e fracos.

Ensilar o granulado.

Proceder a granulagio.

(*) A saida profissional de técnico corticeiro contempla as profissdes de técnico de pro-

dugdo de produtos naturais e técnico de granulagdo/aglomeragdo.

Conteidos programiti

Formeclo geral: 1.°, 2° & 3.° anos

COS

Dominio

Matérias do programa

Lingua e Cultura Portu-

BUESAS .. ...........
Mundo Actual........
Lingua Estrangeira ....

A formagdo geral deste curso de aprendi-
zagem é regulamentada pela Portaria
n.° 1061/92, de 13 de Novembro.

Cidncias bésicas: 1.° ano

Dominio

Matérias do programa

Origem da vida.
Biologia..............

Tecidos animais.

Classificacdo dos seres vivos.
Evolugdo dos seres vivos.

Organizagdo multicelular.
Ciclos biol6gicos de vérias plantas.
Desenvolvimento embriondrio.

Tecidos vegetais.
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Dominio Matérias do programa Dominio Matérias do programa
A) Fisica Pontos do plano;
X . Casos de paralelismo;
Cinemdtica: Geometria Casos de perpendicularidade;
Generalidades: o Interseccdo de planos;
Movimento rectilineo: Interseccdo de uma recta com um
Movimento uniforme; plano.
Movimento variado.
Dindmica: Tecnologias especificas: 1.° ano
Leis da dindmica;
Referéncias de inércia; Dominio Matérias do programa

Fisico-Quimica........

Forgas no movimento circular e uni-

forme.

Estdtica:

Estdtica do ponto material;
Estética do corpo rigido.

Grandezas e unidades fisicas:

Grandezas fisicas;
Unidades fisicas;
Equagdes de dimensdes.

Trabalho e energia:

Conceitos de trabalho e energia;
Estudo da grandeza trabalho;
Poténcia;

Unidades de trabalho e poténcia;
Teorema de energia cinética;
Massa e energia.

Gravidade:

Introducéo;

Cinemdtica e dindmica do sistema
solar;

Atrac¢do universal;

Massa inercial ¢ massa gravitoria;

Peso de um corpo;

Energia mecéinica.

Matemética...........

Légica:

Proposi¢cdes e valores logicos;
Expressdes;

ExpressGes algébricas;
Equagdes ¢ inequagdes;
Sistemas de equacdes;
Implicagdo formal;
Quantificadores.

Fungdes:
Introdugdo;
Fungdes trigonométricas;
Fungdes polinominais;
Fungdes reais de varidvel real.

Tecnologia Corticeira e
Equipamentos.

Geometria

Sistemas de projeccdo. Generalidades:

Projeccdo central. Ponto de fuga;
Projecgdo paralela;

Projecgdo ortogonal;

Projecgdio cotada;

Axonometrias;

Perspectivas.

Métodos da dupla projec¢ido ortogonal.
Generalidades:

Planos de projecgdo;
Projeccdo de pontos e rectas;
Tragos de uma recta;
Projeccio de figuras planas;
Representagiio de planos;
Tragos do plano;

Rectas do plano;

A) Tecnologia corticeirs

Rolhas: fases da sua evolugido historica;
sua importdncia na economia portu-
guesa:

Operagdes inerentes a sua fabricagdo;
Principais tipos;
Relagdo forma/fungdo.

Engarrafamento:

Componentes de uma linha de engar-
rafamento;

Importancia dos acabamentos das ro-
lhas em fungdo das suas aplicagdes.

Aparas:

Principais tipos;
Importdncia da apara na industria
corticeira.

Blocos de cortiga natural:

Processos de fabricagdo;
Importéancia da selecgdo das colas, de
acordo com os diversos tipos;
Equipamento da fabricagdo de

blocos.

B) Equipamentos

Caldeira.

Prensa de enfardamento.
Rabaneadeira.

Broca:

A pedal;
Semiautomdtica;
Mecénica;
Pneumatica;
Automdtica.

M4dquina de tirar cavacos.
Pongadeira.

Topojadeira.

Tanques de lavagdo.

Estufa.

Madquina de passar rolhas.
Maidquina de escolher rolhas.
Miquinas de contagem de rolhas.
Tambor de tratamento.
Madgquina de colmatar.
Maéquina de embalar a vacuo/SO2.
Transportador de rolhas.
Alimentador vibrador.
Moinhos de martelos.
Ciclone.

Peneiro vibratério.

Moinho de facas;

Peneiro de rotex.

Midgquina de seleccionar.
Ciclone de seguranga.
Filtro.

Ventilador.

Secador de granulado.
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Dominio Matérias do programa Dominio Matérias do programa
Introdu¢io ao desenho técnico: A) Fisica
Tipos de desenhos técnicos. Propriedades dos solidos, dos liquidos e
dos gases:
Normalizagdo no desenho técnico: Modelos estruturais;
] ] Estatica dos fluidos;
T!pos de escrita; Propriedades dos liquidos;
Tipos de linhas; Propriedades dos gases.
Legendas.
Desenho ..o .. Terminologia:

Construgdes geométricas. Fisico-Quimica
Projecgdes ortogonais.
Cortes ¢ secgdes.
Perspectivas rapida e rigorosa.
Intercepgdo e planificagdo.
Cotagem.
Desenho de Orgdos de maquinas e ele-
mentos.
Desenho de estruturas.

Higiene e seguranga no

trabatho.

Introducgdo a terminologia;
Propaga¢dao do calor;

Dilata¢do de solidos e liquidos;
Efeito de variagdo da temperatura;
Calorimetria;

Mudanga de fase.

Introdugdo a termodindmica:

Introdugdo a electrostatica.

Higiene e seguranga no trabalho:

Introdugao;

Aspectos sociais, juridicos e econé-
micos;

Organizagdo de seguran¢a na em-

presa. Matematica. . .

Causas e consequéncias do acidente de tra-
balho:

O acidente de trabalho;
Causas de acidentes;

Elementos de andlise:

Limites e sucessdes;

Limites de fung¢des reais de varidvel
real;

Derivadas de fun¢des reais de varia-
vel real.

Célculo combinatério e féormula de
Newton:

Calculo combinatério;
Férmula de Newton.

Classificagdo dos acidentes.

Medidas de prevengdo:

Introdugio;
Medidas de prevengdo activas e pas-
sivas.

Geometria

Higiene pessoal e prevengdo de acidentes:

Produtos de higiene e protecgdo;

Métodos da dupla projeccao ortogonal:

Rebatimentos;

Inversdo de rebatimentos;
Projecg¢do de figuras planas;
Projecgdes da circunferéncia;
Elipse.

Projecgdes de superficies e de solidos.

Os espagos sociais da empresa;
Higiene no trabalho: medidas simples
e logicas.

Tecnologias especificas: 2.° ano

Higiene e seguran¢a industrial: Dominio

Matérias do programa

Ambiente de trabalho;

Ruido;

Calor;

Frio;

Iluminacao;

Poeiras da cortica;

Agentes quimicos;

Doengas profissionais;

Riscos eléctricos;

Introdugao;

Contactos com a corrente eléctrica;
Medidas prdticas de protecgdo;
Regras de instalagdo.

Ciéncias bésicas: 2.° ano

Dominio

Matérias do programa

Biologia

Genética.

Fungdes vitais das plantas.
Ecossistema do sobreiro.
Estrutura e anatomia da cortiga.

Tecnologia Corticeira e
Equipamentos.

A) Tecnologia corticeira
Granulagdo:

Identificagdo das operagdes necessa-
rias a obten¢do de granulados;
Equipamentos utilizados nas varias
fases da granulagdo e scu ajusta-
mento em fungdo do granulado a
obter;

Relagdo de granulagdo com a respec-
tiva utilizagdo.

Aglomeragdo:

Sua importancia;

Principais tipos;

Processos de fabricagdo e respectivos
equipamentos.

Nog¢oes de qualidade:

Pardmetros que caracterizam os pro-
dutos de cortiga;

Principais normas e processos para se
efectuar o controlo de qualidade.
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Dominio

Matérias do programa

Dominio

Matérias do programa

Tecnologia Corticeira e
Equipamentos.

B8) Equipamentos
Marcadeira:

Fogo;
Tinta.

Boleadeira.

Rebaixadeira.

Chanfradeira.

Respaldadeira.

Laminadeira.

Lixadeira de blocos.

Magquina de colar.

Balancete.

Misturador.

Prensa.

Extrusora (molda¢dio em continuo).
Miquina de moldagdo individual.
Laminadeira.

Lixadeira.

Envernizadoras.

Gestao de Produgdo. ..

A) Estatistica

Introdugdo a estatistica.

Varidveis e graficos.

Distribuigdo de frequéncias. .

Média, mediana e outras medidas de ten-
déncia central.

O desvio padrio e outras medidas de dis-
persdo.

Técnicas e Produtos de
Acabamento.

Produtos de acabamento de rolhas.

A escolha do acabamento.

Diferentes tipos de acabamento.

Técnicas de acabamento de rothas.

Processos de lavagem de rolhas.

Acabamentos de superficie.

Composigdo das colas.

Tipos de colas.

O material e os seus derivados.

Caracteristicas da cortica e suas influén-
cias na colagem.

A colagem da cortiga:

Terminologia;

Diferentes tipos de colagem para cor-
tiga;

Propriedades especificas;

Restrigdes de utilizagdo.

Técnicas de colagem:

Trabalhos de revestimento superficial.

Defeitos de colagem — Controlo das qua-
lidades de colagem.

Métodos de Analise ...

Introdugio:

O papel da quimica analitica na
ciéncia;

Classificagdo dos métodos de andlise
quantitativa;

Passos numa andlise quantitativa ti-
pica.

Avaliagdo dos resultados analiticos:
Definigdo de termos;
Defini¢do dos erros.

Métodos de andlise gravimétricos:

Aplicagdo dos métodos gravimétricos;
Uma critica aos métodos gravimeé-
tricos.

Métodos de Andlise ...

Métodos de andlise volumétricos:

Aspectos gerais sobre volumetria;
Solugdes standard.

Medi¢des potenciométricas directas.

Higiene e Seguranga no
Trabalho.

Higiene e seguranca industrial:

Incéndios;

Prevengdo e protecgdo;

Luta contra incéndios;

Nogdes de ergonomia;

Sinalizagdo de seguranga;

Socorrismo — Medidas de emer-
géncia;

Proteccdo das maquinas.

Legislagdo mais importante sobre higiene
e seguranga.

Cidncies bisicas: 3.° ano

Dominio

Matérias do programa

Biologia..............

Fisica e quimica da cortica.
Mecénia da cortiga.
Defeitos e anomalias da cortiga.

Fisico-Quimica........

B} Quimica

Fundamentos da estrutura e propriedades
da matéria:

Matéria;
- Estrutura electronica dos atomos;
Estrutura molecular e ligagdo qui-
mica;
Estrutura e propriedades de gases, li-
quidos e sélidos;
Solugdes e suas propriedades.

Dindmica quimica. Transformagio da ma-
téria: -

Reacgdes quimicas: calculos estequio-
métricos;

Equilibrio quimico;

Reacgdo de oxidagdo — Redugdo.

Quimica orgénica.

Matemdtica...........

Geometria analitica plana:

Nogdes de trigonometria;
Vectores aplicados num ponto;
Produto interno de dois vectores;
Estudo da recta;

Circunferéncia;

Dominios planos.

Estruturas algébricas:

O corpo dos nuimeros reais;
O corpo dos numeros complexos;
O anel/corpo.

Tecnologias especificas: 3.° mno

Dominio

Matérias do programa

Informética...........

Introdugdo a informatica.
Sistema operativo.
Processamento de texto.
Folhas de cdlculo.

Bases de dados.
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Dominio

Matérias do programa

Dominio

Matérias do programa

Gestdo de producgdo...

8) Gestéo de producio

Fungdes da gestdo da produgio.
Organizagdo da produgdo.

A tomada de decisdo.

Planeamento ¢ andlise de processos.
Controlo da produgdo. Produtividade.
Aprovisionamento.

Organiza¢do e preparagdo do, trabalho.

©) Qualidade

Nogdo de qualidade.

A fungdo qualidade. .
A empresa, a qualidade e o cliente.
Manual da qualidade.

D) Marketing

A funcdo marketing.

Objectivos do marketing.

Marketing e estratégia empresarial.
Condicionantes da actividade marketing.
O comportamento do consumidor.

O estudo do mercado:

Métodos de andlise qualitativa;
Métodos de andlise quantitativa.

A segmentacdo do mercado.

O estudo comercial do produto.

A escolha do marketing a usar.

Circuitos de distribuigdo.

Lancamentos de novos produtos.

Técnicas de marketing.

Marketing aplicado as industrias da cor-
tica.

Automagdo

Introdugdo as valvulas proporcionais.

Accionamento.

Cilindros e motores rotativos.

Circuitos 6leo-hidraulicos.

Introdugdo aos autématos programiveis.

Introdugdo 4 ldgica bindria.

Emissdo e recep¢do de sinais.

Principios de funcionamento dos autéma-
tos programaveis.

Introdugdo & programac¢do dos autématos.

Estrutura de um programa.

Linguagens de programagdo. Exemplos de
utilizagdo.

Métodos de andli

s€....

Introdugdo aos métodos de andlise espec-
trofotométrica.

Introdugdo aos métodos cromatograficos.

Reagentes quimicos, aparelhagem e ope-
ragdes unitdrias em quimica analitica:

Seleccdo e manuseamento de reagen-
tes e outros produtos quimicos;

A evaporagdo de liquidos;

Medigdo de massa;

Equipamento e manipulagdo associa-
dos com a pesagem;

Medig¢do de volume;

Cadernos de registo do laboratério;

Seguranga no laboratério.

Seleccdo de métodos de andlise.

Pritica simulada: 1.°, 2.° e 3.° anos

Dominio

Matérias do programa

Préitica simulada

Estudo do plano de produgio e determina-
¢do dos recursos necessarios as activida-
des de produgdo dos produtos naturais.

Planificar e optimizar os modos operato-
rios da produgio.

Acompanhamento da preparacao e utiliza-
¢do das maquinas/ferramentas indicadas.

Supervisionar e auxiliar os trabalhos de
limpeza, mistura, trituragio e aglome-
ragao de cortica para obtengdo do gra-
nulado e aglomerado de cortica.

Controlo e coordenagio das diferentes etapas
de produgao dos produtos aglomerados.

Elaborar relatérios sobre as actividades da
produgio.

Gestdo de stocks e elaboragdo do plano
de aprovisionamento.

Andlise e resolugdo dos problemas da pro-
dugido.

Praticas de operagdo com maquinas de
transformagao dos produtos de aglome-
rados de cortica.

Estabelecer os processos de acabamento
dos produtos.

Utilizagdo dos meios de controlo da qua-
lidade e elaboragdo de fichas técnicas
para registo de alteragdes.

Utilizagdo dos meios de controlo da qua-
lidade e elaboragdo de fichas técnicas
com registo de alteragdes.
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