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ANTFP = antiguidade na funcéo publica:

Até nove anos — 10 valores;

De 10 a 14 anos — 14 valores;
De 15 a 19 anos — 16 valores;
De 20 a 25 anos — 18 valores;
26 ou mais anos — 20 valores.

ANTCAR = antiguidade na carreira:

Até nove anos — 10 valores;

De 10 a 14 anos — 14 valores;
De 15 a 19 anos — 16 valores;
De 20 a 25 anos — 18 valores;
26 ou mais anos — 20 valores.

ANTCAT = antiguidade na categoria:

Até cinco anos — 12 valores;
De 6 a 14 anos — 15 valores;
De 15 a 24 anos — 18 valores;
25 ou mais anos — 20 valores.

Cada um destes trés itens tera como pontuacao maxima 20 valores.

8 — Formalizacdo da candidatura — a admissao ao concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regiao de Satde de Setabal, remetido pelo correio ou entregue
no Servico de Recepcao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira
Martins, 25, 5.2, 2900-438 Setubal, das 9 horas ¢ 30 minutos as 12
horas e 15 minutos ¢ das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), niimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a indicagao do Didrio
da Republica, nimero, série ¢ data em que foi publicado o
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Situacao face a funcio publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito;

f) Enumeracao e identificacdo dos documentos que acompa-
nham o requerimento.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Certificado das habilitagoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados;

¢) Declaracéo do servico de origem, do qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacdo de servi¢o dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, a mengao e a pontuagao obtida.

As declaragoes dos funcionarios da Sub-Regido de Satde de Settibal
serao oficiosamente entregues ao juri pela Divisdao de Gestao de
Recursos Humanos, Servico de Gestao Administrativa.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Satde de Setibal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900 Setubal. A lista de classificacao final
do concurso serd notificada aos candidatos nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Romana Fonseca Farinha Lemos, chefe de
seccao, em regime de substitui¢ao.

1. vogal efectiva— Maria da Conceicdo Perdigdo Mosca Cor-
reia, assistente administrativa especialista.

2.2 vogal efectiva — Laurinda Rita Pereira Silva, assistente admi-
nistrativa especialista.

1.* vogal suplente — Luisa Maria Rodrigues Serra Barata
Romano Ramos, assistente administrativa especialista.

2.2 vogal suplente — Isabel Conceigdo Soares Trindade Santos,
assistente administrativa especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-

tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e¢ na formacao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

28 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 11 420/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que, nos termos dos
artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho do presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Curry Cabral de 3 de Junho de 2005,
no uso de competéncia, e apds obtida a aprovacao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saidde de Lisboa e Vale
do Tejo de 13 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso, concurso ins-
titucional interno geral de provimento para duas vagas de assistente
da carreira médica hospitalar de anestesiologia do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de
Julho, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 1129/97, de
7 de Novembro.

2 — O concurso ¢ vélido para as vagas enunciadas e extingue-se
com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral e aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso, independentemente do servico a que perten-
¢am, e ja vinculados a fungao publica.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 73/90, de 6 de Margo, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, e, supletivamente,
pelas disposicoes aplicaveis do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e seleccdo do pessoal da
Administragao Publica.

5 — O lugar de trabalho ¢ no Hospital de Curry Cabral, sito na
Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa, ou em outras instituicoes com
as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho estabelecer-se-a
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 412/99, de 15 de Novembro,
e poderé ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

7 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 22, seccao v, do
Regulamento anexo a Portaria n.© 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os do n.° 23, seccao V, do Regulamento
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau de
assistente de anestesiologia, ou sua equivaléncia obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliacao curricular,
com apreciagdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na seccao vi do Regulamento anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry
Cabral, a entregar directamente no Servico de Pessoal, sito no Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
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dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.
10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, bilhete de iden-
tidade, data e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertenca;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcao
publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (datados e assinados).

10.3 — O documento mencionado na alinea ¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracao no requerimento, em alinea separada
e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se encontra.

10.4 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas @) e b) do n.° 10.2.1 implica a nao admis-
S20 a0 Concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao punidas nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Curry Cabral e os candidatos serao notificados
por oficio, registado com aviso de recep¢do, acompanhado da copia
da lista.

13 — A lista de classificagao final, ap6s homologada, sera publicada
na 2.2 série do Didrio da Republica, dispondo os candidatos de 10
dias tteis apds a publicagdo para recorrer, com efeito suspensivo,
para o Ministro da Satde, ou para a entidade em que tenha sido
delegada a competéncia.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Manuela Rocha Cabral Botelho, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Rosario Nobre Fernandez Alonso, assistente
hospitalar graduada de anestesiologia do Hospital de
Curry Cabral.

2.° Dr.* Teresa Maria Barroso Silva Alves, assistente hos-
pitalar de anestesiologia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Miguel Morais Silva Pinto, assistente hospitalar
graduado de anestesiologia do Hospital de Curry Cabral.

2.° Dr.* Helena Maria Pereira Galante, assistente hospitalar
de anestesiologia do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

5 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recur-
sos Humanos, Helena Cordeiro.

Aviso n.° 11 421/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do presidente do conselho de administragao deste Hos-
pital de 30 de Novembro de 2005, e nos termos do n.° 34 da secgao viI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se ptblica a lista de clas-
sificagdo final do concurso institucional interno geral de provimento
para assistente hospitalar de radiologia, da carreira médica hospitalar,
aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 123
(aviso n.° 6349/2005, de 29 de Junho), rectificado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de 2005, e ap6s ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do CPA e obtida a devida
confirmacdo orcamental:

Valores
1.° Elia Maria Reis Fernandes Ressurreicio Matos Coimbra ... 19,11
2.° Ana Sofia Marques BritoRosa ....................... 15,09

3.° Ana Sofia Carlos Aguiar Moreira ..................... 11,75
4.° Mario Jorge Purezalsafas ........................... 11,41

Da homologagao cabe recurso, com efeito suspensivo a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, devendo
o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

5 de Dezembro de 2005. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recur-
sos Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 11 422/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista em satide materna e obstétrica. —
1 — Por deliberagao do conselho de administracao de 2 de Novembro
de 2005, no uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e nos termos deste diploma
legal, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Novembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar a partir da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral para o provimento
de 11 lugares de enfermeiro especialista, nivel 2, da carreira de enfer-
magem, do quadro de pessoal deste Hospital, na drea de saide materna
e obstétrica.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de acesso e,
como tal, circunscrito a funciondrios, independentemente do servigo
ou organismo a que pertencam, que reinam os requisitos de admissao
ao mesmo adiante discriminados.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
dos lugares mencionados e para os que surgirem vagos no prazo de
dois anos, contado a partir da data da publicacdo da lista de clas-
sificacao final.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o correspondente aos escaldo e indice fixados de acordo com a
tabela salarial anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
para a categoria de enfermeiro especialista, e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao cen-
tral, sendo o local de trabalho no Hospital de Sao Jodo, no Porto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo ao con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de enfer-
meiro ou enfermeiro graduado, habilitado com um curso de espe-
cializagdo em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo
14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, na 4rea a que concorre
ou com um curso de estudos superiores especializados em Enfer-
magem que habilite para a prestagdo de cuidados de enfermagem
numa area de especializagado em enfermagem, independentemente
do tempo na categoria, e avaliacao de desempenho de Satifaz.

7 — Método de selecgao a utilizar — o método de seleccao a utilizar
serd o de avaliacdo curricular, sendo utilizada uma classificacao de
0 a 20 valores, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com os seguintes formula
e critérios de ponderacéo:

CF=FAX1)+(NCEX2)+(EPX12)+(FPX3) +(OERX2)
20

em que:

CF=classificagao final (até 20 valores);
FA=formacao académica (até 20 pontos):

Licenciatura ou equivalente legal — 20 pontos;
Bacharelato ou equivalente legal — 10 pontos;

NCE=nota final do curso de especializagao (até 20 pontos);
EP=experiéncia profissional (até 20 pontos):

Por cada ano de experiéncia profissional — 1 ponto (até
15 pontos);

Por cada ano na érea de especializagdo — 0,5 pontos (até
5 pontos);

FP=formacao profissional (até 20 pontos) — a todos os candi-
datos sao atribuidos 10 pontos, sendo os restantes distribuidos
da seguinte forma:

a) Por cada acc¢ao de formacao assistida no ambito geral
da profissdao — 0,2 pontos (até 1 ponto);





