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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 239 — 15 de Dezembro de 2005

no n.° 17 do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau
de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por meu despacho
de 16 de Novembro de 2005, foram nomeados os juris das dreas
profissionais a seguir indicados:

Cuidados intensivos

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Pericio da Costa
Pimentel, chefe de servico de medicina intensiva dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Rua Martins, chefe de servico de cuidados
intensivos do Hospital Geral de Santo Anténio, S. A,
Porto.

Dr. Joao José Janeiro da Costa, chefe de servico de medicina
intensiva dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Mério Paulo Canastra Azevedo Maia, chefe de servico
de cuidados intensivos do Hospital Geral de Santo Ant6-
nio, S. A., Porto.

Dr. Jodo Paulo Gaspar Almeida e Sousa, assistente hos-
pitalar graduado de medicina intensiva dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Armindo José Faria Simoes, assistente hospitalar gra-
duado de medicina intensiva dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Dr. Paulo Jorge Coimbra Martins, assistente hospitalar gra-
duado de medicina intensiva dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Neonatologia

Presidente — Dr.? Rosa Maria Crespo Ramalho Alves, chefe de
servico de neonatologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr.? Mavilda Matilde Teixeira Neves Beato Brito, chefe
de servico de neonatologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr.? Maria Eulalia Antunes Boavida Afonso, assistente hos-
pitalar graduada de neonatologia dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr. Carlos Lemos Carvalho, assistente hospitalar graduado
de neonatologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.* Maria Manuela Pereira Escumalha, assistente hospi-
talar graduada de neonatologia do Hospital Doutor Fer-
nando da Fonseca, Amadora.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Rosalina Silvério Cabo Nunes Barroso, assistente
hospitalar graduada de neonatologia do Hospital Doutor
Fernando da Fonseca, Amadora.

Dr.* Maria de Lurdes Silva Oliveira, assistente hospitalar
graduada de neonatologia do Hospital Garcia de Orta,
S. A., Almada.

Em todos os juris, o presidente € substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo

17 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Setibal

Aviso n.° 11 419/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de 12 lugares de assistente administrativo espe-
cialista no Centro de Satide do Barreiro. — 1 — Nos termos do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho do coordenador da Sub-Regido de Saide de Settbal
de 13 de Setembro de 2005, proferido por competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso misto para provimento de 12 lugares de assistente admi-
nistrativo especialista do quadro de pessoal da Administracdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satude de

Settibal, Centro de Satide de Barreiro, aprovado pela Portaria n.°
772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de 11 lugares
a serem preenchidos por funciondrios pertencentes ao Centro de
Satude de Barreiro e de 1 lugar por funcionarios de outros servigos
da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°% 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho:

5.1 — O vencimento é o correspondente a categoria de assistente
administrativo especialista, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

52—0 local de trabalho é o Centro de Satde do Barreiro.

5.3 — As condigdes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissdo — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servigo ou organismo da Administragdo
Publica que sejam assistentes administrativos principais com, pelo
menos, trés anos de antiguidade na categoria e classificagio de servigo
nao inferior a Bom.

7 — Método de seleccao e sistema de classificacdo final:

7.1 — O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagdo curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e o sistema de classificagao final de 0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagdo curricular serd efectuada de acordo com a
seguinte formula:
em que:

HA+2FP+EP
AC =
em que:

AC = avaliacdo curricular;
HA = habilitacoes académicas;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.

a) Habilitacoes académicas — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou a sua equiparacgdo legalmente reconhecida, de acordo
com o seguinte critério:

<9.° ano — 16 valores;
10.° ¢ 11.° ano — 18 valores;
> 12.° ano — 20 valores.

b) Formagcao profissional — serdo pontuadas as acgdes de formagao
especifica e nao especifica, conforme o seguinte critério:

Sem formagao — 10 valores;
Com formacao:

Até trinta e seis horas — + 4 valores;

De trinta e seis a setenta horas — + 6 valores;

De setenta e uma a cento e vinte horas — + 8 valores;
Mais de cento e vinte horas — + 10 valores.

Nao serao considerados jornadas, encontros, congressos, semina-
rios, coléquios, conferéncias, simpdsios, workshops e outros eventos
da mesma natureza.

Valor maximo atribuivel na formagao — 20 valores.

As declaragoes da formacéao frequentada devem mencionar a carga
horéria. O jari deliberou que, na sua falta, cada dia de formagdo
corresponde a seis horas, uma semana, trinta horas, e um més, cento
e vinte horas.

¢) Experiéncia profissional — a determinacao deste factor obede-
cera a seguinte férmula:

ANTFP+ANTCAR+ANTCAT
EP= 3
em que:

ANTFP = antiguidade na func¢ao publica;
ANTCAR = antiguidade na carreira;
ANTCAT = antiguidade na categoria.
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ANTFP = antiguidade na funcéo publica:

Até nove anos — 10 valores;

De 10 a 14 anos — 14 valores;
De 15 a 19 anos — 16 valores;
De 20 a 25 anos — 18 valores;
26 ou mais anos — 20 valores.

ANTCAR = antiguidade na carreira:

Até nove anos — 10 valores;

De 10 a 14 anos — 14 valores;
De 15 a 19 anos — 16 valores;
De 20 a 25 anos — 18 valores;
26 ou mais anos — 20 valores.

ANTCAT = antiguidade na categoria:

Até cinco anos — 12 valores;
De 6 a 14 anos — 15 valores;
De 15 a 24 anos — 18 valores;
25 ou mais anos — 20 valores.

Cada um destes trés itens tera como pontuacao maxima 20 valores.

8 — Formalizacdo da candidatura — a admissao ao concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regiao de Satde de Setabal, remetido pelo correio ou entregue
no Servico de Recepcao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira
Martins, 25, 5.2, 2900-438 Setubal, das 9 horas ¢ 30 minutos as 12
horas e 15 minutos ¢ das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), niimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a indicagao do Didrio
da Republica, nimero, série ¢ data em que foi publicado o
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Situacao face a funcio publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito;

f) Enumeracao e identificacdo dos documentos que acompa-
nham o requerimento.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Certificado das habilitagoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados;

¢) Declaracéo do servico de origem, do qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacdo de servi¢o dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, a mengao e a pontuagao obtida.

As declaragoes dos funcionarios da Sub-Regido de Satde de Settibal
serao oficiosamente entregues ao juri pela Divisdao de Gestao de
Recursos Humanos, Servico de Gestao Administrativa.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Satde de Setibal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900 Setubal. A lista de classificacao final
do concurso serd notificada aos candidatos nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Romana Fonseca Farinha Lemos, chefe de
seccao, em regime de substitui¢ao.

1. vogal efectiva— Maria da Conceicdo Perdigdo Mosca Cor-
reia, assistente administrativa especialista.

2.2 vogal efectiva — Laurinda Rita Pereira Silva, assistente admi-
nistrativa especialista.

1.* vogal suplente — Luisa Maria Rodrigues Serra Barata
Romano Ramos, assistente administrativa especialista.

2.2 vogal suplente — Isabel Conceigdo Soares Trindade Santos,
assistente administrativa especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-

tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e¢ na formacao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

28 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 11 420/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que, nos termos dos
artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho do presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Curry Cabral de 3 de Junho de 2005,
no uso de competéncia, e apds obtida a aprovacao do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saidde de Lisboa e Vale
do Tejo de 13 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso, concurso ins-
titucional interno geral de provimento para duas vagas de assistente
da carreira médica hospitalar de anestesiologia do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de
Julho, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 1129/97, de
7 de Novembro.

2 — O concurso ¢ vélido para as vagas enunciadas e extingue-se
com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral e aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso, independentemente do servico a que perten-
¢am, e ja vinculados a fungao publica.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 73/90, de 6 de Margo, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, e, supletivamente,
pelas disposicoes aplicaveis do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e seleccdo do pessoal da
Administragao Publica.

5 — O lugar de trabalho ¢ no Hospital de Curry Cabral, sito na
Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa, ou em outras instituicoes com
as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho estabelecer-se-a
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 412/99, de 15 de Novembro,
e poderé ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

7 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 22, seccao v, do
Regulamento anexo a Portaria n.© 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os do n.° 23, seccao V, do Regulamento
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau de
assistente de anestesiologia, ou sua equivaléncia obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliacao curricular,
com apreciagdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na seccao vi do Regulamento anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry
Cabral, a entregar directamente no Servico de Pessoal, sito no Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado





