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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 239 — 15 de Dezembro de 2005

sentante do Ministério do Equipamento Social José Bernardo de
Lemos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Novembro
de 2005, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Despacho n.° 25 812/2005 (2.2 série). — O conselho directivo,
nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 12.°, n.° 2, do Estatuto
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante
do Decreto-Lei n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e no artigo 35.°, n.° 2,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, € sem prejuizo do direito
de avocacao, delibera delegar competéncias no licenciado José Alberto
das Neves Leitao para, no ambito das atribui¢des que incumbem ao
Centro Nacional de Formagao de Formadores, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgdo da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgdos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tiga, aos tribunais e das confederacdes patronais e sindicais;

b) Aprovar os programas de formacdo de formadores a desen-
volver pelos centros e polos de formacao profissional tutelados
pelo Instituto do Emprego ¢ Formagao Profissional, I. P.,
designadamente no que se refere a tipologia, contetdo, dura-
¢ao e recursos humanos afectos a formacao;

¢) Organizar e promover a execucdo de acgdes de formacao
de formadores, de outros técnicos de formacdo, bem como
de quadros técnicos e dirigentes;

d) Assinar certificados de aproveitamento ou frequéncia respei-
tantes as acgoes de formagdo promovidas directamente pelo
Centro Nacional de Formagdo de Formadores, bem como
os emitidos no quadro da cooperacao com outras entidades
no ambito da formacéo profissional;

e) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de € 200 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 300;

f) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais;

g) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

h) Autorizar a mobilidade do pessoal entre as unidades organicas
que integram o Centro Nacional de Formagao de Formadores;

i) Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagdes
em servi¢o que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel a utilizacao de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., ou quando a de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A presente delegacao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegagao, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizacdo de qualquer acto no dmbito da competéncia
delegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do conselho
directivo.

§ 3.2 E expressamente vedada a aquisicio de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizacoes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descricao dos percursos efectuados.

§ 5. Em matéria de formagdo de pessoal, de informagao e docu-
mentacao, de relacoes comunitarias e internacionais e de relacoes
publicas, o director do Centro Nacional de Formacao de Formadores
articulard obrigatoriamente com os servicos com competéncia nessas
matérias.

§ 6.° A presente delegagao de competéncias é de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

10 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Portalegre

Despacho n.° 25 813/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sdo conferidos pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e de acordo com o disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego e subdelego na directora da Unidade de Protecgdo
Social e de Cidadania, licenciada Maria da Graga Correia Silva
Miguéns Almeida, a competéncia propria e a que me foi delegada,
durante a minha auséncia nos periodos de 2 a 5, 9 a 12 ¢ 15 a 30
de Dezembro de 2005.

29 de Novembro de 2005. — O Director, Arménio Mendes Toscano.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Despacho n.° 25 814/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sdo conferidos no n.° 2 do artigo 25.° e no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e dos
que me foram delegados pela deliberacao n.° 1459/2005, do conselho
directivo do ISS, I. P., publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 10 de Novembro de 2005, delego ou subdelego na directora da
Unidade Juridica, licenciada Graziela Maria Ribeiro de Andrade, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar/decidir no ambito da respectiva Unidade:

1.1 — O plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia, as res-
pectivas alteragdes, bem como a acumulacdo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais;

1.2 — Férias anteriores a aprovagao do plano de férias;

1.3 — Concessdo do periodo complementar de cinco dias uteis de
férias;

1.4 — Pedidos de justificacao de faltas;

1.5 — Deslocacoes em servico, pagamento de ajudas de custo e
reembolso de despesas de transportes publicos a que haja lugar;

1.6 — Pagamento de ajudas de custo antecipado;

1.7 — Processos relacionados com dispensas para amamentagao,
consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.8 — Mobilidade do pessoal dentro da respectiva unidade;

1.9 — A instru¢do de procedimentos administrativos respectivos;

1.10 — A aquisigao de titulos de transporte;

1.11 — O pagamento de despesas pelo fundo de maneio de acordo
com o respectivo regulamento.

2 — Analisar e assinar a correspondéncia oficial, com excepcao da
que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de estado,
direccoes-gerais, institutos publicos e entidades equivalentes.

3 — Autorizar a emissdo de telecopias e correio electrénico, com
excepgao das previstas no nimero anterior.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode sub-
delegar as competéncias ora subdelegadas e delegadas.

A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias é de apli-
cacao imediata, ficando desde ja ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 de Novembro de 2005. — O Director, Luis Cunha.

Despacho n.° 25 815/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sao conferidos no n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e no n.° 2 do
artigo 29.° do mesmo diploma e dos que foram delegados pela deli-
beragdo n.° 174/2002, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 298, de 26 de Dezembro de 2002, delego ou subdelego na directora
do Gabinete de Coordenacao dos Centros de Recursos e Apoio aos
Estabelecimentos Integrados, licenciada Ilda Maria Rito Pontes e
Braz, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar/decidir no ambito do Gabinete:

1.1 — O plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia e alte-
racoes dentro dos limites legais;

1.2 — Férias anteriores a aprovagao do plano de férias;

1.3 — Concessao do periodo complementar de cinco dias tteis de
férias;

1.4 — Pedidos de justificacao de faltas;

1.5 — Deslocacoes em servico, pagamento de ajudas de custo e
reembolso de despesas de transportes publicos a que haja lugar;

1.6 — Pagamento de ajudas de custo antecipado;

1.7 — Processos relacionados com dispensas para amamentagao,
consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.8 — Mobilidade do pessoal dentro do Gabinete e entre esta-
belecimentos;





