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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 239 — 15 de Dezembro de 2005

10 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.
11 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto Santos Ferreira Dias,
director do Departamento de Administragdo Geral.
Vogais efectivos:

Licenciado José Manuel Gameiro Pereira, chefe de divisao.
Licenciado Anténio Fernando Monteiro, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Isaura de Lurdes Pereira de Moura, assessora
da carreira de pessoal técnico superior.

Licenciado Diogo Paulo Lobo Machado Pinto da Costa,
assessor da carreira de pessoal técnico superior.

11.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

28 de Novembro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Bernardes Tralhdo.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 258/2005 (2.7 série). — Torna-se piblico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 04.12.07.03/01-05.PP, em 25 de
Novembro de 2005, o Plano de Pormenor do Revoltilho, no municipio
de Elvas, ratificado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 175/2005, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 218,
de 14 de Novembro de 2005.

30 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirecto-
ra-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

Declaracao n.° 259/2005 (2.2 série). — Torna-se piiblico que esta
Direcgao-Geral registou, em 25 de Novembro de 2005, com o
n.° 02.06.09.00/0D-05.PD/S, a suspensao dos artigos 7.°, 40.°, 41.°
e 42.° do Regulamento do Plano Director Municipal de Miranda
do Corvo, pelo prazo de dois anos, na area a abranger pelo futuro
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vale Marelo e, com o
n.° 02.06.09.00/02.05-MP/PP, o estabelecimento de medidas preven-
tivas, para a mesma area e por igual prazo, ratificados pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 178/2005, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.% série-B, n.° 221, de 17 de Novembro de 2005.

30 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirecto-
ra-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

Declaracao n.° 260/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direc¢ao-Geral registou com o n.° 03.15.10.00/01-05.PP, em 25 de
Novembro de 2005, o Plano de Pormenor do Pinhal Conde da Cunha,
fases 1 a vI, no municipio do Seixal, ratificado pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 180/2005, publicada no Didrio da Repiblica,
1.2 série-B, n.° 221, de 17 de Novembro de 2005.

30 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirecto-
ra-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 25 809/2005 (2.? série). — 1 — Por despacho do
inspector-geral do Ambiente de 27 de Agosto de 2003, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 29 de Setembro de 2003, foi
nomeada coordenadora a inspectora Cristina Alexandra Gomes da
Costa Guerreiro.

2 — A referida coordenadora solicitou a cessacao das suas funcoes
enquanto coordenadora em 28 de Novembro de 2005.

3 — Assim, determino a cessagao de funcgdes da inspectora Cristina
Alexandra Gomes da Costa Guerreiro das funcoes de coordenagao,
com efeitos a 1 de Dezembro inclusive.

29 de Novembro de 2005. — O Inspector-Geral, Antonio Sequeira
Ribeiro.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Anuncio n.° 193/2005 (2.2 série). — Requisicio de funciond-
rio(a). — 1 — A Inspeccao-Geral das Actividades Econémicas pre-
tende recrutar, através de requisicdo, funciondrio(a) com vinculo a
funcao publica, com a categoria de telefonista, para exercer fungoes
na Direccao Regional do Norte, sita na Rua de Latino Coelho, 339,
Porto.

2 — A selecgao dos candidatos sera feita com base na analise cur-
ricular, completada, se necessario, com entrevista.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o envio
de curriculum vitae detalhado, acompanhado de requerimento, dirigido
ao inspector-geral das Actividades Econdmicas, Avenida do Duque
d’Avila, 139, 1050-081 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicagao do presente aviso.

28 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 11 417/2005 (2.2 série). — 1 — Por despacho da direc-
tora-geral do Turismo de 21 de Novembro de 2005 e ao abrigo do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da data de publicagido
do presente aviso, se encontra aberto concurso interno de acesso
misto para preenchimento de quatro lugares na categoria de assessor
principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Turismo, adiante designada por DGT, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 155/88, de 29 de Abril, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar n.° 28/88, de 30 de Julho, sendo fixada
a quota de trés lugares para funcionarios pertencentes a DGT e a
de um lugar para funcionarios vinculados a outro quadro de pessoal
da Administracao Publica.

1.1 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio da
Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.% 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16
de Outubro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
postos a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Areas funcionais — as areas funcionais de recrutamento para
as quotas destinadas a funciondrios pertencentes a DGT sao as rela-
¢Oes internacionais e a analise de projectos, de acordo com o quadro
anexo ao Decreto-Lei n.° 155/88, de 29 de Abril.

6 — Local de trabalho — nas instalacoes da DGT, em Lisboa, sem
prejuizo das deslocagdes em servico que devam ser efectuadas por
todo o territério continental.

6.1 — Para o preenchimento da quota destinada a funcionarios que
ndo pertencam ao quadro de pessoal da DGT, a drea funcional de
recrutamento € a de relagdes internacionais, nos termos do mesmo
quadro anexo do diploma referido no nimero anterior.

7 — Vencimento — a remuneracao ¢ a correspondente ao escalao
aplicavel da respectiva categoria, constante do anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Condigodes de trabalho — as condigdes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo publica central.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo de candidaturas, satisfacam os requisitos gerais de admissao
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a concurso constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo
os especiais a posse de, pelo menos, trés anos de servigo na categoria
de assessor classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom ou, ainda, encontrar-se nas condicoes previstas no artigo
4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Métodos de selec¢do — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

10.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constam de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Classificagdo — a classificagao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em ambos os métodos de selecgdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Turismo, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que estd vin-
culado, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Identificacao do concurso, com referéncia ao aviso de abertura
do mesmo, com indicacdo do numero e da data do Didrio
da Repuiblica onde vem publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas enunciados no artigo 29.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

g) Indicagao dos documentos que junta.

12.1 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem a sua identificacao completa, as habilitagoes
literdrias e profissionais e a experiéncia profissional, com indi-
cacao das funcoes que exerce e das desempenhadas ante-
riormente e correspondentes periodos, bem como a formagao
e aperfeicoamento profissional relacionados com as areas fun-
cionais dos lugares a prover, nomeadamente acg¢oes de for-
macao, estagios, cursos, seminarios e outros, com indicacao
das entidades promotoras, das datas em que foram realizados
e do tempo (dias ou horas) da sua duracio, devendo ainda
ser apresentada a respectiva comprovacio;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaragao actualizada emitida pelo servico ou organismo

de origem, devidamente autenticada, da qual constem ine-

quivocamente a existéncia e a natureza juridica do vinculo,

a categoria e o tempo de servigo, contado até ao termo do

prazo de admissao das candidaturas, na categoria, na carreira

e na funcéo publica;

Fotocopia das fichas de notagcao ou de avaliacao de desem-

penho respeitantes aos anos relevantes para efeitos de

concurso;

f) Declaragdes ou documentacao comprovativa das circunstin-
cias referidas na alinea f) do n.° 12, sem o que nao serdao
as mesmas consideradas.

e

~

12.2 — Os candidatos que pertencerem ao quadro de pessoal da
DGT estao dispensados da apresentagao do documento identificado
na alinea d) do n.° 12.1, o qual sera oficiosamente entregue ao juri
pelo Sector de Gestdo de Pessoal, ficando igualmente dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) e ¢) daquele
mesmo numero, desde que aqueles se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente refe-
rido no requerimento.

12.3 — O requerimento e demais documentacdo devem ser apre-
sentados até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de can-
didaturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, para a DGT, Sector de Gestao
de Pessoal, Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lis-
boa, atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

13 — Publicitagdo — a relacdo de candidatos e a lista de classi-
ficacao final serao publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°,
n.° 2, e do artigo 34.°, n.°* 1 e 2, bem como nos termos dos artigos 38.°
e 40.°,n.° 1, 2 e 4, do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Composicao do jari:

Presidente — Engenheira Maria Isabel Ramos de Figueiredo
Vinagre, subdirectora-geral do Turismo.
Vogais efectivos:

Dr. Maria Teresa Rodrigues Monteiro, subdirectora-geral
do Turismo, que substitui o presidente nas suas auséncias
e impedimentos

Dr. Luis Filipe da Silva e Cruz Quintino, inspector superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Baeta Barata, director de servicos de
Regulamentagdo Turistica.

Dr. Sérgio Miguel Pratas Guerreiro, chefe de divisao da
Direcgao de Servicos de Estudos e Estratégia Turistica.

2 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Teresa Monteiro.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Despacho n.° 25 810/2005 (2.2 série). — A empresa
Yes — Linhas Aéreas Charter, S. A., com sede no Edificio da Con-
cordia, 197, 4.°, F, freguesia da Portela, em Lisboa, ¢ titular de uma
licenca de transporte aéreo que lhe foi concedida pelo despacho
n.° 12 816/2000 (2.2 série), de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 143, de 23 de Junho de 2000, e alterada pelo
despacho n.° 9651/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 108, de 10 de Maio de 2002.

Tendo a empresa supra-identificada comunicado ao Instituto Nacio-
nal de Aviagao Civil que procedeu a alteragao da sua denominagao
social, adoptando a firma White — Airways, S. A., conforme certidoes
da escritura notarial e do registo comercial entregues neste Instituto,
determino a republicagio da referida licenca, em conformidade com
a alteragao estatutdria operada, nos seguintes termos:

1 — A empresa White — Airways, S. A, ¢ titular de uma licenca
de transporte aéreo com o seguinte teor:

a) Quanto ao tipo de exploracao: transporte aéreo nao regular
de passageiros e carga;

b) Quanto a area geografica: cumprimento estrito das areas defi-
nidas no certificado de operador aéreo;

¢) Quanto ao equipamento: duas aeronaves com peso maximo
a descolagem nao superior a 232 t e capacidade de transporte
até 315 passageiros.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga esta,
permanentemente, dependente da posse de um certificado de ope-
rador aéreo vélido.

23 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Luis Fonseca de Almeida.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 25 811/2005 (2.2 série). — 1 — No uso dos pode-
res que me foram conferidos pelo despacho n.© 10 847/2005 (2.* série),
de 28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, nomeio, sob proposta
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes € em
representacdo desse Ministério, para exercer as fungdes de membro
da Comissao Nacional de Aprendizagem a licenciada Maria Isabel
de Oliveira Vilao, exonerando das mesmas funcdes o entao repre-





