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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Aviso n.° 24459/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2 /2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado
com o disposto na alinea a)) do artigo 5.° e artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 25/2007, de 29 de Margo, nos artigos 1,°2.° ¢ 4.° da Portaria
n.° 356/2007, de 30 de Margo e por meu despacho de 14 de Novembro
de 2007, faz-se publico que sera aberto procedimento concursal para
provimento dos cargos de director de servigos da Direc¢do de Servigos
de Estatistica (DSE) e de director de servigos da Direcc¢ao de Servigos
de Relagdes Internacionais (DSRI) do Gabinete de Estatistica e Plane-
amento da Educacdo (GEPE) do Ministério da Educagdo. A indicacdo
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao
do juri e dos métodos de selecgdo sera publicada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), no enderego electronico www.bep.gov.pt, até ao terceiro
dia 1til a contar da data de publicag@o deste aviso no Didrio da Repu-
blicaDiario da Republica e durante 10 dias uteis.

15 de Novembro de 2007. — O Director-Geral, Jodao Trocado da
Mata.

ESCOLA SUPERIOR ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 24460/2007

1 — Nos termos do artigo 21°,n.° 1, da lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pelo artigo 2° da lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho da presidente do Conselho Directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Maria Filomena Mendes
Gaspar, de 19 de Novembro de 2007, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis apds a publicitagdo na bolsa de emprego publico do presente
aviso processo de selecgdo com vista ao provimento, em comissdo de
servigo, do cargo de chefe de divisdo desta Escola.

2 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

3 — Sé@o requisitos legais de admisséo:

a) Ser funcionario ou agente administrativo, desde que retina as
condigdes fixadas pelo n.° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licencia-
tura.

4 — Perfil pretendido — experiéncia comprovada na area funcio-
nal do cargo a prover, capacidade de lideranga, direc¢do, organizagao,
gestdo e decisdo.

5 — Remuneragdo — a remuneragdo e demais regalias a auferir sdo
resultantes da aplicag@o do Estatuto do Pessoal Dirigente.

6 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem de Lis-
boa.

7 — Os métodos de selecg@o a utilizar serdo:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

8 — Forma de provimento — nomeagdo, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, nos termos do n.° 8, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas me-
diante requerimento dirigido a Presidente do Conselho Directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Avenida do Brasil, n.° 53-B,
1700-063 Lisboa, entregue pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado, devendo constar os
seguintes elementos:

a) Nome;

b) Data de nascimento;

¢) Estado civil;

d) Bilhete de identidade (numero, data e servigo de identificagdo
que o emitiu);

e) Morada completa e codigo postal;

/) Numero de telefone;

2) Habilitagdes literarias;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 239 — 12 de Dezembro de 2007

h) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;
i) Identificag@o do concurso a que se candidata, bem como o Didrio
da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao profissional
em que participaram, se for caso disso;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo;

e) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungo publica, tarefas e responsabilidades
por estes exercidas e o tempo correspondente ao seu exercicio, conforme
previsto no n.° 1, do artigo 2.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Professora Maria Filomena Mendes Gaspar, presidente
do Conselho Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.°— Dr.* Maria Manuela Madureira, Secretaria da Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa.

2.°— Professora Helena Maria Leite de Matos Silva Gil Moreira,
vice-presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Graciete Pinto Correia, Secretaria do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa

2.° Professora Olga Maria Ordaz Ferreira, vice-presidente do Conselho
Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

11 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

14 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece on.® 11
do artigo 21° da lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg@o dada
pela lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

15 — Publicagdo do aviso — este aviso sera publicitado em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional e na bolsa de emprego publico (BEP),
disponivel na Internet no enderego www.bep.gov.pt.

19 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Maria Filomena Mendes Gaspar.

Aviso n.° 24461/2007

1—Nos termos do artigo 21°,n.° 1, da lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pelo artigo 2° da lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho da presidente do Conselho Directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Maria Filomena Mendes
Gaspar, de 19 de Novembro de 2007, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias tteis apos a publicitagdo na bolsa de emprego publico do presente
aviso processo de selecgdo com vista ao provimento, em comissdo de
servico, do cargo de secretario desta Escola.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Conteudo funcional — competem ao secretério da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa as fungdes descritas no artigo 34° da lei n.® 54/90,
de 5 de Setembro, no artigo 2°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de
Maio, e no artigo 15°,n.° 4 dos Estatutos da Escola superior de Enfermagem
de Lisboa, homologados através do despacho normativo n.° 13/2007, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 41, de 27 de Fevereiro.

4 — Sao requisitos legais de admissao:

a) Ser funcionario ou agente administrativo, desde que retina as condigdes
fixadas pelo n.° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Possuir seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licencia-
tura.

5 — Perfil pretendido — competéncia técnica e aptiddo para o exer-
cicio de fun¢des de direcgdo, coordenagao e controlo.

6 — Remuneragdo — a remuneragao e demais regalias a auferir sdo
resultantes da aplicagdo do Estatuto do Pessoal Dirigente.

7 — Sao condigdes preferenciais:

a) Experiéncia profissional na area de actividade do cargo a preencher,
desenvolvida em estabelecimentos de ensino superior politécnico;

b) Experiéncia profissional de coordenacdo de servigos na Adminis-
tragao Publica;

¢) Formagao profissional nas areas de actuagdo do cargo a desem-
penhar.

8 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem de Lis-
boa.
9 — Os métodos de selecg@o a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

10 — Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, nos termos do n.° 8, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas me-
diante requerimento dirigido a Presidente do Conselho Directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Avenida do Brasil, n.° 53-B,
1700-063 Lisboa, entregue pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado, devendo constar os
seguintes elementos:

a) Nome;

b) Data de nascimento;

¢) Estado civil;

d) Bilhete de identidade (nimero, data e servi¢o de identificagdo
que o emitiu);

¢) Morada completa e codigo postal;

f) Numero de telefone;

g) Habilitagdes literarias;

h) Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

i) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o Diario
da Reptiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

11.2 — Os requerimentos dever@o ser acompanhados da seguinte
documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
em que participaram, se for caso disso;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servigo na
categoria, na carreira ¢ na func¢do publica, tarefas e responsabilidades
por estes exercidas e o tempo correspondente ao seu exercicio, conforme
previsto no n.° 1, do artigo 2.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

12 — Composi¢ao do jlri:

Presidente — Professora Maria Filomena Mendes Gaspar, presidente
do Conselho Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.°— Dr.* Maria Manuela Madureira, Secretaria da Escola Superior
de Tecnologia da Satde de Lisboa.

2.° — Professora Helena Maria Leite de Matos Silva Gil Moreira,
vice-presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Graciete Pinto Correia, Secretaria do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa

2.° Professora Olga Maria Ordaz Ferreira, vice-presidente do Conselho
Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.
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13 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

16 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece on.® 11
do artigo 21° da lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada
pela lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

17 — Publicagao do aviso — este aviso sera publicitado em 6rgéo de
imprensa de expans@o nacional e na bolsa de emprego publico (BEP),
disponivel na Internet no endereco www.bep.gov.pt.

19 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Maria Filomena Mendes Gaspar.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 24462/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico
que, por Despacho proferido pelo Reitor da Universidade de Lisboa em
20-07-2007, se pretende proceder a selec¢do de candidato tendo em
vista o provimento, em regime de comissao de servigo e pelo periodo
de trés anos, do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal e
Recursos Humanos, do quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

2 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.”

3 — Area de actuacdo do cargo a prover — O exercicio de fungdes,
do cargo em aprego, visa assegurar, de acordo com a organizagdo e
objectivos dos servicos administrativos da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, a actividade relativa a gestdo da Divisdo de
Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos da Faculdade, nos termos e com o
enquadramento dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, republicados no Didrio da Republica, 11* série, n.° 146, de
31 de Julho de 2007, no ambito das competéncias definidas no n.° 2 do
artigo 8.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢do dada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Requisitos de admissdo — Nos termos do n.° 1 do artigo 20°
da Lei n.° 2/2004, actualizada, podem candidatar-se os funcionarios
licenciados que até ao termo do prazo fixado para apresentacéo de can-
didaturas, possuam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura

5 — Para efeitos do nimero anterior, serdo aceites exclusivamente
Licenciaturas em Psicologia, em Direito ou em Gestdo de Recursos
Humanos.

6 — Perfil pretendido — Funcionario com capacidade de organi-
zagdo, lideranga e aptiddo para o exercicio de fungdes de direccdo,
coordenagdo e controlo.

7 — Remunerag@o — Vencimento base de € 2487,93 acrescido de
despesas de representag@o no valor de € 185,41.

8 — M¢étodo de seleccdo — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢@o, nos termos
do disposto no numero 1, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, actualizada, e
a escolha do candidato recaira naquele que melhor corresponda ao perfil
desejado para prosseguir atribui¢des e objectivos do servigo.

8.1 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional;

9 — Formalizag@o e prazo de entrega das candidaturas — As candi-
daturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente do Juri, podendo ser entregues no Atendimento Geral — Ex-
pediente (C5 — 3.° piso), entre as 9 h 30 m e as 15h, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepgdo, para o Nucleo de Expediente e Arquivo,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5,





