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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.° 20/94

de 1 de Setembro

No contexto da organizacdo da Marinha, o Gabinete
do Chefe do Estado-Maior da Armada constitui o 6r-
gdo de apoio directo e pessoal do Chefe do Estado-
-Maior, sob a dependéncia do qual se coloca a Revista
da Armada.

Tornando-se necessdrio estabelecer as competéncias
¢ definir a organizagdo do Gabinete do Chefe do
Estado-Maior da Armada:

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, € nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza e competéncias

1 — O Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada (Gabinete do CEMA) ¢é o 6rgdo de apoio directo
e pessoal do CEMA.

2 — Ao Gabinete do CEMA compete:

a) Submeter a despacho do CEMA os assuntos
que devam ser directamente tratados pelo Ga-
binete e que ndo estejam atribuidos a outros
servicos da Marinha;

b) Promover a apresentagdo a despacho do CEMA
de assuntos correntes de outros servigos na sua

directa dependéncia, nas condi¢des definidas

pelo CEMA;

¢) Assegurar as ligagdes da Marinha com outros
departamentos militares ou civis, servigos ofi-
ciais, entidades privadas e 6rgdos da comuni-
cagdo social, quando estas relagbées ndo devam
processar-se expressamente através de outros
servicos da Marinha;

d) Assegurar as actividades protocolares das rela-
¢oes do CEMA quando nenhuma outra enti-
dade ou servico da Marinha seja interveniente,
bem como a coordenagdo das actividades, de

idéntica natureza, executadas no dmbito de ou-
tras entidades ou servigos quando a sua inter-
vencdo seja necessiria.

Artigo 2.°

Estrutura

1 — O Gabinete do CEMA compreende:

a) O chefe do Gabinete;

b) O ajudante-de-campo;

¢) O ajudante-de-ordens;

d) O Servigo de Informagdo e Relagdes Publicas;
e) A Assessoria Juridica;

5 A Secretaria.

2 — O Gabinete do CEMA disp6e de um conselho
administrativo, com a seguinte composi¢io:

a) O Chefe do Gabinete do CEMA, que preside;

b) O oficial superior da classe de marinha de
maior antiguidade a prestar servico no Gabi-
nete;

¢) O oficial da classe de administra¢do naval a
prestar servico no Gabinete, que secretaria.

3 — Na directa dependéncia do chefe do Gabinete
do CEMA funciona a Revista da Armada.

4 — O Chefe do Gabinete, em regime de acumula-
¢do de fungdes, chefia o Servigo de Informacido e Re-
lagdes Piblicas.

5 — A Assessoria Juridica é coordenada por um ju-
rista do quadro do pessoal civil da Marinha, com a ca-
tegoria de assessor principal.

Artigo 3.°
Revista da Armada

1 — A Revista da Armada assegura a edigdo da pu-
blicagdo oficial da Marinha com o mesmo nome, que
se destina a fortalecer o espirito de corpo do pessoal
em servico na Marinha e a contribuir para a sua di-
vulgagdo externa e interna.

2 — O director da Revista da Armada é um oficial
na reserva,
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Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 631/79, de 30 de Novembro;
b) A Portaria n.° 636/79, de 3 de Dezembro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Anténio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto.de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 21/94

de 1 de Setambro

Com a aprovagdo da Lei Orgénica da Marinha pelo
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, foi fixada
a macrostrutura deste ramo das Forgas Armadas,
concretizando-se, a este nivel, importantes medidas
reorganizativas neste ramo das For¢as Armadas.

Na esteira daquele decreto-lei, importa agora defi-
nir o funcionamento de cada um dos érgdos que cons-
tituem a Marinha. Tal é o propdsito do presente di-
ploma, no que diz respeito ao Estado-Maior da
Armada (EMA).

Tradicionalmente caracterizado como drgao de con-
selho do Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA),
com competéncias no dominio do estudo, concepgéo,
planeamento e supervisdo das actividades da Marinha,
ao EMA sdo agora conferidas responsabilidades no am-
bito da fungdo de inspecgdo, tanto ao nivel da execugdo
como ao nivel da coordenagdo das actividades de ins-
pecgdo.

Ao mesmo tempo, consubstancia-se a criagiao da Di-
visdo de Planeamento do EMA, necessdria ao planea-
mento integrado das actividades da Marinha.

Por outro lado, com o Decreto-Lei n.® 49/93, de 26
de Fevereiro, e a nova organizagdo do EMA, ¢ extinto
o Conselho Técnico Naval, 6rgao consultivo do CEMA
em matérias de natureza técnica, por se reconhecer es-
tarem reunidas as condi¢Ges para que as respectivas
competéncias sejam exercidas por outros érgios da es-
trutura da Marinha, designadamente o Conselho do Al-
mirantado.

Cabe ainda salientar o facto de o Gabinete de He-
raldica Naval, destinado ao apoio do CEMA para a
concessdo de simbolos herdldicos no dmbito da Mari-
nha, passar a integrar o EMA.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-

mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza

Artigo 1.°

Natureza

O Estado-Maior da Armada (EMA) é um o6rgdo de
apoio ao Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA)
para o estudo, concepgdo, planeamento e inspec¢do das
actividades da Marinha.

Artigo 2.°
Competéncias
Ao EMA compete:

@) Elaborar, por sua iniciativa ou por determina-
cdo do CEMA, estudos, informagdes, parece-
res e propostas sobre assuntos com interesse
para a Marinha;

b) Traduzir as decisdes do CEMA em directivas,
planos, instrugdes ou ordens e assegurar a sua
transmissdo; :

¢) Elaborar os estudos conducentes 4 defini¢do da
doutrina especifica da Marinha, com a colabo-
racdo das entidades do ramo que for adequado
consultar, nomeadamente o Instituto Superior
Naval de Guerra;

d) Promover o planeamento integrado das activi-
dades da Marinha, mantendo, para o efeito, li-
gacdo com os restantes 6érgaos do ramo, em es-
pecial com os 6rgdos centrais de administragdo
e direccio;

e) Promover e assegurar a execugdo da inspecg¢do
dos comandos, forgas, unidades e outros 6rgaos
da Marinha;

) Promover a alteragdo ¢ a divulgagdo da legis-
lagdo com interesse para a Marinha;

g) Assegurar, no ambito das suas actividades es-
pecificas, a preparagdo dos elementos necessa-
rios a representa¢gdo da Marinha em conferén-
cias e reunides, nacionais e internacionais.

CAPITULO 1I

Orgiios e servigos

Artigo 3.°

Estrutura orgéinica

1 — O EMA compreende:

a) O Vice:Chefe do Estado-Maior da Armada
(VCEMA);

b) O Subchefe do Estado-Maior da Armada

. (SCEMA);

¢) As divisdes;

d) Os oOrgdos de apoio.

2 — O EMA ¢ apoiado administrativa e financeira-
mente pelo consetho administrativo que for designado,
nos termos da lei, pelo CEMA.
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Artigo 4.°

Divisoes

1 — As divisdes estdo organizadas por dreas funcio-
nais € compreendem:

a) A Divisdo de Pessoal e Organizagio;
b) A Divisio de Informagdes;

¢) A Divisdo de Operagdes;

d) A Divisdo de Logistica do Material;
e) A Divisdo de Planeamento;

5 A Divisdo de Comunicagdes.

2 — As divisdes dispdem de secretarias proprias, que
asseguram o expediente, o processamento € 0 arquivo
da documentagio da divisdo respectiva.

Artigo 5.°
Orgilos de apoio

1 — Os 6rgdos de apoio compreendem:

a) O Gabinete para a Cooperacgio;
b) O Servico de Cifra;

¢) O Servico de Publicagdes;

d) O Sub-Registo;

e) A Biblioteca;

£} O Gabinete de Herdldica Naval;
8) A Secretaria Central.

2 — O Gabinete para a Cooperacdo funciona na di-
recta dependéncia do VCEMA e os demais érgdos de
apoio funcionam na directa dependéncia do SCEMA.

Artigo 6.°
Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada

1 — Ao VCEMA compete, em especial:

a) Dirigir superiormente o funcionamento do
MA;

b) Dirigir e controlar a interven¢do do EMA no
admbito das actividades de inspec¢do;

c) Promover e coordenar a colaboragdo dos diver-
sos organismos da Marinha nos trabalhos rea-
lizados no EMA;

d) Submeter a apreciagio do CEMA os estudos,
informagdes, pareceres € propostas elaborados
no EMA;

e) Estabelecer a ligagdo do EMA com os 6rgdos
e entidades exteriores 4 Marinha, no dmbito das
atribuigdes do EMA.

2 — O VCEMA ¢é um vice-almirante, hierarquica-
mente superior a todos os oficiais do mesmo posto, ¢
substitui o CEMA nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 7.°
Subchefe do Estado-Maior da Armada

1 — Ao SCEMA compete:

a) Coadjuvar o VCEMA, exercendo as fungdes
que por este lhe forem delegadas, nomeada-
mente a orientagdo directa dos trabalhos de
uma ou mais divisdes;

b) Substituir o VCEMA nas suas auséncias e im-
pedimentos, no ambito das competéncias rela-
tivas ao funcionamento do EMA;

¢) Coordenar a actividade das divisdes;
d) Orientar € controlar o funcionamento dos ser-
vigos de apoio do EMA.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1,
o chefe de divisdo mais antigo substitui o SCEMA nas
suas auséncias e impedimentos.

3 — O SCEMA ¢ um contra-almirante.

4 — O SCEMA ¢ coadjuvado por um oficial
adjunto, exercendo as func¢des que por aquele lhe fo-
rem delegadas, nomeadamente para efeitos do disposto
na alinea d) do n.° 1.

Artigo 8.°

Divisdo de Pessoal e Organizagio

1 — Compete & Divisdo de Pessoal e Organizac¢do
elaborar estudos, planos, informagGes, pareceres ou
propostas no dmbito da obtengdo, formacdo e conser-
vagdo dos recursos humanos e do desenvolvimento or-
ganizacional e, em especial, sobre:

a) Politica de recursos humanos;

b) Efectivos, quadros e lotagdes;

¢) Recrutamento, mobiliza¢do e convocagio;

d) Sistema de formagéo;

e) Carreiras do pessoal;

/) Remuneragdes, suplementos dos sistemas retri-
butivos e matérias afins;

g) Apoio social;

h) Estrutura orgénica e funcionamento dos diver-
sos orgidos da Marinha.

2 — Compete igualmente 4 Divisio de Pessoal e Or-
ganizagdo:

a) Preparar e executar as tarefas de inspecgdo que
lhe forem designadas;

b) Estudar e dar parecer, no seu dmbito, sobre
doutrina militar conjunta;

¢) Estudar as matérias relativas & satisfa¢io de
compromissos externos ao ramo, no admbito do
pessoal;

d) Promover a coordenagdo das ligagdes condu-
centes 4 formagdo de pessoal em entidades ex-
teriores a Marinha;

e) Colaborar na elaboragio de projectos de diplo-
mas relativos s matérias objecto de estudo e
dar parecer sobre todas as iniciativas legislati-
vas da Marinha;

JS) Estudar e dar parecer sobre questdes relativas
ao direito do mar;

g) Assegurar a divulgacdo das leis e regulamentos
relativos ao funcionamento da Marinha;

h) Coordenar as tarefas relacionadas com a publi-
cacdo das Ordens da Armada.

Artigo 9.°

Divisdo de Informagoes

1 — Compete a Divisdo de Informagdes elaborar es-
tudos, planos, informagdes, pareceres ou propostas no
dmbito da informagido militar e da seguranca militar,
bem como do protocolo e do cerimonial, e, em espe-
cial, sobre:

a) Aquisi¢do, processamento e difusdo de noticias
e informagdes que importem ao cumprimento
das missGes da Marinha;

b) Actividades de contra-informacio;
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d)

Medidas ¢ normas de seguranga militar;
Disposi¢des relativas a protocolo e cerimonial
maritimo.

2 — Compete igualmente & Divisdo de Informacgdes:

a)

b)
)
d)

e)

g)
h)

Assegurar a coordenagdo e controlo das activi-
dades de informagdo militar e de seguranca mi-
litar, no 4mbito da Marinha;

Preparar ¢ executar as tarefas de inspecgdo que
lhe forem designadas;

Estudar e dar parecer, no seu ambito, sobre
doutrina militar conjunta;

Assegurar a ligagdo com os adidos navais acre-
ditados no estrangeiro, bem como com os adi-
dos navais estrangeiros acreditados em Portu-
gal, no Ambito das actividades relacionadas com
a Marinha, sem prejuizo das competéncias do
Ministério da Defesa Nacional e do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas nesta ma-
téria;

Promover a orientagdo € a coordenagédo da ins-
trugdo do pessoal da Marinha em matérias de
informagdes militares e de seguranga militar;
Assegurar o cumprimento das directivas e nor-
mas do protocolo, nas relagdes com forgas e
unidades navais, missdes e adidos navais estran-
geiros e, no ambito da Marinha, coordenar as
ac¢des comuns destas missdes e adidos navais;
Promover a actualizagdo do cerimonial mari-
timo;

Assegurar o planeamento e a coordenagdo das
ceriménias militares a realizar no dmbito da
Marinha.

3 — A Divisdo de Informag¢des mantém a ligagdo téc-
nica as divisdes de informagdes do Estado-Maior-
-General das For¢as Armadas e dos Estados-Maiores
do Exército e da Forga Aérea, no ambito do Servigo
de Informagdes Militares.

Artigo 10.°

Divisio de Operagdes

1 — Compete 4 Divisdo de Operagdes elaborar es-
tudos, planos, informagdes, pareceres ou propostas no
ambito da utilizagdo operacional dos meios e, em es-

pecial,
a)

b)
<)

d)

e

h)

sobre:

Doutrina de guerra naval e conceitos de em-
prego operacional dos meios;

Planos de defesa militar ¢ de contingéncia;
Planos de actividade operacional, nomeada-
mente a participa¢do em exercicios;
Organizacdo operacional das Forcas Armadas
e, em particular, da componente naval do sis-
tema de forgas nacional;

Requisitos operacionais e padrdes de prontiddo
e de treino das forgas e unidades navais, de fu-
zileiros e de mergulhadores;

Controlo naval e protec¢do da navega¢do mer-
cante;

Sistema de alerta, ou precautelar, nacional;
Planos civis de emergéncia, de protec¢do civil
e de cooperagdo civil-militar.

2 — Compete igualmente & Divisdo de Operagdes:

a)

Estudar e dar parecer, no dominio das opera-
¢Oes, sobre a doutrina militar conjunta;

b)

9]

d)

Estudar e dar parecer sobre as missdes especi-
ficas das Forcas Armadas e o dispositivo mi-
litar;

Acompanhar, em colaboragdo com o Instituto
Hidrografico, os assuntos relativos a aspectos
ambientais susceptiveis de influenciarem o de-
senvolvimento das operagles navais;
Preparar € executar as tarefas de inspecgdo que
lhe forem designadas.

Artigo 11.°
Divisio de Logistica do Material

1 — Compete 4 Divisdo de Logistica do Material ela-
borar estudos, planos, informagdes, pareceres ou pro-
postas no dmbito da determinagdo das necessidades de
meios e servigos e, em especial, sobre:

a)
b)
c)
d)

Areas de abastecimento, manuten¢do, repara-
¢do, transporte, saude e infra-estruturas;
Doutrina de logistica naval, conceitos de apoio
logistico e procedimentos;

Requisitos de sustentagdo das forgas navais, de
fuzileiros ¢ de mergulhadores;

Requisi¢do militar.

2 — Compete igualmente 4 Divisdo de Logistica do
Material:

a)

b)

0)

Estudar e coordenar arranjos e procedimentos
de natureza logistica inerentes a acordos resul-
tantes de compromissos internacionais;
Preparar e executar as tarefas de inspecgdo que
lhe forem designadas;

Estudar e dar parecer, no seu &mbito, sobre
doutrina militar conjunta.

Artigo 12.°

Divisio de Planeamento

1 — Compete & Divisdo de Planeamento elaborar es-
tudos, planos, informag¢des, pareceres ou propostas no
ambito de um sistema de planeamento integrado de ac-
tividades e, em especial, sobre:

a)

b)

)

d)

e)

As principais opg¢des estratégicas, linhas de
orientagdo dai decorrentes e harmonizagdo ¢ in-
tegragdo dos diversos factores de planeamento;
A obtencdo e afectagio dos recursos financei-
ros que, numa perspectiva integrada, se pren-
dem com a concretizagdo das opg¢des estratégi-
cas assumidas;

O planeamento de forgas e de armamento a ni-
vel nacional e da organizagdo do Tratado do
Atlantico Norte (OTAN);

Os contactos internacionais de natureza estra-
tégica, que n3o sejam exclusivos de qualquer
actividade sectorial especifica;

O exercicio da fun¢do de inspecgdo.

2 — Compete igualmente a Divisdo de Planeamento:

a)

b)

c)

Estudar e dar parecer sobre o sistema de for-
¢as nacional;

Apoiar a coordenagdo e acompanhar a exe-
cugdo das actividades de inspec¢do que incum-
bem ao EMA;

Apoiar a realizagdo de exposi¢des ¢ conferén-
cias sobre assuntos de dmbito estratégico ou de
natureza multidisciplinar.
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Artigo 13.°

Divisio de Comunicacdes

I — Compete & Divisdo de Comunicacdes elaborar
estudos, planos, informagdes, pareceres ou propostas
no dmbito da utilizagdo das comunicagdes, sistemas de
informagdo de natureza operacional e guerra electré-
nica e, em especial, sobre:

a) Politica e organizacdo de comunicagdes e sis-
temas de informagdo de natureza operacional;

b) Procedimentos de comunica¢des navais;

¢) Seguranga das comunicagdes € computadores
associados;

d) Doutrina de guerra electrénica;

e) Gestdo de radiofrequéncias na Marinha, in-
cluindo a interferéncia e a compatibilidade elec-
tromagnéticas;

J) Riscos associados a radiagbes radioeléctricas;

g) Requisitos operacionais de equipamentos e sis-
temas electrénicos e optrénicos nas 4reas de co-
municagdes, guerra electronica, reconhecimento,
identificacdo e transmissdo de dados;

h) Interoperabilidade de sistemas de comunicagdes
e de informac3o de natureza operacional.

2 — Compete igualmente i Divisio de Comunica-
¢hes:

a) Preparar e executar as tarefas de inspecgdio que
lhe forem designadas;

b) Estudar e dar parecer, no seu ambito, sobre
doutrina militar conjunta;

¢) Estudar e pronunciar-se sobre todos os assun-
tos de comunicagles e electrénica relativos ao
controlo naval e protecgdo da navegagdo mer-
cante nacional e elaborar os documentos rela-
tivos a sua utilizagio;

d) Estudar ou promover a elaboragdo ou obten-
¢do, actualizagdo, aprovacgdo e distribui¢do das
publicagGes nacionais navais nas 4reas indica-
das no n.° 1 e de outras publica¢cdes nacionais
e internacionais.

Artigo 14.°
Gabinete para a Cooperaciio

Ao Gabinete para a Cooperag¢do compete coordenar
as acgOes conducentes a elaboragdo, desenvolvimento
€ acompanhamento, no dmbito da Marinha, dos pro-
gramas sectoriais de coopera¢do com os paises africa-
nos de lingua oficial portuguesa nos dominios técnico-
-militar e cientifico.

Artigo 15.°
Servigo de Cifra

I — Ao Servigo de Cifra do EMA compete:

a) Planear e propor a aquisicdo dos equipamen-
tos de cifra da Marinha e efectuar a sua ges-
tdo e apoio logistico; ‘

b) Produzir, distribuir ¢ promover o controlo do
material chave de &mbito nacional naval e as
publica¢des relativas aos diversos cripto-
-sistemas;

¢) Distribuir e promover o controlo, no 4mbito da
Marinha, do material chave e publicagdes de ci-
fra OTAN;

d) Assegurar o controlo das redes seguras da Ma-
rinha;

e) Efectuar andlises de trafego;

J) Colaborar com a Divisdo de Comunicacdes no
estudo de matérias no Ambito da seguranca das
comunicagdes e computadores, bem como da
interoperabilidade de sistemas;

g) Cooperar na execugdo das actividades de ins-
peccdo que incumbem ao EMA, realizando as
inspecgbes de seguranga cripto € as inspecgdes
técnicas no dominio dos cripto-sistemas;

h) Analisar os projectos de instalagdo ou modifi-
cacdo de centros cripto e os planos de destrui-
¢do do material de cifra.

2 — O Servigo de Crifra € chefiado, em regime de
acumulagdo, por um dos oficiais da Divisdo de Comu-
nicagdes.

Artigo 16.°
Servico de Publica¢des

1 — Ao Servigo de Publicagdes compete:

a) Imprimir, distribuir e promover o controlo das
publicagdes do ambito do EMA,;

b) Reproduzir, distribuir ¢ promover o controlo
das publicagbes e acordos de normalizagdo
OTAN;

¢) Coordenar os processos de apreciagio dos pro-
jectos de alteragdes das publicagdes OTAN e de
ratificagdo, por parte da Marinha, dos acordos
de normalizagio OTAN;

d) Coordenar as tarefas relativas a tradugdo de pu-
blicagdes OTAN;

e) Executar os trabalhos de desenho necessarios ao
EMA.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1,
o Servigo de Publica¢des dispde de um gabinete de de-
senho.

Artigo 17.°
Sub-Registo

I — Ao Sub-Registo compete:

a) Receber, registar, distribuir e promover o con-
trolo da documentagido OTAN destinada a
Marinha, exceptuando o material chave e as
publicagdes criptogrdficas, bem como da
documenta¢do nacional ndo criptogréfica que
exija um manuseamento especial, de acordo
com as normas de seguranga em vigor;

b) Organizar os processos de credenciagio OTAN
do pessoal da Marinha;

¢) Realizar inspecgbes no ambito da seguranca da
documentag¢do OTAN.

2 — O Sub-Registo ¢ chefiado por um oficial, no ac-
tivo ou na reserva.

3 — O Sub-Registo depende tecnicamente da Auto-
ridade Nacional de Seguranga, nos termos das disposi-
¢Oes legais em vigor.

Artigo 18.°
Biblioteca

1 — A Biblioteca compete propor a aquisicdo de li-
vros, revistas ¢ outros documentos com interesse para
o servico do EMA e, bem assim, a respectiva catalo-
gagdo, conservagdo, arquivo e distribuicdo para con-
sulta.
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2 — A Biblioteca ¢ dirigida por um oficial na situa-
¢do de reserva.

Artigo 19.°

Gabinete de Herdldica Naval

1 — Ao Gabinete de Herdldica Naval compete ela-
borar estudos e pareceres relativos a concessdo ou mo-
dificagdo dos simbolos herdldicos dos comandos, for-
¢as, unidades € outros cargos da Marinha e rege-se pelo
Regulamento de Heréldica Naval em vigor.

2 — O director do Gabinete de Herdldica Naval € um
f)ficial desempenhando fungdes em regime de acumu-
agdo.

Artigo 20.°
Secretaria Central

I — A Secretaria Central compete, em especial:

a) Receber, registar, expedir e processar a corres-
pondéncia que, pela sua classificagdo de segu-
ranga, nao exija manuseamento especial;

b) Manter o arquivo de correspondéncia que ndo
seja especifica das divisGes e dos servigos de
apoio;

¢) Encaminhar, processar, distribuir, arquivar,
transmitir e receber as mensagens originadas ¢
destinadas ao EMA;

d) Executar as tarefas de natureza administrativa
inerentes A gestdo do pessoal em servico no
EMA;

e) Assegurar a elaboragdo do orcamento anual e,
uma vez aprovado, processar todas as despe-
sas resultantes da sua execu¢do, nos termos da
lei;

/) Executar a contabilidade patrimonial, assegu-
rar a obten¢do dos meios materiais necessarios
ao funcionamento dos 6érgdos e servigos e ge-
rir as existéncias correntes.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero
anterior, a Secretaria Central integra um centro de men-
sagens.

Artigo 21.°
Actividades de inspecgiio

1 — A execugdo da fungdo de inspecgdo pelo EMA
visa apoiar o CEMA no controlo das actividades da
Marinha e incide sobre:

a) O cumprimento da legislagdo e das determina-
goes existentes;

b) A correcta administragdo dos recursos postos
a disposi¢do;

¢) A avaliagdo dos graus de desempenho.

2 — O exercicio da func¢do de inspecgdo abrange a
proposta das medidas de correcgdo eventualmente ne-
cessdrias.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 22.°

Centro de Investigacio Operacional da Armada

E extinto o Centro de Investigagdo Operacional da
Armada.

Artigo 23.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 20 139, de 28 de Outu-
bro de 1963.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 22/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da publicagdo da Lei Orgénica da Ma-
rinha torna-se necessario estabelecer as competéncias ¢
definir a organizagdo da Superintendéncia dos Servi-
¢os do Pessoal, dando assim execugdo, no que se re-
fere a este 6rgdo central de administragdo e direcgéo,
ao estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 49/93, de 26 de Fevereiro.

Embora a Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
mantenha, no essencial, as caracteristicas, tanto estru-
turais como funcionais, j4 consagradas no vigente di-
ploma regulamentar, impde-se a introdugdo de aperfei-
¢oamentos, potenciadores de uma maior eficacia de
funcionamento, de melhor articulagdo entre os diver-
sos segmentos organicos ¢ de um mais alargado campo
de intervengdo. Afigura-se, por outro lado, que este €
o momento adequado para a actualizagdo de diversa
terminologia.

Nesta conformidade, orientado pela imperiosa neces-
sidade de uma racional aplicagdo dos recursos dispo-
niveis, o presente diploma acolhe algumas inovagdes de
significativo relevo. E criado um gabinete de apoio ao
superintendente, € refor¢ada a autoridade de supervi-
sdo do superintendente sobre o sistema integrado de in-
formacdo para a gestdo de recursos humanos ¢ é-lhe
conferida autoridade técnica sobre a Escola Naval. A
Direcgdo do Servigo de Instrucdo e Treino recebe a
nova designagdo de Direcgdo do Servico de Formagéo,
suprime-se uma reparti¢do da anterior estrutura e € co-
locado na directa dependéncia do seu director o Cen-
tro de Educacgdo Fisica da Armada, bem como o Cen-
tro Naval de Ensino a Distdncia, que substitui o antigo
Centro de Instrugdo por Correspondéncia.

E, ainda, criada a Direc¢do de Apoio Social, que,
em substitui¢do da antiga 5.* Reparticdo da Direccdo
do Servigo de Pessoal (Bem-Estar), ird contribuir, si-
multaneamente, para uma mais eficaz interven¢do no
dominio que lhe é préprio e para o aligeirar da pesada
estrutura da referida direc¢do gestora dos recursos hu-
manos da Marinha, a qual, por fusdo de outros ele-
mentos orgdnicos, passard a compreender apenas ¢inco
repartigdes.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, ¢ nos ter-



5066

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 202 — 1-9-1994

mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza

Artigo 1.°

Natureza

I — A Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
(SSP) ¢ o 6rgdo central de administragdo e direcgdo ao
qual incumbe assegurar as actividades da Marinha no
dominio dos recursos humanos, sem prejuizo das dis-
posigdes especificas aplicdveis aos quadros privativos
de pessoal civil.

2 — Excluem-se do ambito da SSP as matérias res-
peitantes ao ensino no Instituto Superior Naval de
Guerra que, por disposi¢des préprias, incumbam a este
estabelecimento de ensino.

Artigo 2.°

Competéncias

A SSP compete:

a) Assegurar a execu¢do da politica de gestdo de
recursos humanos;

b) Promover a gestdo do pessoal, designadamente
no que respeita a recrutamento, classificagéo,
seleccdo, afectagdo, conservagdo, formacio,
avaliacdo, registo e controlo, sem prejuizo das
disposicdes especificas relativas aos quadros pri-
vativos de pessoal civil;

c) Assegurar a concepgdio, desenvolvimento e ma-
nutengdo de um sistema de informagdo de
apoio a gestdo do pessoal;

d) Elaborar directivas, planos, estudos, propostas,
informagdes e pareceres relativos 4 sua 4drea de
responsabilidade, mantendo para o efeito liga-
¢d0 com os restantes érgdos da Marinha, de-
signadamente com o Estado-Maior da Armada;

e) Garantir as actividades de formagdo, com ex-
cep¢do daquelas que, por disposi¢io propria,
incumbam a outros servigos ou entidades;

J) Garantir as actividades relativas a saide do pes-
soal;

£) Garantir as actividades de educagio fisica e des-
porto;

h) Garantir as actividades relativas 3 administra-
¢do da justi¢a e disciplina militares;

i) Promover o bem-estar e assegurar o apoio so-
cial;

/) Garantir as actividades relacionadas com a as-
sisténcia religiosa na Marinha.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

Artigo 3.°
Estrutura orgdnica

1 — A SSP compreende:

a) O superintendente e respectivo Gabinete;
b) A Direcgao do Servigo de Pessoal;

A Direc¢do do Servigo de Formacéo;
A Direc¢do do Servigo de Satide;
e) A Direc¢do de Apoio Social;

5 A Chefia do Servigo de Justica;

g) A Chefia do Servigo de Assisténcia Religiosa.

c)

2 — Na SSP funcionam os seguintes 6rgdos consul-
tivos:

a) A Junta de Saide Naval e os conselhos de clas-
ses, regulados por legislagdo propria;

b) O Canselho de Gestdo do Pessoal e a Comis-
sdo Permanente de Uniformes.

3 — O apoio & gestdo financeira e patrimonial dos
orgdos indicados no n.° 1, excepto no que se refere a
Direcgdo de Apoio Social, é assegurado, nos termos da
lei, por conselho administrativo e servico administra-
tivo e financeiro que for designado pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada (CEMA).

Artigo 4.°

Superintendente dos Servicos do Pessoal

1 — Ao superintendente compete:

a) Promover a gestdo dos recursos humanos;

b) Estabelecer procedimentos de gestdo de recur-
sos humanos;

¢) Colaborar nos estudos de projectos de altera-
¢do dos diplomas legais ¢ demais normas em
vigor sobre matérias da sua competéncia;

d) Assegurar o funcionamento do ciclo de planea-
mento de necessidades de recursos humanos;

€) Aprovar os livros de lotagdo de todos os Or-
gdos e servicos da Marinha;

J) Assegurar a manutencdo de um sistema de clas-
sificagdo ocupacional do pessoal da Marinha;

g) Recomendar a dimensdo e composigdo dos efec-
tivos da reserva, baseado nos requisitos de mo-
bilizagdo, e estabelecer as fungdes a atribuir ao
pessoal autorizado naquela situagio;

h) Controlar a utilizagdo dos recursos humanos
atribuidos;

i) Inspeccionar os 6rgdos e servigos da Marinha,
no ambito da autoridade técnica de que dispde;

J) Convocar e presidir ao Conselho de Gestio do
Pessoal;

) Convocar e presidir ao Conselho de Classes de
Oficiais.

2 — O superintendente dos Servigos do Pessoal dis-
pde de autoridade técnica sobre todos os 6rgios da Ma-
rinha no dominio dos recursos humanos, sem prejuizo
das disposi¢des especificas aplicdveis aos quadros pri-
vativos de pessoal civil e &s matérias respeitantes ao en-
sino no Instituto Superior Naval de Guerra.

3 — O superintendente é um vice-almirante directa-
mente subordinado ao CEMA.

Artigo 5.°

Gabinete do Superintendente

1 — Ao Gabinete do Superintendente incumbe apoiar
o superintendente no exercicio das suas competéncias,
conceber e gerir o sistema integrado de informacido do
pessoal e assegurar a assessoria de ambito juridico-
-administrativo.



N.° 202 — 1-9-1994

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5067

2 — No Gabinete do Superintendente funcionam:

a) O Centro de Estudos do Pessoal, ao qual com-
pete a elaboragdo de estudos, pareceres, planos
¢ propostas no ambito da gestdo dos recursos
humanos e, em especial, a manutengio do sis-
tema de classificagdo ocupacional, a identifica-
¢ao e validagdo das necessidades quantitativas
e qualitativas em pessoal, a coordenagdo das ac-
tividades no ambito da psicologia ocupacional
e do trabalho e a assessoria de dmbito juridico-
-administrativo;

b) O Centro de Informdtica do Pessoal, ao qual
compete assegurar a gestdo do sistema inte-
grado de informagdo do pessoal e coordenar as
actividades de informética na estrutura da SSP.

Artigo 6.°

Conselho de Gestao do Pessoal

1 — Ao Conselho de Gestdo do Pessoal (CGP) com-
pete dar parecer sobre os problemas gerais do sector
do pessoal e respectiva formagdo, bem como no tocante
as medidas a tomar no dmbito da SSP com directa in-
cidéncia nesse mesmo sector.

2 — O CGP tem a seguinte composigdo:

a) O superintendente;

b) O director do Servigo de Pessoal;

¢) O director do Servigo de Formagio;

d) O comandante da Escola Naval;

e) Os chefes das Repartigdes de Oficiais e de Sar-
gentos e Pragas da Direc¢do do Servigo de Pes-
soal;

) O chefe do Gabinete do Superintendente.

3 — Sempre que a natureza dos assuntos a tratar no
CGP o exija, podem participar nas reunides, a convite
do superintendente, elementos de unidades, comandos
e outros Orgaos.

Artigo 7.°

Comissaio Permanente de Uniformes

1 — A Comissdo Permanente de Uniformes (CPU)
compete dar parecer sobre os artigos de uniforme dos
militares da Marinha e respectivo uso, com vista 4 con-
tinua actualizagdo do Regulamento de Uniformes dos
Militares da Armada.

2 — A CPU ¢ composta por oficiais, sargentos e pra-
¢as representantes dos 6rgdos a designar pelo CEMA.,

Artigo 8.°

Direc¢go do Servico de Pessoal

1 — A Direcgdo do Servigo de Pessoal (DSP) cabe
assegurar a disponibilidade dos recursos humanos,
numa perspectiva integrada de necessidades organicas
e desenvolvimento de carreiras.

2 — A DSP compete, em especial:

a) Tratar dos assuntos relativos a selec¢do, recru-
tamento, classifica¢io, afectagdo, conservacio,
avaliagdo, registos e controlo do pessoal mili-
tar e civil da Marinha, com excep¢do das ma-
térias respeitantes a drea financeira ou a pes-
soal pertencente a quadros privativos de outros
Orgaos e servicos;

b) Promover a elaboragdo de estudos e documen-
tos de natureza normativa e reguladores das ac-
tividades a que se refere a alinea anterior;

¢) Preparar e controlar a execugdo dos planos de
actividade relativos & obtengdo e administragdo
do pessoal;

d) Assegurar a publicagdo de actos relativos ao
pessoal, incluindo as respectivas listas de anti-
guidade.

Artigo 9.°

Estrutura

1 — A DSP compreende:

a) O Director do Servigo de Pessoal;

b) A Repartigdo de Oficiais;

¢) A Reparticdo de Sargentos e Pragas;

d) A Reparticio de Reservas e Reformados;
e) A Reparticdo de Civis;

) A Reparticio de Recrutamento e Seleccio;
g) A Secretaria Central;

h) O Arquivo de Identificagdo.

2 — Na directa dependéncia do director do Servigo
de Pessoal funciona a Junta de Recrutamento e Selec-
¢d0 (JRS), cuja composi¢do, competéncias ¢ funciona-
mento sdo regulados por diploma préprio.

Artigo 10.°

Director do Servico de Pessoal

1 — Ao director do Servigo de Pessoal compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da DSP;

b) Propor procedimentos relativos ao recruta-
mento, classificagdo, seleccdo, afectagdo, ava-
liagdo, registo e controlo dos militares e do pes-
soal civil da Marinha, sem prejuizo das
disposi¢Oes especificas dos quadros privativos
de pessoal civil;

¢) Colaborar no estudo de projectos de alteragdo
dos diplomas legais ¢ demais normas em vigor
sobre matérias da sua competéncia;

d) Propor o plano de obtengdo de pessoal militar
¢ de pessoal civil da Marinha, excepto no que
respeita aos quadros privativos;

e) Promover a elaboragdo de directivas, estudos,
propostas, informagdes e pareceres relativos &
sua 4rea de responsabilidade, mantendo, para
o efeito, ligacdo com os restantes 6rgdos da
Marinha;

) Convocar e presidir aos conselhos de classes de
sargentos e de pragas.

2 — O director do Servigo de Pessoal é€ substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo chefe de re-
particdo mais antigo.

3 — O director ¢ coadjuvado por oficiais adjuntos,
competindo-lhes, especialmente:

a) Promover estudos no dmbito do planeamento
das actividades da direccdo e elaborar parece-
res e outros documentos de trabalho sobre to-
das as questdes relativas a gestdo do pessoal
que lhes sejam submetidas pelo director;

b) Recolher, quantificar e actualizar os indicado-
res ¢ elementos estatisticos necessarios a gestdo
dos recursos humanos.
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Artigo 11.°

Repartigio de Oficiais

I — A Reparticdo de Oficiais incumbe executar as
tarefas inerentes a gestdo dos oficiais na efectividade
do servigo.

2 — A Repartigao de Oficiais compreende:

a) A Secc¢do de Movimentos, & qual compete pla-
near e executar movimentos, avaliar necessida-
des, propor nomeagdes dos oficiais na efectivi-
dade do servigo, actualizar o registo de
situagdes e coordenar a respectiva publicagdo;

b) A Secgdo de Efectivos e Carreira Naval, a qual
compete tratar das matérias relativas ao desen-
volvimento da carreira dos oficiais, nomeada-
mente em matéria de obtengdo, admissdo e ali-
mentacdo de quadros, efectuar 'registos e
estudos sobre condi¢bes de promogdo, tempos
de servigo e tirocinios, organizar processos de
promogao, reserva e reforma e elaborar os res-
pectivos projectos de portaria;

¢) A Secgdo de Registos, 3 qual compete organi-
zar e manter actualizados os processos indivi-
duais dos oficiais, informar documentos, emi-
tir certiddes e outra documentagio e organizar
processos para os consethos de classes dos ofi-
ciais.

Artigo 12.°

Reparticiio de Sargentos e Pracas

1 — A Reparticdo de Sargentos e Pragas incumbe
executar as tarefas inerentes A gestdo dos sargentos e
pragas na efectividade do servigo.

2 — A Reparticio de Sargentos e Pragas com-
preende:

a) A Secgdo de Movimentos, a qual compete pla-
near e executar movimentos, avaliar necessida-
des e propor as nomeagdes dos sargentos e pra-
cas na efectividade do servigo, actualizar o
registo de situagdes e coordenar a respectiva pu-
blicagdo;

b) A Seccédo de Efectivos e Carreira Naval, 4 qual
compete tratar das matérias relativas ao desen-
volvimento da carreira dos sargentos e pracas,
nomeadamente em matéria de obtengdo, admis-
sdo e alimentagdo de quadros, registar e infor-
mar sobre condi¢Ges de promogdo, tempos de
servigo e tirocinios, organizar os processos para
os conselhos de classes de sargentos e de pra-
¢as € 0os processos de promog¢do, reserva € re-
forma e elaborar os respectivos projectos de
portaria;

¢) A Secgdo de Registos, 4 qual compete organi-
zar ¢ manter actualizados os processos indivi-
duais dos sargentos e pragas, informar
documentos e emitir certidées e outra documen-
tacdo.

Artigo 13.°
Repartigiio de Reservas e Reformados

1 — A Reparticio de Reservas e Reformiados in-
cumbe tratar das matérias relativas aos militares nas
situagdes de reserva fora da efectividade de servigo e

de reforma e ainda aos cidaddos que integram a re-
serva de disponibilidade ¢ licenciamento sob gestdo da
Marinha, no ambito das respectivas obrigagdes mili-
tares.

2 — A Reparticdo de Reserva e Reformados com-
preende:

a) A Secgdo de Reserva, Reformados e Pensionis-
tas de Invalidez, 2 qual compete organizar os
processos ¢ informar os processos relativos aos
militares nas situagOes de reserva e reforma e
pensionistas de invalidez e manter actualizados
os respectivos ficheiros;

b) A Sec¢do do Servigo Efectivo Normal, & qual
compete tratar das matérias relativas a vida mi-
litar dos cidaddos na situagdo de disponibilidade
e licenciamento na sequéncia do cumprimento
de obriga¢des militares na Marinha.

~ Artigo 14.°

Repartigio de Civis

1 — A Reparti¢io de Civis incumbe executar as ta-
refas inerentes a gestdo do pessoal civil do quadro de
pessoal civil da Marinha (QPCM).

2 — A Reparticdo de Civis compreende:

a) A Secgdo de Recrutamento e Formagio, & qual
compete executar todas as tarefas relacionadas
com a aquisicdo de pessoal ¢ a sua formagio
profissional;

b) A Seccdo de Efectivos, Carreiras e Movimen-
tos, & qual compete tratar das matérias referen-
tes a carreiras, quadros, registos e movimentos
do pessoal.

Artigo 15.°

Reparticio de Recrutamento e Selecgiio

1 — A Repartigdo de Recrutamento e Selec¢do in-
cumbe tratar das matérias relacionadas com o recruta-
mento, a classificagdo, a selecgdo e incorporagdo do
pessoal militar e colaborar nas operagdes de selec¢do
de pessoal civil, mediante a realizagdo de inspecgdes

"médicas ¢ exames psicoténicos.

2 — A Repartigdo de Recrutamento e Selec¢do com-
preende:

a) A Secgdo de Inspecgdes Médicas, chefiada por
um primeiro-tenente, em acumulagio na JRS,
a qual compete tratar das matérias relaciona-
das com a execugdo das inspec¢des médicas no
ambito das operagdes de selec¢do e recruta-
mento de pessoal;

b) A Sec¢do de Seleccdo e Orientagdo, chefiada
por um oficial subalterno, & qual compete tra-
tar das matérias relativas 2 aplicacdo das bate-
rias de testes psicotécnicos;

¢) O Gabinete de Estudos, ao qual compete o es-
tudo e realizagdo de trabalhos de investigag3o
visando a optimiza¢do do sistema de selec¢do
¢ orientagdo € a atribuigdo do adequado perfil
psicoldgico ao pessoal testado;

d) O Centro de Recrutamento da Armada, ao qual
compete a execugdo das operagdes relativas ao
processo de incorpora¢do na Marinha no am-
bito do recrutamento geral e especial.
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Artigo 16.°

Secretaria Central

A Secretaria Central compete:

a) Assegurar as tarefas relativas a recepcéo, clas-
sificacdo, registo e distribuicdo de correspon-
déncia;

b) Processar e promover a execu¢do dos transpor-
tes que se situem no ambito da DSP e assegu-
rar as actividades de ordem administrativa que
respeitem a essa execug¢ao;

¢) Prestar o apoio de secretariado aos drgdos di-
rigentes da DSP e SSP e accionar a publicagdo
dos actos relativos ao pessoal.

Artigo 17.°

Arquivo de Identificacdo

Ao Arquivo de Identificagdo incumbe assegurar as
tarefas relativas a emissdo, revalidagdo e controlo dos
documentos de identificacdo que estejam a cargo da
DSP e sejam relativos ao pessoal militar e civil da Ma-
rinha.

Artigo 18.°
Direcgio do Servico de Formagdo

1 — A Direc¢do do Servico de Formagdo (DSF) tem
por competéncia administrar o sistema de formacdo da
Marinha.

2 — A DSF compete, em especial:

a) Propor principios orientadores no dominio das
acgdes de formagdo do pessoal, em conformi-
dade com os objectivos superiormente defi-
nidos;

b) Divulgar conceitos, normas ¢ métodos pedago-
gicos visando a optimizagdo do processo ensino-
-aprendizagem;

¢) Exercer ac¢do dinamizadora e reguladora sobre
o sistema de formagdo e controlar o seu fun-
cionamento;

d) Elaborar estudos de natureza especializada ou
efectuar 0 acompanhamento dos processos téc-
nicos ou pedagdgicos no dominio da formagdo,
com a cooperagdo dos estabelecimentos de en-
sino da Marinha;

e) Gerir os programas de educagio fisica e des-
porto da Marinha.

Artigo 19.°

Estrutura

1 — A DSF compreende:

a) O director do Servigo de Formacéo;

b) A Reparticdo de Actividades Internas;

¢) A Reparticdo de Actividades Externas;

d) A Reparticdo de Tecnologia de Formacao;
e) O Servigo de Apoio Geral.

2 — Na directa dependéncia do director do Servigo
de Formagdo funcionam o Centro de Educagdo Fisica
da Armada ¢ o Centro Naval de Ensino a Distincia,
regulados por diploma préprio.

Artigo 20.°

Director do Servigo de Formacao

1 — Ao director do Servigco de Formagdo compete
planear, organizar, dirigir e controlar as actividades da
DSF.

2 — O director € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo chefe de reparticio de mais elevado
posto ou mais antigo.

Artigo 21.°
Reparticoes

1 — A Repartigdo de Actividades Internas incumbe
o planeamento e controlo das actividades de formagao
a realizar nos estabelecimentos de ensino ou noutros
orgdos ¢ servicos da Marinha.

2 — A Reparti¢do de Actividades Externas incumbe
o planeamento das actividades de formagdo a realizar
por pessoal da Marinha em entidades externas, nacio-
nais, internacionais ou estrangeiras, e 0 acompanha-
mento e supervisdo do desempenho dos respectivos for-
mandos,

3 — A Reparticdo de Tecnologia de Formacio in-
cumbe estudar e propor as solu¢des que, do ponto de
vista técnico-pedagogico, satisfacam eficazmente as ne-
cessidades de formagdo identificadas pela Marinha e
acompanhar, coordenar e validar a sua aplicagdo.

Artigo 22.°

Servigo de Apoio Geral

1 — Ao Servigo de Apoio Geral incumbe promover
a satisfagdo das necessidades logisticas e administrati-
vas necessarias ao desenvolvimento das actividades da
DSF, designadamente no ambito do pessoal, executar
as tarefas de tratamento documental da DSF, zelar pela
manutengdo das suas infra-estruturas e assegurar o tra-
tamento informatico dos dados e da informagao rele-
vantes.

2 — O Servigco de Apoio Geral ¢ chefiado, em re-
gime de acumulagdo de fungdes, pelo chefe de reparti-
¢do de mais elevado posto ou mais antigo.

Artigo 23.°
Direcgiio do Servico de Sadide

1 — A Direcgdio do Servico de Saide (DSS) compete
tratar das matérias relativas 4 saiide do pessoal mili-
tar, bem como o estabelecimento das normas para a
obten¢do de condigdes fisicas e psiquicas fundamentais
para a saude individual e colectiva.

2 — A DSS cabe, em especial:

a) Propor as principais orientacdes relativas a
saude na Marinha;

b) Emitir normas técnicas de saneamento das ins-
talagbes € das condi¢des ambientais preventivas
da doenga e de acidentes de trabalho;

¢) Propor programas para a dissuasdo do con-
sumo de dalcool e drogas;

d) Propor normativos dietéticos;

e) Propor programas de formagdo do pessoal com
ac¢do no ambito da saude;

) Estudar e emitir pareceres técnicos sobre
documentos que lhe sejam presentes;



5070

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 202 — 1-9-1994

g) Estudar propostas de legislagdo com aplicacdo
na saude naval;

k) Orientar, do ponto de vista técnico, o planea-
mento e organizagdo dos servicos de saiude exis-
tentes na Marinha.

Artigo 24.°

Estrutura

I — A DSS compreende:

a) O director do Servi¢o de Satde;

b) A Reparticio de Recursos Humanos;

¢) A Reparticdo de Recursos Materiais;

d) A Reparti¢do de Servigos de Farmdcia e Toxi-
cologia.

2 — A DSS dispde, ainda, de uma secretaria, que as-
segura o expediente, processamento e arquivo de
documentagdo, bem como o registo nosolégico.

3 — Na directa dependéncia do director do Servigo
de Saude funcionam o Hospital da Marinha e o Labo-
ratério de Anadlises Farmaco-Toxicolégicas da Marinha,
regulados por diploma préprio.

Artigo 25.°
Director do Servigo de Sadde

1 — Ao director do Servigo de Saide compete pla-
near, organizar, dirigir e controlar as actividades da
DSS.

2 — O director ¢ coadjuvado no exercicio das suas
fungdes pelo subdirector, que é o chefe de repartigdo
de mais elevado posto ou mais antigo, ao qual com-
pete coordenar as actividades das repartigdes.

Artigo 26.°

Reparti¢des

1 — A Reparticdo de Recursos Humanos incumbe
colaborar com os 6rgdos de gestio do pessoal no que
se refere as classes de médicos navais e enfermeiros e
tratar dos assuntos relacionados com o registo nosolé-
gico e de certificagdo internacional de documentos de
saide.

2 — A Repartigdo de Recursos Materiais incumbe a
realizacdo de estudos e a elaboragdo de planos relati-
vos ao material sanitdrio, bem como propor e dar pa-
recer sobre normas de saiide relacionadas com a guerra
nuclear, bioldgica ¢ quimica.

3 — A Repartigdo de Servigos de Farmacia e Toxi-
cologia incumbe colaborar com os érgédos de gestdo do
pessoal no referente a oficiais farmacéuticos navais e
tratar das matérias relativas 3 actividade farmacgutica,
dietética e de toxicologia, nomeadamente no que se re-
fere aos meios para o combate & droga e alcoolismo
na Marinha.

Artigo 27.°
Direcgéio de Apolo Social

1 — A Direc¢do de Apoio Social (DAS) tem como
competéncia promover o bem-estar e assegurar o apoio
social, nas modalidades estabelecidas nas normas em
vigor.

2 — A DAS incumbe, em especial:

a) O estabelecimento dos procedimentos de acesso
4 condicdo de beneficidrio da Assisténcia na
Doenga aos Militares da Armada (ADMA) e de
atribuicdo de prestagdes pecunidrias, de acordo
com a legislagdo aplicdvel;

b) A gestdo das prestagdes no dmbito da ADMA;

¢) O estabelecimento de acordos com entidades
prestadoras de servigos de satde, no dmbito da
ADMA;

d) O apoio social, utilizando os meios, servigos e
equipamentos sociais destinados ao bem-estar
dos militares da Marinha que sejam colocados
ao seu dispor.

Artigo 28.°

Estrutura

1 — A DAS compreende:

a) O director de Apoio Social;

b) O Conselho Administrativo;

¢) A Repartigdo de Assisténcia na Doenga aos Mi-
litares da Armada;

d) A Reparticdo de Apoio Social;

e) O Servico Administrativo e Financeiro;

5 O Servigo de Apoio Geral.

2 — Na dependéncia directa do director, funciona a
Casa do Militar da Armada, que se destina a prestar
apoio social a sargentos e pracas da Marinha.

Artigo 29.°
Director de Apoio Social

1 — Ao director de Apoio Social compete planear,
organizar, dirigir ¢ controlar as actividades da DAS.

2 — O director é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo oficial chefe de reparticdo de mais
elevado posto ou mais antigo.

Artigo 30.°

Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é o érg3o delibera-
tivo em matéria de gestdo financeira e patrimonial.

2 — O Conselho Administrativo da DAS tem a se-
guinte composigdo:

a) O director, que preside;

b) O chefe da Repartigdo de Assisténcia na
Doenga aos Militares da Armada;

¢) O chefe do Servico Administrativo e Finan-
ceiro, que secretaria.

Artigo 31.°
Reparti¢des

1 — A Repartigdo de Assisténcia na Doenga aos Mi-
litares da Armada incumbe, em especial:

a) Manter actualizado o ficheiro de beneficidrios
da ADMA;

b) Processar as prestagdes pecunidrias e em espé-
cie da ADMA com vista a sua liquida¢do e pa-
gamento, de acordo com as disposi¢es regu-
lamentares em vigor;
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¢) Propor a celebragdo e assegurar, no seu ambito,
o cumprimento de acordos para a utilizagdo de
servigos com outros servigos ou entidades pi-
blicas ou particulares ndo lucrativas que pros-
sigam objectivos de assisténcia na doenga.

2 — A Repartigdo de Apoio Social incumbe, em es-
pecial:

a) Tratar dos assuntos relativos ao apoio social em
colaboragdo com os Servigos Sociais das For-
¢as Armadas;

b) Propor a defini¢do das prestagdes, pecunidrias
¢ em espécie, no dmbito do apoio social a atri-
buir de acordo com as disposi¢gdes em vigor;

¢) Assistir o director da DAS no ambito jurfdico
e prestar apoio juridico aos militares da Ma-
rinha;

d) Processar as prestacdes pecunidrias relativas aos
familiares dos militares falecidos da Marinha,
com vista & sua liquidagdo e pagamento;

e) Gerir a utilizagdo dos meios de ac¢do social aos
militares da Marinha;

/) Gerir os recursos humanos e materiais atribui-
dos para acgdo social aos militares da Marinha.

Artigo 32.°

Servico Administrativo e Financeiro

Ao Servigo Administrativo e Financeiro compete:

a) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas 3 elaboracdo dos planos financeiros e
correspondentes projectos de or¢amento, a or-
ganizacdo do sistema contabilistico ¢ elabora-
¢do da respectiva documentagdo, ao processa-
mento, liquidagdo e pagamento das despesas ¢
a4 movimentagdo ¢ controlo de fundos;

b) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas a obtengdo, armazenagem e distribui¢do
dos equipamentos, bens e servigos necessarios
ao funcionamento da DAS, bem como & res-
pectiva contabilizagdo, inventariacdo e cadastro.

Artigo 33.°
Servico de Apoio Geral

1 — Ao Servigo de Apoio Geral incumbe assegurar
a execugdo das actividades de natureza administrativa
relativas ao pessoal em servico na DAS, executar as ta-
refas de tratamento documental da DAS, assegurar o
tratamento dos dados e da informagédo relevantes e ze-
lar pela manutengdo das infra-estruturas.

2 — O Servigo de Apoio é chefiado, em regime de
acumulacdo de fungdes, pelo chefe da Reparticao de
Apoio Social.

Artigo 34.°
Chefia do Servico de Justica

1 — A Chefia do Servico de Justica (CSJ) compe-
tem as matérias relativas a administragdo da justica e
disciplina militar.

2 — A CSJ incumbe, em especial:

a) Assistir o superintendente dos Servigos do Pes-

soal, nos termos previstos no Cddigo de Jus-
tica Muilitar;

b) Promover o registo, a instauragido ¢ a remessa
dos processos de justica de natureza criminal
ou disciplinar;

¢) Coordenar, apreciar e orientar, no plano
técnico-processual, as actividades de justica dos
orgdos e servigos da Marinha, por forma a as-
segurar a correcta execugdo das normas legais,
a celeridade processual e a uniformidade de cri-
térios;

d) Estudar e informar sobre os assuntos de natu-
reza técnica e elaborar normas técnicas relati-
vas & execugdo das actividades da justiga e dis-
ciplina militares;

¢) Elaborar os elementos estatisticos para o exer-
cicio das suas competéncias e para o apoio in-
formitico da gestdo do pessoal.

Artigo 35.°
Chefla do Servigo- de Assisténcia Religiosa

1 — A Chefia do Servico de Assisténcia Religiosa
(CSAR) compete assegurar as actividades relacionadas
com a assisténcia religiosa na Marinha.

2 — A CSAR ¢ chefiada pelo capeldo de mais ele-
vada graduagdo a prestar servigo na Marinha.

CAPITULO III

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 36.°

Quadro do pessoal militarizado da Marinha

Até a extingdo do quadro do pessoal militarizado da
Marinha, os 6rgdos da SSP continuam a assegurar as
competéncias relativas aquele pessoal.

Artigo 37.°

Norma revogatéria

Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 44/80, de 18 de Fevereiro;
b) A Portaria n.° 931/80, de 5 de Novembro;
¢) A Portaria n.° 408/79, de 8 de Agosto;
d) A Portaria n.° 169/80, de 11 de Abril;
e) A Portaria n.° 107/84, de 18 de Fevereiro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994, '

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.
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Decreto Regulamentar n.° 23/94

de 1 de Setembro

Na sequéncia da publica¢do da Lei Orgénica da Ma-
rinha, torna-se necessdrio estabelecer as competéncias
¢ definir a organizagdo da Superintendéncia dos Servi-
¢os do Material (SSM), dando assim execugdo, no que
se refere a este 6rgdo central de administragio e direc-
¢do, ao estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro. )

A experiéncia entretanto colhida desde a ultima rees-
truturagdo da SSM (Decreto n.° 685/76, de 14 de Se-
tembro) aconselha a introdugdo de algumas modifica-
¢Oes na actual estrutura, tendo em vista uma methor
racionalizagdo organizacional e funcional, num quadro
que continua a ser caracterizado pelos conceitos que
seguidamente se resumem:

Adop¢do do principio da homogeneidade de ob-
jectivos, considerando quatro grandes sectores de
actividade: os navios, unidades auxiliares da Ma-
rinha e material naval em geral, compreendendo
a sua concep¢do, construgdo, manutencdo e
abate; o abastecimento; os transportes; € as
infra-estruturas;

Adopg¢do de uma organizagdo que contemple, de
forma explicita, os elementos funcionais da lo-
gistica no sector do material, reunindo sob a
mesma chefia a construgdo e a manutencgio
naval;

Adopg¢do de métodos de trabalho e de mecanismos
funcionais que assegurem a interven¢do técnica
na gestdo do material em todos os sectores;

Necessidade de apetrechar com adequados meios
humanos quadros organicos da SSM, o que se
traduz na conveniéncia em encontrar um equili-
brio no qual, a par da estabilidade e profissio-
nalismo técnico, haja um sentido objectivo da
natureza operacional dos requisitos a satisfazer,
pelo que se afigura adequado que aqueles qua-
dros sejam preenchidos por técnicos civis e por
militares com adequada formagéo técnica e ope-
racional;

Centralizacdo no superintendente dos Servigos do
Material, com o apoio do seu Gabinete, das fun-
¢Oes de tratamento da informagdo, coordenagio
¢ controlo das actividades da SSM e da defini-
¢do de métodos e procedimentos nos campos da
organizagdo, da normalizagdo, da catalogagio e
da politica de qualidade;

Adopcdo de métodos de gestdo baseados num sis-
tema de planeamento e programagio, apoiados
em critérios de custo/eficécia;

Encorajamento ao desenvolvimento tecnolégico no
ambito naval, aproveitando e congregando o po-
tencial ja existente em iniciativas dispersas den-
tro da Marinha e procurando, simultaneamente,
contribuir para o desenvolvimento da industria
nacional.

Assim:
Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-

mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢io, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza

Artigo 1.°

Natureza

A Superintendéncia dos Servigos do Material (SSM)
¢ o 6rgdo central de administra¢3o e direcgdo ao qual in-
cumbe assegurar as actividades da Marinha no dominio
dos recursos do material, sem prejuizo das competén-
cias especificas de outras entidades no mesmo ambito,
designadamente nos campos das ajudas & navegagio
maritima, de combate & polui¢do no mar, dos equipa-
mentos de hidrografia, de oceanografia, de mergulha-
dores, dos equipamentos hospitalares e ainda dos de
natureza cultural.

Artigo 2.°

Competéncias

A SSM compete o estudo e o tratamento dos assun-
tos de natureza técnica e logistica relativos aos recur-
sos do material da Marinha, nomeadamente nas 4reas
de unidades navais (UN), helicépteros, unidades auxi-
liares da Marinha (UAM) e material naval em geral,
abastecimento, infra-estruturas, patrimonio, serviddes
militares e transportes.

CAPITULO II

Orgiios e servigos

Artigo 3.°
Estrutura orgfinica

1 — A SSM compreende;

a) O superintendente e o respectivo Gabinete;
b) A Direc¢do de Navios;

¢) A Direcgdo de Abastecimento;

d) A Direcgdo de Infra-Estruturas;

e) A Direc¢do de Transportes.

2 — Na SSM funciona o Conselho de Logistica do
Material (CLM), como 6rgdo de apoio do superinten-
dente.

3 — As direcgdes referidas nas alineas b), c), d) e
e) exercem fungSes de direc¢do técnica, tal como pre-
vistas no artigo 8.°

4 — O Arsenal do Alfeite, regulado por legislagio
propria, é um estabelecimento fabril da Marinha na di-
recta dependéncia do superintendente.

5 — O apoio 4 gestdo administrativa e financeira do
superintendente e respectivo Gabinete é assegurado, nos
termos da lei, por conselho administrativo e servigo ad-
ministrativo e financeiro que for designado pelo Chefe
do Estado-Maior da Armada (CEMA).

6 — A SSM dispde de uma secretaria, para apoio do
superintendente e do respectivo Gabinete.
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Artigo 4.°

Superintendente dos Servicos do Material

1 — Ao superintendente compete:

a) Dirigir os servigos da SSM;

b) Garantir o tratamento dos assuntos de natureza
técnica e logistica relativos aos recursos do ma-
terial da Marinha, nomeadamente nas areas de
UN, helicépteros, UAM e material naval em ge-
ral, abastecimento, infra-estruturas, patriménio,
servidées militares e transportes;

¢) Garantir o tratamento dos assuntos relativos as

infra-estruturas NATO instaladas em territrio

nacional e afectas & Marinha;

d) Exercer as fun¢bes de entidade coordenadora
das necessidades logisticas na sua area de acti-
vidade;

e) Propor a politica de apoio logistico integrado
na Marinha no dominio dos recursos do mate-
rial;

/) Propor a politica de normaliza¢do, catalogagio
e qualidade;

g) Propor a politica de manutencdo do material
naval e infra-estruturas;

h) Promover a investigagdo e o desenvolvimento
tecnoldgico no dmbito naval, na perspectiva do
desenvolvimento da industria nacional;

/) Dar parecer sobre os assuntos relacionados com
o sistema de formagdo da Marinha que tenham
implicagdes no dominio dos recursos do mate-
rial, tendo em conta especialmente os factores
de mudanga tecnoldgica;

J) Inspeccionar as unidades, 6rgdos e servigos da
Marinha, no dmbito da autoridade técnica de
que dispde;

/) Assegurar a representagdo da Marinha em en-

tidades nacionais e internacionais no dominio
dos recursos do material;
m) Convocar ¢ presidir ao CLM.

2 — O superintendente é um vice-almirante, directa-
mente subordinado ao CEMA.

3 — O superintendente dos Servigos do Material
exerce autoridade técnica sobre todas as unidades, 6r-
gdos e servicos da Marinha no dominio dos recursos
do material.

Artigo 5.°

Conselho de Logistica do Material

1 — Ao CLM compete dar parecer sobre a prepara-
¢do € a execugdo do planeamento logistico, bem como
sobre outros assuntos de natureza técnica que lhe se-
jam apresentados pelo superintendente.

2 — O CLM tem a seguinte composi¢io:

a) O superintendente;

b) O director de Navios;

¢) O director de Abastecimento;

d) O director de Infra-Estruturas;

e) O director de Transportes;

) O administrador do Arsenal do Alfeite;
g) O chefe do Gabinete do Superintendente.

3 — Sempre que a natureza dos assuntos a tratar
pelo CLM o justifique, podem participar nas reunides,
a convite do superintendente, outras entidades.

Artigo 6.°

Gabinete do Superintendente

1 — Ao Gabinete do Superintendente (GS) compete:

a)
b)
o)

d)

e)

Apoiar o superintendente no exercicio das suas
competéncias;

Gerir o sistema integrado de informacdo do
material;

Assegurar a gestdo da qualidade, no que res-
peita a métodos e procedimentos, no dominio
dos recursos do material;

Desencadear acgbes no sentido de estimular a
investiga¢do e o desenvolvimento tecnologico no
ambito naval;

Prestar apoio juridico ao superintendente e aos
servicos da SSM;

Assegurar, no dominio dos recursos do mate-
rial, a organizagdo, normalizagdo, catalogagdo
e qualidade.

2 — Na dependéncia do chefe do GS funciona a Sec-
¢do de Catalogagdo do Material (SECAMAR).

Artigo 7.°

Secciio de Catalogacdo do Material

A SECAMAR é um 6rgdo de execugdo de servigos
ao qual compete:

a)

b)

)

€)

Explorar a informagdo produzida pelo sistema
OTAN de catalogagdo para pesquisa dos nime-
ros nacionais de abastecimento (NNA) e respec-
tiva identificacdo dos artigos de abastecimento;
Atribuir nimeros de abastecimento provisorios
(NAP) aos artigos de producdo nacional ou es-
trangeira ndo catalogados na origem, compilando
os dados de identificagdo dos fabricantes, ¢ pro-
videnciar pela sua posterior catalogagdo OTAN,
desde que exequivel e rentdvel;

Registar e actualizar os cédigos OTAN dos fa-
bricantes e ndo fabricantes envolvidos na cata-
logagdo dos artigos e atribuir cédigos de orga-
nizacdo provisoria até se proceder & sua
codificagdo definitiva;

Atribuir codigos de equipamentos, por delega-
¢do da Direc¢do de Navios e da Direccdo de
Infra-Estruturas, e registar os respectivos atri-
butos de identificagdo;

Assegurar a permanente actualizagdo da infor-
macdo registada na base de dados do material
para os artigos, equipamentos ¢ organizacgoes
e proceder a sua difusdo pelos servicos e uni-
dades da Marinha;

Promover a divulgagdo do sistema de catalo-
gagdo e colaborar nas diversas actividades de
formagdo e treino.

Artigo 8.°

Funcdes de direcgiio técnica

Sao fungdes de direcgdo técnica:

a)

b)

Definir, especificar, normalizar e garantir a
qualidade de estruturas, sistemas, equipamen-
tos, materiais ¢ métodos de procedimento;
Estudar e formular as politicas de manutengao,
seus procedimentos e métodos, na drea do ma-
terial;



5074

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 202 — 1-9-1994

c¢) Definir e especificar o apoio técnico 3 logistica
do material, designadamente nas dreas dos sis-
temas de informacgdo, incluindo a documenta-
¢do técnica, do controlo da configuragido e do
abastecimento naval;

d) Apoiar tecnicamente a formagdo do pessoal e
a especificagdo de lotagdes;

e) Apoiar os servigos técnicos dos comandos, for-
¢as, unidades, servigos e 6rgdos de execucdo de
servicos da Marinha;

J) Participar tecnicamente no apetrechamento de
bases navais e pontos de apoio naval.

Artigo 9.°
Direcgio de Navios

A Direcgio de Navios (DN) compete:

a) Assegurar a programacgido, coordenacgdo, con-
trolo e fiscalizagdo técnica e econdmica das ac-
tividades a realizar no ambito da concep¢do,
obtengdo, construgdo, primeiro armamento,
modernizagdo e abate das UN, helicépteros e
UAM e do material naval em geral;

b) Assegurar a execugdo das actividades relativas
a manuteng¢do das UN, helicépteros, UAM e
material naval em geral, sendo igualmente res-
ponsavel pela sua programacio, coordenacio,
controlo e fiscalizagdo técnica e econdmica;

¢) Assegurar a execugdo das actividades relativas
a manuten¢do, funcionamento e fiscalizacdo das
infra-estruturas OTAN colocadas na sua depen-
déncia;

d) Exercer fun¢des de direc¢do técnica nas 4reas
de aplicacdo afins a navios, nomeadamente nas
de estrutura, arquitectura naval, casco e apres-
tamento, produgdo e distribuigdo de energia,
propulsdao e mdquinas, seguranga, limitacdo de
avarias e defesa nuclear, biolégica e quimica
(NBQ), sistemas de armas contramedidas, sen-
sores, sistemas de comunicagdes e de comando
¢ controlo, helicépteros e apetrechamento ofi-
cinal;

e) Assegurar a programagio, coordenagio, controlo
e fiscalizagdo técnica e econdmica das activida-
des a realizar no ambito da obten¢do, armaze-
namento, manutengdo, transporte, distribui¢do
¢ abate de armamento portétil e pequeno equi-
pamento, muni¢des, minas, torpedos, misseis,
explosivos e pirotécnicos;

JS) Proceder & especificagdo e obten¢do de siste-
mas, equipamentos principais e respectivos lo-
tes de sobressalentes iniciais;

g) Elaborar e propor o planeamento das activida-
des no a&mbito do material naval a médio e
longo prazos e, bem assim, a programagio do
desenvolvimento dos planos, no quadro do
apoio logistico integrado.

Artigo 10.°
Estrutura

1 — A DN compreende:

a) O director de Navios;
b) O Conselho Administrativo;

c) Departamento de Estudos;
d) Departamento de Construgdes;
€) O Departamento de Manutencio;

0]
o
O
/) O Departamento de Informagdo Logistica;
g) A Divisdao de Helicopteros;
h) A Divisdo de Submarinos;
i) A Divisdo Administrativa e Financeira;
J) O Servigo de Apoio;
f) O Servico de Informdtica.

2 — Na dependéncia directa do director de Navios
funcionam:

a) O Servigo de Armas Navais;
b) O Depésito de Munigdes NATO de Lisboa, re-
gulado por diploma préprio.

Artigo 11.°

Director de Navios

1 — Ao director de Navios compete planear, orga-
nizar, dirigir e controlar as actividades da DN.

2 — O director é coadjuvado e substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo subdirector.

3 — O director dispde de um gabinete de apoio.

Artigo 12.°

Servico de Armas Navais

O Servico de Armas Navais (SAN) é um drgio de
execugdo de servicos ao qual compete:

a) Assegurar as actividades relativas ao abasteci-
mento, nas areas de misseis, torpedos, minas,
munigdes, explosivos, pirotécnicos, armamento
portatil, equipamento de infantaria e material
de rocega de minas;

b) Assegurar as actividades de armazenagem, con-
tabilidade, controlo de inventdrios, transporte,
entrega e abate nas dreas de misseis, torpedos,
minas, munigGes, explosivos, pirotécnicos, ar-
mamento portdtil, equipamento de infantaria e
material de rocega de minas;

¢) Assegurar as actividades de conservagdo, repa-
racdo e recuperagdo na drea do armamento por-
tatil;

d) Assegurar as actividades de analise laboratorial
de polvoras, explosivos e pirotécnicos;

e) Analisar a qualidade dos produtos explosivos,
pirotécnicos e afins.

Artigo 13.°

Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é o 6rgio delibera-
tivo da DN em matéria de gestdo financeira e patri-
monial.

2 — O Conselho Administrativo da DN tem a se-
guinte composi¢do:

a) O director, que preside;

b) O subdirector e o chefe da Divisdo Adminis-
trativa ¢ Financeira;

¢) Um oficial da classe da administra¢do naval da
Divisdo Administrativa e Financeira, que secre-
taria.
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Artigo 14.°

Departamento de Estudos

1 — Ao Departamento de Estudos (DE) compete
proceder a elaboragdo de estudos e normas respeitan-
tes ao material naval em geral e, em especial:

a) Proceder aos estudos iniciais e anteprojectos das
novas construgdes, moderniza¢des ¢ abate de
UN e UAM;

b) Ocupar-se dos assuntos relativos a doutrina e

normalizacdo de sistemas, equipamentos, ma-

teriais ¢ métodos de procedimento;

Promover, do ponto de vista técnico, a eficién-

cia do material naval, emitindo as necessdrias

instrugdes técnicas;

Proceder a estudos de sistemas e equipamentos

principais das UN e relativos a sua adopgdo,

substituicdo e obsoléncia;

Proceder a estudos sobre as politicas de manu-

tengdo do material;

Colaborar na formagdo do pessoal e prestar o

necessario apoio técnico a especificagdo das lo-

tagoes;

Elaborar estudos de fiabilidade e manutibili-

dade;

Colaborar em projectos de investigacdo e de-

senvolvimento de interesse para a Marinha no

ambito do material naval;

9) Recolher e tratar os dados relativos a projecto
e seguranga de navios;

J) Proceder a estudos e elaborar ou propor a

adopg¢do de normas e instrugdes aplicadveis na

construgdo, operagdo € manutengdo de UN.

<)

d)

e)

g)
h)

2 — O DE compreende:

a) A Divisdo de Armas;

b) A Divisdo de Sensores;

¢) A Divisio de Plataforma e Seguranga;

d) A Divis3o de Sistemas de Propulsdo e Energia;
e) A Divisio de Projectos.

3 — As divisdes desenvolvem, nas suas dreas especi-
ficas, as actividades necessdrias ao exercicio das com-
peténcias do DE.

Artigo 15.°

Departamento de Construgdes

1 — Ao Departamento de Construgbes (DC) compete
tratar dos assuntos relativos ao projecto, construgéo,
obteng¢3do, primeiro armamento, modernizagdo, substi-
tui¢do e abate de UN, UAM e outro material naval em
geral, sem prejuizo das competéncias da Divisdo de
Submarinos, e, em especial:

a) QOcupar-se dos assuntos relativos ao projecto,
construgdo, obtengdo e primeiro armamento de
UN e UAM;

b) Especificar e analisar propostas de fornecimento
e recepcionar qualitativa e quantitativamente os
sistemas, equipamentos principais e respectivos
lotes de sobressalentes iniciais a adquirir no 4m-
bito de projectos de novas construgdes, moder-
nizagdes ou alteragdes;

¢) Assegurar a inspeccao técnica e o apoio dos ser-
vicos técnicos das novas UN durante o periodo
de garantia;

d) Controlar a qualidade de sistemas, equipamen-
tos principais e materiais;

o

R o
B

€) Apoiar tecnicamente o apetrechamento de ba-
ses navais e pontos de apoio naval para novas
construgdes;

S Elaborar e propor a obten¢do de documenta-
¢do técnica relativa a sistemas € equipamentos
ou outro de interesse das respectivas areas de
material;

g) Colaborar na formag¢do do pessoal e prestar o
necessario apoio técnico a especificacdo de lo-
tagGes das novas unidades;

h) Elaborar os planos anuais de consumo de mu-
ni¢oes, torpedos e explosivos;

1) Elaborar os cadernos de provas e testes de ava-
liagdo e recep¢do do material e assistir as
provas;

/) Elaborar as especificagdes técnicas € memdorias
descritivas para altera¢do ou substituicdo dos
sistemas e equipamentos principais e dar apoio
técnico a sua instalagio;

D) Elaborar as rela¢cdes de material fixo a retirar
dos navios e outros meios navais, com vista a
futura utilizacdo, no admbito dos processos de
abate;

m) Colaborar na gestdo técnica do material;

n) Realizar visitas e inspecgdes a estaleiros e ou-
tras entidades exteriores a Marinha relaciona-
das com a prestagdo de servigcos de construgdo
ou modernizagdo de UN.

2 — O DC compreende:

a) A Divisdo de Construgdo Naval;

b) A Divisdio de Mecinica e Electrotecnia;

¢) A Divisdo de Sistemas de Comunicagdes, Co-
mando e Controlo;

d) A Divisdo de Sistemas de Detecgdo ¢ Nave-
gacdo;

e) A Divisdo de Sistemas de Armas.

3 — As divisGes desenvolvem, nas suas areas especi-
ficas, as actividades necessdrias ao exercicio das com-
peténcias do DC.

4 — Na dependéncia do DC funciona um gabinete
de desenho.

Artigo 16.°

Departamento de Manutengiio

1 — Ao Departamento de Manuteng¢do (DM) com-
pete tratar dos assuntos relacionados com a manuten-
¢do preventiva e correctiva do material das UN, UAM
e outro material naval, sem prejuizo das competéncias
da Divisio de Submarinos, e, em especial:

a) Formular e concretizar as politicas de manuten-
¢do, em conformidade com a doutrina vigente;

b) Conceber, organizar e administrar integrada-
mente o sistema de gestio da manutencio,

¢) Elaborar € promover a aprova¢do dos planos
de manutenc¢do planeada, cabendo-lhe ainda o
seu acompanhamento e actualizacio;

d) Estudar, preparar e promover a execug¢io dos
processos de manutengdo, coordenando, contro-
lando e fiscalizando, técnica e economicamente,
as ac¢des de manutengao;

e) Acompanhar o estado do material e propor as
alteragbes tidas por convenientes;

) Coordenar, quando tal lhe for cometido, a exe-
cucdo de alteragdes aprovadas, incluindo as ta-
refas relativas 3 actualizacdo de documentagdo;

g) Colaborar na gestdo técnica do material;
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h) Colaborar com o DE em estudos sobre maté-
rias relacionadas com a manutengdo do mate-
rial;

) Apoiar os servi¢os técnicos dos comandos, for-
cas ¢ outros servicos da Marinha;

J) Apoiar tecnicamente o apetrechamento de ba-
ses navais pontos de apoio naval;

/) Estudar e propor modelos para previsdo de
custos de manutengio;

m) Realizar inspec¢des, no dmbito da garantia da
qualidade, a estaleiros e a outras entidades ex-
teriores & Marinha relacionadas com a presta-
¢d0 de servigos de manutengdo a UN;

n) Propor superiormente as inspecgdes que se re-
velem necessdrias aos servigos técnicos de co-
mandos, forcas e unidades.

2 — O DM compreende:

a) A Divisdo de Técnicas de Manutengéo;

b) A Divisio de Técnicas Sectoriais;

c) A Divisdo de Planeamento, Coordenac¢io e
Controlo.

3 — As divisdes desenvolvem, nas suas dreas especi-
ficas, as actividades necessarias ao exercicio das com-
peténcias do DM.

Artigo 17.°
Departamento de Informaciio Logistica

1 — Ao Departamento de Informa¢io Logistica
(DIL) compete assegurar a execucdo das actividades re-
lativas ao sistema integrado de informacdo logistica de
gestdo do material naval, no dmbito da DN, ¢, em es-
pecial:

a) Recother, registar,. verificar, tratar, actualizar
e divulgar a informagdo logistica da 4rea da
DN;

b) Colaborar na defini¢do e normalizagio dos sis-
temas e equipamentos para registo, arquivo,
tratamento ¢ consulta da informagéo logistica
instalados nos navios e outros meios de ac¢do
naval;

¢) Especificar, obter e garantir a qualidade dos sis-
temas e equipamentos para registo, arquivo,
tratamento e consulta da informagdo logistica
instalados nos navios e outros meios de acgio
naval;

d) Colaborar no estudo e formulagdo das politi-
cas de manutengdo dos sistemas e equipamen-
tos para registo, arquivo, tratamento e consulta
da informagdo logistica instalados nos navios
e outros meios de acgdo naval;

e) Garantir o apoio logistico dos sistemas e equi-
pamentos para registo, arquivo, tratamento ¢
consulta da informacdo logistica instalados nos
navios € outros meios de ac¢io naval;

J) Apoiar tecnicamente a formacgio do 'pessoal uti- .

lizador dos sistemas e equipamentos para re-
gisto, arquivo, tratamento e consulta da infor-
magdo instalados nos navios e outros meios de
ac¢do naval;

g) Apoiar tecnicamente os navios ¢ outros meios
de ac¢do naval utilizadores dos sistemas e equi-
pamentos de registo, arquivo, tratamento ¢ con-
sulta de informacdo logistica;

h) Garantir a qualidade dos dados que forem in-
troduzidos no sistema integrado de informagio
do material.

2 — O DIL compreende:

a) A Divisao de Recolha e Tratamento da Infor-
magao;

b) A Divisdo de Sistemas de Suporte de Infor-
magcdo.

3 — As divisdes desenvolvem, nas suas dreas especi-
ficas, as actividades necessarias ao exercicio das com-
peténcias do DIL.

4 — Na dependéncia do DIL funciona o centro de
documentacdo.

Artigo 18.°
Divisio de Helicépteros

A Divisdo de Helicopteros (DH) compete assegurar
a execucdo das actividades de cardcter técnico relacio-
nadas com helicOpteros e material associado e, em es-
pecial:

a) Informar, propor e dar parecer sobre todos os
assuntos de natureza técnica relativos ao mate-
rial da sua 4rea, com ou sem implicagdes ope-
racionais, mantendo a politica e os programas
de manutengdo sobre continua andlise, revisdo
€ actualizagdo;

b) Propor inspec¢des as unidades com meios aé-
reos atribuidos, no que respeita a praticas de
manutencdo, controlo de qualidade, conserva-
¢d0 das aeronaves e material associado, bem
como a qualificagdo do pessoal de manutengiio;

¢) Obter, elaborar, actualizar e aprovar a
documentacdo técnica relativa aos sistemas e
equipamentos da sua drea;

d) Elaborar normas e instrugdes técnicas especiais
relativas a sistemas e equipamentos da sua area,
bem como as que imponham limita¢des nas
operagdes de aeronaves a partir de navios;

e) Efectuar o controlo da configuragdo de siste-
mas e equipamentos na sua darea;

/) Apoiar tecnicamente o apetrechamento da Es-
%uadrilha de Helicopteros;

g) Colaborar com a Esquadrilha de Helicopteros,
a fim de assegurar o correcto funcionamento
das disposicdes e do planeamento seguidos para
apoiar o material da sua 4rea de responsabili-
dade;

h) Elaborar e propor padrdes ¢ normas a aplicar
para a qualificagdo do pessoal de manuten¢do
de aeronaves;

i) Estudar, coordenar, controlar e fiscalizar téc-
nica e economicamente as ac¢des de manuten-
¢do que excedam a capacidade da Esquadrilha
de Helicopteros;

J) Proceder aos estudos e definir as especificacdes
dos sistemas e equipamentos principais € res-
pectivos lotes de sobressalentes iniciais com
vista & sua obtengdo;

§) Pronurnciar-se, sob o ponto de vista técnico, so-
bre a defini¢do de lotagdes;

- m) Proceder a recepg¢do qualitativa de sistemas e
equipamentos principais e respectivos lotes de
sobressalentes iniciais;

n) Estabelecer contactos directos com os fabrican-
tes ¢ fornecedores de sistemas e equipamentos
da sua 4rea;

0) Propor a revisdo dos métodos de controlo de
qualidade e procedimentos especificos para o
material da sua area;
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p) Proceder A andlise de modificagbes orginadas
por propostas dos operadores;

q) Propor a introdugdo de modificagdes no mate-
rial da sua 4rea;

r) Elaborar as provas e testes de avaliagdo e re-
cep¢do de material.

Artigo 19.°

Divisio de Submarinos

A Divisdo de Submarinos (DS) compete assegurar a
execugdo das actividades de caracter técnico relaciona-
das com a manuten¢do e modernizagdo dos submari-
nos e material associado e, em especial:

a) Informar, propor e dar parecer sobre todos os
assuntos de natureza técnica relativos ao mate-
rial da sua drea, com ou sem implicagdes ope-
racionais, mantendo a politica e os programas
de manuten¢do sob continua andlise, revisdo e
actualizagéo;

b) Inspeccionar e acompanhar tecnicamente 0s tra-
balhos nos submarinos ou no seu material, de-
finindo as normas técnicas que para o efeito de-
vem ser seguidas;

¢) Definir os trabalhos a realizar nos submarinos
€ no seu material;

d) Planear, coordenar e fiscalizar as reparacdes de
submarinos;

e) Estudar e definir as solugdes de repara¢do que
surjam para as obras em curso, relativas aos
submarinos ¢ ao seu material, normalizando-as
e sistematizando-as;

/) Estudar e propor a introdugdo de alteragdes ao
material dos submarinos;

2) Estudar e elaborar os cadernos de provas a que
o material dos submarinos deva ser sujeito em
oficina, a bordo ou em provas de mar, efec-
tuando o controlo da sua execugdo;

h) Propor os conceitos € normas de manuteng¢ido
preventiva para os submarinos e seu material;

i) Propor a obtengdo de documentagdo relativa
aos submarinos;

/) Exercer o controlo de qualidade sobre todas as
reparagdes, alteragdes ou trabatho de qualquer
natureza a efectuar nos submarinos ou no seu
material, fiscalizando a sua execucao;

D) Realizar vistorias sempre que necessario para
definicdo das reparagdes;

m) Efectuar a gestdo da configuragdo de sistemas
¢ equipamentos da sua &rea;

n) Pronunciar-se, sob o ponto de vista técnico, so-
bre a definicdo de lotagdes dos submarinos;

0) Proceder A recepg¢do qualitativa de sistemas e
equipamentos principais ¢ respectivos lotes de
sobressalentes iniciais.

Artigo 20.°

Divisio Administrativa e Financeira

A Divisdao Administrativa e Financeira (DAF) com-
pete o planeamento, a coordenagdo ¢ execugdo das ac-
tividades relativas & gestdo administrativa, financeira
¢ patrimonial, no 4mbito da DN, e, em especial:

a) Colaborar na elabora¢do dos planos de activi-
dades da DN, analisando-os do ponto de vista
economico e financeiro;

b) Elaborar o plano financeiro da DN, de acordo
com os objectivos definidos superiormente ¢ em
articulagcio com o planeamento integrado das
actividades;

¢) Assegurar a elaboragdo da proposta or¢amen-
tal e, uma vez aprovada, proceder i sua exe-
cugdo, nos termos da lei;

d) Assegurar a execugdo das actividades que, no
ambito financeiro, respeitam a gestdo de outros
fundos de financiamento colocados & disposi-
¢do da DN;

e) Elaborar relatérios de gestdo periddicos, bem
como todas as informagdes complementares
previstas na lei ou superiormente solicitadas;

/) Assegurar a elaboragdo de informagdes, pare-
ceres € propostas, bem como os processos de -
suporte a4 tomada de decisdo no ambito das
competéncias do Conselho Administrativo;

g) Obter, compilar, tratar e arquivar a informa-
¢do e documentacdo de natureza financeira e
contabilistica para a avaliagdo da situagdo eco-
nomica e financeira e cumprimento das obri-
gacdes legalmente estabelecidas, designadamente
no que respeita a apresenta¢fio da conta de ge-
réncia;

h) Assegurar os servigos de tesouraria, arrecadar
as receitas, pagar as despesas € manter devida-
mente escriturados os respectivos livros;

i) Promover a aquisicio dos bens e servigos ne-
cessarios ao funcionamento dos seus 6rgaos €
servicos € ao exercicio das fungdes basicas da
DN; :

/) Manter actualizado o inventdrio ou cadastro
dos bens patrimoniais, proceder periodicamente
ao controlo de existéncias e reunir os elemen-
tos necessarios a elaboragdo e escrituragdo das
contas de material da DN;

l) Armazenar, conservar e distribuir pelos orgéos
e servigos o equipamento € materiais necessa-
rios ao seu funcionamento e assegurar a ges-
tdo de existéncias correntes;

m) Promover a recep¢do qualitativa e efectuar a re-
cep¢do quantitativa dos bens e servigos, quando
aplicavel;

n) Proceder & expedicdo de todo o material que
se torne necessario movimentar para o exterior.

Artigo 21.°
Servigo de Apoio

Ao Servigo de Apoio compete o tratamento de as-
suntos relativos A elaboragdo, manipulacdo e arquivo
de expediente da DN, ao manuseamento de mensagens,
4 gestdo interna do pessoal e transportes da DN, & vi-
gilancia, conservagdo e limpeza das instalagdes e & re-
produgdo centralizada de documentagao.

Artigo 22.°
Servico de Informdtica

Ao Servigo de Informdtica compete:

a) Elaborar, propor a aprovagio ¢ manter actua-
lizado o plano director de informdtica da DN,
assegurando a sua concretizacdo;

b) Promover, em obediéncia as necessidades dos
servigos da DN e segundo prioridades superior-
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mente definidas, o desenvolvimento ou obten-
¢do de aplicagdes informdticas e a conveniente
exploracdo dos recursos informdticos da DN;

¢) Definir normas e promover a adopg¢do de pro-
cedimentos de seguran¢a dos dados em suporte
informatico;

d) Promover e coordenar a formagdo do pessoal
utilizador dos meios informdticos da DN;

e) Promover a obten¢io dos equipamentos infor-
mdticos necessdrios as actividades da DN e
coordenar a sua manutengio;

/) Gerir a rede informética local da DN.

Artigo 23.°

Direcciio de Abastecimento

A Direcgio de Abastecimento (DA) compete:

a) Dirigir o abastecimento naval e exercer fungdes
de direcgdo técnica nas suas dreas de responsa-
bilidade;

b) Aprovisionar, armazenar e distribuir todo o
material necessdrio ao funcionamento da Ma-
rinha, com excep¢do dos equipamentos princi-
pais e respectivos lotes de sobressalentes iniciais
¢, bem assim, de outro material cuja aquisi¢io
esteja expressamente atribuida a outros servi-
¢os, sem prejuizo de, relativamente a tais ex-
cepedes, poder ser encarregada das funcdes de
armazenagem e distribuigdo;

¢) Assegurar a execucdo das actividades relativas
a manutenc¢do, funcionamento ¢ fiscalizacio das
infra-estruturas NATO colocadas na sua depen-
déncia;

d) Definir, estabelecer, emitir e divulgar normas
e procedimentos no dmbito da fun¢do de abas-
tecimento, tendo em vista as actividades técni-
cas ¢ administrativas especificas relacionadas
com a obtengdo, controlo de existéncias, arma-
zenagem e distribuicdo;

€) Apoiar as comissSes técnicas encarregadas de
estudos sobre fardamento e pequeno equipa-
mento e sobre alimenta¢do na Marinha;

JS) Elaborar e propor o planeamento das activida-
des no ambito do abastecimento a médio e a
longo prazos e, bem assim, a programacido do
desenvolvimento dos planos.

Artigo 24.°

Estrutura

1 — A DA compreende:

a) O director de Abastecimento;

b) O Conselho Administrativo;

¢) A Reparti¢do de Planeamento do Aprovisiona-
mento e Gestdo de Existéncias;

d) A Reparti¢do de Obtencio;

€) A Reparticio de Organizagdo e Técnica do
Abastecimento;

D A Reparti¢dio de Gestio Técnica;

8) A Reparticio Administrativa e Financeira;

h) O Centro de Abastecimento;

i) O Servigo de Apoio;

/) O Servico de Informaética.

2 — Na dependéncia directa do director de Abaste-
cimento funcionam as seguintes infra-estruturas, regu-
ladas por diploma préprio:

a) O Depésito POL NATO de Lisboa;
b) O Depésito POL NATO de Ponta Delgada.

Artigo 25.°

Director de Abastecimento

1 — Ao director de Abastecimento compete planear,
organizar, dirigir e controlar as actividades DA.

2 — O director é coadjuvado e substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo subdirector.

Artigo 26.°

Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é o 6rgdo delibera-
tivo da DA em matéria de gestdo financeira e patri-
monial.

2 — O Conselho Administrativo da DA tem a se-
guinte composi¢io:

a) O director, que preside;

b) O subdirector e o chefe da Reparticio de Ob-
tenc¢do;

¢) O chefe da Reparticio Administrativa e Finan-
ceira, que secretaria.

Artigo 27.°

Reparticio de Planeamento do Aprovisionamento
e Gestiio de Existéncias

A Reparti¢io de Planeamento do Aprovisionamento
¢ Gestdo de Existéncias compete:

a) Planear e programar o aprovisionamento de
todo o material necessdrio ao funcionamento da
Marinha, no dmbito da DA;

b) Efectuar a gestdo econdémica dos artigos inclui-
dos na corrente de abastecimento que lhe es-
tdo atribuidos.

Artigo 28.°
Reparticio de Obtencio

A Repartigio de Obtengdo compete:

a) Efectuar a aquisicido do material e dos servi-
¢os compreendidos no ambito da DA;

b) Efectuar a prospec¢io de mercado;

¢) Efectuar a qualifica¢do dos fornecedores e man-
ter actualizado o respectivo ficheiro;

d) Planear a execugio da obtencdo e coordenar a
aplicacdo dos recursos financeiros.

Artigo 29.°

Repartigio de Organizacio e Técnica do Abastecimento

A Repartigdo de Organizagdo e Técnica do Abaste-
cimento compete:

a) Propor a definicio da politica do  abasteci-
mento;

b) Promover estudos sobre os assuntos relativos
a técnica do abastecimento e 3 logistica do ma-
terial;
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¢) Colaborar em matérias de organizagdo e méto- Artigo 32.°
dos e de tecnologias de informacéo;

d) Apoiar os servigos de abastecimento de todos Centro de Abastecimento

os orgdos da Marinha. Ao Centro de Abastecimento (CAB) compete:
a) Satisfazer as requisigoes de artigos e de servi-
Artigo 30.° gos da area de abastecimento, informando os
requisitantes quanto a situacdo dos forneci-
Reparticio de Gestido Técnica mentos;

. b) Efectuar a recepgdo quantitativa do material,

A Reparti¢do de Gestdo Técnica compete efectuar a armazena-lo e distribui-lo;
gestdo técnica do material da corrente de abastecimento ¢) Armazenar e distribuir os equipamentos € ou-
e, em especial: tro material cuja gestdo esteja atribuida a ou-

a) Propor a inclusdo de novos artigos na corrente
de abastecimento, procedendo, quando aplica-
vel, a4 sua especificagdo e normalizagdo;

b) Providenciar a adequada identificagdo do ma-
terial da corrente de abastecimento e a atribui-
¢do dos codigos de gestdo técnica em colabo-
ragdio com a Secg¢do de Catalogagdo do
Material;

¢) Apoiar a obtengdo, verificando o clausulado
técnico relativo ao material a adquirir, anali-
sando as propostas dos fornecedores e emitindo
os correspondentes pareceres;

d) Efectuar a recep¢do qualitativa do material ad-
quirido pela DA;

e) Apoiar tecnicamente na preservagdo € na
recuperagdo do material em depdsito;

/) Propor a eliminagdo do material inutil ou irre-
cuperavel;

g) Acreditar os fornecedores e colaborar na pros-
pec¢do do mercado;

h) Controlar, distribuir ¢ arquivar a documenta-
¢do técnica dos equipamentos ¢ dos artigos ge-
ridos pela DA;

i) Assegurar o apoio técnico no apetrechamento
em material de limitacdo de avarias;

J) Assegurar andlises e ensaios para verificagdo da
qualidade do material da corrente de abasteci-
mento e para apoio das unidades navais.

Artigo 31.°

Reparticio Administrativa e Financeira

1 — A Reparticdo Administrativa e Financeira com-

pete:

a) Obter e coordenar todas as propostas de neces-
sidades financeiras anuais;

b) Elaborar o projecto de proposta or¢amental;

¢) Elaborar a proposta de atribuigdo de dotagdes
aos diversos 6rgdos da Marinha para aquisi¢do
de material da corrente de abastecimento;

d) Efectuar o controlo dos fornecimentos contra
reembolso;

€) Assegurar a execu¢do orgamental e processar
todas as despesas resultantes;

P Assegurar o funcionamento do sistema de con-
tabilidade da DA, integrando as contas pecunia-
rias do pessoal e material;

g) Assegurar a elaboragdo de informagdes, pare-
ceres e propostas, bem como os processos de
suporte a tomada de decisdo no ambito do
Conselho Administrativo.

tros servicos da Marinha, quando de tal for ex-
pressamente encarregado;

d) Reincorporar ou alienar o material recebido
com o excedentario;

e) Coordenar a execugdo das actividades no am-
bito do material classificado como reparavel;

) Efectuar a gestdo técnico-econdmica dos arti-
gos que pela sua especialidade justificam uma
gestdo global integrada, designadamente os das
4reas de alimentagdo € combustiveis;

g) Coordenar as actividades decorrentes dos con-
tratos especiais de apoio logistico.

Artigo 33.°
Servico de Apoio

Ao Servigo de Apoio compete o tratamento de as-
suntos relativos & elabora¢ido, manipulacdo e arquivo
de expediente da DA, ao manuseamento de mensagens,
a gestdo interna do pessoal e transportes da DA, & vi-
gilancia, conservagdo e limpeza das instalagdes e a re-
produgdo centralizada de documentacdo.

Artigo 34.°

Servigo de Informdtica

Ao Servico de Informatica compete:

a) Elaborar, propor a aprova¢do € manter actua-
lizado o plano director de informatica da DA,
assegurando a sua concretizagdo;

b) Promover, em obediéncia as necessidades dos
servi¢cos da DA e segundo prioridades superior-
mente definidas, o desenvolvimento ou obten-
¢do de aplicagdes informadticas e a conveniente
cxploragdo dos recursos informéticos da DA;

¢) Definir normas e promover a adop¢ao de pro-
cedimentos de seguran¢a dos dados em suporte
informatico; '

d) Promover e coordenar a formacdo do pessoal
utilizador dos meios informdticos da DA;

e) Dar apoio técnico no processo de obtencdo dos
equipamentos informdticos necessarios as acti-
vidades da DA e coordenar a sua manutengio;

/) Gerir a rede informatica local da DA.

Artigo 35.°

Direccdo de Infra-Estruturas

A Direcc¢do de Infra-Estruturas (DI) compete:

a) Assegurar a programacdo, coordenagdo, con-
trolo e fiscalizagdo técnica e econdmica das ac-
tividades a realizar no ambito da concepgdo,
obtengdo, construgdo, modifica¢cdo, manutengdo
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e demoli¢do das infra-estruturas da Marinha,
incluindo o seu equipamento e primeiro apetre-
chamento;

b) Exercer fungdes de direcgdo técnica nas 4reas de
aplicagdo relativas a infra-estruturas, nomeada-
mente nas de estrutura, arquitectura, apetrecha-
mento, sistemas de telecomunicac¢des, sistemas
de energia, segurancga contra incéndios e outro
material de uso exclusivo em infra-estruturas;

¢) Propor a aquisicdo, permuta e arrendamento
dos iméveis necessdrios para instalagdes, ou a
sua alienagdo, e tratar dos. assuntos correntes
relativos ao patriménio imobilidrio da defesa
nacional atribuido & Marinha, organizando e
mantendo actualizado o respectivo arquivo;

d) Assegurar a execug¢do das actividades relativas
ao estabelecimento e fiscalizagio de serviddes
militares e de outras restricdes ao direito de
propriedade que interessem & Marinha, bem
como o licenciamento de construgdes e obras
nas dreas por elas abrangidas, sem prejuizo das
competéncias cometidas a outras entidades;

e) Assegurar a execugdo das actividades relativas
4 manutencéo, funcionamento e fiscaliza¢do das
infra-estruturas OTAN de telecomunicagées,
afectas & Marinha no contexto da participacio
de Portugal em tratados ou acordos internacio-
nais;

J) Manter as necessarias liga¢gdes entre a Marinha
¢ os servigos publicos no dmbito das infra-
-estruturas;

g) Elaborar e propor o planeamento das activida-
des no ambito das infra-estruturas a médio e
longo prazos e, bem assim, a programagdo do
desenvolvimento dos planos;

h) Proceder i especificagdo e obtengdo de sistemas
e equipamentos principais do seu 4mbito e res-
pectivos lotes de sobressalentes iniciais.

Artigo 36.°

Estrutura

1 — A DI compreende:

a) O director das Infra-Estruturas;

b) O Conselho Administrativo;

¢) A Divisdo de Projecto ¢ Direcgdao de Obras de
Construgdo Civil;

d) A Divisdo de Telecomunicagdes;

e) A Divisdo de Fiscalizacio de Obras de Cons-
trugdo Civil;

/) A Divisido de Patriménio e Serviddes Militares;

g) A Divisdo de Obras de Pequena Conservagio
e Restauro;

h) A Divisdo Administrativa ¢ Financeira;

i) O Servigo de Apoio;

J) O Servigo de Informaética.

2 — Na dependéncia directa do director das Infra-
-Estruturas funcionam os Circuitos NATO, regulados
por diploma préprio. '

Artigo 37.°
Director das Infra-Estruturas

1 — Ao director das Infra-Estruturas compete pla-
near, organizar, dirigir e controlar as actividades da DI.

2 — O director € coadjuvado e substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo subdirector.

Artigo 38.°

Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é o 6rgdo delibera-
tivo da DI em matéria de gestdo financeira e patrimo-

2 — O Conselho Administrativo da DI tem a se-
guinte composi¢io:

a) O director, que preside;

b) O subdirector e o chefe da Divisio Adminis-
trativa e Financeira;

¢) Um oficial da classe de administragdo naval da
Divisdo Administrativa e Financeira, que secre-
taria.

Artigo 39.°

Diviséio de Projecto e Direc¢io de Obras de Construgiio Civil

A Divisdo de Projecto e Direc¢do de Obras de Cons-
trugdo Civil compete:

a) Efectuar a programagcio, estudo, projecto e di-
‘recgdo de obra nas dreas de actividade de ar-
quitectura, engenharia civil e hidraulica, siste-
mas de energia ¢ seguranga contra incéndios,
a realizar no ambito da concepgdo, obtengio,
construgdo, remodelagdo, grande restauro e
conservagdo, ¢ demoli¢do das infra-estruturas
da Marinha, incluindo o seu equipamento e pri-
meiro apetrechamento; '
b) Exercer fungdes de direc¢do técnica nas dreas
de aplicagdo relativas a infra-estruturas, nomea-
damente nas estruturas, arquitectura, apetrecha-
mento, sistemas de energia e seguranga contra
incéndios em instalagbes em terra e outro ma-
terial de uso exclusivo em infra-estruturas, ex-
cepto sistemas de telecomunicacdes e electrd-
nica.

Artigo 40.°

Divisdo de Telecomunicagdes

1 — A Divisdo de Telecomunicagdes compete:

a) Efectuar a programagdo, estudo, projecto,
aquisicio, montagem e manutenc¢io de sistemas
de telecomunica¢Ges em instalagdes em terra e
acompanhamento da execugdo dos respectivos
trabathos;

b) Exercer fun¢des de direcgio técnica nas 4reas
de aplicagdo relativas a electrénica e telecomu-
nicagbes em relagdo a material de uso exclusivo
em infra-estruturas ou cuja responsabilidade es-
teja atribuida a DI;

¢) Apoiar as infra-estruturas de sistemas de tele-
comunicagdes afectas & Marinha, no contexto
da participagdo de Portugal em tratados ou
acordos internacionais, de acordo com a legis-
lagdo em vigor; _

d) Gerir os cristais operacionais da Marinha, in-
cluindo os utilizados pelos meios navais.

2 — Na dependéncia do chefe da Divisdo de Tele-
comunicag¢des funcionam o Servigo de Apoio as Insga-
lagdes de Comunicagdes € o Servigo das Redes Telef6-
nicas.
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Artigo 41.°

Servico de Apoio as Instalagbes de Comunicagées
e Servico das Redes Telefénicas

1 — Ao Servigo de Apoio as Instalagbes de Comu-
nica¢gdes compete apoiar tecnicamente os sistemas e
equipamentos de comunicagdes instalados em terra.

2 — Ao Servigo das Redes Telefénicas compete
apoiar tecnicamente as redes telefénicas da Marinha.

Artigo 42.°
Divisfio de Fiscalizacio de Obras de Construgdo Civil

A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras de Construgdo
Civil compete:

a) Fiscalizar as obras executadas no ambito da Di-
visdo de Projecto e Direc¢do de Obras de Cons-
trugdo Civil e da Divisdo de Obras de Pequena
Conservagao e Restauro quanto ao exacto cum-
primento do projecto, contrato, caderno de en-
cargos e plano de trabalhos aprovados;

b) Proceder, com a colaboragdo das divisdes re-
feridas na alinea anterior e ainda com a Divi-
sdo Administrativa e Financeira, a vistoria das
obras para efeitos de recepcdo provisdria e de-
finitiva e do primeiro apetrechamento;

¢) Proceder & transferéncia das obras para as uni-
dades utilizadoras logo que estejam concluidas;

d) Apreciar os pedidos de revisdo de pregos nas
empreitadas e organizar os respectivos pro-
Cessos;

e) Elaborar, com a colaboragdo da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira, os cadernos de encar-
g0s ¢ processos de concurso para a contrata-
¢do de assessoria & fiscalizacdo em obras em
que tal seja determinado;

/) Propor a aplicagdo de multas por violagdo dos
prazos contratuais.

Artigo 43.°
Divisio de Patriménio e Servidoes Militares

A Divisdo de Patriménio e Serviddes Militares com-
pete:

a) Assegurar a execu¢ao das actividades relativas
aos bens imédveis afectos & Marinha;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo de to-
das as pecas  documentais relativas as infra-
-estruturas da Marinha e serviddes estabele-
cidas;

¢) Assegurar a execucdo das actividades relativas
ao estabelecimento e fiscalizagdo de serviddes
militares e de outras restricdes ao direito de
propriedade, bem como o licenciamento de
construgdes e obras nas areas por elas abran-
gidas;

d) Organizar e manter actualizado o registo das
serviddes estabelecidas;

€) Propor a aquisi¢do, permuta e arrendamento ou
aliena¢do dos imdveis necessarios para instala-
¢Oes.

Artigo 44.°

Divisio de Obras de Pequena Conservaciio e Restauro

A Divisdo de Obras de Pequena Conservagio € Res-
tauro compete, no dmbito da pequena conservagdo €

restauro das infra-estruturas da Marinha, inventariar,
planear, programar e realizar o estudo, projecto e di-
recco de obra nas areas de actividade da engenharia
civil e da electricidade.

Artigo 45.°

Divisio Administrativa e Financeira

A Divisio Administrativa e Financeira compete o
planeamento, coordenagdo e execugdo das actividades
relativas 4 gestdo administrativa, financeira e patrimo-
nial no 4mbito da DI e, em especial:

a) Colaborar na elaboragido dos planos de activi-
dades da DI, analisando-os do ponto de vista
economico e financeiro;

b) Elaborar o plano financeiro da DI, de acordo
com os objectivos definidos superiormente e em
articulagio com o planeamento integrado das
actividades;

¢) Assegurar a elaboragdo da proposta or¢amen-
tal e, uma vez aprovada, proceder & sua exe-
cugdo, nos termos da lei, processando todas as
despesas resultantes;

d) Assegurar a execugdo das actividades que, no
ambito financeiro, respeitam a gestdo de outros
fundos de financiamento colocados & disposi-
¢do da DI;

e) Elaborar relatérios de gestdo periodicos, bem
como todas as informag¢des complementares
previstas na lei ou superiormente solicitadas;

/) Elaborar informagdes, pareceres, propostas €
processos para apoio ao Conselho Administra-
tivo;

£) Promover o cumprimento das obriga¢des de na-
tureza fiscal;

h) Obter, compilar, tratar e arquivar a informa-
¢do e documentagdo de natureza financeira e
contabilistica para avaliagdo da situacdo econo-
mica e financeira e camprimento das obrigagdes
legalmente estabelecidas, designadamente no
que respeita 4 apresentagdo da conta de ge-
réncia;

i) Assegurar os servigos de tesouraria, arrecadar
as receitas, pagar as despesas e manter devida-
mente escriturados os respectivos livros;

/) Promover a aquisi¢do dos bens e servigos neces-
s4rios ao funcionamento dos seus 6rgaos e ser-
vigos e ao exercicio das fungdes basicas da DI;

/) Manter actualizado o inventdrio ou cadastro
dos bens patrimoniais, proceder periodicamente
ao controlo de existéncias e reunir os elemen-
tos necessdrios A elaboragdo e escrituragdo das
contas de material da DI;

m) Armazenar, conservar e distribuir pelos érgdos
€ servicos o equipamento e materiais necessa-
rios ao seu funcionamento e assegurar a ges-
tdo de existéncias correntes;

n) Promover a recep¢do qualitativa e efectuar a re-
cep¢do quantitativa dos bens e servigos;

0) Proceder a expedigdo de todo o material que
se torne necessario movimentar para o exterior.

Artigo 46.°
Servico de Apoio

Ao Servico de Apoio compete assegurar 0os servigos
necessarios ao funcionamento da DI, nomeadamente a
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elaboragdo, manipulagio e arquivo do expediente, ma-
nuseamento de mensagens, gestio de pessoal e trans-
portes, vigilancia, conservagdo e limpeza das instala-
¢Oes e reprodugdo centralizada de documentacdo.

Artigo 47.°

Servigo de Informitica

Ao Servico de Informatica compete:

a) Elaborar, propor a aprovagdo e manter actua-
lizado o plano director de informdtica da DI,
assegurando a sua concentrizagdo;

b) Explorar os recursos informdticos atribuidos;

¢) Assegurar a correcgdo formal e légica dos da-
dos que forem introduzidos no sistema inte-
grado de informa¢do da Marinha;

d) Desenvolver as aplicagdes informdticas para
apoio das actividades da DI;

e) Zelar pela seguran¢a da informag#io especifica
utilizada;

J) Promover a obteng¢3o dos equipamentos neces-
sarios A actividade da DI e coordenar a sua ma-
nutengao;

g) Promover e coordenar a formagio do pessoal
utilizador dos meios informdticos da DI.

Artigo 48.°

Direcciio de Transportes

A Direcgdo de Transportes (DT) competé:

a) Assegurar o planeamento, programagio, obten-
¢do e manutencdo dos meios de transporte ter-
restre ¢ fluvial da Marinha, sem prejuizo das
acgdes que, no que respeita a embarcagdes de
transporte, competem a outros servigos;

b) Exercer fungdes de direccdo técnica no dmbito
dos meios de transporte da Marinha e respec-
tivos orgdos de apoio oficinal;

¢) Gerir a utilizacdo dos meios de transporte pri-
vativos da Marinha.

Artigo 49.°

Estrutura

1 — A DT compreende:

a) O director de Transportes;
b) A Reparti¢ao Técnica;

¢) A Repartigio Administrativa;
d) O Servigo Maritimo;

e) O Servigo Terrestre.

2 — O apoio a gestio administrativa e financeira da
DT ¢ assegurado, nos termos da lei, por conselho ad-
ministrativo e servigo administrativo e financeiro a de-
signar por despacho do CEMA.

Artigo 50.°

Director_de Transportes

1 — Ao director de Transportes compete planear, or-
ganizar, dirigir e controlar as actividades da DT.

2 — O director é coadjuvado e substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo subdirector.

Artigo 51.°
Repartigio Técnica

A Reparti¢do Técnica compete assegurar a execu¢do
das actividades de natureza técnica relativas as embar-
cagOes de transporte de pessoal e viaturas da Marinha.

Artigo 52.°

Reparticio Administrativa

A Repartigio Administrativa compete assegurar a
execugdo das actividades de natureza administrativa e
logistica da DT, designadamente a orcamentagéo e con-
trolo, abastecimento e registo.

Artigo 53.°
Servico Maritimo

Ao Servigo Maritimo compete a gestdo operacional
dos meios de transporte fluvial que lhe estdo afectos,
por forma a garantir os servigos superiormente defi-
nidos.

Artigo 54.°

Servigo Terrestre

Ao Servigo Terrestre compete a gestdo operacional
dos meios de transporte terrestre que lhe estio afec-
tos, por forma a garantir os servigos superiormente de-
finidos. '

CAPITULO III

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 55.°
Extingdio

Sdo extintos:

a) O Gabinete de Gestdo do Material;

b) A Direc¢do-Geral do Material Naval;

¢) A Direcgdo do Servigo de Construgdes;

d) A Direcgdo do Servico de Manutengdo;

e) O QGabinete de Estudos;

N A Direcgdo das Infra-Estruturas Navais;

g) O Laboratério de Explosivos da Marinha Co-
mandante Rodrigues Gaspar.

Artigo 56.°
Activagiio da Diviséio de Submarinos

A Divisdo de Submarinos, da Direc¢do de Navios,
¢ activada, por despacho do CEMA, quando se inicia-
rem os estudos para a substitui¢io dos actuais subma-
rinos.

Artigo 57.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas:
a) A Portaria n.° 11 676, de 9 de Janeiro de 1947;
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b) A Portaria n.° 18 869, de 9 de Dezembro de
1961.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 24/94
de 1 de Setembro

O presente diploma visa estabelecer as competéncias
e fixar o processo de atribui¢bes, funcionamento e a
estrutura orginica da Superintendéncia dos Servigos Fi-
nanceiros, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, que aprovou a Lei Or-
ginica da Marinha.

Entre as alteragbes mais significativas, do ponto de
vista orgdnico, sublinhadas no preAmbulo daquele di-
ploma, salientava-se, quanto & Superintendéncia dos
Servigos Financeiros, a absor¢do das competéncias da
Comissdo Liquidataria de Responsabilidades e do Con-
selho Administrativo da Administragdo Central da Ma-
rinha, que foram extintos.

Em consequéncia da nova solugdo orgédnica encon-
trada para a Direc¢do de Andlise e Métodos de Apoio
a Gestdo, situagdo jd prevista no predmbulo do
Decreto-Lei n.° 384/79, de 19 de Setembro, que rees-
truturou a Superintendéncia dos Servigos Financeiros,
deixa este 6rgdo de deter as competéncias relativas a
informdtica da Marinha.

Por outro lado, tendo em vista os desenvolvimentos
mais recentes que tém marcado, na actualidade, a con-
cep¢do e administragdo das organizagdes, aproveita-se
a oportunidade para melhor caracterizar, a luz de al-
guns desses conceitos, as competéncias da Superinten-
déncia dos Servigos Financeiros.

Paralelamente, no contexto da reforma que em idén-
tico &mbito se processa na Administragdo Piblica e em
resultado de alteragdo legislativa que se encontra em
curso relativamente a alguns dos érgdos do sistema de
administragdo financeira da Marinha, perspectivam-se
novas formas de planeamento, direc¢do, coordenagio
¢ controlo, assentes numa visdo prospectiva na concep-
¢do ¢ normalizagdo de sistemas de suporte & decisdo
financeira, apoiados em novas tecnologias de infor-
magao.

Ainda neste ambito, e tendo em vista um eficaz
apoio aos diversos érgdos da Marinha no sentido de
garantir a obtengdo dos melhores padrdes de economia,
eficiéncia e eficdcia, reformulam-se as estruturas e com-
peténcias no dominio das acgdes de controlo interno,
visando a optimizagdo da aplicacdo dos recursos finan-
ceiros.

Assim;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-

mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Superintendéncia dos Servigos Financeiros
(SSF) é um Orgao central de administragdo e direcgao,
ao qual incumbe assegurar as actividades da Marinha
no dominio dos recursos financeiros, sem prejuizo das
competéncias especificas de outras entidades no mesmo
ambito.

2 — A Superintendéncia dos Servigos Financeiros
situa-se na directa dependéncia do Chefe do Estado-
-Maior da Armada (CEMA).

Artigo 2.°

Competéncias

A SSF compete:

a) Propor superiormente as politicas de gestdo de
recursos financeiros e assegurar a sua execu¢ao;

b) Assegurar a defini¢do de normas de natureza
especializada relativas a actividade dos conse-
lhos administrativos e dos drgios e servigos fi-
nanceiros da Marinha;

c) Assegurar a concep¢do, desenvolvimento e ma-
nutengdo do sistema integrado de informagio
financeira;

d) Analisar os planos, programas ¢ projectos que,
pela sua natureza ou dimensdo, requeiram ava-
liagéo especializada de ambito econémico e fi-
nanceiro;

e) Elaborar os planos financeiros globais e apoiar
no ambito técnico a elaboragdo dos planos fi-
nanceiros sectoriais da Marinha e corresponden-
tes or¢amentos;

) Definir e promover a normaliza¢gdo dos siste-
mas contabilisticos e or¢amentais no ambito da
Marinha e propor as instrugdes necessarias a
respectiva utilizacdo e manutengio;

g) Propor a actualizagdo da legislagdo e regula-
menta¢do de administragdo financeira e patri-
monial da Marinha;

h) Assegurar o controlo interno no ambito patri-
monial e da gestdo or¢amental, designadamente
através da execucdo de acgdes de auditoria e
inspecgdo especializada aos orgdos da Marinha
ou as estruturas orginicas na dependéncia de
outras entidades cuja competéncia seja delegada
no CEMA;

-f) Assegurar a execugdo das acgdes e procedimen-
tos relativos aos recursos financeiros colocados
sob a gestdo directa da SSF;

J) Assegurar a execu¢do das acg¢des e procedimen-
tos, no &mbito financeiro e patrimonial, relati-
vos aos o6rgdos da Marinha sob sua responsa-
bilidade;

/) Participar nos ¢rgdos de fiscalizagdo interna dos
servicos da Marinha dotados de autonomia ad-
ministrativa e financeira, nos termos da lei;

m) Assegurar a representa¢do, de natureza funcio-
nal, dos orgdos de administragio financeira da
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Marinha, nomeadamente os conselthos adminis-
trativos, perante o Tribunal de Contas;

n) Elaborar directivas, planos, estudos, propostas,
informagdes e pareceres relativos & sua area de
responsabilidades mantendo para o efeito uma
estreita ligagdo com os restantes drgdos da Ma-
rinha, designadamente com o Estado-Maior da
Armada.

CAPITULO I

Orgiios e servigos

Artigo 3.°
Estrutura orgénica

A SSF compreende:

a) O superintendente e o respectivo Gabinete;

b) A Direcgdo de Administracdo Financeira;

¢) A Direcgdo do Apuramento de Responsabili-
dades;

d) A Chefia do Servigo de Apoio Administfativo.

Artigo 4.°
Superintendente dos Servigcos Financeiros

1 — Ao superintendente dos Servigos Financeiros
compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da SSF;

b) Apoiar o CEMA em matéria de planeamento
e gestdo global da Marinha nos dominios eco-
ndémico e financeiro;

¢) Estabelecer procedimentos relativos 4 gestdo dos
recursos financeiros;

d) Colaborar nos estudos de projecto de alteragio
dos diplomas legais e demais normas em vigor
em matérias da sua competéncia;

e) Assegurar o controlo centralizado da gestdo or-
camental da Marinha;

J) Inspeccionar os 6rgdos da Marinha, no &mbito
da autoridade técnica de que dispde.

2 — O superintendente dos Servigos Financeiros é um
contra-almirante e dispde de autoridade técnica sobre
todos os 6rgdos da Marinha no domfnio dos recursos
financeiros.

Artigo 5.°
Gabinete do Superintendente

1 — O Gabinete do Superintendente ¢ um érgéo de
assessoria e apoio do superintendente dos Servigos Fi-
nanceiros, competindo-lhe:

a) Prestar assessoria juridica e emitir pareceres so-
bre assuntos de contencioso administrativo-
-financeiro;

b) Colaborar na elaboragéio dos planos de activi-

dades da Marinha, analisando-os do ponto de

vista econémico e financeiro;

¢) Colaborar no estudo dos projectos de diplomas
que tenham implicagGes de natureza econémica
e financeira;

d) Estudar e propor a uniformizac¢do dos métodos
e procedimentos relativos as actividades dos
conselhos administrativos;

e) Estudar e promover, em colabora¢do com os
restantes orgdos e servigos da SSF, as solugdes
visando a actualizagdo dos normativos e publi-
cacOes relativos 4 administragdo financeira e pa-
trimonial da Marinha, assegurar a manutenc¢éo
das bases de dados associadas e promover a res-
pectiva distribuigdo;

S Conceber e gerir o sistema integrado de infor-
magdo financeira;

2) Elaborar e propor o planeamento integrado das
actividades da SSF e elaborar o plano e relato-
rio anuais de actividades;

h) Apoiar e coordenar a acgdo dos organismos da
SSF em matéria de planeamento, organizagio
€ contencioso;

i) Proceder a recolha, tratamento e divulgac¢do in-
terna de documentacdo cientifica e técnica de
interesse para a SSF.

2 — No Gabinete do Superintendente e na dependén-
cia do chefe do Gabinete funcionam:

a) O Centro de Informdtica de Gestdo Financeira,
ao qual compete assegurar a gestdo do sistema
integrado de informagdo financeira e coorde-
nar as actividades e utilizag3o dos meios da SSF
no &mbito da informaitica;

b) A Secretaria da SSF, & qual compete assegurar
o expediente e arquivo da SSF, sem prejuizo
do disposto no artigo 13.°, e executar as tare-
fas de natureza administrativa inerentes a ges-
tio do pessoal em servico na SSF.

3 — O cargo de chefe do Centro de Informdtica de
Gestdo Financeira pode ser desempenhado em regime
de acumula¢gdo com outras fun¢des nos 6rgaos da SSF.

Artigo 6.°
Direcclio de Administraciio Financeira

A Direcgdo de Administracdo Financeira (DAF) com-
pete:

a) Elaborar os planos financeiros globais e apoiar
no dmbito técnico a elaboragdo dos planos fi-
nanceiros sectoriais da Marinha ¢ corresponden-
tes or¢amentos;

b) Assegurar a elaboracdo da proposta orcamen-
tal da Marinha e efectuar o controlo centrali-
zado da gestdo dos or¢camentos aprcvados;

¢) Organizar e analisar as estatisticas relacionadas
com o planeamento, a programacgdo € a exe-
cucdo dos sucessivos orgamentos;

d) Estudar, definir e promover a normaliza¢do e
implantacdo dos sistemas contabilisticos ¢ or-
camentais, no ambito da Marinha, e propor as
instrucdes necessdrias ao seu funcionamento e
manuteng¢io;

e) Promover o aperfeicoamento dos métodos de
gestdo administrativo-financeira;

JS) Obter, compilar, tratar e arquivar a informa-
¢do de natureza financeira e contabilistica, no
ambito da Marinha;

2) Proceder A avaliacdo sistemdtica da situacdo
econdmica, patrimonial e financeira, a nivel da
Marinha;

h) Estudar e propor instrugdes, programas de tra-
balho e outros instrumentos de apoio técnico
que no seu dmbito respeitem & execugdo da le-
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gislagdo e & actualizagdo da regulamentagio re-
lativa & administragdo financeira e patrimonial
da Marinha, nomeadamente as relativas a con-
cursos € contratagdo de bens e servigos;

i) Proceder, quando solicitado ou determinado su-
periormente, 4 andlise econdmica e financeira
dos actos de execugdo orgamental na fase do
seu processamento prévio.

Artigo 7.°

Estrutura

A DAF compreende:

a) O director, ao qual compete planear, organi-
zar, dirigir e controlar as actividades da DAF;

b) A Divisdo de Planeamento Financeiro e Con-
trolo Or¢amental, que exerce as competéncias
mencionadas nas alineas a) a ¢) do artigo an-
terior;

¢) A Divisdo de Contabilidade Financeira e de
Gestdo, que exerce as competéncias menciona-
das nas alineas d) a g) do artigo anterior;

d) A Divisio de Normas e Contratagio, que
exerce as competéncias mencionadas nas alineas
h) e i) do artigo anterior.

Artigo 8.°

Direc¢dio do Apuramento de Responsabilidades

A Direcgio do Apuramento de Responsabilidades
(DAR) compete:

a) Analisar, do ponto de vista juridico e econd-
mico, os actos de administracdo financeira e
apurar as inerentes responsabilidades;

b) Executar ac¢des de controlo interno, designa-
damente de auditoria financeira, aos 6rgdos da
Marinha, bem como as estruturas orgénicas na
dependéncia de outras entidades que estejam
colocadas na dependéncia do CEMA, através
da andlise das contas e da situagdo financeira
¢ patrimonial, bem como da respectiva legali-
dade e regularidade;

c) Assegurar a organiza¢do das contas anuais de
geréncia dos diversos conselhos administrativos
€ assumir a sua representagdo, em termos fun-
cionais, junto do Tribunal de Contas;

d) Estudar e propor as instrugdes, programas de
trabalho e outros instrumentos de apoio técnico
que no seu dmbito respeitem a execugdo da le-
gislacdo e & actualizagdo permanente da regu-
lamentacdo relativa & administrag¢dio financeira
e patrimonial da Marinha;

e) Elaborar estudos e pareceres relativos a avalia-
¢do, do ponto de vista econémico e financeiro,
dos custos e despesas de actividade e funcio-
namento dos érgios da Marinha e das acgdes
de investimento realizadas;

J) Executar no local, por determinagdo superior,
as inspecgdes de natureza especializada aos sis-
temas de controlo financeiro ¢ patrimonial in-
terno dos 6rgdos da Marinha e aos actos de ad-
ministragdo financeira e patrimonial;

g) Participar nos 6rgdos de fiscalizacdo interna dos
-servigos e organismos da Marinha dotados de
autonomia administrativa e financeira.

Artigo 9.°

Estrutura

1 — A DAR compreende:

a) O director, ao qual compete planear, organi-
zar, dirigir e controlar a actividade da DAR;

b) O Conselho de Auditoria e Inspecgio;

¢) A Divisdo de Auditoria Financeira e Patrimo-
nial, que exerce as competéncias mencionadas
nas alineas @) a d) do artigo anterior;

d) A Divisdo de Controlo Econdmico e Finan-
ceiro, que exerce a competéncia mencionada na
alinea e) do artigo anterior;

e) A Divisdo de Inspec¢des Financeiras e Patrimo-
niais, que exerce as competéncias mencionadas
nas alineas f) a g) do artigo anterior.

2 — Ao Conselho de Auditoria e Inspecgdo compete
emitir parecer sobre as contas e relatérios de auditoria
financeira e inspec¢iio especializada que, pela natureza
das aprecia¢des efectuadas e das conclusdes apuradas,
devam ser submetidos & aprecia¢do do superintendente
dos Servigos Financeiros e posterior decisdo.

3 — O Conselho de Auditoria e Inspec¢do é com-
posto pelo director da DAR que preside, pelos chefes
das divisdes da DAR e por oficiais superiores de ou-
tros orgdos e servigos da SSF nomeados pelo superin-
tendente dos Servigos Financeiros.

Artigo 10.°

Chefia do Servigo de Apoio Administrative

1 — A Chefia do Servico de Apoio Administrativo
(CSAA) compete:

a) Processar e liquidar os vencimentos e abonos,
incluindo as pensées, do pessoal da Marinha e
organizar os correspondentes registos indivi-
duais;

b) Estudar e propor instrugdes, programas de tra-
balho e outros instrumentos de apoio técnico
no admbito dos vencimentos e abonos;

c) Colaborar na elaboragio dos planos de activi-
dades da SSF e dos érgdos da Marinha sob sua
responsabilidade, analisando-os do ponto de
vista econdmico e financeiro;

d) Elaborar os planos financeiros dos érgios da
SSF, de acordo com os objectivos definidos su-
periormente € em articulagio com o planea-
mento integrado das actividades, assegurar a
elaboragdo da proposta or¢amental e proceder
4 sua execuc¢do, nos termos da lei;

¢) Assegurar a execu¢do das actividades que, no
Ambito financeiro, respeitam & gestdo do Fundo
da Administragdo Central da Marinha;

/) Processar, liquidar e pagar as despesas que nio
compitam a outra entidade, bem como aque-
las cuja responsabilidade lhe seja cometida;

g) Obter, compilar, tratar e arquivar a informa-
¢do e documentagdo de natureza financeira e
contabilistica para a avaliagdo da situa¢do eco-
ndémica e financeira e cumprimento das obri-
gagOes legalmente estabelecidas, designadamente
no que respeita A apresentagdo da conta de ge-
réncia;

h) Assegurar os servigos de tesouraria, arrecadar
as receitas, pagar as despesas ¢ manter devida-
mente escriturados os respectivos livros;
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i) Proceder ao pagamento dos vencimentos e ou-
tros abonos relativos aos processamentos refe-
ridos na alinea a);

J) Arrecadar e entregar nos cofres do Estado e nos
das instituigdes ou entidades de destino as im-
portancias vertidas nos termos da lei;

I) Promover a aquisi¢do e distribuicdo dos bens
e servigos necessarios ao funcionamento dos or-
gaos e servigos da SSF;

m) Manter actualizado o inventdrio ou cadastro
dos bens patrimoniais, proceder periodicamente
ao controlo de existéncias e reunir os elemen-
tos necessarios ao tratamento contabilistico re-
sultante dessas verificagdes relativamente aos
orgdos e servicos da SSF.

2 — Compete ainda & CSAA apoiar, no ambito
administrativo-financeiro, os comandos, for¢as, unida-
des e outros orgidos da Marinha sob sua responsabili-
dade, assegurando, em especial:

a) A orientagdo técnica e metodolégica e a coor-
denagdo do processo de elaboragdo das propos-
tas or¢amentais;

b) O processamento, liquidacdo e pagamento de
todas as despesas necessarias ao funcionamento
¢ A execugdo das operagdes financeiras associa-
das 2 movimenta¢do de fundos;

¢) A execugdo centralizada da contabilidade de
compromissos, contabilidade de caixa ¢ conta-
bilidade analitica de gestdo e a divulgag¢do dos
correspondentes indicadores;

d) A elaboragdo dos documentos de prestagdo de
contas para aprovagdo dos orgdos ¢ entidades
competentes;

e) A execugdo dos procedimentos relativos a ob-
tencdo dos bens ¢ servi¢os necessarios ao seu
funcionamento e a contabilizagdo patrimonial;

) A verificagdo prévia dos requisitos de confor-
midade legal, regularidade financeira e econo-
mia, eficiéncia e eficdcia, necessdrios a autori-
zagdo das despesas e elaboracdo do
correspondente parecer de suporte 4 tomada de
decisdo pelos 6rgdos e entidades competentes.

Artigo 11.°

Estrutura

A CSAA compreende:

a) O chefe do Servigo de Apoio Administrativo,
ao qual compete planear, organizar, dirigir e
controlar a actividade da CSAA;

b) O Conselho Administrativo;

¢) A Reparticdo de Vencimentos ¢ Abonos, que
exerce as competéncias mencionadas nas alineas
a) e b) do n.° 1 do artigo anterior;

d) A Reparti¢do de Contabilidade e Finangas, que
exerce as competéncias mencionadas nas alineas
¢) aj) do n.° 1 do artigo anterior e nas alineas
a) a d) do n.° 2 do mesmo artigo;

€) A Reparti¢do de Administragcdo e Patrimonio,
que exerce as competéncias mencionadas nas
alineas /) e m) do n.° 1 do artigo anterior e nas
alineas e) e f) do n.° 2 do mesmo artigo.

Artigo 12.°

Consetho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo (CA) € o 6rgdo de-
liberativo em matéria de gestdo financeira e patrimo-
nial.

2 — O CA tem a seguinte composi¢do:

a) O Chefe do Servigo de Apoio Administrativo,
que preside;

b) O Chefe da Reparti¢do de Vencimentos € Abo-
nos e o Chefe da Reparticdo de Contabilidade
e Finangas;

¢) O Chefe da Repartigio de Administragdo e Pa-
triménio, que secretaria.

Artigo 13.°

Secretarias

Cada um dos 6rgidos previstos nas alineas b), ¢) e
d) do artigo 3.° dispde de uma secretaria, por onde
corre o servigo de expediente € arquivo proprio.

CAPITULO I

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 14.°
Extin¢do
Sdo extintos:

a) A Direc¢do do Planeamento Administrativo;

b) A Direc¢do da Fazenda Naval;

¢) O Conselho Administrativo da Administragdo
Central da Marinha;

d) O Servico de Informdtica da Armada;

e) O Centro de Instrucdo de Informatica.

Artigo 15.°
Norma revogatéria

Sédo revogadas:

a) A Portaria n.° 647/77, de 15 de Outubro;
b) A Portaria n.° 236/85, de 26 de Abril.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de

1994,

Antbal Antonio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaguim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 25/94
de 1 de Setembro
Fazendo face ao rdpido desenvolvimento verificado

no dmbito dos sistemas e das tecnologias da informa-
¢do, ficaram reflectidas no Decreto-Lei n.° 49/93, de
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26 de Fevereiro, entre outras medidas inovadoras, so-
lugdes organizativas diferentes das que tém vigorado na
Marinha nesse dominio e que remontam a longinqua
criacdo do antigo Servico Mecanogrifico da Armada,
0 qual ndo sofreu transformagdes significativas por oca-
sido da sua evolugdo, em 1979, para Servigo de Infor-
madtica da Armada.

Considerando que, a par das medidas relativas aos
sistemas e as tecnologias da informagdo, interessava
criar condigbes que viabilizassem e incentivassem uma
utilizagdo mais ampla e sistemdtica de outros impor-
tantes instrumentos de apoio a ac¢do de comando e di-
rec¢do, entre os quais se situam a andlise ocupacional,
as técnicas e métodos de organizagdo do trabalho, a
investigagcdo operacional e a andlise de sistemas, foi de-
cidido contemplar igualmente estas dreas do conheci-
mento no referido Decreto-Lei n.° 49/93.

Deste modo se consagrou a existéncia, na Marinha,
da Direccdo de Andlise e Métodos de Apoio a Gestio,
que, dispondo de uma estrutura especifica vocacionada
para a aplicagdo, orienta¢do e apoio nos dominios su-
pramencionados, constituird uma capacidade indispen-
sdvel para assegurar o desenvolvimento organizacional
€ a ambicionada modernizagdo deste ramo das Forgas
Armadas no que respeita a aplicagdo de novas técni-
cas de gestdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
mos da alinea ¢} do artigo 202.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgdo de Analise ¢ Métodos de Apoio a Ges-
tdo (DAMAG) é um 6rgio central de administragdo e
direccdo destinado a assegurar o apoio técnico da Ma-
rinha em matéria de tecnologias da informagdo, ana-
lise ocupacional e métodos de organizagdo do traba-
lho e investigagdo operacional, sem prejuizo das
competéncias especificas de outras entidades no mesmo
ambito.

Artigo 2.°

Competéncias

A DAMAG compete:

a) Assegurar a concepg¢io, desenvolvimento, ma-
nutencdo e seguranga do sistema integrado de
informagdo da Marinha, de acordo com os ob-
jectivos superiormente definidos;

b) Coordenar as actividades e assegurar o apoio
técnico dos érgdos da Marinha em matéria de
sistemas e tecnologias da informacdo e da in-
formatica, estabelecendo normas técnicas e pro-
movendo a adequada uniformizagio;

¢) Assegurar o funcionamento do sistema central
de processamento de dados;

d) Realizar estudos de analise ocupacional e de
aplicacdo de métodos de organizagdo do traba-
lho para apoio 4 decisdo no ambito do desen-
volvimento organizacional;

e) Realizar estudos de investiga¢do operacional e
produzir e interpretar informagiio estatistica
para apoio a decisdo nos dominios operacional
e de gestio de recursos;

/) Assegurar acgdes de formacgdo na area dos sis-
temas de informagido e da informética.

Artigo 3.°

Estrutura

1 — A DAMAG compreende:

a) O director;

b) O Gabinete de Apoio Técnico;

¢) A Divisdo de Organizagio e Métodos e de Sis-
temas de Informagio;

d) A Divisdo de Sistemas Informaticos;

e) O Centro de Investigagdo Operacional;

S O Centro de Processamento de Dados;

2) O Centro de Formag¢ido de Informatica;

h) O Servigo de Apoio.

2 — O apoio a gestdo financeira e patrimonial da
DAMAG ¢ assegurado, nos termos da lei, por conse-
lho administrativo e servico administrativo e financeiro
que for designado pelo Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada (CEMA).

Artigo 4.°

Director

1 — Ao director compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da DAMAG;

b) Inspeccionar os orgdos e servigos da Marinha,
no dmbito da autoridade técnica de que dispde.

2 — O director estd directamente subordinado ao
Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada e dispde de
autoridade técnica sobre todos os 6rgdos da Marinha
na drea das tecnologias da informac¢io, nomeadamente
no ambito da informatica e da estatistica.

3 — O director ¢é coadjuvado e substituido nas suas
auséncias ¢ impedimentos pelo subdirector.

Artigo §5.°
Gabinete de Apoio Técnico

1 — Ao Gabinete de Apoio Técnico (GAT) compete:

a) Apoiar o director no planeamento, coordena-
¢do e controlo do funcionamento da DAMAG;

b) Promover a normaliza¢do de produtos e meto-
dologias nas areas dos sistemas de informacdo
e da informética;

¢) Promover a qualidade e a seguranga dos siste-
mas de informag¢do e informéticos.

2 — O GAT ¢ chefiado, em regime de acumulagio
de fungdes, pelo subdirector.
3 — O GAT compreende:

a) A Seccdo de Estudos e Planeamento, a qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea @) do n.° 1 e, no seu ambito, da indi-
cada na alinea ) do mesmo nimero;

b) A Secgdo de Qualidade e Seguranga, a qual in-
cumbe o exercicio da ¢competéncia indicada na
alinea ¢) do n.° 1 e, no seu ambito, da indi-
cada na alinea b) do mesmo numero.

Artigo 6.°

Divisio de Organizag¢io e Métodos
e de Sistemas de Informacio

1 — A Divisdo de Organizagio ¢ Métodos e de Sis-
temas de Informacdo (DOMSI) compete:

a) Efectuar estudos de andlise ocupacional e de
aplicagdo de métodos de organizacgdo do traba-



5088

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 202 — 1-9-1994

lho para apoio a decisdo no ambito do desen-
volvimento organizacional;

b) Assegurar o estabelecimento do sistema inte-
grado de informag¢do da Marinha, definindo a
sua arquitectura logica em consondncia com 0s
objectivos superiormente definidos.

2 — A DOMSI compreende:

a) A Secgdo de Organizagdo e Métodos, 2 qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea g) do n.° 1;

b) A Sec¢do de Sistemas de Informagdo, a qual
incumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea b) do n.° 1.

Artigo 7.°

Divisdo de Sistemas Informdticas

1 — A Divisdo de Sistemas Informéticos (DSI) com-
pete:

a) Assegurar o desenvolvimento, validagdo, insta-
lagdo e manutengdo de aplicagdes informaticas;

b) Elaborar especificagdes técnicas de equipamen-
tos € produtos informéticos;

¢) Apoiar a obten¢do, recep¢do e instalacdo de
equipamentos e produtos informéticos; _

d) Apoiar os 6rgdos da Marinha na exploragao
das aplicagbes informaticas.

2 — A DSI compreende:

a) A Secgdo de Desenvolvimento ¢ Manutengéo,
3 qual incumbe o exercicio das competéncias in-
dicadas nas alineas @) ¢ b) do n.° 1 ¢, no seu
ambito, o da indicada na alinea ¢) do mesmo
numero;

b) A Secgdo de Apoio dos Utilizadores, & qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea d) do n.° 1 e, no seu Ambito, o da indi-
cada na alinea ¢) do mesmo nimero.

Artigo 8.°

Centro de Investigacio Operacional

Ao Centro de Investigagdao Operacional (CIO) com-
pete:

a) Realizar estudos e projectos de investigacdo
operacional no dominio da actividade operacio-
nal e no da gestdo de recursos;

b) Produzir e coordenar o tratamento da informa-
¢do estatistica de interesse para a Marinha.

Artigo 9.°

Centro de Processamento de Dados

1 — Ao Centro de Processamento de Dados (CPD)
compete assegurar o funcionamento do sistema central
de processamento de dados.

2 — O CPD compreende:

a) A Seccdo de Exploragdo, a qual incumbe ope-
rar os sistemas informdticos e de comunicagdes;
b) A Seccdo de Sistemas ¢ Comunica¢io de Da-
dos, 4 qual incumbe instalar, testar, adequar e
administrar os suportes logicos de base, bem
como gerir a rede de comunicagdes de dados;

¢) A Secgdo de Coordenagdo de Produgio, & qual
incumbe assegurar o planeamento dos trabalhos
a processar e controlar a qualidade dos produ-
tos obtidos.

Artigo 10.°

Centro de Formagéo de Informiitica

Ao Centro de Formagio de Informética (CFI) com-
pete realizar acgdes de formacgdo nas 4dreas dos siste-
mas de informacdo e da informdtica.

Artigo 11.°
Servico de Apoio

1 — Ao Servigo de Apoio compete assegurar ou pro-
mover o apoio logistico e administrativo e a seguranga
fisica das instalagdes da DAMAG.

2 — O Servico de Apoio dispde de uma secretaria.

Artigo 12.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 23 393, de 18 de Maio de
1968.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 26/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da aprova¢do da Lei Orgénica da Ma-
rinha, através do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fe-
vereiro, importa, de acordo com o previsto no n.° 1
do seu artigo 36.°, estabelecer as competéncias e defi-
nir a organizacio dos érgdos e servicos que constituem
a Marinha.

E este o objectivo do presente diploma no que con-
cerne ao Conselho do Almirantado, 6rgio maximo de
consulta do Chefe do Estado-Maior da Armada, que,
com a nova Lei Organica, vem substituir o Conselho
Superior da Armada, criado pela Lei n.° 1921, de 30
de Maio de 1935.

Simultaneamente, visa-se dar cumprimento ao dis-
posto no n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 49/93,
fixando as circunstadncias em que o Conselho do Al-
mirantado reunird em plendrio ou sessdo restrita.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 17.° ¢ no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26
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de Fevereiro, e nos termos da alinea ¢) do artigo 202.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Composicio

I — O Conselho do Almirantado tem a seguinte
composicao:

a) O Chefe do Estado-Maior da Armada
(CEMA);

b) Todos os vice-almirantes no activo em servigo

nas Forcas Armadas.

2 — O Conselho do Almirantado é presidido pelo
CEMA.

3 — O Conselho do Almirantado pode agregar, sem
direito a voto, outros oficiais habilitados para o trata-
mento dos assuntos em agenda, a convocar pelo
CEMA.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — Incumbe ao Consetho do Almirantado dar pa-
recer sobre os actos a praticar pelo CEMA que, nos
termos da lei, carecam da sua prévia audicdo, nomea-
damente os seguintes:

a) Aprovagdo dos quadros especiais de oficiais,
sargentos e pragas dos quadros permanentes da
Marinha;

b) Decisdo sobre a ndo satisfagdo das 2.* e 3.*
condic¢des gerais de promogdo dos militares da
Marinha;

¢) Escolha dos oficiais a nomear para a frequén- .

cia do Curso Superior Naval de Guerra ou de
cursos estatutariamente equiparados;

d) Escolha dos oficiais a propor ao Conselho de
Chefes de Estado-Maior (CCEM) para a pro-
mo¢do a contra-almirante ou vice-almirante;

e) Promoc¢ido por distingdo de militares da Ma-
rinha.

2 — Cabe ao Conselho do Almirantado, em caso de
exoneragdo ou vacatura do cargo de CEMA e nos ter-
mos da Lei da Defesa Nacional e das For¢as Arma-
das, submeter ao CCEM, através do Chefe de Estado-
-Maior interino, os nomes dos vice-almirantes que
preencham as condigdes legais para a nomeagdo para
aquele cargo.

3 — Incumbe ainda ao Conselho do Almirantado dar
parecer sobre quaisquer outros assuntos, sempre que
para o efeito for solicitado pelo CEMA.

Artigo 3.°

Funcionamento

1 — O Conselho do Almirantado retine mediante
convocagdo do CEMA.

2 — O Conselho do Almirantado redne em sessdo
plendria:

a) Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo an-
terior;

b) Para se pronunciar sobre a escolha dos oficiais
a propor ao CCEM ‘para a promog¢3o a vice-
-almirante;

¢) Para se pronunciar sobre a escolha dos oficiais
a propor ao CCEM para a promogio a contra-
-almirante;

d) Quando o CEMA o considerar conveniente.

3 — O Conselho do Almirantado reine em sessio
restrita para tratar as matérias ndo referidas no mimero
anterior.

4 — O CEMA designa, por despacho, os membros
do Conselho do Almirantado que devam participar nas
suas sessdes restritas.

5 — O Conselho do Almirantado é secretariado pelo
Subchefe do Estado-Maior da Armada, que assiste as
reunides quando o Conselho reldna para os efeitos pre-
vistos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 1, e, nos demais
casos, pelo membro presente de menor antiguidade.

6 — O apoio administrativo ao Conselho do Almi-
rantado é prestado pelo Estado-Maior da Armada.

Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 405/76, de 7 de Julho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 12 de Agosto de 1994,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 27/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da aprovagdo da Lei Orginica da Ma-
rinha, através do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fe-
vereiro, importa fixar as competéncias e definir a or-
ganizacdo dos Orgdos e servicos da Marinha.

O presente diploma visa atingir este desiderato no
que concerne a Junta Médica de Revisio da Armada,
caracterizada, na Lei Orgénica, como 6rgido de conse-
lho do Chefe do Estado-Maior da Armada.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Junta Médica de Revisio da Armada

A Junta Médica de Revisdo da Armada (JMRA) fun-
ciona, com cardcter permanente, na dependéncia do
Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA) em ins-
talagdes ¢ com o apoio administrativo do Hospital da
Marinha.
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Artigo 2.°

Competéncias

A JMRA ¢ um 6rgio de conselho do Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao qual incumbe estudar ¢
dar pareceres sobre os recursos das decisdes das enti-
dades competentes, baseadas em pareceres formulados
pela Junta de Recrutamento e Selecgdo, pela Junta de
Satide Naval e pelas juntas de saude dos comandos.

Artigo 3.°

Composicéio

1 — A JMRA tem a seguinte composi¢do:

a) O presidente, que é um contra-almirante da
classe de médicos navais, na situacdo de re-
serva;

b) Dois vogais nomeados com cardcter perma-
nente;

¢) Dois vogais nomeados com caracter eventual e
em conformidade com os casos em apreciagio.

2 — Os vogais sdo oficiais da classe de médicos na-
vais.

3 — O vogal mais moderno presente na sess3o da
junta desempenha as fungdes de secretdrio.

4 — Os membros da JMRA sdo nomeados pelo
CEMA.

Artigo 4.°
Funcionamento

1 — Quando se verifique o impedimento dos mem-
bros nomeados com cardcter permanente, podem estes
ser substituidos por outros oficiais superiores da classe
de médicos navais nomeados para o efeito.

2 — Nas sessdes da JMRA em que forem aprecia-
dos recursos de pessoal do quadro do pessoal civil da
Marinha pode participar, durante o periodo de apre-
ciagdo, o médico assistente, militar ou civil, indicado
pelo funcionario.

3 — A JMRA pode ainda ouvir, a titulo de esclare-
cimento, outros médicos especialistas de reconhecida
competéncia.

Artigo 5.°
Homologacdo dos pareceres

Os pareceres da JMRA devem ser apresentados para
homologacdo do CEMA.

Artigo 6.°

Disposi¢io transitéria

Até a extingdo do quadro do pessoal militarizado da
Marinha, o disposto no presente diploma ¢ aplicdvel
aos militarizados da Marinha para os efeitos previstos
no Regulamento das Juntas Médicas da Armada, apro-
vado pela Portaria n.° 627/82, de 24 de Junho.

S

e

Artigo 7.°

Norma revogatdria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, é revo-
gada a Portaria n.° 627/82, de 24 de Junho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

‘Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 28/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da aprovagdo da Lei Orginica da Ma-
rinha, através do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fe-
vereiro, importa estabelecer as competéncias e definir
a organizacdo da Comissdo Cultural da Marinha.

Para além da missdio de aconselhamento do Chefe
do Estado-Maior da Armada no dominio da cultura —
4rea em que a Marinha detém particulares responsa-
bilidades —, & Comissdo Cultural da Marinha é come-
tido ainda relevante papel no planeamento e coorde-
nagdo da actividade cultural da Marinha, a desenvolver
através dos seus servigos culturais, cujos dirigentes in-
tegram a propria Comissdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Comisséio Cultural da Marinha

A Comissdo Cultural da Marinha (CCM) é um 06r-
gdo de conselho do Chefe do Estado-Maior da Armada
(CEMA) nos dominios do enriquecimento, preservagdo
¢ divulgaciio do patriménio cultural, histérico e artis-
tico da Marinha.

Artigo 2.°

Competéncias

A CCM compete:

a) Elaborar e propor ao CEMA, de acordo com
os objectivos por este definidos, o plano das
actividades culturais da Marinha e os corres-
pondentes encargos financeiros;

b) Coordenar a execugdo das grandes realizagdes
culturais da Marinha;

¢) Aconselhar 0 CEMA em assuntos de natureza
cultural.



N.° 202 — 1-9-1994

DIARIO DA.REPUBLICA — I SERIE-B

5091

Artigo 3.°
Composigio

1 — A CCM ¢ composta pelos dirigentes dos seguin-
tes Orgdos de natureza cultural:

a) Academia de Marinha;

b) Museu de Marinha;

¢) Biblioteca Central da Marinha;

d) Aquario de Vasco da Gama;

e) Planetario de Calouste Gulbenkian.

2 — O presidente da CCM ¢é um oficial general no
activo ou na reserva, nomeado de entre o presidente
da Academia de Marinha e os directores do Museu de
Marinha ou da Biblioteca Central da Marinha, em re-
gime de acumulagdo.

3 — Ao presidente da CCM compete a coordenagio
dos assuntos correntes respeitantes aos 6rgdos de na-
tureza cultural da Marinha e conducentes a concreti-
zagdo do plano de actividades culturais da Marinha,
de acordo com a orientagdo que, para o efeito, for ex-
pressa pelo CEMA.

4 — O secretiario da CCM é um oficial, no activo
ou na reserva, nomeado para o efeito.

Artigo 4.°

Apoio técnico-administrativo

O apoio técnico-administrativo 8 CCM ¢é prestado
pelo 6rgdo cujo dirigente é titular do cargo de presi-
dente da CCM.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 12 de Agosto de 1994,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 29/94
de 1 de Setembro

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, é designado
por Corpo de Fuzileiros o conjunto da Escola de Fu-
zileiros, da Base de Fuzileiros e das forgas e unidades
de fuzileiros. Justifica-se assim que estes Orgaos, bem
como o seu 6rgio de comando — o Comando do
Corpo de Fuzileiros —, sejam regulados por um di-
ploma regulamentar comum.

Ao Comando do Corpo de Fuzileiros incumbe pro-
mover o aprontamento ¢ o apoio logistico das forgas,
unidades e meios operacionais que the estejam atribui-
dos e assegurar as ac¢des de formacdo de pessoal que
lhe sejam cometidas.

Ndio obstante ndo integrar a componente operacional
do sistema de forgas nacional, manteve-se a possibili-
dade de o0 Comando do Corpo de Fuzileiros continuar
a empregar unidades de fuzileiros, visando assegurar
a execugdo das actividades operacionais que lhe forem

determinadas pelo comandante naval e cooperar na exe-
cucdo de acgdes de intervengdo em plataformas fixas,
navios e embarcag¢des nas dreas de jurisdicdo maritima
nacional contra actos ilicitos de natureza criminosa, ra-
230 pela qual este Comando é dotado de um estado-
-maior.

Como solugdes reorganizativas mais relevantes, trans-
feriu-se 0 Comando do Corpo de Fuzileiros da depen-
déncia do Chefe do Estado-Maior da Armada para a
do comandante naval, alterou-se a caracterizagdo e a
designacdo da Forca de Fuzileiros do Continente, que
deixou de representar um conjunto de unidades e pas-
sou a constituir um 6rgio de apoio logistico — a Base
de Fuzileiros —, e racionalizou-se o emprego dos re-
cursos disponiveis.

Assim: .

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, € nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza

SEccAo |
Comando do Corpo de Fuzileiros

Artigo 1.°

Competéncias

1 — O Comando do Corpo de Fuzileiros (CCF) é o
6rgdo de comando do Corpo de Fuzileiros, incum-
bindo-lhe promover o aprontamento, 0 emprego ope-
racional e o apoio administrativo e logistico das for-
cas, unidades e outros meios operacionais que lhe
estejam atribuidos, bem como assegurar as ac¢des de
formacdo de pessoal que lhe sejam cometidas.

2 — Ao CCF compete:

a) Promover o aprontamento, incluindo o treino
bésico, bem como o apoio administrativo e lo-
gistico das forgas, unidades e outros meios ope-
racionais que lhe estejam atribuidos;

b) Assegurar a execugdo das actividades operacio-
nais que lhe forem cometidas pelo comandante
naval, designadamente no dmbito das operagdes
navais, incluindo as anffbias e da defesa local
de portos e outras instalagdes;

¢) Cooperar na execucdo de acgdes de intervencao
em plataformas fixas, navios ¢ embarcagdes nas
areas de jurisdicdo maritima nacional, visando
a seguranca de passageiros, tripulantes e navios,
contra actos ilicitos de natureza criminosa;

d) Assegurar as acgdes de formagdo que lhe sejam
cometidas;

e) Garantir o servico de policia naval;

JS) Assegurar a representagdo militar da Marinha
de natureza protocolar, de acordo com as de-
terminagdes superiores.

Artigo 2.°
Corpo de Fuzileiros

2

Designa-se por Corpo de Fuzileiros o conjunto das
forgas e unidades de fuzileiros e, bem assim, dos or-
gdos da Marinha essencialmente guarnecidos por fuzi-
leiros que, de forma integrada, asseguram o apronta-
mento das referidas forcas ¢ unidades.

R
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CAPITULO 1I

Organizacdo geral

SECCAO |
Comando do Corpo de Fuzileiros

Artigo 3.°
Estrutura orginl‘éa

1 — O CCF compreende:

a) O comandante do Corpo de FUleClI‘OS,
b) O estado-maior; .
c) Os érgdos de apoio.

2 — Na dependéncia do CCF funcionam:

a) A Escola de Fuzileiros;
b) A Base de Fuzileiros;
¢) As forgas e unidades de fuzileiros.

3 — Na dependéncia do CCF situa-se a Fanfarra,
com organizagdo interna especifica, destinada a exe-
cutar ac¢des no Ambito da preparagdo militar do pes-
soal e unidades de fuzileiros e na participagdo em ce-
riménias militares de natureza protocolar.

4 — O CCF dispde de um Conselho Administrativo.

Artigo 4.°

Comandante do Corpo de Fuzileiros

1 — O comandante do Corpo de Fuzileiros esta di-
rectamente subordinado ao comandante naval.

2 — Ao comandante do Corpo de Fuzileiros com-
pete:

a) Exercer o comando operacional e administra-
tivo das unidades directamente atribuidas e o
comando administrativo das que realizem mis-
soes sob o comando operacional de outros co-
mandos;

b) Planear, dirigir ¢ controlar as actividades do
CCF;

()] Dirigir ¢ controlar as actividades da Escola de
Fuzileiros e da Base de Fuzileiros, com vista ao
aprontamento das forgas e unidades de fuzilei-
ros ¢ & formagdo de pessoal;

d) Dirigir e controlar as ac¢des de treino das for-
¢as e unidades de fuzileiros;

e) Inspeccionar as forgas e unidades de fuzileiros,
bem como os outros dérgdos na sua depen-
déncia.

3 — O comandante do Corpo de Fuzileiros é coad-
juvado e substituido, nas suas auséncias ¢ impedimen-
tos, pelo 2.° comandante do Corpo de Fuzileiros.

Artigo §5.°

Estado-maior

1 — O estado-maior do CCF € um o6rgdo de estudo,
concep¢do e planeamento para apoio do comandante do
Corpo de Fuzileiros no exercicio das suas competéncias.

2 — O estado-maior compreende:

a) A seccdo de informagdes;

b) A sec¢do de operagdes;

o) A secgdo de logistica;

d) O centro de situagdo operacional.

3 — As secgdes e 0 centro de situagdo operacional
do estado-rmaior do CCF exercem, no ambito da res-
pectiva actividade, as competéncias das divisdes e do
centro de opera¢des navais do Comando Naval.

Artigo 6.°
Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é o érgdo delibera-
tivo em matéria de gestdo financeira e patrimonial do
CCF e do Corpo de Fuzileiros.

2 — O Conselho Administrativo do CCF tem a se-
guinte composicio:

a) O comandante do CCF, que preside;

b) O 2.° comandante do CCF;

¢) O chefe do Servico Administrativo ¢ Finan-
ceiro, que secretaria.

Artigo 7.°
Orgéos de apoio

1 — Os 6rgdos de apoio destinam-se a assegurar ou
promover a satisfagdo das necessidades inerentes ao
funcionamento do CCF, nomeadamente nas areas das
comunica¢des, da informadtica e de secretaria.

2 — Sido drgdos de apoio do CCF:

a) O Centro de Comunicagdes;

b) O Servigo de Informitica;

¢) O Servigo Administrativo e Financeiro;
d) A Secretaria.

Artigo 8.°
Centro de Comunicac¢des

Ao Centro de Comunicagdes compete assegurar o
processamento, encaminhamento, cifra, arquivo e dis-
tribuicdo das mensagens originadas ou destinadas ao
CCF e aos diversos orgdos, for¢as e unidades que in-
tegram o Corpo de Fuzileiros.

Artigo 9.°
Servigo de Informdtica

Ao Servigo de Informdtica compete:

a) Assegurar o desenvolvimento das aplicagdes e
tratamento de informagdo, bem como a ope-
racdo dos equipamentos de informética, e pro-
mover a sua manutengio;

b) Promover a definicdo dos requisitos dos siste-
mas informdticos de apoio as actividades de
gestdo, formagdo e campanha, no que respeita
a formatacdo, registo, tratamento automitico
e difusdo dos dados, e assegurar a gestdo do
sistema informdtico do Corpo de Fuzileiros.

Artigo 10.°
Servico Administrativo ¢ Financeiro

Ao Servigo Administrativo e Financeiro compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenagéio e exe-
cucdo das actividades relativas 3 elaborag3o dos
planos financeiros e correspondentes projectos
de orcamento, a organizagdo do sistema con-
tabilistico e a elaboragio da respectiva
documentagdo, o processamento das despesas
¢ a movimentagdo e o controlo de fundos;



N.° 202 — 1-9-1994

DIARIO DA .REPUBLICA — I SERIE-B

5093

b) Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° ¢
27.°, assegurar a execugdo das actividades re-
lativas 4 obtencdo, recepcdo, armazenagem €
distribui¢do de equipamentos, bens e servigos
necessarios ao funcionamento do CCF e do
Corpo de Fuzileiros e a respectiva contabiliza-
¢do, inventariagdo e cadastro.

Artigo 11.°
Secretaria

A Secretaria compete assegurar a recepgdo, classifi-
cag¢do, encaminhamento e arquivo da correspondéncia
e tratar do expediente do CCF.

SEccAo II
Escola de Fuzileiros

Artigo 12.°

Competéncias
A Escola de Fuzileiros (EF) compete:

a) Assegurar a execugdo das acgdes de formagdo
especificas da classe de fuzileiros;

b) Apoiar com os seus servi¢os, no 8mbito logis-
tico, a Unidade de Meios de Desembarque, bem
como outras unidades de fuzileiros, quando tal
seja determinado;

¢) Garantir a seguranca das instalagdes situadas na
sua grea, com meios préprios ou que lhe se-
jam atribuidos para o efeito;

d) Assegurar outras acgdes de formagdo que lhe
sejam cometidas.

Artigo 13.°
Estrutura orgénica
1 — A EF compreende:

a) O comandante da EF;

b) O Conselho Escolar;

¢) A Direcgao de Instrugdo;

d) O Departamento de Pessoal;
e) O Departamento de Material;
) O Departamento de Apoio.

2 — Para efeitos de enquadramento militar, a EF
estd organizada em:

a) Batalhdio de Instrugdo, integrado pelas compa-
nhias de alunos que frequentam os diferentes
cursos e respectivos instrutores;

b) Batalhdo de Equipagem, integrado pelas com-
panhias que compreendem a guarnigdo.

Artigo 14.°
Comandante da EF

1 — Ao comandante da EF compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da EF;

b) Promover a elaboragdo dos planos de cursos,
submetendo-os 4 aprovagdo superior;

¢) Aprovar as classificagbes finais dos cursos mi-
nistrados. .

2 — O comandante da EF esta directamente subor-
dinado ao comandante do Corpo de Fuzileiros.

3 — O comandante da EF é coadjuvado e substi-
tuido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo 2.° co-
mandante da EF.

Artigo 15.°
Conselho Escolar

1 — O Conselho Escolar é o 6rgdo consultivo do co-
mandante da EF para os assuntos de caracter pedago-
gico.

2 — O Conselho Escolar tem a seguinte composi¢do:

a) O comandante da EF, que preside;

b) O 2.° comandante da EF;

¢) O director de instrucdo;

d) Os directores dos cursos;

e) O secretdrio escolar;

) Os instrutores, quando convocados pelo presi-
dente.

3 — Ao Conselho Escolar compete:

a) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre
a actividade da EF, nomeadamente quanto &
orienta¢ido geral do ensino;

b) Emitir pareceres sobre novos cursos € respecti-
vos planos, bem como sobre as alteragdes aos
planos de curso em vigor;

¢) Apreciar, no fim de cada curso, ou quando ne-
cessario, o resultado das provas para avaliagdo
do aproveitamento dos alunos, fazendo o apu-
ramento das classificacdes;

d) Emitir parecer sobre as propostas de exclusdo
dos alunos.

4 — O Conselho Escolar ¢ secretariado pelo secre-
tdrio escolar.

Artigo 16.°
- Direccéia de Instrugiio

1 — A Direcg¢do de Instrugdo compete:

@) Promover a elaboragdo, aprovagdo e actualiza-
¢do da estrutura dos cursos e estdgios ministra-
dos na EF;

b) Realizar estudos relativos a assuntos de natu-
reza pedagdgica;

¢) Planear e controlar a execugdo das actividades
de formacgao;

d) Propor a exclusdo dos alunos;

e) Manter actualizados os registos respeitantes a
vida académica dos alunos e aos assuntos es-
colares;

/) Produzir publicagdes escolares e outras ajudas
a instrugdo.

2 — A Direcgdo de Instrugdo compreende:

a@) O Gabinete Técnico Pedagégico;

b) O Gabinete de Planeamento e Controlo;
¢) Os directores dos cursos;

d) A Secretaria Escolar.

3 — O director de Instru¢do é um oficial, que de-
sempenha cumulativamente as fungdes de comandante
do Batalhdo de Instrugdo.
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Artigo 17.°

Departamento de Pessoal
I — Ao Departamento de Pessoal compete:

a) Assegurar a execugdo das tarefas de natureza
administrativa relativas ao pessoal da EF, in-
cluindo as relacionadas com a assisténcia reli-
giosa, saude, disciplina e justica;

b) Assegurar a realiza¢do de acgdes de treino e
adestramento da guarni¢do e propor as acgdes
de formacdo consideradas necessdrias;

¢) Promover e supervisionar a preparagdo fisica
dos alunos e a reahzagao dos testes de aptiddo
fisica e psicofisica inerentes as provas de selec-
¢do dos candidatos;

d) Ministrar a instrugdo de educagéo fisica, higiene
€ primeiros socorros;

e) Ministrar instru¢do de técnicas de apoio a ac-
tividade da justica militar, assim como divul-
gar, no dmbito da prepara¢do dos alunos, pro-
cedimentos relativos 4 protec¢do do ambiente;

/) Elaborar, actualizar e executar o plano de se-
guranca da EF.

2 — O Departamento de Pessoal compreende:

a) O Servico de Pessoal, ao qual incumbe, no seu
ambito, o exercicio das competéncias indicadas
nas alineas a) e b) do n.° 1;

b) O Servigo de Assisténcia Religiosa, ao qual in-
cumbe, no seu dmbito, o exercicio da compe-
téncia indicada na alinea @) do n.° I;

c) O Servigo de Satde, ao qual incumbe, no seu
ambito, o exercicio das competéncias indicadas
nas alineas a), b), d) e e) do n.° 1;

d) O Servigo de Justiga, ao qual incumbe, no seu
ambito, o exercicio das competéncias indicadas
nas alineas a@) e ¢) do n.° 1;

e) O Servigo de Educa¢io Fisica, ao qual incumbe
o exercicio da competéncia indicada na alinea c)
do n.° 1 e, no seu 4mbito, o das competéncias
indicadas nas alineas b) e d) do n.° I;

JS) O Servico de Vigilancia e Policia, ao qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea f) do n.° 1.

vados, designadamente aos cursos de especiali-
zagdo em condutor;

e) Efectuar exames de condugdo e conferir certi-
ficados e boletins de condugdo.

2 — O Departamento de Material compreende:

a) O Servigo de Assisténcia Oficinal, ao qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea a) do n.° 1 e, no seu ambito, o das in-
dicadas nas alineas b) e d) do mesmo nimero;

b) O Servigo de Transportes, ao qual incumbe o
exercicio da competéncia indicada na alinea e)
do n.° 1 e, no seu 4mbito, o da indicada na
alfnea d) do mesmo nimero;

¢) O Servico de Electrotecnia, ao qual incumbe,
no seu ambito, o exercicio das competéncias in-
dicadas nas alineas b) ¢ d) do n.° I;

d) O Servigo de Limita¢do de Avarias, ao qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea ¢) do n.° 1 e, no seu ambito, o da indi-
cada na alinea d) do mesmo nimero.

Artigo 19.°
Departamento de Apoio

1 — Ao Departamento de Apoio compete:

a) Assegurar a gestdo de todo o material necessé-
rio da EF, nomeadamente o armazenamento,
guarda, conservagdo e controlo dos mantimen-
tos, fardamento, material de consumo e sobres-
salentes;

b) Assegurar a contabilidade do material e fiscali-
zar a observéncia das disposi¢bes regulamenta-
res relativas ao armazenamento, guarda, manu-
tengdo, conservagdo e distribuicio do material;

¢) Assegurar o fornecimento de alimenta¢do a
todo o pessoal em servico na EF e em exerci-
cios de campo;

d) Assegurar o armazenamento, controlo, guarda,
conservacdo e distribuicdo de armamento, mu-
ni¢des, explosivos e pequeno equipamento;

€) Assegurar o armazenamento, controlo, conser-
vagdo e utilizacdo de minas e armadilhas e de
outros engenhos explosivos;

J) Assegurar o funcionamento e controlo das re-

3 — O Departamento de Pessoal é chefiado por um
oficial, que, cumulativamente, é o comandante do Ba-
talhdo de Equipagem.

des e equipamentos de comunica¢des, mantendo’
a ligagdo ao Centro de Comunicagdes do CCF,
com vista a0 processamento, encaminhamento,

Artigo 18.°
Departamento de Material
1 — Ao Departamento de Material compete:

a) Assegurar a condugdo, manutenciio e conser-
vagdo do material da EF, bem como das via-
turas atribufdas e meios da Unidade de Meios

de Desembarque, das instalagdes a vapor, cal- -

deirinhas e sistemas de frio;

b) Assegurar a producdo, transformagdo e distri-
buicdo de energia, bem como a manutengdo e
conservagdo dos sistemas de captacido e distri-
bui¢do de 4dgua e das redes de gis e electrici-
dade da EF;

¢) Assegurar a preven¢do e o combate a incéndios,
bem como a execucdo de medidas de defesa nu-
clear, biolégica e quimica;

d) Ministrar instru¢do das diversas dreas do ma-
terial, de acordo com os planos de curso apro-

cifra, arquivo e distribuicdo das mensagens ori-
ginadas ou destinadas a EF;

g) Ministrar a instru¢do nas 4reas de comunica-
¢des, logistica e armamento, de acordo com os
planos de curso aprovados;

h) Assegurar a conservagio, manutencio e repa-
ragdo das infra-estruturas;

i) Assegurar a recepcdo, classificagdo, encaminha-
mento e arquivo da correspondéncia e tratar do
expediente.

2 — O Departamento de Apoio compreende:

a) O Servigo de Abastecimento, ao qual incumbe
o exercicio das competéncias indicadas nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 e, no seu dmbito, o
da indicada na alinea g) do mesmo numero;

b) O Servico de Armamento, ao qual incumbe o
exercicio das competéncias indicadas nas ali-
neas d) ¢ e¢) do n.° | e, no seu dmbito, o da
indicada na alinea g) do mesmo numero;
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¢) O Servico de Comunicagdes, ao qual incumbe
o exercicio da competéncia indicada na alinea f)
do n.° 1 e, no seu dmbito, o da indicada na
alinea g) do mesmo numero;

d) O Servigo Geral, ao qual incumbe o exercicio
da competéncia indicada na alinea A) do n.° 1;

e) A Secretaria, 4 qual incumbe o exercicio da
competéncia indicada na alinea i) do n.° 1.

Artigo 20.°
Batalhfio de Instrugiio

1 — Ao Batalh3do de Instru¢do compete assegurar o
enquadramento militar dos alunos, bem como a exe-
cucdo de tarefas relacionadas com o apoio & instrugdo.

2 — O Batalhdo de Instru¢do compreende:

a) As companhias de instrugéo;
b) O Grupo de Apoio a Instrucdo.

3 — As companhias de instrugdo sdo comandadas
por oficiais subalternos, em acumulacdo com as fun-
¢des de directores dos cursos, e sdo constituidas:

a) A 1.* Companhia, pelos alunos destinados a
oficiais em servigos efectivo normal, em regime
de voluntariado e em regime de contrato ¢ res-
pectivos instrutores;

b) A 2.® Companhia, pelos alunos que frequen-
tam o curso de formag¢do de sargentos e res-
pectivos instrutores;

¢) A 3.* Companhia, pelos alunos destinados ao
ingresso nos quadros permanentes e no regime
de contrato, na categoria de pragas, e respecti-
vos instrutores;

d) A 4.* Companhia, pelos alunos destinados ao
regime de voluntariado, na categoria de pragas,
e respectivos instrutores;

e) A 5.* Companhia, pelos alunos destinados a
pragas do servico efectivo normal e respectivos
instrutores.

4 — O comandante do Batalhdo de Instrugdo acumula
com as fungdes de director de instrugdo.

Artigo 21.°
Batalhdio de Equipagem

1 — Ao Batalhdo de Equipagem compete assegurar
o enquadramento militar da guarni¢do da EF.

2 — O comandante do Batalhdo de Equipagem é, em
regime de acumulagio, o chefe do Departamento de
Pessoal.

3 — Os comandantes das companhias que integram
o Batalhio de Equipagem s3o nomeados de entre os
oficiais dos departamentos e servicos da EF.

SEccAo III
Base de Fuzileiros

Artigo 22.°
Competéncias

A Base de Fuzileiros (BF) destina-se a assegurar ac-
tividades no ambito logistico relacionadas com o apron-
tamento ¢ emprego das forgas e unidades de fuzileiros

e com o funcionamento do CCF, bem como da EF,
competindo-lhe:

a) Apoiar com os seus servigos, no dmbito técnico
e logistico, designadamente o CCF e as unida-
des de fuzileiros com sede no Alfeite;

b) Manter e assegurar o funcionamento das mes-
ses, refeitdrios, alojamentos e outras instalagdes
situados na sua drea;

¢) Assegurar a gestdo dos meios de transporte que
lhe estejam atribuidos, de acordo com as de-
terminagdes superiores;

d) Garantir a seguran¢a das instalagdes situadas na
sua 4rea com meios préprios ou que lhe sejam
atribuidos para o efeito;

€) Assegurar o armazenamento, guarda, manuten-
¢do e controlo de material de guerra, munigdes
¢ explosivos atribuidos as unidades na depen-
déncia do CCF baseadas no Alfeite;

f) Promover o aprontamento de viaturas tdcticas,
equipamentos de comunicagdes € outros meios
de utilizagdo operacional;

g) Promover o aprontamento do pessoal e das sec-
¢Oes dos servigos necessarias ao apoio de cam-
panha.

Artigo 23.°

Estrutura orgénica
1 — A BF compreende:

a) O comandante da BF;

b) O Departamento de Pessoal;
¢) O Departamento de Material;
d) O Departamento de Apoio.

2 — Para efeitos de enquadramento militar a BF esta
organizada em companhias, integrando o Batalhdo de
Equipagem.

Artigo 24.°
Comandante da BF

1 — Ao comandante da BF compete planear, dirigir
e controlar as actividades da BF.

2 — O comandante da BF é um oficial directamente
subordinado ao comandante do Corpo de Fuzileiros.

3 — O comandante da BF é coadjuvado e substi-
tuldo, nas suas auséncias e¢ impedimentos, pelo
2.° comandante da BF.

Artigo 25.°

Departamento de Pessoal
1 — Ao Departamento de Pessoal compete:

a) Asseguar a execucgdo das tarefas de natureza ad-
ministrativa relativas ao pessoal da BF, bem
como ao pessoal do CCF e das unidades de fu-
zileiros baseadas no Alfeite, incluindo as rela-
cionadas com a assisténcia religiosa, saude, dis-
ciplina e justica;

b) Assegurar a realizagdo de acgdes de treino e
adestramento da guarni¢do e propor as ac¢des
de formagdo consideradas necessdrias;

¢) Assegurar o treino fisico individual e de apli-
cacdo militar da guarni¢do da BF e do pessoal
das unidades de fuzileiros e supervisionar a rea-
lizagdo dos testes de aptiddo fisica;

d) Elaborar, actualizar e executar o plano de se-
guranca da BF;
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e) Promover o aprontamento das secgdes de saude
e assisténcia religiosa para o apoio de servigos
em combate.

2 — O Departamento de Pessoal compreende:

a) O Servigo de Pessoal, ao qual incumbe, no seu
ambito, o exercicio das competéncias indicadas
nas alineas a) e b) do n.° I;

b). O Servigo de Assisténcia Religiosa, ao qual in-
cumbe, no seu dmbito, o exercicio das compe-
téncias indicadas nas alineas a) ¢ e) do n.° I;

¢) O Servigo de Saide, ao qual incumbe, no seu
ambito, o exercicio das competéncias indicadas
nas alineas a), b) e e€) do n.° 1;

d) O Servigo de Justiga, ao qual incumbe, no seu
&mbito, o exercicio da competéncia indicada na
alinea a@) do n.° 1;

e) O Servico de Educagdo Fisica, ao qual incumbe
o exercicio da competéncia indicada na alinea
c) do n.° 1 e, no seu ambito, o da indicada na
alinea ) do mesmo mimero;

JS) O Servigo de Vigilancia e Policia, ao qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea d) do n.° 1.

3 — O Departamento de Pessoal é chefiado por um
oficial que, em regime de acumula¢do de fungdes, é o
comandante do Batalhdo de Equipagem.

Artigo 26.°
Departamento de Material

1 — Ao Departamento de Material compete:

a) Assegurar a condug¢do, manutengdo e conser-
vacdo do material da BF, das viaturas atribui-
das e das instalagdes a vapor, caldeirinhas e sis-
temas de frio;

b) Assegurar a produgio, transformacio e distribui-
¢do de energia, bem como a manutengio e con-
servagdo das redes de agua, gds e electricidade;

¢) Assegurar a prevencdo e o combate a incéndios,
bem como a execugdo de medidas de defesa nu-
clear, bioldgica e quimica;

d) Promover o aprontamento das secgdes de trans-
portes, manutenc¢do, limitagdo de avarias ¢ de
defesa nuclear, bioldgica e quimica para o
apoio de servicos em combate.

2 — O Departamento de Material compreende:

a) O Servigo de Assisténcia Oficinal, ao qual in-
cumbe, no seu dmbito, o exercicio das compe-
téncias indicadas nas alineas a) e b) do n.° I;

b) O Servigo de Transportes, ao qual incumbe, no
seu ambito, o exercicio das competéncias indi-
cadas nas alineas a@) ¢ d) do n.° 1;

¢) O Servico de Electrotecnia, ao qual incumbe,
no seu ambito, o execicio das competéncias in-
dicadas nas alineas a) ¢ b) do n.° 1;

d) O Servigo de Limita¢do de Avarias, ao qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea ¢) do n.° 1 e, no seu Ambitd, o da indi-
cada na alinea d) do mesmo numero.

Artigo 27.°
Departamento de Apoio
1 — Ao Departamento de Apoio compete:

a) Assegurar a gestdo de todo o material da BF,
nomeadamente 0 armazenamento, guarda, con-

servagdo € municiamento dos mantimentos, far-
damento, material de consumo e sobressalentes;

b) Assegurar a contabilidade do material e fisca-
lizar a observancia das disposi¢des regulamen-
tares relativas ao armazenamento, guarda, ma-
nuteng¢do, conservagdo e distribui¢do do
material;

¢) Assegurar o fornecimento de alimentagio a
todo o pessoal em servico na BF;

d) Assegurar o armazenamento, guarda, manuten-
¢do e distribuicdo de armamento, pequeno equi-
pamento, munigdes e explosivos e do material
que constitui o trem de campanha;

e) Promover o aprontamento das secgdes e equi-
pas de armanento e de sapadores, de comuni-
cac¢des, de abastecimento, de movimento de car-
gas ¢ de transportes;

Jf) Assegurar o armazenamento, manuten¢io, con-
trolo e conservagdo dos equipamentos de comu-
nica¢des, promovendo, quando necessdrio, a re-
paragdo das redes e meios de comunicacdes,
bem como do parque de antenas do Centro de
Comunica¢bées do CCF;

g) Assegurar a conservagdo, manutengdo e repa-

*ragdo de infra-estruturas;

h) Assegurar a recepgdo, classificacdo, encaminha-
mento e arquivo da correspondéncia e tratar do
expediente da BF.

2 — O Departamento de Apoio compreende:

a) O Servico de Abastecimento, ao qual incumbe
o exercicio das competéncias indicadas nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 ¢, no seu ambito, o
da indicada na alinea ¢) do mesmo nimero;

b) O Servico de Armamento, ao qual incumbe o
exercicio da competéncia indicada na alinea o)
do n.° 1 e, no seu 4mbito, o da indicada na
alinea ¢) do mesmo nimero;

¢) O Servigo de Comunicagdes, ao qual incumbe
o exercicio da competéncia indicada na alinea
J)don.° 1 e, no seu dmbito, o da indicada na
alinea e¢) do mesmo numero;

d) O Servigo Geral, ao qual incumbe o exercicio
da competéncia indicada na alinea g) do n.° 1;

€) A Secretaria, & qual incumbe o exercicio da
competéncia indicada na alinea #) do n.° 1.

Artigo 28.°
Batalhiio de Equipagem

1 — Ao Batalhdo de Equipagem compete assegurar
o enquadramento militar da guarni¢io da BF.

2 — O comandante do Batalhdo de Equipagem é, em
regime de acumulagdo, o chefe do Departamento de
Pessoal.

3 — Os comandantes das companhias que integram
o Batalhdo de Equipagem sio nomeados de entre os
oficiais dos departamentos e servigos da BF.

SECCAO IV
Forgas o unidades
Artigo 29.°

Forgas de fuzileiros

1 — Sdo forcas de fuzileiros os agrupamentos .de
duas ou mais unidades de fuzileiros, constituidos com
cardcter eventual, sob as ordens de um mesmo coman-
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dante, para a execugdo de tarefas especificas de carac-
ter operacional.

2 — As forgas de fuzileiros podem integrar, na sua com-
posigdo, unidades e meios de outros ramos das Forgas
Armadas e unidades de desembarque das unidades navais.

3 — Os comandantes das forgas de fuzileiros sdo ofi-
ciais da classe de fuzileiros.

Artigo 30.°
Batalhdo Ligeiro de Desembarque

1 — Designa-se por Batalhdo Ligeiro de Desembar-
que (BLD) a forga de fuzileiros organizada com carac-
ter eventual, integrando unidades de fuzileiros e meios
operacionais, destinada, fundamentalmente, a part1c1-
par em operagoes anfibias de acordo com o respectivo
conceito de emprego.

2 — Ao BLD compete:

a) Participar, através de acgdes de desembarque,
incursdo ou assalto anfibio, no reconhecimento
e captura de objectivos considerados essenciais
no dominio das operagdes militares;

b) Cooperar na defesa local de portos e outras ins-
talagdes, bem como na patrulha de portos ¢
4guas interiores;

¢) Cooperar com outras for¢as em ac¢des conjun-
tas ou combinadas;

d) Assegurar a intervengdo, em reforgo imediato,
dos efectivos empenhados na seguranca de insta-
lagBes militares sob responsabilidade da Marinha;

e) Cooperar com outros ramos das For¢as Arma-
das, das forgas de seguranga e autoridades civis
em situagdes de emergéncia, quando determinado.

3 — As unidades que integram o BLD sdo, nomea-
damente:

a) O Batalhdo de Fuzileiros n.® 2;

b) A Companhia de Apoio de Fogos;

¢) A Companhia de Apoio de Transportes Tac-
ticos;

d) A Unidade de Meios de Desembarque;

e¢) Um pelotdo da Unidade de Policia Naval.

4 — O BLD integra ainda os servigos de apoio em
combate que lhe forem atribuidos.

Artigo 31.°

Unidades de fuzileiros

1 — Designa-se genericamente por unidade de fuzilei-
ros todo o conjunto singular de meios integrados de pes-
soal ¢ material organizado em ordem a executar acgdes
no ambito das competéncias do CCF, designadamente
acg¢des militares em terra actuando a partir do mar.

2 — As unidades de fuzileiros podem ser organiza-
das com caracter permanente ou eventual.

Artigo 32.°

Classificaciio das unidades

1 — As unidades de fuzileiros classificam-se em ba-
talhdes, companhias, pelotdes, destacamentos e Unida-
des de Policia Naval ¢ de Meios de Desembarque.

2 — Sdo unidades de fuzileiros, organizadas com ca-
ricter permanente, na dependéncia directa do CCF:

a) O Batalhdo de Fuzileiros n.° I;
b) O Batalhdo de Fuzileiros n.° 2;

¢) A Unidade de Policia Naval;

d) O Destacamento de Acgdes Especiais;

e) A Unidade de Meios de Desembarque;

/) A Companhia de Apoio de Fogos;

g) A Companhia de Apoio de Transportes T4c-
ticos.

3 — As unidades referidas nas alineas €) a g) do nu-
mero anterior designam-se genericamente por unidades
para apoio de combate.

Artigo 33.°
Batalhiio de Fuzileiros n.° 1

1 — Ao Batathdo de Fuzileiros n.° 1 (BF1) compete,
em especial:

a) Assegurar ou reforgar os meios de seguranga de
instala¢des militares nacionais ou partencentes
a NATO na dependéncia da Marinha, quando
determinado superiormente;

b) Assegurar o refor¢o do BLD, quando necessario;

¢) Assegurar o reforgo das guarni¢des dos navios,
quando necessario.

2 — O BF1 compreende:

a) A Companhia de Fuzileiros n.° 11;
b) A Companhia de Fuzileiros n.° 12;
¢) O Grupo de Comando e Servigos.

Artigo 34.°
Batalhiio de Fuzileiros n.° 2

1 — Ao Batalhdo de Fuazileiros n.° 2 (BF2) compete,
em especial:

a) Integrar o BLD como unidade base estrutural
de manobra;

b) Assegurar a execu¢do de outras acgdes de na-
tureza militar, desxgnadamente no ambito dos
exercicios navais, conjuntos ou combinados, do
refor¢o do dispositivo de seguranga de instala-
¢Oes militares, da representagdo do ramo em ce-
rimGnias militares e da colaboragdo com o Ser-
vico Nacional de Protecgdo Civil.

2 — O BF2 compreende:

a) A Companhia de Fuzileiros n.° 21;
b) A Companhia de Fuzileiros n.° 22;
¢) A Companhia de Fuzileiros n.® 23;
d) O Grupo de Comando e Servicos.

Artigo 35.°
Unidade de Policia Naval

1 — A Unidade de Policia Naval (UPN) compete, em
especial:

a) Assegurar o servigo de policia naval;

b) Integrar o BLD, a nivel de pelotdo, por forma
a assegurar as funcoes de preboste e de estafe-
tas motorizadas;

¢) Cooperar com as autoridades policiais em ca-
sos de flagrante delito ou na auséncia de qual-
quer autoridade civil competente.

2 — A UPN compreende:

a) A Companhia de Policia Naval;
b) O Grupo de Comando e Servigos.
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Artigo 36.°
Destacamento de Acg¢des Especiais

Ao Destacamento de Acgdes Especiais (DAE) com-
pete:

a) Realizar incursdes anfibias, reconhecimentos,
operagdes encobertas, destruicdes, remocio de
obstdculos e outras acgdes, incluindo a utiliza-

.¢do de explosivos, quer em actuagdo isolada,
quer em apoio de outras unidades inseridas
numa operag¢do anfibia;

b) Executar ac¢des de intervengdio em plataformas,
navios e embarcagdes na drea de jurisdicdo ma-
ritima nacional, visando a seguranga de passa-
geiros, tripulantes e navios contra actos ilicitos
de natureza criminosa;

¢) Executar acgdes de recuperagdo de pessoas ou
prestacdo de cuidados humanitdrios urgentes em
plataformas ou locais de dificil acesso ou elevado
risco, na drea de jurisdi¢do marftima nacional;

d) Efectuar o reconhecimento, destrui¢do e inac-
tivagdo de engenhos explosivos convencionais de
ambito terrestre, em actividades de formagéo,
treino e intervengdo operacional que lhes sdo
proprias;

e) Realizar outras ac¢ées no dmbito das missdes
da Marinha.

O comandante do DAE é um capitdo-tenente ou
primeiro-tenente.

Artigo 37.°
Unidade de Meios de Desembarque

1 — A Unidade de Meios de Desembarque (UMD)
compete, em especial:

a) Promover o aprontamento dos meios de desem-
barque de que dispde para integragdo no BLD;

b) Apoiar as actividades de instrugdo e treino das
unidades de fuzileiros;

¢) Apoiar outras actividades no dmbito das mis-
sdes da Marinha, quando superiormente deter-
minado.

2 — A UMD compreende:

a) O Grupo de Lanchas Anfibias;

b) O Grupo de Lanchas de Desembarque;
¢) O Grupo de Botes;

d) O Grupo de Comando e.Servigos.

Artigo 38.°
Companhia de Apoio de Fogos

1 — A Companhia de Apoio de Fogos (CAF) com-
pete, em especial:

a) Assegurar o apoio de combate do BLD, exe-
cutando acgdes de reconhecimento, de sapado-
res, de vigilincia do campo de batalha e de
apoio de fogos; )

b) Apoiar as actividades de instrugdo e treino das
unidades de fuzileiros.

2 — A CAF compreende:

a) O Pelotao de Morteiros;

b) O Pelotdo Anticarro;

¢) O Pelotao Antiaéreo;

d) O Pelotdo de Reconhecimento.

Artigo 39.°
Companhia de Apoio de Transportes Técticos

1 — A Companhia de Apoio de Transportes Técti-
cos (CATT) compete, em especial:

a) Promover o aprontamento dos meios disponi-
veis por forma a garantir a mobilidade e res-
pectiva sustenta¢do do BLD;

b) Assegurar a formacdo complementar de condu-
¢do de viaturas t4cticas;

¢) Apoiar as actividades de instrugdo e de treino
das unidades de fuzileiros;

d) Apoiar outras actividades no dmbito das mis-
sées da Marinha, quando determinado.

2 — A CATT compreende:

a) O Pelotdo de Transportes T4cticos;

b) O Pelotdo de Veiculos Blindados de Transporte
de Pessoal;

¢) O Grupo de Comando e Servigos.

CAPITULO 111

. Disposi¢des finais

Artigo 40.°
Extingdo da For¢a de Fuzileiros do Continente

E extinta a For¢a de Fuzileiros do Continente (FFC).

Artigo 41.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 14/70, de 12 de Janeiro;

b) A Portaria n.° 508/71, de 18 de Setembro;
¢) A Portaria n.° 403/74, de 2 de Julho;

d) A Portaria n.° 258/75, de 16 de Abril;

€) A Portaria n.° 528/75, de 30 de Agosto;
JS) A Portaria n.° 303/79, de 28 de Junho;

g) A Portaria n.° 494/85, de 20 de Julho.

9Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anitbal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 30/94
de 1 de Setembro

O abandono do conceito de forga naval do tipo clds-
sico, que era usado para caracterizar as flotilhas e as
esquadrilhas, constituiu uma das alteragdes da cultura
organizacional da Marinha decorrente da reorganiza-
¢do levada a efeito. ]

No entanto, uma tal solugdo visou simplesmente con-
sagrar a situagdo que a pratica tem comprovado nas
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ultimas décadas, ou seja, caracterizar como comandos
administrativos os 6rgdos de comando que funciona-
vam em terra ¢ se destinavam a promover o apronta-
mento € 0 apoio logfstico das unidades que integravam
as referidas flotilhas e esquadrilhas.

Nesta medida, sera possivel distinguir no futuro, com
maior clareza, a organizagdo administrativa da orga-
nizagdo operacional, assentando esta tltima na consti-
tuicdo de forgas navais com carécter eventual, que reu-
nem somente unidades navais prontas. Esta
diferenciacdo permite potenciar a aplicagdo do princi-
pio da descentralizagdo na execugdo e da centralizagdo
no planeamento e no controlo, com evidente beneficio
para a operacionalidade da Marinha.

Entretanto, dois outros objectivos se procuram al-
cangar: um consiste em manter as responsabilidades da
Flotilha e das esquadrilhas de navios no que concerne
ao apoio logistico-administrativo das unidades, indepen-
dentemente da entidade que detém o seu comando ope-
racional; o outro consiste em racionalizar o emprego
dos meios, eliminando a duplicagdo desnecesséria de ca-
pacidades e fazendo situar, designadamente na Floti-
lha, servicos com interesse comum para as esquadri-
lhas. Para a consecugdo deste objectivo, flexibiliza-se
o recurso, por unidades navais de qualquer tipo, as di-
versas capacidades funcionais disponiveis nesses ser-
vigos.

A relevancia deste conjunto integrado de comandos
administrativos, que veio permitir extinguir os servigos
que estavam situados transitoriamente no Comando
Naval do Continente, com vista ao aprontamento e
apoio logistico, justifica a sua dependéncia directa do
comandante naval como entidade responsdvel pelo pla-
neamento e controlo da actividade operacional que con-
cerne & Marinha.

Por outro lado e de modo a melhor garantir a arti-
culacdo das actividades que visam o aprontamento das
unidades navais com as actividades relativas ao seu em-
prego operacional, determinou-se a acumulagdo de fun-
¢des do comandante da Flotilha com as de 2.° coman-
dante naval.

No quadro reorganizativo assim definido situa-se
igualmente a Esquadrilha de Helicdpteros, caracterizada
como comando administrativo, atendendo a natureza
deste 6rgdo, que visa fundamentalmente o apronta-
mento dos helicOpteros navais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
mos da alfnea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza e fins

I — Os comandos administrativos sio os érgdos, si-
tuados na linha de comando do Chefe do Estado-Maior
da Armada (CEMA), destinados a promover o apron-
tamento ¢ o apoio logistico ¢ administrativo das uni-
dades navais ¢ meios operacionais que lhes estejam atri-
buidos.

2 — Os comandos administrativos compreendem:

a) ‘A Flotilha;
b) A Esquadrilha de Escoltas Oceénicas;

¢) A Esquadrilha de Navios-Patrulhas;
d) A Esquadrilha de Draga-Minas;
€) A Esquadrilha de Submarinos;
S A Esquadrilha de Helicopteros.

3 — Os comandos administrativos referidos nas ali-
neas b) a e) do numero anterior designam-se generica-
mente por esquadrilhas de navios.

Artigo 2.°
Atribuicfio de unidades

1 — A Flotilha e as esquadrilhas de navios podem
ser atribufdas unidades navais e de mergulhadores nas
modalidades de comando operacional e administrativo
ou apenas de comando administrativo, de acordo com
as normas internas a definir pelo CEMA.

2 — O comandante da Flotilha e os comandantes das
esquadrilhas de navios exercem o comando administra-
tivo das unidades navais e de mergulhadores que lhes
estejam directamente atribuidas, ainda que executem
missdes sob o comando operacional de outras enti-
dades.

Artigo 3.°

" Funcionamento integrado dos servigos

1 — Sob a coordenagdo do comandante da Flotilha,
os departamentos e servigos da Flotilha e das esqua-
drilhas apoiam as unidades navais e meios operacio-
nais, de acordo com as suas capacidades e com as prio-
ridades estabelecidas para o efeito.

2 — Sob proposta dos respectivos chefes de depar-
tamentos e servigos, os comandantes da Flotilha e das
esquadrilhas de navios estabelecem os procedimentos
de natureza técnico-administrativa a adoptar pelos de-
partamentos e servigos congéneres das unidades navais
que lhes estdo atribuidas.

Artigo 4.°

Aprontamento

1 — Designa-se por aprontamento de uma unidade
naval ou de mergulhadores o conjunto das acgdes e ac-
tividades que é necessario desenvolver com vista a po-
der considerar-se essa unidade como pronta.

2 — Os niveis de aptiddo funcional para execucdo
das tarefas séio definidos por despacho do CEMA, atra-
vés do estabelecimento de padrdes de prontiddo naval.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel
aos helicopteros navais.

Artigo 5.°

Agrupamentos de navios

1 — Por despacho do CEMA, podem ser constitui-
dos agrupamentos de navios de qualquer tipo, na de-
pendéncia dos comandos administrativos, quando for
necessdrio assegurar a coordenagdo e o controlo, por
um mesmo comandante, das tarefas de natureza téc-
nica ou administrativa que incumbam a esses navios.

2 — Para além das competéncias decorrentes do dis-
posto no nimero anterior, os comandantes dos agrupa-
mentos exercem as competéncias que lhes forem delega-
das pelos comandantes da Flotilha ou da esquadrilha a
que os navios se encontram subordinados.
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CAPITULO II

Organizacio

Artigo 6.°
Flotilha

A Flotilha compete:

a) Promover a defini¢do e a actualizagdo dos pa-
drées de prontiddo que as unidades navais e ou-
tros meios operacionais devem satisfazer;

b) Assegurar ou promover o -aprontamento das
unidades navais ¢ outros meios operacionais
que lhe estejam atribuidos;

¢) Promover o apoio logistico e administrativo das
unidades que lhe estejam atribuidas, ainda que
executem missdes sob o comando operacional
de outras entidades;

d) Assegurar o apoio as esquadrilhas nas dreas que
transcendam as capacidades respectivas;

¢) Elaborar estudos sobre os tipos de unidades que
lhe estejam atribuidas, propondo medidas que
visem aumentar a sua eficiéncia;

/) Promover a conservagio e manutencdo das
infra-estruturas da Flotilha;

g) Assegurar a inspec¢do das esquadrilhas e das
unidades navais e de mergulhadores.

Artigo 7.°

Estrutura

1 — A Flotilha compreende:

a) O comandante da Flotilha;

b) O Conselho Administrativo;

¢) O Conselho de Comandantes;

d) O Departamento de Treino e Avaliagdo;

e) O Departamento de Logistica;

/) O Departamento Administrativo e Financeiro.

2 — A Flotilha dispoe de uma secretaria.

3 — O Conselho Administrativo assegura o apoio a
gestdo financeira e patrimonial das esquadrilhas e das
unidades navais atribuidas que ndo disponham de con-
selho administrativo proprio.

Artigo 8.°
Comandante da Flotilha

1 — Ao comandante da Flotilha compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da Flotilha;

b) Exercer o comando operacional ¢ administra-
tivo das unidades atribuidas a Flotilha, ou o seu
comando administrativo, enquanto essas unida-
des realizem missdes sob o comando operacio-
nal de outras entidades;

¢) Coordenar, controlar e inspeccionar as activi-
dades e funcionamento das esquadrilhas e¢ das
unidades atribuidas;

d) Avaliar o nivel de prontiddo das unidades atri-
buidas & Flotilha ¢ de desempenho das respec-
tivas guarnicdes;

€) Propor as medidas que assegurem a articulacdo
dos planos de aprontamento das unidades atri-
buidas com os planos operacionais aprovados;

JS) Estudar e propor os padrdes de prontidao que
as unidades navais e outros meios operacionais
devem satisfazer, bem como a sua actualizagdo.

2 — O comandante da Flotilha esta directamente su-
bordinado ao comandante naval ¢ é um contra-
-almirante, que, em regime de acumulagdo, desempe-
nha as fun¢des de 2.° comandante naval.

3 — O comandante da Flotilha é coadjuvado e subs-
tituido, nas suas auséncias ¢ lmpednmentos pelo 2.° co-
mandante da Flotilha.

Artigo 9.°

Conselho Administrative

1 — O Conselho Administrativo é o 6rgdo delibera-
tivo da Flotilha em matéria de gestdo financeira e pa-
trimonial.

2 — O Conselho Administrativo da Flotilha tem a
seguinte composi¢do:

a) O comandante, que preside;

b) O 2.° comandante e o chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro;

¢) O chefe do Servigo de Gestdo Financeira, que
secretaria.

Artigo 10.°

Conselho de Comandantes

1 — O Conselho de Comandantes é o érgdo consul-
tivo do comandante da Flotilha para os assuntos rela-
tivos ao aprontamento, ao apoio logistico e adminis-
trativo e a avaliacio dos niveis de prontiddo das
unidades atribuidas & Flotilha e as esquadrilhas.

2 — O Conselho de Comandantes tem a seguinte
composi¢do:

@) O comandante da Flotilha, que preside;
b) O 2.° comandante da Flotilha; :
¢) Os comandantes das esquadrilhas.

3 — As reunides do Conselho de Comandantes sdo
convocadas pelo comandante da Flotilha e sdo secre-
tariadas por um oficial da Flotilha por si designado.

4 — Podem participar nas reunides outros oficiais,
a convocar pelo comandante da Flotilha.

Artigo 11.°
Departamento de Treino e Avaliacdo

1 — Ao Departamento de Treino ¢ Avaliagdo com-
pete:

a) Estudar e propor a definicdo e o desenvolvi-
mento dos padrdes de prontiddo que as unida-
des navais e outros meios operacionais devem
satisfazer;

b) Elaborar ou coordenar a elabora¢do e acompa-
nhar a execugdo dos planos de treino de porto
e bdasico de mar relativos as unidades atribui-
das a Flotilha e esquadrilhas;

¢) Estudar, propor a defini¢cdo ¢ o desenvolvi-
mento e coordenar a execugdo de procedimen-
tos visando a seguranca das instalagdes e uni-
dades atribuidas, designadamente no 4mbito da
seguranga militar e da limitagdo de avarias;

d) Elaborar, propor e coordenar a execugdo do
plano de inspecgdo s esquadrithas e &s unida-
des navais e outros meios operacionais;

e) Apoiar as esquadrilhas na avaliagdo do nivel de
prontiddo das unidades que lhes estdo atribui-
das e de desempenho das respectivas guarni-
¢oes;

/) Manter o relacionamento directo com as esco-
las e centros de instrugdo, com vista ao planea-
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mento e execucdo de actividades no Ambito do
aprontamento das unidades navais € do apoio a
formagdo naqueles estabelecimentos de ensino.

2 — O Departamento de Treino e Avaliagdo é che-
fiado pelo oficial que, em regime de acumulagio, de-
sempenha as fungdes de 2.° comandante.

3 — O Departamento de Treino e Avaliacdo com-
preende os seguintes servigos:

a) O Servigo de Instrugio e Treino, ao qual incumbe
o exercicio das competéncias indicadas nas ali-
neas b), c) e f) do n.° 1 e, no seu 4mbito, o da
indicada na alinea @) do mesmo niimero;

b) O Servico de Avaliagdo, ao qual incumbe o
exercicio das competéncias indicadas nas ali-
neas d) e €) do n.° 1 e, no seu dmbito, o da
indicada na alinea @) do mesmo niimero.

Artigo 12.°

Departamento de Logistica

1 — Ao Departamento de Logistica compete:

a) Acompanhar a execugdo dos planos de manu-
ten¢do das unidades atribuidas & Flotilha e es-
quadrilhas;

b) Promover e coordenar o recurso aos meios de
apoio técnico disponiveis nas esquadrilhas pelas
unidades atribuidas 4 Flotilha e esquadrilhas;

¢) Promover e coordenar, no seu dmbito, a exe-
cucdo de estudos de natureza técnica relativos
aos diversos tipos de unidades navais, propondo
as solugGes que visem aumentar a sua efi-
ciéncia;

d) Executar as tarefas de natureza administrativa
inerentes A gestdo, bem-estar e bom estado sa-
nitdrio do pessoal em servigo na Flotilha e, no
ambito do sistema de gestdo de recursos huma-
nos da Marinha, propor a movimentagio tem-
pordria de pessoal das unidades atribuidas a
Flotilha e esquadrilhas;

e) Elaborar estudos relativos aos requisitos e 4 uti-
lizagdo do pessoal das guarni¢cdes das unidades
atribuidas 4 Flotilha e esquadrilhas.

2 — O Departamento de Logistica compreende os se-
guintes servigos:

a) O Servigo de Manutengdo, ao qual incumbe o
exercicio das competéncias indicadas nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1;

b) O Servi¢o de Pessoal, ao qual incumbe o exer-
cicio das compet@ncias indicadas nas alineas d)
€ e) do n.° 1.

Artigo 13.°

Departamento Administrativo e Financeiro

I — Ao Departamento Administrativo e Financeiro
compete:

a) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas 3 elaboragdo dos planos financeiros e
correspondentes projectos de orgamento, orga-
nizar o sistema contabilistico e elaborar a res-
pectiva documentagdo e processar as despesas
¢ a movimentagdo ¢ controlo de fundos;

b) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas 4 obtencdo, recep¢do, armazenagem e
distribuicdo dos equipamentos, bens e servigos

necessdrios ao funcionamento da Flotilha, bem
como as relativas a respectiva contabilizacio,
inventariagdo e cadastro.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 33.°, as competéncias indicadas no nimero ante-
rior sdo exercidas igualmente em relagdo as esquadri-
lhas e unidades atribuidas que nio disponham de
servico administrativo e financeiro prdprio.

3 — O Departamento Administrativo e Financeiro
compreende 0s seguintes servigos:

a) O Servigo de Gestdo Financeira, ao qual in-
cumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea @) do n.° 1;

b) O Servigo de Abastecimento, ao qual incumbe
o exercicio da competéncia indicada na ali-
nea b) do n.° 1.

Artigo 14.°
Esquadrilha de Escoltas Ocedinicas

A Esquadrilha de Escoltas Oceanicas (EEO) compete:

a) Assegurar ou promover 0 aprontamento e a ava-
liagdo do nivel de prontiddo e do desempenho das
unidades navais que lhe estejam atribuidas;

b) Promover o apoio logistico e administrativo das
unidades navais que lhe estejam atribuidas, ainda
que executem missdes sob o comando operacio-
nal de outras entidades;

¢) Cooperar na elaboragédo de estudos e propos-
tas relativos as unidades navais atribuidas;

d) Assegurar ou promover 0 apoio técnico espe-
cializado as unidades navais, nomeadamente no
ambito da manutencdo preventiva e correctiva;

e) Cooperar na definicdo ou actualizagdo dos pa-
drdes de prontiddo das unidades navais atribuidas;

/) Promover a conservagdo e manutencio das
infra-estruturas da EEO;

g) Assegurar a execug¢do dos procedimentos de se-
guranca superiormente definidos aplicaveis a
EEO e unidades navais atribuidas.

Artigo 15.°

Estrutura

1 — A EEO compreende:

a) O comandante da EEO;

b) O Conselho de Comandantes;

¢) O Servigo de Treino e Avaliacdo;
d) O Servigo de Logistica.

2 — A EEO dispde de uma secretaria.

Artigo 16.°
Comandante da EEQ

1 — Ao comandante da EEO compete:

a) Planear, organizar, dirigir & controlar as acti-
vidades da EEO;

b) Exercer o comando operacional e administra-
tivo das unidades navais atribuidas 3 EEO, ou
o seu comando administrativo, enquanto essas
unidades realizem missGes sob 0 comando ope-
racional de outras entidades;

¢) Propor a defini¢do ou actualizagdo dos padroes
de prontiddo aplicdveis as unidades navais atri-
buidas a EEO;
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d) Avaliar o nivel de prontiddo das unidades na-
vais atribuidas-a4 EEO e de desempenho das res-
pectivas guarnigoes;

e) Promover a uniformizagdo de normas e proce-
dimentos em unidades navais da mesma classe.

2 — O comandante da EEO estd directamente subor-
dinado ao comandante da Flotilha.

3 — O comandante da EEO é coadjuvado e substi-
tuido, nas suas auséncias ¢ impedimentos, pelo 2.° co-
mandante.

Artigo 17.°

Conselho de Comandantes

1 — O Conselho de Comandantes é o érgédo consul-
tivo do comandante da EEO, designadamente para os
assuntos relativos ao aprontamento, ao apoio logistico
¢ administrativo e & avaliagdo dos niveis de prontiddo
das unidades atribuidas a EEO.

2 — O Conselho de Comandantes tem a seguinte
composigido:

a) O comandante da EEO, que preside;
b) O 2.° comandante da EEO;
¢) Os comandantes das unidades atribuidas.

3 — As reunides do Conselho de Comandantes séo
convocadas pelo comandante da EEO e s#o secretaria-
das por um oficial da EEO por si designado.

4 — Podem participar nas reunides outros oficiais,
a convocar pelo comandante da EEO.

Artigo 18.°
Servige de Treino e Avaliagido

1 — Ao Servigo de Treino e Avaliagdo compete:

a) Colaborar na definigdo e actualiza¢@o dos pa-
droes de prontiddo que as unidades navais de-
vem satisfazer;

b) Elaborar os planos de treino de porto ¢ basico
de mar relativos as unidades navais atribuidas
4 EEO e acompanhar a sua execucdo;

¢) Em cooperagdo com o Servigo de Logistica,
propor e executar um plano de actividades com
vista 4 avalia¢do do nivel de prontiddo das uni-
dades navais atribuidas 3 EEO e de desempe-
nho das respectivas guarnigdes;

d) Coordenar a aplicacdo, nas unidades navais
atribuidas 4 EEO, dos procedimentos de segu-
ranga superiormente definidos.

2 — O Servigo de Treino e Avaliagdo ¢ chefiado pelo
oficial que, em regime de acumulagdo, desempenha as
fungdes de 2.° comandante.

Artigo 19.°
Servigo de Logistica

Ao Servigo de Logistica compete:

a) Assegurar a execugdo de tarefas relativas a ad-
ministragdo e bem-estar do pessoal da EEO e
unidades atribuidas;

b) Cooperar em estudos relativos ao pessoal das
guarnicdes das unidades navais atribuidas 2
EEO;

¢) Assegurar ou promover a realizacdo das acti-
vidades de manuten¢do preventiva e correctiva
que transcendam as capacidades funcionais das

unidades navais atribuidas & EEO e, no seu am-
bito, acompanhar ou verificar o respectivo con-
trolo de qualidade;

d) Colaborar na elaboragdo dos programas inte-
grados de manuteng@o preventiva das unidades
navais e colaborar no controlo de qualidade dos
trabalhos a realizar; :

e) Elaborar, no seu dmbito, estudos de natureza
técnica relativos aos diversos tipos de unidades
navais atribuidas 4 EEO;

) Cooperar com o Servico de Treino e Avaliagdo
na apreciagdo, no dominio do material, do ni-
vel de prontidio das unidades navais atribui-
das & EEO;

£) Propor procedimentos relativos a seguranca, com
incidéncia na drea do material, a adoptar pelas
unidades navais atribuidas a EEO;

h) Assegurar a actualizagdo dos registos relativos
ao estado das unidades navais atribuidas a
EEO, bem como das alteracdes havidas.

Artigo 20.°
Esquadrilha de Navios-Patrulhas

A Esquadrilha de Navios-Patrulhas (ENP) compete:

a) Assegurar ou promover O aprontamento e a
avaliacdo do nivel de prontiddo e de desempe-
nho das unidades navais e outros meios de ac-
¢do naval que lhe estejam atribuidos;

b) Promover o apoio logistico e administrativo das
unidades navais que lhe estejam atribuidas, ainda
que executem missdes sob o comando operacio-
nal de outras entidades;

¢) Cooperar na elaboragdo de estudos e propos-
tas relativos as unidades navais atribuidas;

d) Assegurar ou promover o apoio técnico espe-
cializado as unidades navais, nomeadamente no
ambito da manutengdo preventiva e correctiva;

¢) Cooperar na defini¢do ou actualizagdo dos pa-
drées de prontiddo das unidades navais atribuidas;

/) Promover a conservagio ¢ manutengéo das infra-
-estruturas da Esquadrilha;

g) Assegurar a execugdo dos procedimentos de se-
guranga superiormente definidos, aplicdveis a Es-
quadrilha e unidades navais atribuidas.

Artigo 21.°

Estrutura

1 — A ENP compreende:

a) O comandante da ENP;

b) O Conselho de Comandantes;

¢) O Servigo de Treino e Avaliagdo;
d) O Servigo de Logistica.

2 — A ENP dispde de uma secretaria.

Artigo 22.°
Comandante da ENP

1 — Ao comandante da ENP compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da ENP;

b) Exercer o comando operacional e administra-
tivo das unidades navais atribuidas 3 ENP, ou
o seu comando administrativo, enquanto essas
unidades realizem missdes sob o comando ope-
racional de outras entidades;
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¢) Propor a defini¢do ou actualizagdo dos padrées
de prontiddo aplicaveis as unidades navais atri-
buidas & ENP;

d) Avaliar o nivel de prontiddo das unidades na-
vais atribuldas 3 ENP e de desempenho das res-
pectivas guarnigoes;

e) Promover a uniformizagio de normas e proce-
dimentos em unidades navais da mesma classe.

2 — O comandante da ENP est4 directamente subor-
dinado ao comandante da Flotilha.
3 — O comandante da ENP ¢ coadjuvado e substi-

tuido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo 2.° co-

mandante.
Artigo 23.°

Conselho de Comandantes

1 — O Conselho de Comandantes é o érgio consul-
tivo do comandante da ENP, designadamente para os
assuntos relativos ao aprontamento, ao apoio logistico
e administrativo e & avaliagdo dos niveis de prontiddo
das unidades atribuidas 2 ENP.

2 — O Conselho de Comandantes tem a seguinte com-
posigdo: ‘

a) O comandante da ENP, que preside;
b) O 2.° comandante da ENP;
¢) Os comandantes das unidades atribuidas.

3 — As reunides do Conselho de Comandantes sio
convocadas pelo comandante da ENP e sdo secretaria-
das por um oficial da ENP por si designado.

4 — Podem participar nas reunides outros oficiais,
a convocar pelo comandante da ENP.

Artigo 24.°
Servigo de Treino e Avaliagio

1 — Ao Servico de Treino e Avaliagdo compete:

a) Colaborar na defini¢do e actualizagdo dos pa-
drdes de prontiddo que as unidades navais de-
vem satisfazer;

b) Elaborar os planos de treino de porto e basico
de mar relativos as unidades navais atribuidas
a4 ENP ¢ acompanhar a sua execucdo;

¢) Em cooperagdo com o Servi¢o de Logistica, pro-
por € executar um plano de actividades com vista
a avaliagdo do nivel de prontiddo das unida-
des navais atribuidas & ENP e de desempenho
das respectivas guarnicées;

d) Coordenar a aplicagio, nas unidades navais atri-
buidas & ENP, dos procedimentos de seguranga
superiormente definidos.

2 — O Servigo de Treino e Avaliagdo é chefiado pelo
oficial que, em regime de acumulagio, desempenha as
fungdes de 2.° comandante.

Artigo 25.°
Servico de Logistica

Ao Servigo de Logistica compete:

a) Assegurar a execucgdo de tarefas relativas a ad-
ministragdo e bem-estar do pessoal da ENP e
unidades atribuidas;

b) Cooperar em estudos relativos ao pessoal das
guarni¢cdes das unidades navais atribuidas 4 ENP;

c) Assegurar ou promover a execugdo das activi-
dades de manutenc¢do e de apoio técnico as uni-
dades navais atribuidas 4 ENP;

d) Cooperar na programacdo da manutencdo das
unidades navais atribuidas a ENP;

e) Elaborar, no seu dmbito, ou colaborar na exe-
cucdo de estudos de natureza técnica e logis-
tica relativos aos tipos de unidades atribuidas
4 ENP;

Jf) Cooperar com o Servigo de Treino e Avaliagio
na aprecia¢do, no dominio do material, do ni-
vel de prontiddo das unidades navais atribui-
das a ENP;

g) Propor procedimentos relativos a seguranca, com
incidéncia na drea do material, a adoptar pe-
las unidades navais atribuidas a ENP;

h) Assegurar a actualizagdo dos registos relativos
ao estado das unidades navais atribuidas 3 ENP,
bem como das alteragdes havidas.

Artigo 26.°
Esquadrilha de Draga-Minas

A Esquadrilha de Draga-Minas (EDM) compete:

a) Assegurar ou promover o aprontamento ¢ a ava-
liacdo do nivel de prontiddo e de desempenho
das unidades navais e outros meios de acgiio naval
que lhe estejam atribuidos;

b) Promover o apoio logistico ¢ administrativo das
unidades navais que lhe estejam atribuidas, ainda
que executem missdes sob o comando operacional
de outras entidades;

¢) Cooperar na elaboragdo de estudos e propos-
tas relativos as unidades navais atribuidas;

d) Assegurar ou promover o apoio técnico espe-
cializado as unidades navais, nomeadamente no
dmbito da manuten¢do preventiva e correctiva;

e) Cooperar na definigdo ou actualizagdo dos pa-
droes de prontiddo das unidades navais atribuidas;

J) Promover a conservagido e manuten¢io das infra-
-estruturas da Esquadrilha;

g) Assegurar a execugdo dos procedimentos de se-
gurancga superiormente definidos aplicaveis a Es-
quadrilha e unidades navais atribuidas.

Artigo 27.°

Estrutura

1 — A EDM compreende:

a) O comandante da EDM;

b) O Conselho de Comandantes;

c) O Servi¢co de Treino e Avaliag¢do;
d) O Servigo de Logistica.

2 — A EDM dispde de uma secretaria.

Artigo 28.°
Comandante da EDM

1 — Ao comandante da EDM compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da ENP;

b) Exercer o comando operacional e administra-
tivo das unidades navais atribuidas 8 ENP, ou
o seu comando administrativo quando essas uni-
dades realizem missGes sob o comando opera-
cional de outras entidades;
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¢) Propor a definigdo ou actualizagdo dos padrdes
de prontiddo aplicdveis as unidades navais atri-
buidas a ENP;

d) Avaliar o nivel de prontiddo das unidadesna-
vais atribuidas & ENP e de desempenho das res-
pectivas guarnicdes;

e) Promover a uniformizagdo de normas € proce-
dimentos em unidades navais da mesma classe.

2 — O comandante da EDM est4 directamente su-
bordinado ao comandante da Flotilha.

3 — O comandante da EDM ¢é coadjuvado ¢ substi-
tuido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo 2.° co-
mandante.

Artigo 29.°

Conselho de Comandantes

1 — O Conselho de Comandantes é o érgdo consul-
tivo do comandante da EDM, designadamente para os
assuntos relativos ao aprontamento, ao apoio logistico
e administrativo e a avaliacdo dos niveis de prontiddo
das unidades atribuidas & EDM.

2 — O Conselho de Comandantes tem a seguinte com-
posi¢ao:

@) O comandante da EDM, que preside;
b) O 2.° comandante da EDM;
¢) Os comandantes das unidades atribuidas.

3 — As reunides do Conselho de Comandantes sdo
convocadas pelo comandante da EDM e sdo secreta-
riadas por um oficial da EDM por si designado.

4 — Podem participar nas reunides outros oficiais,
a convocar pelo comandante da EDM.

Artigo 30.°
Servico de Treino e Avaliacdo

1 — Ao Servigo de Treino e Avaliagdo compete:

a) Colaborar na defini¢do e actualizagdo dos pa-
drées de prontiddo que as unidades navais de-
vem satisfazer;

b) Elaborar os planos de treino de porto e basico
de mar relativos as unidades navais atribuidas
3 EDM e acompanhar a sua execu¢io;

¢) Em cooperagdo com o Servico de Logistica, pro-
por e executar um plano de actividades com vista
a avaliacdo do nivel de prontidio das unida-
des navais atribuidas & EDM e de desempenho
das respectivas guarnig¢des;

d) Coordenar a aplica¢do, nas unidades navais atri-
buidas & EDM, dos procedimentos de seguranca
superiormente definidos.

2 — O Servigo de Treino e Avaliagio é chefiado pelo ofi-
cial que, em regime de acumulagio, desempenha as fungdes
de 2.° comandante.

Artigo 31.°
Servico de Logistica

Ao Servico de Logistica compete:

a) Assegurar a execugdo de tarefas relativas 4 ad-
ministracdo ¢ bem-estar do pessoal da EDM e
unidades atribuidas;

b) Cooperar em estudos relativos ao pessoal das guar-
ni¢des das unidades navais atribuidas & EDM;

¢) Assegurar ou promover a execucdo das activi-
dades de manutengéio e de apoio técnico as uni-
dades navais atribuidas a EDM;

d) Cooperar na programag¢do da manutencdo das
unidades navais atribuidas & EDM;

e) Elaborar, no seu dmbito, ou colaborar na ela-
boracdo de estudos de natureza técnica e logis-
tica relativos aos tipos de unidades e aos meios
de contramedidas de minas atribuidos & EDM;

/) Cooperar com o Servico de Treino e Avaliagdo
na apreciagdo, no dominio do material, do ni-
vel de prontiddo das unidades navais atribui-
das a EDM;

g) Propor procedimentos relativos a seguranga,
com incidéncia na 4rea do material, a adoptar
pelas unidades navais atribuidas &8 EDM;

h) Assegurar a actualizagdo dos registos relativos
ao estado das unidades navais atribuidas a
EDM, bem como das alteragdes havidas.

Artigo 32.°
Esquadrilha de Submarinos

1 — A Esquadrilha de Submarinos (ES) compete:

a) Assegurar ou promover o aprontamento € o
apoio logistico e administrativo das unidades
que lhe estejam atribuidas;

b) Assegurar a formagdo, o treino bdsico e a manu-
tencdo das qualificagdes das guarni¢des das uni-
dades navais e de mergulhadores atribuidas a ES;

c) Assegurar o apoio técnico as unidades atribuidas
A ES, nos dominios e dreas que transcendam as
capacidades funcionais dos servigos de bordo;

d) Contribuir para a elaboragdo, execu¢do e su-
pervisdo dos programas integrados de manuten-
cdo preventiva das unidades atribuidas 2 ES;

e) Garantir a aplicagdo das medidas de seguranga
adequadas 4 sobrevivéncia do pessoal e & ma-
nutenc¢do da capacidade operacional das plata-
formas e dos sistemas e equipamentos;

/) Assegurar as inspecgdes médicas do pessoal mi-
litar com vista a avaliagdo da sua aptiddo para
o servigo nos submarinos e mergulhadores;

g) Assegurar o aprovisionamento, armazenagem ¢
distribuicdo de todo o material de mergulho
para utilizagdo na Marinha;

h) Assegurar ou promover a conservagdo € manu-
ten¢do das infra-estruturas da, ES;

i) Assegurar a avaliagdo do nivel de prontiddo e
do desempenho das unidades atribuidas & ES;

J) Prestar assisténcia técnica as baterias em uso na
Marinha.

2 — Compete ainda 4 ES assegurar, de acordo com
a legislagio em vigor, a realizacdo de cursos de for-
magio e qualificagdo de mergulhadores civis profissio-
nais.

Artigo 33.°

Estrutura

1 — A ES compreende:

a) O comandante da ES;

b) O Conselho de Comandantes;

¢) O Servigo de Treino e Avaliagdo;

d) O Servico de Logistica;

e) O Servigo de Mergulho;

) O Servigo de Saude;

g) O Servigo Administrativo e Financeiro;
h) A Escola de Submarinos;

i) A Escola de Mergulhadores;

/) O Centro de Comunicagdes.
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2 — A ES dispde de uma secretaria.
3 — O Servigo Administrativo e Financeiro da ES as-
segura o apoio as unidades atribuidas & Esquadrilha.

Artigo 34.°
Comandante da ES

1 — Ao comandante da ES compete:

a) Planear, organizar, dirigir ¢ controlar as acti-
vidades da ES;

b) Exercer o comando operacional e administra-
tivo das unidades navais e de mergulhadores

atribuidas 4 ES, ou o seu comando administra--

tivo enquanto essas unidades realizem missées
sob o comando operacional de outras entidades;
¢) Propor a defini¢do ou actualizagdo dos padrdes
de prontiddo aplicdveis as unidades navais e de
mergulhadores atribuidas a ES;

d) Propor as medidas que assegurem a articulagio
dos planos de aprontamento das unidades na-
vais e de mergulhadores atribuidas 3 ES com
os planos operacionais aprovados;

e) Planear, coordenar e controlar a actividade
operacional dos mergulhadores, com vista &
manuten¢do das suas qualificagdes;

/) Propor as normas técnicas relativas ao mate-
rial de mergulho a adoptar pela Marinha;

g) Avaliar o nivel de prontiddo das unidades na-
vais atribuidas 4 ES e de desempenho das res-
pectivas guarni¢Ges e promover, no aplicdvel,
a uniformiza¢do de normas e procedimentos
nos submarinos.

2 — O comandante da ES estd directamente subor-
dinado ao comandante da Flotilha.

3 — O comandante da ES é coadjuvado e substi-

tuido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo 2.° co-
mandante da ES.

Artigo 35.°

Consetho de Comandantes

1 — O Conselho de Comandantes é o 6rgdo consul-
tivo do comandante da ES, designadamente para os as-
suntos relativos ao aprontamento, ao apoio logistico e
administrativo e 4 avaliagdo dos niveis de prontiddo das
unidades atribuidas A ES.

2 — O Conselho de Comandantes tem a seguinte
composi¢do:

a) O comandante da ES, que preside;
b) O 2.° comandante da ES;
¢) Os comandantes das unidades atribuidas.

3 — As reunides do Conselho de Comandantes sdo
convocadas pelo comandante da ES e sdo secretaria-
das por um oficial da ES por si designado.

4 — Podem participar nas reunides outros oficiais,
a convocar pelo comandante da ES.

Artigo 36.°
Servico de Treino e Avaliacio

Ao Servigo de Treino e Avaliagio compete:

a) Coordenar as tarefas relativas ao aprontamento das
unidades navais atribuidas, incluindo a elabora-
¢do dos planos de treino de porto e basico de mar;

b) Colaborar na defini¢do e actualizagdo dos pa-
droes de prontiddao que as unidades navais atri-
buidas devem satisfazer;

¢) Colaborar na elaboragdo, actualizacdo e exe-
cugdo do plano de actividades com vista & ava-
liagdo do nivel de prontiddo das unidades na-
vais atribuidas e de desempenho das respectivas
guarni¢oes, designadamente no dominio das
operagdes navais;

d) Estudar, propor e controlar a execu¢do de me-
didas de seguranca, visando garantir a integri-
dade fisica do pessoal e a manutengdo da ca-
pacidade operacional das unidades navais
atribuidas;

e) Fiscalizar a execu¢do das normas e procedimen-
tos sobre a seguranga da navegacdo e das co-
municagoes.

Artigo 37.°
Servico de Logfstica

1 — Ao Servigo de Logistica compete:

a) Assegurar ou promover a realiza¢io das acti-
vidades de manutengdo preventiva e correctiva
que transcendam as capacidades funcionais das
unidades navais atribuidas;

b) Elaborar e propor programas integrados de ma-
nutengdo preventiva das unidades navais atri-
buidas e colaborar na definicdo e no controlo
de qualidade dos trabalhos a realizar;

c) Assegurar a distribuicdo as unidades navais atri-
buidas dos equipamentos, materiais e sobressa-
lentes necessarios a execug¢do dos trabalhos de
manutengio;

d) Elaborar, no seu ambito, estudos de natureza
técnica e logistica relativos aos tipos de unida-
des atribuidas & ES, propondo medidas que vi-
sem aumentar a sua eficiéncia;

e) Assegurar a execucdo de tarefas relativas a ad-
ministragdo ¢ bem-estar do pessoal da ES e uni-
dades atribuidas;

/) Assegurar a actualizacdo dos registos relativos
ao estado dos navios, bem como das alteragdes
havidas;

g) Promover a conservagdo das infra-estruturas e
equipamentos da ES e providenciar a obten¢io
dos servigos necessdrios 4 sua manutencgio;

h) Elaborar, distribuir e arquivar publicagdes téc-
nicas, escolares e impressos requeridos ao fun-
cionamento da ES;

i) Prestar assisténcia técnica as baterias em uso na
Marinha.

2 — O Servigo de Logistica é chefiado por um ofi-
cial que, em regime de acumulagdo, desempenha as
fungdes de 2.° comandante da ES.

Artigo 38.°
Servigo de. Mergulho

Ao Servigo de Mergulho compete:

a) Coordenar as actividades relativas ao apronta-
mento e treino das unidades de mergulhadores;

b) Elaborar as normas e procedimentos a adop-
tar nas verificagGes dos niveis de prontiddo das
unidades de mergulhadores atribuidas;

¢) Elaborar, no seu ambito, estudos de natureza
técnica e logistica sobre os assuntos relativos ao
mergulho e 2 inactivagdo de engenhos explo-
sivos;

d) Assegurar o apoio técnico das unidades de mer-
gulhadores, nas 4dreas da sua responsabilidade;
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¢) Elaborar, actualizar e propor o plano de acti-
vidades com vista & avaliagéo do nivel de pron-
tiddo das unidades de mergulhadores;

/) Estudar, propor e controlar a execuc¢io de me-
didas de seguranga, visando garantir a integri-
dade fisica do pessoal e a manutengdo da ca-
pacidade operacional dos sistemas e
equipamentos de mergulho, designadamente na
prevencdo de acidentes;

g) Planear, coordenar e controlar a actividade
operacional dos mergulhadores, com vista a
manutengdo das suas qualificacdes;

h) Assegurar a manutencdo, conservagdo € repa-
racdo do material de mergulho e de inactiva-
¢do de engenhos explosivos em utilizagdo na
Marinha.

Artigo 39.°
Servico de Saidde

Ao Servigo de Saide compete:

a) Assegurar a execugdo das tarefas necessdrias a
manuten¢do do bom estado sanitdrio do pes-
soal da ES e unidades atribuidas;

b) Efectuar inspec¢des médicas ao pessoal militar
destinado ao servigo nos submarinos ¢ mergu-
lhadores;

c) Desenvolver, no dmbito da ES e no dominio
da saude, as actividades relativas & preven¢do
e tratamento de acidentes de mergutho e & me-
dicina aplicada aos submarinos.

Artigo 40.°

Servico Administrativo e Financeiro
Ao Servigo Administrativo e Financeiro compete:

a) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas a elaborag¢do dos planos financeiros e
correspondentes projectos de or¢amento, orga-
nizar o sistema contabilistico e elaborar a res-
pectiva documentagido e processar as despesas
e a movimentagdo e controlo de fundos;

b) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas & obtenc¢do, recep¢do, armazenagem ¢
distribuicdo dos equipamentos, bens e servigos
necessarios ao funcionamento da ES, bem
como as relativas a respectiva contabilizac¢do,
inventariacdo e cadastro.

Artigo 41.°

Escolas de Submarinos e de Mergulhadores

1 — A Escola de Submarinos (ESUB) incumbe mi-
nistrar cursos de especializa¢do, de aperfeigoamento e
de actualizacdo aos oficiais, sargentos e pracgas desig-
nados para prestar servico nos submarinos.

2 — A Escola de Mergulhadores (EMERG) incumbe,
em especial, ministrar cursos de formagdo, especializa-
¢do, aperfeicoamento e actualizagdo, bemn como outras
acgdes de formagdo que lhe sejam cometidas, a oficiais,
sargentos e pragas, e a civis nas dreas do mergulho,
da execucdo de trabalhos e operagdes em imersdo e da
inactivacdo de engenhos explosivos.

v

Artigo 42.°
Directores

1 — Aos directores de instrugdo das ESUB ¢
EMERG compete, em especial ¢ de acordo com as di-
rectivas do comandante da ES:

a) Orientar o ensino ministrado na respectiva es-
cola, garantindo o cumprimento dos planos
aprovados;

b) Acompanhar a frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

¢) Assegurar a elaboragdo e actualiza¢do dos pla-
nos de cursos e estagios e propd-los para apro-
vagdo superior;

d) Propor medidas conducentes a uma maior efi-
céacia da instrugdo;

€) Providenciar a produgdo de publicagdes esco-
lares e a existéncia de outras ajudas a instru-
¢do e demais material escolar;

) Propor a exclusio dos alunos.

2 — Os directores de instrugdo das ESUB e EMERG
sdo apoiados pelos seguintes servigos da respectiva escola:

a) O Gabinete Técnico-Pedagdgico, ao qual com-
pete programar e avaliar as actividades de for-
magdo e coordenar a elaboragdo das ajudas a
instru¢do e da documentagdo necessaria a for-
magao ministrada;

b) O Gabinete de Apoio & Instrugédo, ao qual com-
pete executar as unidades lectivas ¢ elaborar as
ajudas de instrugdo e a documentag@o necessa-
ria a sua execugdo;

¢) A Secretaria Escolar, & qual compete assegu-
rar a recepgdo, classificagdo, encaminhamento
e arquivo da correspondéncia e tratar do expe-
diente. :

Artigo 43.°

Conselhos escolares

1 — Nas ESUB e EMERG funcionam conselhos es-
colares, como 6rgdos de consulta do comandante da
ES para assuntos de cardcter pedagégico.

2 — O conselho escolar da ESUB tem a seguinte
composigdo:

a) O comandante da ES, que preside;

b) O 2.° comandante da ES;

¢) O director de instrugio;

d) O chefe do Servigo de Treino e Avaliagdo da
ES;

e) Os comandantes dos submarinos;

N O chefe do Servigo de Saide da ES;

g) O secretdrio escolar.

3 — O conselho escolar da EMERG tem a seguinte
composigdo:

a) O comandante da ES, que preside;

b) O 2.° comandane da ES;

¢) O director de instrugio;

d) O chefe do Servico de Mergulho da ES;

e) Os comandantes das unidades de mergulha-
dores;

/) O chefe do Servico de Saude da ES;

g) O secretario escolar;

h) Os directores de cursos.

4 — Os instrutores da ESUB ¢ da EMERG podem
ser agregados aos respectivos conselhos escolares,
quando o presidente o considere conveniente.
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5 — As reunides dos conselhos escolares sdo convo-
cadas pelo comandante da ES e sdo secretariadas pe-
los respectivos secretdrios escolares.

Artigo 44.°

Competéncias
Aos conselhos escolares compete:

a) Emitir pareceres ¢ elaborar propostas sobre a
actividade das escolas, nomeadamente quanto
a orientacdo geral do ensino;

b) Emitir pareceres sobre novos cursos e respecti-
vos planos, bem como sobre alteragdes aos pla-
nos de curso em vigor;

¢) Apreciar, no fim de cada curso, ou quando ne-
cessario, os trabalhos e as provas para avalia-
¢do do aproveitamento dos alunos, fazendo o
apuramento das classificagdes;

d) Emitir parecer sobre as propostas de exclusdo
dos alunos. :

Artigo 45.°

Centro de Comunicacdes
1 — Ao Centro de Comunica¢des da ES compete:

a) Encaminhar, processar, cifrar, distribuir e ar-
quivar as mensagens originadas ou destinadas
a ES e unidades atribuidas;

b) Exercer acg¢do fiscalizadora do trafego, no 4mbito
dos procedimentos de comunicagdes em vigor;

¢) Controlar a radiodifusdo do servico mével ma-
ritimo especial para submarinos, sempre que ne-
cessdrio;

d) Receber e transmitir, sempre que necessdrio, o
servico mével maritimo especial para submarinos.

2 — O Centro de Comunicagdes da ES é chefiado
por um oficial, em regime de acumulagdo com outras
fungdes no Servigo de Treino e Avaliagdo.

Artigo 46.°
Esquadrilha de Helicépteros

A Esquadrilha de Helicpteros (EH), & qual cabe as-
segurar o aprontamento dos helicépteros e respectivas
guarnigdes com vista a constituicdo dos destacamentos
de helicopteros que sdo atribuidos aos navios, compete:

a) Garantir as qualifica¢gdes do pessoal das guar-
ni¢des de voo e de manuteng¢do, bem como do
restante pessoal necessdrio & operagdo dos he-
licopteros, através de acgdes de formagio e da
utilizacdo operacional daqueles meios;

b) Assegurar ou promover a condugdo, manuten-
¢do e conservagdo dos helicopteros, equipamen-
tos e restante material atribuido;

¢) Assegurar o controlo de qualidade em todas as
ac¢des de manutengdo a efectuar nos helicop-
teros atribuidos ou no seu material;

d) Assegurar ou promover a Conservagao € manu-
tencdo das infra-estruturas;

e) Garantir a aplicagdo das medidas que visam a
seguranga do pessoal e do material em geral,
bem como promover a investigagdo de eventuais
acidentes € a recuperagdo dos helicopteros aci-
dentados;

J) Assegurar a necessdria ligagdo a base aérea
onde a EH se situa, visando a cooperagdo mu-
tua e a harmonia de funcionamento;

g) Assegurar o apoio 3 Flotilha e as unidades na-
vais em todos os aspectos relacionados com a
operacdo e utilizacdo dos helicdpteros;

h) Apoiar os destacamentos de helicOpteros en-
quanto atribuidos as unidades navais.

Artigo 47.°

Estrutura

A EH compreende:

a) O comandante da EH;

b) O Servigo de Operacgdes;

¢) O Servico de Manutengio;

d) O Servigo de Logistica;

e) O Gabinete de Prevencdo de Acidentes;
) O Servico Administrativo e Financeiro;
g) O Centro de Instrucdo de Helicépteros;
h) O Centro de Comunicagdes.

Artigo 48.°
Comandante da EH

1 — Ao comandante da EH compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da EH;

b) Planear, dirigir e controlar a actividade opera-
cional dos helicépteros atribuidos & EH, com
vista & manutengdo das qualificagdes do pessoal
das respectivas guarnicoes;

¢) Estabelecer a ligagdo ao comandante da base
aérea onde a EH se situa;

d) Propor os padrdes de treino e de prontiddo que
os helicdpteros devem satisfazer;

e) Informar e aconselhar sobre operagdes com he-
licopteros e sobre a avaliagdo dos padrdes de
prontiddo dos navios, no que respeita as ope-
ragdes com helicopteros.

2 — O comandante da EH est4 directamente subor-
dinado ao comandante da Flotilha.

3 — O comandante ¢ coadjuvado e substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo 2.° comandante.

Artigo 49.°
Servico de Operagoes
1 — Ao Servigo de Operagdes compete:

a) Elaborar os estudos relacionados com as ope-
ragdes com helicdpteros, especialmente no que
respeita a aspectos tacticos e de utilizagdo ope-
racional dos equipamentos e armas;

b) Supervisionar a disciplina de voo, os procedi-
mentos de operacgdo, a proficiéncia tactica e o
treino continuado das tripulagdes;

¢) Elaborar e propor o planeamento do emprego
dos helicopteros segundo as directivas superiores;

d) Elaborar e propor o planeamento e conduzir os
exercicios de cardcter operacional, a partir da
EH, garantindo a sua execu¢do em condi¢des
de seguranga;

€) Manter os registos de qualificagdes do pessoal
destinado a operagdo dos helicopteros e estu-
dar e¢ propor as medidas necessidrias & manu-
tengdo das qualificagdes necessarias.

2 — Na dependéncia do Servico de Operagdes
situam-se os destacamentos de helicOpteros, que sdo
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conjuntos de meios integrados de pessoal e de material en-
globando um ou dois helicépteros, o pessoal das respec-
tivas guarnigoes de voo e de manutengio, sobressalentes
e material de apoio. :

Artigo 50.°

Destacamentos de helicépteros .
1 — Aos destacamentos de helicopteros compete:

a) Enquanto estacionados na EH, executar ou
promover as ac¢des de manutengdo dos helicép-
teros que os constituem, em especial das que
requerem apoio oficinal, e realizar as ac¢bes de
treino que visam a manutengdo das qualifica-
¢Oes do pessoal;

b) Quando embarcados, executar as actividades
que incumbem aos servigos de helicépteros dos
navios a que estdo atribuidos.

2 — Os destacamentos de helicopteros sdo chefiados
pelos oficiais mais antigos dos respectivos destacamen-
tos, os quais desempenham as fung¢des de chefes dos
servicos de helicopteros dos navios em que estiverem
embarcados.

Artigo 51.°
Servigo de Manuten¢fio

Ao Servigo de Manutengdo compete:

a) Planear, coordenar e executar as acgdes de ma-
nutengdo preventiva e correctiva dos helicopte-
ros para as quais tenha capacidade prépria,
tendo em vista 0 seu aprontamento;

b) Verificar a satisfagdo dos padrdes de qualidade
em vigor em todas as ac¢des de manutengio da
responsabilidade do departamento;

¢) Manter os registos de qualificagdes do pessoal
destinado a manutengdo dos helicopteros e es-
tudar e propor as medidas necessdrias & manu-
tencdo das qualificagdes necessdrias;

d) Assegurar ou promover a manutencdo dos equi-
pamentos de comunicagdes do Centro de Co-
munica¢des da EH;

e) Executar tarefas de manutengdo especializada
no ambito das infra-estruturas.

Artigo 52.°
Servigo de Logistica

Ao Servigo de Logistica compete:

a) Elaborar, no seu ambito, estudos de natureza
logistica relativos aos helicdpteros, propondo
medidas que visem a optimizagdo da sua pron-
tiddo e emprego operacional;

b) Manter as infra-estruturas da EH;

¢) Assegurar a execugdo das tarefas relativas a ad-
ministracio, bem-estar ¢ bom estado sanitario
do pessoal;

d) Assegurar os transportes de pessoal e de material; '

e) Assegurar a execucdo dos trabalhos de secreta-
riado necessarios a EH.

Artigo 53.°
Gabinete de Prevenciio de Acidentes
1 — Ao Gabinete de Prevengio de Acidentes compete:

a) Recolher, analisar e difundir a informagio re-
lativa & prevenc¢do de acidentes;

b) Investigar e analisar os acidentes que ocorram
com os helicpteros, quando embarcados ou
ndo, tendo em vista a determina¢do das suas
causas;

¢) Apoiar o comandante da EH na avaliagdo da
observéncia das normas e padrdes da preven-
¢do de acidentes e cooperar em ac¢des de idén-
tica natureza a realizar a bordo dos navios com
capacidade para operar helicopteros;

d) Assegurar a adequagdo dos procedimentos de
seguranga em terra com os da seguranga de
vO0o.

2 — O Gabinete de Prevencdo de Acidentes é che-
fiado, em regime de acumulagdo de fungdes, pelo
2.° comandante,

Artigo 54.°
Servico Administrativo e Financeiro

1 — Ao Servico Administrativo e Financeiro com-
pete:

a) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas & elaboragdo dos planos financeiros e
correspondentes projectos de orcamento, orga-
nizar o sistema contabilistico e elaborar a res-
pectiva documentagdo, processar as despesas e
a movimentacgdo e controlo de fundos;

b) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas 3 obten¢do, recepcdao, armazenagem e
distribui¢do dos equipamentos, bens e servigos
necessarios ao funcionamento da EH, bem
como as relativas 3 respectiva contabilizagdo,
inventariacdo e cadastro.

2 — O Servigo Administrativo e Financeiro é che-
fiado por um oficial que, em regime de acumulagdo,
desempenha as fungdes de chefe do Servigo de Logis-
tica.

Artigo 55.°
Centro de Instrugiio de Helicépteros

1 — Ao Centro de Instru¢do de Helicopteros com-
pete:

a) Propor a estrutura curricular ¢ ministrar cur-
sos de adaptagdo ao helicoptero naval ao pes-
soal das guarni¢des de voo e de manutencdo;

b) Propor a estrutura curricular € ministrar cur-
sos de aperfeicoamento na drea dos helicopte-
ros ao pessoal dos navios que desempenhe fun-
¢Oes a bordo relacionadas com aqueles meios
aéreos;

¢) Acompanhar as ac¢des de formacdo na 4rea
dos helicdpteros, a frequentar pelo pessoal da
Marinha;

d) Verificar os procedimentos de operagdo e qua-
lificagdo das guarni¢des de voo;

e) Verificar os procedimentos de manuten¢do e
qualificagdo do pessoal de manutengdo.

2 — O Centro de Instrugdo de Helicépteros com-
preende:

a) O Gabinete de Formagdo de Operagdes, ao qual
incumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea d) do n.° 1 e, no seu ambito, o das in-
dicadas nas alineas a), b) ¢ ¢) do mesmo nu-
mero;

b) O Gabinete de Formagdo de Manutencio, ao
qual incumbe o exercicio da competéncia indi-
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cada na alinea ) do n.° 1 e, no seu ambito,
o das indicadas nas alineas a), b) e ¢) do
mesmo numero.

Artigo 56.°

Centro de Comunicagdes
1 — Ao Centro de Comunica¢cdes da EH compete:

a) Encaminhar, processar, cifrar, distribuir e ar-
quivar as mensagens originadas ou destinadas
a EH;

b) Exercer acc¢do fiscalizadora do trafego, no am-
bito dos procedimentos de comunicagdes em
vigor;

¢) Actualizar, conservar e guardar as publicagdes
atribuidas a EH, com excepgao dos manuais
técnicos ndo classificados.

2 — O Centro de Comunicag¢des dispde de um posto
radio destinado a assegurar as comunicagdes com 0O$
helicopteros quando em trénsito, treino ou instrugdo.

3 — O posto radio é operado por pessoal das guar-
ni¢des de voo.

4 — O Centro de Comunicagdes é chefiado por um
oficial, em regime de acumulagdo com outras fungdes
no Servico de Operagdes.

CAPITULO 111

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 57.°

Activaciio dos comandos administrativos

1 — A activagdo da Flotilha e das esquadrilhas de
navios, salvo o disposto no n.° 3, processa-se de forma
gradual e em conjugagdo com a activacdo da nova es-
trutura organica do Comando Naval, de acordo com
a orientagio do CEMA.

2 — As esquadrilhas de escoltas ocednicas e de
navios-patrulhas substituem as actuais flotilhas de es-
coltas ocefnicas ¢ de navios-patrulhas, criadas pelas
Portarias n.° 16 711 e 16 077, de 23 de Maio de 1958
e de 13 de Dezembro de 1956, respectivamente, altera-
das pela Portaria n.° 20 679, de 11 de Julho de 1964,

3 — A EDM substitui a Flotilha de Draga-Minas,
criada pela Portaria n.° 16 076, de 13 de Dezembro de
1956, alterada pela Portaria n.° 20 679, de 11 de Ju-
lho de 1964, e é activada por despacho do CEMA,
quando a entrada ao servigo de navios dos tipos draga-
-minas ou cac¢a-minas o justificar.

4 — A EH, instalada em infra-estruturas proprias na
4rea da Base Aérea do Montijo, é activada, por des-
pacho do CEMA, depois de definida, mediante proto-
colo, a forma de cooperacgdo entre a Marinha e a For¢a
Aérea, visando assegurar:

a) A harmonia do funcionamento interno da EH
e da base aérea onde estd situada;

b) O apoio da Forga Aérea nas dreas da manu-
tengdo dos helicopteros e da formagio do pes-
soal;

¢) A utilizagdo de facilidades da base aérea, no
ambito administrativo e logistico;

d) A cooperagio mitua, designadamente nos domi-
nios da utilizagdo do espago aéreo, das comuni-
cagdes, da seguranga de voo ¢ da informagdo de
navegacdo aerondutica e meteoroldgica.

Artigo 58.°

Posto radionaval da ES

1 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 45.°, o Centro de Comunicagdes da ES dis-
pde de um posto radionaval.

2 — O posto radionaval da ES ¢ extinto, por porta-
ria do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do
CEMA, logo que disponibilizados meios técnicos alter-
nativos.

Artigo 59.°

Norma revogatéria
Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 18 732, de 16 de Setembro de 1961;
b) A Portaria n.® 20 679, de 11 de Julho de 1964; -
¢) A Portaria n.° 23 770, de 13 de Dezembro de 1968.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Anténio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5§ de Agosto de 1994,

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 31/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da aprovagdo da Lei Orgéanica da Ma-
rinha, através do Decreto-Lei n.® 49/93, de 26 de Fe-
vereiro, importa estabelecer as competéncias e definir
a organizagdo do Instituto Superior Naval de Guerra.

Ao Instituto Superior Naval de Guerra est4 atribuida
a missdo, indispensdvel e determinante, de promover
a preparagdo dos quadros da Marinha com vista a as-
censdo aos postos de oficial general e oficial superior
¢ ao desempenho de fungGes inerentes aos cargos pro-
prios destes postos.

Simultaneamente, o Instituto Superior Naval de Guerra
constitui um verdadeiro centro de estudos e reflexdo no
campo doutrindrio das ciéncias militares, contribuindo de
forma fundamental para a defini¢io da doutrina da Marinha.

O corpo docente do Instituto Superior Naval de
Guerra, constituido por individualidades militares e ci-
vis de reconhecido mérito e prestigio, potencia a for-
macdo neste estabelecimento da Marinha e assegura o
mais elevado nivel do ensino no dmbito militar-naval.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, ¢ nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza
Artigo 1.°

Natureza

| — O Instituto Superior Naval de Guerra, designado
abrevidamente por ISNG, é o estabelecimento de en-
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sino da Marinha ao qual incumbe promover a prepa-
ra¢do complementar dos oficiais no campo doutrind-
rio e técnico das ciéncias militares.

2 — O ISNG funciona na dependéncia directa do
Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA).

Artigo 2.°
Competéncias

I — Ao ISNG compete:

a) Organizar e assegurar a realizagdo de cursos de
formagdo de carreira e de promogdo que habi-
litem os oficiais para o desempenho de fun¢des
inerentes aos cargos préprios dos diversos pos-
tos de oficial general e de oficial superior;

b) Realizar estudos e trabalhos de investigacdo, de-
signadamente os relativos aos cursos que minis-
tra e os que contribuam para a actualiza¢io e
desenvolvimento da doutrina da Marinha, tendo
em vista a unidade de ac¢do indispensdvel ao
cumprimento das missdes da Marinha;

¢) Colaborar como o Instituto de Defesa Nacio-
nal e com os institutos superiores dos outros
ramos, em conformidade com directivas supe-
riormente estabelecidas.

2 — O ISNG pode ainda colaborar com institui¢cdes
de ensino superior civis, designadamente através do es-
tabelecimento de convénios, tendo em vista a realiza-
¢d0 ou a coordenagdo de projectos de investigacdo e
de desenvolvimento coerentes com a prossecu¢dio de ob-
jectivos de interesse nacional, nomeadamente na irea
da defesa.

CAPITULO II
Orgiios e servigos

Artigo 3.°
Estrutura orgénica

1 — O ISNG compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
d) O corpo docente;

e) Os servigcos de apoio.

2 — O director dispde de um drgdo de conselho, de-
signado por conselho cientifico.

3 — O apoio a gestdo financeira e patrimonial do
ISNG ¢ assegurado, nos termos da lei, por consetho
administrativo a designar por despacho do CEMA.

Artigo 4.°
Director

1 — Ao director do ISNG compete planear, organi-

zar, dirigir e controlar as actividades do ISNG.
2 — O director do ISNG é um vice-almirante.

Artigo 5.°
Subdirector
Ao subdirector compete coadjuvar o director, exer-

cendo as fungdes que por este lhe forem delegadas, e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 6.°
Conselho cientifico

I — O conselho cientifico é um 6rgio de consulta
do director para assuntos de cardcter pedagédgico e cien-
tifico, ao qual compete:

a) Pronunciar-se sobre assuntos relacionados com
a orientacdo do ensino no ISNG;

b) Apreciar os estudos e trabalhos de investigacdo,
bem como as propostas de elementos de dou-
trina;

¢) Pronunciar-se sobre a admissdo ou contratagcdo
de professores e sobre a nomea¢do dos direc-
tores dos cursos;

d) Pronunciar-se sobre alteracdes na estrutura cur-
ricular ou nos planos de estudos relativos aos
cursos ministrados ou realizados no ISNG;

€) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe se-
jam submetidos pelo director.

2 — Integram o conselho cientifico:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) O chefe do Gabinete de Estudos e Planea-
mento;

d) Os directores dos cursos;

e) Os coordenadores das areas de ensino;

5} Os professores efectivos;

g) O chefe do Servigo de Programacdio e Infor-
maética. :

Artigo 7.°

Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — Ao Gabinete de Estudos e Planeamento com-
pete assegurar as actividades de estudo e planeamento
directamente relacionadas com o exercicio das compe-
téncias do ISNG.

2 — Integram o Gabinete de Estudos e Planeamento:

a) O chefe do Gabinete;

b) Os directores dos cursos;

¢) Os coordenadores das areas de ensino;

d) Oéchefe do Servigo de Programagio e Infor-
maitica.

3 — O Gabinete de Estudos e Planeamento é che-
fiado pelo subdirector. ‘

4 — O .Gabinete de Estudos e Planeamento pode
agregar especialistas civis ou militares em matérias re-
lacionadas com as competéncias do ISNG, quando o
director julgue conveniente.

Artigo 8.°

Corpo docente

O corpo docente do ISNG tem a seguinte composi¢do:

a) Directores dos cursos;
b) Coordenadores das dreas de ensino;
¢) Professores das disciplinas.

Artigo 9.°

Directores dos cursos

1 — Os directores dos cursos ministrados no ISNG
asseguram a ligacdo entre os oficiais que frequentam
0s respectivos cursos e a direcgdo, nos aspectos relati-
vos A eficiéncia e eficdcia do ensino e no dominio do
aproveitamento dos cursos.
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2 — Aos directores dos cursos compete:

a) Elaborar os projectos dos planos de estudos res-
peitantes aos cursos que dirigem, bem como dos
reajustamentos e alteragdes julgados necessarios,
ouvidos os coordenadores das areas de ensino;

b) Coordenar o ensino dos cursos respectivos, de
harmonia com os planos de estudos aprovados,
em estreita ligagdo com os coordenadores das
dreas de ensino;

¢) Supervisar o funcionamento dos cursos respec-
tivos, mantendo a direc¢do informada sobre o
seu andamento;

d) Orientar as diversas actividades dos cursos que
dirigem, designadamente os trabalhos de apli-
cagdo.

3 — Os directores dos cursos sio nomeados pelo di-
rector, ouvido o conselho cientifico, de entre os ofi-
ciais que prestam servigo no ISNG.

Artigo 10.°

Coordenadores das dreas de ensino

1 — O coordenador de cada uma das areas de ensino,
estruturadas de harmonia com critérios funcionais liga-
dos 4 organizagdo dos cursos e respeitantes 4 especiali-
zagdo dos conhecimentos, é designado de entre os pro-
fessores das disciplinas que integram a respectiva drea.

2 — Aos coordenadores das dreas de ensino compete
coordenar as actividades dos professores das discipli-
nas da respectiva drea, com vista a conveniente har-
monizagdo do ensino e A realizagdo de estudos e tra-
balhos de investigagéo.

Artigo 11.°

Professores

1 — Os professores do ISNG sdo individualidades,
militares ou civis, devidamente habilitadas com um
curso superior ¢ de comprovada competéncia nos do-
minios abrangidos pelas disciplinas para cuja regéncia
sejam nomeados.

2 — Consideram-se efectivos os professores que exer-
cem fungbes em regime de exclusividade.

Artigo 12.°
Servicos de apoio

1 — Os servigos de apoio compreendem:

a) O Servi¢o de Programacgdo ¢ Informaitica;
b) O Servico de Publicagdes;

¢) A Biblioteca;

d) O Servigo Administrativo e Financeiro;

e) O Servigo de Apoio Geral;

D A Secretaria.

2 — Os servigos de apoio funcionam na dependén-
cia directa do subdirector.

Artigo 13.°
Servico de Programagiio ¢ Informatica

Ao Servigo de Programacdo e Informdtica compete:

a) Programar as actividades dos cursos ¢ programar
e coordenar a execugfo de outras actividades, no-
meadamente protocolares e de relacdes publicas,
do ISNG que lhe forem cometidas;

b) Prestar o apoio necessario ao ensino, investi-
gagdo, estudo e planeamento no dominio do
tratamento automdtico da informagéo e contri-
buir, no seu dmbito, para o desempenho de ta-
refas de ordem administrativa do ISGN.

Artigo 14.°
Servigo de Publicacdes

1 — Ao Servigo de Publicagdes compete assegurar a
disponibilidade, para efeitos de consulta, das publica-
¢des de natureza militar, nomeadamente as classifica-
das, consideradas indispensdveis 3s actividades de es-
tudo e investigacgdo.

2 — O Servigo de Publicagdes é chefiado por um ofi-
cial, em regime de acumulagdo com fungdes docentes.

Artigo 15.°
Biblioteca

1 — A Biblioteca compete promover a obtengdo e as-
segurar a disponibilidade de livros, publicagdes perid-
dicas e outras espécies bibliograficas para consulta e
apoio as actividades de ensino, investiga¢do, estudo e
planeamento.

2 — A Biblioteca é chefiada por um oficial, em re-
gime de acumulagdo com fungdes docentes.

Artigo 16.°

Servico Administrativo e Financeiro

Ao Servico Administrativo e Financeiro compete:

a) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas & elaboragdo dos planos financeiros e
correspondentes projectos de orgamento, orga-
nizar o sistema contabilistico ¢ elaborar a res-
pectiva documentagdo e processar as despesas
¢ a movimentagdo e controlo de fundos;

b) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas & obtencgdo, recep¢do, armazenagem €
distribui¢do dos equipamentos, bens e servigos,
incluindo alimentag@o, necessarios ao funciona-
mento do ISNG, bem como as relativas a res-
pectiva contabiliza¢do, inventariacdo e cadastro.

Artigo 17.°
Servico de Apolo Geral

Ao Servigo de Apoio Geral compete:

a) Assegurar a preparac¢do, producdo grafica e dis-
tribui¢do de informagdo, arquivo e guarda de
informacéo, documentos e ajudas para apoio
ao ensino, 4 investigagdo, ao estudo e ao pla-
neamento; '

b) Assegurar a conservagdo e limpeza das instala-
¢des e promover a sua seguranga ¢ assegurar
a manutencdo de equipamentos e a exploragdo
das redes de comunicagdes.

Artigo 18.°

Secretaria

1 — A Secretaria compete assegurar a recepgdo, ex-
pedigdo, registo, processamento e arquivo da correspon-
déncia oficial, executar as tarefas de natureza adminis-
trativa inerentes a gestdo do pessoal em servigo no
ISNG e gerir os meios de transporte atribuidos.
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2 — A Secretaria é chefiada por um oficial, em re-
gime de acumulagdo com a chefia do servigo adminis-
trativo e financeiro.

CAPITULO III

Organizac¢do do ensino

Artigo 19.°

Cursos ministrados

1 — O ISNG ministra os seguirites cursos:

a) O Curso Superior Naval de Guerra (CSNG);
b) O Curso Geral Naval de Guerra (CGNG);
¢) Cursos complementares de apds-graduagio;
d) Cursos monograficos.

2 — O ISNG pode ainda ministrar outros cursos de
formagéo, em 4reas ou com objectivos especificos, que
venham a ser definidos pelo CEMA.

Artigo 20.°

Estrutura, organizagdo ¢ funcionamento dos cursos

A estrutura, organizagdo, funcionamento ¢ demais
aspectos relativos aos cursos ministrados ou realizados
no ISNG sdo definidos nos respectivos planos de estu-
dos, aprovados por despacho do CEMA, sob proposta
do director, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 21.°

Recrutamento e provimento dos professores

1 — O recrutamento dos professores é feito:

a) Por concurso documental, complementado por
prestacdo de provas publicas e ap6s homologa-
¢do dos resultados pelo CEMA, quando o
tempo lectivo ¢ o exercicio de fungdes docen-
tes em regime de tempo completo o justifiquem;

b) Por escolha, quando o concurso documental fi-
car deserto ou o seu resultado ndo for homo-
logado ou quando nenhum dos concorrentes for
aprovado em mérito absoluto.

2 — Os concursos para recrutamento de professores
podem ser abertos apenas a militares, quando a natu-
reza das disciplinas a reger o recomende.

3 — A nomeagdo por escolha de militares para o
exercicio de fungdes docentes no ISNG ¢ feita pelo
CEMA, sob proposta do director.

4 — O provimento de professores do ISNG pode as-
sumir a forma de contrato, por convite do CEMA, sob
proposta do director, a professores universitarios ou a
outras personalidades de reconhecida competéncia,
quando tal se revele adequado ao exercicio de fun¢des
docentes em tempo parcial.

Artigo 22.°
Conferencistas
O director do ISNG pode convidar civis ou milita-

res de reconhecido prestigio e competéncia para profe-
rirem conferéncias no ISNG.

CAPITULO 1V

Disposi¢des finais

Artigo 23.°
Norma revogatéria
Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 454/79, de 11 de Agosto;
b) A Portaria n.° 633/78, de 23 de Outubro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 32/94
de 1 de Setembro

A Base Naval de Lisboa, criada pelo Decreto
n.° 41 989, de 3 de Dezembro de 1958, é caracterizada,
na nova estrutura orginica da Marinha, como unidade
em terra e compreende um complexo de infra-estruturas
portudrias, instalagdes e servigos no Alfeite e na Doca
de Marinha, que tem como principal fun¢do o apoio
logistico as unidades navais estacionadas em Lisboa.

A Base Naval de Lisboa ¢ ainda responsavel por
prestar, de forma coordenada, o apoio logistico em
areas basicas, mas fundamentais, ao funcionamento de
multiplos servigos, de natureza diversificada, que coe-
Xistem na 4rea da sua responsabilidade.

Acompanhando a evolugdo e as crescentes exigéncias
logisticas das unidades apoiadas, os recursos ao dispor
da Base Naval de Lisboa foram significativamente me-
lhorados e desenvolvidos, tornando-se necessdrio me-
lhor caracterizar as suas atribuigdes.

Por outro lado, razdes de economia de meios e ra-
cionalizagdo da sua gestdo levaram a equacionar a
transferéncia de algumas das atribui¢des da Base Na-
val de Lisboa para outros érgdos da Marinha, como
¢ o caso do dominio dos transportes terrestres e flu-
viais, cuja gestdo passa a ser integrada e da responsa-
bilidade de adequado 6rgdo da Superintendéncia dos
Servicos do Material.

Inserindo-se na reestruturagdo global da Marinha,
consagrada no Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Feve-
reiro, o comandante da Base Naval de Lisboa passa
a ser um capitdo-de-mar-e-guerra directamente subor-
dinado ao comandante naval, deixando de acumular
aquelas fungdes com as de 2.° comandante naval.

O presente diploma tem por objectivo fixar as com-
peténcias e definir a organizacio da Base Naval de
Lisboa.

Assim: .

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.® 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
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mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituicdo, o Go-
verno decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

. Natureza

A Base Naval de Lisboa (BNL) é uma unidade em
terra 4 qual incumbe, em especial, prestar apoio logis-
tico as unidades navais baseadas em Lisboa, bem como
a outras unidades e servigos situados na sua drea.

Artigo 2.°
Area da BNL

A drea da BNL abrange:

a) Na margem norte do rio Tejo, as infra-estru-
turas portudrias da Doca de Marinha ¢ a drea
mothada limitada pelo alinhamento dos respec-
tivos molhes;

b) Na margem sul do rio Tejo, as infra-estruturas
portudrias e outros bens patrimoniais no Al-
feite, afectos & Marinha, bem como a 4rea mo-
lhada limitada pelo alinhamento das cabegas
dos molhes da bacia de manobra.

Artigo 3.°
Competéncias
A BNL compete:

a) Prestar apoio logistico as unidades navais esta-
cionadas em Lisboa e, quando necessdrio, a ou-
tras unidades e servigos situados na area, desig-
nadamente nos dominios da limitagdo de avarias,
energia eléctrica, comunicagdes, alimentacdo,
alojamento, saide, higiene e assisténcia religiosa;

b) Prestar assisténcia oficinal, fornecer fluidos das
redes portudrias e assegurar ou promover o
apoio 4 manobra das unidades navais;

¢) Assegurar Ou promover a conservagdo e manu-
tencdo dos meios portudrios, das infra-estrutu-
ras e de outros bens patrimoniais atribuidos;

d) Garantir a seguranga na area da sua responsa-
bilidade;

€) Garantir o policiamento e a manutengdo da or-
dem e da disciplina na area da sua responsabi-
lidade, exceptuando as instalagdes e outros bens
patrimoniais atribuidos a outras unidades e ser-
vigos.

CAPITULO II

Orgiios e servigos

Artigo 4.°
Estrutura orgénica

1 — A BNL compreende:

a) O comandante;

b) O Consetho Administrativo;

¢) O Servigo de Pessoal;

d) O Servigo de Seguranga;

e) O Servico Administrativo ¢ Financeiro;
H O Servigo Geral;

g) O Servigo de Apoio Portuario;

h) O Servico de Limitagdo de Avarias;
i) O Servico de Assisténcia Oficinal;
J) O Servigo de Electricidade;

f) O Servigo de Saude;

m) O Servigo de Assisténcia Religiosa.

2 — A BNL dispde ainda de uma secretaria.
3 — Na dependéncia da BNL funcionam os seguin-
tes Orgaos:

a) O Centro de Comunica¢des do Alfeite;

b) A Messe do Alfeite;

¢) As Instalagbes Portudrias NATO de Lisboa, re-
guladas por diploma proprio.

Artigo 5.°

Comandante

1 — Ao comandante da BNL compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da BNL;

b) Orientar e inspeccionar os 6rgdos que funcio-
nam na dependéncia da BNL;

¢) Definir regras e assegurar a fiscalizagdo do tran-
sito nas vias rodovidrias da BNL.

2 — Compete ainda ao comandante da BNL garan-
tir a manutencgdo da ordem e da disciplina e, de acordo
com as directivas em vigor, dirigir e coordenar as acti-
vidades relativas a seguranga.

3 — A BNL ¢ comandada por um capitdo-de-mar-
-e-guerra directamente subordinado ao comandante
naval.

4 — O comandante da BNL ¢é coadjuvado e substi-
tuido nas suas auséncias e impedimentos pelo
2.° comandante.

Artigo 6.°

Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo ¢ um 6rgdo delibe-
rativo em matéria de gestdo financeira e patrimonial.
2 — O Conselho Administrativo tem a seguinte com-
posi¢do:
a) O comandante da BNL, que preside;
b) O 2.° comandante ¢ o chefe do Servico Admi-
nistrativo ¢ Financeiro;
¢) O oficial de administragdo naval que se segue
em antiguidade ao chefe do Servico Adminis-
trativo e Financeiro, que secretaria.

Artigo 7.°

Servigo de Pessoal

Ao Servigo de Pessoal compete:

a) Executar as tarefas de natureza administrativa
relativas ao pessoal em servico na BNL;

b) Planear e controlar a utilizacdo dos alojamen-
tos exteriores a Messe do Alfeite.

Artigo 8.°

Servigo de Seguranga

Ao Servigo de Seguranca compete:
a) Propor, actualizar e executar o plano de segu-
ran¢a da drea da BNL;
b) Assegurar o controlo das saidas e entradas de
pessoal e de material;
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¢) Verificar o cumprimento das normas relativas
a manutengdo da ordem e da disciplina;

d) Verificar o cumprimento e promover a aplica-
¢do das disposi¢des do Cédigo da Estrada.

Artigo 9.°
Servico Administrativo e Financeiro

Ao Servico Administrativo e Financeiro compete:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos de activi-
dades, analisando-os do ponto de vista econé-
mico ¢ financeiro;

b) Elaborar os planos financeiros, de acordo com
0s objectivos definidos superiormente, assegu-
rar a elaboragdo das propostas orgamentais e
proceder a sua execu¢do, nos termos da lei;

¢) Assegurar os servigos de tesouraria, arrecadar
as receitas, pagar as despesas ¢ manter devida-
mente escriturados os respectivos livros;

d) Obter, compilar, tratar e arquivar a informa-
¢do e documenta¢do de natureza financeira e
contabilistica para a avaliagdo sistemdtica da si-
tuacdo econdémica e financeira e cumprimento
das obrigagdes legalmente estabelecidas, desig-
nadamente no que respeita 4 apresentagdo da
conta de geréncia;

e) Desenvolver a aplicagdo de sistemas de conta-
bilidade analitica, como instrumentos de gestdo
financeira;

J) Assegurar a elaboragdo de informagdes, parece-
res € propostas, bem como a preparagéo dos pro-
cessos para apoio ao Conselho Administrativo;

g) Promover a aquisi¢do de bens e servicos neces-
sarios ao seu funcionamento;

h) Manter actualizado o inventdrio ou cadastro
dos bens patrimoniais, proceder periodicamente
ao controlo de existéncias e reunir os elemen-
tos necessdrios ao tratamento contabilistico re-
sultante dessas verificagdes;

i) Armazenar, conservar e distribuir pelos 6rgdos
e servigos o equipamento e materiais necessé-
rios ao seu funcionamento e assegurar a ges-
tdo de existéncias correntes;

J) Proceder a expedi¢do de todo o material que
se torne necessdrio movimentar para o exterior;

/) Promover, coordenar e garantir o fornecimento
de alimentagdo.

Artigo 10.°

Servigo Geral

Ao Servigo Geral compete:

a) Assegurar a distribui¢gdo de 4gua potavel, a lim-
peza geral dos espagos exteriores € a recolha de
lixo; .

b) Manter ou promover a manutencido das redes
principais de escoamento de 4guas residuais,
domésticas e pluviais e da rede principal de
4gua potavel;

¢) Executar ou promover a execugfio das obras de
conservagdo ¢ manutencdo dos arruamentos,
instalagGes e outras infra-estruturas;

d) Assegurar a gestdo dos veiculos e mdquinas in-
dustriais da BNL.

Artigo 11.°
Servico de Apoio Portudrio

1 — Ao Servi¢o de Apoio Portuario (SAP) compete:

a) Planear e controlar a utilizagdo dos cais de
atracagéo;

b) Apoiar a manobra e assegurar a ligagdo dos na-
vios e embarcagdes as redes portudrias de fluidos;

c) Efectuar a trasfega de combustivel e a recolha
de liquidos residuais;

d) Conduzir, manter ou promover a manutengdo
das embarcagbes e outros meios flutuantes do
Servigo.

2 — O SAP dispde do Posto Radionaval SAP Al-
feite ¢ do Posto Radionaval SAP Lisboa.

Artigo 12.°
Servico de Limitaciio de Avarias

Ao Servico de Limitagdo de Avarias compete:

@) Combater incéndios na 4rea da BNL;

b). Cooperar com 0s navios e embarcagdes estacio-
nados na BNL no combate a incéndios ou a ou-
tros incidentes no ambito da limita¢do de avarias;

¢) Participar no treino dos navios e embarcagdes
estacionados na BNL no a&mbito da limitago
de avarias, efectuando os exercicios superior-
mente determinados;

d) Elaborar, manter e verificar o cumprimento das
normas preventivas 3 ocorréncia de incéndios
ou explosdes.

Artigo 13.°
Servico de Assisténcia Oficinal

Ao Servico de Assisténcia Oficinal compete:

a) Prestar apoio oficinal, no 4mbito das suas ca-
pacidades, as unidades navais;

b) Conduzir, manter ou promover a manuten¢io
dos electrogeradores, das centrais de aqueci-
mento, captacdo, produgdo e armazenagem de
fluidos e respectivas redes de distribui¢do, ex-
ceptuando as redes principais de 4gua pot4vel
¢ dguas residuais domésticas;

¢) Controloar, no dmbito técnico ¢ na drea da me-
clnica, as actividades relativas & condugfo, con-
servagdo € manuten¢do do material a cargo dos
outros servicos da BNL.

Artigo 14.°
Servigo de Electricidade

Ao Servico de Electricidade compete:

a) Conduzir, manter ou promover a manuten¢do
das centrais de producdo, transformagéo e con-
versdo de energia eléctrica, bem como das re-
des de distribui¢do e do sistema de iluminagdo
publica;

b) Assegurar a ligagdo das unidades navais as redes
portudrias de energia eléctrica e de telefones;

¢) Executar trabalhos oficinais no &mbito das suas
capacidades;

d) Controlar, no 4mbito técnico e nas 4reas da
electricidade e electrénica, as actividades rela-
tivas a condugdo, conservagdo ¢ manutengdo.do
material pertencente aos outros servicos da
BNL.
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Artigo 15.°

Servico de Saitide
Ao Servico de Saude compete:

a) Garantir o apoio médico ao pessoal da BNL,
das unidades e dos demais drgdos e servigos
apoiados;

b) Manter em funcionamento um servigo de aten-
dimento permanente com cuidados médicos e
de enfermagem;

¢) Garantir a execugdo de inspecgdes médicas e sa-
nitdrias;

d) Coordenar as tarefas relativas & analise de co-
lheitas fisiolégicas para despiste do alcoolismo
e da toxicodependéncia relativas ao pessoal da
BNL e das unidades e dos demais 6rgios e ser-
vigos apoiados;

e) Executar, de acordo com as normas vigentes,
as acgOes de vacinagdo, radiorrastreio e outras
superiormente determinadas ao pessoal da BNL
¢ das unidades e demais drgdos e servigos
apoiados.

Artigo 16.°
Servigo de Assisténcia Religiosa

Ao Servico de Assisténcia Regiosa compete assegu-
rar a realizagdo de tarefas no ambito da assisténcia re-
ligiosa, em especial a celebragdo de actos litdrgicos.

Artigo 17.°
Centro de Comunicacdes do Alfeite

1 — Ao Centro de Comunicagdes do Alfeite com-
pete:

a) Encaminhar, processar, cifrar, distribuir e ar-
quivar as mensagens originadas ou destinadas
a BNL e a outros 6rgdos e servigos que forem
designados como seus utentes;

b) Exercer a acgdo fiscalizadora, no ambito dos
procedimentos de comunica¢des em vigor, de
todo o trafego por si processado ou encami-
nhado;

¢) Controlar, no ambito técnico, a operagdo das
redes de comunicagdes préprias dos outros ser-
vicos da BNL.

2 — Na dependéncia do Centro de Comunica¢des do
Alfeite funcionam:

a) O Posto Radionaval do Alfeite;
b) O Posto Radionaval de Setibal;
¢) O Posto Radionaval do Controlo de Lisboa.

Artigo 18.°
Messe do Alfeite

1 — A Messe do Alfeite destina-se a assegurar ser-
vicos de alimentagdo e afins, compreendendo o aloja-
mento, na 4rea da BNL.

2 — A Messe do Alfeite é dirigida por um oficial,
que desempenha, cumulativamente, as fungdes de chefe
do Servico Administrativo e Financeiro da BNL e estd
directamente subordinado ao comandante da BNL.

Artigo 19.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 16 273, de 29 de Abril de
1957.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 33/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da aprovacdo da Lei Organica da Ma-
rinha, torna-se necessdrio estabelecer as competéncias
e definir a organiza¢do e funcionamento das unidades
de apoio pertencentes 4 Marinha.

Alterou-se a designagdo da Unidade de Apoio aos
Organismos da Administragdo Central da Marinha para
Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais da Marinha.

Por outro lado, a inexisténcia de comandos de ins-
talagdes navais na nova estrutura organica da Marinha
impde a alteragio da designagdo de Comando das Ins-
talagdes Navais de Alcdntara para a de Unidade de
Apoio as Instalagdes Navais de Alcantara.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
mos da alinea c) do artigo 202.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza

Artigo 1.°
Unidades de apoio

1 — As unidades de apoio sdo unidades em terra, 3s
quais incumbe prestar apoio aos 6rgdos da Marinha
instalados em infra-estruturas comuns, designadamente
no que respeita @ manutengdo e seguranga das instala-
¢bes ou aos assuntos de natureza administrativa e dis-
ciplinar relativos ao pessoal militar apresentado nas res-
pectivas unidades de apoio. .

2 — As unidades de apoio compreendem:

a) A Unidade de Apoio as Instalacdes Centrais da
Marinha;

b) A Unidade de Apoio as Instalagdes Navais de
Alcéntara;

¢) A Unidade de Apoio ao Pessoal Militar do Ar-
senal do Alfeite;

d) A Unidade de Apoio ao Comando-Chefe da
Area Ibero-Atlintica.
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CAPITULO 11
Orgios e servigos

SECCAO 1

Unidade de Apoio s Instalagles Centrais da Marinha
Artigo 2.°
Competéncias

A Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais da Ma-
rinha (UAICM) cabe prestar apoio-ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos com sede nas instalagdes centrais
da Marinha em matérias que lhes sejam comuns,
competindo-lhe, em especial:

a) Assegurar a execucdo das actividades de natu-
reza administrativa relativas ao pessoal;

b) Garantir a seguranca das instalagdes centrais da
Marinha, mediante medidas coordenadas com
os 6rgdos e servigos nelas situados; .

¢) Assegurar a manuten¢do da ordem e da disci-
plina nas 4reas da sua responsabilidade;

d) Assegurar ou promover a manutengdo e con-
servagdo das instalagdes centrais da Marinha
nas areas que ndo sejam da responsabilidade es-
pecifica de outras entidades.

Artigo 3.°
Estrutura

1 — A UAICM compreende:

a) O comandante;
b) O Consetho Administrativo;
¢) Os servigos.

2 — A UAICM dispde de uma secretaria.
3 — Na dependéncia da UAICM funcionam:

a) A messe de Lisboa;
b) A messe de Cascais.

Artigo 4.°

Comandante

1 — Ao comandante compete:

a) Planear, organizar, dirigir ¢ controlar as acti-
vidades da UAICM;

b) Orientar e inspeccionar as messes de Lisboa e
de Cascais.

2 — O comandante ¢ um oficial que estd directa-
mente subordinado ao vice-chefe do Estado-Maior da
Armada.

3 — O comandante é coadjuvado e substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo 2.° comandante.

Artigo 5.°
Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é um 6rgdo delibe-
rativo em matéria de gestdo financeira e patrimonial.

2 — O Conselho Administrativo tem a seguinte com-
posicao:

a) O comandante da UAICM, que preside;

b) O 2.° comandante e o chefe do Servico Admi-
nistrativo e Financeiro; ‘

¢) O adjunto do chefe do Servigo Administrativo
e Financeiro, que secretaria.

Artigo 6.°

Servigos

1 — Os servigos compreendem:

a) O Servigo de Pessoal;

b) O Servigo de Seguranca; .

¢) O Servigo Administrativo e Financeiro;

d) O Servigo Geral;

e) O Servigo de Assisténcia Oficinal e de Limita-
¢do de Avarias;

£ O Servico de Saude.

2 — Ao Servigo de Pessoal compete executar as ta-
refas de natureza administrativa relativas ao pessoal e
planear e coordenar as actividades de educacdo fisica.

3 — Ao Servigo de Seguranga compete controlar o
acesso as instalacdes centrais da Marinha e assegurar
o seu policiamento e seguranga, bem como a guarda,
conservagdo e manutengdo do armamento portétil, mu-
ni¢des e equipamento militar atribuido & UAICM.

4 — Ao Servigo Administrativo e Financeiro compete:

a) O planeamento, coordenagdo e execugdo das
actividades relativas a elaboragio dos planos fi-
nanceiros e correspondentes projectos de orga-
mento, a organiza¢do do sistema contabilistico
e elaboragdo da respectiva documentagdo, o
processamento das despesas € a movimentac¢do
e controlo de fundos;

b) O planeamento, coordenagdo e execucdo das
actividades relativas a obtengdo, recepgdo, ar-
mazenagem ¢ distribuicdo dos equipamentos,
bens e servicos necessarios ao funcionamento
dos o6rgdos e servigos e A respectiva contabili-
zacdo, inventariagdo e cadastro.

5 — O chefe do Servigo Administrativo e Financeiro
dispde de um adjunto, que, cumulativamente, exerce
igualmente as fungdes de adjunto do director das mes-
ses de Lisboa e de Cascais.

6 — Ao Servico Geral compete assegurar a limpeza
e arrumagio das instalagdes e a conservagdo das infra-
-estruturas. .

7 — Ao Servigo de Assisténcia Oficinal e de Limita-
¢do de Avarias compete a execugdo de tarefas de ma-
nutengdo e conservagdo do material, incluindo a cen-

tral eléctrica e as redes de distribuigdo de energia

eléctrica, bem como promover a preven¢do € ¢ com-
bate a incéndios e outros incidentes no Ambito da li-
mitacdo de avarias.

8 — Ao Servico de Saude compete assegurar a as-
sisténcia médica ao pessoal que se encontra a prestar
servico nas instalagdes centrais da Marinha e noutros
orgdos e servicos a designar pelo Chefe do Estado-
-Maior da Armada (CEMA), bem como a oficiais da
reserva ndo prestando servico efectivo e a oficiais re-
formados.

Artigo 7.°

Messe de Lisboa e messe de Cascais

1 — A messe de Lisboa destina-se a assegurar servi-
cos de alimentagdo e afins ao pessoal da Marinha, po-
dendo beneficiar ainda, a titulo precério e quando su-
periormente autorizado, pessoal de outros ramos.

2 — A messe de Cascais destina-se a prestar apoio,
sob o ponto de vista social a oficiais e cadetes da Ar-
mada e seus familiares, bem como a oficiais das For-
cas Armadas nacionais ou estrangeiras e respectivos fa-
miliares e a outras entidades, nos termos fixados pelo
CEMA.
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3 — A messe de Lisboa dispde de uma secretaria.

4 — As messes de Lisboa e de Cascais sdo dirigidas,
em regime de acumulagdo de fungdes, pelo chefe do
Servico Administrativo e Financeiro da UAICM, direc-
tamente subordinado ao comandante.

SECccAO II

Unidade de Apoio &s Instalagies Navais de AlcAntara
Artigo 8.°
Competéncias

A Unidade de Apoio as Instalagdes Navais de Al-
cantara (UAINA) destina-se a prestar apoio ao funcio-
namento dos 6rgios e servigos com sede nas instala-
¢Oes navais de Alcdntara em aspectos que lhes sejam
comuns, competindo-lhe:

a) Assegurar a execugdo das actividades de natu-
reza administrativa relativas ao pessoal;

b) Garantir a seguranga das instalacbes navais de
Alcéntara, mediante medidas coordenadas com
0s Orgdos e servigos nelas situados;

¢) Assegurar a manutengdo da ordem e disciplina
nas dreas da sua responsabilidade;

d) Assegurar ou promover a manuten¢io e con-
servacdo das instalagdes navais de Alcdntara.

Artigo 9.°
Estrutura

1 — A UAINA compreende:

a) O comandante;
b) Os servigos.

2 — A UAINA dispde ainda de uma secretaria.

3 — O apoio & gestdo financeira e patrimonial da
UAINA ¢ assegurado nos termos da lei, por conselho
administrativo a designar por despacho do CEMA.

4 — Na dependéncia da UAINA funciona a Banda
da Armada.

Artigo 10.°

Comandante

1 — Ao comandante compete planear, organizar, di-
rigir e controlar as actividades da UAINA.

2 — O comandante ¢ um oficial que est4 directa-
mente subordinado ao vice-chefe do Estado-Maior da
Armada.

3 — O comandante é coadjuvado e substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo 2.° comandante.

Artigo 11.°

Servigos

1 — Os servigos compreendem:

a) O Servigo de Pessoal;

b) O Servico de Seguranga;

¢) O Servico Administrativo e Financeiro;
d) O Servigo Geral;

e) O Servigo de Saide.

2 — Ao Servigo de Pessoal compete executar as ta-
refas de natureza administrativa relativas ao pessoal e
planear e coordenar as actividades de educacéo fisica.

3 — Ao Servico de Seguranga compete controlar o
acesso as instalacdes e assegurar o policiamento e se-

guranca da drea da responsabilidade da UAINA, bem
como a guarda, conserva¢do e manutencdo do arma-
mento portatil, muni¢cGes € equipamento militar atri-
buido a UAINA.

4 — Ao Servico Administrativo e Financeiro compete
0 aprovisionamento e o controlo do material necessd-
rio ao funcionamento da UAINA, bem como a exe-
cucdo das tarefas administrativas e financeiras e as re-
lativas a gestdo dos transportes.

5 — Ao Servigo Geral compete, em especial, assegu-
rar a limpeza e arrumagéo das instalagdes da UAINA
€, bem assim, executar tarefas de conservagdo das infra-
-estruturas e de preven¢do e combate a incéndios.

6 — Ao Servico de Saude compete assegurar a as-
sisténcia médica, nomeadamente ao pessoal que se en-
contra a prestar servico nas instalagdes navais de Al-
cantara.

Artigo 12.°

Banda da Armada

1 — A Banda da Armada é um drgdo de execugio
de servigos da Marinha, que contribui para a projec-
¢ao da imagem da Marinha na sua componente cultu-
ral e artistica e para a valorizag¢do cultural e recreativa
do pessoal em servico no ramo.

2 — A Banda da Armada compete:

a) Assegurar o enquadramento musical de actos
militares, designadamente juramentos de ban-
deira, guardas de honra e desfiles;

b) Assegurar a representagdo da Marinha em con-
certos, cerimoénias ou festivais militares de Am-
bito nacional ou internacional;

¢) Assegurar a execugdo de concertos ou outras in-
tervengdes musicais de caricter recreativo em
organismos militares ou civis.

3 — A actividade da Banda da Armada é orientada
e coordenada pelo Gabinete do Chefe do Estado-Maior
da Armada.

Artigo 13.°

Estrutura

A Banda da Armada compreende:

a) O chefe da Banda da Armada;
b) Os naipes de instrumentos;

¢) Os solistas;

d) Os executantes de naipe;

e) A secretaria.

Artigo 14.°
Chefe da Banda da Armada

I — Ao chefe da Banda da Armada compete diri-
gir, coordenar e inspeccionar a Banda da Armada.

2 — O chefe da Banda da Armada é um oficial da
classe de musicos e estd directamente subordinado ao
comandante da UAINA.

3 — O chefe da Banda da Armada é coadjuvado e
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
subchefe da Banda da Armada, que é um oficial da
classe de musicos.

Artigo 15.°

Formagdo

I — A Banda da Armada assegura o treino perma-
nente dos seus componentes, dispondo, para o efeito,
de monitores.
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2 — A coordenagdo da actividade de formagdo e da
dos monitores referidos no niimero anterior ¢ assegu-
rada pelo adjunto do chefe da Banda da Armada.

SEccAo 111
Unidade de Apoio ao Pesscal Militar do Arsenal do Alfeite

Artigo 16.°
Competéncias

A Unidade de Apoio ao Pessoal Militar do Arsenal
do Alfeite (UAPMAA) cabe assegurar o apoio de na-
tureza administrativa ao pessoal militar a prestar ser-
vico no Arsenal do Alfeite, competindo-lhe em especial:

a) Assegurar a execugdo das actividades de natu-
reza administrativa relativas ao pessoal;

b) Assegurar a manutengdo da disciplina no que
respeita ao pessoal militar a prestar servi¢o no
Arsenal do Alfeite.

Artigo 17.°
Estrutura

1 — A UAPMAA compreende:

a) O comandante;
b) O Servigo de Pessoal.

2—A UAPMAA dispde ainda de uma secreta-
ria.

Artigo 18.°
Comandante

1 — Ao comandante compete planear, organizar, di-
rigir ¢ controlar as actividades da UAPMAA.

2 — O comandante da UAPMAA ¢ o oficial mais
antigo a prestar servico no Arsenal do Alfeite e estd
directamente subordinado ao Vice-Chefe do Estado-
-Maior da Armada.

3 — O comandante da UAPMAA ¢ coadjuvado ¢
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
2.° comandante, que ¢ o oficial mais antigo, a seguir
ao comandante, a prestar servico no Arsenal do Alfeite.

Artigo 19.°
Servigo de Pessoal

1 — Ao Servigo de Pessoal compete executar as ta-
refas de natureza administrativa relativas ao pessoal mi-
litar a prestar servico no Arsenal do Alfeite.

2 — O Servigo de Pessoal é chefiado por um oficial.

SEcCAo IV

Unidade de Apoio a0 Comando-Chefe da Area Mhero-Atintice

Artigo 20.°
Disposi¢des genéricas

1 — A Unidade de Apoio ao Comando-Chefe da

Area Ibero-Atlantica (UAAI) cabe integrar o pessoal
dos trés ramos das Forgas Armadas nomeado para
prestar servico no Quartel-General do Comando da
Area Ibero-Atlantica e assegurar a execugdo:das acti-
vidades relativas & sua administragdo.

2 — A UAALI ¢ regulada por diploma préprio.

CAPITULO III
Disposi¢oes finais

Artigo 21.°

Extingdio de érgdos
Sdo extintos:

a) A Unidade de Apoio aos Organismos da Ad-
ministragdo Central da Marinha (UAOACM);

b) O Comando das Instalagées Navais de Alcén-
tara (CINA).

Artigo 22.°
Norma revogatéria
Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 21 128, de 25 de Fevereiro de
1965;

b) A Portaria n.° 444/75, de 21 de Julho;

¢) A Portaria n.° 225/79, de 10 de Maio;

d) A Portaria n.° 598/80, de 12 de Setembro;

€) A Portaria n.° 1095/80, de 27 de Dezembro;

f) A Portaria n.° 535/83, de 7 de Maio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Anténio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamento n.° 34/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da publicacdo da Lei Orgénica da Ma-
rinha, torna-se necessario estabelecer as competéncias

_e definir a organizagdo dos grupos de escolas, dando

assim execugdo ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro.

Sio considerados grupos de escolas o Grupo n.° 1
de Escolas da Armada ¢ o Grupo n.° 2 de Escolas da
Armada, caracterizados na Lei Orginica como unida-
des em terra. Embora estas unidades mantenham, no
essencial, a sua caracterizagdo tanto a nivel estrutural
como funcional, introduzem-se alguns ajustamentos e,
nomeadamente, transfere-se a Escola de Informagdes
em Combate do Grupo n.° 1 para o Grupo n.° 2 de
Escolas da Armada e ¢ extinta a Escola de Alunos Ma-
rinheiros.

A necessidade, que se antevé, de reestruturar as clas-
ses de sargentos e pragas, por forma a satisfazer mais
adequadamente os indispensédveis padrdes de desempe-
nho do pessoal conduzird, inevitavelmente, ao reorde-
namento do actual parque escolar, uma vez que cabe
fundamentalmente &s escolas que integram os grupos
a responsabilidade de ministrar a preparagio comple-
mentar dos militares daquelas categorias.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
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mos da alinea c¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza

Artigo 1.°
‘Natureza
Os grupos de escolas s3o unidades em terra as quais

compete promover a formagdo do pessoal da Marinha,
através das escolas que os integram, sem prejuizo das

competéncias especificas de outras entidades no mesmo"

ambito.
Artigo 2.°

Grupos de escolas

1 — S3o considerados grupos de escolas o Grupo
n.° 1 de Escolas da Armada (GIEA) e o Grupo n.° 2
de Escolas da Armada (G2EA).

2 — O GIEA integra as seguintes escolas:

a) A Escola de M4quinas;
b) A Escola de Electroteenia;
¢) A Escola de Abastecimento.

3 — O G2EA integra as seguintes escolas:

a) A Escola de Artilharia Naval;

b) A Escola de Armas Submarinas;

¢) A Escola de Comunicacdes;

d) A Escola de Informagdes de Combate;

€) A Escola de Marinhagem;

JS) A Escola de Limitagdo de Avarias;

8) A Escola de Tecnologia de Educagio e Treino.

4 — As escolas sdo genericamente designadas por es- -

colas técnicas.
Artigo 3.°
Competéncias
Aos grupos de escolas compete;

a) Assegurar a formacdo militar destinada a pre-
paragdo bdsica e complementar dos sargentos
€ pracas, por forma a habilit4-los para o exer-
cicio das fungGes correspondentes aos seus pos-
tos e classes;

b) Assegurar a formagdo técnico-naval dos oficiais
em dreas especificas;

¢) Assegurar a formagdo técnica de outro pessoal
da Marinha ou de outras entidades, piiblicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras, sem prejuizo
do disposto nas alfneas anteriores;

d) Cooperar na elaboragio de estudos de natureza
especializada ¢ no acompanhamento dos pro-
cessos técnicos ou pedagbgicos no dominio da
formagao.

CAPITULO II

Orgiios e servigos

Artigo 4.°
Estrutura orgéinica
1 — O GIEA e 0 G2EA compreendem;:

a) O comandante;
b) O Conselho Escolar;
¢) O director escolar;

d) O Conselho Administrativo;

e) As escolas técnicas;

JS) O Departamento de Pessoal e Seguranga;

g) O Departamento de Material;

h) O Departamento Administrativo e Financeiro:
i) O Servigo de Informética.

2 — Para efeitos de enquadramento militar, cada
grupo de escolas estd organizado em companhias, po-
dendo estas constituir-se em grupos de companhias e
batalhdo.

3 — Os grupos de escolas dispdem de secretarias, que
asseguram o expediente e arquivo.

4 — O G2EA dispde de um servico de prisio que
funciona na directa dependéncia do comandante.

Artigo 5.°

Comandante
1 — Ao comandante compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades de formagdo que incumbem ao grupo
de escolas; °

b) Administrar a unidade e, em especial, zelar pela
disciplina, moral e bem-estar do pessoal;

¢) Promover a realizagdo de estudos de natureza
especializada e a difusdo de conceitos, normas
¢ métodos pedagégicos visando a optimizagdo
do processo ensino-aprendizagem;

d) Aprovar as classificagdes dos alunos dos cur-
sos ministrados nas escolas;

e) Convocar e presidir s reunides do Conselho
Escolar.

2 — O comandante é um oficial directamente subor-
dinado ao Chefe do Estado-Maior da Armada
(CEMA).

3 — O comandante ¢ coadjuvado e substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo 2.° comandante.

Artigo 6.°

Conselho Escolar

1 — O Conselho Escolar (CE) é um érgio de con-
sulta do comandante para assuntos de cardcter peda-
gogico.

2 — Ao CE compete, em especial:

a) Apreciar os assuntos relativos ao desenvolvi-
mento das actividades de formacdo das escolas;

b) Emitir parecer sobre novos cursos e respectivos
planos, bem como sobre as alteragdes aos pla-
nos de curso em vigor;

¢) Apreciar, no fim de cada curso ou quando ne-
cessario, o resultado das provas de avaliacdo do
aproveitamento dos alunos, fazendo o apura-
mento das classifica¢des;

d) Emitir parecer sobre as propostas de exclusio
dos alunos; '

e) Emitir parecer sobre os requerimentos para re-
peti¢des de cursos que lhe sejam presentes para
apreciagao.

3 — O CE tem a seguinte composigio:

a) O comandante;

b) O 2.° comandante;

¢) O director escolar;

d) Os directores das escolas.
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4 — O comandante pode convocar para as reunides
do CE outros oficiais cuja presenga julgue conveniente.

Artigo 7.°
Director escolar

1 — O director escolar (DE) coadjuva o comandante
na coordenagdo e orienta¢do das actividades das esco-
las, competindo-lhe em especial:

a) Elaborar e propor normas internas e instrugdes ne-
cessdrias 4 execugdo das actividades de promog@o;

b) Coordenar as actividades das escolas, designada-
mente no que respeite 3 elaboragdo dos programas
de formagdo e das propostas de planos de curso;

¢) Promover acg¢des de formacgdo dos formadores;

d) Coligir os elementos estatisticos referentes a
concursos e a resultados dos cursos e proceder
4 sua andlise;

e) Propor a atribuigdo e promover a distribuicao
dos prémios escolares.

2 — O DE ¢ hierarquicamente superior aos directo-
res das escolas e é substituido, nas suas auséncias e im-
pedimentos, pelo director da escola de mais elevado
posto ou mais antigo.

3 — O DE dispde de uma secretaria escolar ¢ de uma
editora escolar. )

4 — Na dependéncia do DE podem funcionar depar-
tamentos de formagdo, com caracter eventual, destina-
dos ao ensino de matérias comuns aos cursos minis-
trados.

Artigo 8.°
Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é um 6rgédo delibe-
rativo em matéria de gestdo financeira e patrimonial.
2 — O Conselho Administrativo tem a seguinte com-
posicdo:
a) O comandante, que preside;
b) O 2.° comandante e o chefe do Departamento
Administrativo ¢ Financeiro;
c) O chefe do Servigo de Gestdo Financeira, que
secretaria.

Artigo 9.°
Escolas técnicas

1 — As escolas técnicas compete executar os planos
de curso superiormente aprovados.
2 — As escolas técnicas compreendem:

a) O director;

b) Os directores de curso;

¢) Os gabinetes de formacdo;

d) O Gabinete de Tecnologia Educativa.

3 — As escolas técnicas dispdem de secretarias que
asseguram as actividades de expediente interno.

Artigo 10.°

Director

1 — Aos directores das escolas técnicas compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da escola;

b) Colaborar com o director escolar, tendo em
vista a coordenacdo de procedimentos entre as
escolas;

¢) Promover a realizagdo de estudos e a difusdo
de conceitos, normas ¢ métodos pedagdgicos.

2 — O director ¢ coadjuvado e substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo subdirector, que ¢, dos
restantes oficiais, o oficial de mais elevado posto ou
mais antigo da respectiva escola.

Artigo 11.°

Directores de curso

1 — Aos directores de curso das escolas técnicas
compete:

a) Acompanhar, de forma sistemdtica, o progresso
da aprendizagem dos alunos;

b) Coordenar todas as actividades curriculares do
curso;

¢) Promover periodicamente reunies de formado-
res, tendo em vista a avaliagdo do processo de
aprendizagem, ¢ propor medidas correctivas, vi-
sando a eficiéncia da formacgdo.

2 — Os directores de curso sdo oficiais que exercem
o cargo em regime de acumulagdo com fungdes do-
centes.

Artigo 12.°
Gabinetes

1 — Aos gabinetes de formagdo das escolas técnicas,
chefiados por oficiais em regime de acumulagdo com
funcdes docentes, compete executar as unidades lecti-
vas e elaborar as ajudas de instrugdo ¢ a documenta-
¢40 necessdria 3 sua execugdo.

2 — Ao Gabinete de Tecnologia Educativa das es-
colas técnicas, chefiado por um oficial em regime de
acumulagdo com fungdes docentes, compete programar
e avaliar as actividades de formagédo e coordenar a ela-
boragio das ajudas de instrugdo e da documentagio ne-
cessdria aos cursos ministrados.

Artigo 13.°
Departamento de Pessoal e Seguranca

1 — Ao Departamento de Pessoal e Seguranca (DPS)
compete: '

a) Executar as acgdes administrativas e processuais
relativas ao pessoal;

b) Promover o acompanhamento social, moral e
religioso do pessoal;

¢) Assegurar a prestagdo dos cuidados de saide
e promover ac¢bes de cardcter profildctico;

d) Assegurar o desenvolvimento fisico, incenti-
vando a pratica de desporto e educagdo fisica;

€) Assegurar o controlo de acessos € o policia-
mento interno, bem como outras actividades re-
lativas 4 seguranga, .

/) Assegurar a guarda e manuten¢do do arma-
mento, munigdes e explosivos.

2 — O DPS integra os seguintes servigos:

a) O Servico de Pessoal, que exerce a competén-
cia mencionada na alinea a) do n.° 1;

b) O Servigo de Assisténcia Religiosa, que exerce a
competéncia mencionada na alinea b) do n.° 1;

¢) O Servigo de Satde, que exerce a competéncia
mencionada na alinea ¢) do n.° 1;

d) O Servico de Educagdo Fisica, que exerce a
competéncia mencionada na alinea d) do n.° 1;
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e) O Servico de Vigilancia e Policia, que exerce
as competéncias mencionadas nas alineas e) e
N do n.° 1.

Artigo 14.°

Departamento de Material

| — Ao Departamento de Material (DM) compete:

a) Assegurar ou promover a execugdo de tarefas
de manutengdo do material;

b) Assegurar ou promover a manutengdo de infra-
-estruturas;

¢) Assegurar o abastecimento de 4dgua potdvel;

d) Assegurar a transformagdo e distribuicdo de-

energia eléctrica e a sua produgdo em situagdes
de emergéncia;

€) Promover a prevengdo e combate a incéndios
€ a protec¢do nuclear, bioldgica e quimica;

Jf) Assegurar a gestio do parque automovel.

2 — O DM integra os seguintes servigos:

a) Os Servigos Gerais, que exercem as competén-
cias mencionadas nas alineas ) e b) do n.° 1;
b) Os Servicos Técnicos, que exercem as competén-
cias mencionadas nas alineas ¢), d) e e) don.° 1;
¢) O Servico de Transportes, que exerce a com-
peténcia mencionada na alinea f) do n.° 1.

Artigo 15.°
Departamento Administrative e Financeiro

1 — Ao Departamento Administrativo e Financeiro
(DAF) compete:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos de activi-
dades, analisando-os do ponto de vista econé-
mico e financeiro;

b) Elaborar os planos financeiros, de acordo com

os objectivos definidos superiormente, assegu-
rar a elaboragdo do or¢amento e proceder a sua
execugdo, nos termos da lei;

¢) Assegurar os servigos de tesouraria, arrecadar
as receitas, pagar as despesas e manter devida-
mente escriturados os respectivos livros;

d) Obter, compilar, tratar e arquivar a informa-
¢do e documenta¢do de natureza financeira e
contabilistica para a avaliagdo sistemdtica da si-
tuagdo econdmica e financeira e cumprimento
das obrigagdes legalmente estabelecidas, desig-
nadamente no que respeita 4 apresentagdo da
conta de geréncia;

e) Elaborar relatdrios de gestdo periddicos, bem
como todas as informagdes complementares
previstas na lei ou superiormente solicitadas;

J) Assegurar a elaboragdo de informagdes, pare-
ceres € propostas, bem como 0s processos para
apoio ao conselho administrativo;

g) Assegurar o planeamento, coordenagdo e exe-
cu¢do das actividades relativas a obtengéo, re-
cepcdo, armazenagem ¢ distribuigdo dos equi-
pamentos e bens necessdrios ao funcionamento
dos servigos e & respectiva contabiliza¢do, in-
ventariagdo e cadastro;

h) Promover, coordenar e garantir o fornecimento
de alimentagio.

2 — O DAF integra os seguintes servigos:

a) O Servigo de Gestdao Financeira, que exerce as
competéncias mencionadas nas alineas a) a f)
do n.° 1;

b) O Servico de Abastecimento, que exerce as
competéncias mencionadas nas alineas g) e A)
do n.° 1.

Artigo 16.°

Servico de Informstica

Ao Servico de Informdtica compete coordenar e
apoiar tecnicamente as actividades do grupo de esco-
las nas 4reas dos sistemas de informagdo e informatica.

CAPITULO HI
Disposicoes finais e transitdérias

Artigo 17.°
Extingfio da Escola de Alunos Marinheiros

1 —E extinta a Escola de Alunos Marinheiros
(EAM).

2 — O disposto no numero anterior produz efeitos
a partir da data em que, por despacho do Ministro da
Defesa Nacional, sob proposta do CEMA, se reconhega
estarem reunidas as condi¢des que permitam cometer
a outro estabelecimento de ensino as actuais competén-
cias da EAM.

3 — Até & efectivagdo da sua extingdo, a EAM fun-
ciona no G1EA com estrutura e dependéncia idénticas
as das restantes escolas deste grupo, competindo-lhe as-
segurar a preparacdo militar geral de militares destina-
dos as categorias de sargentos e pragas.

Artigo 18.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 188/81, de 17 de Feve-
reiro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 35/94
de 1 de Setembro

O mar tem sido ao longo dos tempos um dos prin-
cipais factores estruturantes da nossa histéria, fonte e
suporte da independéncia patria e elemento enforma-
dor da identidade nacional. Dai que a Marinha tenha
cultivado, desde sempre, as multifacetadas ligagoes de
Portugal ao mar, tendo tido entre os seus oficiais al-
guns dos mais notaveis investigadores da nautica, da
histéria da Marinha e ultramar e dos descobrimentos
portugueses.

Essa persistente e empenhada actividade de investi-
gagdo e recolha de patriménio gerou no seio da Mari-
nha soélidas instituicdes culturais, algumas ja centena-
rias e de interesse nacional.
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Nessas instituigdes, a Marinha mantém viva a me-
moria do seu passado histérico e cultiva esse rico te-
cido de tradigdes e de valores culturais, que, sendo
fonte de inspiragdo e motivo de legitimo orgulho dos
seus membros, constitui estimulo ao fortalecimento das
vontades, incentivo ao espirito de corpo e alimento do
amor da Péitria.

H4 por isso necessidade de lhes preservar as carac-
teristicas e fun¢des, dinamizando a sua actividade no
quadro da nova Lei Orgénica da Marinha, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro. Com
esse fim, criaram-se as disposi¢des necessdrias 4 con-
cretizagdo da fusdo do Arquivo Central da Marinha
com a Biblioteca Central da Marinha, estabelecida na-
quela lei, e procedeu-se a outros ajustamentos tenden-
tes a obter economia de meios, sem perda da necess4-
ria autonomia. Por outro lado, as acgdes dos diversos
servigos culturais poderdo ser coordenadas no &mbito
da Comissdo Cultural da Marinha, 6rgdo de conselho
do Chefe do Estado-Maior da Armada, que os dirigen-
tes daqueles servigos integram.

O presente diploma visa estabelecer as competéncias
e definir a organizagdo dos 6rgdos da Marinha de na-
tureza cultural.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, ¢ nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituig¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Organizacdo geral

Artigo 1.°

Orgiios de natureza cultural

1 — Aos ¢rgdos de natureza cultural incumbe asse-
gurar as actividades de apoio geral da Marinha no do-
minio cultural.

2 — Sdo 6rgdos de natureza cultural, funcionando
na dependéncia do Chefe do Estado-Maior da Armada
(CEMA):

a) A Academia de Marinha;

b) O Museu de Marinha;

¢) A Bilioteca Central da Marinha;

d) O Aqudrio de Vasco da Gama;

e) O Planetario de Calouste Gulbenkian.

3 — A Academia de Marinha é regulada por legis-
lagdo propria.

Artigo 2.°
Museu de Marinha

1 — Ao Museu de Marinha (MM) compete:

a) Assegurar a conservagdo e a exposi¢do de ob-
jectos de valor histérico, artistico ¢ documen-
tal do patriménio da Marinha ou confiados a
sua guarda;

b) Assegurar a organizagdio e manutengdo do re-
gisto geral das pecas de interesse histérico exis-
tentes em todas as unidades, servicos e demais
6rgaos da Marinha e do respectivo estado de
conservagao;

¢) Promover e desenvolver as ac¢des de investiga-
¢do documental histdrico-cientifica no dominio
da tematica do MM;

d) Desenvolver e divulgar o plano de actividades
didactico-culturais superiormente aprovado;

e) Cooperar com museus congéneres, tendo em
vista a realizagdo de exposi¢Oes de cardcter tem-
porario com temdticas de relevo ou que con-
tribuam para o prestigio da Marinha.

2 — O MM pode organizar cursos ¢ estdgios desti-
nados a pessoal militar ou civil, com vista ao desem-
penho de fungbes ou execucdo de tarefas que interes-
sem especificamente a0 MM ou A Marinha, os quais
podem ser frequentados por pessoal pertencente a ou-
tras entidades, publicas ou privadas.

Artigo 3.°
Estrutura do MM

O MM compreende:

a) O director;

b) A Comissdo Técnica Consultiva;

¢) O Conselho Administrativo;

d) O Departamento de Patriménio Museoldgico;

e¢) O Departamento de Investigacdo e Extensdo
Educativa;

) O Servico Administrativo e Financeiro;

g) O Servico de Apoio Geral.

Artigo 4.°
Director do MM

1 — Ao director do MM compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades do MM;

b) Convocar e presidir as reunides da Comissdo
Técnica Consultiva;

¢) Planear e propor superiormente a realiza¢do de
exposicdes tempordarias;

d) Promover a aceitagdo pelo Estado de quaisquer
pe¢as de interesse histdrico, artistico ou docu-
mental para o patriménio do MM, quando a
transmissdo se faca a titulo gratuito e livre de
quaisquer encargos;

e) Assegurar a representagdo do MM em contac-
tos com entidades congéneres.

2 — O director do MM ¢é um oficial superior, no ac-
tivo ou na reserva, ou um oficial general, no activo ou
na reserva, quando em acumula¢do com as fungdes de
presidente da Comissdo Cultural da Marinha (CCM).
: 3 — O director do MM ¢ coadjuvado e substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo subdirector,
que ¢ um oficial no activo ou na reserva a quem com-
pete coordenar a actividade dos departamentos e diri-
gir e controlar o funcionamento dos servigos.

Artigo 5.°
Comisséioc Técnica Consultiva

1 — A Comissdo Técnica Consultiva (CTC) é um 6r-
gdo consultivo ao qual compete emitir pareceres sobre
assuntos de cardacter técnico no ambito da investigagdo
histérica e da museologia que lhe sejam submetidos
pelo director.

2 — A CTC tem a seguinte composi¢do:

a) O director do MM;

b) O subdirector;

¢) Até sete individualidades de reconhecido mérito
em matérias relacionadas com as actividades do
MM, designadas pelo CEMA, sob proposta do
director do MM, por periodos de trés anos.
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Artigo 6.°
Conselho Administrativo do MM

1 — O Conselho Administrativo é o drgio delibera-
tivo do MM em matéria de gestdo financeira e patri-
monial.

2 — O Conselho Administrativo tem a seguinte com-
posicdo:

a) O director, que preside;

b) O subdirector;

¢) O chefe do Servico Administrativo e Finan-
ceiro, que secretaria.

Artigo 7.°
Departamento de Patriménio Museolégico

Ao Departamento de Patriménio Museoldgico com-
pete:

a) Organizar e dirigir a exposi¢do permanente do
MM e cooperar na montagem de exposigdes
tempordrias;

b) Manter actualizados o inventario e a classifica-
¢do do patriménio museoldgico;

¢) Assegurar a conservagdo e o restauro dos ob-
jectos do patriménio museolégico;

d) Inspeccionar regularmente as pecas do patrimoé-
nio do MM cedidas por empréstimo a outras
entidades oficiais;

e) Realizar cursos ¢ estdgios no dominio da museo-
logia, nomeadamente o curso de modelador na-
val, e elaborar e propor os respectivos planos;

J) Dirigir a actividade do laboratério fotografico
¢ das oficinas.

Artigo 8.°
Departamento de Investigaciio e Extensio Educativa

Ao Departamento de Investigacdo e Extensdo Edu-
cativa compete:

a) Desenvolver investigacdo historica no dominio
da temdtica do MM;

b) Apoiar actividades culturais de natureza esco-
lar, associativa ou privada, sem fins lucrativos;

c) Realizar e apoiar exposi¢bes temporarias;

d) &s}i’egurar o funcionamento da biblioteca do

Artigo 9.°
Servico Administrativo e Financeiro do MM

1 — Ao Servico Administrativo e Financeiro com-
pete:

a) Elaborar os planos financeiros, de acordo com
os objectivos definidos superiormente, assegu-
rar a elaboragdo das propostas or¢amentais e
proceder 3 sua execugdo;

b) Colaborar na elaboragdo dos planos de activi-

dades, analisando-os do ponto de vista econé-
mico e financeiro;

¢) Obter, compilar, tratar e arquivar a informa-
¢do e documentagdo de natureza financeira e
contabilistica para a avaliacio sistemadtica da si-
tuagdo econdémica e financeira ¢ cumprimento
das obrigagdes legalmente estabelecidas, desig-
nadamente no que respeita a apresentacdo da
conta de geréncia;

d) Elaborar relatérios de gestdo periddicos, bem
como todas as informagdes complementares
previstas na lei ou superiormente solicitadas;

e) Assegurar a elaborag¢do de informagdes, pare-
ceres, propostas, bem como os processos para
apoio ao Conselho Administrativo;

/) Promover a aquisi¢do de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do MM;

£) Manter actualizado o inventdrio ou cadastro
dos bens patrimoniais, proceder periodicamente
ao controlo de existéncias e reunir os elemen-
tos necessarios ao tratamento contabilistico re-
sultante dessas verificagdes;

h) Armazenar, conservar e distribuir pelos érgaos
€ servicos o equipamento e materiais necessa-
rios ao seu funiconamento e assegurar a ges-
tdo de existéncias correntes;

i) Proceder a expedi¢do de todo o material que
se torne necessario movimentar para o exterior;

/) Garantir o fornecimento de alimentagio.

2 — O Servigo Administrativo e Financeiro do MM
¢é chefiado por um oficial, no activo ou na reserva, di-
rectamente subordinado ao subdirector.

Artigo 10.°
Servigo de Apoio Geral do MM

1 — Ao Servigo de Apoio Geral compete:

a) Receber, expedir, processar e arquivar a corres-
pondéncia do MM e assegurar a execug¢do dos
trabalhos de secretariado necessirios ao seu
funcionamento;

b) Preparar, actualizar e executar os planos e as ta-
refas de natureza administrativa relativos ao pes-
soal em servico no MM ou inerentes a sua gestio;

¢) Processar a marcagdo de visitas colectivas ao
MM;

d) Efectuar a vigildncia das instalagdes e contro-
lar as entradas e saidas de pessoas € material,;

e) Elaborar, manter e assegurar a execug¢do de
normas de seguranca ¢ de preveng¢do e combate
a incéndios; _

) Executar, de acordo com as suas capacidades,
os trabalhos necessdrios & manutengdo da ins-
talagdo eléctrica é dos meios de combate a in-
céndios, bem como & conservagdo, reparagio
e limpeza das instalagbes do MM;

g) Gerir a utilizagdo das viaturas atribuidas ao
MM e promover as ac¢des necessdrias 4 sua
manutencao.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) a ¢) do
n.° 1, o Servigo de Apoio Geral dispde de uma secretaria.

3 — O Servigo de Apoio do MM ¢ chefiado por um
oficial, no activo ou na reserva, directamente subordi-
nado ao subdirector.

Artigo 11.°
Biblioteca Central da Marinha

1 — A Biblioteca Central da Marinha (BCM) com-
pete:

a) Assegurar o tratamento bibliografico dos seus
fundos e promover a aquisi¢do de obras que os

- valorizem e lhe déem continuidade;

b) Prestar servigos de apoio a leitura e a investi-
gagdo sobre temas histOricos e actuais relativos
a Marinha ¢ ao mar;

'c) Assegurar a guarda e conservacdo de todos os

arquivos dos comandos, forgas e outros 6rgaos

da Marinha nela depositados.
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2 — No ambito das competéncias indicadas no n.° 1,
incumbe a BCM:

a) Funcionar como bilblioteca depdésito para as
obras com valor histérico ou bibliogréfico per-
tencentes a outras bibliotecas ou drgdos e ser-
vigos da Marinha quando para estes deixem de
ter actualidade ou interesse e para as que fi-
quem disponiveis na sequéncia da extingdo de
Orgdos e servigos; ‘

b) Avaliar e seleccionar a documentagdo existente
no Arquivo Central e procedér 3 sua transfe-
réncia para o Arquivo Histdrico.

3 — A BCM ¢ o servigo técnico da Marinha -em ma-
téria de biblioteconomia, arquivistica e documentalis-
tica (BAD).

Artigo 12.°
Estrutura da BCM

1 — A BCM compreende:

a) O director;

b) O Arquivo Central;

¢) O Arquivo Histérico;

d) A Biblioteca;

e) O Centro de BAD;

) O Servigo de Apoio Geral.

2 — O apoio a gestdo financeira e patrimonial da
BCM ¢ assegurado, nos termos da lei, por conselho ad-
ministrativo a designar por despacho do CEMA.

Artigo 13.°
Director da BCM

1 — Ao director da BCM compete:

a) Planear, organizar, dirigir ¢ controlar as acti-
vidades da BCM e o funcionamento dos seus
servigos;

b) Propor superiormente as politicas de arquivo,
de catalogagdo bilbiogréfica e documental e de
aquisi¢do bibliogréfica para os diversos arqui-
vos e bibliotecas da Marinha;

¢) Promover a aceitacdo pelo Estado de quaisquer
bens, obras e outros documentos, quando a
transmissdo se faga a titulo gratuito e livre de
qualquer encargo.

2 — O director da BCM ¢ um oficial superior, no
activo ou na reserva, ou um oficial general, no activo
ou na reserva, quando em acumula¢do com as fungdes
de presidente da CCM.

3 — O director da BCM ¢ coadjuvado e substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo subdirector,
que é um oficial na reserva.

Artigo 14.°
Arquivo Central

1 — Ao Arquivo Central compete:

a) Receber, guardar, conservar, catalogar, recupe-
rar informagdo e avaliar ¢ seleccionar os arqui-
vos ou documentos que the sejam remetidos pe-
los comandos, forgas e outros Orgios da
Marinha, no cumprimento da politica de ar-
quivo em vigor e das normas técnicas emitidas
pelo Centro de BAD;

b) Propor a transferéncia para o Arquivo Histo-
rico dos documentos relativamente aos quais tal
se justifique.

2 — O Arquivo Central é chefiado por um oficial na
reserva.

Artigo 15.°
Arquivo Histérico

1 — Ao Arquivo Histérico compete guardar, conser-
var, catalogar, recuperar informacgo e apoiar a inves-
tigacdo dos documentos, cartas e iconografia nele exis-
tentes, de acordo com as normas técnicas emitidas pelo
Centro de BAD. :

2 — O Arquivo Histérico é chefiado por um técnico
superior de BAD ou por um técnico superior do
QPCM.

Artigo 16.°
Biblioteca

1 — A Biblioteca compete guardar, conservar, cata-
logar e ceder para leitura os fundos bibliogréficos nela
existentes, bem como o das publicagdes repetidas que
lhe estd anexo, de acordo com as normas técnicas emi-
tidas pelo Centro de BAD.

2 — A Biblioteca é chefiada por um técnico supe-
rior de BAD do QPCM.

Artigo 17.°
Centro de BAD

1 — Ao Centro de BAD compete:

a) Emitir normas técnicas de BAD para o funcio-
namento de todos os servigos da BCM e o con-
trolo da sua execugdo;

b) Elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de
BAD que lhe sejam submetidos pelo director;

¢) Catalogar os fundos existentes na Biblioteca
com o apoio do seu pessoal de BAD e as obras
que lhe forem sendo incorporadas;

d) Catalogar os documentos, cartas ¢ iconografia
existentes no Arquivo Historico e os que lhe fo-
rem sendo incorporados com o apoio do pes-
soal do Arquivo Histdrico;

e) Assegurar, sob a orientacdo directa do direc-
tor, a aquisicdo de livros e publicacdes;

) Assegurar o servico de apoio a leitura;

g) Assegurar a informatiza¢gdo dos servigos;

h) Assegurar a edicdo do boletim e de catdlogos
da BCM.

2 — O .Centro de BAD ¢ chefiado por um técnico
superior de BAD do QPCM.

Artigo 18.°
Servico de Apoio Geral da BCM

1 — Ao Servigo de Apoio Geral compete:

a) Receber, expedir, processar ¢ arquivar a corres-
pondéncia da BCM e assegurar a execucdo dos
registos e trabalhos de secretariado necessarios
ao seu funcionamento;

b) Preparar, actualizar e executar os planos e as ta-
refas de natureza administrativa relativos ao pes-
soal em servico na BCM ou inerentes 4 sua gest3o;

¢) Processar as aquisicdes de bens € servicos ne-
cessdrios A prossecucdo das actividades da
BCM, promover a sua recep¢do ¢ assegurar a
respectiva armazenagem, conservagdio, distribui-
¢do e controlo;

d) Assegurar a execugdo dos trabalhos de encader-
nacdo de livros e demais publica¢des pertencen-
tes 3 BCM;



N.° 202 — 1-9-1994

DIARIO DA.REPUBLICA — I SERIE-B

5125

e) Efectuar a vigildncia das instalagdes e contro-
lar as entradas e saidas de pessoal e material;

S Elaborar, manter e assegurar a execucdo de
normas de seguranca e de prevenc¢do e combate
a incéndios;

g) Executar, de acordo com as suas capacidades,
os trabalhos necessarios a manutengdo, conser-
vacdo e limpeza das instalagdes da BCM;

h) Gerir a utilizacdo das viaturas atribuidas a
BCM e promover as acgdes necessdrias a sua
manutencgio.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas @) ¢ b) do
n.° 1, o Servigo de Apoio Geral dispde de uma secre-
taria.

3 — O Servico de Apoio Geral da BCM ¢é chefiado,
em regime de acumulacdo, pelo subdirector.

Artigo 19.°
Aqudrio de Vasco da Gama

1 — Ao Aqudrio de Vasco da Gama (AVG) com-
pete:

a) Assegurar a conservacdo, em cativeiro, de es-
pécies vivas com habitat no meio aquitico e
efectuar a sua exposi¢do com fins didacticos.

b) Promover e realizar acgdes de investigagdo no
dominio da criagdo e manutencdo em cativeiro
de espécies aquaticas, com vista a apoiar as de-
mais actividades do AVG e a concorrer para
o estudo da cultura de organismos da fauna e
flora aquaticas;

¢) Promover a recolha de espécimes vivos com os
meios que lhe estiverem atribuidos;

d) Assegurar a conservagdo da Colecgdo Oceano-
grafica D. Carlos I, bem como outras colecgoes
ou objectos, incluindo os que para esse efeito
lhe sejam entregues a titulo permanente ou tem-
pordrio;

e) Promover e desenvolver as acgdes necessdrias
ao desenvolvimento de conhecimentos e ao
aperfeicoamento de técnicas nos dominios da
museologia das ciéncias naturais e da taxo-
nomia;

N Desenvolver e divulgar o plano de actividades
did4ctico-culturais superiormente aprovado;

g) Colaborar com outras entidades ligadas 4 aqua-
riologia e museus de historia natural, nacionais
ou estrangeiros, bem como com centros de in-
vestigacdo com responsabilidades naqueles do-
minios;

h) Colaborar com estabelecimentos de ensino, as-
sociagdes culturais e outras entidades no am-
bito da biologia marinha.

2 — O AVG pode organizar cursos ou estagios des-
tinados a pessoal militar ou civil, com vista ao desem-
penho de fungdes ou execucdo de tarefas que interes-
sem especificamente ao AVG ou a Marinha, os quais
podem ser frequentados por pessoal pertencente a ou-
tras entidades, publicas ou privadas.

Artigo 20.°
Estrutura do AVG

O AVG compreende:

a) O director;

b) A Comissdao Técnica e Cientifica;
¢) O Conselho Administrativo;

d) O Departamento de Aquariologia;

e) O Departamento de Museologia;

) O Departamento de Divulga¢do Cultural;
g) O Gabinete de Quimica e Patologia;

h) O Servigo Administrativo e Financeiro;
i) O Servico de Assisténcia Oficinal;

/) O Servigco de Apoio Geral.

Artigo 21.°
Director do AVG

1 — Ao director do AVG compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades e servicos do AVG;

b) Submeter a apreciag@o superior o programa e
os relatorios anuais de actividades do AVG, as-
sim como todas as questdes que carecam de re-
solugdo superior;

¢) Propor a admissdo de trabalhadores com con-
trato a termo;

d) Convocar e presidir &s reunides da Comissdo
Técnica e Cientifica;

e) Assegurar a representacio do AVG em reu-
nides, congressos e outras manifesta¢des cultu-
rais que, no Pais e no estrangeiro, tratem de
assuntos relacionados com as actividades do
AVG;

J) Promover a aceitagdo pelo Estado de quaisquer
colecgbes ou objectos para serem expostos,
quando a transmissdo se faga a titulo gratuito
e livre de quaisquer encargos.

2 — O director do AVG € um oficial, no activo ou
na reserva.

3 — O director do AVG ¢ coadjuvado e substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo subdirector,
que é um oficial na reserva a quem compete orientar,
coordenar e controlar o fucionamento dos servicos que
estdo na sua directa dependéncia.

Artigo 22.°
Comissido T@cniu e Cientifica

1 — A Comissdao Técnica e Cientifica (CTC) é um
orgdo consultivo, ao qual compete:

a) Emitir pareceres sobre assuntos de caracter téc-
nico, cientifico e de exposicdo que lhe sejam
submetidos pelo director;

b) Apreciar os programas, relatorios e actividades
do AVG.

2 — A CTC tem a seguinte composi¢cdo:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) Os técnicos superiores do AVG;

d) 0'chefe do Servico Administrativo e Finan-
ceiro.

3 — A CTC reune ordinariamente uma vez por ano,
para os efeitos da alinea b) do n.° 1, e extraordinaria-
mente sempre que o director o entenda necessirio ou
conveniente. ‘

Artigo 23.°
Consetho Administrative do AVG

1 — O Conselho Administrativo € o 6rgdo delibera-
tivo do AVG em matéria de gestdo financeira e patri-
monial.
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2 — O Conselho Administrativo tem a seguinte com-
posicdo:

a) O director, que preside;

b) O subdirector;

¢) O chefe do Servico Administrativo e Finan-
ceiro, que secretaria.

Artigo 24.°
Departamento de Aqusriologia

1 — Ao Departamento de Aquariologia compete:

a) Propor e executar o plano de exposi¢do das es-
pécies vivas em aqudrios e aquaterrarios, ade-
quando a sua apresentagdo aos fins didactico-
-culturais do AVG;

b) Assegurar as acgOes necessarias a conservagio
das espécies vivas em exposicdo € em reserva,
zelando pelo funcionamento e optimizacdo dos
circuitos e regimes de suporte e mantendo ac-
tualizadas as bases de dados necessdrias;

¢) Promover, em colaboracdo com outras institui-
¢Oes, actividades de investigagdo cientifica nos
dominios da biologia marinha e da aquariolo-
gia, tendo em vista o melhor aproveitamento
dos meios especificos existentes;

d) Propor e promover as ac¢fes necessdrias a
constituicdo de reservas por captura, aquisigio,
troca e reproducdo de espécies vivas;

e) Realizar cursos de formagdo e estagios no do-
minio da aquariologia e elaborar e propor os
respectivos planos;

J) Colaborar, de acordo com as directivas recebi-
das, com institui¢cbes congéneres, publicas ou
privadas;

g) Dar pareceres técnicos sobre matérias da sua es-
pecialidade, quando superiormente solicitados.

2 — O Departamento de Aquariologia é chefiado por
um técnico superior do QPCM.

Artigo 25.°
Departamento de Museologia

1 — Ao Departamento de Museologia compete:

a) Propor e executar o plano de exposi¢do perma-
nente dos exemplares e objectos, quer da Co-
lecgdo Oceanogrifica D. Carlos I, quer das co-
lecgdes proprias do AVG, adequando a sua
apresenta¢do aos fins didactico-culturais do

b) Conservar os espécimes € objectos nas dreas de
exposi¢do e em reserva ¢ manter actualizadas
as bases de dados que os referenciam;

¢) Promover e orientar a actividade cientifica do
AVG no dominio da taxonomia e da museo-
logia;

d) Garantir o funcionamento do laboratério de

preparagdo e montagem de exemplares para ex-

posigdo e estudo;

e) Propor e promover as acgdes necessarias a re-
colha de espécimes, para enriquecimento das
colecgdes do AVG e para prepara¢do de colec-
¢oes de estudo; -

/) Realizar cursos de formagdo técnico-profissional
e estagios no dominio da taxonomia ¢ da mu-
seologia das ciéncias naturais e elaborar e pro-
por os respectivos planos;

g) Colaborar, de acordo com as directivas recebi-
das, com instituigdes congéneres, oficiais ou
particulares;

h) Dar pareceres técnicos sobre matérias da sua es-
pecialidade, quando superiormente solicitados.

2 — O chefe do Departamento de Museologia ¢ um
técnico superior do QPCM.

Artigo 26.°
Departamento de Divulgacio Cultural

1 — Ao Departamento de Divulgagdo Cultural com-
pete:

a) Propor e executar acgdes de animag3o cultural,
visando a dinamiza¢do das relagdes do AVG
com o publico, estabelecimentos de ensino e or-
ganizagles culturais;

b) Organizar ¢ executar, em colaboragdo com os
estabelecimentos de ensino, programas e meios
de apoio pedagdgico, visando maximizar o
aproveitamento das visitas escolares por niveis
etarios;

¢) Organizar as visitas a0 AVG, quer guiadas quer
de rotina, e assegurar a recolha e tratamento
estatistico dos dados relativos aos visitantes;

d) Em colaboragdo com os Departamentos de
Aquariologia e Museologia, adequar os meios
graficos e dudio-visuais de apoio A exposicdo
aos objectivos pedagdgicos prosseguidos;

e) Organizar, preparar para produgéio e arquivar
os suportes graficos e dudio-visuais de apoio a
exposicdo e as actividades de divulgacdo;

N Px;(/)gor a difusdo externa das actividades do
AVG;

g) Dar pareceres técnicos sobre matérias da sua es-
pecialidade, quando superiormente solicitados.

2 — Na dependéncia do chefe do Departamento de
Divulgacdo Cultural funciona uma biblioteca especia-
lizada, cabendo-lhe:

a) Prestar apoio bibliogréfico interno e externo,
adequando a organizag¢do dos ficheiros e inven-
tarios;

b) Conservar os exemplares bibliogrificos legados
pelo rei D. Carlos I.

3 — O Departamento de Divulgagdo Cultural é che-
fiado por um técnico superior do QPCM.

'Artigo 27.°
Gabinete de Quimica e Patologis

1 — Ao Gabinete de Quimica e Patologia compete:

a) Estudar e controlar as caracteristicas fisico-
-quimicas e bacterioldgicas dos circuitos de 4gua,
filtros, aqudrios e tanques de reserva, propondo
as medidas adequadas a4 sua conservacdo;

b) Apoiar, no que & sua especialidade diz respeito,
o Departamento de Aquariologia no controlo
sanitdrio dos espécimes ¢ no estudo e produ-
¢do de ragdes alimentares;

¢) Produzir fito e zooplancton e macroalgas;

d) Realizar acgdes de investigacdo cientifica, em
colaborag¢do com outras instituigdes, nos domi-
nios das culturas de fito e zoopldncton, com
aplica¢do na aquariologia;

e) Dar pareceres técnicos sobre matérias da sua es-
pecialidade, quando superiormente solicitados.

2 — O Gabinete de Quimica e Patologia é chefiado
por um técnico superior do QPCM.
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Artigo 28.°
Servico Administrativo e Financeiro do AVG

1 — Ao Servigo Administrativo e Financeiro com-
pete:

a) Elaborar os planos financeiros, de acordo com
os objectivos definidos superiormente, assegu-
rar a elaboragdo das propostas or¢gamentais e
proceder a sua execucio;

b) Colaborar na elaboragdo dos planos de activi-
dades, analisando-os do ponto de vista econé-
mico e financeiro;

¢) Obter, compilar, tratar e arquivar a informagao
e documentagdo de natureza financeira e con-
tabilfstica para a avaliagdo sistemdtica da situa-
¢30 econdmica e financeira e cumprimento das
obrigacdes legalmente estabelecidas, designada-
mente no que respeita a apresentagdo da conta
de geréncia; :

d) Elaborar relatdrios de gestdo periddicos, bem
como todas as informagdes complementares
previstas na lei ou superiormente solicitadas;

e) Assegurar a elaboracdo de informagdes, pare-
ceres, propostas € processos para apoio ac Con-
selho Administrativo;

S Manter actualizado o inventario ou cadastro
dos bens patrimoniais, proceder periodicamente
ao controlo de existéncias e reunir os elemen-
tos necessarios ao tratamento contabilistico re-
sultante dessas verificagdes;

£) Armazenar, conservar ¢ distribuir pelos érgaos
e servicos o equipamento € materiais necessa-
rios a0 seu funcionamento e assegurar a ges-
tdo de existéncias correntes;

h) Proceder & expedi¢cdo de todo o material que
se torne necessirio movimentar para o exterior.

2 — O Servigo Administrativo e Financeiro do AVG
é chefiado por um oficial na reserva, directamente su-
bordinado ao subdirector.

Artigo 29.°
Servico de Assisténcia Oficinal

1 — Ao Servigo de Assisténcia Oficinal compete:

a) Prestar apoio oficinal aos restantes servigos do
AVG e, em particular, assegurar, dentro das
suas possibilidades, a manuteng¢do e reparagio
de toda a maquinaria instalada, de circuitos ¢
encanamentos de dgua e da rede de distribui-
¢do da energia eléctrica e aparelhagem eléctrica
instalada;

b) Prestar apoio oficinal as embarcagdes;

¢) Executar, de acordo com as suas capacidades,
os trabalhos necessdrios 4 manutengdo das ins-
talagoes;

d) Construir e reparar aqudrios;

¢) Fabricar, de acordo com as suas capacidades,
as artes de pesca empregues na captura ou re-
colha de espécimes;

£ Gerir a utilizagdo das viaturas atribuidas e pro-
mover as acg¢des necessarias 4 sua manutencdo.

2 — O Servico de Assisténcia Oficinal é chefiado por
um oficial na reserva, directamente subordinado ao
subdirector.

Artigo 30.°
Servico de Apoio Geral do AVG

1 — Ao Servigo de Apoio Geral compete:

a) Receber, expedir, processar e arquivar a corres-
pondéncia do AVG e assegurar a execucdo dos
trabalhos de secretariado necessdrios os seu fun-
cionamento;

b) Preparar, actualizar e executar os planos ¢ as ta-
refas de natureza administrativa relativos ao pes-
soal em servigo no AVG ou inerentes a sua gestdo;

¢) Assegurar a conservagdo ¢ condugdo das em-
barcagdes atribuidas ao AVG;

d) Executar as acgles de pesca para captura ou re-
colha de espécimes e conservar as artes de pesca
utilizadas;

e) Efectuar a vigildncia das instalagbes e contro-
lar as entradas e saidas de pessoal e material;

/) Elaborar, manter ¢ assegurar a execugdo de
normas de prevenc¢do e combate a incéndios;

g) Assegurar a conservac¢do e limpeza das instala-
¢oes.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) ¢ b) do
n.° 1, o Servigo de Apoio Geral integra uma secretaria.

3 — O Servigo de Apoio Geral do AVG € chefiado
por um oficial na reserva, directamente subordinado ao
subdirector.

Artigo 31.°
Planetirio de Calouste Gulbenkian

1 — Ao Planetdrio de Calouste Gulbenkian (PCG)
compete:

a) Assegurar a realizacdo de sessGes de demons-
tragdo publicas, escolares e especiais onde se di-
vulguem aspectos de astronomia e do espago,
de forma a proporcionar uma melhor com-
preensdo do Universo;

b) Promover a divulgacdo de aspectos relativos a
sua actividade e a astronomia e ao espago, atra-
vés da edicdo de programas, folhetos, cartazes,
diapositivos ou outra documentagio;

¢) Cooperar, dentro das suas possibilidades, em
actividades na sua drea cientifico-cultural pro-
movidas por outras entidades;

d) Trocar conhecimentos € experiéncias com ins-
tituicbes similares.

2 — O PCG pode organizar cursos, a frequentar por
pessoal militar ou civil, com vista ao desempenho de
fungdes no préprio PCG.

Artigo 32.°
Estrutura do PCG

1 — O PCG compreende:

a) O director;

b) O Servigo de Divulgacgio;
¢) O Servigo de Apoio Geral;
d) O Gabinete de Informatica.

2 — O Gabinete de Informatica, que visa a informa-
tizagdo dos procedimentos administrativos e estatisti-
cos, funciona na directa dependéncia do director.

3 — O apoio a gestdo financeira e patrimonial do
PCG ¢ assegurado, nos termos da lei, por conselho ad-
ministrativo e servi¢o administrativo ¢ financeiro a de-
signar por despacho do CEMA.
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Artigo 33.°
Director do PCG

1 — Ao director do PCG compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades do PCG;

b) Assegurar a representacdo do PCG em reunides
nacionais e internacionais.

2 — O director do PCG é um oficial superior, no
activo ou na reserva.

Artigo 34.°
Servigo de Divulgagiio
1 — Ao Servigo de Divulgacdo compete:

a) Preparar e conduzir as sessdes piblicas, esco-
lares ou especiais;

b) Realizar cursos de formagdo técnico-profissional
de interesse para o PCG, designadamente o
curso de conferencista-demonstrador;

¢) Cooperar nas tarefas de apoio as realizagbes de
divulgacdo desenvolvidas pelo PCG.

. 2 — O Servigo de Divulgagio é chefiado por um ofi-
cial na reserva ou por um técnico do QPCM.

Artigo 35.°
Servico de Apoio Geral do PCG

1 — Ao Servico de Apoio Geral compete:

a) Receber, expedir, processar e arquivar a corres-
pondéncia do PCG e assegurar a execuc¢do dos
trabalhos de secretariado necessdrios ao seu
funcionamento;

b) Preparar, actualizar e executar os planos e as ta-
refas de natureza administrativa relativos ao pes-
soal em servi¢co no PCG ou inerentes 4 sua gestio;

¢) Cooperar na preparagio e execucio da documen-
tacdo de divulgacio;

d) Processar a marcagdio das sessdes;

e) Efectuar a vigildncia das instalagdes e contro-
lar as entradas e saidas de pessoal e material;

J) Elaborar, manter e assegurar a execugdo de
normas de prevencdo e combate a incéndios;

g) Executar ou promover a execu¢do das acgées
de reparagdo e manutengdo dos equipamentos
instalados e de conservagdo e limpeza das ins-
talagdes.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a), b) e ¢)
do nimero anterior, 0 PCG dispde de uma secretaria.

3 — O Servi¢o de Apoio Geral do PCG ¢ chefia por
um oficial.

CAPITULO 11
Gestilo financeira e patrimonial

Artigo 36.°
Patriménio caitural do MM
1 — O patriménio cultural do MM ¢é constituido:

a) Pelos bens afectos e pelas pecas pertencentes ao
MM e ja existentes nas suas instalacles;

b) Pelas pecas pertencentes a servicos da Marinha
que venham a ser extintos ou a unidades na-

vais que venham a ser abatidas e que oferegam
interesse histdrico, artistico ou documental;
¢) Pelas pecas que forem executadas nas oficinas
do MM e pelas que venham a ser obtidas por
compra, doagdo, heranga ou legado.

2 — Os bens recebidos em regime de depdsito po-
dem ser utilizados pelo MM para os seus fins proprios,
nos termos dos respectivos protocolos.

Artigo 37.°
Patriménio cultural da BCM

O patriménio cultural da BCM é constituido:

a) Pelos bens afectos e pelo acervo documental ac-
tualmente pertencente 3 BCM e ao extinto Ar-
quivo Geral da Marinha (AGM);

b) Pelas obras e outros documentos que forem ad-
quiridos por compra ou objecto de intercim-
bio com outras bibliotecas ou oferecidos;

¢) Pelas obras e outros documentos que forem re-
cebidos por transferéncia de outras bibliotecas
ou Orgdos e servigos da Marinha, nos termos

*da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.°, ou por
for¢a das suas atribui¢des de arquivo central;

d) Pelos bens, obras e outros documentos que the
forem transmitidos por doag¢do ou por disposi-
¢d0 testamentdria.

Artigo 38.°
Patrimé6nio cultural do AVG

O patriménio cultural do AVG é constituido:

a) Pelos bens afectos e pelos espécimes e objec-
tos que constituem a Colecgdo Oceanogréfica
D. Carlos I e as colecgoes préprias do AVG;

b) Pelos espécimes ¢ objectos ou colecgdes entre-
gues a0 AVG a titulo permanente;

¢) Pelos fundos bibliogréaficos existentes, incluindo
os exemplares legados pelo rei D. Carlos;

d) Pelos bens, espécimes e objectos ou colecgdes
e documentos que lhe forem transmitidos por
doacdo ou disposi¢do testamentdria.

Artigo 39.°
Patriménio cultural do PCG

O patrimonio cultural do PCG é constituido:

a) Pelos bens afectos e pelo acervo documental e
objectos que constituem o legado da familia do
comandante Eugénio Concei¢do Silva;

b) Pelas obras, outros documentos e objectos que
forem adquiridos por compra ou objecto de in-
tercAmbio com outras institui¢des ou oferecidos;

¢) Pelos bens, documentos e objectos que lhe fo-
rem transmitidos por doagao ou disposi¢io tes-
tamentdaria.

Artigo 40.°
Receitas e despesas

1 — Para além das verbas que lhes forem atribuidas
pelo Or¢amento do Estado, constituem receitas do
MM, AVG e PCG o produto da venda de bens e ser-
vigos, os subsidios, doa¢des ou legados e outros rendi-
mentos ou receitas correntes, nomeadamente o produto
das entradas e da venda de servigos, publicagdes, fo-
tografias, lembrangas, sucatas e inuteis.
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2 — As receitas arrecadadas pelo MM, AVG e PCG
sdo aplicadas mediante a inscricdo or¢amental de do-
tagdo com compensacdo -em receita. ,

3 — Por conta das receitas do MM e do AVG, po-
dem ser subsidiados trabalhos de investiga¢do, de iden-
tificacdo e de catalogagdo de pegas e objectos ou espé-
cimes pertencentes respectivamente a cada um dos
Orgidos, trabalhos de indole did4ctico-cultural e, bem
assim, a publicagdo dos resultados dos trabalhos.

CAPITULO HI
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 41.°
Extingiio
E extinto o AGM.

Artigo 42.°
Norma revogatéria
E revogada a Portaria n.° 437/72, de 7 de Agosto.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Antbal Anténio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 36/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da publica¢do da Lei Orgénica da Ma-
rinha, torna-se necessdrio estabelecer as competéncias
e definir a organizagdo do Centro de Educagdo Fisica
da Armada e do Centro Naval de Ensino a Distancia,
dando assim execugdo, no que se refere a estes 6rgaos
de execucdo de servigos, ao estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro.

Embora o Centro de Educagdao Fisica da Armada
mantenha, no essencial, as caracteristicas tanto estru-
turais como funcionais, j4 consagradas no vigente di-
ploma regulamentar, imp&e-se a introdugdo de aperfei-
¢oamentos, tendo em vista uma maior eficdcia de
funcionamento, uma melhor articulagéio entre os diver-
$0s segmentos organicos e um mais alargado campo de
intervencéo.

Nesta conformidade, orientada pela imperiosa neces-
sidade de uma racional aplicagdo dos recursos dispo-
niveis, o Centro de Educac¢do Fisica da Armada passa
a situar-se na dependéncia da Direcgdo do Servigo de
Formagido, assessorando o seu director em tudo o que
respeita s actividades de educacgdo fisica e desporto de-
senvolvidas pelo pessoal da Marinha e no tocante a dis-
seminagdo da doutrina neste dominio.

O Centro Naval de Ensino a Distancia, também na de-
pendéncia da Direcgao do Servigo de Formado, substitui
o anterior Centro de Instrugdo por Correspondéncia, as-
sumindo func¢des social e pedagogicamente mais ajusta-
das a uma nova dindmica das instituigdes militares.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, ¢ nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Centro de Educaciio Fisica da Armada

Artigo 1.°
Natureza ¢ competéncias

1 — O Centro de Educacgdo Fisica da Armada (CEFA)
€ um 6rgéo de execugdo de servigos, ao qual incumbe as-
segurar o desenvolvimento de actividades dirigidas ao de-
senvolvimento e manutengdo da condigdo fisica do pes-
soal da Marinha, competindo-lhe, em especial:

a) Assegurar ou coordenar a formagdo do pessoal
técnico de educag3o fisica, bem como a formagédo
na 4rea do salvamento humano no meio aqudtico;

b) Apoiar o treino fisico do pessoal atribuido aos
érgdos e servigos da Marinha e colaborar na or-
ganizacdo de actividades lidicas de ocupagido
de tempos livres;

¢) Organizar provas desportivas na Marinha e ou-
tras competi¢des que lhe sejam superiormente
cometidas, bem como assegurar a selec¢ido e
preparacdo das representagées da Marinha.

2 — Ao CEFA cabe assegurar o desenvolvimento de
actividades no dominio da medicina desportiva, em
coordenagao e sob a orientacéo técnica da Direcg¢do do
Servigo de Satide.

3 — Ao CEFA incumbe ainda assessorar o director
do Servigo de Formag¢do em tudo o que respeita as ac-
tividades de educacgdo fisica e desporto desenvolvidas
pelo pessoal da Marinha e no tocante a difusdo de dou-
trina neste dominio. :

Artigo 2.°
Estrutura
1 — O CEFA compreende:

a) O director;

b) O Conselho Escolar;

¢) O Gabinete Escolar;

d) O Gabinete de Actividades Fisicas;
e) O Gabinete Médico;

H O Servigo de Apoio Geral.

2 — O apoio i gestdo financeira e patrimonial do
CEFA ¢ assegurado, nos termos da lei, por conselho
administrativo e servico administrativo e financeiro a
designar por despacho do Chefe do Estado-Maior da
Armada (CEMA). _

3 — Os gabinetes referidos nas alineas c), d) e ) do
n.° 1 sdo chefiados por oficiais subalternos.

Artigo 3.°
Director

1 — O director estd directamente subordinado ao di-
rector do Servico de Formacgdo, competindo-lhe pla-
near, organizar, dirigir € controlar as actividades ¢ o
funcionamento do CEFA.

2 — O director é coadjuvado e substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo subdirector, a quem
compete, em especial, promover o apoio logistico as
actividades do CEFA.
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Artigo 4.°
Conselho Escolar

1 — O Conselho Escolar é um 6rgdo de consulta do
director para assuntos de natureza pedagdgica e nele
tém assento o subdirector, o chefe do Gabinete Esco-
lar e os docentes designados pelo director.

2 — Por iniciativa do director, que preside as reu-
nides, podem participar no Conselho Escolar, sem di-
reito a’'voto, outras personalidades que sejam julgadas
de interesse para a apreciagdo dos temas agendados.

Artigo 5.°
Gabinetes

1 — Ao Gabiente Escolar incumbe executar as acgdes
de formagdo técnica nas 4reas de educagfo fisica e sal-
vamento humano em meio aquatico.

2 — Ao Gabinete de Actividades Fisicas incumbe
executar as tarefas relacionadas com o treino fisico e
desportivo do pessoal.

3 — Ao Gabinete Médico incumbe realizar acgdes de
controlo médico-fisioldgico e prestar apoio & reabilita-
¢do cardiaca e fisiatrica do pessoal da Marinha.

Artigo 6.°
Servigo de Apoio Geral

1 — Ao Servigo de Apoio Geral incumbe assegurar
as fungdes de secretaria e arquivo, promover a satisfa-
¢do das necessidades logisticas ¢ administrativas neces-
sarias ao desenvolvimento das actividades do CEFA,
designadamente no dmbito do pessoal, assegurar a vi-
gilancia e seguranga das instalagdes e zelar pela manu-
ten¢do das infra-estruturas.

2 — O Servi¢co de Apoio Geral é chefiado, em re-
gime de acumula¢do de fungdes, pelo subdirector.

CAPITULO 11
Centro Naval de Ensino a Disténcia

Artigo 7.°
Natureza e competéncias

1 — O Centro Naval de Ensino a Distdncia (CNED)
¢ um orgdo de execugdo de seérvigos, ao qual incumbe
assegurar a execugdo das modalidades especiais de en-
sino da Marinha.

2 — Ao CNED compete, em especial:

a) Desenvolver, conduzir ou coordenar a execugio
de cursos, em modalidades especiais de ensino,
nomeadamente de ensino a distdncia, destina-
dos a elevacdo ou complemento de habilitagdes
académicas e profissionais definidas estatutaria-
mente para o pessoal da Marinha ou que con-
tribuam para a sua formacgdo continua;

b) Coordenar, quando tal lhe seja superiormente
determinado, cursos nas modalidades mencio-
nadas na alinea anterior, ministrados a pessoal
da Marinha por entidades exteriores ao ramo.

Artigo 8.°
Estratura
1 — O CNED compreende:

a) O director;
b) O Conselho Pedagogico;
¢) O Servico de Apoio Geral.

2 — O CNED funciona por niicleos, que serio cons-
tituidos em funcdo dos seus objectivos e programas de
actividades.

3 — Os micleos tém caricter tempordrio e sdo cons-
titufdos por pessoal docente, técnico e administrativo
nomeado em fun¢do da natureza do projecto a exe-
cutar.

4 — O apoio a gestdo financeira e patrimonial do
CNED ¢ assegurado, nos termos da lei, por conselho ad-
ministrativo e servico administrativo e financeiro a desig-
nar por despacho do CEMA.

Artigo 9.°
Director

1 — Ao director, directamente subordinado ao direc-
tor do Servigo de Formagdo, compete planear, organi-
zar, dirigir e controlar as actividades do CNED.

2 — O director é coadjuvado e substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo subdirector, a quem
compete, em especial, promover o apoio logistico as
actividades do CNED.

Artigo 10.°
Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico ¢ um 6rgio de conse-
lho do director para assuntos de natureza pedagégica
e nele tém assento o subdirector e os coordenadores
das equipas de projecto.

2 — Por iniciativa do director do CNED, que pre-
side s reunides, podem participar nas reuniées do Con-
selho Pedagodgico, sem direito a voto, outras persona-
lidades cuja competéncia cientifica seja julgada de
interesse para a apreciagdo dos temas agendados.

\

Artigo 11.°
Servigo de Apoio Geral

1 — Ao Servigo de Apoio Geral incumbe assegurar
as fungdes de secretaria e arquivo, bem como promo-
ver a satisfagdo das necessidades logisticas e adminis-
trativas necessarias ao desenvolvimento das actividades
do CNED, designadamente no dmbito do pessoal.

2 — O Servico de Apoio Geral é chefiado, em re-
gime de acumulagido de fungdes, pelo subdirector.

Artigo 12.°

Extingiio
E extinto o Centro de Instrugdo por Correspon-
déncia.

Artigo 13.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 19 114, de 5 de Abril de
1962. ’

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Anténio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Aimeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.
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Decreto Regulamentar n.° 37/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da aprovag¢do da Lei Orgnica da Mari-
nha, através do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Feve-
reiro, importa estabelecer, de acordo com o previsto no
n.° 1 do seu artigo 36.°, as competéncias e definir a orga-
nizacdo dos 6rgios e servigos que constituem a Marinha.

este o objectivo do presente diploma no que con-
cerne ao Hospital da Marinha e ao Laboratério de
Andlises Farmaco-Toxicol6gicas da Marinha, érgios de
execucdo de servigos na 4rea da saude, funcionando na
. dependéncia da Direcgdo do Servigo de Satde.

A estrutura do Hospital da Marinha foi ajustada
tendo em vista aumentar a eficicia e qualidade dos ser-
vigos prestados e potenciar servicos que, muito embora
com interesse especifico para a Marinha, poderdo vir
a apoiar os outros ramos das Forcas Armadas.
Inserem-se neste dominio o Centro de Medicina Hiper-
bérica ¢ a Unidade de Hematologia Clinica.

A estrutura do Laboratério de Andlises FArmaco-
-Toxicolégicas da Marinha mantém-se, no essencial,
inalterada, por se reconhecer a sua adequagfio as acti-
vidades desenvolvidas, incluindo um credivel controlo
analftico, indispensdvel 3 eficaz ac¢do dissuasora do
consumo do élcool e de droga que o Laboratério vem
desenvolvendo a nivel das For¢as Armadas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Hospital da Marinha

Artigo 1.°
Natureza e competéncias

O Hospital da Marinha (HM) é um 6rgdo de exe-
cugdo de servigos, ao qual compete:

a) Efectuar a observagdo e o tratamento do pes-
soal militar da Marinha e seus familiares que
sejam beneficidrios da Assisténcia na Doenga
aos Militares da Armada (ADMA);

b) Prestar idéntico apoio aos militares dos outros
ramos e seus familiares beneficidrios da assisténcia
na doenga aos militares do Exército e Forca Aé-
rea, ao pessoal civil em servigo na Marinha e, quando
superiormente autorizado, a outras pessoas;

¢) Assegurar o ensino pré e pés-graduado de mé-
dicos, farmacéuticos, enfermeiros, técnicos de
diagndstico e terap@utica ¢ outro pessoal da
drea da saide, durante os estdgios previstos na
legislagdo em vigor;

d) Assegurar a obtengdo e armazenamento de
equipamento sanitdrio, medicamentos e ap6si-
tos, bem como o seu fornecimento as unida-
des, servigos e demais érgdos da Marinha.

Artigo 2.°
Estrutura
O HM compreende:

a) O director;

b) O Conselho de Administrativo;
¢) ‘O Departamento Médico;

d) O Departamento Farmacéutico;

€) O Departamento Administrativo e Financeiro;
S O Departamento de Apoio.

Artigo 3.°
Director

1 — Ao director do HM, directamente subordinado
ao director do Servigo de Saude, compete planear, or-
ganizar, dirigir e controlar as actividades do HM.

2 — O director é coadjuvado e substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo subdirector, ao qual
compete, em especial, assegurar a coordenagio entre
os departamentos.

Artigo 4.°
Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é o 6rgdo delibera-
tivo em matéria de gest3o financeira e patrimonial.

2 — O Conselho Administrativo do HM tem a se-
guinte composigdo:

a) O director, que preside;

b) O subdirector ¢ o chefe do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro;

¢) O chefe do Servigo de Gestdo Financeira do
Departamento Administrativo e Financeiro, que
secretaria.

Artigo 5.°
Departamente Médico

1 — Ao Departamento Médico incumbe coordenar
todas as actividades hospitalares no ambito da clinica,
servigos complementares de diagnéstico, apoio e for-
magdo médica.

2 — O Departamento Médico integra:

a) Os Servicos Clinicos;

b) Os Servicos Complementares de Diagndstico e
Terapéutica;

¢) Os Servigos de Urgéncia e Apoio Médico;

d) O Internato Médico ¢ Ensino P6s-Graduado.

Artigo 6.°
Servigos Clinicos

Os Servigos Clinicos do HM, aos quais compete o
diagnostico e tratamento dos respectivos doentes, com-
preendem:

a) O Servigo de Medicina Interna;

b) O Servigo de Cirurgia Geral;

¢) O Servigo de Anestesiologia ¢ Reanimacio;
d) O Servigo de Dermatovenereologia;

€) O Servico de Estomatologia;

J) O Servigo de Neurologia;

&) O Servico de Oftalmologia;

h) O Servigo de Ortopedia;

1) O Servigo de Otorrinolaringologia;

J) O Servigo de Psiquiatria;

5 O Servigo de Urologia;

m) O Servigo de Cardiologia;

n) O Servico de Pneumologia;

0) O Servico de Gastroenterologia;

p) O Servigo de Pediatria;

g) O Servico de Ginecologia e Obstetricia;
r) O Servigo de Endocrinologia e Nutrigdo.

Artigo 7.°
Servicos Complementares de Diagnéstico e Terapéutica

I — Os Servicos Complementares de Diagnéstico e
Teraputica, aos quais compete efectuar exames labo-
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ratoriais, radioldgicos ¢ outros auxiliares de diagnos-
tico e a aplicagdo terapéutica no ambito da medicina
fisica e de reabilitagdo, compreendem:

a) O Servigo de Patologia Clinica;
b) O Servico de Radiodiagnéstico;
¢) O Servigo de Fisiatria.

2 — Os Servigos Complementares de Diagnéstico ¢
Terapéutica sdo chefiados por oficiais, nomeados apos
aprovagdo em concurso de provas publicas.

Artigo 8.°
Servicos de Urgéncia ¢ Apoio Médico

1 — Os Servigos de Urgéncia e Apoio Médico, aos
quais compete assegurar a prestagdo de socorros em re-
gime permanente, a realizagdo de intervengSes cinirgi-
cas, a assisténcia permanente e especializada em situa-
¢bes médicas ou cirirgicas, o tratamento e assisténcia
a doentes do foro da hematologia e oncologia, o tra-
tamento por oxigenioterapia a alta pressfio e a realiza-
cdo de autdpsias, compreendem:

a) O Banco;

b) O Bloco Operatério;

¢) A Unidade de Cuidados Especiais;

d) A Unidade de Hematologia Clinica/Oncologia
Médica (Hospital de Dia);

e) O Centro de Medicina Hiperbdrica;

) A Sala de AutOpsias.

2 — Os Servigos de Urgéncia e Apoio Médico sdo
chefiados:

a) Por ineréncia, pelo chefe do Servigo de Cirur-
gia Geral, os servigos indicados nas alineas a),
b) e f) don'°1;

b) Por oficiais com a preparagdo técnico-profis-
sional adequada, os servicos indicados nas ali-
neas ¢), d) e e) do n.° 1.

Artigo 9.°
Internato Médico ¢ Ensino Pés-Graduado

1 — Ao Internato Médico e Ensino Pds-Graduado
incumbe promover ¢ acompanhar a especializagdo dos
oficiais médicos navais, bem como promover ¢ acom-
panhar a especializagdo dos oficiais médicos € a pro-
mogdo de actividades técnico-cientificas.

2 — O Internato Médico e Ensino Pés-Graduado ¢
chefiado por um oficial em regime de acumulacio com
outras fun¢des clinicas no HM.

Artigo 10.°
Departamento Farmacéutico
1 — Ao Departamento Farmacéutico compete:
a) Preparar, propor a aquisi¢io, armazenar ¢ dis-

tribuir 4 Marinha medicamentos, substancias'

medicamentosas e produtos afins;

b) Gerir e distribuir os medicamentos pelas enferma-
rias, preparar a alimentagéo parentérica e apoiar,
no ambito da farmacologia, o corpo clinico;

¢) Fornecer medicamentos aos beneficidrios da as-
sisténcia na doenga aos militares das Forgas Ar-
madas.

2 — O Departamento Farmacéutico integra:

@) A Farmécia Central do Hospital da Marinha;
b) A Farmdcia Hospitalar;
¢) As delegagbes farmacéuticas.

3 — A Farmdcia Central do Hospital da Marinha,
4 Farmécia Hospitalar e as delegagbes farmacéuticas in-
cumbe o exercicio das competéncias indicadas respec-
tivamente nas alineas a), b) € ¢) do n.° 1.

Artigo 11.°
Departamento Administrativo e Financeiro

1 — Ao Departamento Administrativo e Financeiro
compete:

a) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas & elaboragdo dos planos financeiros e
correspondentes projectos de orgamento, a or-
ganizacdo do sistema contabilistico e elabora-
¢do da respectiva documentagdo, o processa-
mento das despesas e a movimentagio e
controlo de fundos;

b) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas & obtencdo, armazenagem e distribuicdo
dos equipamentos, bens e servicos necessarios
ao funcionamento do HM e 2 respectiva con-
tabilizacdo, inventariagdo e cadastro.

2 — O Departamento Administrativo e Financeiro
compreende:

a) O Servico de Gestdo Financeira;
b) O Servigo de Abastecimento.

3 — Aos Servigos de Gestdo Financeira e de Abas-
tecimento incumbe o exercicio das competéncias indi-
cadas respectivamente nas alineas a) e b) do n.° 1.

Artigo 12.°
Departamento de Apoio
1 — Ao Departamento de Apoio compete:

a) Coordenar a actividade inerente a gestdo do pes-
soal militar e civil que presta servico no HM;

b) Processar a correspondéncia e expediente do HM;

¢) Assegurar o funcionamento dos sistemas de abas-
tecimento de energia e 4gua, dos sistemas de co-
municac¢des ¢ demais equipamento do HM;

d) Assegurar os transportes necessarios ao HM;

e) Prestar assistdncia religiosa ¢ apoio moral aos
doentes do HM;

) Propor a aquisi¢do de documentacdo técnica, di-
vulgar os trabalhos técnicos realizados no HM e
promover reunides de interesse cultural e recreativo.

2 — O Departamento de Apoio compreende:

a) O Servigo de Pessoal;

b) A Secretaria Central;

¢) O Servigo de Manutengéo;

d) O Servigo de Transportes;

e) O Servigo de Assisténcia Religiosa;
5 A Biblioteca.

3 — Aos servigos indicados nas alineas a) a f) do nu-
mero anterior incumbe o exercicio das competéncias in-
dicadas respectivamente nas alineas g) a f) do n.® 1.
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4 — O Departamento de Apoio é chefiado, em re-
gime de acumulagio de fungdes, pelo subdirector.

CAPITULO I

Laboratério de Andlises Férmaco-Toxicolégicas
da Marinha

Artigo 13.°
Natureza e competéncias

O Laboratério de Andlises Faormaco-Toxicolégicas da
Marinha (LAFTM) € um 6rgio de execugio de servi-
¢os, ao qual compete:

a) Executar as andlises quimicas, bromatolégicas
e toxicolgicas que lhe sejam solicitadas pelas
unidades, servicos e demais 6rgdos da Marinha,
pelos outros ramos e por entidades militariza-
das ou civis, de acordo com o determinado su-
periormente;

b) Propor normas técnicas no dominio da toxico-
logia forense, hidrologia ¢ bromatologia;

¢) Proceder a emissdo de documentagdo necessa-
ria ao combate ao consumo de drogas e 4lcool;

d) Fornecer e controlar o equipamento necessério
para o controlo de alcoolemia;

€) Manter procedimentos estatisticos da sua acti-
vidade analitica, por forma a permitir um con-
trolo da situagdo de consumo de droga e de 4l-
cool na Marinha;

J) Colaborar, no dmbito da actividade que lhe &
propria, com servigos civis ou militares, nos ter-
mos superiormente determinados;

g) Actuar a nivel das Forcas Armadas como la-
boratério de refer@ncia no ambito da toxicolo-
gia analitica.

Artigo 14.°
Estrutura
1 — O LAFTM compreende:

a) O director;

b) O Laboratdrio de Toxicologia;

¢) O Laboratério de Hidrologia;

d) O Laboratério de Bromatologia;

€} A Seccdo de Controlo de Qualidade;
JS) O Servigo de Apoio Geral.

2 — O apoio & gestdo financeira e patrimonial do
LAFTM ¢ assegurado, nos termos da lei, por conse-
lho administrativo e servico administrativo e financeiro
a designar por despacho do CEMA.

Artigo 15.°
Director

1 — Ao director, directamente subordinado ao direc-
tor do Servico de Saide, compete planear, organizar,
dirigir e controlar as actividades do LAFTM.

2 — O director do LAFTM ¢ coadjuvado e substi-
tuido, nas suas auséncias e impedimentos, por um ofi-
cial adjunto, que € o oficial da classe de farmac@uti-
cos navais mais antigo de entre os oficiais que prestam
servico no LAFTM.

Artigo 16.°
Laboratérios
1 — Ao Laboratério de Toxicologia incumbe:

a) ‘Realizar anilises de detecgdo do uso de produ-
tos normalmente conhecidos pela designagdo ge-

nérica de drogas e de substincias utilizadas com
fins excitantes ou estupefacientes;

b) Realizar ensaios e estudos de cardcter cientifico
que interessam a clinica hospitalar, nomeada-
mente estudos farmacocinéticos, no dominio da
toxicologia clinica;

¢) Colaborar com os servigos de saide das uni-
dades no tratamento das intoxicagdes agudas,
medicamentosas ou outras.

2 — Ao Laboratério de Hidrologia incumbe:

a) A execugdo das andlises de dguas;

b) Aconselhar a gestdo de dguas nas unidades em
terra e nos navios, por forma a garantir a boa
qualidade quimica e bacteriolégica da 4gua para o
consumo alimentar e para a utilizagio em caldeiras;

¢) Colaborar nas acgdes de capta¢do, adi¢do, adu-
¢do e distribuicdo de 4dguas.

3 — Ao Laboratdério de Bromatologia incumbe:

a) Executar as andlises dos alimentos;

b) Colaborar com os servigos de saide das uni-
dades e demais 6rgdos da Marinha na verifica-
¢do e controlo das condigdes higiénicas dos ope-
radores, equipamentos e géneros alimenticios;

¢) Estudar e elaborar tabelas dietéticas.

Artigo 17.°
Seccéio de Controlo de Qualidade
1 — A Secgdo de Controlo de Qualidade incumbe:

a) Garantir a qualidade de todos os procedimen-
tos analiticos, bem como o bom funcionamento
do equipamento do LAFTM;

b) Manter actualizado o registo e controlo de subs-
tancias padrdo, nomeadamente as que obede-
cem a registo e controlo determinados por lei;

¢) Gerir e controlar o material e reagentes desti-
nados a todos os laboratérios do LAFTM.

2 — A Secgdo de Controlo de Qualidade ¢ chefiada
por um dos oficiais que prestam servico no LAFTM.

Artigo 18.°
Servico de Apoio Geral

1 — Ao Servigo de Apoio Geral incumbe:

a) Desenvolver, manter e actualizar as aplicagbes in-
formaticas necessdrias 4 execucdo das técnicas
analiticas e 4 gestdo dos laboratérios do LAFTM;

b) Assegurar as acgdes relativas ao registo, pro-
cessamento e expedigdo da correspondéncia;

¢) Assegurar as actividades de natureza administra-
tiva relativas ao pessoal em servico no LAFTM;

d) Colaborar na elaboragdo de processos adminis-
trativos de aquisicio de material e reagentes;

¢) Garantir a seguranca de documentos, equipa-
mento e instalagdes;

J) Assegurar a manutengdo da limpeza, arruma-
¢do ¢ higieniza¢do das instalagdes.

2 — O Servigo de Apoio Geral é chefiado, em re-
gime de acumulacdo de fungdes, pelo oficial adjunto
do director.
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CAPITULO III
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 19.°
Receitas do HM

1 — Constituem receitas afectas ao HM, para além
das dotagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento
do Estado:

a) O produto resultante da prestagdo de servigos
decorrente da sua actividade, de acordo com o
superiormente determinado;

b) O produto resultante da venda de produtos, no-
meadamente medicamentos, de acordo com o
superiormente determinado;

¢) Os subsidios, doagdes ou comparticipagdes atri-
buidos por entidades piblicas ou privadas, na-
cionais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas
nas alineas anteriores e que por lei, acto ou
contrato lhe sejam atribuidas.

2 — As receitas enumeradas nas alfneas anteriores
sdo afectas ao pagamento das despesas do HM, me-
diante inscri¢io de dotagdes com compensagdio em re-
ceita.

Artigo 20.°
Norma revogatdria
E revogada a Portaria n.° 336/75, de 3 de Junho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joagquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 38/94
de 1 de Setembro

O Centro de Comunicagdes da Armada, criado pela
Portaria n.® 17 352, de 15 de Setembro de 1959, dispondo
de um sistema computorizado para o processamento €
comutacdo automdticos de mensagens, constitui o n6
principal da rede de comunica¢bes da Marinha.

Cumulativamente com as tarefas préprias do apoio
aos seus utentes, o Centro de Comunica¢des da Ar-
mada assegura a ligagdo telegrafica as redes de comu-
nicagdes que servem Orgdos e entidades externos 3 Ma-
rinha, nomeadamente os inseridos nas estruturas do

Ministério da Defesa Nacional e dos comandos aliados.

Na sequéncia da aprovagdo da Lei Orgdnica da Ma-
rinha, através do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fe-
vereiro, importa estabelecer as competéncias ¢ definir
a organizagdo do Centro de Comunicagdes da Armada.

Assim: c

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, ¢ nos ter-

mos termos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui-
¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Centro de Comunica¢des da Armada (CCA)
¢ um orgdo de execugdo de servigos visando o proces-
samento € a comutacdo automatizados de mensagens
na rede de comunica¢des da Marinha.

2 — O CCA funciona na dependéncia directa do
Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada.

Artigo 2.°
Competéncias
Ao CCA compete:

a) Assegurar o encaminhamento, processamento,
cifra, distribui¢do e arquivo das mensagens ori-
ginadas ou destinadas ao Chefe do Estado-Maior
da Armada (CEMA), ao Estado-Maior da Ar-
mada, aos 6rgios centrais de administragdo e di-
recgio da Marinha e a outros 6rgdos e servigos
que forem designados como seus utentes;

b) Assegurar a condugdo e controlo das radiodi-
fusdes do servigo mével maritimo pelas quais
seja responsavel; ,

¢) Exercer acgiio fiscalizadora, no dmbito dos pro-
cedimentos de comunicagdes em vigor, de todo
o trafego por si processado ou encaminhado.

Artigo 3.°
. Estrutura orgénica
1 — O CCA compreende:
a) O chete do CCA;
by O Servigo de Comunicagdes;
¢) O Servigo de Processamento Automatico de
Dados;
dy O Servigo de Assisténcia Oficinal;
e) O Servigo de Apoio Geral.

2 — O apoio a gestdo tinanceira ¢ patrimonial do
CCA ¢ assegurado, nos termos da lei, por conselho ad-
ministrativo a designar por despacho do CEMA,

Artigo 4.°
Chefe do CCA
Ao chefe do CCA compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades do CCA e o funcionamento dos seus
servigos;

b) Propor as medidas tidas por adequadas a opti-
miza¢do do funcionamento da rede de comu-
nicagdes do servigo fixo da Marinha;

¢) Controlar a correcgdo dos procedimenos de co-
municagdes nos circuitos operados no CCA;

d) Promover a edi¢io de publicagdes necessdrias
4 exploragdo do CCA;

¢) Propor as dotagdes or¢amentais anuais a atri-
buir ao CCA e efectuar a sua gestdo.

Artigo 5.°
Servico de Comunicagdes
Ao Servico de Comunicag¢des compete:

a) Encaminhar, processar, distribuir e arquivar as
mensagens originadas pelos utentes ou a eles
destinadas;
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b) Executar as operagdes criptograficas necessdrias
ao manuseamento do trafego classificado:

¢) Gerir os equipamentos de comunicagdes atribui-
dos ao CCA;

d) Conduzir os sistemas de processamento auto-
mético de dados, de acordo com os procedi-
mentos definidos pelo servigo respectivo;

e) Operar os circuitos de servico fixo de que o
CCA ¢ terminal;

J) Manipular as radiodifusdes do servico mével
maritimo da responsabilidade do CCA e con-
trolar a sua emissdo;

&) Guardar, controlar e actualizar as publicagdes

distribuidas ao CCA;

h) Executar os procedimentos necessarios a edi¢do
de publicagdes relativas aos procedimentos de
comunicagdes necessarios a exploragio do CCA
¢ a utilizar pelos seus utentes.

Artigo 6.°

Servico de Processamento Automstico de Dados

Ao Servigo de Processamento Automatico de Dados
compete:

@) Gerir os sistemas de processamento automdtico
de dados, estabelecendo procedimentos de con-
dugdo e controlando o seu desempenho;

b) Manter os sistemas de processamento automé-
tico de dados atribuidos, optimizando a sua dis-
ponibilidade;

¢) Estudar, propor e executar alteragdes a confi-
guragdo dos sistemas de processamento auto-
mdtico de dados existentes.

Artigo 7.°
Servico de Assisténcia Oficinal

Ao Servigo de Assisténcia Oficinal compete:

a) Planear e executar, de acordo com as suas ca-
pacidades, as ac¢des de manutegdo de equipa-
mentos e sistemas de comunica¢des instalados
no CCA e em terminais periféricos ligados ao
equipamento telegrafico automdtico de retrans-
missdo de mensagens;

b) Planear e executar as ac¢des de manutengdo de
equipamentos e sistemas de produgdo e distri-
bui¢do de energia eléctrica e de sistemas con-
dicionadores de ar;

¢) Planear e executar, de acordo com as suas ca-
pacidades, as acg¢des de manutengdo dos
motores-geradores, sistemas de distribui¢do de
4gua e saneamento ¢ meios de combate a in-
céndios instalados; :

d) Preparar e divulgar normas de operagio dos
equipamentos.

Artigo 8.°
Servico de Apoio Geral
1 — Ao Servigo de Apoio Geral compete:

@) Executar as tarefas de natureza administrativa ine-
rentes a gestdo do pessoal em servico no CCA;

b) Receber, registar, expedir processar e arquivar
a correspondéncia do CCA e executar os tra-
balhos de dactilografia e reprodugio de
doqumentos necessarios ao seu funcionamento;

¢) Coordenar a utilizagdo das viaturas atribuidas
ao CCA;

d) Assegurar a elabora¢do do orcamento anual e
processar todas as despesas resultantes da sua
execugdo nos termos da lei;

e) Executar a contabilidade patrimonial, assegu-
rar a obtengdo dos meios materiais necessirios
ao funcionamento dos servigos e gerir as exis-
téncias correntes;

J) Organizar e assegurar o controlo dos chaveiros
e das entradas e saidas de pessoal e material;

&) Elaborar, manter e assegurar a execucdo de nor-
mas para a prevengdo e combate a incéndios;

h) Executar, de acordo com as suas capacidades, as
ac¢des de manutengdo, conservagio e reparagio
das instalagdes do CCA e efectuar a sua limpeza.

2 — O Servigo de Apoio Geral é chefiado por um ofi-
cial, em regime de acumulagio com outras fungdes no CCA.

Artigo 9.°
Norma revogatéria
Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 17 352, de 18 de Setembro de
1959;
b) A Portaria n.° 427/75, de 12 de Julho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994,

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 39/94
de 1 de Setembro

A natureza ¢ a diversidade das missdes da Marinha,
quer estas se insiram no 4mbito exclusivamente militar,
quer no do interesse piiblico, bem como o cardcter con-
tinuo da actividade operacional e a evolucgdo tecnoldgica
que se tem verificado, em especial ao nivel dos meios na-
vais, impuseram a adopg¢fo de relevantes solugdes reor-
ganizativas que foram consagradas na sua lei orgénica.

Nesta conformidade, remodelou-se a estrtura opera-
cional, simplificando-a e centralizando numa mesma
entidade — o comandante naval — directamente subor-
dinada ao Chefe do Estado-Maior da Armada, a res-
ponsabilidade pelo planeamento, coordenagio e con-
trolo da actividade operacional que concerne 3 Marinha,
a0 mesmo tempo que se visou assegurar, de forma des-
centralizada, mas sob sua supervisdo, o aprontamento
das unidades e a execugdo de operagdes navais.

Sem perder de vista esta linha orientadora e tendo
em consideragdo que, na simplificacio estrutural levada
a efeito, se extinguiram os comandos de defesa mari-
tima de portos, torna-se necessario estabelecer as com-
peténcias ¢ definir a organizagdo dos érgios e servicos
da Marinha que integram a actual estrutura operacio-
nal, designadamente do Comando Naval, dos coman-
dos de zona martitima, das forcas, das unidades ope-
racionais e dos Orgdos de execugdo de servigos
dependentes dos comandos operacionais.
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Com um tal desiderato, salienta-se a necessidade de
garantir flexibilidade as estruturas delineadas, por
forma a viabilizar a sua adequacfio as transformagdes
e realidades que é possivel perspectivar, designadamente
a programada localizaXio conjunta do Comando Na-
val e do Comando da Area Ibero-Atlantica, em Ogeiras.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, € nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — Os comandos operacionais da Marinha sdo os
elementos da componente operacional do sistema de
forcas nacional pertencentes & Marinha, aos quais in-
cumbe, em especial, a condugdo de operagdes navais.

2 — Os comandos operacionais da Marinha com-
preendem:

a) O Comando Naval (CN);

b) O Comando da Zona Maritima dos Acgores
(CZMA);

¢) O Comando da Zona Maritima da Madeira
(CZMM);

d) Os comandos de zona maritima do continente.

3 — Os comandos de zona maritima do continente sdo:
a) O Comando da Zona Maritima do Norte

(CZMN);

b) O Comando da Zona Maritima do Centro
(CZMCQ);

¢) O Comando da Zona Maritima do Sul
(CZMS);

4 — Os comandantes de zona maritima estdo direc-
tamente subordinados ao comandante naval.

Artigo 2.°
Atribuiciio de forcas e unidades

1 — Aos comandos operacionais da Marinha sdo
atribuidas forcas e unidades navais de fuzileiros e de
mergulhadores, em conformidade com as directivas do
Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA).

2 — Para a execucgio das missdes que lhes incum-
bem, podem, nos termos fixados na lei, ser atribuidas
forcas, unidades € outros meios operacionais de outros
ramos das For¢as Armadas ou das forcas de seguranga
aos comandos operacionais da Marinha, na modalidade
de comando operacional.

Artigo 3.°
Areas de responsabilidade

1 — As dreas de responsabilidade dos comandos ope-
racionais da Marinha, para efeitos de defesa militar, sdo:

a) A do CN, uma 4rea maritima com interesse
para a defesa do territério nacional, cujos li-
mites, exteriores ao espago interterritorial, sdo
fixados por diploma préprio;

b) A do CZMA, uma 4rea maritima coincidente
com a que estiver definida, para o mesmo efeito,
para o Comando Operacional dos Acores, criado
pelo Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro;

¢) A do CZMM, uma 4rea maritima coincidente
com a que estiver definida, para o mesmo efeito,
para o Comando Operacional da Madeira, criado
pelo Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro;

d) As dos comandos de zona maritima do conti-
nente, estabelecidas por diploma proprio.

2 — As areas de responsabilidade dos comandos ope-
racionais da Marinha para a execu¢do das missdes de
fiscalizagdo da zona econdmica exclusiva e de busca e
salvamento maritimo sdo as definidas na lei e nos acor-
dos internacionais em vigor.

CAPITULO 11
Orgiios e servigos

Artigo 4.°

Comando Naval
1 — Ao CN compete:

a) Assegurar a condugdo das operagdes navais, de
acordo com as necessidades de protecgdo dos
interesses nacionais; '

b) Garantir, em coordenagdo com a autoridade
nacional de navega¢do e outras entidades, o
controlo naval da navega¢do, quando activado;

¢) Garantir a fiscalizagdo, no seu dmbito, dos es-
pagos maritimos sob jurisdi¢do nacional, tendo
em vista o exercicio da autoridade do Estado
relativamente ao cumprimento das disposigdes
legais aplicdveis.

2 — Compete ainda ao CN assegurar o funciona-
mento do centro de coordenagdo de busca e salvamento
maritimo de Lisboa, nos termos da legislagdo aplicdvel.

3 — O CN pode conduzir operagdes navais para
além da sua drea de responsabilidade, sempre que o
interesse nacional o exigir.

Artigo 5.°
Estrutura orgiinica
1 — O CN compreende:

a) O comandante naval;
b) O estado-maior;
¢) O Departamento de Apoio.

2 — Na dependéncia do CN funcionam:

a) O Centro de Comunica¢des do CN;

b) A Estacdo Radionaval Comandante Nunes Ri-
beiro (ERNCNR);

¢) O Centro de Guerra Electrénica (CENGE);

d) A Flotilha e as esquadrilhas, reguladas por di-
ploma préprio; )

e) O Comando do Corpo de Fuzileiros, regulado
por diploma préprio;

» A Base Naval de Lisboa, regulada por diploma
préprio;

g) O Centro de Instrugdo de Tictica Naval
(CITAN); :

h) As Infra-Estruturas de Manutengéo de Helicop-
teros do Montijo, reguladas por diploma préprio;

i) As forgas e unidades navais, reguladas por di-
ploma proprio;

J) As forgas e unidades de fuzileiros, reguladas
por diploma préprio;

/) As unidades de mergulhadores.
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3 — O apoio a gestdo financeira e patrimonial do
CN ¢ assegurado, nos termos da lei, por conselho ad-
ministrativo a designar por despacho do CEMA.

Artigo 6.°
Comandante naval
1 — Ao comandante naval compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar a activi-
dade operacional da responsabilidade da Mari-
nha, conduzindo as operagdes em conformidade
com as directivas superiores;

b) Exercer o comando das forcas e unidades atri-

buidas ao CN;

¢) Definir requisitos de treino e propor superior-
mente os padrdes de prontiddo a satisfazer pe-
las forgas e unidades;

d) Dirigir e controlar a actividade dos comandos
operacionais e outros 6rgios situados na depen-
déncia do CN;

e) Inspeccionar os comandos, forgas, unidades e
outros érgdos na dependéncia do CN;

S Administrar o CN. °

2 — O comandante naval é um vice-almirante direc-
tamente subordinado ao CEMA.

3 — O comandante naval é coadjuvado e substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo 2.° coman-
dante naval, que ¢ um contra-almirante, que, em re-
gime de acumulagdo, desempenha as fungdes de coman-
dante da Flotilha.

Artigo 7.°
Estado-masior

1 — Ao estado-maior, 6rgdo de estudo para apoio

do comandante naval no planeamento, concepgio e
conducdo das operagbes navais, compete:

a) Elaborar e propor planos, directivas, ordens e
instru¢des de operagdes e garantir a sua trans-
missdo aos comandos, forgas e unidades subor-
dinadas ao comandante naval;

b) Assegurar o acompanhamento das operagdes
em curso, mantendo o comandante naval con-
tinuamente informado da situagdo operacional;

¢) Elaborar estudos relativos as operacdes navais
€ propor a respectiva doutrina;

d) Estudar, propor e promover a observancia dos
requisitos de treino e padrdes de prontiddo das
for¢as e unidades;

e) Planear e propor ac¢des de inspecgdo aos co-
mandos, forgas, unidades e outros érgios na
dependéncia do CN.

2 — O estado-maior compreende:

a) A divisdo de informagdes;

b) A divisdo de operacgdes;

¢) A divisdo de logistica;

d) O centro de operagdes navais.

3 — O chefe do estado-maior do CN ¢ coadjuvado
¢ substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
subchefe do estado-maior.

4 — O centro de operagdes navais € chefiado, em re-
gime de acumulacdo de fungdes, pelo chefe da divisdo
de operagdes.

. Artigo 8.°
Competéncias

1 — Ao chefe do estado-maior compete, em especial,
dirigir ¢ controlar as actividades das divisdes e do cen-
tro de opera¢des navais.

2 — A divisio de informacdes compete:

a) Planear e coordenar as acgdes de pesquisa, pro-
cessamento, actualizagdo e difusdo das infor-
magdes necessarias as operagdes;

b) Manter actualizada a base de dados de infor-
macdes para a execucdo dos planos e activida-
des do CN;

¢) Estudar e propor a aplicagdo de medidas de se-
guranca militar;

d) Dirigir o protocolo das relagdes das forgas e
unidades navais e as actividades de relagdes pu-
blicas, em conformidade com as directivas su-
periores ¢ com o cerimonial maritimo.

3 — A divisdo de operagdes compete:

a) Elaborar, propor e actualizar os planos, pro-
gramas, directivas, instrugdes e ordens de ope-
ragdes;

b) Estudar e propor a doutrina sobre o emprego
de forgas e unidades;

¢) Estudar e propor os requisitos de treino e pa-
drdes de prontiddo das for¢as e unidades;

d) Elaborar os planos de actividades relativos as
unidades navais.

4 — A divisdo de logistica compete:

a) Estudar e propor os planos logisticos para su-
porte das operagdes navais;

b) Colaborar na elaboragio e actualizagio dos pla-
nos, directivas, instru¢des e ordens de opera-
¢des, considerando os seus aspectos logisticos;

¢} Manter actualizado o quadro de prontiddo lo-
gistica das forcas e unidades.

5 — Ao centro de operagdes navais compete:

a) Efectuar o acompanhamento continuo das ope-
ragdes em curso;

b) Manter actualizados os elementos de informa-
¢80 que possibilitem a condugdo e o controlo
das operagdes;

c) Assegurar, em permanéncia, as actividades do
centro de coordenacdo de busca e salvamento
maritimo que funciona no dmbito do CN.

Artigo 9.°
Departamento de Apoio

1 — Ao Departamento de Apoio cabe assegurar a sa-
tisfago das necessidades inerentes ao funcionamento
do CN.

2 — O Departamento de Apoio compreende os se-
guintes servicos:

a) O Servigo Administrativo e Financeiro, ao qual
compete assegurar a execug¢do das actividades
relativas 4 gestdo administrativa, financeira e
patrimonial;

b) O Servico de Informatica, ao qual compete
coordenar e apoiar tecnicamente as actividades
do CN no dominio dos sistemas de informa-
¢do ¢ informaticos;
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¢) O Servico de Manutengdo ¢ Apoio Geral, ao
qual compete assegurar a limpeza e arrumagéo
das instalagdes e a conservagdo das infra-
-estruturas;

d) O Servigo de Sauide, ao qual compete assegurar
ou promover a prestacdo de cuidados de saude
e promover acgdes de cardcter profildctico.

3 — O Departamento de Apoio dispde de uma se-
cretaria.

4 — O Departamento de Apoio ¢é chefiado por um
oficial directamente subordinado ao chefe do estado-
-maior do CN, em regime de acumulagdo com outras
fungdes no CN.

Artigo 10.°
Comando da Zona Muritima dos Agores

1 — Ao CZMA compete, nas suas dreas de respon-
sabilidade:

a) Assegurar a condugdo das operagdes navais;

b) Colaborar no controlo naval da navegagdo,
quando activado;

¢) Garantir a fiscalizagfio, no seu dmbito, dos es-
pacos maritimos sob jurisdi¢io nacional;

d) Assegurar, no secu ambito, a defesa local dos
portos contra ac¢des provenientes do mar.

2 — Compete ainda ao CZMA assegurar o funcio-
namento do centro de coordenagdo de busca e salva-
mento maritimo de Ponta Delgada.

Artigo 11.°

Estrutura orgéinica

1 — O CZMA compreende:

a) O comandante;
b) O estado-maior;
¢) O Departamento de Apoio.

2 — O CZMA dispde de um consetho administrativo.
3 — Na dependéncia do CZMA funcionam:

a) O Centro de Comunicagdes de Ponta Delgada;

b) A Estagdo Radionaval da Horta;

¢) As messes de Sdo Miguel;

d) O centro de controlo naval da navegacdo, os
centros de relatos de navegagdo e os postos de
vigilancia da costa e defesa dos portos sedia-
dos no arquipélago dos Acgores.

Artigo 12.°

Comandante da zona maritima dos Agores

1 — Ao comandante da zona maritima dos Agores
compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar, nas suas
4reas de responsabilidade, a actividade opera-
cional que incumbe & Marinha, em conformi-
dade com as directivas do comandante naval;

b) Co(;lduzir as operagdes sob a sua responsabili-
dade;

¢) Exercer o comando operacional das forcas e
unidades que lhe forem atribuidas pelo coman-
dante naval; :

d) Dirigir e controlar as ac¢des de defesa local dos
portos, contra acgdes provenientes do mar;

€) Inspeccionar forgas, unidades e outros 6rgdos
na dependéncia do CZMA;

/) Administrar o CZMA.

-
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2 — O comandante da zona maritima dos Acores
estd directamente subordinado ao comandante naval e
pode exercer, em regime de acumulagio, as fungdes de
chefe do departamento marftimo dos Agores.

3 — Sem prejuizo do disposto no mimero anterior,
o comandante da zona maritima dos Agores estd su-
bordinado ao comandante operacional dos Agores, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro.

4 — O comandante da zona maritima dos Agores ¢
coadjuvado e substituido, nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos, pelo 2.° comandante.

Artigo 13.°
Estado-maior

1 — O estado-maior do CZMA ¢ o 6rgdo de estudo
¢ planeamento para apoio do comandante, compe-
tindo-lhe:

a) Elaborar e propor planos, directivas, ordens e
instrugdes de operagdes e garantir a sua trans-
missdo as forgas e unidades subordinadas ao
comandante da zona maritima;

b) Assegurar o acompanhamento das operagdes
em curso, mantendo o comandante da zona
maritima continuamente informado da situagio
operacional;

¢) Elaborar estudos relativos as operagdes navais;

d) Promover a observncia dos requisitos de treino
e padrdes de prontiddo das forgas ¢ unidades
atribuidas ao CZMA;

e) Planear e propor acgdes de inspecgdo aos co-
mandos, for¢as, unidades e outros érgdos na
dependéncia do CZMA.

2 — O estado-maior compreende:

a) A seccdo de informagdes;

b) A sec¢do de operagdes; -

¢) A secgdo de logistica;

d) O centro de operagdes navais.

3 — O estado-maior ¢é chefiado pelo 2.° comandante,
em regime de acumulagdo de fungdes, competindo-lhe
dirigir e controlar as actividades das secgdes e do cen-
tro de operagdes navais.

4 — As secgdes € o centro de operagdes navais do
estado-maior do CZMA sdo chefiados por oficiais,
incumbindo-lhes, no seu dmbito, desempenhar compe-
téncias similares as definidas para as divisdes e centro
de operagbes navais do CN.

5§ — O centro de operagdes navais ¢ chefiado, em re-
gime de acumulagdo de fungbes, pelo chefe da sec¢do
de operagbes do estado-maior.

Artigo 14.°

Conseltho administrativo

1 — O conselho administrativo é o érgdo delibera-
tivo do CZMA em matéria de gestdo financeira ¢ pa-
trimonial. »

2 — O conselho administrativo do CZMA tem a se-
guinte composi¢io:

‘.- @) O comandante da zona maritima, que preside;
b) O 2.° comandante e o chefe do Departamento
de Apoio;
¢) O chefe do Servico Administrativo e Finan-
ceiro, que secretaria.
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Artigo 15.°
Departamento de Apoio

I — Ao Departamento de Apoio cabe assegurar a sa-
tisfacdo das necessidades inerentes ao funcionamento
do CZMA, das unidades e dos restantes 6rgdos da sua
dependéncia, competindo-lhe, em especial:

a) Executar as actividades de caracter administra-
tivo e processual relativas ao pessoal;

b) Assegurar a manutengdo das instalagdes e sis-
temas de transportes;

¢) Assegurar as funcdes de secretaria e arquivo;

d) Assegurar as actividades relativas 4 gestdo ad-
ministrativa, financeira e patrimonial;

e) Assegurar o servico de vigildncia e policia;

J) Assegurar a prestacdo de cuidados de savde e
promover ac¢des de cardcter profildctico.

2 — O Departamento de Apoio compreende os se-
guintes servigos:

a) O Servigo Administrativo e Financeiro, ao qual
incumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea d) do n.° 1;

b) O Servio de Pessoal, ao qual incumbe o exer-
cicio da competéncia indicada na alinea a) do
n.°1;

¢) O Servigo de Saide, ao qual incumbe o exerci-
cio da competéncia indicada na alinea f) do
n.° 1;

d) O Servico de Manutengdo e Apoio Geral, ao
qual incumbe o exercicio das competéncias in-
dicadas nas alineas b) e e¢) do n.° 1;

e) A Secretaria, 3 qual incumbe o exercicio da
competéncia indicada na alinea ¢) do n.° 1.

3 — O Departamento de Apoio é chefiado por um
oficial, directamente subordinado ao 2.° comandante,
em regime de acumulagdo com as fungdes de chefe da
seccdo de logistica do estado-maior do CZMA.

4 — Os servigos referidos no n.° 2 sdo chefiados por
oficiais subalternos.

Artigo 16.°
Centro de Comunica¢des de Ponta Delgada

1 — Ao Centro de Comunicagdes de Ponta Delgada
compete:

a) Assegurar o encaminhamento, processamento,
cifra, distribuicio e arquivo das mensagens ori-
ginadas ou destinadas ao CZMA e a outras en-
tidades que sirva;

b) Exercer acgdo fiscalizadora do trafego, no 4m-
bito dos procedimentos de comunicagdes em
vigor;

¢) Assegurar as comunica¢des militares locais e de
porto;

d) Assegurar a operagdo dos circuitos de comuni-
cagdes destinados A ligagdo directa do coman-
dante da zona maritima dos Agores aos coman-
dantes subordinados no mar;

€) Assegurar as radiocomunicagdes relativas A
busca e salvamento maritimo.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas ¢) a e) do
numero anterior, o Centro de Comunicagdes de Ponta
Delgada dispde de um posto radionaval.

3 — O Centro de Comunicagdes de Ponta Delgada
¢ chefiado por um oficial, directamente subordinado

ao 2.° comandante do CZMA, em regime de acumu-
lagdo com as fungdes de chefe de uma das sec¢des do
estado-maior.

Artigo 17.°
Estacio Radionaval da Horta

1 — A Estagdo Radionaval da Horta compete:

a) Assegurar as radiocomunicagdes do servigo mo-
vel maritimo, designadamente as necessarias ao
comando e controlo das forgas e unidades na-
vais no mar e A condugdo de operagdes navais;

b) Assegurar a transmissdao do servigo meteorolé-
gico e de avisos aos navegantes, de acordo com
a legislacdo em vigor;

¢) Assegurar as radiocomunicagdes relativas a
busca e salvamento maritimo;

d) Assegurar as ligagdes de comunicag¢des do ser-
vico fixo, nos circuitos que lhe forem desig-
nados.

2 — A Estagdo Radionaval da Horta ¢ dirigida por
um oficial, directamente subordinado ao comandante
da zona maritima dos Acores.

Artigo 18.°
Messes de Sio Miguel

1 — As messes de Sdo Miguel compete prestar apoio
social aos militares de Marinha em servigo nos Acgores
e seus familiares, bem como a outros militares das For-
¢as Armadas nacionais e estrangeiras e respectivos fa-
miliares, e a outras entidades, nos termos a fixar pelo
CEMA.

2 — As messes de Sdo0 Miguel compreendem:

a) A messe de oficiais;
b) A messe de sargentos.

3 — As messes de Sdo Miguel sdo dirigidas, em re-
gime de acumulagdo de fungdes, pelo chefe do Depar-
tamento de Apoio do CZMA.

Artigo 19.°
Controlo naval da navegacdo

Para efeitos do controlo naval da navegag¢io, em si-
tuagdes reais ou simuladas, serdo activados o centro de
controlo naval de navegagdo, os centros de relatos da
navegacdo e os postos de vigilidncia da costa e defesa
dos portos situados no arquipélago dos Agores.

Artigo 20.°
Comando da Zona Marftima da Madeira

1 — Ao CZMM compete, nas suas areas de respon-
sabilidade:

a) Assegurar a condug¢do das operagdes navais;

b) Colaborar no controlo naval da navegagdo,
quando activado;

£) Garantir a fiscalizagdo, no seu dmbito, dos es-
pacos maritimos sob jurisdigio nacional;

d) Assegurar, no seu ambito, a defesa local dos
portos contra ac¢des provenientes do mar.

2 — Compete ainda ao CZMM assegurar, nos ter-
mos da legislagdo aplicdvel, o funcionamento do sub-
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centro de coordenagdo de busca e salvamento maritimo
do Funchal, dependente do centro de coordenagédo de
busca e salvamento de Lisboa.

Artigo 21.°
Estrutura orgénica
1 — O CZMM compreende:

a) O comandante;
b) O estado-maior;
¢) O Departamento de Apoio.

2 — O CZMM dispde de um conselho administra-
tivo.
3 — Na dependéncia do CZMM funcionam:

a) O Centro de Comunica¢gdes do Funchal,;

b) A Estacdo Radionaval de Porto Santo;

¢) O centro de controlo naval da navegacdo e o
centro de relatos de navegacdo do Funchal e os
postos de vigildncia da costa e de defesa dos
portos do arquipélago da Madeira.

Artigo 22.°
Comandante da zona maritima da Madeira

1 — Ao comandante da zona maritima da Madeira
compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar, nas suas
dreas de responsabilidade, a actividade opera-
cional que incumbe 3 Marinha, em conformi-
dade com as directivas do comandante naval;

b) Conduzir as operagdes sob a sua responsabili-
dade;

¢) Exercer o comando operacional das forgas e
unidades que lhe forem atribuidas pelo coman-
dante naval;

d) Dirigir e controlar as ac¢oes de defesa local dos
portos contra ac¢des provenientes do mar;

e) Inspeccionar forgas, unidades e outros 6rgios
na dependéncia do CZMM;

/) Administrar o CZMM.

2 — O comandante da zona maritima da Madeira,
estd directamente subordinado ao comandante naval.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
o comandante da zona maritima da Madeira esta su-
bordinado ao comandante operacional da Madeira, nos
termos da alinea b) do n.® 3 do artigo 21.° do Decreto—
-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro.

4—0 comandante da zona maritima da Madelra
pode exercer fungdes em acumulacdo com as de chefe
do departamento maritimo da Madeira e é coadjuvado
e substituido, nas suas auséncias ¢ impedimentos, pelo
2.° comandante.

Artigo 23.°
Estado-maior

1 — O estado-maior do CZMM ¢ o 6rgdo de estudo -

e planeamento para apoio ao comandante,
competindo-lhe:

a) Elaborar e propor planos, directivas, ordens e
instrugdes de operacles ¢ garantir a sua trans-
missdo as forcas e unidades subordinadas ao
comandante da zona maritima;

b) Assegurar o acompanhamento das operagies
em curso, mantendo o comandante da zona
maritima continuamente informado da situacio
operacional;

¢) Elaborar estudos relativos as opera¢des navais;

d) Promover a observancia dos requisitos de treino
e padroes de prontiddo das forgas e unidades
atribuidas ao CZMM;

e) Planear e propor acgbes de inspecgdo aos
comandos, forcas, unidades e outros 6érgios na
dependéncia do CZMM.

2 — O estado-maior compreende:

a) A seccdo de informacdes;

b) A secg¢do de operagdes;

¢) A secgdo de logistica;

d) O centro de operagdes navais.

3 — O estado-maior é chefiado por um oficial, a
quem compete dirigir e controlar as actividades das sec-
¢Oes e do centro de operagdes navais.

4 — O estado-maior pode ser chefiado, em regime de
acumulagdo de fungdes, pelo 2.° comandante do CZMM.

5 — As secgOes € o centro de operagdes navais do
estado-maior do CZMM sido chefiados por oficiais,
incumbindo-lhes, no seu ambito, desempenhar compe-
téncias similares as definidas para as divisGes e centro
de operagdes navais do CN.

6 — O centro de operagdes navais do CZMM ¢ che-
fiado, em regime de acumulagdo de fungdes, pelo chefe
da seccdo de operagdes do estado-maior.

Artigo 24.°
Conselllb administrative

1 — O conselho administrativo é o 6rgdo delibera-
tivo do CZMM em matéria de gestdo financeira e pa-
trimonial.

2 — O conselho administrativo do CZMM tem a se-
guinte composigdo:

a) O comandante da zona maritima, que preside;

b) 2.° comandante;

¢) O chefe do Servico Administrativo e Finan-
ceiro, que secretaria.

Artigo 25.°
Departamento de Apoio

1 — Ao Departamento de Apoio cabe assegurar a sa-
tisfacdo das necessidades inerentes ao funcionamento
do CZMM, das unidades e dos restantes 6rgdos na sua
dependéncia, competindo-lhe, em especial:

a) Executar as actividades de cardcter administra-
tivo e processual relativas ao pessoal;

b) Assegurar a manutengdo das instalages e sis-
temas de transportes;

¢) Assegurar as fun¢bes de secretaria e arquivo;

d) Assegurar as actividades relativas 3 gestdo ad-
ministrativa, financeira e patrimonial;

e) Assegurar o servico de vigildncia e policia;

/) Assegurar ou promover a prestagio de cuida-
dos de satide e promover acgdes de cardcter
profildctico.

2 — O Departamento de Apoio compreende os se-
guintes servigos:

a) O Servigo Administrativo e Financeiro, ao qual
incumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea d) do n.° I;

b) O Servigo de Pessoal, ao qual incumbe o exerci-
cio da competéncia indicada na alinea @) don.® 1;
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¢) O Servigo de Saude, ao qual incumbe o exercicio
da competéncia indicada na alinea f) do n.° 1;

d) O Servigo de Manuten¢do ¢ Apoio Geral, ao
qual incumbe o exercicio das competéncias in-
dicadas nas alineas b) e ¢) do n.° I;

e) A Secretaria, 4 qual incumbe o exercicio da
competéncia indicada na alinea ¢) do n.° 1.

3 — O Departamento de Apoio é chefiado por um
oficial, em acumulag¢do com as fungbes de chefe da sec-
¢d0 de logistica do estado-maior.

Artigo 26.°

Centro de Comunicagdes do Funchal

1 — Ao Centro de Comunica¢des do Funchal com-
pete:

a) Assegurar o encaminhamento, processamento,
cifra, distribui¢do e arquivo das mensagens ori-
ginadas ou destinadas ao CZMM e outras en-
tidades que sirva;

b) Exercer acgdo fiscalizadora do trafego, no Am-
bito dos procedimentos de comunicagbes em
vigor;

¢) Assegurar as comunicag¢des militares locais e de
porto;

d) Assegurar a operagdo dos circuitos de radioco-
munica¢des destinados a liga¢do directa do co-
mandante da zona maritima da Madeira aos co-
mandantes subordinados no mar;

e) Assegurar as radiocomunicagdes relativas a
busca e salvamento maritimo.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas ¢) a e) do
nimero anterior, o Centro de Comunica¢oes do Fun-
chal dispde de um posto radionaval.

3 — O Centro de Comunicac¢des do Funchal é che-
fiado por um oficial, directamente subordinado ao
2.° comandante do CZMM, em regime de acumulagio
com as fungdes de chefe de uma das secgGes do estado-
-maior.

Artigo 27.°
Estacio Radionaval de Porto Santo

1 — A Estacdo Radionaval de Porto Santo compete:

a) Assegurar as radiocomunicagdes do servico mé-
vel maritimo, designadamente as necessarias ao
comando e controlo das forgas e unidades na-
vais no mar ¢ a condugdo de operagdes navais;

b) Assegurar a transmissdo do servi¢o meteorolo-
gico e de avisos aos navegantes, de acordo com
a legislacdo em vigor;

c¢) Assegurar as radiocomunicacgdes relativas 2a
busca e salvamento maritimo;

d) Assegurar as ligagdes de comunicagdes do ser-
vigo fixo, nos circuitos que lhe forem desig-
nados.

2 — A Estagdo Radionaval de Porto Santo ¢ dirigida
por um oficial, directamente subordinado ao coman-
dante da zona maritima da Madeira.

Artigo 28.°
Controlo naval da navegagido

Para efeitos de controlo naval da navegagdo, em si-
tuagdes reais ou simuladas, serdo activados o centro de

controlo naval da navega¢do, o centro de relatos da
navegagdo € os postos de vigildncia da costa e defesa
dos portos situados no arquipélago da Madeira.

Artigo 29.°

Comandos de zona maritima do continente

1 — Aos comandos de zona maritima do continente
compete, nas respectivas areas de responsabilidade:

a) Assegurar a conducdo das operagdes navais e
garantir a fiscalizagdo, no seu ambito, dos es-
pagos maritimos sob jurisdicio nacional, nos
termos que forem definidos para o efeito pelo
comandante naval;

b) Colaborar no controlo naval da navegagio,
quando activado; ‘

¢) Elaborar e propor os planos de defesa local dos
portos situados nas areas respectivas.

2 — Compete ainda aos comandos de zona maritima
do continente colaborar nas respectivas dreas sob sua
responsabilidade, nas actividades de busca e salvamento
maritimo, nos termos da legislacdo aplicdvel.

Artigo 30.°
Estrutara orgénica

1 — Os comandos de zona maritima do continente
compreendem:

.a) O comandante;
b) O estado-maior;
¢) O Departamento de Apoio.

2 — O CZMN ¢ 0 CZMS dispdem de conselho admi-
nistrativo e 0 apoio a gestdo financeira e patrimonial do
CZMC é assegurado, nos termos da lei, por conselho ad-
ministrativo a designar por despacho do CEMA.

3 — Na dependéncia dos comandos de zona mari-
tima do continente funcionam:

a) A Estacdao Radionaval Almirante Ramos Pe-
reira e o Centro de Comunicagdes de Leixoes,
dependentes do CZMN;

b) A Estagdo Radionaval de Sagres ¢ o Centro de
Comunicagdes de Faro, dependentes do CZMS;

¢) Os pontos de apoio naval de Leixdes, de Tréia
e de Portimio, dependentes respectivamente do
CZMN, do CZMC e do CZMS;

d) Os centros de controlo ndval da navegagdo, os
centros de relatos da navegacdo e os postos de
vigilancia da costa e defesa dos portos, depen-
dentes dos comandos de zona maritima das
areas onde estdo situados.

Artigo 31.°
Comandantes

1 — Aos comandantes de zona maritima do conti-
nente compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar a activi-
dade operacional nas suas dreas de responsabi-
lidade, em conformidade com as directivas do
comandante naval;

b) Conduzir as operagdes sob a sua responsabili-
dade;

¢) Exercer o comando operacional das forgas e
unidades que lhes forem atribuidas pelo coman-
dante naval;
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d) Dirigir e controlar as acgdes de defesa local dos
portos contra acgdes provenientes do mar;

e) Inspeccionar forgas, unidades e outros drgdos
na dependéncia dos comandos de zona mari-
tima respectivos;

/) Administrar os comandos de zona maritima res-
pectivos. ‘

2 — Os comandantes de zona maritima do continente
estdo directamente subordinados ao comandante naval
¢ podem exercer, em regime de acumula¢do, as fun-
¢Oes de chefe do departamento maritimo da édrea res-
pectiva.

3 — Os comandantes de zona maritima do continente
sdo coadjuvados e substituidos, nas suas auséncias ¢
impedimentos, pelos 2.° comandantes.

Artigo 32.°
Estados-maiores

1 — Os estados-maiores dos comandos de zona ma-
ritima do continente sdo 6rgdos de estudo e planea-
mento para apoio dos respectivos comandantes,
competindo-lhes:

a) Elaborar e propor planos, directivas, ordens e
instrugdes de operagdes e garantir a sua trans-
missdo as forgas ¢ unidades subordinadas ao
comandante da zona maritima;

b) Assegurar o acompanhamento das operacgdes
em curso, mantendo o comandante da zona
maritima continuamente informado da situagdo
operacional;

c) Elaborar estudos relativos as opera¢des navais;

d) Promover a observdncia dos requisitos de treino
¢ padrbes de prontiddo das forgas e unidades
atribuidas ao respectivo comando de zona ma-
ritima;

e) Planear e¢ propor acgdes de inspeccdo aos
comandos, forgas, unidades e outros orgidos na
dependéncia do respectivo comando de zona
maritima.

2 — Os estados-maiores compreendem:

a) A secgdo de informagdes;

b) A secgdo de operagdes;

¢) A secgdo de logistica;

d) O centro de operagdes navais.

3 — Os estados-maiores sdo chefiados por oficiais,
em acumulacdo com as fungdes de 2.°* comandantes,
competindo-lhes dirigir e controlar as actividades das
secgdes € dos centros de operagdes navais.

4 — As secgdes e os centros de operagdes navais dos
estados-maiores dos comandos de zona maritima do

continente sdo chefiados por oficiais, incumbindo-thes, -

no seu dmbito, desempenhar competéncias similares as
definidas para as divisdes e centro de operagdes navais
do CN.

5 — Os centros de operagdes navais s3o chefiados,
em regime de acumulagdo de fungdes, pelos chefes das
secgdes de operagdes dos estados-maiores dos respecti-
vos comandos.

6 — O estado-maior € o0 centro de operagdes navais
do CZMC sdo activados por despacho do CEMA,
quando necessdrio.

Artigo 33.°
Conselhos administrativos

1 — Os conselhos administrativos do CZMN e do
CZMS sdo os Orgdos deliberativos em matéria de ges-
tdo financeira e patrimonial.

2 — Os conselhos administrativos do CZMN e do
CZMS tém a seguinte composigdo:

a) O comandante da zona maritima, que preside;

b) O 2.° comandante; “

¢) O chefe do Servigo Administrativo e Finan-
ceiro, que secretaria.

Artigo 34.°
Departamentos de apolo

1 — Aos departamentos de apoio cabe assegurar a
satisfacdo das necessidades inerentes ao funcionamento
dos comandos de zona maritima do continente, das uni-
dades e dos restantes 6rgdos na respectiva dependén-
cia, competindo-lhes:

a) Executar as actividades de cardcter administra-
tivo e processual relativas ao pessoal;

b) Assegurar a manuten¢ido das instalagles e sis-
temas de transportes;

¢) Assegurar as fungdes de secretaria e arquivo;

d) Assegurar as actividades relativas A gestdo ad-
ministrativa, financeira e patrimonial;

e) Assegurar o servigo de vigildncia e policia;

JS) Assegurar ou promover a prestacio de cuida-
dos de saiude e promover ac¢des de carécter
profiléctico.

2 — Os departamentos de apoio compreendem os se-
guintes servigos:

a) O Servico Administrativo e Financeiro, ao qual
incumbe o exercicio da competéncia indicada na
alinea d) do n.° I;

b) O Servigo de Pessoal, ao qual incumbe o exerci-
cio da competéncia indicada na alinea @) don.° 1;

¢) O Servigo de Saude, ao qual incumbe o exercicio
da competéncia indicada na alinea f) do n.° 1;

d) O Servico de Manuten¢do e Apoio Geral, ao
qual incumbe o exercicio das competéncias in-
dicadas nas alineas b) e e) do n.° 1; ‘

e) A Secretaria, 3 qual incumbe o exercicio da
competéncia indicada na alinea ¢) do n.° 1.

3 — Os departamentos de apoio sio chefiados por
oficiais, em acumulagdio com as fun¢ées de chefes das
secgdes de logistica dos estados-maiores dos respecti-
vos comandos de zona maritima.

Artigo 35.°
Centros de Comunicac¢des de Leixdes ¢ de Faro

1 — Aos Centros de Comunicagdes de Leixdes e de
Faro compete:

a) Assegurar o encaminhamento, processamento,
cifra, distribuigdo e arquivo das mensagens ori-
ginadas ou destinadas ao CZMN e ao CZMS,
respectivamente, e de outras entidades que
sirvam;

b) Exercer acgdo fiscalizadora do tréfego, no dm-
bito dos procedimentos de comunica¢des em
vigor;
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¢) Assegurar as comunicagdes militares locais e de
porto;

d) Assegurar a operagdo dos circuitos de comuni-
cagdes destinados & ligagdo directa dos respec-
tivos comandantes de zona maritima aos co-
mandantes subordinados no mar;

e) Assegurar as radiocomunicagdes relativas & bus-
ca e salvamento maritimo.

2 — Os Centros de Comunica¢des de Leixdes e de
Faro sdo chefiados por oficiais directamente subordi-
nados, respectivamente, aos 2.°° comandantes dos
CZMN e CZMS, em regime de acumula¢gdo com ou-
tras fungbes nestes comandos.

3 — Para efeitos do disposto nas alineas c) a ) do
nimero anterior, os Centros de Comunicagdes de Lei-
xdes e de Faro dispdem de um posto radionaval cada.

Artigo 36.°
Estacdes Radionavais Almirante Ramos Pereira ¢ de Sagres

1 — As Estagdes Radionavais Almirante Ramos Pe-
reira e de Sagres compete:

a) Assegurar as radiocomunicag¢des do servigo mo-
vel maritimo, designadamente as necessarias ao
comando e controlo de forgas e unidades na-
vais no mar e 4 condugdo de operagdes navais;

b) Assegurar a transmissdo do servigo meteorold-
gico e de avisos aos navegantes, de acordo com
a legislagdo em vigor;

¢) Assegurar as radiocomunicagdes relativas a
busca e salvamento maritimo;

d) Assegurar as ligagdes de comunicagdes do ser-
vigo fixo, nos circuitos que lhe forem desig-
nados.

2 — As Estagdes Radionavais Almirante Ramos Pe-
reira e de Sagres sdo dirigidas por oficiais subordina-
dos directa e respectivamente aos comandantes das zo-
nas maritimas do Norte ¢ do Sul.

Artigo 37.°
Pontos de apoio naval de Leixdes, de Tréia e de Portimio

1 — Aos pontos de apoio naval de Leixdes, de Troia
e de Portimdo cabe prestar apoio logistico as unidades
navais em operagdo, respectivamente, nas 4reas dos
CZMN, CZMC e CZMS.

2 — As comunicagdes necessarias ao funcionamento
dos pontos de apoio naval de Troia e de Portimdo sdo
asseguradas, respectivamente, pelos postos radionavais
de Setiibal ¢ de Portimio.

3 — Os pontos de apoio naval de Leixdes, de Tréia
e de Portimdo sdo chefiados por oficiais, subordina-
dos directa e respectivamente aos comandantes das zo-
nas maritimas do Norte, do Centro e do Sul.

Artigo 38.°
Controlo naval da navegaciio

1 — Para efeitos de controlo naval da navegagdo, em
situagdes reais ou simuladas, serdo activados os cen-
tros de controlo naval da navegagdo, os centros de re-
lato da navegag¢fio e os postos de vigildncia da costa
e defesa dos portos dependentes dos CZMN, do CZMC
e do CZMS, respectivamente.

2 — As radiocomunicagdes necessdrias ao funciona-
mento do posto de vigildncia da costa e defesa da en-
trada do porto de Lisboa sdo asseguradas por um posto
radionaval préprio.

CAPITULO III
Orgiios dependentes do Comando Naval

Artigo 39.°
Centro de Comunicacbes do Comando Naval

1 — Ao Centro de Comunicagdes do CN compete:

a) Assegurar o encaminhamento, processamento,
cifra, distribuicdo e arquivo das mensagens ori-
ginadas ou destinadas ao CN;

b) Exercer acgdo fiscalizadora do trafego, no am-
bito dos procedimentos de comunica¢des em
vigor; ' .

¢) Assegurar a operagdo dos circuitos de comuni-
cagdes destinados & ligag8o directa do coman-
dante naval aos comandantes subordinados no
mar.

2 — O Centro de Comunicag¢des do CN ¢ chefiado
por um oficial directamente subordinado ao chefe do
estado-maior.

Artigo 40.°
Estagiio Radionaval Comandante Naunes Ribeiro

A ERNCNR compete:

a) Assegurar as radiocomunicag¢des do servigo mo-
vel maritimo, designadamente as necessdrias ao
comando e controlo de forgas e unidades na-
vais no mar ¢ a condugdo de operagdes navais;

b) Assegurar a transmissdo do servigo meteorolo-
gico € de avisos aos navegantes, de acordo com
a legislagdo em vigor;

¢) Assegurar as radiocomunicagdes relativas a
busca e salvamento maritimo;

d) Assegurar as ligagdes de comunicagdes do ser-
vigo fixo, nos circuitos que lhe forem desig-
nados.

Artigo 41.°

Estrutura orgéinica

A ERNCNR compreende:

a) O director;
b) A central receptora;
¢) A central transmissora.

Artigo 42.°
Director

1 — Ao director compete planear, organizar, dirigir
e controlar as actividades da ERNCNR e, em especial,
gerir as infra-estruturas de comunicagdes e de apoio
atribuidas. :

2 — O director da ERNCNR ¢ um oficial, directa-
mente subordinado ao comandante naval.

Artigo 43.°
Central receptora

A central receptora compete:

a) Receber e manipular o trafego nos circuitos de
comunicagdes atribuidos;

b) Efectuar as escutas nas frequéncias internacio-
nais de socorro e as comunicagdes relativas a
salvaguarda da vida humana no mar;

¢) Efectuar os servicos de radiocomunicagdes des-
tinados 3 calibracdo de radiogoniémetros.
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Artigo 44.°
Central transmissora

1 — A central transmissora compete explorar os
equipamentos transmissores € antenas existentes, com
vista ao escoamento do trafego manipulado a partir da
central receptora ou de outros 6rgaos de comunicagoes,
nomeadamente do Centro de Comunicagdes da Armada
e do Centro de Comunicagdes do CN.

2 — A central transmissora € chefiada por um ofi-
cial subalterno.

Artigo 45.°
Centro de Guerra Electrénica

1 — Ao CENGE compete:

a) Organizar e executar as actividades de recolha,
actualizagdo, arquivo e difusdo de informagao
com interesse no ambito da guerra electrénica;

b) Administrar a base de dados de guerra electrénica;

¢) Coligir toda a informacdo de natureza electro-
magnética de emissores em uso na Marinha e
propor a actualiza¢cdo das bases de dados na-
cionais e aliadas;

d) Colaborar na defini¢do e preparagido de contra-
medidas electromagnéticas e efectuar a sua di-
fusdo de acordo com as directivas superiores;

e) Colaborar no estudo e desenvolvimento de dou-
trina e tacticas de guerra electrénica aplicdveis
as operacbes navais.

2 — O CENGE funciona nas instalacdes do CITAN,
por cujos servigos é apoiado.

3 — O chefe do CENGE ¢ um oficial directamente
subordinado ao comandante naval que, em regime de
acumulacdo, desempenha as fungdes de director do
CITAN.

Artigo 46.°
Centro de Instrugdo de Téctica Naval

O CITAN ¢ um 6rgdo de execugdo de servigos,
cabendo-lhe colaborar no aprontamento das forgas e
unidades navais e apoiar as operagdes navais.

Artigo 47.°
Competéncias

Ao CITAN compete:

a) Colaborar no aprontamento € na manutengdo
da prontiddo de forcas ¢ unidades navais, de-
signadamente através de acgdes de treino em si-
muladores de ac¢do tactica;

b) Realizar ac¢des de formac¢do, nomeadamente de
instrugfio e treino, nas dreas relativas 4 tdctica,
as operagdes navais € ao controlo naval da na-
vegacdo e procedimentos associados, bem como
a operagdo e exploragdo de sistemas de co-
mando e controlo de natureza téctica;

¢) Analisar, experimentar e desenvolver os assun-
tos relativos a téctica e as operagdes navais €
procedimentos associados;

d) Colaborar com os 6rgdos da Superintendéncia
dos Servicos do Material na gestdo da confi-
guracdo, desenvolvimento e manutengdo do
software operacional dos sistemas de comando
e controlo de natureza téctica.

Artigo 48.°

Estrutura orgénica

O CITAN compreende:

a) O director;

b) O Conselho Escolar;

¢) O Gabinete de Formagao;

d) O Gabinete de Andlise ¢ Desenvolvimento;
e) O Gabinete de Engenharia de Sistemas;

JS) O Servigo de Apoio.

Artigo 49.°

Director

1 — Ao director do CITAN compete:

a) Orientar a instrugio, o treino e a formag¢do mi-
nistrados no CITAN e controlar as actividades
inerentes, assegurando a sua realizagio de
acordo com os planos aprovados;

b) Acompanhar a frequéncia e aproveitamento dos
alunos e promover ou propor medidas condu-
centes & melhoria do rendimento da instrugdo

. e treino;

¢) Promover a-elaboragdo da documentacdo dos
cursos, submetendo-a & aprovag3o superior;

d) Homologar as classificagdes dos alunos e pro-
por as exclusdes de acordo com os planos de
ensino aprovados;

e) Dirigir e controlar a andlise, experimentagdo e
desenvolvimento de assuntos relativos a tdctica
¢ operagdes navais ¢ procedimentos associados,
formular propostas e elaborar pareceres relati-
vos a tais assuntos;

J) Dirigir e controlar as actividades de gestdo da
configuragdo e de desenvolvimento € manuten-
¢do do software operacional de sistemas de co-
mando e controlo da responsabilidade do
CITAN.

2 — O director do CITAN ¢ um oficial directamente
subordinado ao comandante naval e é coadjuvado e
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
subdirector.

Artigo 50.°

Consetho Escolar

1 — O Conselho Escolar é um 6rgédo consultivo do
director para assuntos relativos as actividades de for-
magado, competindo-lhe, em especial:

a) Emitir pareceres ¢ elaborar propostas sobre as
actividades de formagdo do CITAN, nomeada-
mente sobre a orientagdo geral da formacdo,
instrugdo e treino;

b) Emitir pareceres sobre novas acgdes de forma-
¢do e respectivos planos, bem como sobre al-
teragdes aos planos de ensino em vigor;

¢) Fazer o apuramento das classificagdes e emitir
parecer sobre as propostas de exclusio dos
alunos.

2 — O Conselho Escolar compreende:

a) O director, que preside;

b) O subdirector;

¢) O chefe do Gabinete de Formagdo;

d) Os directores dos cursos;

e) Outros oficiais convocados pelo director, sem
direito a voto.
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3 — O Consetho Escolar é secretariado pelo oficial
mais moderno presente nas reunides.

Artigo 51.°
Gabinete de Formacio
Ao Gabiente de Formag3o compete:

a) Ministrar cursos nas dreas da tdctica, operagdes
navais, controlo naval da navegagao e sistemas
de comando e controlo;

b) Executar acgdes de treino e avaliagdo que tenham
por finalidade o aprontamento e a manutengio
da prontiddo de forgas e unidades navais;

¢) Efectuar o desenho e a revisdo dos cursos e ela-
borar a respectiva documentagdo, em confor-
midade com a abordagem sistémica ao treino;

d) Proceder a validagdo das acgdes de formagdo;

e) Produzir publicagdes escolares e outras ajudas
4udio-visuais;

JS) Apoiar as actividades do departamento de ana-
lise e desenvolvimento;

g Proporcionar apoio em sistemas de simulagao
a outros estabelecimentos de ensino.

Artigo 52.°
Gabinete de Andlise e Desenvolvimento

1 — Ao Gabinete de Andlise e Desenvolvimento
compete:

a) Efectuar tarefas de andlise, experimentacio e
desenvolvimento relativas & tactica e opera¢des
navais e procedimentos associados;

b) Proceder a pesquisa no dmbito da tactica e ope-
ragdes navais e procedimentos associados;

¢) Propor a actualizacdo da doutrina e procedi-
mentos relativos A tdctica e operagdes navais;

d) Participar na andlise de exercicios, testes e¢ ou-
tras actividades no ambito da prontiddo ope-
racional.

2 — O Gabinete de Andlise e Desenvolvimento é che-
fiado por um oficial, em regime de acumulagdo com
as fungdes de chefe do Gabinete de Formagio.

Artigo 53.°
Gabinete de Engenharia de Sistemas

Ao Gabinete de Engenharia de Sistemas compete:

a) Colaborar na gestdo da configuracdo de siste-
mas de comando e controlo e dos sistemas de
armas;

b) Executar ou colaborar nas actividades de desen-
volvimento e manutengdo de soffware operacio-
nal e proceder a sua avaliagdo, bem como de
desenvolvimento e manutengdo de software do
CENGE;

¢) Gerir os sistemas instalados no CITAN;

d) Executar, relativamente aos sistemas proprios,
as actividades de manuten¢do de hardware;

e) Executar, relativamente aos sistemas de co-
mando e controlo instalados a bordo, e em coo-
peragdo com os 6rgdos da Superintendéncia dos
Servicos do Material, ac¢des de engenharia de
sistemas e manutencdo de software;

JS) Promover as acgdes de ajustamento na forma-
¢do do pessoal do departamento;

g) Apoiar as actividades do departamento de ana-
lise e desenvolvimento;

h) Organizar e manter actualizado o arquivo téc-
nico.

Artigo 54.°
Servico de Apoio
Ao Servigo de Apoio compete:

a) Executar as actividades de suporte ao funcio-
namento do CITAN, designadamente nas 4reas
de secretariado, abastecimento, administragdo
de pessoal e ajudas & instrugdo;

b) Conduzir, manter e conservar os sistemas e
equipamentos de apoio instalados no CITAN;

¢) Desenvolver as actividades relativas a4 preven-
¢do e ao combate a incéndios;

d) Guardar e controlar as publicagdes;

¢) Encaminhar, processar, arquivar e distribuir as
mensagens originadas ou destinadas ao CITAN;

/) Executar as actividades de vigildncia, conserva-
¢d0 e limpeza das instalagdes.

Artigo 55.°
Unidades de mergulhadores

As unidades de mergulhadores sdo constituidas por mi-
litares habilitados com o curso de formagdo ou de espe-
cializacdo em mergulhador-sapador, cabendo-lhes reali-
zar acgdes em imersdo em apoio de operagdes navais, bem
como inactivar engenhos explosivos na area de respon-
sabilidade da Marinha e realizar trabalhos submarinos
de interesse publico, designadamente no dmbito do sal-
vamento maritimo.

Artigo 56.°
Competéncias
As unidades de mergulhadores compete:

a) Realizar operagdes submarinas de cardcter ofensivo;

b) Participar em accles de cardcter defensivo e
ofensivo especificos da guerra de minas;

¢) Proceder a buscas nas obras vivas dos navios
¢ efectuar a inactivagdo do armamento explo-
sivo encontrado;

d) Efectuar operagdes de defesa dos portos e de
assalto e limpeza das praias, especialmente em
areas submersas;

e) Realizar trabalhos submarinos no ambito da
salva¢do maritima, das obras portudrias e das
demoli¢ées submarinas;

/) Colaborar em missdes de busca e salvamento
maritimo, nomeadamente de socorros a nau-
fragos.

Artigo 57.°

Organizagiio

1 — As unidades de mergulhadores sdo organizadas
em destacamentos de mergulhadores-sapadores, que sdo
identificados por numero de ordem.

2 — Cada destacamento de mergulhadores-sapadores
¢ constituido por duas secgdes, podendo ser reforgado
com uma terceira sec¢do quando a missdo atribuida ou
a dispersdo geografica o justifiquem.

3 — Os destacamentos de mergulhadores-sapadores
sdo activados e desactivados por despacho do CEMA.

4 — O apoio logistico e administrativo aos destaca-
mentos de mergulhadores-sapadores ¢ assegurado pela
Esquadrilha de Submarinos.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 58.°
Activagdo de érgdos e servigos

Para além dos anteriormente previstos neste diploma,
sdo activados por despacho do CEMA, quando neces-
sdrio, os seguintes drgdos e servigos:

a) O Servigo Administrativo e Financeiro € o Ser-
vigo de Saide do Departamento de Apoio do CN;

b) O Centro de Comunica¢gdes do CN;

¢) Os centros de controlo naval de navegagdo, os
centros de relato da navegacdo € os postos de
vigildncia de costa e defesa dos portos depen-
dentes dos comandos de zona marftima.

Artigo 59.°
Extingio do Centro de Instrugiio de Minas e Contra-Medidas

1 — E extinto o Centro de Instrugdo de Minas e
Contra-Medidas (CIMCM).
2 — As competéncias do CIMCM transitam:

a) Para a Escola de Mergulhadores, as relativas
a formagdo de pessoal para o desempenho de
missdes de inactivagio de engenhos explosivos;

b) Para a Escola de Armas Submarinas, as relati-
vas 2 instrugdo sobre condugdo, conservagdo e
manuten¢do de minas;

¢) Para o CITAN, as referentes a operapdes de
minagem ¢ de contramedidas.

3 — As infra-estruturas ¢ material do CIMCM tran-
sitam para o CITAN e para outros 6rgdos da Mari-
nha, de acordo com a orientag@io que for definida pelo
CEMA.

Artigo 60.°

Extingiio d%so sCxl;::flgo: dN:vg{l:ddo Continente,

Os Comandos Navais do Continente, dos Agores e
da Madeira, criados pelo Decreto-Lei n.° 717/76, de
9 de Outubro, sdo extintos e substituidos, respectiva-
mente, pelo CN e pelos CZMA e CZMM.,

Artigo 61.°
Extinciio dos comandos de defesa maritima
Sdo extintos:

a) Os comandos de defesa maritima de portos,
transitando as suas competéncias, infra-estrutu-
ras e material para os comandos das zonas ma-
ritimas em cujas areas se situavam;

b) O Centro de Instrugdo de Controlo Naval e De-
fesa da Navega¢do, criado pela Portaria
n.° 16 650, de 31 de Margo de 1958, na depen-
déncia do Comando da Defesa Maritima do
Porto de Lisboa, cujas competéncias transitam
para o CITAN.

Artigo 62.°
Extindo de estagdes e postos radionavais
1 — S&o extintos as seguintes estagdes € postos ra-
dionavais:
a) No continente, a Estagdo Radionaval de Cas-
cais e os postos radionavais de Caminha, An-

cora, Viana do Castelo, Espbsende, Pévoa de
Varzim, Vila do Conde, Douro, Aveiro, Fi-

gueira da Foz, Nazaré, Sdo Martinho do Porto,
Peniche, Berlenga, cabo da Roca, Cascais, Bu-
gio, Sesimbra, Sines, cabo de S3o Vicente,
Olhdo, Vila Real de Santo Anténio e do Farol
de Santa Maria;

b) Nos Agores, a Estagdo Radionaval das Flores
€ os postos radionavais das Lajes, Sd0 Roque,
Madalena, Velas, Santa Cruz das Flores,
Corvo, Angra do Herofsmo, Santa Cruz da
Graciosa, Vila do Porto e Horta;

¢) Na Madeira, os postos radionavais de Porto
Santo, Sdo Lourenco, Ponta do Pargo e ilhas
Selvagens.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, e até 4 en-
trada em vigor dos diplomas regulamentares do Sistema
de Autoridade Marftima (SAM), a Marinha continua
a assegurar os servicos de radiocomunicagdes ineren-
tes ao funcionamento dos 6rgdos do SAM.

3 — A extingdo da Estagdo Radionaval de Ponta Del-
gada, que funciona na dependéncia do CZMA, efectivar-
-se-a por proposta do CEMA, logo que conclufda a auto-
matiza¢do da Estacdo Radionaval da Horta.

4 — Até a sua extingdo, incumbe & Estagdo Radio-
naval de Ponta Delgada desempenhar competéncias si-
milares s indicadas nas alines @) a d) do artigo 17.°,
sendo chefiada, em regime de acumulagio, pelo chefe
do Centro de Comunica¢des de Ponta Delgada.

5 — As infra-estruturas e material das estagdes e pos-
tos radionavais indicados no presente artigo transitam
para outros orgdos da Marinha, de acordo com a orien-
tagdo que for definida pelo CEMA.

Artigo 63.°
Norma revogatéria
Sa0 revogadas:

a) A Portaria n.° 16 650, de 31 de Marco de 1958;
b) A Portaria n.° 17 295, de 12 de Agosto de
1959;
¢) A Portaria n.° 21 053, de 21 de Janeiro de
1965;
d) A Portaria n.° 21 774, de 6 de Janeiro de 1966;
e) A Portaria n.° 22 021, de 31 de Maio de 1966;
S A Portaria n.° 22 541, de 28 de Fevereiro de
1967;
g) A Portaria n.° 23 231, de 20 de Fevereiro de
1968;
h) A Portaria n.° 556/72, de 26 de Setembro;
i) A Portaria n.° 247/77, de 10 de Maio;
J) A Portaria n.° 657/76, de 9 de Novembro;
§) A Portaria n.° 14/78, de 11 de Janeiro;
m) A Portaria n.° 32/80, de 30 de Janeiro;
n) A Portaria n.° 264/84, de 26 de Abril;
0) A Portaria n.° 246/88, de 11 de Maio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.
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Decreto Regulamentar n.° 40/94
de 1 de Setembro

As forgas e as unidades navais sdo os meios de que
a Marinha dispde para cumprir as suas missdes no mar,
designadamente as que visam a defesa do territério na-
cional e a vigilancia e controlo das dguas de interesse
nacional, as que se inserem no 4mbito dos compromis-
sos assumidos por Portugal e as que se traduzem em
actividades de interesse piiblico.

A alteragdo da organizacdo interna das forgas ¢ das
unidades navais foi um dos objectivos do actual pro-
cesso de reestruturagdo da Marinha, cuja consecugdo
se impde, por forma a adequé-la aos factores ambien-
tais decorrentes da evolugdo tecnoldgica verificada nos
ultimos anos.

Por outro lado, constituindo a organizagdo geral do
navio um pdlo influenciador de toda a organizagdo do
ramo, esta é a oportunidade adequada, no quadro da
reestruturagdo global, para fixar desde ja, ainda que
para progressiva activagdo, a estrutura organica das
unidades navais que se revele mais potenciadora das
suas capacidades.

Apesar da diversidade de tipos e classes de navios,
bem como do largo espectro de missdes que uma
mesma unidade naval pode executar em face da poli-
valéncia das suas capacidades, é possivel a defini¢do
de uma organizagdo geral base, a partir da qual se es-
tabelecerdo, ao nivel interno do ramo, as organizagdes
especificas dos diversos navios.

Torna-se, pois, necessdrio estabelecer a organizagdo
gel;:l e as competéncias das forgas e das unidades navais.

ssim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Forgas navais

As forgas navais sdo agrupamentos de unidades na-
vais, constitufdos sob as ordens de um mesmo coman-
dante, pondendo integrar, na sua composi¢do, unida-
des de outra natureza, designadamente de fuzileiros e
de mergulhadores.

Artigo 2.°
Unidades navais

As unidades navais sdo os navios pertencentes ao
efectivo dos navios de guerra destinados a assegurar,
no mar, a execu¢do das missdes da Marinha, quer es-
tas se insiram no ambito exclusivamente militar, quer
no do interesse publico.

Artigo 3.°
Classificagdo das unidades navais

1 — As unidades navais classificam-se nas seguintes
categorias:

a) Combatentes, as que sdo especificamente con-
cebidas para executar opera¢des de combate no
mar;

b) Auxiliares, as que sdo especificamente conce-
bidas ou adaptadas para a execugdo de tarefas
-de apoio a operagdes de combate ou com estas
directamente relacionadas.

2 — As unidades navais combatentes compreendem
as seguintes subcategorias:

a) Navios combatentes de superficie;
b) Submarinos;

¢) Navios para operagdes de minas;
d) Navios para operagdes anfibias;
e) Navios e lanchas para patrulha.

3 — As unidades navais auxiliares compreendem as
seguintes subcategorias:

a) Navios de apoio logistico;
b) Navios de apoio.

4 — Em cada subcategoria, as unidades navais, com-
batentes e auxiliares classificam-se em razédo do tipo e
da classe.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
tipo define detalhadamente a caracterizacdo da activi-
dade operacional para a qual a unidade naval foi con-
cebida.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 4, a classe en-
globa unidades navais com desenho idéntico, dentro de
cada tipo, e ¢ designada, normalmente, pelo nome da
primeira unidade naval que tenha sido aumentada ao
efectivo dos navios de guerra.

7 — As designagdes comuns das unidades navais e
que permitem identificar os seus diferentes tipos sio
fixadas por portaria do Ministro da Defesa Nacional,
mediante proposta do Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada (CEMA).

Artigo 4.°

Identificacdio das unidades navais

I — As unidades navais s3o identificadas por um
nome, que lhes é atribuido no diploma que as aumenta
ao efectivo dos navios de guerra.

2 — A cada unidade naval sdo atribuidos, nos ter-
mos da lei, os seguintes elementos de identificagdo adi-
cionais:

a) Numero de identificagdo ou numero de amura;
b) Indicativo de chamada internacional;
¢) Enderego radiotelegrafico.

Artigo 5.°

Estado de armamento e de desarmamento dos navios

1 — Os navios podem ser colocados no estado de ar-
mamento ou de desarmamento, sendo designados, res-
pectivamente, por navios armados e desarmados.

2 — O estado de armamento dos navios compreende
as seguintes situagdes:

a) De armamento completo, quando o navio dis-
pde de pessoal e material que lhe conferem a
capacidade maxima para cumprimento das mis-
sdes para que foi concebido;

b) De armamento normal, quando o navio dispde
de pessoal ¢ material que lhe conferem capaci-
dades limitadas;

¢) De armamento reduzido, quando ao navio foi
retirado um quantitativo significativo de pessoal
ou de equipamentos € as actividades de bordo
se limitam essencialmente a conservagdo e ma-
nutencdo do material.

3 — O estado de desarmamento corresponde aquele
em que os navios estdo sujeitos a grandes e prolonga-
das reparagdes ou a ser preparados para o abate ao
efectivo dos navios de guerra.
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Artigo 6.°
Unidades navais prontas

1 — As unidades navais consideram-se prontas
quando satisfagam as seguintes condigdes:

a) Estejam em estado de armamento completo ou
normal;

b) Tenham concluido o periodo de treino neces-
sario ao cumprimento das missdes que lhes pos-
sam ser atribuidas;

¢) Nido apresentem limitagGes de pessoal ou ma-
terial que condicionem substancialmente o seu
emprego operacional.

2 — A cada unidade naval corresponde um determi-

nado estado de prontiddo, que reflecte o tempo neces-

sario para levar essa unidade a situa¢3o de pronta.

CAPITULO I
Organizaciio

SECCAO |
Organizaclo geral das forgas nevais

Artigo 7.°
Estrutura orgénica
1 — Uma for¢a naval compreende:

a) O comandante;
b) O estado-maior;
¢) As unidades que a integram.

2 — O estado-maior das forgas navais é constituido
apenas quando a composi¢do ou a missdo da forga o
justifique.

Artigo 8.°
Comsandante
1 — Ao comandante de forga naval compete:

a) Assegurar o eficaz cumprimento das missdes
atribuidas;

b) Conduzir a for¢a em seguranga e de acordo
com as leis e regulamentos em vigor, bem como
com as instrugdes e ordens do CEMA ou de
outros comandantes a quem esteja subordinado;

¢) Desenvolver as acgdes necessdrias para que as
unidades da forga atinjam e mantenham o es-
tado de prontiddo operacional adequado ao
cumprimento das missdes que A for¢a possam
ser atribuidas.

2 — No desenvolvimento das competéncias definidas
no nimero anterior, incumbe, em especial, a0 coman-
dante: '

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da forga, conforme requerido para o
exercicio das responsabilidades que lhe estdo co-
metidas;

b) Assegurar ou promover a manutengdo da dis-
ciplina, do bom estado sanitirio e do bem-estar
do pessoal;

¢) Inspeccionar as actividades e o funcionamento

das unidades atribuidas;
d) Especificar, quando aplicdvel, a cadeia de co-
mando, definindo a organizagio operacional;
e) Especificar o grau de autoridade delegada, de-
finindo as fun¢des atribuidas aos comandantes
subordinados;

J) Estabelecer o grau de prontiddo da forga e,
dentro deste, o estado de alerta;

g) Organizar as forgas de desembarque, constitui-
das com as unidades de desembarque das unida-
des navais atribuidas, quando superiormente de-
terminado, e planear e controlar a sua actividade;

h) Dirigir e controlar a observancia pelas unidades
navais da for¢a dos regulamentos e normas em
vigor, bem como das convengdes internacionais
a que o Estado Portugués se encontre vinculado;

i) Exercer fung6es consulares no alto mar e nas lo-
calidades em que essas fungdes ndo sejam desem-
penhadas por outras entidades especificamente
designadas para o efeito;

J) Em pais estrangeiro, representar o Estado Por-
tugués junto das autoridades locais, de acordo
com o que lhe for determinado;

§) Proteger os cidaddos portugueses em paises es-
trangeiros, designadamente concedendo-lhes
asilo a bordo, ainda que para o efeito nio lhe te-
nham sido definidas instrugdes especiais.

3 — O comandante de for¢a naval exerce o seu co-
mando por intermédio dos comandantes subordinados,
que sdo os comandantes das unidades da forga.

4 — O comandante de forga naval retine e preside
ao conselho de comandantes, composto pelo chefe do
estado-maior da for¢a naval, pelos comandantes das
unidades da for¢a e por outros oficiais por si designa-
dos, sempre que entender conveniente aconselhar-se so-
bre os assuntos de maior relevancia, nomeadamente so-
bre operacdes militares, arribadas, encalhes e assuntos
técnicos especificos das unidades da forca.

5 — O comandante de for¢a naval é um oficial da
classe de Marinha, preferencialmente de posto superior
ao do comandante mais antigo das unidades da forga.

Artigo 9.°
Estado-mailor

1 — O estado-maior de uma forga naval é o érgdo
de estudo para apoio do comandante no planeamento,
concep¢do, direccdo e supervisio da actividade da
forga.

2 — O estado-maior compreende, em regra, as sec-
¢cdes de informagdes, operagdes e logistica e é chefiado

" por um oficial da classe de Marinha.

3 — O estado-maior pode integrar oficiais das guar-
ni¢des das unidades da forga, nomeados pelo coman-
dante, em regime de acumulagdo, para coordenar a exe-
cucdo de actividades de natureza técnica ou para
executar tarefas especificas.

SECCAO 11
Organizaglio geral dos navics

Artigo 10.°
Estrutura orgfinica
1 — A estrutura orgénica do navio compreende:

a) O comandante;

b) O imediato;

¢) Os departamentos;

d) Os servigos;

e) As secgles.

2 — As unidades navais dispdem ainda de uma se-
cretaria.
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3 — A organiza¢do interna especifica dos diferentes
tipos e classes de navios ¢ definida por despacho do
CEMA.

4 — O conjunto dos militares da Marinha a prestar
servico numa unidade naval designa-se por guarnigio.

Artigo 11.°
Comandante
1 — Ao comandante compete:

a) Assegurar o eficaz cumprimento das missdes
atribuidas;

b) Conduzir o seu navio em seguranga ¢ de acordo
com as leis e regulamentos em vigor, bem como
com as instrugdes e ordens do CEMA ou de
outros comandantes a quem esteja subordinado;

¢) Desenvolver as acgdes necessdrias para que o
seu navio atinja e mantenha o estado de pron-
tiddo operacional adequado ao cumprimento
das missGes que lhe possam ser atribuidas.

2 — No desenvolvimento das competéncias definidas
no numero anterior, incumbe, em especial, ao coman-
dante:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as activi-
dades do navio, conforme requerido para o exer-
cicio das responsabilidades que lhe estdo cometidas;

b) Assegurar ou promover a manuteng¢do da dis-
ciplina, do bom estado sanitario ¢ do bem-estar
da guarnicio;

¢) Organizar as unidades de desembarque que de-
vam consituir-se com pessoal da guarnigdo e
planear e controlar a sua actividade;

d) Assegurar, nas suas relagdes com navios ou em-
barcagdes estrangeiros, a observincia das con-
vengdes internacionais a que o Estado Portu-
gués esteja vinculado;

e) Exercer fungdes e desenvolver acgbes similares
as indicadas nas alineas /) a /) do artigo 8.° re-
lativamente ao comandante de forca naval,
quando o navio ndo esteja integrado numa
for¢a naval ou se encontre isolado da for¢a em
que estd integrado;

JS) Assegurar a execucdo das actividades que visam
o exercicio da fiscalizagdo das dguas de juris-
dicdo nacional e a instrugdo de autos de noti-
cia relativos as infracgGes detectadas.

3 — O comandante retine e preside ao conselho de
oficiais, composto por todos os oficiais do navio, sem-
pre que entender conveniente aconselhar-se sobre os as-
suntos de maior relevdncia, nomeadamente sobre ope-
ragbes militares, arribadas, encalhes e assuntos técnicos
especificos do navio.

4 — Os comandantes das unidades navais no estado
de armamento s3o oficiais da classe de Marinha.

5 — As unidades navais no estado de desarmamento
dispdem de encarregados de comando, que sdo oficiais
do quadro permanente, de qualquer classe, aos quais
cabe a responsabilidade pela seguranga, disciplina e
conservacdo do material.

Artigo 12.°
Imediato

1 — O imediato coadjuva e aconselha o comandante
em todos os assuntos de servigo e substitui-o nas suas
auséncias e impedimentos, dispondo sempre de autori-
dade delegada sobre toda a guarni¢do e os passagei-
ros, militares ou civis, nomeadamente no que respeita
ao servigo interno e a seguranca do navio.

2 — Ao imediato compete, em especial:

a) Executar as ordens do comandante ou
transmiti-las, acompanhando, nesse caso, a sua
execugao;

b) Coordenar as actividades de bordo e, em espe-
cial, o funcionamento dos departamentos e ser-
vigos;

¢) Assegurar, no seu ambito, a preparagdo do na-
vio para a execucdo das missdes;

d) Planear, organizar, dirigir e controlar as tare-
fas conducentes 3 conservacdo e apresentagao
geral do navio;

e) Assegurar a gestdo do pessoal, nomeadamente
no que respeita & organizagdo dos servigos de
escala e as actividades comuns da guarnigio;

Jf) Velar pela manutengido da disciplina, averiguar
as ocorréncias e propor os procedimentos dis-
ciplinares adequados;

g) Dirigir o funcionamento da secretaria.

3 — O imediato é o oficial da classe de Marinha per-
tencente & guarni¢do do navio e de graduagdo ou anti-
guidade imediatamente inferior 4 do comandante.

Artigo 13.°

Departamentos

1 — Aos departamentos compete assegurar, nas res-
pectivas areas funcionais e sob a coordenacdo e con-
trolo de um mesmo oficial, a execucdo das actividades
inerentes a4 condug¢ido, utilizagdo, manuten¢do ¢ admi-
nistra¢do do navio.

2 — Nas unidades navais podem constituir-se:

a) O departamento de operagdes;

b) O departamento de propulsdo e energia;
¢) O departamento de armas e electronica;
d) O departamento de logistica.

3 — Naio sdo constituidos departamentos em navios
que, por lotagdo, ndo disponham de pelo menos cinco
oficiais para além do comandante.

Artigo 14.°
Servigos

1 — Os servigos sdo, em regra, subdivisdes dos de-
partamentos, a que compete executar ou promover a
execuc¢do, nas suas areas especificas, das tarefas neces-
sarias ao exercicio das competéncias do departamento
de que dependem.

2 — Os servigos de bordo compreende:

a) Os servigos gerais;

b) O servigo de operagdes anti-submarinas;

¢) O servigo de operagdes de superficie e antiaé-
reas;

d) O servico de comunicagées;

O servigo de navegagdo;

O servigo de helicOpteros;

O servigo de mecinica;

h) O servigo de electrotecnia;

O servigo de limitagdo de -avarias;

O servigo de armas;

O servigo de electrénica;

m) O servico de abastecimento;

n) O servigo de saide.

3 — Os servigos referidos no niumero anterior cons-
tituem subdivisdes dos seguintes departamentos:

a) Os referidos nas alineas b) a f), do departa-
mento de operagdes;
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b) Os referidos nas alineas g) a i), do departa-
mento de propulsdo e energia;

¢) Os referidos nas alineas j) e /), do departamento
de armas e electrénica;

d) Os referidos nas alineas m) e n), do departa-
mento de logistica.

4 — Os servigos a constituir sdo definidos na orga-
nizagdo interna especifica de cada tipo e classe de navios.

5 — Nas unidades navais atribuidas aos comandos
operacionais e dessmpenhando missdes especiais de ca-
racter permanente no ambito de outros o6rgéos da Ma-
rinha podem ser constituidos outros servigos adequa-
dos a especificidade dessas missdes.

6 — Podem ndo ser constituidos servigos em navios
que, por lotagdo, ndo diponham de pelo menos dois
oficiais para além do comandante.

7 — Os servigos sdo chefiados por oficiais que, sem
prejuizo das competéncias proprias do imediato, estdo
directamente subordinados aos chefes dos respectivos
departamentos ou ao imediato, quando ndo estdo cons-
tituidos departamentos.

Artigo 15.°
Seccdes

As secgdes sdo, em regra, subdivisdes dos servigos,
podendo ainda ser constituidas, em substituigdo dos ser-
vigos, quando estes ndo tenham sido criados.

Artigo 16.°
Guarnicéo
1 — A guarni¢do compreende:
a) O comandante;
b) A formagdo de comando, que engloba os de-
mais oficiais;
¢) A equipagem, que engloba os sargentos € as
pragas.

2 — O detalhe da guarni¢do é o documento base da
organizagdo de bordo que distribui todos os elementos
que integram a guarni¢do pelos diversos encargos,
tendo em consideragdo as tarefas a executar, os requi-
sitos a satisfazer para a sua execugdo e as situagdes em
que devem ser executadas.

CAPITULO III
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 17.°
Constituigio das forgas navais

As forgas navais sdo constituidas por despacho do
CEMA.

Artigo 18.°
Atribuicdio de for¢as e unidades navais

1 — As forgas e unidades navais sdo atribuidas pelo
CEMA ao Comando Naval e aos comandos operacio-
nais ndo pertencentes a4 Marinha.

2 — A reatribuigdo de forgas e unidades navais pelo.

Comando Naval é feita de acordo com as directivas do
CEMA.

3 — O comando administrativo das unidades navais
¢, em regra, exercido pelo comandante da Flotilha ou
da esquadrilha a que estiverem atribuidas, ainda que
executem missées sob o comando operacional de ou-
tras entidades.

4 — As unidades navais atribufidas aos comandos
operacionais ¢ desempenhando missdes especiais de ca-
récter permanente no dmbito de outros érgidos da Ma-
rinha podem ser colocadas na subordinagdo directa das
entidades dirigentes destes 6rgdos, no que respeita aos
aspectos técnicos da execugdo dessas missoes.

5 — As unidades navais referidas no nimero ante-
rior ndio podem ser utilizadas, sem autorizagdo do
CEMA, para fins diferentes dos que lhes foram atri-
buidos, salvo em casos de emergéncia.

Artigo 19.°
Modalidades de comando

1 — As modalidades do exercicio do comando de
forgas e unidades navais sdo indicadas no acto da res-
pectiva atribuigdo.

2 — Os conceitos correspondentes as diferentes mo-
dalidades de comando s3o os que decorrem da dou-
trina aliada, ratificada por Portugal, visando a coope-
racdo e integracdo de for¢as e unidades navais.

Artigo 20.°

Conselhos administrativos

Os conselhos administrativos a constituir nas forgas
e nas unidades navais t8m cardcter eventual e sdo cria-
dos ou extintos por despacho do CEMA, nos termos
da lei.

Artigo 21.°

Aumento e abate das unidades navais

O aumento ou abate das unidades navais ao efec-
tivo dos navios de guerra ¢ estabelecido por portaria
do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 22.°
Norma transitéria

A entrada em vigor do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 14.° depende do reconhecimento, por despacho do
Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA,
da verificagdo das condi¢des que viabilizem a disponi-
bilizagdo de pessoal com adequada formagdo nas cor-
respondentes dreas funcionais de responsabilidade.

1gg‘{esicléncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de

Anibal Anténio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaguim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 41/94
de 1 de Setembro

O Regulamento das Juntas Médicas da Armada,
aprovado pela Portaria n.° 627/82, de 24 de Junho,
encontra-se profundamente desactualizado em conse-
quéncia da publicagdo de diversos diplomas legais,
impondo-se o reajustamento das normas de funciona-
mento daqueles 6rgdos.
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Acresce que na Lei Orgénica da Marinha, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, se de-
termina que a organizagido e as competéncias dos Or-
gdos e servicos da Marinha sejam estabelecidas por de-
creto regulamentar.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, e nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°

Natureza e fins

1 — As juntas médicas da Armada (JMA) sdo 6r-
gdos técnicos de consulta destinados a pronunciar-se so-
bre a aptiddo fisica e psiquica do pessoal militar e ci-
vil da Marinha e dos respectivos candidatos.

2 — As JMA compreendem:

a) A Junta de Recrutamento e Selecgdo (JRS);

b) As juntas de sadde dos comandos (JSC);

¢) A Junta de Satde Naval (JSN);

d) A Junta Médica de Revisdo da Armada
(JMRA).

3 — A JMRA ¢ regulada por diploma préprio.

Artigo 2.°

Emissdo de pareceres

1 — As JMA, tendo em conta o disposto nas tabe--

las de inaptiddo e incapacidade para o servico na Ma-
rinha e nas tabelas especiais de aptiddo e inaptiddo para
classes e especializagGes especificas, emitem pareceres
¢ efectuam exames.

2 — Os pareces sdo baseados:

a) Nas inspec¢des médicas que efectuam;

b) Nos processos informativos, integrando os re-
sultados de inspecgdes médicas, consultas de es-
ppcialidade e exames complementares que apre-
ciam.

3 — As JMA, para melhor esclarecimento, podem
submeter os examinados a outras consultas de especia-
lidade e outros exames complementares considerados
necessarios.

Artigo 3.°

Revisdo dos parecers

Os pareceres formulados pela JRS, pela JSC e pela
JSN podem ser submetidos & JMRA para revisdo:

a) Por determinagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, por sua iniciativa ou mediante pro-
posta que lhe seja presente;

b) Mediante recurso do interessado, interposto no
prazo de 15 dias, contados a partir da notifi-
cacdo do resultado da junta recorrida, no caso
de o requerente ser recruta ou civil;

¢) Mediante recurso do interessado, interposto no
prazo de 15 dias, contados a partir da publica-
¢do do resultado em ordem de servi¢o, no caso
de o requerente ser militar.

CAPITULO II

Competéncias e organizacdo das JMA

SECcgAO 1
Junta de Recrutamento e Selecgfio

Artigo 4.°
Dependéncia

A JRS funciona com caricter permanente, na directa
dependéncia do director do Servigo do Pessoal, em ins-
talagBes e com o apoio administrativo da reparti¢do da
Direcgdo do Servigo do Pessoal, encarregada do recru-
tamento e selecgdo.

Artigo 5.°

Competéncias
Compete & JRS apreciar a aptiddo fisica e psiquica:

a) Dos civis e militares candidatos 4 admissdo nas
diversas formas de prestacdo de servigo efec-
tivo; )

b) Dos militares da Marinha que pretendam mu-
dar de categoria,

¢) Dos militares da Marinha a nomear para a fre-
quéncia de cursos de especializa¢do cujas con-
dicdes de acesso assim o determinem;

d) Dos candidatos a lugares do Quadro do Pes-
soal Civil da Marinha (QPCM) ou a contra-
tados;

e) Dos militares da Marinha que, para efeitos de
emissdo ou revalidagdo de certificados milita-
res de condugdo, tenham de ser presentes a
junta médica nos termos previstos no Cddigo
da Estrada.

Artigo 6.°
Composig¢iio

1 — A JRS é composta por um presidente ¢ dois vo-
gais, nomeados com cardcter permanente pelo director
do Servico do Pessoal.

2 — O director do Servigco do Pessoal nomeia ainda
um substituto do presidente e dois dos vogais com ca-
racter permanente.

3 — Os presidentes, efectivo e suplente, sdo oficiais
da classe de médicos navais.

4 — Os vogais podem ser oficiais médicos da classe
de médicos navais ou oficiais médicos da classe de téc-
nicos superiores navais.

5 — O vogal mais moderno que estiver presente na
sessdo desempenha as fungdes de secretdrio da Junta.

6 — Sempre que for considerado conveniente para
o funcionamento da Junta, podem ser nomeados ofi-
ciais médicos especialistas, como vogais adjuntos, sem
direito a voto.

Artigo 7.°
Decisiio

A decisdo a proferir sobre os pareceres formulados
pela JRS, com excep¢do dos relativos aos certificados
militares de condugdo que ndo carecem de homologa-
¢do superior, compete:

a) Ao superintendente dos Servigos do Pessoal,
quando se trate de oficiais ou de candidatos a
categoria de oficial, podendo delegar no direc-
tor do Servico do Pessoal todas ou algumas
dessas competéncias;
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b) Ao director do Servigo do Pessoal, nos restan-
tes casos.

Artigo 8.°

Organiza¢éo dos processos

Os processos informativos dos militares a serem apre-
ciados pela JRS s3o organizados pelos servigos de satde
da unidade ou da entidade que prestar apoio ao 6rgdo
ou servigo onde o militar se encontra colocado, sendo,
nos restantes casos, organizados pela reparticdo da Di-
reccao do Servigo do Pessoal incumbida do recruta-
mento e selecgdo.

Artigo 9.°
Dispensa de apresentacdio & JRS

O presidente da JRS pode dispensar da apresenta-
¢do a Junta o pessoal que lhe ndo possa ser presente
por motivos imperiosos, se aquela o julgar dispensavel.

SECcCAO 11
Juntas de saiide dos comandos

Artigo 10.°

Constituicio das juntas

1 — As JSC podem ser constituidas nos comandos
ou nas for¢as e unidades navais fora da drea do conti-
nente.

2 — Nos comandos cujo efectivos o justifique, a
constitui¢do das respectivas JSC pode ter cardcter per-
manente, tendo, nos restantes casos, caracter eventual.

3 — As JSC de forgas ou unidades navais apenas sdo
constituidas quando ndo puderem ser utilizadas juntas
de saiude dos comandos.

4 — Para efeitos do disposto nos n.®* 1 e 3, uma reu-
nido acidental de navios pode ser considerada como
for¢a naval.

5 — As JSC sdo identificadas pelo nome do respec-
tivo comando, for¢a ou unidade.

Artigo 11.°
Competéncias

1 — Compete as JSC:

a) Julgar da aptiddo fisica e psiquica dos milita-
res da Marinha, para efeitos de promog¢do, nos
casos em que essa aptiddo tenha de ser verifi-
cada por junta médica;

b) Propor a concessdo de licenga para tratamento
ou convalescenca a militares. e civis da Mari-
nha, a ser usada na darea do respectivo co-
mando;

¢) Propor o regresso ao continente do pessoal mi-
litar ou civil que sofra de doenca prolongada
ou de doenga grave que ndo possa ser tratada
com os recursos locais, ou quando haja perigo
iminente para a sua vida no local onde presta
Servigo;

d) Propor a apresentagdo 4 JSN de pessoal mili-
tar da Marinha observado quando se trate de
casos da exclusiva competéncia dessa Junta;

e) Julgar da aptiddo fisica e psiquica de pessoal
do QPCM que indicie perturbagdo fisica ou psi-
quica; .

J) Propor a apresentacdo de pessoal do QPCM i
junta competente, para efeitos de incapacidade
para o servigo.

2 — A licenca referida na alinea b) do n.° 1 pode
ser estabelecida até 60 dias, no que se refere aos mili-
tares, ou até 30 dias, prorrogaveis, no que aos civis
diz respeito, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

3 — O pessoal referido na alinea ¢) do n.° 1 deve
ser presente a JSN logo ap6s a chegada ao continente,

Artigo 12.°
Composiciio
1 — A composicdo das JSC é a seguinte:

a) Havendo trés ou mais oficiais da classe de mé-
dicos navais, ou oficiais médicos da classe de
técnicos superiores navais, o presidente € o ofi-
cial médico mais antigo e os vogais sdo os dois
oficiais que se lhe seguirem em antiguidade, de-
sempenhando as fungdes de secretdrio o mais
moderno;

b) Havendo apenas dois oficiais da classe de mé-
dicos navais, ou oficiais médicos da classe de
técnicos superiores navais, o presidente é o
2.° comandante, o oficial imediato mais antigo
da forga ou o oficial imediato da unidade na-
val, conforme aplicdvel, ou um oficial superior
de qualquer classe e os vogais sdo os dois ofi-
ciais médicos, necessariamente mais modernos
que o presidente, desempenhando as fungdes de
secretario o mais moderno;

¢) Havendo apenas um oficial da classe de médi-
cos navais ou oficial médico da classe de téc-
nicos superiores navais, as juntas constituem-
-s¢ nos termos da alinea b), mas sé6 com
presidente e vogal secretdrio se ndo houver pos-
sibilidades de incluir um outro médico, de pre-
feréncia militar;

d) Ndo havendo oficial da classe de médicos na-
vais ou oficial médico da classe de técnicos su-
periores navais, as juntas constituem-se nos ter-
mos da alinea c), sendo os vogais médicos de
preferéncia militares.

2 — No caso de ser apreciada a aptiddo fisica ou psi-
quica de pessoal do QPCM, o funciondrio pode indi-
car um médico, militar ou civil, que participa na ses-
sdo da junta durante o periodo de apreciagdo.

3 — A constituicdo das JSC e a nomeagiio dos res-
pectivos membros sdo da competéncia do comandante
do comando, for¢a ou unidade naval onde funciona a
junta, devendo ser comunicadas 4 Direc¢do do Servigo
do Pessoal ¢ & Direc¢do do Servigo de Satde, para co-
nhecimento.

Artigo 13.°
Decisdo

A decisdo a proferir sobre os pareceres formulados
pela JSC compete:

a) Ao Chefe do Estado-Maior da Armada,
quando da decisdo possam resultar despesas de
cardcter eventual, podendo a decisdo ser to-
mada, em caso de urgéncia, pelo comandante
do comando, for¢a ou unidade naval, que deve
submeté-la a confirmagio posterior;

b) Ao comandante do comando, da for¢a ou da
unidade, nos restantes casos.



N.° 202 — 1-9-1994

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5153

Artigo 14.°
Apresentaciio s JSC

A apresentagdo do pessoal militar ou civil da Mari-
nha as JSC é promovida pelo comandante, director ou
chefe dos orgdos ou servigos onde aquele pessoal presta
servico, por sua iniciativa ou mediante proposta do
chefe do servigo de saide respectivo.

SEcGAo III
Junta de Salide Naval

Artigo 15.°
Dependéncia

A JSN funciona com cardcter permanente, na depen-
déncia do superintendente dos Servi¢os do Pessoal, em
instalagbes e com apoio administrativo do Hospital da
Marinha.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — Compete & JSN: .

a) Julgar da aptiddo fisica e psiquica dos milita-
res da Marinha em servigo na drea do conti-
nente, para efeitos de promo¢do, nos casos em
que esta aptiddo tenha de ser verificada por
junta médica;

b) Julgar da aptiddo fisica e psiquica dos milita-
res da Marinha para prestarem servi¢o na si-
tuacdo de efectividade de servigo;

¢) Julgar da falta ou insuficiéncia de aptiddo fi-
sica ou psiquica para o desempenho de algu-
mas fungdes relativas ao posto e classe dos mi-
litares da Marinha;

d) Julgar da inaptiddo figica ou psiquica tempo-

rdria para o servico de militares da Marinha;

e) Dar parecer sobre as evacuagdes, para o conti-
nente, de pessoal militar da Marinha enviado
por parecer das JSC. :

2 — Compete ainda & JSN;

a) Propor a concessdo de licenga para tratamento
ou para convalescen¢a a militares da Marinha,
com indica¢do ou nao do tratamento e do lo-
cal onde pode ser gozada;

b) Propor dispensas tempordarias de servigo, nos
termos da lei, a militares e civis da Marinha que
prestem servico no continente;

¢) Julgar da aptiddo fisica e psiquica para o ser-
vigo do pessoal do QPCM;

d) Propor a apresentacdo de pessoal do QPCM a
junta competente para efeitos de verificagdo de
incapacidade para o servigo.

Artigo 17.°
Composigiio

1 — A JSN ¢é composta por um presidente e dois vo-
gais, nomeados, com caricter permanente, pelo supe-
rintendente dos Servigos do Pessoal.

2 — O superintendente dos Servigos do Pessoal no-
meia ainda o substituto do presidente e o substituto de
cada um dos vogais, com cardcter permanente.

3 — Os presidentes, efectivo e suplente, sdo oficiais
da classe de médicos navais.

4 — Os vogais sd3o oficiais da classe de médicos na-
vais e sempre mais modernos que o presidente.

$ — O vogal mais moderno que estiver presente na
sessdo desempenha as fun¢des de secretdrio da Junta.

6 — No caso de ser apreciada a aptiddo fisica ou psi-
quica de pessoal do QPCM, o funciondrio pode indi-
car um médico, militar ou civil, que participa na ses-
sdio da junta durante o periodo de apreciacdo.

Artigo 18.°
Decisidio

A decisdo a proferir sobre os pareceres formulados
pela JSN compete:

a) Ao Chefe do Estado-Maior da Armada, nos ca-
sos das competéncias previstas nas alineas a) ¢
b) do n.° 1 do artigo 16.° e na alinea d) do
n.° 2 do mesmo artigo, podendo delegar no su-
perintendente dos Servigos do Pessoal todas ou
algumas dessas competéncias;

b) Ao superintendente dos Servigos do Pessoal nos
restantes casos, o qual pode delegar no direc-
tor do Servigo do Pessoal todas ou algumas das
competéncias relativas a todo o pessoal militar
e civil, excluindo oficiais generais.

Artigo 19.°
Apresentacgiio 2 JSN

1 — A apresenta¢do do pessoal 4 JSN pode ser pro-
movida:

a) Pelas respectivas reparticdes da Direc¢do do
Servigo do Pessoal;

b) Pelos comandantes, directores ou chefes dos or-
gdos ou servigos onde prestam servi¢o os indi-
viduos a ser apreciados, por sua iniciativa ou
por proposta do chefe do servigo de salde res-
pectivo;

¢) Pelo Hospital da Marinha, para os individuos
ali hospitalizados ou em tratamento;

d) Pelas JSC e JRS.

2 — Todos os militares a cumprir o servigo efectivo
normal propostos 4 JSN para avaliagdo de incapaci-
dade para o servigo devem previamente ser presentes
a JRS, para esclarecimento dos critérios que justifica-
ram a sua aptiddo.

CAPITULO III
Disposi¢des relativas ao funcionamento das JMA

Artigo 20.°

Instru¢des para o funcionamento

O funcionamento interno das JMA ¢ regulado por
instrucdes a elaborar pelos respectivos presidentes e
aprovadas por despacho do Chefe do Estado-Maior da
Armada, mediante proposta do superintendente dos
Servicos do Pessoal.

Artigo 21.°
Registos

1 — Em cada junta médica devem existir:

a) Registos das apreciagdes efectuadas em cada
sessdo da junta, com a sintese da opinido for-
mulada relativa a cada individuo presente a
junta;

b) Um livro de actas, no qual o vogal secretdrio
da sessdo assenta o relato da mesma ¢ men-
ciona as declara¢des de voto.
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2 — NA JRS pode nio existir o livro de actas.

3 — Compete ao vogal secretdrio transcrever as opi-
nides formuladas pelas juntas médicas, nos livretes de
saude, datando-as e rubricando-as.

4 — Nos casos em que as juntas médicas reconhe-
cem que as lesdes apresentadas resultam de acidente
ocorrido em servico ou de doenga adquirida em ser-
vi¢o e por motivo do mesmo, tal circunstdncia deve ser
registada no livro de actas e no registo de presengas
a junta, devidamente justificada.

Artigo 22.°
Equivaléncia das juntus

As Juntas Hospitalares do Exército ¢ da Forga Aé-
rea sdo consideradas equivalentes as JSC e JSN, para

efeitos de concessdo de licengas para tratamento ou
convalescenca, nas areas do continente, Agores ¢ Ma-
deira.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
4,

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presid@ncia.
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