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gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263° e no n.° 3 do artigo 279° do mesmo Estatuto:

Quadro de Sargentos PA:
Sargento-ajudante:

ISAR PA ADCN 067453-C, Joaquim Manuel da Cruz Marmelo,
JHQL

1SAR PA Q 066728-F, Paulo Alexandre Rodrigues Coelho de An-
drade, BA5

O primeiro militar mantém-se na situa¢do de adido em comissdo
normal, ao abrigo do artigo 191° do EMFAR, e o segundo ao abrigo do
n.° 5 do artigo 165° do EMFAR, ocupa transitoriamente a vaga de SCH
PA deixada em aberto pela passagem a situagdo de adido em comissio
normal do SCH PA 036723-A Rui Jorge Gerardo de Almeida, verificada
em 11 de Junho de 2007.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de Junho
de 2007.

Séo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18AGO,
tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da conjugac@o dosn.”2,
3 ¢ 4 do mesmo artigo.

17 de Outubro de 2007. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Victor Manuel Louren¢o Morato, TGEN/
PILAV.

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 27932/2007

Nos termos da alinea @) do n.° 4 do artigo® 8.° da Lein.° 111/91, de 29
de Agosto (Lei Orgéanica de Bases da Organizagao das Forgas Armadas),
e nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 51/93, de 26 de
Fevereiro (Lei Organica da Forca Aérea), determino o seguinte:

1 — Delego no Comandante do Pessoal da For¢a Aérea, TGEN/
PILAV/013957-C Victor Manuel Lourengco Morato, a competéncia
que por lei me ¢ conferida para a pratica dos seguintes actos adminis-
trativos:

a. No ambito da administragdo e gestdo do pessoal militar:

(1) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de oficiais nos
regimes de contrato e de voluntariado;,

(2) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pessoal militar
em preparacao com destino a oficiais;

(3) Promogdes de oficiais dos quadros permanentes, excluindo Co-
ronéis;

(4) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pessoal militar
em preparagdo com destino a sargentos e pragas;

(5) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de sargentos;

(6) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pragas;

(7) Colocagoes de oficiais dos quadros permanentes, com excepgao
de oficiais generais, directores de servigo, chefes de divisdo e coman-
dantes de unidades;

(8) Mudanga de situagdo dos militares nos regimes de contrato e de
voluntariado;

(9) Mudanga de situagdo dos militares em relagdo ao quadro espe-
cial;

(10) Passagem as situagdes de reforma e reserva por limite de idade
ou a pedido com mais de 36 anos de servico, a excepgdo de oficiais
generais;

(11) Processos de amparo;

(12) Contagem de tempo de servigo;

(13) Nomeagao de pessoal militar para a frequéncia de quaisquer cur-
sos e adiamento da frequéncia de cursos de promogao, com excepcao da
nomeagio para os cursos de promogao a oficial general e para os estagios
ou tirocinios da Academia da Forga Aérea, assim como das nomeagdes
para quaisquer cursos que recairem sobre oficiais generais;

(14) Homologagdo de pareceres da Junta de Satde da Forga Aérea
que ndo impliquem mudanga de situa¢do de oficiais generais;

(15) Concessiao de licengas, com exclusio da licenga registada, no
caso dos militares dos quadros permanentes, licenga para estudos e
licenga ilimitada;

(16) Determinagdo de deslocagdes internas de pessoal instrutor,
monitor ou instruendo de cursos, estagios ou outras modalidades de
instrucao;

(17) Deslocagdes de pessoal, em territorio nacional, com direito ao
abono de ajudas de custo, de duragé@o superior a 30 dias até ao limite
de 90 dias;
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(18) Concessao de medalhas de comportamento exemplar e medalhas
comemorativas;

(19) Determinar o envio de processos para o Ministério da Defesa
Nacional, nos seguintes casos:

a. A fim de obter autorizagao para o uso de condecoragdes concedidas
a unidades ou a militares, ndo previstas no Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas.

b. Quando se trate de matéria relativa a qualificagdo como Deficiente
das Forgas Armadas ou em caso de atribui¢cdo da pensdo de prego de
sangue.

(20) Determinar o envio de processos para a Chancelaria das Ordens
Honorificas Portuguesas em sede de procedimento para autorizagio para
aceitagao de condecoragdes estrangeiras.

(21) Renovagao e cessagdo de vinculo de militares no regime de
contrato;

(22) Concessio de licenca registada aos militares no regime de con-
trato;

(23) Celebragao de contratos para a prestagdo de servigo militar em
regime de contrato;

(24) Prestagdo de servico efectivo por militares na reserva, com
excepedo de oficiais generais;

(25) Nomeagao ou indigitacdo de militares para missdes ao estran-
geiro, com excepgao de oficiais superiores e de oficiais generais;

(26) Determinar a avaliagdo extraordinaria dos militares;

(27) Autorizagdo para exercicio de actividades civis por militares na
efectividade de servigo;

(28) Autorizagao para candidatura de pessoal militar em regime de
contrato a concursos para admissdo de pessoal em orgaos estranhos a
Forga Aérea;

(29) Qualificagao de acidente ou doenga em servigo do pessoal mi-
litar, quando tenha sido atribuida uma desvalorizagdo ou quando ha
divergéncia quanto a qualificagdo do acidente ou doenga;

(30) Aprovagdo do planeamento dos campeonatos desportivos da
Forga Aérea;

(31) Autorizagdo para celebrar protocolos entre a Forga Aérea e en-
tidades externas, no ambito do Servigo de Acgdo Social.

b. No ambito da administragdo e gestdo do pessoal civil:

(1) Cessagao do vinculo a Administragdo, com excepgao feita a re-
sultante das penas expulsivas;

(2) Concessao de licengas;

(3) Ingressos, promogdes, colocagdes e exoneragdes;

(4) Celebragio, prorrogacdo e renovagao de contratos;

(5) Abertura de concurso de ingresso e acesso e pratica de actos
subsequentes;

(6) Acumulagdo de fungdes ou cargos piblicos remunerados;

(7) Reclassificag@o e reconversao profissional;

(8) Transferéncias, requisigdes ¢ destacamentos;

(9) Qualificag@o do acidente em servigo.

c. Assinatura das Ordens a Forga Aérea;

d. Outros actos decorrentes ou repetitivos no ambito da administragdo
do pessoal.

2 — Fica autorizado o Comandante do Pessoal da Forca Aérea a
subdelegar:

a. No Director de Pessoal:

(1) As competéncias relativas a colocagdes, previstas nas subalineas
(1) e (5) daalineaa. don.° 1;

(2) As competéncias previstas nas subalineas (4) (6) (10) (11) 21) e
(22) da alinea a. don.° I;

(3) As competéncias previstas nas subalineas (3) (4) e (5) da alinea b.
don®l;

b. No Director de Satide a competéncia prevista na subalinea (14)
da alinea a. don.° 1;

c. No Chefe do Centro de Recrutamento e Mobilizagdo a competéncia
prevista na subalinea (23) da alinea a. don.° 1.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de Novembro de
2007, revogando o Despacho do CEMFA n.° 10/2007, de 10 de Janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 22, de 31 de Janeiro de
2007, sob 0 n.° 1483/2007, de 10 de Janeiro.

4 — Séo ratificados todos os actos entretanto praticados pelo Coman-
dante do Pessoal da Forga Aérea que se incluam no ambito da presente
delegacdo de competéncias e que tenham sido praticados em data anterior
a respectiva publicacdo.

12 de Novembro de 2007. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.





