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Vogais suplentes:

Chefe da DGRH, Roséria Maria Soares Murga, e arquitecto assessor
principal Antonio José Vasconcelos Dores.

9 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso os indi-
viduos vinculados ou ndo a fungdo ptiblica que satisfagam cumulativa-
mente os seguintes requisitos gerais, fixados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilita¢des literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

e) Niao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

10 — Requisitos especiais — o exigido nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro.

11 — Meétodos de seleccio:

11.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c¢) Entrevista profissional de selecgao.

11.2 — A prova de conhecimentos terd a forma escrita, caracter
eliminatdrio para os candidatos que ndo obtiverem classificagdo igual
ou superior a 9,5 valores, a duragdo de uma hora e sera classificada de
0 a 20 valores.

11.3 — O respectivo programa incide essencialmente ao nivel da
area de topografia e legislagdo aplicavel as autarquias locais e funcio-
nalismo publico, tendo também como base a seguinte legislacdo:

Regulamento Interno dos Servigos Municipais, publicado no Did-
rio da Republica, n.° 100, apéndice n.° 49, 2.? série, de 29 de Abril
de 1999;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

Autarquias Locais, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de Férias, Faltas e Licengas na Administragdo Publica,
Decreto-Lei 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.> 503/
99, de 20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, ¢ 157/2001, de
11 de Maio;

Regime Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragéo
Pablica, Decreto-Lei n.° 24/84 de 16 de Janeiro.

11.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional constam na acta da reunido do jari
do concurso de 4 de Setembro de 2006, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.5 — A classificag@o final sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte féormula:

_ (3% PC) +2 % AC) +2 x EPS)
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CF
em que:

CF = classificagdo final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

11.6 — Em caso de igualdade de classificagdo serd observado o
critério de desempate referido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.7 — Se ainda subsistir empate apos a aplicagéo do critério aci-
ma referido, preferem os candidatos que obtiverem, por esta ordem,
melhor classificagdo na prova de conhecimentos, na entrevista pro-
fissional e na avalia¢do curricular.
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12 — Formalizago das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal da Moita, sita na Praca da Republica, 2864-007
Moita, o qual, bem como a documentagdo que o deve acompanhar,
devera ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedi-
do até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, no qual
deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, numero, data e ser-
vico emissor do bilhete de identidade, numero fiscal contribuinte, si-
tuagdo militar, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou
telemovel);

b) Habilita¢des literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na aprecia¢do do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovados;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como o processo de selec-
¢do adequado nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comuni-
cagdo/expressao.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado comprovati-
vo das habilitacdes literarias e profissionais;

b) Curriculum vitae devidamente documentado e detalhado, data-
do e assinado.

13.1 — E dispensada a apresentagdo dos outros documentos com-
provativos dos requisitos exigidos para admissdo ao concurso, desde
que o candidato declare no respectivo requerimento em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situag@o precisa em que se
encontra relativamente as alineas a), b), d), e) e f) dos requisitos
mencionados no n.° 9 deste aviso.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentagdo comprovativa das suas declaracdes.

13.3 — As falsas declara¢des serdo punidas por lei.

14 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final do
concurso serdo afixadas nos Pagos do Municipio, ou publicadas no
Didrio da Republica, conforme as situa¢des previstas no artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

16 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/
2001, de 3 de Fevereiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, tem preferéncia em igualdade de classificagdo o candidato
portador de deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou supe-
rior a 60%.

13 de Setembro de 2006. — Por subdelegagdo de competéncias
(despacho n.° 3/DDAF/05), a Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Rosdria Maria Soares Murca. 1000305852

Aviso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara, n.° 33, de 7 de Abril de 2006, e no uso das
competéncias que lhe foram conferidas ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de admissdo a
estagio para preenchimento de um lugar de técnico superior de 2.” clas-
se — arquitectura, vago no quadro de pessoal desta autarquia, publica-
do no Didrio da Republica, n.° 18, apéndice n.° 11, 2. série, de 26
de Janeiro de 2005.

2 — Legislag@o aplicavel — este concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.” 265/88, de 28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de
25 de Junho. 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
adaptagdes constantes no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.
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3 — Conteudo funcional — o constante no Despacho n.° 6871/
2002, do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 3 de Abril de 2002.

4 — Validade do concurso — o concurso é valido para a vaga in-
dicada e para as que venham a verificar-se no prazo de seis meses, a
contar da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

5 — Local de trabalho — area do municipio da Moita.

6 — Fungdes a desempenhar no Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica.

7 — Remuneragdo mensal — a correspondente ao escaldo 1, indi-
ce 321 do (1033,36 euros) do SR. As regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para a administragdo local.

8 — O juri tem a seguinte composig¢do e converte-se posterior-
mente em juri de estagio:

Presidente — vice-presidente, Rui Manuel Marques Garcia.
Vogais efectivos:

Director do DPGU, Carlos José Gongalves de Matos (substituto do
presidente), e Chefe da DPU, Jorge Manuel Bonito dos Santos.

Vogais suplentes:

Arquitecto assessor principal Antonio José Vasconcelos Dores, e
arquitecto de 1° classe Rui Jorge Mota Galhos.

9 — O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovacdo
em estagio a realizar durante um ano, com classifica¢do ndo inferior
a Bom (14 valores), e de acordo com o ordenamento na correspon-
dente lista de classificagdo final, nos termos do disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9.1 — O estagio tem caracter probatorio, com a duragdo de um
ano, devendo, em principio, integrar a frequéncia de cursos de forma-
¢do directamente relacionados com as fungdes a exercer.

9.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos nio vinculados
a funcdo publica, e em regime de comissdo de servigo extraordinaria,
nos restantes casos, de acordo com os Decretos-Leis n.os 265/88, de
28 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, artigo 5.°, n.° 1, alinea d),
e24.° n° 1.

9.3 — A avaliag@o e classificagdo final do estagio traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética feita com
base no relatério do estagio a apresentar pelo estagiario e nos cursos
de formagdo profissional que venham a ter lugar no decurso do esta-
gio:

a) Na avaliagdo do relatorio serdo considerados, como parametros
de ponderagdo obrigatoria, a estruturacdo, as caracteristicas relevan-
tes do trabalho exercido pelo estagiario, a profundidade da analise e a
capacidade de sintese;

b) A avaliagdo e classificacdo final competem ao juri de estagio.

10 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso os
individuos vinculados ou ndo a fungéo publica que satisfagam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais, fixados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes académicas, legalmente exigidas para o
desempenho do lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

11 — Requisitos especiais: licenciatura em Arquitectura.

12 — Métodos de seleccio:

12.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccdo;
¢) Avaliagdo curricular.

12.2 — A prova de conhecimentos tera a forma escrita, caracter
eliminatdrio para os candidatos que ndo obtiverem classificagdo igual
ou superior a 9,5 valores, a durag@o de duas horas e sera classificada
de 0 a 20 valores.
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12.3 — O programa da prova incide essencialmente ao nivel da
area do ordenamento do territorio e planeamento urbanistico, tendo
por base a seguinte legislacdo:

Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezem-
bro, Lei n.° 91/95, de 2 de Setembro, alterada pela Lei n.° 165/99, de
14 de Setembro, e pela Lei n.° 64/2003, de 23 de Agosto, Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/
2001, de 4 de Junho, Portaria n.° 1136/2001, de 25 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 274/92, de 12 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de
Margo, alterado pelos Decretos-Leis n.* 316/90, de 13 de Outubro,
213/92, de 12 de Outubro, 79/95, de 20 de Abril, e 203/2002, de 1 de
Outubro.

12.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional constam na acta da reunido do jari
do concurso de 21 de Agosto de 2006, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12.5 — A classificagdo final sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores de acordo com a seguinte formula:

_ B X PO) 2 % AC) +2 x EPS)
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CF

em que:

CF = classificacdo final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

12.6 — Em caso de igualdade de classifica¢do sera observado o
critério de desempate referido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.7 — Se ainda subsistir empate apds a aplicagdo do critério aci-
ma referido, preferem os candidatos que obtiverem, por esta ordem,
melhor classificacdo na prova de conhecimentos, na entrevista pro-
fissional e na avaliag¢@o curricular.

13 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal da Moita, sita na Praga da Republica, 2864-007
Moita, o qual, bem como a documentagdo que o deve acompanhar,
devera ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedi-
do até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, no qual
deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacdo, estado civil, nacionalidade, ntimero, data e ser-
vigo emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal contribuinte, si-
tuagdo militar, profissdo, residéncia, cddigo postal e telefone ou
telemovel);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciag¢@o do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovados;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como o processo de selec-
¢do adequado nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comuni-
cacdo/expressao.

14 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado comprovati-
vo das habilitagdes académicas, com meng¢do da nota final;

b) Curriculum vitae devidamente documentado e detalhado, data-
do e assinado.

14.1 — E dispensada a apresentag¢io dos outros documentos com-
provativos dos requisitos exigidos para admissdo ao concurso, desde
que o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se
encontra relativamente as alineas a), b), d), e) e f) dos requisitos
mencionados no n.° 10 deste aviso.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentagdo comprovativa das suas declaracdes.
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14.3 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

15 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serdo afixadas nos Pagos do Municipio, ou publicadas no
Didrio da Repuiblica, conforme as situagdes previstas no artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

17— Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/
2001, de 3 de Fevereiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, tem preferéncia, em igualdade de classificagdo, o candidato
portador de deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou supe-
rior a 60%.

13 de Setembro de 2006. — Por subdelegacdo de competéncias
(despacho n.° 3/DDAF/05), a Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Rosdria Maria Soares Mur¢a. 1000305855

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM
Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de assistente administrativo

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por meu despacho
datado de 5 de Setembro de 2006, foi nomeada para o lugar a que se
refere o concurso designado em epigrafe, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 3. série, n.° 179, de 16 de Setembro de 2005,
a seguinte candidata:

Vera Monica Dias Freire Perdigdo.

A candidata devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Isento
do visto do Tribunal de Contas, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

15 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, David Perei-
ra Catarino. 1000305846

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE
Aviso

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signa-
tario de 24 de Agosto de 2006, e nos termos e no uso da competén-
cia que me confere o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, foi nomeado, por transferéncia da
Cémara Municipal de Estremoz, para esta Camara Municipal, nos
termos e ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, o técnico superior principal, actualmente a exercer fungdes de
chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ordenamento, arquitecto
José Alberto Ribeiro Gongalves.

12 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ferreira Sousa Correia Santos. 1000305842

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 30 de
Agosto de 2006, foi nomeado para a categoria de operario qualifica-
do principal da carreira de pedreiro, o candidato Eduardo Jorge Vivei-
ros Costa.

O nomeado devera aceitar a nomeagdo para o lugar, no prazo de
20 dias ap0s a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de acordo com o previsto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

7 de Setembro de 2006. — Por delegagao da Presidente da Cama-
ra, o Vereador, Pedro Filipe Rodrigues Furtado. 1000305883
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Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado
de 6 de Setembro de 2006, e ap6s procedimento concursivo, foi no-
meado para a categoria de técnico profissional de 1.* classe — cons-
trucdo civil, o candidato José Manuel Sousa da Ponte.

O nomeado devera aceitar a nomeagdo para o lugar, no prazo de
20 dias apds a publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica,
de acordo com o previsto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro.

8 de Setembro de 2006. — Por delegagdo da Presidente da Cama-
ra, o Vereador, Pedro Filipe Rodrigues Furtado. 1000305881

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR

Aviso
Nomeacao

Para os efeitos previstos na alinea a) n.° 1 do artigo 34.° do De-
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que,
por meu despacho datado de 3 de Agosto de 2006, foram nomeados,
provisoriamente, nos termos dos n.” 3 do artigo 4.°, e 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na catego-
ria e carreira de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, do
grupo de pessoal auxiliar, escaldo 1, indice 155, a que corresponde o
valor de 498,97 euros, Vitor Manuel Nunes Silva Calado, Antonio José
Duarte Brites e José Francisco Gomes Caldeira, oportunamente apro-
vados em concurso externo de ingresso para provimento do cargo
acima referido, do quadro privativo do pessoal desta Camara Munici-
pal, aberto por meu despacho datado de 8 de Margo de 2006.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, os nomeados deverdo tomar posse do cargo no prazo
de 20 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo José de
Carvalho Taveira Pinto. 1000305243

CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

Aviso

Licenciamento de alteragcao ao loteamento com o alvara
n.° 7/1981, sito na Ma Partilha — Alvor, em nome de Ma-
nuel Nogueira da Costa e Neves & Santos, L.

De acordo com a deliberagdo de Camara de 6 de Setembro de 2006,
decorrera um periodo de discussdo publica, pelo prazo de 15 dias (apos
8 dias da data de publicagdo do presente aviso), durante o qual pode-
rdo os interessados apresentar por escrito, quaisquer reclamacdes,
sugestdes ou informacdes, dirigidas ao presidente da Camara Munici-
pal de Portimao, relativamente as questdes que possam ser considera-
das no ambito da respectiva operacdo de loteamento, conforme de-
termina o n.° 1 e n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, e de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

A operagdo de loteamento pode ser consultada na secretaria da
Reparti¢do Administrativa do Departamento Técnico de Planeamen-
to e Urbanismo, Urbanizacdo Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 e 31,
Portimao, de segunda-feira a sexta-feira das 9 horas as 15 horas e
30 minutos.

11 de Setembro de 2006. — O Vereador, por delegacdo do Presi-
dente da Camara, José Francisco Sobral Luis. 1000305873

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA
Aviso n.° 16 004/2006/INT

Alteragao ao loteamento com alvara n.° 15/88

Alfredo de Oliveira Henriques, presidente da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira, nos termos e para efeitos do preceituado no





