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de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética simples das classifi-
cagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccdo:

Concursos A, B, C, D, E, F, Ge L:

CF = PEC + EPS/2

Concursos H, I ¢ J:

CF = PPC + EPS/2
em que:

CF = classificagdo final.

PEC = prova escrita de conhecimentos.
EPS = entrevista profissional de seleccdo.
PPC = prova pratica de conhecimentos.

8.3 — Em caso de igualdade de classificagdo, proceder-se-a ao de-
sempate nos termos do n.° 1 do artigo 37.°, competindo ao juri o
estabelecimento de outros critérios de preferéncia, sempre que subsis-
tir igualdade apés a aplicagdo dos critérios referidos.

8.4 — Composig¢do do juri:

Concurso A:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, técnico superior
1.2 classe, economista.

1.° vogal efectivo — José Bernardo Laranjinho Nunes, técnico
superior 2.* classe, gestdo autarquica.

2.° vogal efectivo — Maria Luisa Palolo Calapez, chefe de Divisdo
Sécio-Cultural.

Concursos B, C, F e G:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, técnico superior de
1.2 classe, economista.

1.° vogal efectivo — José Bernardo Laranjinho Nunes, técnico
superior de 2.” classe, gestdo autarquica.

2.° vogal efectivo — Anténio José Rega Matos Recto, vereador.

Concurso D:

Presidente — José Bernardo Laranjinho Nunes, técnico superior de
2.2 classe, gestdo autarquica.

1.° vogal efectivo — Hugo Miguel Silveira Ferreira, técnico supe-
rior de 1.2 classe, economista.

2.° vogal efectivo — Maria Luisa Palolo Calapez, chefe de Divisdo
Sécio Cultural.

Concursos E e L:

Presidente — Maria Luisa Palolo Calapez, chefe de Divisdo Socio-
-Cultural.

1.° vogal efectivo — Paulo Alexandre Charrito Casinha, técnico
superior de 1. classe, socidlogo.

2.° vogal efectivo — José Manuel Portel, vereador.

Concursos He J:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, técnico superior de
1.2 classe, economista.

1.° vogal efectivo — Alexandre José Vieira Roque, encarregado.

2.° vogal efectivo — José Domingos Vieira Roque, encarregado
parque de maquinas e viaturas.

Concurso I:

Presidente — Hugo Miguel Silveira Ferreira, técnico superior de
1.2 classe, economista.

1.° vogal efectivo — José Domingos Vieira Roque, encarregado
parque de maquinas e viaturas.

2.° vogal efectivo — Alexandre José Vieira Roque, encarregado.

9 — Regime de estagio para os concursos A, B, C, D, E e F:

9.1 — O estagio, com caracter probatorio, terd a duragdo de um
ano.

9.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissdo
de servigo extraordindria ou de contrato administrativo de provi-
mento, de acordo com o n.° 3 do artigo 24.° e alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 15.°, respectivamente, ambos do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.
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9.3 — O juari dos concursos sera 0 mesmo dos estagios.

9.4 — A avaliacdo e classificagdo final dos estagios, traduzida numa
escala de 0 a 20 valores, realizar-se-a, tendo em conta o relatorio do
estagio a apresentar, a classifica¢do de servigo obtida durante o mes-
mo e, sempre que possivel, os resultados de formagdo profissional,
ficando o provimento a titulo definitivo na categoria de técnico su-
perior de 2.% classe condicionado a realizagdo de estagio com classifi-
cagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

10 — Os critérios de avaliag@o e factores de ponderagdo constardo
da acta da reunido do juri, a realizar para o efeito, a qual sera facul-
tada aos candidatos, sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Redon-
do, podendo ser entregues pessoalmente na Secc¢do de Pessoal da
Camara Municipal de Redondo, sita na Praca da Republica, 7170-
-011 Redondo, remetido pelo correio, com aviso de recepgdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas;

11.2 — Do requerimento, indicando o concurso a que se candidata,
bem como a meng¢do ao presente aviso, deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, termo da respec-
tiva validade e servi¢o emissor, situagdo militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em
que se encontra, quanto as condi¢des referidos na alinea @) do n.° 3 do
presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do mérito respectivo, assistindo ao juri o
direito de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos com-
provativos de factos por eles referidos.

11.3 — Os requerimentos de admissdo aos concursos deverdo ser
acompanhados de certificado de habilitagdes literarias.

12 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, devi-
damente comprovada, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual preva-
lece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar no re-
querimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresenta-
¢do imediata de documento comprovativo, devendo ainda indicar no
requerimento de admissdo as respectivas capacidades de comunicagio/
expressdo.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A publicagdo da relagdo dos candidatos e da lista de classifi-
cacdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixados, para consulta, no
edificio dos pagos do municipio.

15 — Dando cumprimento ao Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra-
¢do Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando, es-
crupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minacdo.

7 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso. 1000302904

CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
Aviso n.° 7/2006

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direccao intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 29 de Abril,
faz-se publico que, por despacho do presidente da Camara, de 22 de
Margo de 2006, se encontra aberto procedimento concursal para
provimento, em regime de comissdo de servi¢o e por urgente neces-
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sidade de servico, da vaga de chefe de Divisdo de Urbanismo e Sane-
amento Bésico (cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau).

2 — Requisitos legais de provimento — n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/
2005, de 30 de Agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril. Podem candidatar-se os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo para a entrega de candidaturas,
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Engenharia Civil;
b) Experiéncia profissional de quatro anos em carreira, para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil:

Posse de licenciatura em Engenharia Civil.

Experiéncia no exercicio de fungdes na area desta unidade orgénica.

Experiéncia profissional na area do licenciamento de obras parti-
culares e acompanhamento em projecto e execugdo de obras publi-
cas.

Formacgao profissional na érea de seguranga e gestdo viaria urbana,
seguranga contra incéndios e sistemas de aguas e aguas residuais.

Conhecimentos da legislagdo na area urbanistica, nomeadamente
do regime juridico da urbanizacéo e edificacao.

Conhecimento do funcionamento administrativo das autarquias
locais.

4 — O contetido funcional — o constante do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

5 — Local de trabalho — instalagdes da Camara Municipal de Sao
Vicente.

6 — Remuneragdo — 2451,16 euros.

Suplemento mensal — 185,94 euros.

7 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
entregues na Camara Municipal de Sdo Vicente até ao ultimo dia do
prazo de candidaturas mencionado na Bolsa de Emprego Publico.

8 — Formalizacdo de candidaturas — os candidatos deverdo apre-
sentar requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal, ins-
truido com curriculum vitae, devidamente comprovado, datado e as-
sinado; certificado de habilita¢cdes académicas; declaragdo do servigo
de origem onde conste o vinculo a fungdo publica, tempo de servigo
na carreira e tempo de servigo prestado em cargos dirigentes. Estdo
dispensados da apresentag@o desta declaragdo os funcionarios perten-
centes ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo Vicente.

9 — Meétodos de seleccdo — avaliag@o curricular e entrevista pa-
blica de selecgéo.

10 — O jri terd a seguinte composicdo:

Presidente — Jodo Antonio de Franga Monte, vice-presidente da
Camara Municipal de Sdo Vicente.
Vogais efectivos:

Silvano dos Santos Camacho Ribeiro, vereador em regime de per-
manéncia da Camara Municipal de Sdo Vicente, que substituira o pre-
sidente, nas suas faltas e impedimentos, e engenheiro Armando Al-
berto Betencourt Simdes Ribeiro, membro da Ordem dos Engenheiros
da Seccdo da Regido Autébnoma da Madeira.

Vogais suplentes:

Inacio Tadeu dos Santos Caldeira, chefe de Divisdo Financeira da
Céamara Municipal de Sdo Vicente, e Maria Graga Silva Fernandes,
presidente da Assembleia Municipal de Sdo Vicente.

11 — O provimento do lugar sera feito por despacho do presiden-
te da Camara Municipal de Sdo Vicente, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, de acordo com o estatuto do
pessoal dirigente.

12 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugacdo com o previsto no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 2 de Abril, o presente aviso
serd publicitado na 3.* série do Didrio da Repiiblica, num jornal de
expansdo nacional e na Bolsa de Emprego Publico.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

6 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Humberto
de Sousa Vasconcelos. 1000302881
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CAMARA MUNICIPAL DO SARDOAL
Aviso
Contratos de trabalho

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que, por meus despachos de 13 de Margo
de 2006, foram renovados os seguintes contratos de trabalho a termo
resolutivo:

Antonio Alberto Oliveira Reis Paulino e Marco Rafael Machado
Dias Matos, ambos vigilantes de jardins e parques infantis, pelo
periodo de um ano, com inicio a 2 de Maio de 2006.

Mais se torna publico o término dos seguintes contratos de traba-
lho a termo certo:

Duarte Nuno Luis Ambrosio, José Paulo da Costa Pereira, Licinia
de Fatima Pires Carrilho Marques, Luis Filipe da Costa Serras, Paula
Sofia Gracio Aguas e Sonia Isabel de Oliveira Aparicio, todos vigilan-
tes de jardins e parques infantis, terminaram em 31 de Maio de 2006 ¢
tiveram o seu inicio a 1 de Junho de 2004.

Marco Paulo da Silva Forte e Ricardo Jodo Dias Ribeiro, ambos
bombeiros de 3.* classe, terminaram em 31 de Maio de 2006 e tive-
ram o seu inicio a 1 de Junho de 2004.

Nuno Gabriel Mora Alves Farinha Tereso, motorista de ligeiros,
terminou em 12 de Maio de 2006 e teve o seu inicio a 13 de Maio de
2004.

Sénia Filipa Martins dos Santos, técnica superior contabilidade e
administragdo — estagiaria, terminou em 16 de Maio de 2006 e teve
o seu inicio a 17 de Maio de 2004.

7 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando Con-
stantino Moleirinho. 1000302896

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES
Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2.2 classe licenciatura em
Arquitectura.

Nomeacio

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, de 13 de Junho
de 2006, foi nomeado para um lugar de técnico superior de 2.” classe,
licenciatura em Arquitectura, o candidato José Rui Damido Bernar-
dino, escaldo 1, indice 400, a que corresponde, actualmente, a remu-
neracdo mensal de 1287,68 euros, na sequéncia da aprovagdo em es-
tagio em que obteve a classificagdo de 15,5 valores, resultante de
concurso aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* sé-
rie, n.° 71, de 24 de Margo de 2004.

O prazo de aceitag@o da referida nomeacgdo ¢ de 20 dias a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos
Marta Soares. 3000209582

JUNTA DE FREGUESIA DE PINHAL NOVO

Aviso
Concurso externo de ingresso para um lugar de coveiro
Nomeacao (referéncia 4/2005)

Para os devidos efeitos se faz publico que, por deliberagdo do exe-
cutivo da Junta de Freguesia de Pinhal Novo, datada de 21 de Junho
do corrente, foi nomeado no lugar de coveiro, indice 155, escaldo 1,
o candidato classificado em 1.° lugar, cujo concurso foi aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 173, de 8 de
Setembro de 2005, e que, segundo a acta da reunido do jari, para o
efeito designado, é o seguinte:

1.° Welbim Aparecido Durdes Bartolomeu.





