Didrio da Republica, 2. série — Parte Especial

Vogais suplentes:

Arquitecta Isabel Flores, directora de departamento, e arquitecto
Fernando Couto, chefe de divisdo.

Legislacgdo aplicavel — ao concurso aplicam-se as disposi¢oes cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, do De-
creto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na sua actual redac¢éo,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro.

Candidatos — a este concurso podem concorrer os arquitectos de
2.% classe com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria, classi-
ficados de Bom, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos de admissao os cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do muni-
cipio de Matosinhos.

Remuneragdo — o cargo a prover sera remunerado de acordo com
o disposto no Sistema Retributivo da Administragdo Local (anexos
a0 Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 518/
99, de 10 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo).

FormalizagZo de candidaturas:

1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folha de papel normalizado A4, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, entregue pessoalmente no Depar-
tamento de Recursos Humanos ou enviado pelo correio em carta re-
gistada, com aviso de recepgdo, para a seguinte morada — Camara
Municipal de Matosinhos — Departamento de Recursos Humanos —
Avenida de D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos, onde indi-
quem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero, data de emisséao, validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, niimero fiscal de
contribuinte, residéncia, nimero de telefone, codigo postal e loca-
lidade);

b) Certificado de habilita¢des literarias onde conste a média final
do curso;

c) Categoria a que se candidata, com identificagdo do respectivo
concurso, mediante referéncia ao nimero do aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

2 — Juntamente com o requerimento de admissdo, os candidatos
deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo respectivo servigo, comprovativa da
categoria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na catego-
ria, na carreira e na Administragdo Publica, e especificagdo das tare-
fas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

c¢) Documento comprovativo das classificagdes de servigo,
quantificadas, dos altimos trés, cinco ou seis anos.

3 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal de
Matosinhos estdo dispensados de apresentar os documentos que cons-
tam ja dos seus processos individuais.

Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista
de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista classifica-
tiva, serdo afixadas em expositores no edificio dos Pagos do Con-
celho.

Critérios de apreciacdo — os critérios de apreciacio e pondera-
¢do0 da avaliagdo curricular, da entrevista profissional de selecg@o,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
foérmula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que soli-
citadas.

Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entida-
de empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando, escrupulosamente, no senti-
do de evitar toda e qualquer forma de discriminac&o.

12 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto. 1000302911
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Aviso n.° 262/2006

Nomeacao de pessoal dirigente — recrutamento para pro-
vimento de cargos de direccao intermédia de 1.° e 2.°
grau.

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Munici-
pal de Matosinhos, faz publico que, na sequéncia de procedimentos de
candidatura para os cargos de direc¢do intermédia de 1.° e 2.° grau,
abaixo mencionados, publicados através da oferta de Emprego Publi-
co na BEP n.° OE200509/0222 e no jornal O Primeiro de Janeiro,
de 19 de Setembro de 2005; na BEP n.° OE200510/0448 e no jornal
O Primeiro de Janeiro, de 28 de Outubro de 2005; na BEP
n.° OE200602/0308 e no Jornal O Primeiro de Janeiro, de 21 de Fe-
vereiro de 2006, e dando satisfacdo ao preceituado no artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na nova redacgdo pela Lei n.° 51/
2005, de 30 de Agosto, torno publico que, por despachos de 31 de
Margo, 5 de Abril e 1 de Junho de 2006, o presidente da Cadmara
nomeou em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efei-
tos a partir da data dos referidos despachos:

Os licenciados Rute Susana Costa Alves Tavares Rijo, Jacinta Maria
Oliveira Monteiro Soares Batista € José Antonio Pinto Junior, nos
cargos de chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras,
chefe de Divisdo de Comunicagdo e Imagem e director do Departa-
mento Juridico, respectivamente, considerando que possuem experi-
éncia no desempenho de fungdes dirigentes e, concretamente, na area
de actuag@o em concreto; considerando que o plano que apresenta-
ram teve em conta as atribui¢des definidas no Regulamento Orgénico
dos Servigos Municipais e propuseram medidas concretas, visando uma
melhor eficacia dos respectivos servigos; e considerando, finalmente,
que os candidatos nomeados eram detentores de competéncia técnica
para o exercicio das fung¢des inerentes ao respectivo cargo, corres-
pondendo, assim, ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes e
os objectivos do servigo:

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional dos nomeados

Rute Susana da Costa Alves Tavares Rijo, licenciada em Direito
(Ciéncias Juridico-Econdmicas) pela Universidade Portucalense.

Detém, entre outros, Mddulo II do Curso «As Autarquias Locais e
as Parcerias Publico Privadas; Concessdes e Empresas Municipais;
Accdo Nova Legislacdo Laboral, integrada no programa Formacao
Empresa; Curso de especializagdo em «Cddigo do Trabalho», organi-
zado pelo Instituto Superior de Administragdo e Gestdo — ISAG.

Em 3 de Outubro de 2001 iniciou fungdes como técnica superior
jurista (estagiaria), no Gabinete Juridico da Camara Municipal de
Matosinhos.

Em 26 de Agosto de 2005 foi nomeada chefe de Divisdo de Recru-
tamento e Gestdo de Carreiras, em regime de substitui¢do.

Jacinta Maria Oliveira Monteiro Soares Batista, bacharel em Co-
municagdo Social, devido ao caracter bietapico do Curso Superior de
Comunicagdo Social, ministrado na Escola Superior de Jornalismo e
licenciada em Jornalismo Internacional pela mesma escola.

Investigou e redigiu a monografia composta por 149 paginas, su-
bordinada ao tema «Televisdo e Escola: Dois Mundos do Aluno».

De Maio de 1999 a Setembro de 2002 foi assessora da Camara
Municipal de Matosinhos para as areas da Comunicagdo Social, Ima-
gem e Relagdes Publicas, exercendo fungdes no Gabinete de Relagdes
Publicas da Camara.

De Novembro de 2000 a Janeiro de 2001 foi destacada para exer-
cer fungdes no ambito da formacdo académica — Comunicagdo So-
cial e Relagdes Publicas — no Gabinete Pessoal do presidente da Ca-
mara Municipal de Matosinhos.

Em 5 de Novembro de 2001 ingressou no quadro de pessoal na
carreira técnica superior de comunicagdo social.

De Janeiro de 2001 a Maio de 2005 exerceu fungdes de secretaria
nomeada do presidente da Camara Municipal de Matosinhos.

De 1 de Junho de 2005 a 5 de Setembro de 2005 exerceu fungdes
como adjunta do presidente da Camara Municipal de Matosinhos.

Em 5 de Setembro de 2005 foi nomeada chefe de Divisdo do Gabi-
nete de Comunicagdo e Imagem, em regime de substituiggo.

Dr. José Antonio Pinto Junior, licenciado em Direito pela Facul-
dade de Direito na Universidade de Coimbra.

Fez a Magistratura do Ministério Publico, com a categoria de dele-
gado de Procurador da Republica interino, passando ao quadro, fez a
progressdo na carreira até delegado do Procurador da Republica de
1.% classe.
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Fez carreira na judicatura, tendo atingido a categoria de juiz de acesso
final, que representava o seu término na 1.* instancia.

Abandonou a magistratura judicial, embora na situagdo de juiz de
direito na licenga ilimitada para passar a praticar advocacia.

Em Fevereiro de 1982 comegou a colaborar com o municipio de
Matosinhos, em regime de part-time, ingressando no quadro de pes-
soal deste municipio em 11 de Dezembro de 1986.

Desde entdo passou, e inicialmente como jurista exclusivo, a de-
sempenhar a fungdo juridica ao servigo do municipio de Matosinhos.

Posteriormente passou a fazer o patrocinio judiciario das acgdes e
processos do municipio de Matosinhos, quer este interviesse como
parte demandante, quer como parte demandada.

Sempre esteve a frente dos servigos juridicos, que orientou na area
do patrocinio judicidrio, representando os interesses do municipio de
Matosinhos em todos os tribunais que corriam pleitos.

Foi co-autor do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
administracdo central, regional e local — anotado e com formulario.

Em 12 de Dezembro de 2005 foi nomeado director do Departa-
mento Juridico, em regime de substituigdo.

12 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto. 1000302912

Aviso n.° 267/2006

Lista de candidatos excluidos ao concurso externo de in-
gresso para admissao de trés (estagiarios) com vista ao
provimento de trés lugares de psicologia de 2.7 classe.

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Munici-
pal de Matosinhos, faz publico que a lista de candidatos excluidos ao
concurso em epigrafe, se encontra afixada no placard do Departa-
mento de Recursos Humanos.

Mais se informa que da exclusdo dos candidatos ao referido con-
curso, cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de oito dias, para
o Presidente da Camara, a contar da data da publicagdo deste aviso.

19 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto. 1000302913

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO

Aviso
Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 9 de Junho de 2006, homologo a acta de classificac@o final
e procedo a nomeagdo da estagiaria, para um lugar de técnico superi-
or de 2.% classe — area de organizacdo e gestdo, cujo concurso foi
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 184,
de 6 de Agosto de 2004:

Otilia Maria Fernandes Bernardo Martins — 15 valores.

Mais se torna ptiblico que o nomeado tem o prazo de 20 dias para
tomar posse a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Rodrigo
Martins. 1000302909

Aviso
Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 9 de Junho de 2006, homologo a acta de classificagdo final
e procedo a nomeagdo da estagiaria, para um lugar de técnico superior
de 2.? classe — area de animacdo cultural e educagdo comunitaria, cujo
concurso foi aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
3. série, n.° 184, de 6 de Agosto de 2004:

Ana Cristina dos Anjos Pires Ribeiro — 15 valores.

Mais se torna ptiblico que o nomeado tem o prazo de 20 dias para
tomar posse a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Rodrigo
Martins. 1000302910

N.? 128 — 5 de Julho de 2006

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara datado de 11 de Maio de 2006, foi concedida, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, licenga sem vencimento, pelo periodo de um ano, ao enge-
nheiro agronémico de 1.” classe, desta Camara Municipal, Vasco
Henrique Simdes Gomes Banheiro.

A referida licenga teve inicio no dia 1 de Junho de 2006.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2006. — Por subdelegacdo de competéncias (des-
pacho n.° 3/DDAF/05), a Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Rosdria Mur¢a. 1000302891

CAMARA MUNICIPAL DE REDONDO

Aviso

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, conforme despacho
do presidente, de 23 de Marco de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, o concurso
externo de ingresso para provimento dos seguintes lugares:

Concurso A — técnico superior (estagiario), sociologia — um lu-
gar.

Concurso B — técnico superior (estagiario), biologia — um lugar.

Concurso C — técnico superior (estagiario), arquitectura paisagis-
ta— um lugar.

Concurso D — técnico superior (estagiario), matematica — um
lugar.

Concurso E — técnico superior (estagiario), arqueologia — um lu-
gar.

Concurso F — técnico superior (estagiario), arquitectura— um
lugar.

Concurso G — técnico profissional de construgio civil/desenho —
um lugar.

Concurso H — operario semiqualificado, cabouqueiro — trés luga-
res.

Concurso | — motorista de transportes colectivos — um lugar.

Concurso J — cantoneiro de limpeza — trés lugares.

Concurso L. — auxiliar de acgdo educativa — dois lugares.

2 — Prazo de validade — os concursos sdo vélidos por um ano a
contar da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, do aviso, con-
tendo a lista de classificacgdo final, cessando, em qualquer, caso com o
provimento dos lugares.

3 — Condigdes de candidatura— s6 podem ser admitidos aos con-
cursos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

a) Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho;
b) Requisitos especiais:

Concursos A, B, C, D, E e F— os constantes na alinea d) do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro;

Concurso G — os constantes na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragio lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Concurso H— os constantes do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragio lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Concurso I — os constantes da alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Concurso ] — os constantes do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administra¢do local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Concurso L. — os constantes do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

4 — Local de prestagdo de trabalho para todos os concursos —
municipio de Redondo.





