Didrio da Republica, 2. série — Parte Especial

encontra, relativamente a cada uma das condi¢des a que se refe-
rem as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, pelo que ficam dispensados de
apresentagdo dos respectivos documentos e, bem assim, quaisquer
outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influ-
irem na apreciag@o do seu mérito ou possam constituir motivo de
preferéncia legal, os quais so serdo tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados;

e) Deve constar ainda do requerimento a experiéncia profissional,
a mengdo da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico efectivo na fungdo publica, na carreira e na catego-
ria, o escaldo e o indice de vencimento reportados a data do termo
do prazo de apresentacdo das candidaturas;

/) Classificagdo de servigo obtida na categoria de técnico superior
de 2.7 classe (concurso A) e engenheiro técnico especialista (con-
curso B).

9.1 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados
da seguinte documentag@o, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, fotocopia do nimero fiscal
de contribuinte, documento comprovativo das habilitagdes académi-
cas;
b) Declaragdo emitida pelos servigos competentes, comprovativa
das situagdes referidas nas alineas e) e f) do n.° 9, se ndo for funcio-
nario do municipio do Cartaxo;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, elaborado de
acordo com o n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.2 — Os candidatos funcionarios do municipio do Cartaxo, fi-
cam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) do n.° 9.1 deste aviso, por se encontrarem arquiva-
dos no seu processo individual, devendo mencionar esse facto no
requerimento.

9.3 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos, serdo pu-
nidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar nos
concursos ¢ a avaliacdo curricular.

10.1 — A avaliagdo curricular sera graduada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatdria para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
9,5 valores.

11 — Os critérios de avalia¢do e factores de ponderacdo do méto-
do de selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constardo da acta da reunido do
juri do concurso, a realizar para o efeito, a qual serd facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

12 — A classificag@o final sera a correspondente a que for obtida
no método de seleccdo, sendo excluidos os candidatos que obtiverem
classificagdo final inferior a 9,5 valores.

13 — Publicitag@o das listas:

A relagdo de candidatos admitidos sera afixada na Reparti¢do de
Recursos Humanos, no edificio dos Pagos do Municipio e podera ser
consultada durante as horas normais de expediente, nos termos do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ndo havendo
candidatos excluidos, ou entdo apos a conclusdo do procedimento
previsto no artigo 34.°, desde que hajam candidatos excluidos. Estes
serdo notificados, por oficio registado, nos termos da alinea @) do
n.° 2 do artigo 34.° ou nos termos da alinea ) do mesmo artigo, atra-
vés de publicacdo no Didrio da Republica, conforme o nimero de
candidatos.

A lista de classificagdo final € notificada aos candidatos, nos ter-
mos das alineas a) e ) do artigo 40.°, consoante o ntimero de candi-
datos, e para os efeitos previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/
99, de 25 de Junho.

14 — O juri dos concursos sera constituido da seguinte forma:

Concursos A:

Presidente — Dr. Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro, vice-presidente
da Camara.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria do Céu Madeira Mourato, técnica superior assessora.
Dr.* Maria Fatima Serodio Alves, técnica superior principal.
Vogais suplentes:

Dr. Ricardo Miguel Nunes Portela, técnico superior de 1.7 classe.
Engenheiro Francisco José Camoez Jarego Leal, engenheiro civil
assessor principal.
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Concurso B:

Presidente — Dr. Pedro Miguel Magalh3es Ribeiro, vice-presidente
da Cémara.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Carlos Correia Tavares Claudio, técnico superior
assessor principal.

Engenheiro Bento Antonio Girio Tanganho, chefe da Divisdo de
Obras e Equipamentos Municipais.

Vogais suplentes:

Engenheiro Francisco José Camoez Jarego Leal, engenheiro civil
assessor principal.
Dr.? Maria do Céu Madeira Mourato, técnica superior assessora.

O presidente dos juris sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo respectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

9 de Junho de 2006. — O Vereador, com delegacdo de competén-
cias, Francisco Casimiro. 1000302908

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS
Aviso
Renovacdao da comissao de servigo de cargo dirigente
Nomeacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, de 31 de Margo
de 2006, no uso de competéncia propria conferida pelo artigo 68.°,
n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac-
¢do da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi renovada a comissdo
de servigo, por mais trés anos, para o cargo de chefe da Divisdo de
Obras Municipais e Servigos Urbanos do engenheiro civil do quadro
desta Camara Municipal, Anténio Manuel Mendes Lopes, nos termos
do disposto nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agos-
to, com efeitos a partir de 5 de Junho de 2006.

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Almeida e Silva. 3000209583

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDO DE CAVALEIROS
Aviso n.° 16/06

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vice-presidente da Camara Municipal, de 11 de Maio de 2006, foi
celebrado, por urgente conveniéncia de servigo, nos termos da lei
em vigor, contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de um
ano, com inicio a 15 de Maio de 2006, com Nuno Manuel Dias Hino,
auferindo a remuneragdo mensal de 666,37 euros, correspondente
ao indice 207 da Funcdo Publica, com a categoria de técnico de
informética-adjunto.

7 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Beraldino José
Vilarinho Pinto. 1000302901

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso

Estudo de loteamento sito nos limites
dos Gorcinhos — Mafra (processo LP-5/2005)

Discussao publica

José Maria Ministro dos Santos, engenheiro, presidente da Camara
Municipal de Mafra, torna publico que, nos termos do artigo 22.° do
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Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redacgdo actual,
conjugado com o artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, se procede a abertura do periodo de discussdo publica rela-
tivo ao processo de loteamento a levar a efeito nos prédios denomi-
nados Quinta da Figueira Branca, descritos na Conservatoria do Re-
gisto Predial de Mafra sob os n.%® 56 194 a fl. 4 v.° do livio n.° B-152 ¢
53278 a fl. 149 v.° do livro n.° B-143, estando o primeiro inscrito
na matriz Cadastral Rustica sob o artigo 310 sec¢do H e na matriz
Predial Urbana sob o artigo 4337 e o segundo na matriz Cadastral
Rustica sob o artigo 309 da sec¢@o H, pendente de alteragdo, da fre-
guesia de Mafra, sito nos limites dos Gorcinhos, da indicada freguesia,
deste concelho, para constitui¢do de 58 lotes, sendo os lotes de 1 a
41, 43 e 54, destinados a moradias unifamiliares; o lote 42 destinado
a comércio, servigos e ou restauracdo; os lotes 55 e 57 destinados a
edificio multifamiliar e comércio e o lote 58, destinado a condomi-
nio habitacional composto por um méximo de quatro moradias uni-
familiares, mantendo-se, no entanto, a actual construgdo, inscrita sob
o artigo 4337, com 200 m?; nos lotes de 1 a 41, 43 ¢ 54 ¢ ainda viavel
a construcdo de um anexo, em nome de Maria José Madail Rosa,
residente na Avenida do 1.° de Maio, 49, 1.°, B, na vila, sede de fre-
guesia e concelho de Mafra.

Para o efeito o referido projecto estara disponivel na Seccdo de
Atendimento da Camara Municipal de Mafra, a partir do dia seguinte
ao da presente publica¢do e por um periodo de 15 dias, durante o
horéario de atendimento, das 9 as 15 horas.

Quem pretender apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestoes,
devera fazé-lo, por escrito, e enderegé-las a Camara Municipal de
Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra, ou entrega-las directa-
mente na Sec¢do acima referida.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, publicado no Did-
rio da Repuiblica e na Comunicagdo Social.

22 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Maria
Ministro dos Santos. 1000302885

CAMARA MUNICIPAL DE MARVAO
Aviso

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por
despacho de 25 de Maio de 2006, foi renovado o contrato de traba-
lho a termo resolutivo-termo certo, por mais um ano, com inicio em
1 de Julho do corrente ano, com a seguinte funcionaria: Sara de Jesus
Becho Escarameia, na categoria de auxiliar servigos gerais, com a
remuneragdo iliquida de 412,06 euros. (Isento de visto do Tribunal de
Contas.)

26 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Frutuoso. 1000302900

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS
Aviso n.° 261/2006

Concurso interno geral de acesso

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Munici-
pal de Matosinhos, faz publico que, por despacho do vereador do
pelouro de recursos humanos de 9 de Junho do corrente ano, ao abri-
go do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 238/
99, de 25 de Junho, decidiu abrir concurso interno geral de acesso para
provimento de uma vaga de arquitecto de 1.* classe (C-109/2006), do
quadro de pessoal deste municipio, de acordo com a alinea @) do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicavel a administragdo local por for¢a do Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho, nos seguintes termos:

Objecto e validade — o concurso visa, exclusivamente, o provi-
mento da vaga posta a concurso e esgota-se com o seu preenchi-
mento.

Prazo de apresentag@o de candidaturas — o prazo para apresenta-
¢do de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica.

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a entrevista profissional de
selecgdo e a avaliagdo curricular, que terd um coeficiente de pondera-
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¢do 2, resultando a classificagdo final da média aritmética das classi-
ficagdes obtidas em cada método.
2 — A avaliag@o curricular operar-se-a através da seguinte formula:

(EP x 3+ CS + FP + H)/6
em que:

EP = experiéncia profissional.

CS = classificagdo de servico.

FP = formagdo profissional.

H = habilita¢do académica de base.

2.1 — Na avaliacdo curricular:

a) A experiéncia profissional (EP) serdo atribuidas mengdes quali-
tativas com a seguinte pontuagao:

Muito Bom — de 17 a 20 valores;
Bom — de 14 a 16 valores;
Suficiente — de 10 a 13 valores;
Insuficiente — de 0 a 9 valores.

Para a analise da experiéncia profissional, deverdo os candidatos
elaborar um relatério, em que descreverdo sucintamente a actividade
por si desenvolvida nos ultimos trés anos, ndo podendo exceder trés
folhas A4 dactilografadas, o qual devera ser entregue juntamente com
a respectiva candidatura ao concurso.

b) A pontuacdo do factor classificacdo de servigo (CS) é equiva-
lente a respectiva expressdo quantitativa, multiplicada por 2, apenas
relevando a ultima classificag@o de servigo obtida;

¢) O factor formagdo profissional (#P) tem a seguinte pontuacio:

Nenhuma unidade de crédito — 10 valores;
De 1 a 5 unidades de crédito — 12 valores;
De 6 a 10 unidades de crédito — 14 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito — 16 valores;
De 16 a 20 unidades de crédito — 18 valores;
Mais de 20 unidades de crédito — 20 valores.

As acgdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito, de
acordo com a tabela seguinte:

Accdes de formacdo Unidades de crédito

| DR 1 I 1
3,4 diaS v, 2
S5dias oo 3
> 5dIaS i 4

Para efeitos do célculo do factor formagao profissional (FP), ape-
nas relevam os cursos e acgdes de formagdo frequentados durante a
permanéncia na categoria relacionados com a édrea do lugar a prover
e comprovados mediante fotocopia de certificado ou diploma, que
deverdo ser apresentadas conjuntamente com o requerimento.

O factor habilitagdo académica de base (H) tem a pontuagdo equi-
valente a nota final de curso, acrescida de 1 valor por cada curso de
pos-graduacdo, de 2 valores no caso de mestrado e de 3 valores no
caso de doutoramento, até ao limite maximo de 20 valores.

3 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo atribuidas, aos
candidatos, men¢des qualitativas com a seguinte pontuagéo:

Muito favordvel — de 15 a 20 valores.
Favordvel — de 10 a 14 valores.
Nao favordvel — de a 9 valores.

3.1 — Ser@o considerados os seguintes parametros: interesse pela
fungdo, autodominio, autoconfianca, influéncia, trato, capacidade de
raciocinio, modo de expressdo, apresentagdo, cultura geral e conheci-
mentos de informatica. Cada parametro tera trés niveis de aprecia-
¢do pontuados com 2, 1 e 0 valores, o mais alto, o0 médio e o mais
baixo, respectivamente.

4 — A cotagdo de cada um dos métodos de selecc¢do variara de 0 a
20 valores, resultando a classificag¢do final da média aritmética.

Composigdo do juri — o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Nuno Oliveira, vereador.

Vogais efectivos:

Arquitecto Luis Miranda, director municipal, que substituira o pre-
sidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, e arquitecto Emidio
Fonseca, chefe de divisdo.





