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N.? 128 — 5 de Julho de 2006

Candidatos AC PE E Classificagao final
Vania Sofia da Silva Tavares ...........ccoceeevveeeveeennnnn. 7,67 12,00 11,50 10,39
Paula Maria Bras Eusébio .........ccoceeeevveeciiieniieeneens 6,67 13.25 11,00 10,31
Carla Alexandra Silva Antunes ..........cccoveeeeevveeeeenn. 8,33 10,75 11,75 10,28
Ana Rita Oliveira Rocha ........ 7,67 11,00 12,00 10,23
Cétia da Silva Gongalves ............ 6,67 11,00 13.00 10,22
Eugénia Maria de Sousa Ascenso 6,67 12,00 12,00 10,22
Ana Cristina Letras Ferreira ... 7,67 12,50 10,00 10,06
Silvia Elisabete da Silva Nobre 6,67 11.50 11,00 9,72
Ana Paula Oliveira Duarte ......... 6,67 12,25 10,00 9,64
Maria Jodo Campos de Oliveira. 6,67 11,25 11,00 9,64
Ascensdo Roque de Sousa .........cceeveenieeneeniieneeieenne. 7,67 10,00 10,50 9,39
Maria José Dias Rosa Martins 7,67 10,50 10,00 9,39
Hélder Nunes Gomes .................. 6,67 9,50 11,50 9,22
Ténia Carla da Silva Lourengo 6,67 10,75 10,00 9,14
Ilidia Torre dos Santos..........ccceeeveeeeueeeciveeciieeecieeenns 6,67 10,00 10,00 8.89

Da homologagdo da acta de que consta a lista de classificagdo final
cabe recurso, nos termos do regime geral do contencioso administra-
tivo, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

O processo de concurso podera ser consultado, entre as 9 horas e
as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e 30 minutos e as 17 horas
e 30 minutos, nos dias tteis, na Sec¢do dos Recursos Humanos, no
edificio da Camara Municipal das Caldas da Rainha, sito na Praga de
25 de Abril.

O Presidente da Camara, Fernando José da Costa. 3000209521

Aviso
Regresso de licengca sem vencimento de longa duracao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente deste municipio datado de 6 de Maio de 2006, foi deferido o
pedido de regresso de licenca sem vencimento de longa duragdo, a
8 de Maio, de Claudo Marlon Patricio Moniz, assistente administra-
tivo especialista.

9 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando José da
Costa. 3000209520

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO
Aviso n.° 89/2006

Concursos internos de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior de 1.2 classe (area de ges-
tao de recursos humanos), do grupo de pessoal téc-
nico superior e para provimento de um lugar de enge-
nheiro técnico especialista principal, do grupo de
pessoal técnico.

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, para os devidos efeitos se torna publico que, por meus
despachos, no uso da competéncia que me foi delegada pelo presiden-
te da Camara Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, datados de 7 e 1 de Junho do ano em curso, respectivamente,
se encontram abertos concursos internos de acesso geral, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data de publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, para provimento dos seguintes lugares
vagos do quadro desta autarquia:

Concurso A — um lugar de técnico superior de 1. classe (area de
gestdo de recursos humanos).

Concurso B — um lugar de engenheiro técnico especialista princi-
pal.

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e respecti-
vas alteragdes, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/

98, de 30 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, € Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade dos concursos — os concursos sdo validos para as
vagas indicadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — concurso A — o constante no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, publicado no Did-
rio da Republica, 1. série, n.° 160, de 15 de Julho de 1985, ¢ o
constante no despacho da SEALOT n.® 42/96, publicado no Didrio
da Republica, n.° 178, de 2 de Agosto de 1996. Concurso B — o
constante no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 160, de 15 de
Julho.

5 — O local de trabalho sera na area do municipio e as fung¢des
a desempenhar: concurso A — na Divisdo de Administracdo e Fi-
nancas; concurso B — na Divisdo de Ambiente e Servigos Urba-
nos.

6 — A remuneracdo sera a que resultar da aplicagdo do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e do anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo aos concursos — sdo requisitos gerais
de admissdo aos concursos, os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragio lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho. Séo requisitos espe-
ciais de admissdo aos concursos: concurso A — os referidos na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; con-
curso B — os referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

8 — Condi¢des de candidatura— poderfo candidatar-se todos os
funcionarios das entidades abrangidas pelo artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, independentemente do servigo ou
organismo a que pertencam, de entre: concurso A — técnicos su-
periores de 2.* classe com, pelo menos, trés anos na categoria,
classificados de Bom (area de gestdo de recursos humanos); con-
curso B — engenheiros técnicos especialistas com, pelo menos, trés
anos na categoria, classificados de Muito Bom, ou cinco anos, clas-
sificados Bom, e que reiunam os demais requisitos, a que se refere o
n.° 7, deste aviso.

9 — Formalizagdo das candidaturas: — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal do Cartaxo, podendo ser entregues pessoalmente, na
Reparti¢do de Recursos Humanos, no periodo de expediente (das 9 ho-
ras as 17 horas e 30 minutos), ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepg¢do, para municipio do Cartaxo, Praga de 15 de Dezembro,
2070-050 Cartaxo, expedidas até ao termo do prazo fixado neste
aviso, para apresentacdo de candidaturas, devendo constar do mesmo
a indicag@o dos seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, estado civil, morada completa, ntimero, data
e servico emissor do bilhete de identidade, namero fiscal de contribu-
inte e namero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificag@o do concurso a que se candidata, devendo referir o
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Declaragdo, em alineas separadas, no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, sobre a situacdo precisa em que se
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encontra, relativamente a cada uma das condi¢des a que se refe-
rem as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, pelo que ficam dispensados de
apresentagdo dos respectivos documentos e, bem assim, quaisquer
outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influ-
irem na apreciag@o do seu mérito ou possam constituir motivo de
preferéncia legal, os quais so serdo tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados;

e) Deve constar ainda do requerimento a experiéncia profissional,
a mengdo da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico efectivo na fungdo publica, na carreira e na catego-
ria, o escaldo e o indice de vencimento reportados a data do termo
do prazo de apresentacdo das candidaturas;

/) Classificagdo de servigo obtida na categoria de técnico superior
de 2.7 classe (concurso A) e engenheiro técnico especialista (con-
curso B).

9.1 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados
da seguinte documentag@o, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, fotocopia do nimero fiscal
de contribuinte, documento comprovativo das habilitagdes académi-
cas;
b) Declaragdo emitida pelos servigos competentes, comprovativa
das situagdes referidas nas alineas e) e f) do n.° 9, se ndo for funcio-
nario do municipio do Cartaxo;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, elaborado de
acordo com o n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.2 — Os candidatos funcionarios do municipio do Cartaxo, fi-
cam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) do n.° 9.1 deste aviso, por se encontrarem arquiva-
dos no seu processo individual, devendo mencionar esse facto no
requerimento.

9.3 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos, serdo pu-
nidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar nos
concursos ¢ a avaliacdo curricular.

10.1 — A avaliagdo curricular sera graduada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatdria para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
9,5 valores.

11 — Os critérios de avalia¢do e factores de ponderacdo do méto-
do de selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constardo da acta da reunido do
juri do concurso, a realizar para o efeito, a qual serd facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

12 — A classificag@o final sera a correspondente a que for obtida
no método de seleccdo, sendo excluidos os candidatos que obtiverem
classificagdo final inferior a 9,5 valores.

13 — Publicitag@o das listas:

A relagdo de candidatos admitidos sera afixada na Reparti¢do de
Recursos Humanos, no edificio dos Pagos do Municipio e podera ser
consultada durante as horas normais de expediente, nos termos do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ndo havendo
candidatos excluidos, ou entdo apos a conclusdo do procedimento
previsto no artigo 34.°, desde que hajam candidatos excluidos. Estes
serdo notificados, por oficio registado, nos termos da alinea @) do
n.° 2 do artigo 34.° ou nos termos da alinea ) do mesmo artigo, atra-
vés de publicacdo no Didrio da Republica, conforme o nimero de
candidatos.

A lista de classificagdo final € notificada aos candidatos, nos ter-
mos das alineas a) e ) do artigo 40.°, consoante o ntimero de candi-
datos, e para os efeitos previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/
99, de 25 de Junho.

14 — O juri dos concursos sera constituido da seguinte forma:

Concursos A:

Presidente — Dr. Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro, vice-presidente
da Camara.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria do Céu Madeira Mourato, técnica superior assessora.
Dr.* Maria Fatima Serodio Alves, técnica superior principal.
Vogais suplentes:

Dr. Ricardo Miguel Nunes Portela, técnico superior de 1.7 classe.
Engenheiro Francisco José Camoez Jarego Leal, engenheiro civil
assessor principal.

10 023

Concurso B:

Presidente — Dr. Pedro Miguel Magalh3es Ribeiro, vice-presidente
da Cémara.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Carlos Correia Tavares Claudio, técnico superior
assessor principal.

Engenheiro Bento Antonio Girio Tanganho, chefe da Divisdo de
Obras e Equipamentos Municipais.

Vogais suplentes:

Engenheiro Francisco José Camoez Jarego Leal, engenheiro civil
assessor principal.
Dr.? Maria do Céu Madeira Mourato, técnica superior assessora.

O presidente dos juris sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo respectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

9 de Junho de 2006. — O Vereador, com delegacdo de competén-
cias, Francisco Casimiro. 1000302908

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS
Aviso
Renovacdao da comissao de servigo de cargo dirigente
Nomeacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, de 31 de Margo
de 2006, no uso de competéncia propria conferida pelo artigo 68.°,
n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac-
¢do da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi renovada a comissdo
de servigo, por mais trés anos, para o cargo de chefe da Divisdo de
Obras Municipais e Servigos Urbanos do engenheiro civil do quadro
desta Camara Municipal, Anténio Manuel Mendes Lopes, nos termos
do disposto nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agos-
to, com efeitos a partir de 5 de Junho de 2006.

14 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Almeida e Silva. 3000209583

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDO DE CAVALEIROS
Aviso n.° 16/06

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vice-presidente da Camara Municipal, de 11 de Maio de 2006, foi
celebrado, por urgente conveniéncia de servigo, nos termos da lei
em vigor, contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de um
ano, com inicio a 15 de Maio de 2006, com Nuno Manuel Dias Hino,
auferindo a remuneragdo mensal de 666,37 euros, correspondente
ao indice 207 da Funcdo Publica, com a categoria de técnico de
informética-adjunto.

7 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Beraldino José
Vilarinho Pinto. 1000302901

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso

Estudo de loteamento sito nos limites
dos Gorcinhos — Mafra (processo LP-5/2005)

Discussao publica

José Maria Ministro dos Santos, engenheiro, presidente da Camara
Municipal de Mafra, torna publico que, nos termos do artigo 22.° do





