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Aprova o regulamento interno do Hospital de Sdo José
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 10/93
de 6 de Janeiro

A requerimento da Fundagdo Bissaya Barreto, com
sede em Coimbra;

Instruido e analisado o respectivo processo nos ter-
mos do Estatuto do Ensino Superior Particular ¢ Coo-
perativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto);

Nos termos e ao abrigo dos artigos 18.° ¢ 19.° e com
base no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 271/89,
de 19 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo, o se-
guinte:

1.° E reconhecido o Instituto Superior Bissaya Bar-
reto, de que ¢é titular a Fundagdo Bissaya Barreto, a
funcionar nas instalagdes que possui em Coimbra,
como estabelecimento de ensino superior.

2.° E autorizado o inicio de funcionamento no Ins-
tituto Superior Bissaya Barreto do curso superior de
Servi¢co Social, de acordo com o plano de estudos pu-
blicado em anexo A presente portaria.

3.° Ao curso referido no niimero anterior é reconhe-
cido o grau de licenciatura do ensino publico.

4.° As habilitagdes minimas que permitem o ingresso
no curso atras referido sdo as exigidas para 0 mesmo
curso ou similares cursos do ensino publico, sem pre-
juizo de outros requisitos que sejam estabelecidos no
regulamento interno do Instituto Superior Bissaya Bar-
reto.

5.° O reconhecimento e a autorizagdo estabelecidos
na presente portaria ndo prejudicam, sob pena de re-
vogacgdo, a obrigacdo do cumprimento de eventuais
adaptagOes ou correcgOes que sejam determinadas pela
Direc¢do-Geral do Ensino Superior, quer em resultado
da andlise do processo que fundamenta a presente por-
taria, quer de futuras informag¢des dos servigos de ins-
pecgdo daquele departamento, de acordo com a legis-
lagdo vigente.

Ministério da Educagao.
Assinada em 18 de Dezembro de 1992.

O Ministro da Educagdo, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

ANEXO
Instituto Superior Bissaya Barreto

Curso superior de Servigo Soclal

Escolaridade em horas semanais

Disciplinas Tipo Aulas
eoriens | teorico- | AR
-préticas
1.° ano
Introdugdo ao Servigo Social | Anual 3 - -
Psicologia do Desenvolvi-
mento ................ Anual 3 - -
Introdugdo as Ciéncias So-
clais. . ..o Anual 3 - -
Introdugdo a Economia... | Anual 3 - -
Histéria Social Portuguesa | Anual 3 - -
Antropologia ............ Semestral 3 - -
Estatistica I ............. Semestral - 4 -

Escolaridade em horas semanais

Disciplinas Tipo Aulas

Aulas N
. tedrico-
tedricas -préticas

Aulas
préticas

2.° ano

Psicologia Social ......... Anual 3 - -
Sociologia das Instituigdes e
doEstado.............
Meétodos e Técnicas de In-
vestigacdo Social.......
Teoria ¢ Metodologias do
Servigo Social I........
Estrutura da Economia Por-
tuguesa . ..............
Nogdes Fundamentais de Di-
reito ¢ de Organizagdo do
Estado ............... Semestral
Demografia ............. Semestral -
Estatistica II ............ Semestral - 4 -

Anual 3 - -
Anual - 4 -
Anual - 4 -

Semestral 3 - -

w N

3.° ano

Sociologia da Acgéio Social | Semestral 3 - -
Sociologia da Familia e¢ Re-
producéio Social ....... Semestral 3 - -
Politica Social ........... Semestral
Metodologias Sectoriais de
Servigo Social .........
Teoria ¢ Metodologias do
Servigo Social IT .......
Metodologia do Planeamen-
to em Acgdo Social ....
Psicopatologia e Saiide Men-
tal ... Semestral
Direito da Seguranga Social | Semestral
Planeamento Regional .. .. |Semextral
Introdugdo a Informética | Semestral
Psicossociologia das Organi-
zagdes ................

Anual -
Semestral -

Semestral -

tow
F S NN &~ » »
[}

PN
I

Semestral -

4.° ano

Administragdo Social . . ... Semestral 3 - -
Investigagdo em Servigo
Social ................ Semestral -
Direito Tutelar de Menores | Semestral -
Técnicas de Intervengdo Fa-
miliar e de Rede ... ....

Estdgio .................

[V N
|

Semestral -
Semestral -

[
|

5.° ano

Investigagdo ............. Anual - 24 -
Semindrio de Orientagdo de
Investigagdo........... Anual - 2 -

Supervisdo em Servigo Social | Semestral

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 11/93
de 6 de Janeiro

A crescente complexidade e diferenciagdo da orga-
nizagdo hospitalar, resultante do surgimento de novas
especialidades e subespecialidades e das progressivas exi-
géncias qualitativas de quem recorre aos hospitais, im-
pde novos modelos organizativos rigorosamente deli-
mitados.

Os hospitais devem progressivamente pautar-se por
critérios de gestdo rigorosa, em que a flexibilidade e
a eficdcia tém lugar preponderante, conforme se de-
preende do Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro,
¢ do Decreto Regulamentar n.® 3/88, de 22 de Janeiro.

Dai a importancia de regulamentos internos cujo or-
ganograma espelha tais preocupagdes.
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Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saude, que seja
aprovado o regulamento interno do Hospital de Sao José,
o qual faz parte integrante do presente diploma.

Ministério da Saude.
Assinada em 20 de Novembro de 1992.

Pelo Ministro da Saude, José Martins Nunes, Secre-
tario de Estado da Saude.

Regulamento interno do Hospital de Sdo José
CAPITULO 1

O Hospital: defini¢do, objectivos, funcdes e valéncias

Artigo 1.°
Definigiio, objectivos e fungdes
O Hospital de Sdo José é um estabelecimento hospitalar com va-
1éncias de alto nivel de diferenciagdo, que exerce actividade de inte-
resse publico nas 4reas de cuidados de satde, ensino ¢ investigac#o.
Artigo 2.°
Estrutura dos servigos de assisténcia

1 — Os servigos de assisténcia estruturam-se em departamentos,
servigos e dreas funcionais.

2 — O departamento engloba, em regra, servigos e ou dreas fun-
cionais, bem como outras estruturas que, pela natureza das respec-
tivas atribuigdes, revelem afinidade entre as valéncias que lhe estdo
afectas e permitam uma gestio mais operacional.

3 — A érea funcional representa um conjunto bem definido de ac-
tividades desenvolvidas no dmbito do departamento ou servigo, em
complemento das atribuigdes especificas destes e visando proporcio-
nar uma melhoria da prestagdo dos cuidados de saude.

Artigo 3.°
Departamentos, servicos e dreas funcionais

As valéncias existentes no Hospital de Sdo José integram os de-
partamentos, servigos e dreas funcionais seguintes:

Departamento de medicina, que integra os servigos € areas fun-
cionais:

Servico de medicina interna; )
Servigo de cuidados intensivos médicos polivalente;
Hospital de dia;
Neurologia/neurofisiologia;
Gastrenterologia;
Departamento de cirurgia geral, que integra os servigos:
Cirurgia geral:
Servigo 3;
Servi¢o 4,
Departamento de especialidades cirtrgicas, que integra 0s servigos:
Servigo 6:
Cirurgia pléstica e reconstrutiva e queimados;
Cirurgia maxilofacial e estomatologia;
Servigo 7:
Oftalmologia;

Servigo 8:
Otorrinolaringologia;
Departamento de ortopedia, que integra os servigos e dreas fun-
cionais:
Ortopedia:
Servigo 5;
Servigo 9;

Vertebromedular;

Departamento de neurocirurgia, que integra os sectores ¢ dreas

funcionais: -

Neurocirurgia;
Neurotraumatologia;
Cuidados intensivos;
Cuidados intermédios;

Departamento de cuidados ambulatérios, que integra todas as

especialidades e subespecialidades existentes no Hospital:

Consultas externas;
Urgéncia,

Servigo de patologia morfolégica;
Servigo de patologia clinica;

Servigo de anestesiologia;

Servigo de imagiologia;

Servigo de imuno-hemoterapia;

Servico de medicina fisica e reabilitagdo.

Artigo 4.°
Outros servigos assistenciais
O Hospital dispde ainda dos seguintes servigos assistenciais:

Servigos farmacéuticos;
Servigo social;
Servi¢o de saude no trabalho.

Artigo 5.°
Servicos de apoio geral
1 — O Hospital dispSe dos seguintes servicos de apoio geral:

Servigo de gestdo de pessoal e recursos humanos;
Servigos financeiros;

Servigo de gestdo de doentes;

Servigo de informagdo para a gestdo;

Servigos juridicos e de contencioso;

Servigo de aprovisionamento;

Servigo de esterilizagdo;

Servigos hoteleiros;

Servigo de instalagbes e equipamento.

2 — A estrutura, o funcionamento e a drea funcional de cada um
destes servigos, bem como a sua relagdo com os demais, serdo ob-

jecto de regulamentagdo especifica.

Artigo 6.°
Servicos culturais
Os servigos culturais englobam os seguintes sectores:

Biblioteca;

Arquivo historico;
Museu;

Acgdo cultural e artistica.

CAPITULO 11
Enumeraciio, natureza e competéncia dos 6rgios

Artigo 7.°
Enumeraciio e natureza dos érgios
O Hospital de Sdo José compreende os seguintes érgios:
g) De administragdo:

Conselho de administragao;
Presidente do conselho de administragdo ou director;
Administrador-delegado;

b) De direcgdo técnica:

Director clinico;

Enfermeiro director de servico de enfermagem;
¢) De apoio técnico:

Consetho técnico;

Comissdo médica;

Comissdo de enfermagem;
Comissdo de farmadcia e terapéutica;
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Comissdo de administragdo hospitalar;
Direc¢do do internato médico;
Comissdo de higiene hospitalar;
Comissdo de ética médica;
Comissdo de ensino e investigagdo;
Comissdo técnica de utilizagdo hospitalar;
Comissdo de coordenagdo oncoldgica;

d) De participagdo e consulta:

Conselho geral.

e) De fiscaliza¢do:
Auditor.

Artigo 8.°
Competéncia genérica dos 6rglos

A competéncia genérica dos Orgdos rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e pelo Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

CAPITULO I1I
Dos o6rgéios de administragiio

Artigo 9.°

Composigio, funcionamento, competéncia,
responsabilidade ¢ mandato

A composi¢do, funcionamento, competéncia, responsabilidade e
mandato dos dérgdos de administragdo regem-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e pelo Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

CAPITULO IV
Dos orgios de direcgfio técnica

SECCAO 1
Do director clinico

Artigo 10.°

Forma de nomeagilo, regime de trabalho, competéncia,
responsabilidade e mandato

A forma de nomeagdo, regime de trabalho, competéncia, respon-
sabilidade e mandato do director clinico do Hospital regem-se pelo
disposto no Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

SECCAO II
Do enfermeiro director de servico de enfermagem

Artigo 11.°
Forma de nomeacéo e competéncia, responsabilidade ¢ mandato

A forma de nomeacgdo e competéncia, responsabilidade ¢ mandato
do enfermeiro director de servigo de enfermagem regem-se pelo dis-
posto no Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

SECCAO Il
Disposigies comuns
Artigo 12.°

Reunides conjuntas dos érgdos de direcglio técnica

1 — Os 6rgdos de direcgdo técnica do Hospital devem promover
reunides de trabalho conjuntas, para que sejam asseguradas e de-
senvolvidas as indispensdveis harmonia e eficiéncia das respectivas
areas funcionais.

2 — As reunides serdo convocadas pelo director clinico, por sua
iniciativa ou a pedido do enfermeiro director de servigo de enferma-
gem do Hospital.

3 — As deliberagdes tomadas nas reunides conjuntas deverdo sem-
pre conformar-se com as competéncias estabelecidas na lei para cada
um dos érgdos de direcgdo técnica previstos no Decreto Regulamen-
tar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, € no presente regulamento.

CAPITULO V

Dos érgiios de apoio técnico

SECCAO 1
Do conselho técnico

Artigo 13.°
Composiciio ¢ competéncia do conselho técnico

1 — A composigdo e competéncia deste drgdo regem-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e pelo Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

2 — O conselho técnico, reunido em plendrio, poderd criar comis-
sOes especializadas, tendo em vista o exercicio das suas competén-
cias de dmbito mais restrito.

SEc¢Ao II
Da comissiio médica
Artigo 14.°

Composigiio e competéncia da comissdio médica

1 — A composicdo e competéncia deste 6rgdo regem-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e pelo Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

2 — No ambito da comissdo médica, constituem comissdes espe-
cializadas, para efeitos de funcionamento, as de medicina interna,
de cirurgia geral e especialidades cirirgicas, de ortopedia, dos meios
cgrpplementares de diagndstico e terapéutica e de cuidados ambula-
torios.

3 — Cada uma das comissdes especializadas é constituida pelos di-
rectores de departamento e de servico a designar pelo director cli-
nico e a coordenagdo dos respectivos trabalhos competird a este ou
a um dos seus adjuntos.

SECccAO III
Da comissio de enfermagem

Artigo 15.°
Composigiio e competéncia da comissio de enfermagem

A composi¢do e competéncia deste 6rgdo regem-se integralmente
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, ¢ pelo De-
creto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

SECGAO IV
Da comissio de farméicia e terapéutica

Artigo 16.°

Composigiio e funcionamento da comissdo de farmdcia
e terapéutica (CFT)

1 — A comissdo de farmaicia e terapéutica (CFT) ¢ constituida por
cinco membros, sendo dois médicos, dois farmacéuticos ¢ um admi-
nistrador hospitalar.

2 — A CFT ¢ presidida pelo director clinico do Hospital ou por
um dos seus adjuntos; os médicos sdo designados pela comissdo mé-
dica, os farmac@uticos pelo pessoal técnico superior dos servigos far-
mac8@uticos do quadro do Hospital e o administrador hospitalar pelo
conselho de administragdo.

3 — A CFT retine em sessdo ordindria de 15 em 15 dias e, ex-
traordinariamente, sempre que seja convocada pelo seu presidente. -

Artigo 17.°
Competéncia da comissdo de farmdcia e terapéutica

1 — As competénicas da CFT sdo as constantes no Decreto Re-
gulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.
2 — Compete ainda & CFT:

a) Propor & direcgdo médica critérios a seguir no campo da po-
litica de utilizagdo de antibidticos, bem como a restrigdo ou
a introdugdo de novos antibidticos, fundamentando as razdes
das propostas;

b) Dar parecer & Direcgdo-Geral de Assuntos Farmacéuticos so-
bre a necessidade de importac¢do de certos medicamentos para
uso no Hospital;
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c) Fomentar o despiste de interac¢des, incompatibilidades e reac-
¢bes adversas aos medicamentos, regista-las e divulgar o seu
conhecimento (farmacovigilancia);

d) Propor ao conselho de administragdo a designagdo de médi-
cos consultores para cada uma das especialidades médicas e
cirtirgicas existentes no Hospital, aos quais compete dar pa-
recer sobre os assuntos relacionados com as suas especiali-
dades.

SECCAO V
Da comissio de administracio hospitalar

Artigo 18.°

Composi¢io e funcionamento da comissio
de administragiio hospitalar (CAH)

| — A comissdo de administracdo hospitalar (CAH) é composta
por todos os administradores hospitalares a exercer fungdes no Hos-
pital, sendo um deles nomeado coordenador pelo conselho de admi-
nistragdo.

2 — A CAH reiine quinzenalmente com pelo menos cinco dos seus
membros ou, extraordinariamente, desde que seja convocada a pe-
dido de um deles.

Artigo 19.°

Competéncia da comissio de administragio hospitalar
Cabe &4 CAH:

a) Propor e estudar modelos de desenvolvimento organizacio-
nal adequados a realidade do Hospital;

b) Analisar os assuntos agendados para as reunides do conse-
lho técnico;

¢) Apreciar e apresentar relatérios relativos a temas propostos
pelo conselho de administragdo.

SECCAO VI
Da direcgdo do internato médico

Artigo 20.°
Forma de nomeaciio, composicio e competéncia

A forma de nomeagdo, a composi¢io ¢ a competéncia da direc-
¢do do internato médico regem-se pelo disposto no Regulamento do
Internato Complementar, aprovado pela Portaria n.° 416-B/91, de
17 de Maio.

SECCAO VII
Da comissdo de higiene hospitalar

Artigo 21.°

Composicio e funcionamento da comissiio
de higiene hospitalar (CHH)

1 — A comissdo de higiene hospitalar (CHH) tem a composigdo
seguinte:

a) Presidente, designado pelo conselho de administracdo;

b) Equipa técnica de higiene, integrada por um internista, um
microbiologista, um administrador hospitalar e dois enfermei-
ros designados pelo conselho de administragdo.

2 — Eventualmente, podem fazer parte da comissio membros con-
sultivos, designados pelo conselho de administragdo, sob proposta
da equipa técnica, e membros dinamizadores, representando servi-
¢os e especialidades.

3 — A equipa técnica de higiene funciona em plendrio e retine quin-
zenalmente.

Artigo 22.°

Competéncia da comissio de higiene hospitalar
Compete 3 CHH:

a) Colaborar na apreciagdo e verificagdo do estado das instala-
¢des, equipamentos e circuitos de pessoas e bens de consumo;

b) Definir orientagdes gerais e propor normas a seguir na pre-
vengdo da infeccdo;

¢) Pronunciar-se, sempre que for solicitada, na aquisicdo de ma-
terial ou equipamentos de esteriliza¢do e no controlo de em-
pacotamento, validade e armazenamento do material esteri-
lizado;

d) Pronunciar-se, sempre que for solicitada, na eliminagdo ou
introdugdo de material de consumo com reflexos em técni-
cas ou terapéuticas concernentes a higiene hospitalar;

¢) Propor uma politica de anti-sépticos e de desinfectantes e pro-
ceder ao controlo de qualidade dos respectivos produtos;

) Colaborar na elaboragdo dos cadernos de encargos para as
empresas de limpeza, na parte que implique a sua acgdo em
limpeza e higiene do Hospital;

g) Enunciar, em relatérios ou pareceres, situagdes de risco de
infecgdo iminente ou a curto prazo, fazendo a avaliagdo di-
recta dos factos;

h) Propor acgdes de educagdo em servico que, através do de-
partamento de educagdo permanente dos Hospitais Civis de
Lisboa, informem, esclare¢am e dinamizem as normas esta-
belecidas;

i) Propor a adopg¢do de medidas de vigildncia médica do pessoal.

SECCAO VIII
Da comissiio de ética médica

Artigo 23.°
Composi¢io e funcionamento

1 — A comissdo de ética médica (CEM) é composta por trés che-
fes de servico nomeados pelo conselho de administragdo que de en-
tre si elegerdo um coordenador.

2 — A CEM funciona em plendrio e reune-se quinzenalmente ou
sempre que o coordenador o julgue conveniente.

Artigo 24.°

Competéncia
A CEM compete:

@) Estudar e propor normas de actuagdo e arbitragem na rela-
¢do doente-médico-hospital, na liberdade de os doentes acei-
tarem ou recusarem as terapéuticas propostas e nos concei-
tos de morte cerebral e eutandsia;

Propor as normas a que deve obedecer a realizagdo de en-
saios clinicos, no respeito pelas legislagdo aplicdvel, tendo em
atengdio as normas internacionais definidas pela Organizagdo
Mundial de Satde, as Declaragdes de Helsinquia I e 11, a De-
claragdo de Hawai, as normas da Comunidade Europeia ¢
as normas estabelecidas no Cédigo Deontolégico da Ordem
dos Médicos;

Avaliar os projectos de investigacdo e respectivos protocolos
apresentados.

b

~

C

~—

SEccAo IX
Da comisséo de ensino e investigagio (CEl)

Artigo 25.°
Composigio e funcionamento

| — A comissdo de ensino e investigagdo (CEI) é composta por
trés médicos nomeados pelo conselho de administragdo que de entre
si elegerdo um coordenador.

2 — A CEI funciona em plendrio e retine-se quinzenalmente € sem-
pre que o coordenador o julgue conveniente.

Artigo 26.°

Competéncia
Compete 3 CEIL

a) Organizar o ensino poés-graduado, tendo em conta os paré-
metros definidos pela direc¢do do internato médico;

b) Fomentar reunides, cursos e outros projectos que contribuam
para a melhoria do nivel técnico dos médicos;

¢) Estabelecer uma estreita ligacdo com a chefia do internato
médico para efeitos de programagdo do ensino.

SECCAO X
Da comissiio técnica de utilizagdo hospitalar (CTUH)

Artigo 27.°
Composigio e funcionamento

1 — A comissdo técnica de utilizagdo hospitalar (CTUH) ¢ com-
posta pelo director clinico ou adjunto com delegacdo deste, que pre-
side, um chefe de servico de medicina, um chefe de servio de cirur-
gia geral, um chefe de servigo de diagndstico e terapéutica, um chefe
de servico de anatomia patolégica, um chefe de servico de ortope-
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dia, um administrador hospitalar e um enfermeiro-chefe, nomeados
pelo conselho de administragdo.

2 — A CTUH funciona em plendrio uma vez por més ou em gru-
pos sempre que o plendrio assim o entenda para a elaboragdo de
relatérios a serem presentes aquele.

3 — Os grupos de trabalho poderdo agregar a si quem entende-
rem necessdrio, para o estudo de problemas sobre os quais tenham
de se pronunciar.

Artigo 28.°

Competéncia
Compete & CTUH:

a) Estudar, propor ¢ acompanhar permanentemente as medidas
que julgue necessdrias para avaliar o funcionamento dos ser-
vigos de acg¢do médica, em ordem a promover a maior ren-
tabilizagdo dos meios utilizados na prestagdo de cuidados;

b) Estudar e, depois de ouvidos os directores de departamento
ou de servigo interessados, propor a regulamentagdo neces-
saria para o estabelecimento de padrdes de actuagdo a nivel
do Hospital;

¢) Controlar a evolugdo da demora média do Hospital, bem
como outros indicadores do movimento assistencial;

d) Avaliar o funcionamento das consultas externas do Hospital
e promover a sua ligacdo harménica com os servigos de ac-
¢do médica e com servigos complementares de diagnéstico e
terapéutica;

e) Dar parecer obrigatério sobre todos os assuntos que se rela-
cionem com o 4mbito da sua competéncia técnica ou sobre
quaisquer outros relativamente aos quais os 6rgdos de ges-
tdo requeiram a sua consulta.

SECCAO XI
Da comissfo de coordenacio oncolégica

Artigo 29.°
Composiciio, funcionamento e competéncia

A composigdo, funcionamento e competéncia da comissdo de coor-
denagdo oncoldgica regem-se pelo disposto na Portaria n.° 420/90,
de 8 de Junho.

CAPITULO VI
Dos 6rgiios de participacio e consulta

Artigo 30.°
Do conselho geral: composigio, funcionamento e competéncia

A composi¢do, funcionamento e competéncia do conselho geral
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro,
¢ pelo Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

CAPITULO VII
Dos drgios de fiscalizagdo

Artigo 31.°

Do auditor: forma de nomeacdio, remuneracio
e apoio ao auditor

A forma de nomeag¢do, remuneragdo ¢ apoio ao auditor regem-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e pelo De-
creto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

CAPITULO VIII

Cargos de direcciio e chefia dos servigos
de accdo médica

Artigo 32.°
Director de departamento

1 — O director de departamento ¢ nomeado nos termos do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.
2 — Compete ao director de departamento:

a) Dirigir o respectivo departamento, coordenando a acgdo dos
servi¢os e ou dreas funcionais que o compdem;

b) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentos aplicdveis;

¢} Promover a dinamiza¢do da integragdo funcional dos servi-
¢os e dreas do departamento, tendo em conta o aproveita-
mento integral dos equipamentos disponiveis;

d) Estabelecer as liga¢des entre o departamento e a direc¢do mé-
dica do Hospital, privilegiando a articulagio interdepartamen-
tal, em ordem a obtengdo de um funcionamento harménico
do Hospital.

3 — Compete, em especial, ao director do departamento:

a) Preparar os planos de ac¢do anuais do departamento, a sub-
meter & aprova¢do do conselho de administragdo, controlar
e avaliar a sua execugdo e promover a correc¢do dos desvios
registados, em colaboragdo com o administrador hospitalar
coordenador do respectivo centro de responsabilidade;

b) Propor a admissdo de pessoal com perfil adequado e bem
definido, de acordo com o previsto nos programas de acgdo
anuais;

¢) Aprovar os hordrios de trabalho e os planos de férias, den-
tro dos limites estabelecidos pelo conselho de administragdo;

d) Elaborar relatérios trimestrais e anuais da actividade do de-
partamento e submeté-los & aprovagiao do conselho de admi-
nistragdo;

e) Exercer as competéncias que o conselho de administragdo lhe
delegar;

/) Propor ao conselho de administragdo a instauragdo de pro-
cedimentos disciplinares.

4 — O director do departamento poderd delegar competéncias nos
respectivos directores e chefes de servigo, reservando para si 0 con-
trolo da actividade do mesmo.

Artigo 33.°
Director de servico hospitalar

I — O director de servigo hospitalar é nomeado nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

2 — Ao director de servio compete, com salvaguarda das com-
peténcias atribuidas neste regulamento ao director do departamento,
dirigir toda a actividade do respectivo servi¢o de acgdo médica, sendo
responsavel pela correccdo e prontiddo dos cuidados de saide a pres-
tar aos doentes, bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento
dos recursos postos a sua disposigdo.

3 — Compete, em especial, ao director de servigo:

a) Elaborar o programa de acgdo anual do seu servigo, em co-
laboragdo com o director do departamento, se nele estiver
integrado, e assegurar o seu cumprimento;

b) Promover a existéncia das melhores condigdes de humaniza-
¢do e de hotelaria do seu servigo;

c) Assegurar a prdtica de um adequado sistema informativo e
de relacionamento com os doentes e seus familiares;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de satide
prestados e proceder 4 sua avaliagdo sistematica;

e) Rever as decisdes de admissdao ¢ de alta;

/) Garantir a organizagdo e constante actualizagdo dos proces-
sos clinicos e a aplicagdo dos programas de controlo de qua-
lidade e produtividade;

g) Controlar os consumos do servigo;

h) Zelar pela actualizagdo das técnicas utilizadas, promovendo
o aperfeicoamento continuo do pessoal do respectivo servigo;

i) Desenvolver a interdisciplinaridade profissional no seu ser-
vigo, fomentando e exigindo do pessoal o sentido da respon-
sabilidade;

/) Manter a disciplina do servigo e assegurar o cumprimento in-
tegral por todo o pessoal do regime de trabalho que o liga
ao Hospital.

~

4 — O director de servico poderd delegar competéncias nos res-
pectivos chefes de servigo, reservando sempre para si o controlo da
actividade do mesmo.

Artigo 34.°

Chefe de servigo, assistente graduado e assistente
Além das fun¢des que estdo atribuidas por lei ao chefe de servigo,
assistente graduado e assistente, podera o director do departamento
ou do servigo delegar neles a coordenagdo de uma area funcional.
Artigo 35.°
Enfermeiro-supervisor

A competéncia do enfermeiro-supervisor rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.
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Artigo 36.°
Enfermeiro-chefe

A competéncia do enfermeiro-chefe rege-se pelo disposto no De-
creto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

CAPITULO IX
Niveis intermédios de administragiio

Artigo 37.°
Centros de responsabilidade

1 — Os centros de responsabilidade regem-se pelo disposto no De-
creto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, e poderdo ser ob-
jecto de regras especificas, 3 medida que forem criados.

2 — A coordenagdo das actividades dos centros de responsabili-
dade é confiada a um administrador hospitalar, em quem o
administrador-delegado do Hospital poderd delegar as competéncias
que lhe estdo atribuidas por lei, bem como subdelegar as que lhe
forem delegadas.

3 — Os centros de responsabilidade deverdo dispor de dotagdo pri-
vativa, sem prejuizo da unidade orcamental do Hospital.

4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Outubro, e sempre que os departamentos € servi¢os que in-
tegrem o centro de responsabilidade o possibilitem, serd permitido,
nas instalagdes do Hospital, o exercicio de clinica privada pelos mé-
dicos que integram os centros de responsabilidade, sem prejuizo do
cumprimento do horario normal de servico, em condigdes a estabe-
lecer nas regras especificas do respectivo centro de responsabilidade.

5 — O exercicio da actividade privada referida no nimero ante-
rior depende de autorizagdo prévia, caso a caso, do conselho de ad-
ministra¢do, sob proposta do director clinico, ouvido o director do
centro de responsabilidade.

6 — As receitas do exercicio da actividade da clinica privada fac-
turadas pelos servigos financeiros do Hospital constituirdo, em per-
centagem a fixar nas regras referidas no n.° 4 deste artigo, receitas
privativas do centro de responsabilidade.

7 — As regras especificas mencionadas no presente artigo consti-
tuirdo documento a submeter & aprova¢do ministerial pelo consetho
de administragdo do Hospital e nele serdo definidas as relacdes en-
tre os centros de responsabilidade ¢ os departamentos e servigos do
Hospital, bem como as condig¢des de funcionamento da clinica pri-
vada, nos termos previstos no n.° 4.

CAPITULO X
Disposigcdes diversas

Artigo 38.°
Grupos com interesses afins

Os funciondrios e agentes do Hospital poderdo organizar-se em
comissdes ou grupos especialmente afectos a fins culturais, recreati-

vos ou desportivos, cujo funcionamento dependerd de estatuto pro-
prio aprovado pelo conselho de administracdo.

Artigo 39.°
Pessoal

1 — O estatuto do pessoal dirigente do Hospital é o que resulta
da aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro, e do presente regulamento.

2 — O regime juridico dos funciondrios, agentes e contratados ¢
o que resultar da legislagdo em vigor para a generalidade dos fun-
ciondrios, agentes e contratados da Administragdo Piblica e do pre-
sente regulamento.

Artigo 40.°

Instrugdes

Para além dos casos que neste regulamento estdo expressamente
previstos e para outros que, n3o o estando, e por constituirem dreas
ou sectores que venham a reputar-se de interesse para o Hospital,
pessoal, doentes e publico, a sua regulamentagido venha a tornar-se
necessaria, poderd o Hospital fazer aprovar superiormente e publi-
car instrugdes a afixar ou divulgar em locais apropriados para o
efeito.

CAPITULO XI
Disposigdes finais

Artigo 41.°
Relacionamento com a comunidade

O Hospital de Sdo José, herdeiro directo do Hospital Real de
Todos-0s-Santos, privilegiard formas actuantes de convivéncia com
a comunidade que integra, designadamente: unidades de saide, ins-
tituigOes e servigos na drea da seguranca social, organizagdes do con-
sumidor, autarquias locais, instituicdes académicas, escolas de for-
magdo profissional e outras entidades nacionais e internacionais de
interesse publico.

Artigo 42.°

Liga dos Amigos
A Liga dos Amigos do Hospital é a entidade particularmente vo-
cacionada para a sua divulgagdo e abertura ao exterior.
Artigo 43.°
Voluntariado

O voluntariado exerce as suas tarefas em colaboragdo com o Ser-
vigo Social, visando amenizar as esperas inevitdveis ¢ contribuir para
a humanizacdo dos cuidados.

Artigo 44.°

Remissdes

As remissdes para os diplomas legais referidos no presente regu-
lamento considerar-se-do efectuadas para todos aqueles que venham
a regular, no todo ou em parte, as matérias neles contidas.
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