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e ICA, de conformidade com o respectivo Manual de Cobranca e
instrucoes complementares;

10) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o cadastro
unico no mddulo de pessoas singulares, e ainda a gestao e controlo
do pagamento dos cartoes de contribuinte;

11) Promover a notificagdo e procedimentos subsequentes, rela-
tivamente as guias de receita do Estado cuja liquidagao nao seja da
competéncia da DGCL

3 — Substituicao legal — nas minhas faltas, auséncias, faltas ou
impedimentos, o meu substituto legal ¢ o adjunto José Manuel Guer-
reiro Felizardo, seguindo-se a adjunta Sandra Isabel Gomes Mendes
Guerreiro, a adjunta Ana Manuela Gongalves Machado e a adjunta
Maria Fernanda da Ponte Casaca. Na falta ou impedimento de cada
um dos delegados, este serd substituido pelo funciondrio mais qua-
lificado, na altura, ao servico da respectiva secgao.

4 — Observagodes:

a) Tendo em atengao o contetdo doutrinal do conceito de delegagao
de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

1) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem
que isso implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente;
despacho;

2) Direccao e controlo sobre os actos delegados;

3) Modificagdo ou revogacao dos actos praticados pelo delegado.

b) Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia os delegados farao mengao expressa desta competéncia uti-
lizando a expressao «Por delegacao do Chefe do Servigo de Finangas,
o Adjunto», ou outra equivalente.

5 — Producao de efeitos — este despacho produz efeitos desde
18 de Setembro de 2006, ficando deste modo ratificados todos os
actos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto
de delegacao.

6 de Novembro de 2006. — O Chefe de Servico de Finangas de
Grandola, Luis Manuel Bento Guerreiro.

Aviso (extracto) n.° 13 667/2006
Delegacao de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria
e 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o chefe do Servico
de Finangas de Feira 3 delega no TATA 2 Paulo José Almeida Tavares,
nomeado em regime de substituicdo chefe de financas-adjunto do
Servigo de Financas de Feira 3, com efeitos reportados a 18 de Setem-
bro de 2006, por despacho do director-geral dos Impostos de 23 de
Novembro de 2006, proferido nos termos dos artigos 13.° e 24.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, conforme o aviso
(extracto) n.° 12 342/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 223, de 20 de Novembro de 2006, a chefia da 2.* seccao (Justica
Tributaria), tal como se indica:

I — Competéncias gerais — as de chefe da seccdo, sem prejuizo
das fungoes que pontualmente venham a ser-lhe atribuidas pelo chefe
do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.°42/93, de 20 de Maio, e que ¢ a de assegurar, sob a minha orientagao
e supervisao, o funcionamento das seccoes e exercer a adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funciondrios. Competira:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certidoes a emitir pelos funcionarios da respectiva sec¢ao, excep-
tuando os casos de indeferimento da pretensao;

b) Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como outras entidades
estranhas a DGCI, mas de nivel institucional relevante;

¢) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam respeitados
os prazos e objectivos fixados, com especial relevo para o objectivo
da cobranca;

d) Assinar as notificagdes a efectuar pela via postal;

e) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de mero
expediente didrio;

f) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

g) Providenciar para que os utentes sejam atendidos com a prontidao
possivel e com qualidade;

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes ou
exposicoes para apreciagao ou decisdo posterior;

i) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

Jj) Controlar a assiduidade, a pontualidade e as faltas dos respectivos
funcionérios;
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k) Promover a organizacdo e a conservagdo em boa ordem do
arquivo dos processos, bem como dos documentos e demais assuntos
relacionados com a respectiva secgao;

I) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e do direito a sua reducdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo
presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma
legal;

m) Verificar o andamento e controlar todos os servicos a cargo
da secgao, incluindo os nao delegados, tendo em vista a sua perfeita
e atempada execugao;

n) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem como
a elaboragao de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos ou outros
relacionados com os servicos das suas seccoes, de modo que seja
assegurada a atempada remessa as entidades destinatérias;

0) Assegurar que o equipamento informdtico nao seja utilizado
abusivamente e que a sua gestao seja eficaz, quer ao nivel da infor-
magao quer ao nivel da seguranca, ndo esquecendo o sigilo; e

p) Informar sobre o deferimento de férias, faltas e licengas dos
funcionérios da sua secgao.

II — Competéncias especificas — 2. seccao — ao TATA 2 Paulo
José Almeida Tavares, CFA, em regime de substituicio. Compete:

1 — Orientar, coordenar e controlar os processos de reclamacao,
contra-ordenagdo, impugnagao, oposicao, embargo de terceiros e
reclamacao de créditos, tomando as medidas necessarias a sua con-
clusao ou remessa a Tribunal,

2 — Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com os processos de execucado fiscal, depositando especial atengao
na fixacao do objectivo da cobranca coerciva;

3 — Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugao e tramitacdo, e praticar todos
0s actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe do
Servico de Finangas, incluindo a extincdo por pagamento, anulagido
e prescricao, com excepgao de:

3.1 — Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da
penhora, nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos
a registo;

3.2 — Declarar em falhas os processos de valor superior a € 5000,

3.3 — Decidir a venda de bens penhorados por qualquer das formas
legalmente previstas;

3.4 — Aceitar as propostas dos bens postos a venda, por valor infe-
rior ao fixado;

3.5 — Decidir os pedidos de pagamentos em prestacoes;

3.6 — Decidir da suspensao dos processos;

3.7 — Proceder a restituicao de sobras;

3.8 — Remover os fi¢is depositarios;

3.9 — Nomear e remover os negociadores particulares;

4 — Assinar despachos de registo e autuagao de processos de recla-
magao graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar todos
os actos com eles relacionados, com vista a sua preparacao para
decisao;

5 — Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrucdo e a investigagdo dos mesmos e praticar todos
os actos a eles respeitantes, incluindo a execugao das decisoes neles
proferidas, com excepgao da fixagdo das coimas, da dispensa e da
atenuagao especial das mesmas, do reconhecimento de causa extintiva
do procedimento e da inquiricao de testemunhas;

6 — Mandar autuar os processos de embargos de terceiros e de
oposi¢ao e reclamacao de créditos e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

7 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processos de impugnacio judicial, praticando
os actos necessarios da competéncia do chefe do Servico de Finangas,
incluindo a execugdo de decisoes neles proferidas, com exclusao da
revogagdo do acto impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

8 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

9 — Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justiga tributaria e as notificacoes pessoais;

10 — Mandar expedir cartas precatorias;

11 — Promover, controlar e acompanhar a boa gestdo do sistema
de restituigoes e pagamentos;

12 — Promover a elaboracdo mensal de todos os mapas de controlo
e gestdo da divida executiva, bem como coordenar todo o respectivo
servico, enviando-os atempadamente aos seus destinos;

13 — O exercicio da adequada ac¢do formativa, ordem e disciplina
na secgao a seu cargo;

14 — O dever de controlar a execugdo e a producdo da sua seccao
de forma a que sejam alcancadas as metas previstas no plano de
actividades.

IIT — As competéncias de caracter especifico atribuidas a deter-
minado adjunto sao extensivas no caso de auséncia ou impedimento
a outro adjunto.
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IV — De harmonia com o disposto no artigo 39.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo e apreciacdo dos assuntos que entenda con-
veniente, sem que isso implique derrogacdo ainda que parcial, da
presente delegacao de competéncias;

b) Modificagao, anulacdo ou revogacao dos actos praticados pelos
delegados;

¢) Direcgao e controlo sobre os actos delegados; e

d) Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fard mengao expressa dessa competéncia, uti-
lizando a expressao «Por delegagao do Chefe do Servigco de Finangas,
o CFA de 1.%», ou outra qualquer equivalente.

V — Substituto legal — nas minhas faltas, auséncias ou impedimen-
tos, serei substituido pelo CFA de 1.2 Américo Neto Loureiro, TAT 11,
e se este faltar, estiver ausente ou impedido, por quem se seguir
nos termos legalmente estabelecidos.

VI — Produgdo de efeitos — este despacho produz efeitos desde
a data da sua publicacdo, ficando por este meio ratificados todos
os actos, despachos e decisoes, entretanto proferidos sobre as matérias
objecto da presente delegacao.

No restante mantém-se em vigor e inalteradas as competéncias
constantes da delegacdo de competéncias, de 8 de Julho de 2005,
publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 162, de 24 de Agosto
de 2005, e na delegacao de competéncias de 8 de Junho de 2006,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 3 de Julho
de 2006.

20 de Novembro de 2006. — O Chefe do Servico de Financas de
Feira 3, Anténio Carlos Soares.

Instituto Nacional de Administracéo

Aviso n.° 13 668/2006

Concurso interno de acesso geral para técnico de informatica
do grau 2, nivel 1

1 — Autorizado por despacho de 21 de Novembro de 2006 do pre-
sidente do Instituto Nacional de Administracao, ao abrigo do artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso
interno geral de acesso para a categoria de técnico de informatica
do grau 2, nivel 1, da carreira técnica de informética.

2 — Servico e local de trabalho — Instituto Nacional de Adminis-
tracdo, em Oeiras e Algés.

3 — Numero de lugares e area funcional — um lugar para a drea
funcional de infra-estruturas tecnoldgicas, da carreira técnica de infor-
matica, constantes dos n.°° 1 ¢ 2 do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
mencionado, caducando com o respectivo provimento.

5 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Jodo Prata Dias Figueiredo Crespo, especia-
lista de informaética do grau 3.
Vogais efectivos:

Anténio Alberto Serra Isidro, especialista de informatica do grau 3,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Margarida Martins dos Santos Silva, especialista de infor-
matica do grau 2.

Vogais suplentes:

Maria Joao Ferreira Santos Silva Diniz, técnica de informatica do
grau 3.
Carlos Anténio Teixeira Santos, técnico de informética do grau 3.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em funcdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Ser funcionario ou agente reunindo as condicoes expressas
nos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

6.2.2 — Possuir quatro anos de antiguidade na categoria de técnico
de informatica do grau 1, classificados de Muito bom, ou seis anos
classificados, no minimo, de Bom, conforme determina o n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
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7 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos especificos
e avaliacao curricular, ambas com caracter eliminatdrio.

8 — Prova de conhecimentos especificos — prova oral de conhe-
cimentos com a duragdo maxima de vinte minutos e cuja data, hora
e local serdo comunicados aos candidatos por oficio registado com
aviso de recepcao.

8.1 — A classificacdo da prova de conhecimentos especificos é
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — O programa de provas de conhecimentos foi aprovado pelo
despacho conjunto n.° 109/2006, de 12 de Janeiro, do presidente do
Instituto Nacional de Administragao e da directora-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24,
de 2 de Fevereiro de 2006. A prova abrange os temas seguintes:

a) Instalagoes de sistemas informaticos: hardware, sistemas ope-
rativos e utilitarios;

b) Infra-estruturas de rede: diagnéstico e regularizacao de ano-
malias;

¢) Operacdo de dados e exploragdo de sistemas de informacéo;

d) Conceitos de arquitectura de computadores.

8.3 — A bibliografia bésica aconselhdvel a preparagdo da prova de
conhecimentos ¢ a seguinte:

a) Laudon, C. Kenneth & Laudon P. Jane, «Essentials of mana-
gement information systems, managing the digital firm», sixth edition,
Prentice Hall, New Jersey, 2005;

b) Turban, Efraim, Turban, Mclean & Wetherbe, «Information tech-
nology for management: improving quality and productivity», John
Wiley and Sons, New York, 1996;

¢) Gouveia, José & Magalhaes, Alberto, Curso Técnico de Hardware,
FCA;

d) «Microsoft windows 2000 network infrastructure administration»,
second edition, Microsoft Press, 2002;

e) «Microsoft windows 2000 network infrastructure administration
lab manual», second edition, Microsoft Press, 2002;

f) «Microsoft windows 2000 active directory services», Microsoft
Press, 2003.

9 — Avaliagao curricular — com carécter eliminatério, sendo con-
siderados os seguintes factores, em fungio das exigéncias das areas
funcionais dos lugares postos a concurso e do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

9.1 — Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

9.2 — Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

9.3 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area funcional para a qual o concurso € aberto,
sendo avaliada pela sua natureza e duracao;

9.4 — Avaliagdo de desempenho.

10 — Classificagao final — a classificacao final € expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores. Em caso de igualdade
de classificacdo, o desempate dos candidatos ¢ feito nos termos do
artigo 37.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos especificos e da avaliacao curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentagao das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso, podendo ser entregues pessoalmente ou enviadas por
correio, com aviso de recepcao, atendendo-se, neste caso, a data do
registo.

12.2 — Local de apresentacdo da candidatura — Instituto Nacional
de Administragdo, Paldcio dos Marqueses de Pombal, 2784-540 Oeiras.

12.3 — Forma de apresentacdo da candidatura — requerimento de
admissao, dirigido ao presidente do Instituto Nacional de Adminis-
tracdo, contendo a indicacao da categoria a que concorre, e expli-
citando os seguintes elementos: nome, estado civil, data de nascimento,
residéncia, cddigo postal, telefone, nimero e data de validade do
bilhete de identidade, indicacdao da natureza do vinculo, quadro de
pessoal, servico a que pertence e categoria que detém.

12.4 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagcdes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagao das respectivas datas
e periodos de permanéncia, actividades desenvolvidas, assim como
formacao profissional detida, com indicagao das ac¢oes de formacao





