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PARTE B

Didrio da Republica, 2. série — N.° 245 — 22 de Dezembro de 2006

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz

Regulamento n.° 226/2006
Regimento das avaliacoes dos julgados de paz/juizes de paz

1 — As avaliagoes serao feitas por jurista qualificado escolhido pelo
Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz.

2 — O avaliador actuard em nome e representagdo do Conselho
de Acompanhamento dos Julgados de Paz.

3 — Secretariard um funcionario, a quem serdo abonadas ajudas
de custo nos termos legais.

4 — As periodicidades de avaliagdo serao definidas pelo Conselho
de Acompanhamento dos Julgados de Paz e o servico sera iniciado
no principio de 2007, tdo brevemente quanto possivel.

5 — O avaliador devera analisar tudo o que respeita ao Julgado
de Paz, designadamente ambiente humano, modo como os utentes
sao atendidos, quadros de juizes, de mediadores, de funcionarios,
local, instalagdes, horarios, ambiente geral; nos casos de agrupamen-
tos, delegacdes ou postes de atendimento.

6 — A analise do avaliador incidira, especialmente, sobre a acgao
do juiz de paz. Sem prejuizo da sua independéncia jurisdicional cons-
titucional analisara, designadamente:

Idoneidade civica, isencao e dignidade;

Insercao no humanismo da justica de proximidade;

De um modo geral, como a fungéo jurisdicional é desempenhada,
atendendo, designadamente, ao volume e dificuldades do servico a
seu cargo, as condi¢des do trabalho prestado, a sua preparagao técnica,
categoria intelectual e trabalhos juridicos publicados;

Tramitacdo processual;

Momento e modo de elaboragao das sentengas e sua explicagao
aos interessados;

Apresentacio e clareza das sentengas;

Modo e modelo de sentenca sobre homologacao de acordos media-
dos: mormente, se tal € feito na presenga dos mediados e do mediador;

Quanto aos coordenadores, efectiva coordenacao;

Volume de processos concluidos e oportunidade decisoria;

PARTE C

Relacionamento dos juizes de paz com colegas, mediadores, fun-
ciondrios, advogados, solicitadores, outras autoridades e, principal-
mente, os utentes;

Muito em especial, bom senso, assiduidade, zelo e dedicacao;

Celeridade e simplificacdo, sem prejuizo da clarividéncia e de sen-
tencas fundamentadas;

Direccao das audiéncias;

Respeito pelas recomendacoes genéricas do Conselho de Acom-
panhamento dos Julgados de Paz, sem prejuizo da independéncia
jurisdicional;

Nivel juridico das decisdes, com exposicao compreensivel por quem
ndo seja jurista;

Trabalhos complementares extra-jurisdicionais;

Atencdo, em particular, a gestao de citacoes e consideragido de
prazos de mediacao;

Classificacdes proponiveis para juizes de paz:

Muito bom;

Bom com distin¢do;
Bom;

Suficiente;
Mediocre;

Classificacao inferior a Suficiente conduzira a suspensao imediata
de fungodes e processo disciplinar;

Cada avaliacdo devera conduzir a um relatério com propostas a
apresentar, ao Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz,
dentro de 15 dias ap6s a nomeagdo, prazo prorrogéavel, pelo Conselho
de Acompanhamento dos Julgados de Paz, se necesséario, por mais
15 dias; o relatério concluird por proposta fundamentada da clas-
sificagdo do juiz de paz, que serad decidida pelo Conselho de Acom-
panhamento dos Julgados de Paz (comissdo executiva), com possi-
bilidade de recurso para o pleno do Conselho de Acompanhamento
dos Julgados de Paz.

Este texto deverd ser dado a conhecer a todos os juizes de paz
antes do inicio das avaliagoes.

(Aprovado pelo Conselho de Acompanhamento dos Julgados de
Paz em 30 de Novembro de 2006.)

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 1477/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® 200/2006
Formacao de recursos humanos

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-

sentado pelo Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade
de presidente da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro
outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa colectiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Rua do Padre Luis Aparicio, 9, 5.°, 1150-248 Lisboa,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 501547584, aqui repre-
sentada por Anténio José Matos de Almeida, na qualidade de pre-
sidente, adiante designada por Federacdo ou segundo outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessio de uma
comparticipacao financeira, a qual se destina a execugao do programa
de formacdo de recursos humanos, junto como anexo ao presente
contrato e dele fazendo parte integrante, que a Federacao apresentou
no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.
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2 — O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accoes de formacao a comparticipar

S6 serdo comparticipados financeiramente os cursos ou acgdes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accoes de actualizagao para treinadores;

Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizagao para arbitros/juizes;
Accoes de formacao para dirigentes;

Accoes de formagao de formadores;

Outras acgdes de formacdo de agentes desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de execuciao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2006.

Clausula 4.2

Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.2
¢ de € 19 000.

2 — Qualquer alteracao a realizagao das ac¢des ou cursos de for-
magao indicados no anexo do presente contrato s6 podera ser feita
mediante autorizacdo escrita do IDP, com base numa proposta fun-
damentada da Federacdo a apresentar no prazo miximo de 30 dias
a contar da decisdo da nao realizacdo de uma determinada acgao
ou curso.

Clausula 5.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo referida no n.° 1 da cldusula 4.* sera dis-
ponibilizada da seguinte forma:

a) 30 % da comparticipagdo financeira no prazo de 30 dias a contar
da data de assinatura do presente contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo, correspondente a € 5700;

b) O remanescente, até ao valor de € 13 300, serd pago a medida
que o programa de formacdo se for concretizando e desde que os
relatérios de cada accao ou curso realizado sejam validados pelo IDP,
aos niveis técnico e financeiro, e apresentados os respectivos docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efectuados no ambito das referidas acgdes ou cursos.

2 — O(s) primeiro(s) relatério(s) apresentado(s) servira(ao) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatério das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comecara a ser disponibilizado o remanescente.

Clausula 6.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de formacdo de recursos humanos apre-
sentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes, bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizagao da despesa, acerca da execugiao deste
contrato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Apresentar relatérios individuais de cada curso ou acgao de for-
magao, até um més apds a sua realizacao, de acordo com o modelo
proprio de relatdrio definido pelo IDP e ja na posse da Federacao;

d) Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos de des-
pesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efec-
tuados no ambito das accoes ou cursos levados a cabo e integrar
a documentacgao técnica, os manuais de formacao especificos e os
respectivos contetdos;

e) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugio
do programa de formagéo de recursos humanos objecto do presente
contrato, nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que
nao sejam os da execucdo deste programa, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

f) Publicitar em todos os meios de promog¢ao e divulgacao das
accoes e cursos de formacdo, bem como nos manuais de formagao
e documentagao técnica em forma de publicacdo, o logétipo do IDP,
conforme regras previstas no livro de normas gréficas;
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g) Entregar até 30 de Novembro de 2006 o relatdrio final, em
modelo préprio definido pelo IDP, o balancete analitico por centro
de custo antes do apuramento de resultados e o mapa de execugao
orcamental relativos a execucao do programa de formagao de recursos
humanos apresentado e objecto do presente contrato;

h) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que decor-
rem da execucdo do programa de formacao de recursos humanos
objecto deste contrato;

i) Apresentar até 30 de Novembro de 2006 o plano de actividades
e o orgamento para o ano de 2007 caso pretenda celebrar contra-
to-programa para esse ano.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1— O incumprimento por parte da Federacdo das obrigacoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 6.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigagdes contratuais constantes de outros contratos-pro-
grama celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e f)
da clausula 6.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do programa de formagao de recursos humanos.

3 — Caso a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo
primeiro outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa
de formagdo de recursos humanos, a Federagao obriga-se a restituir
ao IDP os montantes néo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2
Obrigacoes do IDP

Compete ao IDP verificar o desenvolvimento do programa de for-
magao de recursos humanos que justificou a celebragao do presente
contrato-programa, procedendo ao acompanhamento e controlo da
sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2007.

Cl4usula 11.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

26 de Junho de 2006. — O Presidente da Direcgao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Ténis de Mesa, Anténio José Matos de
Almeida.

ANEXO

Accdes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formacao de recursos humanos

1 — Curso de treinadores do nivel 2.

2 — Curso de treinadores do nivel 1.

3 — Accao de formagao para treinadores.
4 — Accao de formagéo para treinadores.
5 — Accao de formagao para treinadores.
6 — Acgdo de formagao para treinadores.
7 — Encontro Nacional de Treinadores.



29 952

8 — Curso de arbitros.

9 — Curso de arbitros.

10 — Curso de arbitros.

11 — Accéo de actualizagdo de arbitros.
12 — Accéo de actualizacdo de arbitros.
13 — Accao de actualizacao de arbitros.
14 — Accao de actualizacdo de arbitros.

Contrato n.° 1478/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 230/2006
Formacao de recursos humanos

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
namero de identificacao de pessoa colectiva 506626466, aqui representado
pelo Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgdo, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagdo de Campismo e Montanhismo de Portugal, pessoa
colectiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, com sede na Avenida do Coronel Eduardo Galhardo, 24-D,
1199-007 Lisboa, nimero de identificacdo de pessoa colectiva 500110360,
aqui representada por Fernando Oliveira Cipriano, na qualidade de
presidente, adiante designada por Federacao ou segundo outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege

pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessio de uma
comparticipagdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de formagdo de recursos humanos, junto como anexo ao presente
contrato e dele fazendo parte integrante, que a Federacao apresentou
no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes rela-
cionados com a formacdo de recursos humanos, designadamente:

Cursos de treinadores;

Accoes de actualizagao para treinadores;

Cursos de arbitros/juizes;

Accoes de actualizagao para arbitros/juizes;
Accoes de formacéao para dirigentes;

Accoes de formagao de formadores;

Outras acgoes de formacao de agentes desportivos.

Clausula 3.%
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2006.

Cl4usula 4.%

Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio exclusivo a execugdo do programa referido na clausula 1.2
¢ de € 4000.

2 — Qualquer alteracao a realizagao das accoes ou cursos de for-
magao indicados no anexo do presente contrato s6 podera ser feita
mediante autorizacao escrita do IDP, com base numa proposta fun-
damentada da Federagdo a apresentar no prazo maximo de 30 dias
a contar da decisdo da nao realizacdo de uma determinada acgao
ou curso.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira
1 — A comparticipagdo referida no n.° 1 da cldusula 4.* sera dis-
ponibilizada da seguinte forma:

a) 30 % da comparticipacao financeira no prazo de 30 dias a contar
da data de assinatura do presente contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo, correspondente a € 1200;
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b) O remanescente, até ao valor de € 2800, sera pago a medida
que o programa de formacdo se for concretizando e desde que os
relatérios de cada accao ou curso realizado sejam validados pelo IDP,
aos niveis técnico e financeiro, e apresentados os respectivos docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efectuados no ambito das referidas acgdes ou cursos.

2 — O(s) primeiro(s) relatdrio(s) apresentado(s) servird(do) para
justificar a verba inicialmente disponibilizada (30 % do montante glo-
bal). Logo que o somatério das verbas anunciadas ultrapassar aquele
valor, comegar4 a ser disponibilizado o remanescente.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de formacdo de recursos humanos apre-
sentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes, bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa, acerca da execucao deste
contrato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Apresentar relatérios individuais de cada curso ou accao de for-
magao, até um més apds a sua realizacao, de acordo com o modelo
préprio de relatério definido pelo IDP e ja na posse da Federacao;

d) Os relatdrios deverao ser instruidos com os documentos de des-
pesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efec-
tuados no ambito das accdes ou cursos levados a cabo e integrar
a documentacao técnica, os manuais de formacdo especificos e os
respectivos contetdos;

e) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugio
do programa de formacdo de recursos humanos objecto do presente
contrato, nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

f) Publicitar em todos os meios de promog¢ao e divulgacdo das
accoes e cursos de formagdo, bem como nos manuais de formagao
e documentacao técnica em forma de publicacao, o logétipo do IDP,
conforme regras previstas no livro de normas gréficas;

g) Entregar até 30 de Novembro de 2006 o relatdrio final, em
modelo proprio definido pelo IDP, o balancete analitico por centro
de custo antes do apuramento de resultados e o mapa de execugao
orcamental relativos a execucdo do programa de formacao de recursos
humanos apresentado e objecto do presente contrato;

h) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que decor-
rem da execucdo do programa de formacdo de recursos humanos
objecto deste contrato;

i) Apresentar até 30 de Novembro de 2006 o plano de actividades
e o orcamento para o ano de 2007 caso pretenda celebrar contra-
to-programa para esse ano.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1— O incumprimento por parte da Federagdo das obrigacoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigacdes contratuais constantes de outros contratos-pro-
grama celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e f)
da clausula 6.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do programa de formacao de recursos humanos.

3 — Caso a totalidade da comparticipagdo financeira concedida pelo
primeiro outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa
de formacdo de recursos humanos, a Federagao obriga-se a restituir
ao IDP os montantes nao aplicados e j4 recebidos.

Clausula 8.2
Obrigacées do IDP

Compete ao IDP verificar o desenvolvimento do programa de for-
macao de recursos humanos que justificou a celebragdo do presente
contrato-programa, procedendo ao acompanhamento e controlo da
sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.





