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vico, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 € com
duragdo de um ano, auferindo a remuneracdo correspondente a
60 % do escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta
categoria.

Miario Ilidio Pinto Lima Barros — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com duracdo
de um ano, auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1,
indice 100, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Por despacho de 30 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Rui Manuel Pal4cio Carreteiro — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de acumulacéo e a tempo parcial (20 %), por urgente conveniéncia
de servico, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005
e com duracdo de um ano, auferindo a remuneracao correspondente
a 20 % do escalao 1, indice 185, constante do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico, para esta
categoria.

Zélia do Rosério de Jesus Patrocinio — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo parcial (60 %), por urgente conveniéncia de
servico, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 € com
duracdo de um ano, auferindo a remuneracao correspondente a
60 % do escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, para esta
categoria.

(Contratos isentos de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Vice-Presidente, Antonio Pires da
Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 11 871/2005 (2.? série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu de 30 de Maio de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissao de servigo extraordindria, de um lugar de técnico
profissional especialista principal, na area académica, do grupo de
pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 307/87, de 6 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — abrange genericamente o exercicio de
funcdes da area académica.

6 — Remuneragdo e condicdes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escalao aplicéveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu,

sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a desenvolver o seu
trabalho noutra unidade organica do Instituto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliagao curricular, nos termos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

9.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de selecgao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificacao final — a classificacao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam das actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente, ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepgao, e desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data de validade do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e codigo
postal);

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo, sob o compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissao ao concurso;

d) Situacdo profissional, com a indicacdo da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influenciar na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao tidas
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovadas.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as func¢des que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos,
as acgoes de formagdo e aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e respectiva duracao, devendo as mesmas ser com-
provadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitacdes literarias;

d) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificacdo de servigo,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeito de acesso na carreira;

e) Declaracgao, emitida pelo servico de origem onde foram exer-
cidas as fungoes durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

f) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciacao do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
devera apresentar requerimento dirigido ao juari do concurso, soli-
citando o suprimento da avaliacao de desempenho, acompanhado
de curriculo profissional, devidamente documentado, respeitante ao
periodo que nao foi objecto de avaliacao.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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14 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixacdo da relagao dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relacao dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto e na Escola Superior de Tecnologia, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo os excluidos notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Isabel Maria Pereira Duarte, vice-presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia de
Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.® Olga Maria de Loureiro Rebelo Guimaraes, técnica
superior de 2.% classe da Escola Superior de Tecnologia
de Viseu.

José da Silva Tomé, técnico superior principal da Escola
Superior de Tecnologia de Viseu.

Vogais suplentes:

Ester Maria Ferreira Quintino Costa Bras, chefe de secgao
da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Adelino Luis Rodrigues de Almeida, chefe de seccao da
Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

20 — Na auséncia ou impedimento, a presidente do juri seréd subs-
tituida pela 1.2 vogal efectiva.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 969/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 4 de Maio 2004 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente edital, concurso externo
de ingresso para seleccao de um estagiario com vista ao provimento,
em regime de contrato administrativo de provimento ou comissdo
de servico extraordindria, na categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, do grupo
de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Viseu.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido apenas para
o preenchimento da referida vaga, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteddo funcional — ao lugar a preencher corresponde, em
termos genéricos, o exercicio das funcoes da carreira de especialista
de informatica constantes do n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril, no ambito dos servicos de informatica e com incidéncia
em sistemas de aquisicao de dados e controlo.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em funcoes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em cursos de
Engenharia Informética.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Infor-
matica da Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de Viseu,
sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a ser reafectado a
outras unidades orgénicas do referido Instituto.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao indice da respectiva categoria, sendo fixado nos termos dos
Decretos-Leis n.°® 97/2001, de 26 de Marco, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagdo complementar. As regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal do Instituto Poli-
técnico de Viseu, das 9 horas as 12 horas ¢ 30 minutos ¢ das 14
horas as 17 horas e 30 minutos, sito na Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu, ou ser remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, expedido até ao
termo do prazo fixado e enderecado a mesma morada.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata, referenciando
o nimero do Didrio da Repuiblica que o publicita;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habi-
litagOes literdrias, as funcdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicacao dos respectivos periodos de duragao
e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagao das ac¢oes de formagao finalizadas (cur-
sos, estagios, seminarios, etc., indicando a respectiva duragao
e datas de realizacao);

b) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias, sendo
suficiente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas acgdes;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdes
e experiéncia profissional que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

9.1 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 9 serd no entanto dispensada desde que os
candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viseu
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos do presente edital desde que constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencio-
nado nos seus processos de candidatura.

11 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 9.1 e 10, a nio entrega
dos documentos exigidos no n.° 9 implica a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizadas
como métodos de seleccdo a avaliagao curricular, uma prova de conhe-
cimentos gerais e especificos, ambos com caracter eliminatério, e
entrevista profissional de selec¢do.

12.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio e con-
sistird numa prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de
natureza tedrica com duracdo maxima de duas horas e trinta minutos,
de acordo com os programas aprovados, respectivamente, pelo des-
pacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragao Publica, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, e pelo despacho conjunto n.° 1094/2003, de 11 de Novembro,
do Ministério das Finangas e do Instituto Politécnico de Viseu, a
seguir indicados:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso;

Tecnologias, servicos e produtos informaticos;

Redes de comunicacao de dados;

Seguranca e privacidade em sistemas de informacao;





