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13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Reparticao, Vitor Manuel
Pacheco da Silva.

Aviso n.° 67/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, faz-se publico que, por despacho do
conselho de administracdo do Hospital da Horta de 9 de Dezembro
de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para um lugar na categoria de técnico de audiologia de 2.* classe
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal do Hospital da Horta, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/92/A, de 22 de Abril.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
da Resolucgao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

4 — Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regiao pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Validade do concurso — o presente concurso visa o preen-
chimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o provimento
da mesma.

6 — Remuneracdo e local de trabalho — a remuneracao € a cor-
respondente aos escalao e indice fixados de acordo com as tabelas
do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, € o local
de trabalho é no Hospital da Horta.

7 — Contetdo funcional — o constante do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1
do artigo 5.° do mesmo diploma legal.

8 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

9 — Requisito especial de admissdo — possuir a habilitacao con-
ferida pelo curso de formacgdo ministrado nas escolas referidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, nos termos da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11 — Classificagdo — na classificagao final, resultante da aplicacao
dos métodos de seleccao, é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

11 — A classificacdo final resultara da seguinte férmula:

34C+E
CF=——
4
em que:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital da Horta,
a entregar directamente na Seccdo de Pessoal, sita na Estrada do
Principe Alberto de Ménaco, 9900 Horta, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

13.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

13.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos nas ali-
neas a), c), d) e e) do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Documento comprovativo do tempo de servigo prestado em
servicos oficiais de saude, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

14 — Publicacdo das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificacao final serdo publicadas nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Rosario Pereira Reis, técnica de audiologia
principal do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada.

Vogais efectivos:

Mariana Pereira Machado, técnica de audiologia de
2.2 classe do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada.

Maria Inés Aratjo, técnica de audiologia de 2.% classe do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Maria Ivone Carvalho, técnica de audiologia de 1.% classe
do Centro Hospitalar do Funchal.

Lina Maria Mendes Pereira, técnica de audiologia de 1.2
classe do Hospital das Caldas da Rainha.

16 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Repartigao, Vitor Manuel
Pacheco da Silva.

Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo

Aviso n.° 68/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracao de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe
de analises clinicas e satude publica da carreira de pessoal técnico
de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal do Servico Espe-
cializado de Epidemiologia e Biologia Molecular (SEEBMO) do Hos-
pital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.® 32/2004/A, de 26 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislagao aplicdvel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o descrito na alineaa) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no SEEBMO e as condicoes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — E requisito especial de admissao possuir o titulo profissional
de técnico de diagndstico e terapéutica na area das analises clinicas
e satude publica.
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8 — Método de seleccao — a seleccdo efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular, complementada com entrevista profissional de selec¢ao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a férmula:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

Os critérios de apreciagdo e ponderacao, definidos nos termos do
disposto no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico de 2.* classe de analises clinicas e satde
publica do SEEBMO, podendo ser entregues pessoalmente no Hos-
pital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, Canada do Barreiro,
9701-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que concorrem;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passivel de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento aos candidatos que no préprio
requerimento prestem declaracdo sob compromisso de honra de que
sao detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.4 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais.

10 — As listas contendo a relacdo dos candidatos admitidos e a
classificagdo final serdo afixadas na Seccdo de Pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituigao do jdri:

Presidente — Doutor Jacome Ornelas Bruges Armas, director
do SEEBMO.
Vogais efectivos:

Engenheira Ana Rita Pimentel Couto, técnica superior de
2.2 classe do SEEBMO, que substituird o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Engenheira Margarida Braz Silveira Rodrigues Santos, téc-
nica superior de 2.2 classe do SEEBMO.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria José Sa Carneiro Paiva Peixoto, técnica
superior de 2.2 classe do SEEBMO.

Dr.? Jacinta Lima Brito Dantas, assessora superior, ramo
de laboratério, do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos Juridicos e
de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valadao dos Santos.

Aviso n.° 69/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracdo de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe,
fisioterapeuta, da carreira de pessoal técnico de diagndstico e tera-
péutica, do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetido funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o descrito na alineag) don.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo e as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — E requisito especial de admissao possuir o titulo profissional
de técnico de diagndstico e terapéutica na area da fisioterapia.

8 — Método de seleccio — a seleccao efectua-se mediante avalia-
¢do curricular, complementada com entrevista profissional de selec¢ao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a férmula:

3AC+E

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliacdo curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

Os critérios de apreciacao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico de 2.* classe, fisioterapeuta, do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo, podendo ser entregues pes-
soalmente no Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo,
Canada do Barreiro, 9701-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepgao, expedido até ao tltimo
dia do prazo fixado para entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que concorrem;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento aos candidatos que no proprio
requerimento prestem declaragdo sob compromisso de honra de que
sao detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais.

10 — As listas contendo a relagao dos candidatos admitidos e a
classificacao final serdo afixadas na Seccdo de Pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Costa Fraga, técnica especialista
de 1.2 classe, fisioterapeuta, do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Manuela Fétima Silva Azevedo, técnica principal, fisiote-
rapeuta, do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.





