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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discri-
minagao.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, € no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, as condicoes de tra-
balho sao as genericamente vigentes para a funcdo publica e o ven-
cimento sera o resultante da aplicacdo das tabelas anexas ao Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvos nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita a prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquiatricamente apto para o desem-
penho das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro e estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

6 — O método de selecgdo a utilizar ¢ o de avaliacdo curricular,
nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, e do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

A avaliacao curricular avalia a qualificacdo profissional dos can-
didatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao, a habi-
litacdo académica, a formacgao profissional, a formacao profissional,
a experiéncia profissional e outros elementos considerados relevantes.

7 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com a aplicacdo da seguinte formula:

_ (3XFA)+(TXNC)+(7TXEP)+(3XAF)
CF= o
em que:

CF = classificacdo final;

FA = formacao académica;

NC = nota superior do curso de Enfermagem ou equivalente
legal;

EP = experiéncia profissional;

AF = accdes de formacgao.

7.1 — Formagao académica:

a) Sem grau de bacharel em Enfermagem — 10 valores;

b) Com grau de bacharel em Enfermagem — 14 valores;

¢) Sem grau de licenciado em Enfermagem, mas com curso pos-
-basico em Enfermagem — 18 valores;

d) Com grau de licenciatura em Enfermagem — 20 valores.

7.2 — Nota do curso superior em Enfermagem ou equivalente legal.
7.3 — Experiéncia profissional:

a) Sem experiéncia profissional — 10 valores;
b) Com experiéncia profissional —ao valor acima indicado
acresce, até ao limite de 20 valores:

Um valor por cada semestre de servico na instituicao;
Um valor por cada semestre de servigo fora da instituicao.

7.4 — Accoes de formagdo — sé serao consideradas as acgoes de
formacdo ap6s a conclusao do curso superior de Enfermagem ou
equivalente legal:

a) Sem accdes de formagao — 10 valores;

b) Por cada accdo de formagao com duracdo igual ou superior
a doze horas — acresce 1 valor, até ao limite de 20 valores;

¢) Por cada accao de formagao com duragao inferior a doze horas —
acrescem 0,5 valores, até ao limite de 20 valores.

Em caso de igualdade de classificagao ap6s a aplicagao da férmula,
serao factores de desempate os seguintes critérios, pela ordem
indicada:

1) Possuir habilitagao académica de grau mais elevado;

2) Melhor nota final do curso superior de Enfermagem ou equi-
valente legal;

3) A desempenhar fungdes ha mais tempo na instituigao.

Subsistindo a igualdade de classificacdo ap6s a aplicagao dos cri-
térios acima referidos, preferem sucessivamente os candidatos com:

1) Maior nimero de acgdes de formagao frequentadas;
2) Maior antiguidade na categoria a que se candidata;

3) Nota mais elevada do 12.° ano de escolaridade;
4) Maior idade.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Centro de Satde de Santa Cruz das Flores, Rua do
Hospital, 9970-303 Santa Cruz das Flores, entregue na Seccdo de
Pessoal durante as horas de expediente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, até ao termo do tultimo dia do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal,

numero do bilhete de identidade e data e servico que o emitiu,

situacdo militar e nimero de telefone);

Lugar a que se candidata;

Morada para onde deve ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso;

Identificagdo do concurso mediante referéncia ao numero,

a data e a pagina do Jornal Oficial onde se encontra publicado

o presente aviso de abertura do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.
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8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos estabelecidos nos
n.%% 5.1 e 5.2 do presente aviso;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) O candidatos que ja prestam servico em estabelecimentos
deverao juntar declaragao do respectivo servigo, devidamente
autenticada, donde constem a natureza do vinculo e a
antiguidade;

¢) O estabelecido no presente aviso nao impede que o juri exija
a qualquer candidato o documento comprovativo das suas
declaragodes, as quais em caso de falsidade serdo punidas por
lei.

d) A lista dos candidatos admitidos e de classificacdo final sera
afixada no placard deste Centro de Saude.

O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Carlos Alberto Marques, enfermeiro graduado,
vogal enfermeiro.
Vogais efectivos:

Maria Fatima Frias Franco Avelar, enfermeira especialista,
que substituira o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Ana Margarida Raposo Vicente, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Eunice Margarida Coelho de Lima, enfermeira do nivel I.
Laudelina do Rosério, enfermeira graduada.

9 de Dezembro de 2005. — O Vogal Enfermeiro, Carlos Alberto
Margques.

Centro de Satide de Velas

Aviso n.° 63/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, dos n.°® 35
e seguintes do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Luga-
res de Assistente da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, da Resolucao n.° 189/2005, de
9 de Dezembro, e de autorizagao para a abertura de concurso e res-
pectiva homologacdo do jiri por parte do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 9 de Dezembro de 2005, faz-se puablico que, por
despacho do conselho de administracao do Centro de Satide de Velas,
Sédo Jorge, de 2 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso institucional externo de provimento
para o preenchimento de uma vaga de assistente da carreira médica
de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satide de Velas,
Sao Jorge.

2 — Este concurso ¢ valido até ao preenchimento da vaga men-
cionada.

3 — O local de trabalho é no Centro de Satde de Velas, Sao Jorge,
sendo o vencimento o correspondente ao do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo ainda atribuidos incentivos
de acordo com a Resolucdo n.° 56/99, de 8 de Abril.

4 — Sao requisitos gerais do concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares obrigatérios ou de servico
civico, quando obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

5 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos de Portugal.

6 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao conselho de administragdo do Centro de Saide de Velas,
Sao Jorge, e entregue na Secretaria deste Centro, sito na Rua do
Corpo Santo, 9800-541 Velas, Sao Jorge, Acores, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

7 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero, data de emissao e arquivo de
identificacdo do bilhete de identidade e servico militar);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento de satde a
que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do presente Jornal Oficial;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrios;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade de satde da é4rea de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos
de Portugal.

9 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c), d),
e) e f) podem ser substituidos por declaracdo, no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — A nao apresentacao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea @) do n.° 8 implica a nao admissao ao mesmo.

11 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliaciao
curricular, conforme a alinea a) do n.° 62 da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro.

12 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
veis nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se
o candidato for funcionario ou agente.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard existente neste organismo, sendo os candidatos na mesma
data notificados da afixacao por oficio, registado com aviso de recep-
¢ao, acompanhado de cépia da lista.

14 — A lista de classificacdo final, apds homologagao, sera publi-
cada no Jornal Oficial, 2. série.

O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Natalia Maria Barroso Rocha Lopes, chefe de ser-
vigo de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Saude
de Velas.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Oliveira Morgado, chefe de servigo de clinica
geral do quadro de pessoal do Centro de Satude de Nor-
deste, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

César Germano Gomes Silveira Gongalves, assistente gra-
duado de clinica geral do quadro de pessoal do Centro
de Saude da Calheta.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Dias de Sousa, assistente graduada de clinica
geral requisitada no Centro de Satde da Calheta.

José Orlando da Rocha Barbeito, assistente graduado de
clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satude
de Angra do Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — O Vogal Administrativo do Conselho
de Administracdo, Antonio Jorge Machado Figueiredo Sousa.

Centro de Satide de Vila do Porto

Aviso n.° 64/2005/A (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento nas Categorias de Assistente ¢ de Chefe de Servigo
da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da directora regio-
nal de Saide de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias tteis contados da data da publicacao do presente
aviso, concurso institucional externo para provimento de um lugar
da categoria de assistente de clinica geral do quadro de pessoal do
Centro de Saide de Vila do Porto, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 44/88/A de 18 de Outubro, e quota de des-
congelamento conforme a resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

2 — O concurso € vélido para o preenchimento do lugar constante
deste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
de admissao, vinculados ou nao a fungao publica, e cessa com o pro-
vimento do mesmo.

3 — Local de trabalho — no Centro de Sadde de Vila do Porto,
Avenida de Santa Maria, 9580-501 Vila do Porto, ilha de Santa Maria,
Acores.

4 — Vencimento — o constante do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo.

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

5.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

5.1.2 — Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatorio;

5.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

5.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

5.2 — Sao requisitos especiais:

5.2.1 — Possuir o grau de assistente de clinica geral ou a sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, nos moldes legais, dirigido ao conselho de adminis-
tracao do Centro de Satude de Vila do Porto, Avenida de Santa Maria,
9580-501 Vila do Porto, e entregue na Seccao de Pessoal até ao tiltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, registado e com aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado;

6.2 — Dos requerimentos de admissdao devem constar os seguintes
elementos:

6.2.1 — Identificagdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagcdo que o emitiu, situacao militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

6.2.2 — Categoria profissional e estabelecimento de saide a que
o requerente eventualmente esteja vinculado;

6.2.3 — Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Jornal Oficial onde vem publicado;

6.2.4 — Identificagdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao;

6.2.5— Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o funciondrio for funciondrio ou agente.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo de natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde publica, no caso de existir.





