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Centro de Saide da Horta

Aviso n.®54/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 15.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Saude Publica, aprovado pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho da directora regional da Satde de
9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
Gteis a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso institucional externo de ingresso para provimento de uma
vaga de assistente da carreira médica de saide publica do quadro
de pessoal do Centro de Satide da Horta, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 55/88/A, de 19 de Outubro, cuja vaga
foi descongelada pela resolucdo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

2—Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
da Horta, Vista Alegre, 9901-853 Horta.

4 — Regime de trabalho — o previsto no artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Vencimento — o constante do anexo I do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro — escalao 1, indice 120.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — os
referidos nos n.%® 58, 59 e 59.1 da seccao v da Portaria n.° 44/98,
de 27 de Janeiro.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Centro
de Saide da Horta, podendo ser entregue pessoalmente no Sector
de Pessoal ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de recep-
¢ao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, c6digo
postal, telefone e niimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
satude publica ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde, no caso de existir.

10 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
implica a nao admissao ao concurso.

11 — O método de seleccao a utilizar ¢ o de avaliagao curricular,
de acordo com a alinea a) do n.° 62 da sec¢ao vi da Portaria n.° 44/98,
de 27 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seré afixada no
placard do Sector de Pessoal deste Centro de Sadde, sendo os can-
didatos, na mesma data, notificados da afixacido por oficio registado
com aviso de recepgao acompanhado da copia da lista.

13 — A lista de classificacao final, apds homologagédo, sera publi-
cada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. José Manuel Azenha Tereso, chefe de servico
da carreira de satide publica, coordenador do Centro Regional
de Sadde Publica do Centro e delegado regional de Satde
do Centro.

Vogais efectivos:

Dr. Horacio Gomes Ribeiro, chefe de servico da carreira
de satde publica da Sub-Regido de Saude de Viseu, Dele-
gacao de Saude de Viseu, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Carlos Alberto Fraga Viegas Mimosa, chefe de servigo
da carreira de saude publica da Sub-Regiao de Saide
de Viseu, Delegacao de Satde de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.? Rosa do Céu Baptista Pinto, chefe de servico da carreira
de saude publica do Centro de Satide das Velas e delegada
concelhia de Satude das Velas, Sao Jorge, Acores.

Dr. Walter Jordao Adrahi, chefe de servigo da carreira de
saude publica do centro de saude de ponta delgada e
delegado concelhio de Satde de Ponta Delgada, Sao
Miguel, Agores.

9 de Dezembro de 2005. — O Director do Centro de Sadde, Luis
da Costa Rosa Bruno.

Aviso n.° 55/2005/A (2. série). —1—Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de
Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servico da
Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da directora regio-
nal da Saide de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, concurso institucional externo de ingresso
para provimento de uma vaga de assistente da carreira médica de
clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Saude da Horta,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 55/88/A, de 19
de Outubro, cuja vaga foi descongelada pela resolucdo n.° 189/2005,
de 9 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Local de trabalho — no Centro de Satide da Horta, Vista Ale-
gre, 9901-853 Horta.

4 — Regime de trabalho — o previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Vencimento — o constante do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro — escalao 1, indice 120.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — os
referidos nos n.”® 58, 59 e 59.1 da seccdo v da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

7 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Centro
de Saude da Horta, podendo ser entregue pessoalmente no Sector
de Pessoal ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de recep-
¢ao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, residéncia, codigo
postal, telefone e niimero e data do bilhete de identidade
€ servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde, no caso de existir.

10 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
implica a ndo admissdo ao concurso.

11 — O método de seleccdo a utilizar € o de avaliacdo curricular,
de acordo com a alinea @) do n.° 62 da seccdo vi da Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard do Sector de Pessoal deste Centro de Sadde, sendo os can-
didatos, na mesma data, notificados da afixacdo por oficio registado
com aviso de recepgao acompanhado da cdpia da lista.

13 — A lista de classificacdo final, ap6s homologacao, serd publi-
cada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria de Fatima Machado Soares Porto, chefe
de servigo da carreira médica de clinica geral.
Vogais efectivos:

Dr. Nélson Henriques Gongalves, chefe de servico da car-
reira médica de clinica geral, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.
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Dr. Manuela Fernanda Castro Soares, assistente graduada
de clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Cardoso Chaby Lara, assistente graduado
de clinica geral.

Dr.? Isabel Cristina Martins Azevedo, assistente de clinica
geral.

9 de Dezembro de 2005. — O Director do Centro de Saude, Luis
da Costa Rosa Bruno.

Centro de Satide do Nordeste

Aviso n.° 56/2005/A (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Nos termos dos artigos 15.°, 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica de Clinica Geral, apro-
vado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho da directora regional de Saide de 9 de Dezembro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
da data de publicagao do presente aviso nos varios 6rgaos de comu-
nicacdo social, concurso institucional externo de provimento para
preenchimento de um lugar de assistente da carreira médica de clinica
geral do quadro de pessoal do Centro de Saide do Nordeste, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 46/88/A, de 16 de Outubro.

A quota de descongelamento foi aprovada pela resolugao
n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

O regulamento do concurso consta da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro, sendo o concurso vélido até ao preenchimento do lugar que
determina a sua abertura.

As fungbes a desempenhar sdo as constantes no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

O local de trabalho é no Centro de Saiude do Nordeste, sendo
o vencimento o correspondente a0 mapa 11 anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro. No que respeita aos clinicos gerais des-
locados do exterior da Regido, beneficiam das seguintes condigdes
especiais, conforme a resolugéo n.° 56/99, de 8 de Abril:

a) Transporte, via aérea, de ida e volta, para si e para o respectivo
agregado familiar;

b) Transporte de bagagem, via maritima, até ao limite de 10 m?,
para o agregado familiar;

¢) Transporte de uma viatura automével, via maritima, desde
que o respectivo transporte se processe nos 60 dias imediatos
ao inicio de fungdes na Regiao;

d) Subsidio de instalagdo, nos seguintes termos:

Nos primeiros dois meses, 50 % do ordenado base;
Do 3.° ao 6.° més, inclusive, 30% do ordenado base;
Do 7.° ao 24.° més, inclusive 20% do ordenado base.

A atribuicao destas condi¢des especiais depende da assumpg¢ao do
compromisso por parte do clinico geral de prestar servico na Regiao
pelo menos durante quatro anos.

Esse compromisso serd de acordo com a resolugao n.° 56/99, de
8 de Abril.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

Sao requisitos gerais de admissao os constantes na sec¢ao v, n.° 58,
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes ptblicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

Requisitos de candidatura — poderao candidatar-se todos os médi-
cos da carreira médica de clinica geral que reiinam os requisitos gerais
€ especiais expressos neste aviso.

O método de seleccao a utilizar € o da avaliagao curricular, conforme
sec¢do VI, alinea a) do n.° 62, n.° 64 e alinea a) do n.° 66 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser elaborados
em papel adequado e deles constardo, em alineas separadas ¢ sob
compromisso de honra, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico de
saide a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Jornal Oficial ou do Didrio da Repiiblica
em que vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral, ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servico militar
obrigatdrio;

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo e da anti-
guidade na carreira e na categoria actual, com indicacdo de
assiduidade, para os concorrentes que sejam funcionarios ou
agentes.

Os documentos referidos, com excepcao do curriculo e dos men-
cionados nas alineas a) e g), podem, no todo ou em parte, ser subs-
tituidos por certiddo comprovativa da sua entrega pelo candidato que
seja funcionario ou agente em estabelecimento ou servigo de satde
ao qual esteja vinculado.

No caso de o concorrente ainda ndo ser funciondrio nem agente,
os documentos referidos nas alineas d), ) e f) poderao ser substituidos,
nesta primeira fase, por declaragdo, no requerimento e em alineas
separadas, sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei penal e constituem infracgao disciplinar se o can-
didato for funcionario ou agente.

As candidaturas deverao ser entregues directamente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepcao, para o presidente do jari do
concurso, Centro de Satde do Nordeste, Rua da Estrada Regional,
7-F, vila do Nordeste, 9630-161 Nordeste, Sao Miguel Agores; telefone:
296480090.

O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Alberto dos Santos Neves, chefe de servico

de clinica geral.
Vogais efectivos:

Dr.® Gabriela Maria Borges Amaral, assistente graduada
de clinica geral, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr. Jorge Manuel Oliveira Morgado, chefe de servico de
clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr. Adelino Dinis da Costa Dias, chefe de servico de clinica
geral.

Dr.? Rosa Maria Carvalho Lourenco Borges Ponte, assis-
tente graduada de clinica geral.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juari, Alberto dos Santos
Neves.

Centro de Satide de Ponta Delgada

Aviso n.° 57/2005/A (2. série). —1—Nos termos dos arti-
gos 15.°, 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor





