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8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade de satde da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos
de Portugal.

9 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas c), d), e)
e f) pode ser substituida por declaracdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao mesmo.

11 — O método de seleccao a utilizar no concurso é de avaliacao
curricular, conforme a alinea a) do n.° 62.° da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

12 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
veis nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se
o candidato for funcionario ou agente.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard existente neste organismo, sendo os candidatos, na mesma
data, notificados da afixacao por oficio registado com aviso de recepgao
acompanhado de copia da lista.

14 — A lista de classificacao final, apés homologagédo, sera publi-
cada na 2.? série do Jornal Oficial e do Didrio da Repuiblica.

15 — O juri a seguir indicado foi nomeado e homologado por des-
pacho da directora regional de Satide de 9 de Dezembro de 2005:

Presidente — Natdlia Maria Barroso da Rocha Lopes, chefe de
servico de clinica geral.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Oliveira Morgado, chefe de servigo de clinica
geral, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Teresa Dias de Sousa, assistente graduada de clinica
geral.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Tavares Carrilho Bettencourt Oliveira, chefe
de servico de clinica geral.

José Orlando Rocha Barbeito, assistente graduado de clinica
geral.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Comissdo Coorde-
nadora de Prestacdo de Cuidados de Saide da Ilha de Sdo Jorge,
César Germano Gomes da Silveira Gongalves.

Aviso n.°53/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho do
conselho de administragdo do Centro de Satde da Calheta, Sao Jorge,
de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de uma vaga de técnico de 2.? classe de radiologia, da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica, afecto ao Centro de Saude
da Calheta, Sao Jorge, conforme quota de descongelamento para o
presente ano constante da resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — Este concurso € valido até ao preenchimento da vagas men-
cionada.

4 — Vencimento e local e condigdes de trabalho — a remuneragao
é a fixada nos termos do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no Centro de Saide da
Calheta, e as condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — O contetido funcional do lugar a prover € o descrito na alinea n)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares obrigatdrios ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecnologia
da satide ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu equivalente
legal;

Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Um e outro legalmente reconhecido.

7 — Método de seleccao — a seleccao efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular complementada com entrevista profissional de seleccao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

34AC+E
CF=—"—
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em que:

CF — classificagao final;
AC — avaliacao curricular;
E — entrevista profissional de seleccéo.

Os critérios de apreciacao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A candidatura deverd ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao conselho de administracdo do Centro de Saide da Calheta,
Sao Jorge, e entregue no Sector de Pessoal deste Centro, sito a Rel-
vinha, 9850-076 Calheta, Sao Jorge, Agores, pessoalmente ou remetido
pelo correio registado e com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero, data de emissao e arquivo de
identificagdo do bilhete de identidade e servico militar);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e instituicdo onde se encontra colocado;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do presente Didrio da Republica;

e) Instrugao dos documentos que instruam o processo;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
de:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de servigo e do vinculo
a funcao publica;

c) Trés exemplares de curriculum vitae.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serao notificadas nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — O jiri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Alda Maria Medeiros de Sousa, técnica especialista
de radiologia.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Silveira Vieira Gois, técnica especialista de
andlises clinicas e de saide publica, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Augusto Leonardo Gomes da Silveira Gongalves, técnico
especialista de 1.2 classe de satide ambiental.

Vogais suplentes:

Anténio Fernando Cardoso, técnico principal de andlises
clinicas e de saude publica.

Maria Teresa Dias de Sousa, assistente graduada de clinica
geral.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Comissao Coorde-
nadora de Prestacdo de Cuidados de Sauide da Ilha de Sao Jorge,
César Germano Gomes da Silveira Gongalves.





