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no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — O concurso € externo e ¢ valido para o preenchimento dos
lugares constantes deste aviso, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos de admissao, vinculados ou nao a fun¢ao publica, cadu-
cando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e a Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro.

5 — A remuneragao ¢ a fixada no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro, sendo o local
de trabalho no Centro de Satide de Angra do Heroismo, e as condi¢oes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

5.1 — Sao atribuidos os incentivos de deslocagéo e fixagao previstos
na resolucao n.° 56/99, de 8 de Abril.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sado requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — O método de seleccao dos candidatos é o de avaliacdo cur-
ricular, mencionada na seccao VI da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro.

8 — Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de
1 de Marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de clinico geral, podendo ser entregues pessoalmente
na Canada dos Melancdlicos, 9701-869 Angra do Heroismo, ou ser
remetidos pelo correio registado e com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, situacdo militar,
nimero do bilhete de identidade e arquivo de identificacao
que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacao de documentos que instruam o processo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passivel de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos.

9.4 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas ¢) a f)
do nimero anterior pode ser substituida por declaracao, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.5 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
comprovativo da posse do grau de assistente de clinica geral ou equi-
valente implica a ndo admissao ao concurso.

9.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

10 — As listas contendo a relacdo dos candidatos admitidos e a
de classificagao final serao afixadas no placard do rés-do-chao do
Centro de Satide de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.
12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Hélio Antdonio Teixeira Flores Brasil, assistente
graduado de clinica geral.
Vogais efectivos:

Maria Amdlia Neves Carrapa Bettencourt, assistente gra-
duada de clinica geral, que substituird o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

José Orlando da Rocha Barbeito, assistente graduado de
clinica geral.

Vogais suplentes:

Gongalo Mendes Barata Sampaio Viola, assistente de clinica
geral.
Helena Vital Correia da Silva, assistente de clinica geral.

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragio, a
Vogal Administrativa, Maria Teresa Brito.

Aviso n.° 51/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que,
por deliberagao do conselho de administragdo do Centro de Saude
de Angra do Heroismo de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso, concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar
de técnico de 2.? classe da carreira de técnico de diagnodstico e tera-
péutica, técnico de cardiopneumologia, do quadro de pessoal do Cen-
tro de Satude de Angra do Heroismo, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 58/88/A.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento de admis-
soes de pessoal, conforme a Resolucdo n.° 189/2005, de 9 de Dezem-
bro, publicada no Jornal Oficial, 1.* série, n.° 49, de 9 de Dezembro
de 2005.

3 —Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — De acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao.

5— O presente concurso rege-se pelas normas do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

6 — O local de trabalho é no Centro de Satide de Angra do
Heroismo, as condi¢es de trabalho sao as genericamente vigentes
na Administracdo Publica, e o vencimento é o correspondente ao
escalao 1 da categoria de técnico de 2. classe, conforme a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Compete ao técnico fisioterapeuta exercer as funcoes previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

8 — O concurso ¢ vélido para o provimento do lugar posto a con-
curso, esgotando-se com o seu preenchimento.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de Cardiopneumo-
logia, nos termos referidos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A admissdo a concurso devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro de Satde de Angra do Heroismo, entregue na Canada
dos Melancolicos, 9701-869 Angra do Heroismo, dentro das horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresen-
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tado dentro do prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.
10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia e telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua caracterizagao sumaria.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanha-
dos da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais;

¢) Curriculo profissional.

10.4 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os candidatos ficam dispensados
de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais,
bastando a declaragao dos candidatos, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo a avaliagao curricular,
complementada com entrevista profissional de selecgao, de acordo
com os factores de ponderacao definidos pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte férmula:

34AC+E
CP=¥CE

em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliagao curricular;
E — entrevista profissional.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo bem como o sistema
de classificagdo final constam de actas de reunides do juri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A relagao dos candidatos bem como a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Centro de Satude de
Angra do Heroismo.

14 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Hélio Anténio Teixeira Flores Brasil, presidente
do conselho de administragao do Centro de Saide de Angra
do Heroismo.

1.2 vogal efectiva— Maria José Herdade Barreiros, técnica de
cardiopneumologia especialista de 1.* classe do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo.

2.2vogal efectiva— Almerinda Maria Romeiro Toste Gomes,
técnica de cardiopneumologia especialista, do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo.

1.2 vogal suplente — Maria Goretti Gomes Azevedo Martins, téc-
nica de cardiopneumologia especialista do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo.

2.2vogal suplente — Maria Elisabete Figueiredo Fernandes
Sousa, técnica de cardiopneumologia especialista do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

A 1. vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a
Vogal Administrativa, Maria Teresa Brito.

ANEXO

Incentivos a fixagao de profissionais de saude, nos termos
da Resolucgao n.° 56/99, de 8 de Abril

1.1 — Os clinicos gerais, deslocados do exterior para a Regiao Aut6-
noma dos Acgores, quando colocados nos centros de satide por con-
curso, contrato administrativo de provimento, transferéncia ou requi-
sicdo, poderdo beneficiar das seguintes condigdes especiais:

a) Transporte por via aérea, de ida e volta, para si e para o
respectivo agregado familiar;

b) Transporte de bagagem por via maritima até ao limite de
10 m3 por agregado familiar;

¢) Transporte de uma viatura automovel por via maritima desde
que se processe nos 60 dias imediatos ao inicio de fungoes
na Regido;

d) Subsidio de instalagdo nos seguintes termos:

Nos primeiros dois meses — 50 % do ordenado de base;

Do 3.° ao 6.° més inclusive — 30 % do ordenado de base;
Do 7.° ao 24.° més inclusive — 20 % do ordenado de base.

1.2 — Tratando-se de centros de saude considerados especialmente
carenciados, por despacho do secretario regional da tutela, ao subsidio
de instalacdo, previsto na alinea d) do nimero anterior, sdo acrescidos
20 %.

1.3 — Consideram-se, desde ja, especialmente carenciados os
seguintes centros de saide:

a) Centro de Satude de Vila do Porto;

b) Centro de Satude da Ribeira Grande;

¢) Centro de Satide de Angra do Heroismo;
d) Centro de Satude da Praia da Vitoria;

e) Centro de Saide de Santa Cruz das Flores.

1.4 — A atribuicdo de condicOes especiais previstas nos nimeros
anteriores depende da assunc¢ao do compromisso por parte do clinico
geral de prestar servico na Regiao pelo menos durante quatro anos.

1.5 — O compromisso considera-se tacitamente aceite pelo médico
a partir do momento do recebimento do 1.° subsidio de instalagiao
previsto no n.° 1.1, com dispensa de qualquer outra formalidade.

1.6 — Os médicos ficam obrigados a reembolsar a Regido em mon-
tante trés vezes superior ao dos montantes recebidos ao abrigo das
varias alineas do n.° 1.1 quando ndo cumpram o referido no n.° 1.5.

1.7 — Em casos devidamente fundamentados e a requerimento do
interessado, poderd o secretario regional da tutela, por despacho,
isentd-lo do cumprimento do nimero anterior.

1.8 — Tratando-se de médico com contrato administrativo de pro-
vimento que seja denunciado pela Regido, fica o mesmo ilibado do
cumprimento do previsto no nimero anterior.

Centro de Saide da Calheta

Aviso n.° 52/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, dos n.%® 35
e seguintes do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Luga-
res de Assistente da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e da resolugdo n.° 189/2005,
de 9 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho da directora
regional de Saide de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso institucional externo de pro-
vimento para o preenchimento de duas vagas de assistente na carreira
médica de clinica geral afectas ao Centro de Saude da Calheta, Sao
Jorge.

2 —Este concurso ¢ vélido até ao preenchimento das vagas
mencionadas.

3 — O local de trabalho é no Centro de Saude da Calheta, Sao
Jorge, sendo o vencimento correspondente a0 mapa It anexo ao Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

4 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares obrigatérios ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5 — Séo requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos de Portugal.

6 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao conselho de administracdo do Centro de Saide da Calheta,
Sao Jorge, e entregue na Secretaria deste Centro, sito a Relvinha,
9850-076 Calheta, Sao Jorge, Acores, pessoalmente ou remetido pelo
correio com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado.

7 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero, data de emissdo e arquivo de
identificagdo do bilhete de identidade e servigo militar);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento de satide a
que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do presente Didrio da Repuiblica;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.





