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3 — Formalizacdo das candidaturas — no acto de formalizagao das
candidaturas, os candidatos deverao apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) Ficha de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, adequado ao concurso, devida-
mente datado e assinado;

¢) Fotocdpia autenticada do respectivo registo biografico;

d) Exposicao fundamentada das motivagdes da candidatura, de
acordo com guiao fornecido pela Escola, a elaborar pelo jari
do concurso;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagio do mérito das respectivas
candidaturas.

4 — Processo de seleccao:

4.1 — A selecgdo dos candidatos compreenderd duas fases: a fase
de avaliacao curricular e a fase de entrevista profissional.

4.2 — O jari do concurso aprovard e divulgara aos interessados
os critérios de ponderacdo do mérito das candidaturas nas duas fases
do processo de selecgao.

4.3 — Na fase de avaliagdo curricular, o juri do concurso valorizara
0s seguintes aspectos:

4.3.1 — A habilitacao académica de base;

4.3.2 — A experiéncia de administragao e gestao;

4.3.3 — A formacao adquirida e ou ministrada na area de admi-
nistragao escolar;

4.3.4 — O contetido, a organizagao, a apresentagao e a pertinéncia
do curriculum vitae apresentado;

4.3.5 — A coeréncia e adequagdo das motivacdes da candidatura.

4.4 — Terminada a fase de avaliagao curricular, o jari do concurso
procedera a classificagdo provisoria das candidaturas, numa escala
de 0 a 20 valores.

4.5 — Passarao a 2.* fase as candidaturas que, na 1.2, obtiverem
uma classificaco superior a 9,5 valores.

4.6 — Na fase de entrevista profissional, o jari do concurso pro-
curara aprofundar a avaliacdo do mérito das candidaturas, tendo por
base o conjunto de aspectos a valorizar no perfil do gestor, enunciados
no n.° 2 do presente regulamento.

4.7 — Terminada a fase de entrevista profissional, o jiri do concurso
procedera a classificacao final das candidaturas, numa escala de 0 a
20 valores.

5 — Juri do concurso:

5.1 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Ademar Ferreira dos Santos, presidente da comis-
sao instaladora da Escola.

Vogais — Maria Clara Carneiro de Freitas e Rosa da Conceicao
Brito Ferreira, vice-presidentes da comissdo instaladora da
Escola.

52— 0O jari serda assessorado por José Francisco de Almeida
Pacheco, principal mentor e ex-coordenador geral do projecto «Fazer
a ponte».

6 — Abertura e divulgagao do concurso:

6.1 — O concurso a que se refere o presente regulamento sera
aberto logo que a administragao educativa autorize a Escola a proceder
nessa conformidade.

6.2 — O antncio de abertura do concurso sera publicado no Didrio
da Repiiblica e num jornal de &mbito nacional.

7 — Regime de provimento e remuneragao do gestor:

7.1 — O gestor desempenhara servico equiparado a docente — exer-
cicio de outras fungdes educativas —, podendo ser provido, quando
for do quadro exterior a Escola, em regime de destacamento.

7.2 — Ao gestor sera abonado, nos termos gerais, um suplemento
remuneratorio de montante idéntico ao que se encontre legalmente
fixado para o cargo andlogo de presidente de conselho executivo ou
director de escola.

21 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Ademar Ferreira dos Santos.

Agrupamento Vertical Manoel de Oliveira

Aviso n.° 11 848/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada em local
apropriado a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Nogueira

Aviso n.° 11 849/2005 (2.2 série). — Nos termos da legislagdo
em vigor e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra
afixada a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Antonio Pinto de Matos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Rectificagao n.° 2081/2005. — Para os devidos efeitos, rectifi-
ca-se o despacho n.° 22 338/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2005. Assim, onde se 1€ «para
frequéncia das IV Jornadas Internacionais» deve ler-se «para apre-
sentacao de trabalho nas IV Jornadas Internacionais».

9 de Dezembro de 2005. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 11 850/2005 (2.2 série):

Licenciado Rui Jorge Pereira de Sousa Palma — cessou, a seu pedido,
funcoes no cargo de director do Arquivo Distrital de Portalegre,
no termo da comissao de servico em 7 de Maio de 2005, mantendo-se
em regime de gestdo corrente até 31 de Agosto de 2005.

28 de Novembro de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Centro de Saiide de Angra do Heroismo

Aviso n.° 50/2005/A (2.2 série). — 1 —Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servico
da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da directora regio-
nal de Saidde de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso, concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares de assistente de clinica geral do quadro de pessoal do Centro
de Satude de Angra do Heroismo, de acordo com as quotas de des-
congelamento atribuidas pela resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezem-
bro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres





