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Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Serpa

Aviso n.° 11 843/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra
afixada na sala dos professores da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
Abade Correia da Serra a lista de antiguidade do pessoal docente
pertencente ao Agrupamento de Escolas de Serpa reportada a 31
de Agosto de 2005.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

7 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.

Direccéao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas do Vale do Alva

Aviso n.° 11 844/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco, e de acordo com o estatuido
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que foi afixada no placard da sala do pessoal docente a listagem
de antiguidade do pessoal docente da Escola Bésica Integrada da
Ponte das Trés Entradas, Agrupamento de Escolas do Vale do Alva,
com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Sandra Margarida Matias Andrade Fidalgo.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento Vertical de Escolas de Alcanede

Aviso n.° 11 845/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas no expo-
sitor da escola sede as listas de antiguidade do pessoal docente deste
Agrupamento com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servico.

12 de Dezembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico — Venda do Pinheiro

Aviso n.° 11 846/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola reportada a
31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao chefe dos
servicos de administracao escolar.

12 de Dezembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacgéo do Norte

Escola Basica Integrada Aves/Sao Tomé de Negrelos

Aviso n.° 11 847/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o recrutamento de gestor. — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da

data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o recrutamento do gestor da Escola
Basica Integrada de Aves/Sao Tomé de Negrelos (Escola da Ponte).

2 — Nos termos do regulamento interno da Escola Basica Integrada
de Aves/Sao Tomé de Negrelos (Escola da Ponte), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 18 de Marco de 2005, o gestor
a recrutar presidira ao conselho de gestao da Escola.

3 — O concurso € valido para o recrutamento do gestor e esgota-se
com o seu preenchimento.

4 — A ficha de candidatura e os demais documentos a apresentar
pelos candidatos poderdo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepgdo, ao presidente da comissdo instaladora da Escola Basica
Integrada de Aves/Sao Tomé de Negrelos (Escola da Ponte), Apartado
101, 4796-908 Vila das Aves.

5 — A ficha de candidatura e o guido que os candidatos terdo de
preencher bem assim como o regulamento do presente concurso, o
contrato de autonomia, o projecto educativo e o regulamento interno
encontram-se disponiveis no site da Escola, no enderego
http://www.ebl-ponte-nl.rcts.pt.

6 — As listas de candidatos admitidos e as listas de classificacao
serdo afixadas na Escola e remetidas aos candidatos através de oficio
registado, caso o nimero de candidatos seja inferior a 50. Se o nimero
de candidatos for igual ou superior a 50, as listas serdo apenas afixadas
na Escola.

7— O concurso obedecerd ao respectivo regulamento, que se
publica em anexo, que foi homologado por despacho do Secretério
de Estado da Educacao de 5 de Julho de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Ademar Ferreira dos Santos.

Regulamento do concurso o recrutamento de gestor

Nos termos do contrato de autonomia assinado com o Ministério
de Educacdo no dia 14 de Fevereiro de 2005 e do regulamento interno
da Escola Basica Integrada de Aves/Sao Tomé de Negrelos (Escola
da Ponte), aprova-se o regulamento do concurso para o recrutamento
de gestor, que se regera pelas clausulas seguintes:

1 — Requisitos de candidatura:

1.1 — Poderao apresentar-se a concurso os educadores e profes-
sores dos ensinos bésico e secundario do quadro tnico ou dos quadros
de escola, com experiéncia relevante no exercicio de fungoes de admi-
nistragdo e gestdo escolar ou que sejam detentores de habilitagdo
especifica para o efeito.

1.2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, considera-se:

a) «Experiéncia relevante no exercicio de funcdes de adminis-
tracao e gestdo escolar» — aquela que resulte do exercicio
efectivo, por um periodo de tempo nunca inferior a dois anos,
das funcoes correspondentes a um ou mais dos seguintes
cargos:

Presidente ou vice-presidente da direccdo executiva ou
director de escolas organizadas, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio;

Presidente ou vice-presidente de 6rgaos executivos de esco-
las em regime de instalacao;

b

~

«Habilitagdo especifica para o efeito» —nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente e legislagao
conexa.

2 — Perfil do gestor — na apreciacao global do mérito das can-
didaturas, o juri do concurso valorizara os seguintes aspectos:

a) O conhecimento e o entendimento critico do projecto edu-
cativo da Escola, dos seus fundamentos e principais dis-
positivos;

b) O conhecimento e o entendimento critico do modelo orga-
nizacional da Escola que decorre do respectivo regulamento
interno;

¢) O conhecimento e o entendimento critico das implicagoes
do contrato de autonomia assinado pela Escola com o Minis-
tério da Educacao;

d) A fluéncia da comunicacdo oral e da expressdo escrita;

e) O dominio das novas tecnologias de informagao;

f) A compatibilidade do pensamento pedagdgico com as exi-
géncias que decorrem do projecto educativo da Escola;

g) A experiéncia de administragao e gestao;

h) A formacdo adquirida e ou ministrada na area de adminis-
tragao escolar, muito especialmente, nos ambitos da formagao
continua, da formagao especializada e outras p6s-graduagdes.
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3 — Formalizacdo das candidaturas — no acto de formalizagao das
candidaturas, os candidatos deverao apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) Ficha de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, adequado ao concurso, devida-
mente datado e assinado;

¢) Fotocdpia autenticada do respectivo registo biografico;

d) Exposicao fundamentada das motivagdes da candidatura, de
acordo com guiao fornecido pela Escola, a elaborar pelo jari
do concurso;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagio do mérito das respectivas
candidaturas.

4 — Processo de seleccao:

4.1 — A selecgdo dos candidatos compreenderd duas fases: a fase
de avaliacao curricular e a fase de entrevista profissional.

4.2 — O jari do concurso aprovard e divulgara aos interessados
os critérios de ponderacdo do mérito das candidaturas nas duas fases
do processo de selecgao.

4.3 — Na fase de avaliagdo curricular, o juri do concurso valorizara
0s seguintes aspectos:

4.3.1 — A habilitacao académica de base;

4.3.2 — A experiéncia de administragao e gestao;

4.3.3 — A formacao adquirida e ou ministrada na area de admi-
nistragao escolar;

4.3.4 — O contetido, a organizagao, a apresentagao e a pertinéncia
do curriculum vitae apresentado;

4.3.5 — A coeréncia e adequagdo das motivacdes da candidatura.

4.4 — Terminada a fase de avaliagao curricular, o jari do concurso
procedera a classificagdo provisoria das candidaturas, numa escala
de 0 a 20 valores.

4.5 — Passarao a 2.* fase as candidaturas que, na 1.2, obtiverem
uma classificaco superior a 9,5 valores.

4.6 — Na fase de entrevista profissional, o jari do concurso pro-
curara aprofundar a avaliacdo do mérito das candidaturas, tendo por
base o conjunto de aspectos a valorizar no perfil do gestor, enunciados
no n.° 2 do presente regulamento.

4.7 — Terminada a fase de entrevista profissional, o jiri do concurso
procedera a classificacao final das candidaturas, numa escala de 0 a
20 valores.

5 — Juri do concurso:

5.1 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Ademar Ferreira dos Santos, presidente da comis-
sao instaladora da Escola.

Vogais — Maria Clara Carneiro de Freitas e Rosa da Conceicao
Brito Ferreira, vice-presidentes da comissdo instaladora da
Escola.

52— 0O jari serda assessorado por José Francisco de Almeida
Pacheco, principal mentor e ex-coordenador geral do projecto «Fazer
a ponte».

6 — Abertura e divulgagao do concurso:

6.1 — O concurso a que se refere o presente regulamento sera
aberto logo que a administragao educativa autorize a Escola a proceder
nessa conformidade.

6.2 — O antncio de abertura do concurso sera publicado no Didrio
da Repiiblica e num jornal de &mbito nacional.

7 — Regime de provimento e remuneragao do gestor:

7.1 — O gestor desempenhara servico equiparado a docente — exer-
cicio de outras fungdes educativas —, podendo ser provido, quando
for do quadro exterior a Escola, em regime de destacamento.

7.2 — Ao gestor sera abonado, nos termos gerais, um suplemento
remuneratorio de montante idéntico ao que se encontre legalmente
fixado para o cargo andlogo de presidente de conselho executivo ou
director de escola.

21 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Ademar Ferreira dos Santos.

Agrupamento Vertical Manoel de Oliveira

Aviso n.° 11 848/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada em local
apropriado a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Nogueira

Aviso n.° 11 849/2005 (2.2 série). — Nos termos da legislagdo
em vigor e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra
afixada a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Antonio Pinto de Matos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Rectificagao n.° 2081/2005. — Para os devidos efeitos, rectifi-
ca-se o despacho n.° 22 338/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2005. Assim, onde se 1€ «para
frequéncia das IV Jornadas Internacionais» deve ler-se «para apre-
sentacao de trabalho nas IV Jornadas Internacionais».

9 de Dezembro de 2005. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 11 850/2005 (2.2 série):

Licenciado Rui Jorge Pereira de Sousa Palma — cessou, a seu pedido,
funcoes no cargo de director do Arquivo Distrital de Portalegre,
no termo da comissao de servico em 7 de Maio de 2005, mantendo-se
em regime de gestdo corrente até 31 de Agosto de 2005.

28 de Novembro de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Centro de Saiide de Angra do Heroismo

Aviso n.° 50/2005/A (2.2 série). — 1 —Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servico
da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da directora regio-
nal de Saidde de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso, concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares de assistente de clinica geral do quadro de pessoal do Centro
de Satude de Angra do Heroismo, de acordo com as quotas de des-
congelamento atribuidas pela resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezem-
bro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres





