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carta registada com aviso de recepgao, expedida até ao termo do
mesmo prazo.
11.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Categoria profissional e organismo onde presta servico;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica em que foi
publicado o presente aviso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para a apreciacao do seu mérito, os quais
s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri se devidamente
comprovados.

11.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias/profissio-
nais (original ou fotocépia autenticada);

b) Declaragdo, passada pelo servico de origem, onde constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria e a respectiva antiguidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato.

Relativamente aos candidatos pertencentes ao Hospital de Sao
Joao, o documento a que se refere a alinea b) € oficiosamente entregue
ao jari pelo Departamento de Pessoal, sendo dispensada a entrega
de outros documentos que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual.

11.3 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — Lista de candidatos e lista de classificagao final — a relacdo
dos candidatos ¢ afixada no Servico de Recursos Humanos, assim
como a lista de classificacdo final, sendo a copia desta enviada aos
candidatos através de oficio registado.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Jodo Moura Silva Gomes Magalhaes,
técnica especialista de informatica do grau 2, nivel 1, do Hos-
pital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Manuel Moreira Freitas Ribeiro, técnico
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do Hospital
de Sao Joao.

Dr.® Maria Isilda Gongalves Loureiro Machado da Silva,
técnica especialista de informatica do nivel 2, grau 3, do
Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da Sauide.

Vogais suplentes:

Engenheiro Eliseu Martins Silva, técnico especialista de
informatica do nivel 2, grau 2, do Instituto de Gestao
Informatica e Financeira da Satude.

Dr.* Maria da Graca de Figueiredo Carvalho e Silva, técnica
especialista de informdtica do nivel 2, grau 2, do Instituto
de Gestao Informatica e Financeira da Sadde.

15 — Nas faltas ou impedimentos, o presidente do jari serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Dezembro de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Deliberacao n.° 1690/2005. — Nos termos das disposi¢oes legais
em vigor, o conselho de administragdo aprovou a delegacao de com-
peténcias do administrador executivo Dr. Anténio Duarte Aratjo,
na directora do servi¢o de aprovisionamento Dr.? Leonilde Cavalheiro:

1 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante ao servico
de aprovisionamento necessdria a execugao das decisdes proferidas
nos procedimentos para contratacao publica, com excepc¢do da ende-
recada aos 6rgaos de soberania e gabinetes ministeriais.

2 — Autorizar o inicio e a escolha dos procedimentos para con-
tratagao publica de bens e de servicos, necessarios a actividade corrente
dos servigos, nos termos dos artigos 78.°, 79.° e 86.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 125000 (desde que
com cabimento or¢amental).

3 — Aprovar a constituicdo dos jiris ou comissoes responsaveis
pelos procedimentos para contratagio publica de bens e servigos, sem-
pre com a colaboracdo dos servigos utilizadores, nos termos do
artigo 92.° do Decreto-Lei n.© 197/99.

4 — Autorizar o inicio e a escolha dos procedimentos para con-
tratagao publica, nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo (empreitadas de obras publicas), para dar execugdo
a planos previamente aprovados pelo conselho de administracao.

5 — Aprovar a constituicdo das comissoes responsaveis pelos pro-
cedimentos para a contratacao de empreitadas de obras publicas, nos
termos do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 59/99.

6 — Proceder a pratica dos actos subsequentes ao acto de auto-
rizagdo de inicio e de escolha de procedimento para contratagido
publica, no ambito da competéncia que lhe é delegada.

7 — Autorizar a realizacao de despesas (de acordo com o plano
de investimentos) relativas a aquisicao de bens e servigos e imobilizado
corpdreo, desde que com cabimento or¢amental e cumpridos os for-
malismos previstos nos Decretos-Leis n.°® 197/99, de 8 de Junho, e
59/99, de 21 de Margo, respeitado o limite de valor indicado no n.° 2.

8 — Proceder a pratica dos actos subsequentes ao acto de auto-
rizagdo de despesa, no ambito da competéncia que lhe é delegada.

9 — Passar certidoes e declaracoes dos elementos constantes dos
procedimentos para contratacdo publica em geral, a pedido dos
interessados.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 1 de
Junho de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que
no ambito dos poderes delegadas tenham sido praticados pela
Dr.?* Leonilde Cavalheiro.

29 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao: José
Eduardo Guimaraes, presidente — Pedro de Brito Esteves, administra-
dor executivo — Duarte Aratijo, administrador executivo — Anténio
Ferreira, director clinico — Euridice Portela, enfermeira-directora.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 11 837/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do presidente do conselho de administracao deste Hos-
pital de 14 de Novembro de 2005, e apés ter sido dado cumprimento
ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagao final dos
candidatos admitidos ao concurso institucional interno geral para pro-
vimento na categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004:

Valores
Lugares com exigéncia particular técnico-profissional
de experiéncia de utilizagao de tecnologia de infor-
magdo clinica em anestesiologia:

1.° Rui Miguel Marques Pintoe Amaro ................. 17,01
2.° Fatima Maria Rodrigues Assuncdo Martins ........... 16,56
3.2 Isidoro Julio Cancela Rodriguez .................... 16,53

Lugares sem exigéncia particular técnico-profissional:
1.° Maria Isabel Tomé Alén ........................... 15,86
2.° Rita Maria Boucas de Aradjo ....................... 15,66
3.9 Maria Margarida Barbosa Sousa .................... 14,84
4.° Maria Carla SilvaBarreto .......................... 14,70
5.° Herminia Teresa Machado Ferreira Cabido ........... 13,84
6.° Isabel Rute de VilhenaGomes . ..................... 12,84
7.° Maria de Jesus Novais Fernandesde Lima ............ 11,88

8.° Sandra Cristina Borges Alves Pereira Ferreira de
Almeida . ... 10,90

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor nos termos do disposto no n.° 35 do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, devendo o mesmo
ser entregue na Secgdo de Pessoal do Hospital de Sao Marcos.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 11 838/2005 (2.? série). — Devidamente homologada
por despacho do presidente do conselho de administracao deste Hos-
pital de 14 de Novembro de 2005, e ap6s ter sido dado cumprimento
ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cédigo de Procedimento
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagdo final dos
candidatos admitidos ao concurso institucional interno geral para pro-
vimento na categoria de assistente de psiquiatria da carreira médica





