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¢) Colaborar com os 6rgaos directivos dos servigos médico-legais
em matéria de planeamento de actividades;
d) Emitir pareceres técnico-cientificos.

5 — Requisitos de admissao — s6 podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especiais legalmente
exigidos para o provimento dos lugares a concurso, designadamente
os indicados na alinea c) do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro: ser assistente graduado com, pelo menos, trés anos
de antiguidade na categoria e habilitado com o grau de consultor
ou ser professor catedratico ou professor com agregacao de medicina
legal das faculdades de medicina das universidades publicas com o
grau de especialista.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e entregue pessoalmente na Secretaria
deste Instituto, sito no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, telefone, residéncia e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente entenda con-
veniente mencionar.

6.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento(s) comprovativo(s) de que se encontra numa das
situagOes previstas na alinea c) do artigo 71.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Justica ou
da Administragao Publica;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

7 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo servico a que os candidatos estejam vinculados.

7.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 6.4
ou da certiddo comprovativa implica a nao admissao ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6és o termo do prazo de apresentagao das
candidaturas.

8 — Método de selec¢ao — o método de selecgao utilizado no pre-
sente concurso ¢ constituido por uma prova publica que consiste na
discussao do curriculo do candidato, nos termos do disposto na sec-
¢ao VI, capitulo 11, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao Vv, capitulo 11,
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, nos servicos de pessoal da
Delegacao de Lisboa, notificando-se os candidatos desse facto através
de oficio registado com aviso de recepgao.

11 — A lista de classificacdo final serd publicada na 2.* série do
Didrio da Reptiblica.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 — Composigao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Teresa Maria Salgado de Maga-
lhaes, chefe de servico de medicina legal e directora da Dele-
gacao do Porto do INML.

Vogais efectivos:

Prof.? Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonga, chefe
de servico de medicina legal.

Dr.? Maria Rita Santos Duarte Camara Sanches, chefe de
servico de medicina legal.

Dr.® Ana Clara da Silva Gomes Grams, chefe de servigo
de medicina legal.

Dr. José Fernando Bessa de Sousa Oliveira, chefe de servigo
de medicina legal e director do servico de tanatologia
forense da Delegacdo do Porto do INML.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Fernanda Coutinho Rodrigues, chefe de servigo
de medicina legal e directora do servico de clinica médi-
co-legal da Delegacao do Porto do INML.

Prof.* Doutora Isabel Maria Perestrello Pinto Ribeiro San-
ches Osorio, chefe de servigo de medicina legal e directora
do servigo de tanatologia forense da Delegacao de Lisboa
do INML.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 826/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, conjugado
com os artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal de 1 de Setembro de 2005, no uso de
competéncia propria conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°
dos Estatutos do Instituto Nacional de Medicina Legal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, e pelo n.° 36 daquele
Regulamento, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar vago na categoria de chefe de servigo
de medicina legal do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado
pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Local e regime de trabalho e vencimento:

3.1 — O local de trabalho sera na Delegagao de Coimbra do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal, Largo da Sé Nova, 3000-213
Coimbra;

3.2 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de dedi-
cacao exclusiva;

3.3 — O vencimento serd o correspondente a categoria para que
¢é aberto o concurso, em fungdo do regime de trabalho que vier a
ser praticado.

4 — Contetdo funcional — sao funcoes do chefe de servico de
medicina legal, nos termos do n.° 4 do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, as correspondentes as de assistente e
de assistente graduado de medicina legal, bem como:

a) Dinamizar a actividade cientifica na sua area;

b) Substituir o director de servico da sua area nas suas faltas
e impedimentos, quando designado;

¢) Colaborar com os 6rgaos directivos dos servicos médico-legais
em matéria de planeamento de actividades;

d) Emitir pareceres técnico-cientificos.

5 — Requisitos de admissao — sé podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especiais legalmente
exigidos para o provimento dos lugares a concurso, designadamente
os indicados na alinea ¢) do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro: ser assistente graduado com, pelo menos, trés anos
de antiguidade na categoria e habilitado com o grau de consultor
ou ser professor catedratico ou professor com agregacao de medicina
legal das faculdades de medicina das universidades puablicas com o
grau de especialista.

6 — Apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e entregue pessoalmente na Secretaria
deste Instituto, sito no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recepcdo, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, telefone, residéncia e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;
Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente entenda con-
veniente mencionar.

6.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento(s) comprovativo(s) de que se encontra numa das
situacOes previstas na alinea c) do artigo 71.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Justica ou
da Administracio Publica;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

7 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo servico a que os candidatos estejam vinculados.

7.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) don.° 6.4
ou da certiddo comprovativa implica a nao admissao ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6és o termo do prazo de apresentagao das
candidaturas.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo utilizado no pre-
sente concurso ¢ constituido por uma prova publica que consiste na
discussao do curriculo do candidato, nos termos do disposto na sec-
¢ao vI, capitulo 11, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao Vv, capitulo 11,
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, nos servicos de pessoal da
delegagdo de Coimbra, notificando-se os candidatos desse facto através
de oficio registado com aviso de recepgao.

11 — A lista de classificacao final serd publicada na 2.* série do
Didrio da Repiiblica.

12 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

13 — Composigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira, chefe
de servico de medicina legal e presidente do conselho directivo
do INML.

Vogais efectivos:

Dr. José Fernando Bessa de Sousa Oliveira, chefe de servigo
de medicina legal e director do servico de tanatologia
forense da Delegacdo do Porto do INML.

Prof.# Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonca, chefe
de servigo de medicina legal.

Dr.? Ana Clara da Silva Gomes Grams, chefe de servico
de medicina legal.

Dr.? Maria Fernanda Coutinho Rodrigues, chefe de servigo
de medicina legal e directora do servi¢o de clinica médi-
co-legal da Delegacao do Porto do INML.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Metias da Costa Santos, chefe de
servico de medicina legal.

Dr. Joao Luis Ferreira dos Santos, chefe de servico de medi-
cina legal.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 827/2005 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, conjugado
com os artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
faz-se publico que, por deliberagao do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal de 1 de Setembro de 2005, no uso de
competéncia propria conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°
dos Estatutos do Instituto Nacional de Medicina Legal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, e pelo n.° 36 daquele
Regulamento, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de dois lugares vagos na categoria de chefe de servigo

de medicina legal do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado
pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho e vencimento:

3.1 — O local de trabalho sera na Delegacao do Porto do Instituto
Nacional de Medicina Legal, Jardim de Carrilho Videira, Porto.

3.2— O regime de trabalho serd de tempo completo ou de dedi-
cacao exclusiva.

3.3 — O vencimento serd o correspondente a categoria para que
¢é aberto o concurso, em funcdo do regime de trabalho que vier a
ser praticado.

4 — Contetddo funcional —sao fungdes do chefe de servico de
medicina legal, nos termos do n.° 4 do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, as correspondentes as de assistente e
de assistente graduado de medicina legal, bem como:

a) Dinamizar a actividade cientifica na sua area;

b) Substituir o director de servico da sua area nas suas faltas
e impedimentos, quando designado;

¢) Colaborar com os 6rgaos directivos dos servigos médico-legais
em matéria de planeamento de actividades;

d) Emitir pareceres técnico-cientificos.

5 — Requisitos de admissao — s6 podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, satisfagcam os requisitos gerais e especiais legalmente
exigidos para o provimento dos lugares a concurso, designadamente
os indicados na alinea ¢) do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro: ser assistente graduado com, pelo menos, trés anos
de antiguidade na categoria e habilitado com o grau de consultor
ou ser professor catedratico ou professor com agregacao de medicina
legal das faculdades de medicina das universidades publicas com o
grau de especialista.

6 — Apresentacgao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢é de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e entregue pessoalmente na Secretaria
deste Instituto, sito no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentaciao
das candidaturas.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, telefone, residéncia e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente entenda con-
veniente mencionar.

6.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento(s) comprovativo(s) de que se encontra numa das
situagoes previstas na alinea c¢) do artigo 71.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Justica ou
da Administracdo Publica;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

7 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo servigo a que os candidatos estejam vinculados.

7.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) don.° 6.4
ou da certiddo comprovativa implica a nao admissao ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apdés o termo do prazo de apresentagdo das
candidaturas.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo utilizado no pre-
sente concurso € constituido por uma prova publica, que consiste
na discussdo do curriculo do candidato, nos termos do disposto na
secgao VI, capitulo 1, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infracciao
disciplinar.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao Vv, capitulo 11,





