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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 4-A/93/M

Lei Orghnica da Secrstaria Regional
do Equipamento Social & Ambients

A nova estrutura do Governo Regional da Madeira,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 26/
92/M, de 11 de Novembro, prevé a existéncia da Se-
cretaria Regional do Equipamento Social e Ambiente,
com competéncias especificas nos sectores do ambiente,
estradas, habita¢do, obras publicas, recursos hidricos,
saneamento bdsico e urbanismo.

Esta Secretaria Regional sucede A Secretaria Regio-
nal do Equipamento Social, jd exercendo a tutela dos
sectores referidos, cuja lei orglnica estd consubstan-
ciada no Decreto Regulamentar Regional n.° 27/89/M,
de 30 de Dezembro. :

Contudo, as preocupag¢des crescentes com O ambiente
e o urbanismo, evidenciadas, designadamente, na re-
cente reformulacio de alguns dos diplomas fundamen-
tais nestas areas, e o correspondente acentuado au-
mento de estudos e pareceres, conduzem A necessidade
de criar as Direc¢des Regionais do Ambiente e do Ur-
banismo, como solugdo organizativa mais adequada a
institucionalizacdo de servicos capazes de dar resposta
mais pronta e eficaz aos problemas postos pela preser-
vagio do equilibrio entre o crescimento economico e
a gestdo racional dos recursos naturais e dos solos, a
protecgdo do patrimonio ambiental e da qualidade de
vida.

Torna-se, assim, indispensdvel aprovar uma orginica
para a Secretaria Regional do Equipamento Social e
Ambiente que, colhendo da experiéncia referente a im-
plementagdo da estrutura definida para a anterior Se-
cretaria Regional do Equipamento Social, a acolha de
modo substancial e expresse, no entanto, as realidades
acima referidas, bem como proceda aos necessarios
ajustamentos, por forma a conferir-lhe uma adequada
dindmica e a assegurar-lhe uma eficaz capacidade de
actuagdo.

Nesta conformidade:

Em execugdo do disposto no artigo 13.° do Decreto
Legisiativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro,
e nos termos da alinea ¢) do artigo 49.° da Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, o Governo Regional da Ma-
deira decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢des

Artigo 1.° A Secretaria Regional do Equipamento
Social e Ambiente, adiante abreviadamente designada
por SRESA, é o departamento do Governo Regional
da Madeira a que se referem os artigos 1.°, alinea e),
e 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de
11 de Novembro, competindo-the a defini¢do e exe-
cucdo da politica regional respeitante aos sectores de
ambiente, estradas, habitagdo, obras piblicas, recursos
hidricos, saneamento bésico e urbanismo.

Art. 2.° Constituem atribui¢des da SRESA;

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvi-
mento Regional, os planos sectoriais relativos
aos seus dominios de actuacdo;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das ac-
¢des conducentes a satisfagdo das necessidades
colectivas nos sectores do seu ambito;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios hu-
manos e materiais para a efectivagdo das atri-
bui¢des enunciadas na alinea anterior;

d) Assegurar a observdncia das disposi¢des regu-
ladoras das tarefas que lhe sdo cometidas, sem
prejuizo das atribuigdes ¢ competéncias confe-
ridas por lei a outras entidades;

¢) Promover formas de cooperagao com entida-
des regionais, nacionais ¢ estrangeiras, no 4m-
bito das suas areas de actuagdo.

Art. 3.° — 1 — A SRESA ¢ representada e superior-
mente dirigida pelo Secretario Regional do Equipa-
mento Social e Ambiente, a quem compete, nomeada-
mente:

a) Definir e orientar a politica da Regido para os
sectores de actividades referidos no artigo 1.°,
coordenando a elaboragdo dos respectivos pla-
nos de desenvolvimento € promovendo O seu
cumprimento;

b) Superintender e coordenar as acgbes dos varios
orgdos e servicos da SRESA;

¢) Superintender nos institutos publicos que exer-
cam a sua actividade no dmbito dos sectores
afectos & SRESA;

d) Aprovar ou submeter A aprovagao do Conse-
tho do Governo, conforme a lei vigente, os pro-
jectos de obras respeitantes aos sectores que lhe
estdo afectos;

) Autorizar ou submeter a autoriza¢do do Con-
selho do Governo, conforme a lei vigente, 0§
contratos de adjudicacdo de obras relativas as
suas areas de intervengdo;

/) Praticar todos os actos concernentes a0 provi-
mento, movimento e disciplina dos funciona-
rios;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

2 — O Secretario Regional pode delegar, com facul-
dade de subdelegagdo, no chefe do Gabinete ou nos
responsaveis pelos diversos departamentos ¢ servigos as
competéncias que julgar convenientes, devendo os des-
pachos especificar os poderes delegados ou 0s actos que
podem ser praticados.

3 — O Secretario Regional pode avocar as compe-
téncias dos responsaveis pelos organismos e servigos da
SRESA.

CAPITULO 11
Estrutura geral

Art. 4.° Para a prossecugdo dos seus objectivos, a
SRESA compreende os seguintes organismos e servigos
de concepsio, coordenagdo, consulta, execugdo e apoio
técnico:

a) Gabinete do Secretdrio Regional (GSR);

b) Gabinete de Estudos ¢ Planeamento (GEP);

¢) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEPJ));

d) Gabinete de Aquisi¢do de Imoveis (GAI);

e) Direcgdo de Servigos de Pessoal, Administra-
¢do e Financas (DSPAF);
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D Gabinete de Topografia e Desenho (GTD);
g) Divisdo de Informatica (DI);

h) Direcgdo Regional de Obras Publicas (DROP);
7) Direcgdo Regional de Ambiente (DRA);

J) Direc¢do Regional de Saneamento Basico

(DRSB);

/) Direc¢ao Regional de Estradas (DRE);
m) Direc¢do Regional de Urbanismo (DRU).

Art. 5.° Com caracter consultivo, funcionam no am-
bito da SRESA 0s seguintes Orgaos:

a) Consclho Regional de Equipamento Social;
b) Comissdo Regional de Ambiente.

Art. 6.° O Secretario Regional do Equipamento So-
cial e Ambiente exerce a tutela sobre o Instituto de Ha-
bita¢do da Regido Auténoma da Madeira (IHM), o La-
boratério Regional de Engenharia Civil (LREC) e o
Instituto de Gestdio da Agua (IGA).

CAPITULO 111

Atribuicdes e estrutura dos Orgdos e servicos

DivisAo 1
Gabinete do Secretdrio Regional

Art. 7.° — 1 — O GSR ¢€ constituido por um chefe
do Gabinete, um adjunto do Gabinete e dois secreta-
rios pessoais.

2 — O GSR ¢ dirigido pelo chefe do Gabinete, na
directa dependéncia do Secretario Regional.

3 — Compete, genericamente, ao chefe do Gabinete:

a) Representar o Secretdrio Regional nos actos de
caricter ndo estricamente pessoal;

b) Estabelecer a ligagdo da SRESA com outros de-
partamentos governamentais;

c) Assegurar o expediente normal do Gabinete;

d) Coligir as informacdes respeitantes ao anda-
mento dos servigos e assegurar o funcionamento
harmonioso de todos eles;

e) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho e assegurar a transmissdo ao exte-
rior e aos servigos dos despachos, ordens ¢ ins-
trucdes do Secretdrio Regional;

/) Exercer as competéncias que lhe sejam delega-
das pelo Secretario Regional.

4 — O chefe do Gabinete serd substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo adjunto do Gabinete.

5 — Ao adjunto do Gabinete compete prestar ao Se-
cretdrio Regional o apoio técnico que lhe for determi-
nado.

6 — Pode ser destacado ou requisitado, nos termos
da lei, para apoio ao Gabinete, o pessoal técnico, ad-
ministrativo e auxiliar reputado necessdario.

7 — Por despacho do Secretdario Regional, podem ser
nomeados especialistas para prestar colaboragdo ao Ga-
binete, no ambito da realizacdo de estudos, trabalhos
ou missdes de cardcter eventual ou extraordindrio.

8 — Para assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a adjun-
tos do Gabinete.

DivisAo 11
Gabinete de Estudos @ Planeamento

Art. 8.° O GEP ¢ o servi¢o destinado ao acompa-
nhamento dos investimentos ¢ aspertos correlatives ua
actividade geral da SRESA, subentendendo, para o
efeito, a coordenacgdo de fluxos de informagdo técnico-
-economica com os demais servigos, bem como a pro-
mog¢do de estudos sectoriais afins.

Art. 9.° Na prossecugdo dos objectivos enunciados,
sdo atribuigées do GEP:

a) No quadro do Plano de Desenvolvimento Re-

gional, recolher, preparar e coordenar os ele-

mentos destinados a elaboragdo dos planos plu-
rianuais e anuais dos investimentos secioriais;

Acompanhar a execu¢do dos planos referidos

na alinea anterior, mediante quadros adequa-

dos para analise superior dos ajustamentos que
se justifiquem,;

Participar nas ac¢oes de preparagdo e apresen-

tagdo de projectos da SRESA, para co-

-financiamento dos fundos estruturais da CE,

ou de outros organismos internacionais de

ajuda ao desenvolvimento, bem como acompa-
nhar a execugdo dos mesmos, na perspectiva
econOmica, financeira e administrativa;

d) Elaborar diagnoésticos e cendrios de crescimento
e desenvolvimento sectorial, estudos prévios de
financiamento, em articula¢do com outros set-
vicos da SRESA e organismos afins;

e} Acompanhar as disposicdes normativas a nivel
nacional e comunitdrio, no dmbito da actuagdo
da SRESA, promover a sua divulgagao pelos
servigos e assegurar a respectiva implementacao,
na perspectiva da consecugdo dos principios da
coesdo econdémico-social;

S Elaborar diagndsticos e cendrios de crescimento
e desenvolvimento do sector da construgdo e
obras publicas, em articulagdo com as entida-
des publicas e privadas representativas nas areas
funcionais em analise;

g) Participar na claboragdo e ou proceder a pu-

blicagdo dos valores dos indicadores econdmi-

cos fixados legalmente para o funcicnamento
do sector da construgdo ¢ obras publicas;

Elaborar o relatério anual de actividades da

SRESA, bem como relatdrios periddicos de in-

dicadores econdmicos de conjuntura e estrutura

sectoriais;

/) Recolher estatisticas especificas sectoriais ¢ do
sector da construcao e obras publicas, a nivel
regional, nacional e comunitdrio;

J) Promover a celebragdo de protocolos de cola-
boragdo com entidades sectoriais afins, a reali-
zacao de conferéncias, semindrios ¢ outras ac-
tividades, visando a divulgacdo da informagdo,
bem como a participacdo em acgdes de aper-
feicoamento profissional.

b

~

c
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Art. 10.° — 1 — O GEP ¢ dirigido por um director,
a quem compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adop¢do das medidas necessa-
rias a prossecucdo das suas atribuigdes, de
modo a propiciar uma acgao integrada e dina-
mizante do mesmo;
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b) Coordenar directamente a implementagdo de
projectos especificos de desenvolvimento ou
grupos de trabalho tempordrio, visando a in-
troducdo de novas metodologias, quer no as-
pecto técnico-econémico, quer no aspecto dos
estudos de financiamento ao investimento;

¢) Elaborar os relatérios ou emitir os pareceres
que lhe sejam superiormente solicitados, assim
como o relatério anual sobre os servigos a seu
cargo;

d) Assegurar o exercicio de fungdes especificas,
bem como o desenvolvimento das medidas ne-
cessarias a prossecugdo das atribuigdes consig-
nadas nas alineas e) a /) do artigo anterior, até
que a concretizacdo das mesmas se traduza no
exercicio normal das fun¢des em causa;

e) Subsequente 3 alinea anterior, proceder aos
ajustamentos internos nos termos da alinea a),
bem como propor superiormente medidas e ac-
¢Oes especificas nos termos da alinea b) do pre-
sente artigo;

J) Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal ads-
trito ao Gabinete e superintender na manuten-
¢do da disciplina no mesmo;

g) Exercer as competéncias que lhes sejam supe-
riormente delegadas ou subdelegadas.

2 — O director do GEP é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

DivisAo III
Gabinete de Estudos e Parecerss Jurfdicos

Art. 11.° O GEPJ € um servigo de apoio técnico-
-juridico ao Gabinete do Secretadrio Regional, com fun-
¢Oes exclusivas de mera consulta juridica.

Art. 12.° S3o atribui¢cdes do GEPJ:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de diplomas
de ambito regional;

¢) Participar na elaboragdo de pareceres necessa-
rios 4 pronuncia da Regido, nos termos consti-
tucionais;

d) Promover a adequada e necessdria difusdo de
legislagdo de interesse para a Secretaria Re-
gional.

Art. 13.° O GEPJ ¢ coordenado pelo consultor ju-
ridico de mais elevada categoria profissional em exer-
cicio efectivo de fungdes no mesmo Gabinete.

DivisAo IV
Gabinets do Aquisicho de Iméveis

Art. 14.° O GAI é o servico destinado a proceder
aos estudos adequados 3 concretizacdo das aquisigdes
de imdveis necessdrios a obras piblicas, assim como
estudos de aquisi¢do para outros fins de interesse pu-
blico.

Art. 15.° Na prossecugdo dos objectivos enunciados,
sdo atribui¢cdes do GAI:

a) Promover as negociacdes necessdrias a regula-
rizagdo das aquisi¢des e, bem assim, indemni-
zagOes, pagamentos, permutas ou outras formas
de compensagdo a prestar a terceiros, por pre-
juizos ou danos consequentes de obras publi-

cas ou outros, procedendo aos tramites dos res-
pectivos acordos e defendendo nos tribunais os
interesses do Governo Regional sobre a maté-
ria em causa;

b) Proceder a todas as tramitagdes e trabalhos bu-
rocraticos, técnicos e forenses que caimbam no
ambito das suas atribui¢cbes e ainda aos que,
dentro da mesma linha de ac¢ao, lhe sejam su-
periormente cometidos.

Art. 16.° — 1 — O GAI é coordenado por um di-
rector, a quem compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adopg¢do das medidas necessa-
rias & prossecucdo das suas atribuigbes, de
modo a propiciar uma ac¢do dinamizante do
mesmo;

b) Elaborar os relatérios ou emitir os pareceres
que lhe sejam superiormente solicitados, bem
como o relatdrio anual sobre os servigos a seu
cargo;

¢) Coordenar a distribuicdo do pessoal adstrito ao
Gabinete e superintender na manutengao da dis-
ciplina no mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

2 — O director do GAI é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

DIVISAQ V
Direcghic de Servios de Pessocal, Administragio e Financas

Art. 17.° A DSPAF ¢é o organismo que, no admbito
da SRESA, se destina a coordenar a gestdo dos recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais moveis ndo
mecanicos, a assegurar os procedimentos administrati-
vos dessa gestdo e a promover as medidas tendentes
ao aperfeicoamento organizacional e de modernizagdo
administrativa.

Art. 18.° Na prossecugdo dos objectivos enunciados,
sdo atribuicbes da DSPAF:

a) Formular propostas para defini¢do das coorde-
nadas e dos objectivos a prosseguir no ambito
da gestdo e da formagdo do pessoal;

b) Superintender na preparagdo, execugdo, acom-
panhamento e avaliagdo das operagoOes ligadas
a gestdo de todo o pessoal técnico, administra-
tivo, operario e auxiliar dos organismos e ser-
vicos da SRESA;

¢) POr a disposigdo do Secretario Regional e dos
responsdveis dos diferentes drgdos da SRESA
os indicadores de gestdo dos recursos humanos;

d) Promover a definigdo e execugdo de acgbes ten-
dentes a modernizar os servigos ¢ a melhorar
a sua produtividade;

e) Assegurar a recolha e tratamento da documen-
tacdo historica e técnico-administrativa de in-
teresse comum para os diversos servigos da
SRESA, bem como fornecer as informagdes
adequadas as solicitagdes dos mesmos;

) Promover a uniformizacdo de critérios de or-
ganizacdo dos centros de documentagdo e in-
formagdo dos diversos organismos da SRESA;
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g) Publicar, em colaborag¢do com os demais orga-
nismos da SRESA, os documentos de divulga-
¢do de cardcter geral, no Ambito da Secretaria
Regional;

h) Coordenar todo o procedimento relativo a con-
cursos de empreitadas e fornecimentos;

/) Coordenar a gestdo financeira dos organismos
e servigos da SRESA, promovendo a rentabili-
zaglo de execucdo dos respectivos orgamentos;

J) Apoiar, nos dominios financeiros e de gestdo
de pessoal, os organismos tutelados pelo Secre-
tario Regional do Equipamento Social ¢ Am-
biente.

Art. 19.° — 1 — A DSPAF compreende os seguin-
tes servigos:

a) Divisdo de Pessoal;
b) Divisdo Administrativa e de Organizacdo;
¢) Divisdo de Financas e Contabilidade.

2 — Compete a Divisdo de Pessoal:

a) Executar as acgOes relativas a gestdo de todo
o pessoal dos servicos da SRESA;

b) Realizar ac¢bes de formagdo, actualizagdo e
aperfeicoamento de todo o pessoal dos servi-
¢os da SRESA;

¢) Orientar, instruir e apoiar os nucleos de pes-
soal das direcgoes regionais da SRESA quanto
a procedimentos administrativos e técnicos da
gestao dos recursos humanos;

d) Elaborar os processos relativos a0 movimento
de pessoal, velando pelo respeito das dotagdes
organicas e pelo cumprimento da legalidade;

e) Manter permanentemente actualizado um re-
gisto central do pessoal;

J) Recolher, arquivar, manter em dia e promover
a adequada difusdo da documentacgido e legis-
lagdo de interesse para a drea de pessoal, bem
como organizar o respectivo ficheiro.

3 — Compete a Divisdo Administrativa e de Orga-
nizagio:

a) Promover a aplicagdo das técnicas de simplifi-
cag¢do dos circuitos administrativos;

b) Racionalizar os processos de tratamento da in-
formagdo ¢ métodos de trabalho e normalizar
os procedimentos administrativos;

¢) Promover as medidas indispensdveis 4 racional
gestdo do equipamento auxiliar do trabalho ad-
ministrativo, estudando e promovendo, quanto
a ele, a aplica¢do de procedimentos uniformes
para a sua aquisi¢do;

d) Estudar medidas conducentes a melhoria das re-
lagdes entre os servigos € 0s seus utentes, de-
signadamente pelo aperfeicoamento dos siste-
mas de informacao ao piblico;

e) Assegurar o funcionamento do nicleo de re-
gisto, expediente e arquivo;

J) Prestar aos 6rgdos e servigos da SRESA o
apoio técnico-administrativo necessdrio;

g) Coordenar a divulgagdo de circulares, instrugdes
ou outras normas de caracter genérico destina-
das aos servigos da SRESA ou sob tutela do
Secretdrio Regional.

4 — Compete 4 Divisao de Finangas ¢ Contabilidade:

a) Elaborar os projectos de orgamento da SRESA;

b) Coordenar e acompanhar a execu¢do dos orga-
mentos das direcgdes regionais, de servigos e or-
ganismos da SRESA, bem como dos organis-
mos auténomos sob tutela do Secretdrio
Regional;

¢) Proceder ao controlo or¢amental de todas as
despesas da SRESA;

d) Proceder a4 contabilizagdo dos custos das obras
por administracdo directa, a fim de permitir
uma andlise da rentabilidade das mesmas;

e) Proceder ao apuramento dos custos de actua-
¢do das maquinarias e equipamento ao servigo
das cdmaras municipais;

/) Elaborar o processamento de todas as despe-
sas e proceder ao servigo de escrituracdo da
contabilidade;

g) Elaborar o controlo de execug¢do financeira e
contabilidade dos custos de investimentos.

Art. 20.° Ao director de servigos de Pessoal, Admi-
nistragdo ¢ Finangas compete:

a) Coordenar todas as acg¢bes ligadas aos servicos
de pessoal, administragdo e finangas, garan-
tindo a articulagdo da actuagdo das divisdes e
a coordenacdo com todos os organismos da
SRESA e assegurando o bom funcionamento da
Direc¢do de Servigos de modo a propiciar uma
ac¢ido dinamizante da mesma;

b) Superintender na elaboragdo dos projectos de
or¢amento da SRESA e elaborar os relatorios
ou emitir os pareceres que lhe sejam superior-
mente solicitados;

¢) Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal ads-
trito & Direcgdo de Servigos e superintender na
manuten¢do da disciplina do mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

DivisAo VI
Gabinete de Topografia e Desenho

Art. 21.° O GTD ¢ o servigo destinado a coordenar
a informagdo geografica ou geograficamente referen-
cidvel de ambito regional, bem como a execuc¢do dos
trabalhos de cartografia, topografia e desenho neces-
sdrios a concretizagdo de empreendimentos por parte
dos diversos departamentos da SRESA.

Art. 22.° No prossecugdo dos objectivos enunciados,
sdo atribui¢des do GTD:

a) Desenvolver estudos e trabalhos que permitam
a obtencdo de dados georreferencidveis neces-
sdrios as actividades de ordenamento do terri-
tério, de conservacdo do ambiente e de planea-
mento e gestdo dos recursos naturais;

b) Proceder a actualizagdo permanente dos dados,
de modo a responder pronta e eficientemente
as solicitagdes que lhe sejam feitas;

¢) Colaborar na implementagdo de uma base de
dados de dmbito regional de toda a informa-
¢a0 de natureza geogrifica;
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d) Desenvolver as acgdes de articulagdao de nivel
regional com 0s programas nacionais ou euro-
peus no ambito da informagdo geografica;
Implementar as medidas necessdrias no sentido
de permitir o acesso aos utilizadores interessa-
dos de adequados elementos cartograficos;

/) Proceder a todos os trabalhos de topografia e
outros necessarios a perfeita identificacdo dos
terrenos, de modo a fornecer os elementos € ba-
ses necessarios a execucdo dos projectos de es-
tudo e das obras;

g) Proceder aos trabalhos de gabinete que se tor-

nem necessarios no ambito das competéncias da

SRESA, relacionados ou ndo com a alinea an-

terior;

Proceder a execugdo de todos os estudos e de-

senhos que se tornem necessarios a elaboragio

dos projectos de obras de todos os servigos da

SRESA e ainda daqueles que se tornem neces-

sarios ao cumprimento do estabelecido nas atri-

bui¢des dos diversos érgdos e servicos da

SRESA;

i) Proceder a todos os trabalhos que sejam ati-
nentes ao Gabinete, quando superiormente de-
terminados;

j) Colaborar na gestdo do pessoal de topografia
e desenho nos diversos servigos da SRESA ¢
apoia-los na execugdo dos respectivos trabalhos.

—

e

h
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Art. 23.° — 1 — O GTD ¢ dirigido por um direc-
tor, a quem compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adop¢do das medidas necessa-
rias 4 prossecucdo das suas atribui¢des, de
modo a propiciar uma ac¢do integrada e dina-
mizante do mesmo;

b) Elaborar os relatérios ou emitir os pareceres

que lhe sejam superiormente solicitados, assim

como o relatdrio anual sobre os servigos a seu
cargo;

Coordenar a distribui¢ao de todo o pessoal ads-

trito ao Gabinete ¢ superintender na manuten-

¢do da disciplina no mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

=
~—

2 — O director do GTD é equiparado, para todos
os efeitos legais, a director de servigos.

DivisAo VII
Divisiio de Informética

Art. 24.° A DI ¢é o servico destinado & gestdo e im-
plementagio das tecnologias de informatiza¢do no dm-
bito da SRESA.

Art. 25.° Na prossecu¢do dos objectivos enunciados,
sdo atribuicoes da DI:

a) Planificar, analisar e actualizar as implementa-
¢Oes informadticas:

Para sistemas de ambito geral ou derivados,
com integragdo coerente, de informacédo ja
disponivel e de modo a partilhar recursos;

Para projectos inovadores relativamente a
métodos classicos de trabalho;

b) Apoiar a optimizagdo das implementagdes locais,
nomeadamente dando ou assegurando aprendi-
zagem ¢ ou formagdo necessarias, em articula-
¢do com a DSPAF;

c) Contribuir para o desenvolvimento articulado
dos meios informaéticos e colaborar com os ser-
vicos na informatizagdo das areas comuns de
gestao;

d) Inventariar e gerir os custos de manutengdo dos
mejos informaticos existentes;

e) Dar parecer e apoio nos processos de aquisi-
¢do de equipamento e aplicagdes informaticas;

/) Dar apoio técnico aos organismos auténomos
tutelados pelo Secretdrio Regional, quando so-
licitado;

g) Dar ou assegurar apoio técnico no uso e im-
plementacdo de equipamentos diferenciados em
cuja base de funcionamento haja uma compo-
nente significativa de meios informadticos;

h) Relacionar-se com outras secretarias regionais
e, em especial, com os Servigos de Informatica,
por forma a permitir a implementagdo ou par-
tilha de sistemas de interesse comum;

i) Relacionar-se com outras instituicdes afins,
através de protocolos de cooperagdo.

Art. 26.° Ao chefe da Divisdo de Informdtica com-
pete:

a) Assegurar o bom funcionamento da Divisdo,
promovendo a adop¢do das medidas necessa-
rias A prossecu¢do das suas atribuicbes, de
modo a propiciar uma ac¢do integrada e dina-
mizante da mesma;

b) Elaborar os relatérios ou emitir os pareceres
que lhe sejam superiormente solicitados, assim
como o relatorio anual sobre os servigos a seu
cargo;

¢) Coordenar a distribuicao de todo o pessoal ads-
trito & Divisdo e superintender na manutengdo
da disciplina na mesma;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

DivisAo VIII
DiracgSo Regional de Obras Piblicas

Art. 27.° A DROP, em estreita ligagdo com o Se-
cretario Regional do Equipamento Social e Ambiente,
coordena a politica de planeamento e concretizagdo de
obras publicas da responsabilidade do Governo Re-
gional.

Art. 28.° No ambito da competéncia genérica refe-
rida no artigo anterior, incumbe, especialmente, a
DROP:

a) Promover e coordenar todas as acgdes de pla-
nificacdo, constru¢do e manutengio de edificios
publicos ¢ monumentos;

b) Planificar, coordenar, executar e fiscalizar as
obras necessarias a satisfagdo e resolugdo dos
problemas que com a hidrdulica se relacionem;

¢) Coordenar, executar e fiscalizar as obras do
sector escolar e proceder a defini¢do, aquisigdo,
gestdo e manutencdo do respectivo equipamento;

d) Programar e coordenar a utilizagdo e assegu-
rar a manuteng¢ao de todos os equipamentos e
viaturas ao servico da SRESA.
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Art. 29.° — 1 — Ao director regional de Obras Pu-
blicas compete:

a) Coordenar e orientar a ac¢do dos diversos ser-
vigos da Direc¢do Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos ser-
vigos desta Direcgdo Regional com os outros or-
ganismos da SRESA, quando tal se manifeste
necessario;

¢) Determinar a realizagdo de estudos e outros tra-
balhos considerados necessdrios a Direcgdo Re-
gional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
ambito das suas competéncias;

e) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

J) Definir e propor para superior decisdo tudo o
que se torne necessario ao bom e correcto fun-
cionamento da Direcgdo Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delegacdes ou
subdelegacdes especificar os poderes delegados ou os
actos que podem ser praticados.

3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servigos e chefes de divisdo.

4 — O director regional é substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretdrio Re-
gional.

Art. 30.° A DROP compreende os seguintes servicos:

a) Gabinete de Estudos e Planeaments de Obras
Publicas (GEPOP);

b) Direcgdo de Edificios ¢ Monumentos (DSEM);

¢) Direcgdo de Servigos de Hidraulica (DSH);

d) Direc¢do de Servigos de Construgdes Escolares
e Equipamento (DSCEE);

e) Direc¢do de Servigos de Parque de Materiais e
Equipamento Mecanico (DSPMEM);

/) Area Administrativa.

SECCAO 1
Gabinete de Estudos e Planeamento de Obras Publicas

Art. 31.° S3o atribuigdes do GEPOP:

a) Proceder a inventariagdo e defini¢do das neces-
sidades existentes em matéria de edificios, de
hidrdulica, de parque de materiais e equipa-
mento mecanico;

b) Colaborar com o GEP na elaboragdo dos pla-
nos sectoriais de desenvolvimento e nos neces-
sarios ajustamentos com base nas prioridades
definidas e meios disponiveis;

¢) Promover a elaboragido dos projectos de obras
do sector, assim como dos cadernos de encar-
gos e demais pegas processuais necessdrias a
abertura de concursos e a adjudicagfes, em es-
treita colaboragdo com os respectivos servigos;

d) Promover a elaboragio de estudos e os neces-
sarios projectos das obras de manuten¢io do
sector, assim como estimativas de custos, de
modo a permitir uma perfeita actuagio;

e) Dar parecer sobre as propostas aos concursos,
quanto a pre¢os e demais condigdes, através de

estudos técnico-econémicos, de modo a permi-
tir uma andlise comparativa dos mesmos;

JS) Proceder, quando solicitado, ao acompanha-
mento das obras e aquisicbes de servigos ou
bens, fazendo os respectivos relatdrios ¢ dando
parecer sobre 0s mesmos;

g) Colaborar na elaboragio dos programas anuais
e plurianuais de investimentos do sector € nos
necessarios ajustamentos;

h) Colaborar, quando solicitado pelo GAI, em
avaliaghes de imdveis;

i) Promover o estudo do sector de edificios, atra-
vés de registo, comportamento e estatisticas re-
lativas as unidades de produgdo que normal-
mente operam na Regido, entendendo-se como
tal as empresas de construgdo civil, projectis-
tas e consultores, bem como as empresas que
exploram, produzem, transformam ou cormer-
cializam produtos utilizados no sector.

Art. 32.° — 1 — O GEPOP ¢ equiparado a direc-
¢do de servigos e compreende uma Divisdo de Pro-
jectos.

2 — Compete & Divisdo de Projectos:

a) Proceder a realizagdo dos projectos de engenha-
ria e arquitectura no idmbito da DROP;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre projec-
tos elaborados noutros servigos da SRESA ou
no seu exterior.

SECCAO 11

Direc¢do de Servigos de Edificios e Monumentas

Art. 33.° Sdo atribuigdes da DSEM:

a) Propor e coordenar os estudos e operagdes re-
lativos a execugdo das acgdes de planeamento
de edificios ptiblicos e monumentos e definir as
orientagOes necessdrias & satisfagdo das carén-
cias detectadas, em intima colaboracdo com o
GEPOP;

b) Dar andamento aos estudos elaborados pelo
GEPOP ou outros, de modo & concretizagdo ¢
boa execugdo de todas as obras do sector, no-
meadamente a construgdo e manuten¢do dos
edificios do patriménio do Governo Regional,
com excepgdo dos edificios de habitacdo social,
quer as que sejam atribuidas em regime de ad-
ministragdo directa, quer em regime de emprei-
tada;

¢) Proceder e colaborar com outros departamen-
tos do Governo na inventaria¢o das necessi-
dades quanto a conservagdo de monumentos
nacionais ou outros considerados de interesse
regional, assim como proceder & definicdo das
zonas de protec¢do dos mesmos;

d) Executar obras de restauro e conservagdo c¢m
monumentos nacionais ou edificios de interesse
regional;

e) Proceder 3 seleccdo de terrenos apropriados
para as constru¢des do sector € promover junto
do GAI as ac¢des necessdrias a respectiva aqui-
sicdo;

Jf) Elaborar os programas anuais de conservacio
de todos os edificios do Governo Regional a
cargo do sector, a fim de permitir uma correcta
e adequada ac¢do;
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g) Proceder aos trimites necessdrios para efeito de
lancamento dos concursos de obras ou aquisi-
¢do de servigos e bens;

h) Coordenar e fiscalizar as obras do sector, quer
em regime de empreitada, quer em regime de
administragdo directa, em estreita colaboragio
com os demais organismos da SRESA;

i) Providenciar em tudo o que se relacione com
o sector de modo a permitir uma acgdo dina-
mizante do mesmo.

Art. 34.° — 1 — A DSEM compreende os seguintes
Servigos:

a) Divisdo de Construgdo e Manutencéo;
b) Divisdo de Fiscalizagdo;
¢) Divisdo de Electricidade.

2 — Compete a Divisdio de Construgdo ¢ Manuten-
¢do programar e executar as obras por administragdo
directa a cargo da Direcgdo de Servios, bem como
prestar informagdo de custos estimados e prazo de exe-
cucdo das mesmas.

3 — Compete & Divisdo de Fiscalizagdo fiscalizar e
coordenar todas as empreitadas a cargo da Direccdo
de Servi¢os, bem como conferir e elaborar as folhas
de situagdo dos trabalhos das obras que superintende.

4 — Compete & Divisdo de Electricidade fiscalizar,
coordenar e executar todos os trabalhos de electricidade
das obras a cargo das divisdes referidas nos nimeros
anteriores, com as atribuigdes que a estas competem
em matéria de elaboragiio de folhas de situagdo dos tra-
balhos de electricidade €, bem assim, os trabalhos de
electricidade de outros servigos da SRESA,

SECCAO 111
Direcgdo de Servigos de Hidréulica

Art. 35.° Sdo atribuigdes da DSH:

a) Coordenar e executar as obras de equipamento
social a levar a efeito para satisfagdo das ca-
réncias e resolugdo dos problemas do sector;

b) Colaborar tecnicamente no planeamento € na
programacdo da actividade, quer a nivel da
SRESA, quer a nivel dos vérios organismos re-
gionais que intervém nas obras do sector;

¢) Proceder & construgdo e reparagdo das obras
necessarias nos leitos ou margens dos cursos de
4gua, designadamente canaliza¢es, muralhas de
protecgdo as populacgdes e correcgdes torrenciais
necessarias;

d) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam
atribuidas em regime de administrag@o directa;

e) Proceder aos tramites necessdrios para efeitos
de lancamento dos concursos de obras ou aqui-
sicdo de servigos e bens, bem como proceder
as recepgdes provisorias e definitivas das obras;

) Coordenar e fiscalizar as obras do sector e tra-
balhos necessarios, quer em regime de emprei-
tada quer em regime de administragdo directa;

g) Superintender na conservagdo, no policiamento,
aplicagdo de taxas, multas e emolumentos re-
ferentes as acgdes ligadas aos cursos de dgua
da Regido, elaborando as necessérias instrugdes,
nos termos da lei;

h) Propor a concess3o, ap0s parecer conjunto com
o Gabinete de Planeamento Urbanistico e,
quando se justifique, com a Direcgdo de Servi-
¢os da Qualidade do Ambiente, de licengas para
edificagdes ou reedificagdes a levar a efeito &
margem dos cursos de dgua, assim como qual-
quer outro tipo de obra privada ou publica nos
aludidos locais e nos seus leitos, aprovando
para tal os respectivos projectos, fixando co-
tas de nivel, determinando implantagbes e sec-
¢des de vazdo, assim como impondo alinhamen-
tos obrigatérios;

i) Propor o embargo de quaisquer obras, constru-
¢des ou edificagdes iniciadas pelos particulares
nos locais sujeitos & sua jurisdi¢do, sem licenca
ou com a sua inobservéncia;

Jj) Propor, apds vistoria e parecer conjunto com
o Gabinete de Planeamento Urbanistico, nos
termos estabelecidos para as cAdmaras munici-
pais, a demoli¢do ou beneficiagdo e o despejo
ou desocupagdo dos edificios & margem dos
cursos de 4gua, quando ameacem ruina emi-
nente ou ndo oferecam condigGes de seguranga
para os utentes;

) Conceder licengas para extrac¢do de materiais
nos leitos e margens de cursos de 4gua, sem
prejuizo de terceiros, fixando taxas, prazos e
impondo os quantitativos a extrair;

m) Providenciar em tudo o que se relacione com
o sector, de modo a propiciar uma acgdo di-
namizante do mesmo.

Art. 36.° — 1 — A DSH compreende os seguintes
servigos:

@) Divisdo de Construgio;
b) Divisdo de Fiscalizagdo e Manuten¢ao.

2 — Compete a Divisdo de Construgdo elaborar ou
colaborar na elaboragio de projectos de obras neces-
sarias nos leitos ou margens dos cursos de dgua, de-
signadamente canalizages, muralhas de proteccdo as
populagdes e correcgdes torrenciais, bem como de gran-
des obras de retengdo e canais principais, e fiscalizar
a execugdo das mesmas quando realizadas por emprei-
tada.

3 — Compete & Divisdo de Fiscalizagdo ¢ Manuten-
¢do coordenar, dar parecer e aprovar todos os projec-
tos de obras a levar a efeito no leito e margens de cur-
sos de 4gua, bem como superintender na conservagao,
limpeza e fiscalizagdo dos cursos de dgua e suas mar-
gens e proceder 4 construgdo e reparagdo das obras ne-
cessarias que, por conveniéncia, sejam executadas em
regime de administragdo directa.

SECCAO IV

Direcgdo de Servicos de Construgdes Escolares e Equipamento

Art. 37.° — 1 — S3o atribui¢gdes da DSCEE:

a) Estabelecer critérios e definir normas que ca-
racterizem as construgdes escolares relativa-
mente a todos os niveis e ramos de ensino;

b) Coordenar todas as operagdes relativas 4 exe-
cugdo das acgdes de construgdo, beneficiacdo
e manuten¢do dos edificios escolares em fun-
¢do do planeamento efectuado pela Secretaria
Regional da Educagio e, em intima colabora-



N.° 27 — 2-2-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

438-(9)

¢do com o GEPOP, elaborar projectos base
para instalagdes escolares, bem como projectos
experimentais, definindo a tipologia dos edifi-
cios para os diversos niveis de ensino;

¢) Dar parecer sobre a apeténcia para constru¢do
dos terrenos escolhidos para o sector, por con-
senso com as cimaras municipais ¢ o adequado
servico da Secretaria Regional da Educagio;

d) Promover junto do GAI as acg¢Bes necessarias
a expropriagdo dos terrenos a que se refere a
alinea anterior;

e) Proceder aos trdmites necessarios para efeito de
lancamento dos concursos de obras ou aquisi-
¢do de servigos;

J) Dar parecer sobre as propostas apresentadas
aos concursos referidos na alinea anterior, no
que concerne a pregos € demais condigdes, de
modo a permitir a adjudicacio;

g) Preparar todo o expediente necessdrio a cele-
bragdo dos contratos relativos is obras e servi-
¢os, bem como proceder s recepgdes proviso-
rias e definitivas das obras;

h) Fiscalizar a execugdo das obras do sector esco-
lar, quer em regime de empreitada, quer em re-
gime de administragdo directa, em estreita co-
labora¢do com os demais érgios da SRESA;

i) Estabelecer critérios e definir normas que ca-
racterizem o equipamento escolar relativamente
a todos os niveis € ramos de ensino, tendo em
aten¢do as inovacGes pedagodgicas e a evolugio
do sistema escolar;

/) Elaborar e actualizar tipologias do equipamento
a utilizar nos varios niveis e ramos de ensino;

D) Proceder a inventariagio das necessidades
quanto a equipamento escolar dos novos edifi-
cios;

m) Assegurar o funcionamento do armazém por
gestao dos stocks;

n) Providenciar pela recuperagdo do equipamento
deteriorado;

0) Providenciar em tudo o que se relacione com
o sector, de modo a permitir uma ac¢do dina-
mizante do mesmo.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se equipamento escolar o mobilidrio, maqui-
naria fixa e outro equipamento para as instalagdes aces-
sérias e de apoio.

3 — O planeamento e aquisicio do material diddc-
tico e laboratorial, dada a sua especialidade, constituira
atribuicdo da Secretaria Regional da Educagdo.

Art. 38.° — 1 — A DSCEE compreende os seguin-
tes servigos:

a) Divisdo de Construgdo e Fiscaliza¢io;
b) Divisdo de Manutengio e Beneficiagdo;
¢) Divisdo de Equipamento.

2 — Compete a Divisdo de Construgdo e Fiscaliza-
¢do coordenar todas as operagdes relativas i constru-
¢do e funcionamento de novos edificios escolares.

3 — Compete a Divisdo de Manutengido e Beneficia-
¢d0 coordenar todas as operagdes relativas as acgdes
de manutengio e beneficiagdo dos edificios escolares,
nos termos do artigo anterior.

4 — Compete a Divisdo de Equipamento coordenar
as acgdes relativas A satisfacdo das necessidades em
equipamento escolar, bem como proceder a sua gestdo
racional, nos termos do artigo anterior.

SECCAO V
Direcgdo de Servicos de Parque de Materiais e Equipamento Mecanico

Art, 39.° Sio atribuicdes da DSPMEM:

a) Programar e coordenar a utilizacdo de todos os
equipamentos mecanicos e viaturas ao servigo
da SRESA, i excecpgdo dos equipamentos
muito especificos em que sé se justifique a sua
utilizagdo por determinado servico;

b) Programar e assegurar a manuten¢io de todos
0s equipamentos mecdnicos ao servico da
SRESA, bem como da Presidéncia do Governo
e das outras secretarias regionais, quando soli-
citado e devidamente autorizado;

¢) Programar e proceder & montagem do equipa-
mento em estaleiro ou obra, em coordenagdo
com os diversos departamentos do Governo Re-
gional;

d) Programar e executar com eficiéncia todos os
trabalhos nas oficinas mecanicas;

e) Proceder ao custeio dos servicos de manuten-
¢do e de utilizagdo de todo o equipamento da
SRESA, bem como das obras realizadas nas
oficinas, a fim de informar o centro de custos
de obras;

/) Adquirir e manter ordenadas as existéncias dos
materiais e sobresselentes destinados quer 2 ma-
nuten¢do dos equipamentos, quer as obras, in-
cluindo os materiais dos estaleiros;

g) Controlar, através de ficheiros de leitura rapida,
as existéncias € movimentagdo dos materiais re-
feridos na alinea anterior, estabelecendo os li-
mites que condicionem as novas aquisi¢des e
fornecimentos as obras;

h) Propor a aquisi¢do de equipamentos e materiais
destinados ao Governo Regional, elaborando os
cadernos de encargos para os necessarios con-
cursos, € emitir parecer técnico sobre as pro-
postas apresentandas;

i) Efectuar todos os trabalhos de serralharia, car-
pintaria e pintura da SRESA, sempre que as
suas oficinas disponham de capacidade e ou
haja conveniéncia na sua execucio;

/) Custear todos os materiais fornecidos a cada
obra, a fim de informar o centro de custos de
obras.

Art. 40.° — 1 — A DSPMEM compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Materiais e Equipamento;
b) Divisao de Assisténcia e Manuten¢do Mecénica.

2 — Compete a Divisdo de Materiais e Equipamento
a orientagdo e coordenagdo dos armazéns de materiais
indiferenciados, bem como programar e coordenar a
utilizagdo do equipamento e contabilizar os custos da
sua utilizagdo.

3 — Compete a Divisdo de Assisténcia e Manuten-
¢d0 Mecénica o planeamento da manutencdo preven-
tiva e de reparagdo de todo o equipamento mecanico
e de novas montagens e a contabilizagdo dos respecti-
VOS custos.
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SECCAO VI
Area Administrativa

Art. 41.° Sdo atribuicdes da Area Administrativa
exercer as fungdes de caracter comum aos diversos ser-
vigos da DROP, nos dominios do expediente, arquivo,
pessoal, economato e contabilidade, sob a orientagdo
dos servicos centrais da Secretaria Regional.

DivisAo IX
Direcglio Regional de Ambients

Art. 42.° A DRA, em estreita ligagdo com o Secre-
tario Regional do Equipamento Social e Ambiente,
coordena a politica de conservagio e gestdo do am-
biente.

Art. 43.° No ambito da competéncia genérica refe-
g‘li??A no artigo anterior, incumbe, especialmente, a

a) Promover a preservagdo e melhoria da quali-
dade de vida, quer individual, quer colectiva,
criando os meios adequados para assegurar a
integragdo das politicas de crescimento econd-
mico e social, de gestdo racional dos recursos
naturais e de protecgdo do ambiente e conser-
vagdo da natureza;

b) Promover acgdes de sensibilizagdo ¢ fomentar
e apoiar a participagdo dos cidaddos em inicia-
tivas conducentes a defesa dos componentes
ambientais.

Art. 44.° — 1 — Ao director regional do Ambiente
compete:

a) Coordenar e orientar a acgdo dos diversos ser-
vicos da Direcgdo Regional, segundo as direc-
trizes do Secretario Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagdo dos ser-
vigos desta Direccdo Regional com os outros
departamentos, quando tal seja necessario;

¢) Determinar a realizagdo de estudos € outros tra-
balhos considerados necessarios & Direc¢do Re-
gional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
ambito das suas competéncias;

e) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

/) Definir e propor para superior deciséo tudo o
que se torne necessario ao bom e correcto fun-
cionamento da Direc¢do Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delgagdes ou
subdelegagbes especificar os poderes delegados ou os
actos que podem ser praticados.

O director regional pode avocar as competéncias dos
directores de servicos e chefes de divisdo.

4 — O director regional é substitufido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretdrio Re-
gional.

Art. 45.° A DRA compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos da Qualidade do Ambiente
(DSQA);

b) Direccdo de Servicos de Estudos, Documenta-
¢do ¢ Informacgdo (DSEDI);

¢) Area Administrativa.

SECCAO 1

Direcgdo de Servicos da Qualidade do Ambiente

Art. 46.° sdo atribuicoes da DSQA.:

a) Implementar a definicdo ¢ colaborar na exe-
cugdo de uma politica integrada de conserva-
¢do da natureza e de protecgdo, gestdo e opti-
mizagdo dos recursos naturais;

b) Colaborar na definicdo de politicas sectoriais
que envolvam a qualidade e a protecgdo do am-
biente;

¢) Promover e colaborar na elaboragdo de regras
técnicas e normas, designadamente no que se
refere aos condicionalismos do licenciamento ¢
fiscalizacdo das diversas actividades, no que res-
peita A protec¢do do ambiente;

d) Promover a adequada delimitagdo dos niveis de
qualidade dos componentes ambientais e defi-
nir as medias para a sua permanente avaliacdo;

e) Promover a avaliagdo do impacte das acgdes
humanas sobre a qualidade do ambiente e to-
mar as medidas convenientes 4 supressio ou
minimizagdo dessa incidéncia;

/) Detectar processos de degradagdo do ambiente
e promover os estudos e intervencdo que jul-
gar convenientes, designadamente propor inicia-
tivas legislativas no ambito da protec¢do ¢ me-
lhoria do ambiente;

g) Dar parecer sobre todas as intervengdes urba-
nisticas localizadas em 4reas ecologicamente
sensiveis, designadamente dentro do limite do
dominio publico maritimo, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a outas entidades;

h) Promover a definicdo de uma politica de ges-
tio dos residuos sélidos, incluindo os residuos
téxicos ou perigosos, e colaborar na sua exe-
cugdo, em ligagdo estreita com a Direcgdo Re-
gional de Saneamento Basico;

i) Promover a defini¢do de uma politica de con-
trolo dos produtos quimicos nocivos € colabo-
rar nos estudos necessarios a sua execugdo;

J) Colaborar na defini¢do de politicas e na imple-
menta¢do de programas de defesa do consu-
midor;

) Colaborar na defini¢do da politica regional de
energia, propondo o aproveitamento racional de
todos os recuros naturais renovaveis, a diversi-
ficagdo e descentralizagdo das fontes de produ-
¢do e a racionalizagdo do consumo;

m) Dar parecer prévio a concessdo de licencas para
aproveitamento das massas minerais;

n) Colaborar com as entidades competentes no li-
cenciamento e fiscalizagdo de actividades explo-
radoras de recursos naturais;

0) Prestar apoio técnico as autarquias locais no
ambito da sua competéncia;

p) Propor a celebragdo de acordos e convengdes
nacionais e internacionais no 4mbito da protec-
¢do e melhoria do ambiente e participar nas ac-
tividades dos organismos nacionais e interna-
cionais que se ocupam de assuntos relacionados
com as suas atribuigdes.
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Art. 47.° — 1 — A DSQA compreende os seguintes
Servigos:

a) Divisio de Promogdo da Qualidade do Am-
biente;

b) Divisdo de Controlo da Qualidade do Am-
biente.

2 — Compete a Divisdo de Promogdo da Qualidade
do Ambiente colaborar na definigdo de politicas sec-
toriais, elaborar regras e normas no dmbito de activi-
dades poluidoras e exploradoras de recursos naturais
e emitir os competentes pareceres sobre intervengdes ur-
banisticas.

3 — Compete a Divisio de Controlo da Qualidade
do Ambiente detectar processos de degradagdo do am-
biente, bem como inspeccionar as fontes poluidoras e
promover os estudos e as acgOes necessarios ao respeito
das normas ambientais.

SECCAO I
Direcgdo de Servigos de Estudos, Documentagdo e Informagdo

Art. 48.° Sao atribuicdes da DSEDI:

@) Promover a elaboragdo, a nivel regional, de um
plano de protec¢do da qualidade do ambiente,
em coordenacdo com todos os servigos interve-
nientes neste dominio;

b) Promover o desenvolvimento da investigagdo no
dominio da prevengio e controlo das disfuncdes
ambientais, tendo em vista reduzir ou eliminar
as suas causas;

¢) Realizar estudos de avaliagdo de recursos na-
turais, com vista A inventariacdo desses recur-
sos, localizagdo de actividades ou classificagio
de dreas reservadas;

d) Promover a elaboragdo de um cadastro das
fontes poluidoras;

e) Assegurar a aplicacdo das melhores tecnologias
para a redugdo das emissGes poluentes;

J) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias al-
ternativas de caracter pouco poluente e das téc-
nicas de reciclagem, recuperagdo, reutilizagdo e
valorizagdo de subprodutos, detritos e desper-
dicios;

) Incentivar a colaboragio e participag¢do da po-
pulagdo, em sintonia com as autarquias locais,
na valorizagdo do ambiente, através da reali-
zagdo de campanhas de divulgacdo de conheci-
mentos e de incentivo A constituicdo de asso-
ciagdes de natureza particular;

h) Propor a introdugdo da componente ambiental
na educagdo bdsica e colaborar nos correspon-
dentes estudos, bem como incentivar na juven-
tude o interesse pelos problemas do ambiente,
organizando actividades concretas em que ela
possa participar;

i) Efectuar a recolha, andlise e divulgacio dos
normativos relativos a protec¢do do ambiente;

J) Promover a elaboragdo de monografias e car-
tas de cardcter paisagistico, ecolédgico, geogra-
fico e cultural.

Art. 49.° — 1 — A DSEDI compreende os seguin-
tes servigos:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;
b) Divisdo de Educacdo Ambiental.

2 — Compete a Divisdo de Estudos e Planeamento
realizar os necessarios estudos no dominio da avalia-
¢do, prevengdo e controlo das disfuncdes ambientais e
elaborar o plano de protec¢io da qualidade do am-
biente,

3 — Compete a Divisdo de Educagdo Ambiental pro-
mover as acgdes de informagdo e divulgagdo no domi-
nio do ambiente, dirigidas & populagdo escolar e aos
cidaddos em geral, e colaborar com outras entidades,
publicas ou privadas, na implementagdo de projectos
¢ programas que visem a defesa do ambiente.

SECCAO Il
Area Administrativa

Art. 50.° Sdo atribui¢des da Area Administrativa
exercer as fun¢bes de caracter comum aos diversos ser-
vicos da DRA nos dominios do expediente, arquivo,
pessoal, economato e contabilidade, sob a orientagdo
dos servigos centrais da Secretaria Regional.

DivisAio X
Dirocglio Regional de Saneamento Basico

Art. 51.° A DRSB, em estreita ligagio com o Secre-
tirio Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente,
coordena a politica regional a desenvolver no sector e
exerce as competéncias em tal dominio atribuidas 3 ad-
ministragdo regional auténoma.

Art, 52.° No ambito da competéncia genérica referida
no artigo anterior, incumbe, especialmente, 3 DRSB:

a) Proceder a planifica¢do e execugdo de estagdes
de tratamento e emissarios finais de 4guas re-
siduais;

b) Planificar, executar e proceder A exploragdo de
infra-estruturas de saneamento bésico para des-
tino final dos lixos;

¢) Exercer fungbes inspectivas e normativas nos
dominios referidos nas alineas anteriores.

Art. 53.° — 1 — Ao director regional de Sanea-
mento Bdsico compete:

a) Coordenar e orientar a acgdo dos diversos ser-
vigos da Direc¢do Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos ser-
vigos desta Direc¢do Regional com os outros
departamentos, quando tal seja necessirio;

¢) Determinar a realizagdo de estudos e outros tra-
balhos considerados necess4rios 4 Direc¢io Re-
gional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
ambito das suas competéncias;

e) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

J) Definir e propor para superior decisdo tudo o
que se torne necessdrio ao bom e correcto fun-
cionamento da Direc¢do Regional.

2 — O director regional poder4, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delegagdes ou
subdelegacgdes especificar os poderes delegados ou os
actos que podem ser praticados.
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3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servicos e chefes de divisao.

4 — O director regional é substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretdrio Re-
gional.

Art. 54.° A DRSB compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Estudos e Obras
(DSEO);

b) Direcgdo de Servicos de Operagdes (DSOP);

¢) Area Administrativa.

SECCAO 1
Direccao de Servicos de Estudos e Obras

Art. 55.° Sdo atribui¢cdes da DSEO:

a) Proceder 2 inventariacdo das necessidades exis-
tentes em matéria de sancamento bdsico, asse-
gurando a recolha e a andlise de dados e esta-
tisticas necessarios ao planeamento e estudo de
sistemas de aguas residuais e residuos solidos;

b) Assegurar o estudo e planeamento sectorial, o
controlo dos programas da SRESA € as suas
ligagbes com o planeamento intersectorial, no
quadro de ordenamento do territério;

¢) Colaborar com outros 6rgdos de planeamento
na elaboragdo de planos regionais ¢ necessarios
ajustamentos, com base nas prioridades defini-
das e recursos disponiveis;

d) Promover a elaboragdo dos projectos de obras
do sector, assim como dos cadernos de encar-
gos ¢ demais pegas processuais necessarios a
abertura de concursos ¢ adjudicagdes;

e) Apreciar os estudos, propostas € projectos re-
cebidos;

/) Executar os trabalhos de topografia ou coor-
denar a sua execugdo por terceiros, nomeada-
mente através de outros servigos da SRESA;

g) Assegurar o conhecimento do desenvolvimento
fisico e financeiro dos programas de investi-
mento;

h) Elaborar relatérios de andlise de evolugdo dos
programas;

i) Promover a elaboragdo de indicadores de es-
tudo, no ambito das actividades da SRESA
neste sector;

j) Fiscalizar a realizacdo das obras a cargo de ter-
ceiros, fazendo cumprir as normas e especifi-
ca¢des aplicaveis;

0) Efectuar a medicdo e emitir pareceres sobre as
obras executadas;

m) Dirigir a execugdo de obras da Direcgdo Regio-
nal que eventualmente venham a ser executa-
das em regime de administracdo directa;

n) Controlar os custos das obras executadas e em
execucac.

Art. 56.° — 1 — A DSEO compreende os seguintes
Servigos:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;
b) Divisdo de Obras.

2 — Compete 4 Divisdo de Estudos e Planeamento
coordenar todas as actividades relacionadas com a in-

ventariacio de necessidades, bem como os estudos ne-
cessarios ao planeamento sectorial e suas ligagbes com
o planeamento global.

3 — Compete a Divisdo de Obras a coordenagdo de
todas as acgdes inerentes a execugdo de obras, quer em
regime de administracdo directa, quer em regime de em-
preitada.

SECCAO 1I
Dirscgdo de Servigos de Operagdes

Art. 57.° Sdo atribuigdes da DSOP:

a) Promover e controlar o processamento de resi-
duos solidos, dentro dos exigiveis limites de
qualidade e de preservagdo do meio ambiente;

b) Assegurar a exploragio dos sistemas de proces-
samento dos residuos sélidos, no dmbito das
competéncias da Direc¢do Regional;

¢) Exercer uma acgdo inspectiva no que se refere
a qualidade das 4guas residuais e respectivos
meios receptores.

Art. 58.° — 1 — A DSOP compreende os seguintes
Servigos:

a) Divisdo de Exploragdo, Conservagdo ¢ Controlo
de Qualidade;
b) Gabinete de Assisténcia Técnica.

2 — Compete A Divisdo de Exploragdo, Conservagio
e Controlo de Qualidade coordenar as actividades re-
lacionadas com a exploragdo, manutengdo e reparagao
dos sistemas de residuos sélidos, bem como controlar
e coordenar o respectivo destino.

3 — Compete ao Gabinete de Assisténcia Técnica
promover a coordenagdo dos programas das autarquias
locais com os programas anuais e plurianuais de inves-
timentos da SRESA no sector, bem como prestar apoio
técnico as autarquias, a solicitagdo expressa das mes-
mas, o qual compreendera:

A apreciagdo e parecer sobre os estudos, projec-
tos, concursos e adjudicagdes relativos ao sector;

A colaboragdo na elaboragdo de planos e pro-
gramas;

A colaboragdo na fiscalizagdo e orientagdo das em-
preitadas, complementando a acgdo directa e im-
prescindivel das autarquias;

A promogido de acgdes tendentes a formagéo pro-
fissional do pessoal técnico-administrativo em
servigo no saneamento basico;

O apoio que for expressamente determinado por
resolugdo do Conselho do Governo.

4 — A prestagdo de apoio técnico as autarquias lo-
cais poderd processar-se de acordo com os protocolos
que a SRESA e cada uma das autarquias entendam ce-
lebrar.

5§ — O Gabinete de Assisténcia Técnica € equiparado
a divisdo.

SECCAO HI
Area Administrativa

Art. 59.° Sdo atribuigbes da Area Administrativa
exercer as fungdes de cardcter comum aos diversos ser-
vicos da DRSB nos dominios do expediente, arquivo,
pessoal, economato e contabilidade, sob a orientagdo
dos servigos centrais da Secretaria Regional.
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DivisAo XI
Direcgdo Regional de Estradas

Art. 60.° A DRE, em estreita ligacdo com o Secre-
tario Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente,
coordena a politica de planeamento e concretizagdo das
infra-estruturas rodovidrias da responsabilidade do Go-
verno Regional.

Art. 61.° No ambito da competéncia genérica refe-
rida no artigo anterior, incumbe, especialmente, i
DRE:

a) Promover a modernizagdo da rede regional de
estadas, assegurando bons niveis de acessibili-
dade e de integragcdo entre todas as parcelas do
territério regional e racionalizando as ligagdes
funcionais entre os centros mais populosos;

b) Prosseguir a reabilitagdo e conservagdo perio-
dica da rede regional de estradas, promovendo
a melhoria das condi¢bes de seguranga rodi-
vidria.

Art. 62.° — 1 — Ao director regional de Estradas
compete:

a) Coordenar e orientar a ac¢io dos diversos ser-
vigos da Direc¢do Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos ser-
vigos desta Direcgdo Regional com os outros
departamentos da SRESA, quando tal se ma-
nifeste necessario;

¢) Determinar a realizagdo de estudos e outros tra-
balhos considerados necessdrios 4 Direc¢do Re-
gional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros no
ambito das suas competéncias;

e) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

J) Definir e propor para superior decisdo tudo o
que se torne necessdrio ao bom e correcto fun-
cionamento da Direc¢do Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelegam as delegagdes ou
subdelegacdes especificar os poderes delegados ou os
actos que podem ser praticados.

3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servigos e chefes de divisio.

4 — O director regional é substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretirio Re-
gional.

Art. 63.° A DRE compreende os seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Obras (DSO);
b) Direcgdo de Servigos de Conservagdo (DSC);
¢) Area Administrativa.

SECCAO 1

Direccao de Servigos de Obras

Art. 64.° S3o atribuicdes da DSO:

a) Proceder a inventariagdo e defini¢do das neces-
sidades existentes em matéria da rede rodovia-
ria e estabelecer as prioridades da sua concre-

tizagdo, acelerando o esforgo de construcdo das
condideradas fundamentais, numa perspectiva
de desenvolvimento integrado;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de obras
do sector, assim como a preparagdo dos cader-
nos de encargos e demais pegas processuais ne-
cessdrios a4 abertura de concursos e adjudica-
¢Oes, quando devam ser construidas sob o
regime de empreitada;

¢) Proceder a avaliagdo do impacte das infra-
-estruturas rodovidrias no ambiente, em cola-
boragdo com os organismos competentes;

d) Promover o estudo do sector de estradas, atra-
vés do registo, comportamento e estatisticas re-
lativas as unidades de produgdo que normal-
mente operam na Regido, entendendo-se como
tal as empresas de construgdo civil, projectis-
tas e consultores, bem bomo as empresas que
exploram, produzem, transformam ou comer-
cializam produtos utilizados no sector;

e) Fiscalizar as obras adjudicadas em regime de
empreitada;

J) Proceder as recepgdes provisérias e definitivas
das diversas obras;

g) Colaborar na defini¢do da rede rodoviaria mu-
nicipal, numa perspectiva de que constituem iti-
nerarios complementares a rede rodoviaria re-
gional;

h) Proceder 4 contagem de trinsito para fins es-
tatisticos e elaborar relatorios sobre a evolugio
do tréafego.

Art. 65.° — 1 — A DSO compreende os seguintes
Servigos:

a) Divisdo de Projectos;
b) Divisao de Fiscalizacdo.

2 — Compete a Divisdo de Projectos promover os
estudos e trabalhos indispensaveis a4 obteng¢do dos pro-
jectos das obras a cargo da Direcgdo de Servigos, ela-
borando-os quando possivel.

3 — Compete a Divisdao de Fiscalizagdo fiscalizar to-
das as obras promovidas sob a responsabilidade da Di-
reccdo Regional e executadas em regime de empreitada.

SECCAO 11
Direccdo de Servicos de Conservagéo

Art. 66.° Sao atribui¢ées da DSC:

a) Proceder ao diagndstico sistematico do estado
de conservagdo das estradas regionais;

b) Elaborar, se necessdrio, os projectos necessa-
rios as obras de conservagio;

¢) Promover as obras de conservacio da rede ro-
dovidria regional, procedendo, designadamnete,
ao rejuvenescimento dos seus pavimentos em re-
gime de administra¢do directa;

d) Licenciar as ocupag¢des temporarias de estradas
¢ de terrenos sob a sua jurisdi¢do e propor a
fixacdo e cobrar as taxas correspondentes;

e) Proceder a fiscalizagdo de obras a margem das
estradas;

/) Melhorar a seguranga rodoviaria, designada-
mente mediante a correc¢do do tragado das es-
tradas;

g) Proceder & sinalizagdo vertical e horizontal das
estradas.
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Art. 67.° — 1 — A DSC compreende os seguintes
servigos:

a) Divisdo de Manutengdo;
b) Divisdo de Construgéo.

2 — Compete a Divisio de Manutengdo proceder a
fiscalizagdo das estradas regionais, tendo em vista ga-
rantir a sua seguranga, bem como realizar, quer em re-
gime de empreitada, quer por administracdo directa, os
trabalhos necessarios a boa conservagdo ¢ manutengio
corrente e periddica das mesmas.

3 — Compete a Divisdo de Construgdo a elaboragio
dos projectos, bem como a realizagdo das obras de con-
servacdo das estradas regionais executadas em regime
de administragcdo directa.

SECCAO Il
Area Administrativa

Art. 68.° Sdo atribuicdes da Area Administrativa
exercer as fun¢des de cardcter comum aos diversos ser-
vicos da DRE nos dominios do expediente, arquivo,
pessoal, economato, or¢amento e contabilidade, sob
orientacdo dos servigos centrais da Secretaria Regional.

DivisAo XII
Direcgio Regional de Urbanismo

Art. 69.° A DRU, em estreita ligagdo com o Secre-
tario Regional do Equipamento Social e Ambiente,
coordena a politica de planeamento urbanistico e ter-
ritorial.

Art. 70.° No ambito da competéncia genérica refe-
rida no artigo anterior, incumbe, especialmente, a
DRU:

a) Estudar e formular principios orientadores do
ordenamento territorial, promover ¢ acompa-
nhar a elaboracdo de planos de ocupagéo e ve-
lar pela coeréncia das diversas intervenc¢des uba-
nisticas com esses planos;

b) Colaborar na realizacdo dos estudos e acgdes
a concretizar pelas autarquias locais e outras
entidades no ambito da instalagdo de infra-
-estruturas e equipamentos de utilidade colec-
tiva.

Art. 71.° — 1 — Ao director regional de Urbanismo
compete:

a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos ser-
vicos da Direc¢do Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos ser-
vicos desta Direcgdo Regional com os outros
departamentos, quando tal seja necessirio;

¢) Determinar a realizacdo de estudos e outros tra-
balhos considerados necessdrios a Direccdo Re-
gional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
i4mbito da sua competéncia;

€) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

/) Definir e propor para superior decisdo tudo o
que se torne necessario ao bom e correcto fun-
cionamento da Direc¢do Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delega¢des ou
subdelegacgdes especificar os poderes delegados ou os
actos que podem ser praticados.

3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servicos e chefes de divisdo.

4 — O director regional é substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretdrio Re-
gional.

Art. 72.° A DRU compreende os seguintes servigos:

a) Gabinete de Planeamento Urbanistico (GPU);

b) Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Lo-
cais (GATAL);

¢) Area Administrativa.

SECCAO |
Gabinete de Planeamento Urbanistico

Art. 73.° Sdo atribui¢des do GPU:

a) Colaborar na recolha e tratamento dos dados
necessarios a formulagdo das bases politicas de
ordenamento fisico da Regido, nomeadamente
a elaboragdo de solugdes alternativas de ocupa-
¢do do territério pelas actividades humanas,
através da concretizagdo de planos de ordena-
mento fisico, compatibilizando o uso do solo,
populagdo, emprego, habitacdo, industria, re-
creio, energia, vias de comunicagdo, saneamento
basico e transportes;

b) Promover uma acgdo coordenada de todos os
organismos intervenientes na organizagdo do es-
pago biofisico, com vista a garantir-se um de-
senvolvimento integrado, harménico e susten-
tavel,;

¢) Avaliar o impacte dos instrumentos de interven-
¢do urbanistica sectorial no plano regional de
ordenamento do territério, numa perspectiva de
defesa do ambiente e dos recursos naturais;

d) Promover o reconhecimento e registo de valo-
res e as degradagdes da paisagem, definindo
4reas de sensibilidade, com vista a elaboragdo
dos planos de ordenamento fisico da Regido,
no que interessar ao planeamento urbanistico;

e) Promover a elaboragdo de estudos sobre a pai-
sagem natural e humanizada e colaborar na
recuperagdo de centros histéricos de dreas ur-
banas e rurais;

/) Orientar e coordenar estudos a promover, no-
meadamente no que se refere ao uso do solo,
suas potencialidades, e ao patriménio natural
ou construido, nas suas relagdes com o planea-
mento urbanistico;

g) Promover estudos sobre matérias que compre-
endam a localiza¢do de actividades econémicas
e seus equipamentos de interesse para o planea-
mento urbanistico e promover a transferéncia
de estabelecimentos que de qualquer modo se-
jam factores de poluicdo;

h) Promover a recolha de informagdes sobre equi-
pamento social, transportes e comunicagdes, sa-
neamento bdsico e energia que se relacionem
com o planeamento urbanistico;

i) Promover a criagdo de espagos verdes, urbanos
e suburbanos;
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J) Promover a organizagfio e a adaptagio de nor-
mas, apoiadas nas normas nacionais, para a
elaboracdo de planos urbanisticos locais (direc-
tores, parciais, de pormenor e outros) e facult4-
-las as entidades interessadas;

) Promover a integracdo harménica de novas
construgdes no tecido urbano existente e o con-
trolo e prevenc¢do de acgdes de agressdo e in-
trusdo visual;

m) Apoiar as autarquias locais na elaboragiio e exe-
cu¢do do planeamento urbanistico, podendo, a
pedido daquelas, conduzir o processo de elabo-
ragdo de planos municipais;

n) Promover, em colabora¢do com as autarquias
locais, junto das populag¢bes directamente inte-
ressadas, a divulgagdo dos planos que sio da
sua competéncia, assim como apreciar e dar pa-
recer sobre os planos que por aquelas autar-
quias lhe sejam remetidos;

0) Promover a qualificagio e classificacdo das
dreas urbanas susceptiveis de renovagdo e con-
servacao urbana, nomeadamente nos aspectos
vidrio, arquitecténico, monumental, arqueold-
gico e histérico, em colaboragdo com as autar-
quias locais;

P) Manter contactos com os servigos e individua-
lidades interessados na investiga¢io urbanistica,
nomeadamente com os laboratérios de engenha-
ria civil e a Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério, e promover a divulgagio dos ele-
mentos obtidos;

g) Coordenar a elaboragdo dos programas e pro-
jectos relativos a:

Operagdes de renovagdo urbana e rural, no-
meadamente de recuperacgdo e reconversio
de zonas degradadas e de 4reas criticas de-
finidas de acordo com a Lei dos Solos,
sempre que solicitado pelas autarquias lo-

_ cais;

Areas especialmente determinadas em fungio
do respectivo desenvolvimento ou de im-
plantagdes de interesse regional;

r) Providenciar a elaboragdo e actualizacdo dos le-
vantamentos topogréficos e fotogramétricos ne-
cessdrios ao planeamento urbanistico e a ela-
boracdo da cartografia do territério;

s) Preparar projectos, no ambito do ordenamento
urbano e territorial, passiveis de financiamento
pelos fundos comunitérios;

1) Assegurar a apreciagdo, nos termos da lei, de
loteamentos a promover na Regido, em cola-
boragdo com os demais departamentos gover-
namentais competentes.

Art. 74.° — 1 — O GPU ¢ equiparado a direcgio de
servicos e compreende Os seguintes servigos:

@) Divisdao de Ordenamento;
b) Divisio de Renovac¢do Urbana.

2 — Compete a Divisdo de Ordenamento colaborar
na elaboracdo do plano regional de ordenamento do
territdrio, de planos directores municipais, de planos
parciais e de pormenor e de outros instrumentos de in-
tervengdo urbanistica.

3 — Compete a Divisdo de Renovagio Urbana a pro-
mogdo da melhoria da qualidade do espago urbano.

SECCAO 11

Gabinete de Apoio Técnico s Autarquias Locais

Art. 75.° Sdo atribui¢cdes do GATAL:

a) Promover a articulagdo das obras de iniciativa
das autarquias e de institui¢des de interesse pi-
blico com as obras de iniciativa do Governo
Regional, de modo a assegurar a perfeita fun-
cionalidade dos planos elaborados;

b) Prestar em geral, desde que tal seja solicitado,
¢ de acordo com as respectivas disponibilida-
des, apoio técnico as cAmaras municipais e as
institui¢des particulares de interesse publico, no
dmbito das respectivas competéncias, nomeada-
mente pela elaboragdo de estudos e projectos,
pela apreciagdo e parecer sobre concursos e ad-
judicagdes e pela fiscalizagdo de obras em curso
e ainda por outras formas que o Conselho do
Governo, por resolugio, entenda determinar;

¢) Dar parecer, quando solicitado, sobre estudos
e projectos que, por iniciativa das entidades re-
feridas no nimero anterior, sejam elaborados
fora deste Gabinete;

d) Colaborar, se para tal for solicitado, na elabo-
ragdo de planos ou programas das autarquias
locais;

e} Elaborar normas e pareceres técnicos relativa-
mente as obras da competéncia do GATAL,
nomeadamente edifica¢des de equipamento so-
cial, arruamentos, estradas e caminhos muni-
cipais e outras obras de instituices particula-
res ¢ de interesse publico;

J) Prestar assisténcia técnica e fiscalizar as obras
em curso, com 0 objectivo de permitir uma per-
feita execucdo dos trabalhos, fazendo cumprir
0s respectivos projectos e cadernos de encargos;

&) Elaborar mensalmente autos de medigio de tra-
balhos em execugdo, para efeitos de processa-
mento pelas respectivas entidades promotoras
das importdncias devidas aos adjudicat4rios.

Art. 76.° — 1 — O GATAL ¢ equiparado a direc-
¢do de servicos e compreende os seguintes servicos:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;
b) Divisdo de Fiscalizagdo.

2 — Compete 4 Divisdo de Estudos e Planeamento
a prossecucdo da actividade inerente ao apoio técnico
as autarquias locais e instituiges particulares de inte-
resse publico no 4mbito da concretizagio de investi-
mentos.

3 — Compete a Divisdo de Fiscalizagio a prestacdo
de assisténcia técnica e fiscalizagdo das obras em curso,
promovidas pelas entidades referidas no nimero ante-
rior, ou da competéncia do GATAL, com vista a as-
segurar uma perfeita execu¢do dos trabalhos.

SECGAO 111

Area Administrativa

Art. 77.° Sdo atribuicdes da Area Administrativa
exercer as fungdes de caracter comum aos diversos ser-
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vigos da DRU nos dominios do expediente, arquivo,
pessoal, economato e contabilidade, sob a orientagdo
dos servicos centrais da Secretaria Regional.

DivisAo XIII
Orgios consultives

SECCAO 1
Conselho Regional do Equipamente Social

Art. 78.° — 1 — O Conselho Regional do Equipa-
mento Social, abreviadamente designado por Conselho,
é um o6rgio de consulta do Secretdrio Regional do
Equipamento Social ¢ Ambiente, no respeitante s gran-
des linhas de orientagdo da politica da SRESA nos do-
minios da respectiva actuagdo.

2 — O Conselho tem como vogais permanentes 0s
directores regionais de Ambiente, de Estradas, de Obras
Publicas, de Saneamento B4sico, de Urbanismo, o di-
rector do Laboratério Regional de Engenharia Civil,
o presidente do conselho directivo do Instituto de Ha-
bitagdo da Regido Auténoma da Madeira e o presidente
do conselho directivo do Instituto de Gestdo da Agua.

3 — O Conselho retine sob a presidéncia do Secre-
tario Regional, que o convocara.

4 — Podem tomar parte nas reunides do Conselho
os directores de servicos, chefes de divisdo e técnicos
da SRESA, bem como outras entidades que o Secreta-
rio Regional tiver por convenientes.

SECCAO 11
Comissdo Regional de Ambiente

Art. 79.° — 1 — A Comissdo Regional de Ambiente,
abreviadamente designada por Comissdo, ¢ um O0rgao
consultivo no sector do ambiente ao qual compete emi-
tir parecer sobre a definigdo da politica e execu¢do das
acgdes de defesa do ambiente e do patriménio natural
e apresentar propostas, sugestdes e recomendagdes no
mesmo &mbito.

2 — A Comissdo é constituida pelos director regio-
nal de Ambiente, director regional de Urbanismo, di-
rector de servicos da Qualidade do Ambiente, director
do Gabinete de Planeamento Urbanistico, trés. repre-
sentantes da associagdo dos municipios da Regido, um
representante da Direcgdo Regional de Planeamento,
um representante da Direcgdo Regional dos Assuntos
Culturais, um representante da Direc¢do Regional de
Turismo e um representante do Parque Natural da Ma-
deira.

3 — A Comissdo reune trimestralmente sob a presi-
déncia do Secretario Regional do Equipamento Social
e Ambiente, que a convocari.

A Comissdo pode ser convocada com caricter ex-
traordindrio, sempre que se justifique.

4 — Podem ainda tomar parte nas reunides, a con-
vite do Secretario Regional, o presidente da comissdo
especializada da Assembleia Legislativa Regional com
competéncia na area do ambiente, um representante da
Universidade da Madeira, dois representantes das as-
sociagdes regionais da defesa do ambiente e cidaddos
de reconhecido mérito na drea do ambiente.

5 — O Regulamento da Comissdo serd aprovado por
portaria do Secretario Regional do Equipamento So-
cial e Ambiente.

e

CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 80.° — 1 — O pessoal da SRESA ¢é agrupado
de acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

/) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operério.

2 — Os quadros de pessoal da SRESA sdo os cons-
tantes do anexo 1 ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/89/M, de 30 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelas Portarias n.** 59/91, 191/91, 97/92
e 358/92, de 24 de Abril, 29 de Agosto, 22 de Abril
¢ 6 de Novembro, respectivamente, os quais, adapta-
dos de acordo com as actuais necessidades dos servi-
¢os ¢ em conformidade com o disposto nos numeros
seguintes, passam a constituir 0 anexo I ao presente di-
ploma, de que faz parte integrante.

3 — O quadro de pessoal dos Servigos Dependentes
do Secretario Regional (SDSR) engloba o pessoal dos
servigos referidos nas alineas a) a g) do artigo 4.°

4 — O quadro de pessoal a que se refere 0 mapa III
do anexo 1 ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/89/M serd extinto a2 medida que, em conformi-
dade com o disposto no n.° 2 do artigo 96.° deste di-
ploma, o respectivo pessoal transite para os quadros
da DRA ou da DRU.

5 — Sio criados os quadros de pessoal da DRA e
da DRU, os quais constam dos mapas Il ¢ Vi, respec-
tivamente, do anexo I a este diploma.

Art. 81.° As condic¢des de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios da SRESA sdo as estabelecidas na legislagdo
nacional e regional aplicéveis e as previstas neste di-
ploma.

Art. 82.° O pessoal dirigente é provido de acordo
com o estatuto que, para 0 mesmo pessoal, estiver em
vigor na Regido Auténoma da Madeira.

Art. 83.° — 1 — Do grupo de pessoal auxiliar cons-
tante dos quadros a que se refere o n.° 2 do artigo 80.°
fazem também parte as carreiras de operador de cen-
tral dessalinizadora, operador de reprografia, auxiliar
de topografia, tractorista, auxiliar de cantina e cafeta-
ria, fiscal de obras piiblicas, auxiliar de central dessa-
linizadora, auxiliar técnico, cozinheiro, fiel de arma-
zém, guarda da natureza e leitor-cobrador e as
categorias de encarregado de armazéns, encarregado de
central dessinalizadora, chefe de armazém, auxiliar de
limpeza e servente.

2 — Do grupo de pessoal operario qualificado cons-
tante dos quadros a que se refere o nimero anterior
faz, igualmente, parte a categoria de ajudante.

3 — A carreira de guarda da natureza e a categoria
de ajudante serdo extintas 3 medida que ficarem va-
gos, na totalidade, os respectivos lugares presentemente
ocupados.

Art. 84.° As escalas salariais das carreiras ¢ catego-
rias referidas no artigo anterior que ndo constem do
anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro, sdo as que se indicam no anexo Il ao presente
diploma, de que faz parte integrante.
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Art. 85.° As carreiras de operador de central dessa-
linizadora e de auxiliar de topografia sio de estrutura
vertical, sendo de estrutura horizontal as restantes car-
reiras referidas no n.° 1 do artigo 83.°

Art. 86.° — 1 — O recrutamento para a categoria de
encarregado de central dessalinizadora faz-se, mediante
concurso, de entre operadores de central dessalinizadora
principais com, pelo menos, trés anos de servigco na ca-
tegoria e classificagio minima de Bom.

2 — O recrutamento dos operadores de central des-
salinizadora principais faz-se por concurso, de entre
operadores de central dessalinizadora posicionados no
3.2 escaldo ou superior.

3 — O recrutamento para ingresso na carreira de
operador de central dessalinizadora faz-se em confor-
midade com o disposto no n.° 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se habilitagdo profissional adequada a posse
da carteira profissional de electricista ou de mecanico.

Art. 87.° O recrutamento dos auxiliares de topogra-
fia principais faz-se, mediante concurso, de entre au-
xiliares de topografia posicionados no 3.° escalio ou
superior.

Art. 88.° O recutamento para ingresso nas carreiras
de auxiliar de topografia, operador de reprografia, au-
xiliar de cantina e cafetaria, auxiliar técnico e auxiliar
de central dessalinizadora e para as categorias de au-
xiliar de limpeza e servente faz-se mediante concurso,
de entre individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatoria.

Art. 89.° — 1 — O recrutamento para a categoria de
encarregado de armazéns faz-se, mediante concurso, de
entre chefes de armazém com pelo menos trés anos de
servico na categoria e classificacio minima de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de chefe de ar-
mazém faz-se, por concurso, de entre fiéis de arma-
zém posicionados no 4.° escalio ou superior.

Art. 90.° — 1 — O recrutamento para ingresso nas
carreiras de fiscal de obras publicas, fiel de armazém
¢ cozinheiro faz-se, mediante concurso, de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatdria acres-
cida de habilitacdo profissional especifica, devidamente
comprovada, ou da permanéncia, durante pelo menos
trés anos, com classificagdo de Bom, no minimo, na
categoria de auxiliar.

2 — O provimento nas categorias de auxiliar referi-
das na parte final do nimero anterior — auxiliar fis-
cal de obras piblicas, auxiliar de fiel de armazém e
auxiliar de cozinheiro — faz-se por contrato adminis-
trativo por um ano, renovével, sendo a respectiva se-
lec¢ao feita, por concurso, de entre individuos de idade
ndo inferior a 18 anos e habilitados com a escolaridade
obrigatdria.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 deste artigo,
o curso geral de construgao civil e 0 9.° ano de esco-
laridade ou equivalente constituem formagdo profissio-
nal especifica para ingresso nas carreiras de fiscal de
obras publicas e fiel de armazém, respectivamente.

4 — Os individuos providos nos termos do n.° 2
deste artigo serdo remunerados por indice correspon-
dente ao do 1.° escaldo da respectiva categoria de in-
gresso, deduzido de 15 pontos.

Art. 91.° O recrutamento para ingresso na carreira
de tractorista obedece as normas que para 0o mesmo
efeito se encontram definidas no artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 248/85 para a carreira de motorista de
ligeiros.

Art. 92.° O recrutamento para ingresso na carreira
de leitor-cobrador faz-se, mediante concurso, de entre
individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

Art. 93.° — 1 — Os funcionérios providos na cate-
goria de servente que retnam as condigdes de tempo
de servico e habilitagdo previstos no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 248/85 poderdo ingressar nas catego-
rias de base das carreiras de pessoal operdrio corres-
pondentes as fungdes efectivamente exercidas, mediante
aprovagdo em concurso de provas préticas de conheci-
mentos.

2 — O tempo de servigo referido no nimero ante-
rior é considerado como prestado na categoria de
aprendiz, ajudante e praticante, exclusivamente para
efeitos de ingresso nas categorias de base nas carreiras
operarias.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias

Art. 94.° Os organismos e servigos referidos no ar-
tigo 4.° instruem os processos relativos as matérias da
sua competéncia, cabendo a direc¢do da instrugdo aos
respectivos dirigentes.

Art. 95.° As referéncias constantes de acto norma-
tivo ou administrativo ou de contrato A Direcgdo Re-
gional de Ambiente e Urbanismo entendem-se feitas 3
Direcgdo Regional de Ambiente, 2 Direcgio Regional
de Urbanismo ou a ambas, em fungdo das matérias que
estiverem em causa.

Art. 96.° — 1 — Os funciondrios providos em luga-
res dos quadros a que se referem os mapas 1, 11, IV
e vV do anexo I ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/89/M mantém-se nos mesmos lugares dos cor-
respondentes mapas do anexo I a este diploma.

2 — Os funciondrios providos em lugares do quadro
a que se refere o mapa 11 do anexo I ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 27/89/M transitam, nos termos
da lei geral e por despacho do Secretdrio Regional do
Equipamento Social e Ambiente, para os quadros a que
se referem os mapas 111 e VI do anexo I ao presente di-
ploma.

Art. 97.° Os concursos pendentes 4 data da entrada
em vigor deste decreto regulamentar regional mantém
a respectiva validade, sendo os lugares a prover os
constantes dos quadros anexos ao presente diploma.

Art. 98.° Sem prejuizo do disposto no artigo 80.°,
n.° 4, fica revogado o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 27/89/M, de 30 de Dezembro, bem como as
Portarias n.%* 59/91, 191/91, 97/92 e 358/92, de 24 de
Abril, 29 de Agosto, 22 de Abril € 6 de Novembro,
respectivamente.

Art. 99.° O presente diploma entra imediatamente
em vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 17 de Dezembro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 5 de Janeiro de 1993.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.
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Anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 80.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4-A/83/M
MAPA 1 - Servigos Dependentes do Secretfrio Regional
Grupo Nimero
de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lum
Pessoal Chefe de Gabinete 1
de - Adjunto de Gabinete 1
Gabinete Secretério Pessoal 2
Director do GEP ») 1
Pessoal Director do GAI a) 1
Dirigente - - Director de Servigos 1
Director do GTD a) 1
Chefe de Divisdo 4
Assessor Principal 5
Conceber ¢ desenvolver projectos, elaborar pareceres e es- Técnica Assessor 5
tudos e prestar apoio técnico no dmbito da respectiva for- Superior Técnico Superior Principal 5
Pessoal maciio ¢ especialidade Técnico Superior de 1* Classe 5
Técnico Técnico Superior de 2* Classe 5
Superior Assessor Principal 2
FungSes de mera consulta jurfdica, emitindo pareceres e ela- Consultor Assessor 2
borando estudos juridicos : Juridico Técnico Superior Principal 2
Técnico Superior de 1* Classe 2
Técnico Superior de 2* Classe 2
Pessoal |Aplicagio de métodos ¢ técnicas de apoio no imbito da res- Técnica Técnico Especialista Principal, Especialista, Prin-
Técnico pectiva especializagio cipal, de 1* Classe ou de 2* Classe 3
Téenico-Adpmto Especialista de 1* Classe 6
Desempenho d¢ fungdes de natureza executiva de aplicagio Técnico-Adjunto Especialista 6
Pessoal técnica no imbito da respectiva especializagio Técnica Técnico-Adjunto Principal 6
Técnico Profissional | Técnico-Adjunto de 1* Classe 6
Profissional Técnico-Adjunto de 2* Classe 6
Execugiio de trabalhos de apoio técnico no imbito da respec- Técnico Auxiliar Especialista, Principal, de 1*
tiva formaco ¢ especialidade Classe ou de 2* Classe 4
Coordenaglio e chefia da frea administrativa - Chefe de Repartigio 6
Pessoal Chefe de Secgio 9
Adminis- |Processamento administrativo das diferentes dreas de activi- Oficial Administrativo Principal 10
trativo dade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, dac- Oficial Primeiro Oficial 19
tilografia e arquivo) Admmistrativo }Segundo Oficial 19
Terceiro Oficial 19
Limpeza ¢ arrumacko das instalagSes - Auxiliar de Limpeza 6
Coordenaclio ¢ chefia do pessoal suxiliar - Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Distribuiclio de expediente e execugio de outras tarefas que Auxiliar
lhe sejam determinadas Administrativo | Auxiliar Administrativo 12
Servir em cantina ¢ cafetaria, cobrar os valores devidos ¢ cui- | Auxiliar de Can-
Pessoal dar dos equipamentos ¢ instalacSes tina ¢ Cafetaria |Auxiliar de Cantina e Cafetaria 2
Auxiliar |Execucio de tarefas auxiliares simples, em levantamentos to- Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal 3
pogrificos de Topografia | Auxiliar de Topografia 6 c)
Conducio de viaturas ligeiras ou pesadas - Motorista de Ligeiros ou de Pesados 3
Reproduzir documentos zelando pela conservagio dos equi- Operador
pamentos de Reprografia [Operador de Reprografia 3
Recepeio ¢ encaminhamento de chamadas telefénicas Telefonista | Telefonista 1
MAPA 11 - Direccio Regional de Obras Pdblicas
Grupo Niimero
de Area Funcional Carreina Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Director Regional 1
Pessoal Director do GEPOP a) 1
Dirigente - - Director de Servigos 4
Chefe de Divisio 11
Assessor Principal 12
Pessoal |Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres ¢ ¢s- Técnica Assessor 12
Técnico tudos e prestar apoio écnico no mbito da respectiva for- Superior Técnico Superior Principal 12
Superior magcio e especialidade Técnico Superior de 1° Classe 12
Técnico Superior de 2* Classe 12
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Grupo Niimero
de Area Funcional Carrein Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Técnico Especialista Principal 2
Pessoal  |Aplicagio de métodos ¢ técnicas de apoio no imbsito da res- Técnico Especialista 2
Técnico pectiva especializagio Técnica Técnico Principal 2
Técnico de 1% Classe 2
Técnico de 2* Classe 2
Técnico- Adjmto Especialista de 14 Classe 6
Desempenho de fung3es de natureza executiva de aplicagio Técnico-Adjunto Especialista 6
técnica no Ambito da respectiva especializagio Técnico-Adjnto Principal 6
Pessoal Técnico-Adjunto de 1° Classe 6
Técnico Técnica Técnico-Adjunto de 2* Classe 6
Profissional Profissional | Técnico Auxiliar Especialista 4
Execucio de trabalhos de apoio técnico no imbito da respec- Técnico Auxiliar Principal 4
tiva formagiio e especialidade Téenico Auxiliar de 1% Classe 4
Técnico Auxiliar de 2* Classe 4
Coordenagio e chefia da drea administrativa - Chefe de Repartigio 2
Chefe de Secclo 3
Pessoal Oficial Administrativo Principal 6
Adminis- |Processamento administrativo das diferentes ireas de activi- Oficial Primeiro Oficial 8
trativo dade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, dac- Administrativo |Segundo Oficial 8
tilografia ¢ arquivo) Terceiro Oficial 8
Escriturdrio-
-Dactilégrafo [Escrituririo-Dactilégrafo 2 d
Limpeza ¢ arrumacdo das instalages - Auxiliar de Limpeza 5
Controlo de equipamentos ¢ pegas e supervisio do funcions-
mento do armazém, gerindo o pessoal - Chefe de Armazém 4
Coordenaciio e gestio dos armazéns Encarregado de Armazéns 1
Controlo do funcionamento da central dessalinizadora ¢ coor-
denaciio do pessoal afecto i mesma - Encarregado de Central Dessalinizadora 1
Distribuiglio de expediente e execucio de outras tarefas que Auxiliar
Ihe sejam determinadas Administrativo | Auxiliar Administrativo 13
Servir em cantina e cafetaria, cobrar os valores devidos ¢ cui- | Auxiliar de Can-
dar dos equipamentos ¢ instalacSes tina ¢ Cafetaria | Auxiliar de Cantina ¢ Cafetarnia’ 5
Tarefas simples de apoio i central dessalinizadora, distribui- Auxiliar de
¢do de expediente ¢ arrumag#o e limpeza dos equipamentos Central
¢ instalac3es Dessalinizadora | Auxiliar de Central Dessalinizadora 2
Execugiio de tarefas auxiliares, de acordo com a frea funcio- Auxiliar
nal em que estlo inseridos Técnico Auxiliar Técnico 2
Execugiio de tarefas auxiliares simples, em levantamentos to- Auxiliar Auzxiliar de Topografia Principal 2
pogrificos de Topografia | Auxiliar de Topografia 4
Condugio e manobra de méquinas pesadas ¢ sua manutengio | Condutor de M4-
quinas Pesadas |Condutor de Méquinas Pesadas 17
Pessoal b e raracho, tempero ¢ confeodo de refeigdes Cozinleiro | Cozinbeiro 2
Auxiliar Execugio de tarefas de recepgiio, registo, arrumagiio, entrega Fiel de
e controlo de equipamentos ¢ pecas Amazém  |Fiel de Armazém 13
Interpretar projectos, fiscalizar trabalhos e proceder a medi- Fiscal de
¢Ses, dando informagiio sos superiores Obras Péblicas {Fiscal de Obras Péblicas 9
Guarda ¢ conservagio da Natureza Guarda da
Natureza Guarda da Natureza 3d)
Leitura dos consumos e chlculo ¢ cobranca das taxas Leitor-Cobrador ] Leitor-Cobrador 3
Condug#o de viaturas ligeiras Motorista de
Ligeiros Motorista de Ligeiros 23
Condug#o de viaturas pesadas ¢, eventualmente, ligeiras Motorista de
Pesados Motorista de Pesados 20
Execugiio de tarefas inerentes ao funcionamento e manuten- Openador de
o da central dessalinizadora Central Operador de Central Dessalinizadora Princ. 2
Dessalinizadora {Operador de Central Dessalinizadora 3
Reproduzir documentos zelando pela conservagio dos equi- Operador
pamentos de Reprografia_jOperador de Reprografia 3
Execucio de trabalho indiferenciado Servente Servente 30
Recepedo ¢ encaminhamento de chamadas telefénicas Telefonista | Telefonista 2
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Grupo Nimero
de Area Funcional Carreira Categona/Cargo de
Pessoal Lugares
Pessoal |Condugéo, manobra ¢ manutenciio de tractores e miquinas |i-
Auxiliar geiras Tractorista  [Tractorista 6
Tarefas de coordenaciio e chefia Encarregado Geral 4
Encarregado 12
Tarefas de reparagio de soldadura e chapatia Bate-Chapas |Bate-Chapas Principal 1
Bate-Chapas 3
Instalagdio ¢ reparagiio de canalizag3es, tubagens e redes de Canalizador Principal 5
tubos Canalizador  |Canalizador il
Construgio e reparagio de estruturas e outras obras em ma- Carpinteiro Principal 6
deira ou materiais afins Carpinteiro  {Carpinteiro 18
Instalag#o, conservaglio ¢ reparaciio de circuitos e aparelhos e- Electricista  |Electricista Principal 5
lectricos, segundo esquemas e especificacdes que interprete Electricista 10
Instalar, reparar e afinar circuitos e aparelhos eléctricos de Electricista de |Electricista de Automéveis Principal 2
méquinas e veiculos automéveis Automéveis  |Electricista de Automéveis 4
Forjar, manual ou mecanicamente, metais aquecidos, fabri- Ferreiro Principal 1
cando pecas ¢ ferramentas Ferreiro Ferreiro 2
Construgio ou reparagio de méveis ¢ outros objectos de ma-
deira, realizando, ainda, trabalhos de marcenaria ¢ enta- Marcenciro  |Marceneiro Principal 1
Pessoal lhamento Marceneiro 4
Operirio |Execugio de tarcfas de conservagho ¢ reparagio de méqui- Mecénico Mecanico Principal 13
Qualificado nas e viaturas Mecinico 36
Construir, revestir ou reparar paredes ou outras partes inie- Pedreiro Pedreiro Principal 15
grantes de edificacdes Pedreiro 50
Aplicar sobre superficies de estuque, reboco, madeira ou me- Pintor Pintor Principai 7
tal, camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, para Pintor 16
os proteger e decorar, preparando as superficies a pintar Pintor de Pintor de Automéveis Principal 2
Automéveis  |Pintor de Automéveis 6
Construgiio e reparagiio de estruturas metilicas ligeiras con- Serralbeiro  |Serralheiro Civil Principal 4
forme desenhos ¢ outras especificacdes técnicas Civil Serralheiro Civil 11
Executar ¢ reparar pegas de miquinas, motores ¢ outros con- Sernalheiro
juntos mecinicos, excepto instrumentos de precisdo ¢ ins- Mecinico  {Semalheiro Mecinico Principal 3
talac3es eléctricas Serralheiro Mecanico 6
Ligar por processos de soldadura a electroarco e oxi-acetileno Soldador a
elementos ou conjuntos de pegas de natureza metdlica Electroarco e [Soldador Principal 1
Oxi-Acetileno  |Soldador 4
Executar todos os trabalhos de tomeamento de pegas, traba- Tomeiro Tomeiro Mecinico Principal 1
lhando por desenho oupegs modelo Mecinico | Torneiro Mecinico 3
Pessoal  |Execugiio de trabalhos de manutengio preventiva de méqui-
Operdrio nas ¢ viaturas, nomeadamente mudancas de filtros e 6leos, Lubrificador | Lubrificador Principal 1
Semi- lubrificacdes e lavagens Lubrificador 4
-Qualificado | Proceder a0 desmonte de materiais rochosos ou mais brandos, Martekeiro  |Marteleiro Principal 3
usando martelos pneuméticos ou outros Marteleiro 8
Tarefas de coordenagdo e chefia Encarregado 1
Capataz 2
Pessoal | Vigilincia ¢ fiscalizaglio das Estradas Regionais ¢ ribeiras e
Operirio outros cursos de 4gua. Executar trabalhos de limpeza, re- Cantoneiro  |Cantoneiro 20
Nio paragdo ¢ conservacio das mesmas
Qualificado |Lavagem e limpeza das visturas Lavador de
Viaturas Lavador de viaturas 5
MAPA III - Direccio Regional de Ambiente
Grupo Ndmero
de Area Funcional Carrein Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Pessoal Director Regional 1
Dirigente _ Director de Servigos 2
Chefe de Divisio 4
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Grupo Namero
de Ares Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Assessor Principal 3
Pessoal |Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres ¢ ¢s- Técnica Assessor 3
Técnico tudos e prestar apoio técnico no dmbito da respectiva for- Superior Técnico Superior Principal 3
Superior magio e especialidade Técnico Superior de 1* Classe 3
Técnico Superior de 2* Classe 3
Pessoal | Aplicagdio de métodos ¢ técnicas de apoio no dmbito da res- Técnica Técnico Especialista Principal, Especialista, Prin-
Técnico pectiva especializacio cipal, de 1* Classe ou de 2* Classe 2
Pessoal |Desempenho de fungSes de natureza executiva de aplicacio Técnico-Adjunto Especialista de 1* Classe, Espe-
Técnico técnica no dmbito da respectiva especializacio Técnica cialista, Principal, de 1° Classe ou de 2* Classe 2
Profissional {Execugiio de trabalhos de apoio técnico no émbito da respec- Profissional |Técnico Auxiliar Especialista, Principal, de 1*
tiva formagiio ¢ especialidade Classe ou de 2* Classe 2
Coordenagiio e chefia da frea administrativa - Chefe de Repartigio le
Pessoal Chefe de Secgdo 1f)
Adminis- |[Processamento administrativo das diferentes dreas de activi- Oficial Oficial Administrativo Principal 1
trativo dade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, dac- Administrativo |Primeiro Oficial, Segundo Oficial ou Terceiro
tilografia ¢ arquivo) Oficial 3
Limpeza ¢ arrumacio das instalacies - Auxiliar de Limpeza 1
Distribuiciio de expediente ¢ execucdio de outras tarefas que Auxiliar
Ihe sejam determinadas Administrativo {Auxiliar Administrativo 2
Pessoal |Execugiio de tarefas auxiliares simples, em levaniamentos to- Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou Auxi-
Auxiliar _pogrificos de Topografia liar de Topografia 1
Condugio de viaturas ligeiras Motorista de
Ligeiros Motorista de Ligeiros 2
Reproduzir documentos zelando pela conservagio dos equi- Operador
pamentos de Reprografia |Operador de Reprografia 1
MAPA IV - Direccio Regional de Saneamento Bssico
Grupo Némero
de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Director Regional 1
Pessoal - Director de Servigos 2
Dirigente Director do Gabinete de Assisténcia Técnica b) 1
Chefe de Divisio 3
Assessor Principal 2
Pessoal  |Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e es- Técnica Assessor 2
Técnico tudos ¢ prestar apoio técnico no dmbito da respectiva for- Superior Técnico Supenior Principal 2
Superior mag#o ¢ especialidade Técnico Superior de 1* Classe 3
Técnico Superior de 2* Classe 5
Pessoal | AplicagBo de métodos e técnicas de apoio no ambito da res- Técnica Técnico Especialista Principal, Especialista, Prin-
Técnico pectiva especializagio cipal, de 1* Classe ou de 2* Classe 2
Técnico-Adjunto Especialista de 1 Classe 2
Desempenho de fungdes de natureza executiva de aplicagio Técnico-Adjunto Especialista 2
Pessoal técnica no ambito da respectiva especializagio Técnica Téenico-Adjunto Principal 2
Técnico Profissional |Técnico-Adjunto de 1* Classe 2
Profissional Técnico-Adjunto de 2* Classe 4
Execug#o de trabalhos de apoio técnico no imbito da respec- Téenico Auxiliar Especialista, Principal, de 1*
tiva formagiio ¢ especialidade Classe ou de 2* Classe 2
Pessoal [Coordenaciio e chefia da drea administrativa - Chefe de Secgio 1
Adminis- |Processamento administrativo das diferentes dreas de activi- Oficial Oficial Administrativo Principal 2
trativo dade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, dac- Administrativo |Primeiro Oficial, Segunde Oficial ou Terceiro
tilografia ¢ arquivo) Oficial 4
Limpeza e arrumagio das instalagdes - Auxiliar de Limpeza 1
Distribuigio de expediente e execugiio de outras tarefas que Auxiliar
Pessoal lhe sejam determinadas Administrativo | Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar Execugio de tarefas auxiliares simples, em levantamentos to- . Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou Auxi-
pogrificos de Topografia liar de Topografia 1
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Grupo Nimero
de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Condug3o ¢ manobra de méquinas pesadas e sua manutencio | Condutor de M-
quinas Pesadas |Condutor de Méquinas Pesadas 2
Condugdo de viaturas ligeiras Motorista de
Pessoal Ligeiros Motorista de Ligeiros 3
Auxiliar |Conducdo de viaturas pesadas ¢, eventualmente, ligeiras Motorista de
Pesados Motorista de Pesados 2
Reproduzir documentos zelando pela conservagio dos equi- Operador
pamentos de Reprografia |Operador de Reprografia 1
Execuciio de trabalho indiferenciado Servente  |Servente 5
Operdrio |Instalacio e reparagdo de canalizagdes, tubagens ¢ redes de Canalizador {Canalizador Principal 2
Qualificado tubos Canalizador 6
MAPA V - Direcgio Regional de Estradas
Grupo Nimero
de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Pessoal Director Regional 1
Dingente - - Director de Servigos 2
Chefe de Divisio 4
Assessor Principal 4
Pessoal  |Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e es- Técnica Assessor 4
Téanico tudos ¢ prestar apoio técnico no imbito da respectiva for- Superior Técnico Superior Principal 4
Superior magio ¢ especialidade Técnico Superior de 1* Classe 4
Técnico Superior de 2* Classe 4
Pessoal | Aplicaglio de métodos e técnicas de apoio no imbito da res- Técnica Técnico Especialista Principal, Especialista, Prin-
Técnico pectiva especializacio cipal, de 1* Classe ou de 2* Classe 4
Técnico-Adjmto Especialista de 1* Classe 2
Desempenho de fungdes de natureza executiva de aplicaciio Técaico-Adjunto Especialista 2
técnica no imbito da respectiva especializacio Técnico-Adjanto Principal 4
Pessoal Técnica Técnico-Adjmnto de 1® Classe 4
Técnico fissional  LTécnico-Adjumto de 2¢ Classe 4
Profissional Técnico Auxiliar Especialista 4
Execugio de trabathos de apoio técnico no imbito da respec- Técnico Auxiliar Principal 4
tiva formagiio e especialidade Técnico Auxiliar de 1* Classe 4
Técnico Auxiliar de 2 Classe 4
Coordenacio e chefia da drea administrativa Chefe de Secgio 1
Pessoal  |Processamento administrativo das diferentes dreas de activi- Oficial Administrativo Principal 3
Adminis- dade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, dac- Oficial Primeiro Oficial 3
trativo tilografia e arquivo) Administrativo |Segundo Oficial 3
Terceiro Oficial 3
Limpeza ¢ arrumagio das instalacSes Auxiliar de Limpeza 1
Distribuigio de expediente ¢ execugio de outras tarefas que Auxiliar
the sejam determinadas Administrativo |Auxiliar Administrativo 5
Execugdo de tarefas auxiliares, de acordo com a érea funcio- Auxiliar
nal em que estio inseridos Técnico Auxiliar Técnico 4
Execugdo de tarefas auxiliares simples, em levantamentos to- Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou Auxiliar de
pogrificos de Topografia Topografia 2
Condugio e manobra de méquinas pesadas ¢ sus manutengio | Condutor de M-
quinas Pesadas [Condutor de Miquinas Pesadas 39
Preparagio, tempero ¢ confecgdio de refeicdes Cozinheiro  |Cozinbeiro 1
Pessoal  |Execugiio de tarefas de recepgiio, registo, arrumagio, entrega Fiel de
Auxiliar ¢ controio de equipamentos e pecas Armazém Fiel de Armazém 6
Interpretar projectos, fiscalizar trabalhos ¢ proceder a medi- Fiscal de
gbes, dando informaglio a0s superiores Obras Piblicas |Fiscal de Obras Publicas 4
Vigilincia e defesa noctuma das instalacdes ¢ equipamentos | Guarda Noctumo |Guarda Noctumo 12
Condugdo de viaturas ligeiras Motorista de
Ligeiros Motorista de Ligeiros 23
Condug#o de viaturas pesadas e, eventuaimente, ligeiras Motorista de
Pesados Motorista de Pesados 35
Execugio de trabalho indiferenciado Servente Servente 35
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Grupo Nimero
de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Pessoal |RECepgio e encaminhamento de chamadas telefénicas Telefonista | Telefonista 1
Auxiliar Condugio, manobra ¢ manutenciio de tractores ¢ méquinas li-
geiras Tractorista | Tractorista 32
Tarefas de coordenacéio e chefia Encarregado Geral 3
Encarregado 7
Wewdeanaﬁml.mhmuredude Canalizador  |Canalizador Principal 1
tubos ' Canalizador 2
Construgio e reparagio de estruturas e outras obras em ma- Carpinteiro  |Carpinteiro Principal 1
deira ou materiais afins Carpinteiro 2
Pessoal  |Instalagio, conservacio e reparagio de circuitos e aparelhos e- Electricista  |Electricista Principal 2
Operirio léctricos, segundo esquemas ¢ especificactes que interprete Electricista 4
Qualificado |Construir, revestir ou reparar paredes ou outras partes inte- Pedreiro Principal 28
grantes de edificagdes Pedreiro Pedreiro 75
Ajdante 1 d)
Aplicar sobre superficies de estuque, reboco, madeira ou me-
1al, camadas de tinta, vemiz ou outros produtos afins, para Pintor Pintor Principal 4
03 proteger ¢ decorar, preparando as superficies a pintar Pintor 12
Construgio ¢ reparagio de estruturas metslicas ligeiras con- Sernalheiro  {Serralheiro Civil Principai 4
forme desenhos ¢ outras especificacdes técnicas Civil Sermalheiro Civil 11
Coordenacio e chefia - Encarregado 7
Pessoal |Espalhamento de asfalto na execucio e reparagio de pavi- Asfaitador | Asfaltador Principal 15
Operirio mentos betuminosos Asfaltador 68
Semi- Cultivo de flores, drvores, arbustos, relvas, e outras plantas ¢ Jardineiro Jardineiro Principal 5
-Qualificado| _limpeza e conservacio de arruamentos e canteiros Jardineiro 16
Desmonte de materiais rochosos ou mais brandos, utilizando Marteleiro  [Marteleiro Principal 9
martelos pneumiticos ou outros Marteleiro 27
Pessoal  |Coordenacio ¢ chefia - Encarregado 2
Operirio - Capataz 12
Nio Vigilancia ¢ fiscalizagio das Estradas Regionais ¢ ribeiras ¢
Qualificado |  outros cursos de &gua. Executar trabalhos de limpeza, re- Cantoneiro  [Cantoneiro 135
paragéo e conservacio das mesmas
MAPA VI - Direccio Regional de Urbanismo
Grupo Nimero
de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Director Regional 1
Pessoal - Director do GPU  a) 1
Dirigente Director do GATAL a) 1
Chefe de Divisio 4
Assessor Principal 4
Pessoal  [Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres ¢ es- Técnica Assessor 4
Técnico tudos e prestar apoio técnico no imbito da respectiva for- Superior Técnico Superior Principal 5
Superior magiio ¢ especialidade Técnico Superior de 1* Classe 5
Técnico Superior de 2* Classe 5
Pessoal [Aplicagdo de métodos e técnicas de apoio no imbito da res- Técnica Técnico Especialista Principal, Especialista, Prin-
Técnico pectiva especializagio cipal, de 1* Classe ou de 2* Classe 2
Técnico-Adjunto Especialista de 1* Classe 1
Desempenho de funges de natureza executiva de aplicagio Técnico- Adjunto Especialista 2
técnica no imbito da respectiva especializacdo Técnico-Adjunto Principal 3
Pessoal Técnico-Adjunto de 1% Classe 3
Técnico Técnica Técnico-Adjunto de 2* Classe 3
Profissional Profissional |Técnico Auxiliar Especialista 1
Execugio de trabalhos de apoio técnico no ambsito da respec- Técnico Auxiliar Principal 2
tiva formagiio e especialidade Técnico Auxiliar de 1% Classe 2
Técnico Auxiliar de 22 Classe 2
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Grupo Nimero
de Area Funcional Carrein Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares

Chefe de Secgio 1
Pessoal |Processamento administrativo das diferentes dreas de activi- Oficial Administrativo Principal 1
Adminis- dade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, dac- Oficial Primeiro Oficial 2
trativo tilografia e arquivo) Administrativo |Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 2
Limpeza ¢ arumacio das instalacBes - Auxiliar de Limpeza 1
Distribuicdio de expedicnte ¢ execugio de outras tarefas que Auxiliar
lhe scjam detcrminadas Administrtivo | Auxiliar Administrativo
Execugio de tarefas auxiliares simples, em fevantamentos to- Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal 1
Pessoal pogréficos de Topografia |Auxiliar de Topografia 3
Auxiliar | Interpretar projectos, fiscalizar trabalhos e proceder a medi- Fiscal de
gbes, dando informagio a0s superiores Obras Piblicas |Fiscal de Obras Priiblicas 6
Condugio de viaturas ligeiras Motorista de
Ligeiros Motorista de Ligeiros 5
Recepeio ¢ encaminhamento de chamadas telefémicas Telefonista | Telefonista
a) Equiparado a Director de Servigos
b) Equiparado a Chefe de Divisio

¢) Dois lugares a extinguir quando vagarem

d) A extinguir quando vagar ou vagarem

¢) A preencher pela funciondria que se encontra 8 prestar servigo em regime de requisiyBo e a extinguir quando vagar
f) A preencher quando for extinto o lugar de chefe de repartigio

Anexo Il a que se refere o artigo 84.° do Decreto Regulamentar Reglonal n.° 4-A/93/M

Grupo Escaldes
de Carreira/Categoria

Pessoal 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar de cantina e cafetaria 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Auxiliar técnico 1s | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215
Auxiliar de topografia principal 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 - -
Auxiliar de topografia 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Cozinheiro 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
Encarregado de armazéns ‘ 255 | 275 | 295 | 310 - - - -

Pessoal |Chefe de armazém 230 | 235 | 240 | 250 - - - -

Auxiliar |Fiel de armazém 125 | 135 ] 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
Encaregado de central dessalinizadora 230 | 235 | 240 | 250 - - - -

Operador de central dessalinizadora principal 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -

Operador de central dessalinizadora 12s | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
Auxiliar de central dessalinizadora 11511251 135 ] 145 | 155 | 170 | 185 | 200
Guarda da natureza 1151 125 | 1351 150 | 165 | 180 | 195 | 215
Leitor-cobrador 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 225 | 235
Tractorista 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
Pessoal
Operédrio [Ajudante 120 ] 125 | 135 | 145 | 155 | 165 - -

Qualificado

PTY
[N
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