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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-
TERIOS DAS FINANGAS E DOS NEGOCIOS ESTRAN-
GEIROS.

Decreto-Lel n.° 357/93
de 14 de Outubro

A Declaragao Conjunta dos Governos da Reptiblica
Portuguesa ¢ da Repiiblica Popular da China sobre a
Questdo de Macau, publicada no Didrio da Repiiblica,
n.° 113 (suplemento), de 16 de Maio de 1988, garante
aos cidadaos portugueses que tenham trabalhado nos
servigos publicos de Macau a possibilidade de mante-
rem os seus vinculos funcionais apos o estabelecimento
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Sem prejuizo de os funciondrios e agentes dos servi-
¢os ptblicos de Macau sob administra¢do portuguesa
poderem al permanecer apds a transferéncia de pode-
res da Administragdo Portuguesa para a Repiblica Po-
pular da China, importa consagrar a possibilidade de
0S MeSmoSs requererem a sua integra¢do nos quadros
de pessoal dos servicos publicos portugueses.

Embora a transicdo dos quadros do territério de Ma-
cau para os quadros de pessoal dependentes dos 6rgdos
de soberania ou das autarquias da Republica Portu-
guesa esteja prevista no n.° 2 do artigo 70.° do Esta-
tuto Organico de Macau, interessa definir, de forma
organizada e sistemadtica, a integracdo daqueles funcio-
ndrios e agentes nos quadros da Republica Portuguesa.
Deste modo, também se poderdo identificar os que
perspectivam a sua permanéncia em Macau como op-
¢d0 de futuro, possibilitando, a0 mesmo tempo, a subs-
tituicdo progressiva, por quadros locais, dos que sdo
integrados, garantindo, deste modo, de forma eficiente
e sem roturas, o funcionamento da Administra¢do no
periodo de transigdo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito e objecto

1 — E reconhecido o direito de integracdo nos ser-
vigos da Republica Portuguesa, com atribui¢Ses de na-
tureza semelhante, ao pessoal dos servigos publicos do
territério de Macau, incluindo os servigos e fundos au-
ténomos, os municipios e as for¢as de seguranca, desde
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Sejam cidaddos portugueses;
b) Estejam vinculados, por nomeagdo provisoria
ou definitiva ou por assalariamento, ao quadro.

2 — E igualmente reconhecido o direito de integra-
¢d0 ao pessoal que se encontre na situagdo de licenca
sem vencimento ou preste servigo a entidades de direito
privado, com manutengdo dos direitos e regalias do re-
gime da fungdo publica de Macau, desde que, 4 data
da transi¢do para aquelas entidades, se encontrasse nas
condigdes referidas nas alineas @) e b) do ntimero an-
terior.

3 — O pessoal que ndo for possivel integrar directa-
mente nos servicos da Republica Portuguesa ¢ integrado
no quadro de efectivos interdepartamentais (QEI) exis-
tente na Direc¢do-Geral da Administracdo Prblica.

Artigo 2.°
Exclusdes

1 — O direito de integragdo estabelecido no artigo
anterior ndo ¢ aplicdvel aos funciondrios e agentes que
exercam funcdes ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 69.° do Estatuto Orgénico de Macau.

2 — Naio beneficiam do direito de integragdo, ainda
que ja reconhecido nos termos do presente diploma,
os funciondrios e agentes que:

a) Venham a frequentar programas especiais de
formagdo ou a ser providos em cargos criados
no dmbito das politicas de localizagdo de qua-
dros do territdrio, os quais sejam expressamente
declarados como tal por diploma do Governa-
dor de Macau;

b) Venham a optar por solugdes alternativas a in-
tegragdo, designadamente as que configurem
antecipacdo de aposentagdo ou qualquer forma
de compensagdo pecunidria;

¢) Ao abrigo do regime da fungio publica de Ma-
cau, sejam exonerados, demitidos ou aposen-

" tados;

d) Ndo provem possuir um nivel de conhecimen-
tos em lingua portuguesa correspondente a um
minimo de seis anos de escolaridade do ensino
oficial.

.Artigo 3.°

Reconhecimento do direito de integracdo

1 — O reconhecimento do direito de integragdo ¢
feito por despacho do membro do Governo que supe-
rintender na Administragdo Publica.

2 — O pessoal a que se refere o artigo 1.° deve, no
prazo de um ano a contar da data da entrada em vi-
gor do diploma previsto no n.° 1 do artigo 12.°, re-
querer aquele reconhecimento ao Governador de Ma-
cau, a quem compete mandar instruir os respectivos
Pprocessos.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o Governa-
dor de Macau manda organizar e envia ao Governo da
Republica Portuguesa os processos dos requerentes no
prazo de 90 dias apdés a data de apresentagdo do re-
querimento.

4 — O despacho que reconhecer o direito de integra-
¢do, nos termos deste diploma, é proferido no prazo
de 90 dias apés a recepgdo do processo e é submetido
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, sendo pu-
blicado no Didrio da Republica e no Boletim Oficial
de Macau.

Artigo 4.°

Permanéncia na Administracio de Macau

O pessoal a quem for reconhecido o direito de inte-
gragao mantém-se vinculado & Administracdo do terri-
tdrio, continuando sujeito ao regime juridico da fungio
publica de Macau, excepto no tocante a aposentagio,
até que se efective a sua integra¢do nos servicos da Re-
publica Portuguesa ou no QEI, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 2.°

Artigo §5.°
Efectivagdo da integragdo

1 — A efectivagdo da integra¢do, nos servicos da
Republica Portuguesa ou no QEI, é condicionada i
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apresentagdo, até a data que lhe for fixada pelo Go-
vernador de Macau, de documento comprovativo do
conhecimento linguistico, a que se refere a alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.°, passado pelos competentes servi-
¢os de Macau.

2 — A integragdo dos funciondrios € agentes nos ser-
vicos da Republica Portuguesa, a quem, nos termos
deste diploma, foi reconhecido esse direito, faz-se
mediante listas nominativas, aprovadas, no prazo de
90 dias ap6s a sua recepgdo, por despacho conjunto do
membro do Governo que superintender na Administra-
¢do Publica e do que superintender ou tutelar o ser-
vico de integra¢do ou por despacho daquele primeiro
membro do Governo, no caso de integra¢do no QEI.

3 — Periodicamente, e de acordo com as convenién-
cias de servico, o Governador de Macau manda orga-
nizar e enviar ao Governo da Repiblica Portuguesa as
listas nominativas referidas no nimero anterior, acom-
panhadas dos respectivos processos individuais.

4 — O despacho que aprova as listas nominativas
produz efeitos a partir da sua publicacdo no Boletim
Oficial de Macau, devendo os funciondrios e agentes
delas constantes apresentar-se, com a competente guia
de marcha, nos servigos em que foram integrados ou
no QEI, no prazo méximo de 45 dias a contar daquela
publicagdo.

Artigo 6.°
Situacdo ap6s a integracdo

1 — O vencimento e demais remuneragdes do pes-
soal integrado nos termos deste diploma sdo da respon-
sabilidade dos servicos em que foram integrados ou do
QEIl, a partir da data da sua apresentacio.

2 — Os funciondrios e agentes integrados no QEI fi-
cam sujeitos ao regime de pessoal excedente vigente a
data de apresentagdo, sem prejuizo do disposto no mi-
mero seguinte.

3 — Durante o prazo de um ano apds a sua apre-
sentacdo, a remuneragdo devida ao pessoal que perma-
ne¢a no QEI ndo estd sujeita a quaisquer dedugdes, in-
cidindo sobre a mesma apenas os descontos aplicdveis
ao pessoal no activo.

Artigo 7.°
Carreira e categoria

1 — O pessoal civil abrangido pelo n.°1 do ar-
tigo 1.° & integrado na carreira e categoria de que €
titular & data da entrada em vigor do presente diploma.

2 — O pessoal que, a data referida no nimero an-
terior, se encontre a exercer fun¢des em regime de
interinidade, comissdo de servigo, requisi¢do, destaca-
mento ou substituicdo é integrado na carreira € na ca-
tegoria correspondentes ao respectivo lugar de origem.

3 — O pessoal abrangido pelo n.° 2 do artigo 1.° ¢
integrado na carreira e na categoria correspondentes 4
do lugar de que era titular & data da transicdo para
uma das situa¢des previstas naquele numero.

4 — O pessoal cuja categoria nio tenha correspon-
déncia com as existentes nos servicos da Repiblica Por-
tuguesa € integrado em categoria a definir por despa-
cho do membro do Governo que superintenda na
Administragdo Publica.

5 — A atribuicdo de escaldo ao pessoal abrangido
pelos n.°° 1 a 4 ¢é feita em func¢do do tempo de servico

prestado em Macau, contado a partir da posse na ca-
tegoria detida 4 data de entrada em vigor do presente
diploma.

6 — O pessoal militarizado e do Corpo de Bombei-
ros das Forcas de Seguranca de Macau ¢ integrado na
carreira e na categoria ou posto ¢ nas condi¢des espe-
cificas a definir por despacho conjunto dos membros
do Governo que superintendam na Administracdo Pu-
blica e no servigo de integracdo, tendo por referéncia,
para efeitos de equivaléncia, a carreira e posto de que
¢ titular & data referida no n.° 1.

Artigo 8.°
Salvaguarda de direitos

O tempo de servigo prestado no territério de Macau
pelo pessoal abrangido pelo presente diploma ¢é consi-
derado para todos os efeitos legais, designadamente an-
tiguidade, aposentagdo e sobrevivéncia.

Artigo 9.°
Inscri¢gio na Caixa Geral de Aposentacdes

1 — O pessoal a quem tenha sido reconhecido o di-
reito de integragdo é inscrito na Caixa Geral de Apo-
sentagdes (CGA), a partir do més imediato ao da pu-
blicagio no Boletim Oficial de Macau do despacho
referido no n.° 1 do artigo 3.°

2 — O pessoal que, reunindo as condi¢des de apo-
sentagdo até 19 de Dezembro de 1999, declare expres-
samente que pretende fazé-lo até essa data pode reque-
rer a transferéncia da responsabilidade das respectivas
pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia para a CGA.

3 — O requerimento indicado no nimero anterior
deve ser apresentado até um ano apds a entrada em
vigor do regulamento previsto no n.° 1 do artigo 12.°,
sendo inscritos na CGA a partir do 1.° dia do més ime-
diato ao do deferimento do pedido pelo Governador
de Macau. ‘

4 — No momento da inscricdo na CGA do pessoal
referido nos mimeros anteriores, serd contado, por
acréscimo ao tempo de subscritor, mediante a liquida-
¢do das respectivas quotas, calculadas segundo a taxa
de desconto de subscritor nos termos legais vigentes em
Macau, todo o tempo de servigo anterior a inscri¢do.

5 — O territério de Macau remetera mensalmente 2
CGA as importincias relativas as contribui¢des para
aposentacdo e sobrevivéncia, devidas pelos subscrito-
res ¢ pela Administracio de Macau, nos termos das
normas legais vigentes em Macau sobre a matéria, re-
lativamente ao tempo de servigo que seja prestado em
Macau posteriormente 4 inscricio em Portugal.

Artigo 10.°
Aposentaciio ¢ sobrevivéncia

1 — A responsabilidade pelo encargo ¢ pagamento
das pensdes de aposentagio, de sobrevivéncia e de
prego de sangue de que seja titular o pessoal da Ad-
ministracdo do territério de Macau e seus herdeiros a
data de entrada em vigor do presente diploma transita,
sem prejuizo do disposto no n.° 6 deste artigo, para
a CGA, desde que os pensionistas o requeiram ao Go-
vernador de Macau até um ano apés a data da entrada
em vigor do regulamento previsto no n.° 1 do ar-
tigo 12.° :
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2 — E abrangido pelo disposto no nimero anterior
o pessoal da Administra¢do de Macau cujos processos
de aposenta¢do ou sobrevivéncia estejam em curso ou
que venham a constituir-se dentro do prazo previsto no
numero anterior.

3 — A transferéncia das responsabilidades referidas
nos nimeros anteriores produz efeitos a partir do 1.°
dia do més imediato ao da recep¢do na CGA do res-
pectivo processo.

4 — A transferéncia de responsabilidades referida nos
nimeros anteriores implica a contagem, por retroacgio,
de todo o tempo de servigo considerado na atribuigio
da pensdo, mediante a liquidagdo das respectivas quo-
tas calculadas sobre a pensdo auferida e a taxa de des-
conto de subscritor nos termos legais vigentes em
Macau.

5 — As pensdes referidas nos nimeros anteriores,
calculadas segundo o regime de Macau, ficardo, quanto
4 sua evolugdo futura, sujeitas ao regime vigente para
os demais aposentados e pensionistas de sobrevivéncia
da CGA.

6 — As pensdes referidas nos numeros anteriores
aplica-se o disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 60.°
do Estatuto Orgénico de Macau.

Artigo 11.°
Sitaacdes especiais

1 — O pessoal integrado ao abrigo do presente di-
ploma pode continuar a exercer fungdes em Macau
apos 20 de Dezembro de 1999, nos termos e condigdes
que vierem a ser estabelecidos entre os Governos da
gﬁpﬁblica Portuguesa e¢ da Republica Popular da

ina.

2 — O tempo de servigo prestado pelo pessoal refe-
rido no nimero anterior é contado para todos os efei-
tos legais como tendo sido prestado nos quadros da
Administracdo Publica Portuguesa, na categoria e na
carreira de que for titular.

3 — O pessoal dos quadros da Administragdo de Ma-
cau, A data da entrada em vigor do presente diploma,
que ndo reuna as condi¢Ges para efectivar a aposenta-
¢do até 19 de Dezembro de 1999 e ndo seja integrado
nos quadros da Repiiblica, nem obtenha compensacéio
pecunidria para se desvincular da Administragdo, terd
0 seu tempo de servigo contado para todos os efeitos
legais, no caso de, posteriormente, vir a pertencer aos
quadros da Repiblica Portuguesa. :

4 — O pessoal contratado além do quadro que, a
data da entrada em vigor deste diploma, esteja a efec-
tuar descontos para a aposentagio e que, eventual-
mente, venha a pertencer aos quadros da Reptiblica
Portuguesa terd o seu tempo de servigo contado para
todos os efeitos.

Artigo 12.°
Regulamentacio do diploma

1 — E da exclusiva competéncia do Governador de
Macau regulamentar a aplica¢do deste diploma no ter-
ritério de Macau, no prazo de 120 dias contado a par-
tir da data de entrada em vigor, em Macau, do pre-
sente decreto-lei.

2 — O despacho a que se refere 0 n.° 6 do artigo 7.°
¢ publicado no prazo de 120 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 — O Governo da Republica Portuguesa e o Go-
vernador de Macau estabelecerdo os acordos necessa-

rios a execugdo do presente diploma, tendo também em
atencdo as necessidades de formacgdo profissional e de
apoio a prestar na fixagdo em Portugal ao pessoal a
integrar.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Setembro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Domingos Ma-
nuel Martins Jerénimo — Luis Manuel Gongalves Mar-
ques Mendes.

Promulgado em 29 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 29 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 358/93
de 14 de Outubro

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 122/92, de 2
de Julho, alterou-se a alinea d) do n.° 6 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 522/85, de 31 de Dezembro, no sen-
tido de ser o Ministro da Administragdo Interna a atri-
buir 50% da verba destinada a seguranca rodovidria
as entidades que entenda, na sequéncia da transferén-
cia de competéncias que haviam sido consagradas na
Lei Organica do XII Governo Constitucional.

No entanto, na redacgdo do diploma de 1992, ndo
foi considerada a rectificagdo existente em relagdo a
forma de célculo da verba a atribuir, feita em finais
de 1989, por ocasido da entrada em vigor do diploma
que criou aquela norma — o Decreto-Lei n.° 415/89,
de 30 de Novembro.

Impde-se, pois, adequar a letra da lei ao seu espi-
rito, alterando o texto da alinea d) do n.° 6 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 522/85, de 31 de De-
zembro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico. O artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 522/85, de 31 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 122/92, de 2 de Julho, passa a ter a seguinte
redacgdo:

Artigo 27.°
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d) A entrega A Junta Auténoma de Estradas
de um montante anual, para fins de pre-
vengdo rodoviaria, equivalente a 50% do
montante apurado pela aplicagdo de uma
percentagem sobre o valor dos prémios que
serve de base para a obten¢do do montante
das receitas recebidas no ano anterior pelo
Fundo, nos termos da alinea a) do n.° 1,
sendo os restantes 50% entregues para os
mesmos fins a outras entidades para o
efeito designadas por despacho do Minis-
tro da Administragdo Interna.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Setembro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Manuel Dias Loureiro — Jorge Braga de Macedo —
Jorge Manuel Mendes Antas.

Promulgado em 29 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 2 de Outubro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lel n.° 359/93
de 14 de Outubro

A aplicacdo das regras comunitérias as operacdes de
intervengdio no mercado vitivinicola, decorrentes do ini-
cio da 2.* etapa de transi¢do, determinou a necessidade
de cometer ao Instituto da Vinha e do Vinho (IVV)
atribui¢des de organismo de intervengdo no sector vi-
tivinicola, através do Decreto-Lei n.° 400/89, de 10 de
Novembro.

Nessa conformidade, urge agora integrar o IVV no
sistema, instituido pelo Decreto-Lei n.° 185/91, de 17
de Maio, de execugdo, acompanhamento e coordena-
¢do dos controlos decorrentes do Regulamento (CEE)
n.° 4045/89 do Conselho, de 21 de Dezembro.

Pretende-se, deste modo, através da alteracdo deste
ultimo decreto-lei, completar e adequar o sistema de
controlo af instituido a nova realidade resultante da
submissdo, a partir de 1 de Setembro de 1991, do sec-
tor vitivinicola a disciplina comunitaria.

Por outro lado, operam-se os ajustamentos resultan-
tes da transi¢cdo da tutela do sector das pescas do Mi-

nistério da Agricultura para o Ministério do Mar, con-
forme disposto no n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 451/91, de 4 de Dezembro, ¢ de acordo com a es-
trutura orginica deste Ministério, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico. Os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 185/91, de 17 de Maio, passam a ter a seguinte re-
dacgao:

Artigo 2.°

.....................................

Artigo 3.°

A Inspeccio-Geral e Auditoria de Gestdo, do
Ministério da Agricultura, como drgdo de controlo
sectorial, compete, no quadro das suas atribuigdes:

a) Avaliar a fiabilidade da execuc¢do dos con-
trolos cometidos ao INGA e ao IVV;

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Agosto de 1993. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Arlindo Marques
da Cunha — Eduardo Eugénio Castro de Azevedo
Soares.

Promulgado em 29 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 2 de Outubro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 36/93
de 14 de Outubro

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 200.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Protocolo que estabe-
lece as formas de cooperagdo conjunta da Organiza-
¢3o0 Meteorolégica Mundial e do Governo da Repuiblica
Portuguesa com os paises africanos de lingua oficial
portuguesa no dominio da instrucdo e formacdo téc-
nica do pessoal dos servigos meteorolégicos destes pai-
ses, assinado em Lisboa a 21 de Margo de 1992, cuja
versdo auténtica em lingua inglesa e a respectiva tra-
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ducdo em lingua portuguesa seguem em anexo ao pre-
sente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Setembro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Teresa Pinto Basto Gouveia.

Assinado em 29 de Setembro de 1993.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 2 de Setembro de 1993,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN THE GOVERN-
MENT OF THE PORTUGUESE REPUBLIC AND THE WORLD
METEOROLOGICAL ORGANIZATION.

The Government of the Portuguese Republic and the
World Meteorological Organization:

Being mindful of the important role of the national
meteorological services in socio-economic de-
velopment, in dealing with environmental
problems and related climate issues, as well as
in the mitigation of weather-and climate-related
natural disasters in their respective countries;

Recognizing that the availability of an adequate
number of trained staff is a prerequisite for a
national meteorological service to meet effective-
ly its national and international responsibilities;

Considering the need and importance of technical
co-operation for the Portuguese-speaking mem-
bers of the World Meteorological Organization
(WMO) in Africa, particularly in professional
and specialized training in the field of meteoro-
logy;

Noting the agreements on technical co-operation
between the Government of the Portuguese
Republic and the Governments of Portuguese-
speaking African countries;

Recalling that the Voluntary Co-operation Pro-
gramme (VCP) of WMO is an appropriate
mechanism for the promotion and support of
technical co-operation in general and, in parti-
cular, among developing countries which is es-
tablished and maintained by voluntary contribu-
tions from WMO members for the purpose of
meeting officially notified requests;

agree as follows:

1 — The two Parties will co-operate, within the scope
of the Voluntary Co-operation Programme (VCP) of
the World Meteorological Organization (WMO), in the
implementation of programmes of technical co-
operation mainly related to professional and specialized
training in the field of meteorology, based on proposals
to be submitted by the Portuguese-speaking members
of WMO in Africa.

2 — This Memorandum of Understanding addresses
the following main components:

2.1 — Education and training fellowships for basic
and specialized training in meteorology and related
sciences;

2.2 — Support to participants at training seminars,
on-the-job training courses and training workshops to
be organized for Portuguese-speaking meteorologists
and held either in Portugal or in any of the Portuguese-
speaking African countries;

2.3 — Provision of experts to assist in the develop-
ment of national meteorological services of Portuguese-
speaking members of WMO in Africa.

3 — On the basis of the VCP requests submitted by
the Portuguese-speaking members of WMO in Africa
and approved for circulation by WMO, the co-
ordinating committee indicated in paragraph 8 bellow
shall formulate by the end of May of each year the
list of VCP projects to be implemented during the fol-
lowing year and submit it to the Portuguese Govern-
ment for consideration and approval.

4 — Within the available financial resources, WMO
will consider supplementing the financial resources and
funds contributed by the Government of the Portuguese
Republic for the implementation of the approved
projects on a case-by-case basis.

5 — The VCP rules of procedures laid down by the
WMO Executive Council shall be applied, as appropri-
ate, at the various stages of the development of the
projects.

6 — The Government of Portuguese Republic,
through the National Institute of Meteorology and Ge-
ophysics, and in consultation with WMO, shall provide
the expertise and the services required for the effective
implementation of the annual approved programmes
and, through the Institute for Economic Co-operation,
shall contribute financially in their implementation.

7 — In addition the Government of the Portuguese
Republic shall:

7.1 — Establish mechanisms to facilitate the place-
ment of fellows of the Portuguese-speaking African
countries in courses and other training events; and

7.2 — Ensure that the National Institute of Meteorol-
ogy and Geophysics will organize the training
programmes and missions of technical co-operation as
agreed between WMO and the permanent representa-
tive of Portugal with WMO.

8 — The implementation of this Memorandum of
Understanding shall be the responsibility of a co-
ordinating committee, composed of the permanent
representative of Portugal with WMO, a representative
of the National Institute of Meteorology and Geophys-
ics, a representative of the Institute for Economic Co-
operation and a representative of WMO. The co-
ordinating committee will follow-up the planning,
management implementation, monitoring and evalua-
tion of the projects approved within the framework of
this Memorandum of Understanding. The permanent
representative of Portugal with WMO shall be the na-
tional focal point for matters related to the manage-
ment of the mentioned projects.

9 — This Memorandum of Understanding remains in
force unless terminated by either Party by giving six
months’ notice to the other Party.

10 — The termination referred to in paragraph 9
above shall not affect the activities initiated before the
notice of termination has been given.
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11 — This Memorandum of Understanding shall
enter into force on the dates of signatures by the
Government of the Portuguese Republic and WMO.

Signed in Lisbon on 21 March 1992, in english and
french, which are official languages of WMO.

For the Government of the Portuguese Republic:

Jorge M. Simdes Cristina, permanent
representative of Portugal with WMO.

For the World Meteorological Organization:
G. O. P. Obasi, secretary-general.

PROTOCOLO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA
E A ORGANIZAGAO METEOROLOGICA MUNDIAL

O Governo da Repiiblica Portuguesa e a Organiza-
¢do Meteoroldgica Mundial:

Conscientes da importincia do papel desempenha-
do pelos servigos meteorolégicos nacionais no de-
senvolvimento sdcio-econémico, no tratamento
de questdes do ambiente e de aspectos do clima
com elas relacionados, bem como na minoragdo
de desastres naturais relacionados com condigdes
meteoroldgicas e climaticas;

Reconhecendo que a existéncia de pessoal em nu-
mero suficiente e com formagio adequada cons-
titui uma condigdo prévia para que cada servigo
meteorolégico nacional assuma eficazmente as
suas responsabilidades nos planos nacional e in-
ternacional;

Considerando a necessidade e a importdncia da
cooperacdo com os membros de lingua oficial
portuguesa da Organizagdo Meteorolégica Mun-
dial (OMM) em Africa, particularmente no dm-
bito da formagdo profissional e especializada no
dominio da meteorologia;

Tendo em conta os acordos de cooperagdo técni-
ca entre o Governo da Repiblica Portuguesa e
os governos dos paises africanos de lingua ofi-
cial portuguesa;

Recordando que constitui um instrumento adequa-
do 4 promogdo e apoio da cooperagido técnica
em geral e, em particular, entre os paises em vias
de desenvolvimento o Programa de Cooperagéo
Voluntaria (PCV) da OMM, estabelecido e man-
tido pelas contribui¢cdes voluntdrias dos membros
da OMM, com vista 2 satisfagdo de pedidos ofi-
cialmente formulados;

acordam no seguinte:

1 — As duas Partes cooperardo, no dmbito do PCV
da OMM, na execucdo de programas de coopera¢do
técnica principalmente relativos a formagio profissio-
nal e especializada no dominio da meteorologia, com
base em propostas apresentadas pelos Estados membros
de lingua oficial portuguesa da OMM em Africa.

2 — O presente Protocolo visa as acgdes seguintes:

2.1 — Bolsas de estudo para instrucdo basica e es-
pecializada em meteorologia e ciéncias afins;

2.2 — Apoio aos participantes em seminarios de ins-
trugdo, estagios de adaptacdo as funcdes € workshops for-
mativos, destinados ao pessoal meteoroldgico de lingua
portuguesa, que se realizardo em Portugal ou em qual-
quer dos paises africanos de lfngua oficial portuguesa;

2.3 — Envio de técnicos em missGes de assisténcia ao
desenvolvimento dos servicos meteorolégicos nacionais

dos membros de lingua oficial portuguesa da OMM em
Africa.

3 — Com base nos pedidos apresentados no ambito
do PCV pelos membros de lingua oficial portuguesa
da OMM em Africa e aprovados para divulga¢do pela
OMM, a comissio coordenadora indicada no n.° 8 for-
mulard, até ao final de Maio de cada ano, os projec-
tos do PCV a executar durante o ano seguinte e
submetg-los-4 2 consideragdo e aprovagdo do Governo
da Republica Portuguesa.

4 — Com base nos recursos financeiros disponiveis,
a OMM considerard, caso a caso, a forma de suple-
mentar os recursos financeiros e os fundos com os
quais o Governo da Republica Portuguesa contribuira
para a execugdo dos projectos aprovados.

5 — As diversas fases da execugdo dos projectos se-
rdo sujeitas as regras do PCV, estabelecidas pelo Con-
selho Executivo da OMM, que lhes forem aplicéveis.

6 — O Governo da Reptiblica Portuguesa, através do
Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica, e em
consulta com a OMM, fornecerd os especialistas e os
servicos necessdrios a eficaz execugdo dos programas
anualmente aprovados e, através do Instituto para a
Cooperagdo Econdmica, contribuird financeiramente
para a respectiva execucdo.

7 — Além do atrés referido, o Governo da Republi-
ca Portuguesa:

7.1 — Estabelecerd mecanismos destinados a facili-
tar a colocacdo de bolseiros dos paises africanos de lin-
gua oficial portuguesa em cursos e outras acgdes de for-
magao; ¢

7.2 — Assegurard que o Instituto Nacional de Me-
teorologia e Geofisica organize os programas de for-
magio e missdes de cooperagdo técnica acordados en-
tre a OMM e o representante permanente de Portugal
junto da OMM.

8 — A execugdo do presente Protocolo serd da res-
ponsabilidade de uma comissdo coordenadora constitui-
da pelo representante permanente de Portugal junto da
OMM, um representante do Instituto Nacional de Me-
teorologia e Geofisica, um representante do Instituto pa-
ra a Cooperagdo Econdmica e um representante da
OMM. A referida comissdo coordenadora conduzird o
planeamento, as ac¢des de gestdo, o acompanhamento
e a avaliagdo dos projectos aprovados no dmbito do pre-
sente Protocolo. O representante permanente de Portu-
gal junto da OMM ser4 o interlocutor nacional para os
assuntos relativos a gestdo dos referidos projectos.

9 — O presente Protocolo mantém-se em vigor até
A sua denuincia por qualquer das Partes, mediante no-
tificagdo escrita a enviar a outra Parte com, pelo me-
nos, seis meses de antecedéncia.

10 — A dentdncia prevista no nimero anterior nao
afectara as actividades que se encontrarem ja em cur-
so a data do envio da notificagdo.

11 — O presente Protocolo entrard em vigor 4 data
da respectiva assinatura pela OMM e pelo Governo da
Republica Portuguesa.

Assinado em Lisboa aos 21 dias do més de Margo
de 1992, em dois exemplares originais nas linguas in-
glesa e francesa, que sdo linguas oficiais da OMM.

Pelo Governo da Repiblica Portuguesa:

Jorge Manuel Simdes Cristina, representante
permanente de Portugal junto da OMM.

Pela Organizagio Meteoroldgica:

Godwin O. P. Obasi, secretario-geral da
OMM.
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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 360/93
de 14 de Outubro

O Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto,
fundado com a designagdo de Instituto de Oftalmolo-
gia de Lisboa, ¢ a instituicdo mais antiga do Pafs nesta
especialidade.

Nele foi criado, por decreto régio de 8 de Agosto
de 1889, o curso tedrico e prético de Patologia Clinica
Ocular, o qual ainda hoje ali ¢ ministrado.

também conhecido que o distinto oftalmologista
Dr. Gama Pinto, regressado da Alemanha em 1889, foi
o seu director, tendo mais tarde o seu nome sido atri-
buido aquele estabelecimento pelo Decreto n.° 16 892,
de 11 de Maio de 1929.

Criado no entdo designado Ministério da Instrugdo
Piblica, nele permaneceu na qualidade de servico da
Faculdade de Medicina de Lisboa, dada a sua vocagdo
para a assisténcia médica especializada e ensino de of-
talmologia.

A integracdio do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto, em plena comemoragdo do. cen-
tendrio da sua criagdo, no dmbito do Servico Nacio-
nal de Saiide, operada pelo Decreto-Lei n.° 329/87, de
23 de Setembro, findo um periodo que se deve consi-
derar de transi¢do, permite dotd-lo de uma estrutura
orginica funcional especifica mais adequada & cabal
prossecu¢do das suas atribuigdes.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Do Instituto

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto,
adiante designado por Instituto, é um instituto piblico
dotado de personalidade juridica, patriménio préprio
€ autonomia técnica, administrativa e financeira, inte-
grado no Servigo Nacional de Saide e sob a tutela do
Ministro da Saide.

CAPITULO 11
Atribuicdes
Artigo 2.°

Atribuicdes

Sao atribui¢des do Instituto:

a) Desenvolver acgdes de investigagdo no dominio
da oftalmologia;

b) Realizar de forma sistemdtica ac¢des de forma-
¢d0 pré e pos-graduada em oftalmologia;

¢) Colaborar com outras institui¢des na investiga-
¢do e formacdo de pessoal afecto A prestagio
de cuidados de saude do foro oftalmoldgico;

d) Promover e realizar ac¢des de formacdo, qua-
lificagdo e aperfeicoamento do pessoal, indis-
pensdveis A realizagdo dos objectivos;

e) Acordar ou contratar com pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, a realizacdo de estudos ou projec-
tos no ambito da oftalmologia;

J) Prestar cuidados de saide diferenciados no am-
bito da oftalmologia.

Artigo 3.°

Estrutura

1 — O Instituto estrutura-se em dreas de:

a) Investigagdo oftalmoldgica;
b) Ensino oftalmoldgico;
¢) Assisténcia oftalmolégica diferenciada.

2 — As dreas de actuagido referidas no nimero an-
terior sdo dirigidas por um subdirector, designado de
entre o pessoal médico ou de investigagdo do Instituto.

CAPITULO 111
Orgiios

Artigo 4.°
Orgios

1 — O Instituto dispde de 6rgdos de administragio,
de direcgdo técnica, de apoio técnico e de participacio
¢ consulta.

2 — Sdo 6rgdos de administragdo:

@) O conselho de administragio;
b) O presidente do conselho de administracio, que
¢é o director;
¢) O administrador-delegado.
3 — Sdo drgdos de direcgdo técnica:
a) O subdirector, que é o director clinico;
b) O enfermeiro-director.
4 — Sado drgdos de apoio técnico:

a) O conselho técnico;

b) A comissdo médica;

¢) A comissdo de enfermagem;

d) A comissdo de farmdcia e terapéutica.

5 — O conselho geral é o érgdo de participagdo e
consulta. }

6 — Através do regulamento interno, o conselho de
administracdo pode criar comissées de apoio técnico.

SECCAO 1
Orglos de administracio
SUBSECGAO I
Consetho de administragdo
Artigo 5.°
Composigiio

1 — O conselho de administragdo é composto:

a) Pelo director, que preside;
b) Pelo subdirector;
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¢) Pelo administrador-delegado;
d) Pelo enfermeiro-director.

2 — No exercicio das suas fungdes, cada membro
do consetho de administragdo é coadjuvado por um
adjunto, por si proposto.

Artigo 6.°

Nomeacdo e regime de trabalho dos membros
do consetho de administra¢io

1 — O provimento ¢ as fungdes dos membros do
conselho de administracdo obedecem ao disposto no
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto Regulamen-
tar n.° 14/90, de 6 de Junho.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a opg¢do pelo titular em matéria de vencimentos e di-
reitos correlativos quanto a remuneragdes relativas i ca-
tegoria e regime de trabalho no servigo de origem.

3 — O director poderd manter o exercicio das suas
competéncias no lugar de origem, desde que se trate
de um servigo afim e haja conveniéncia de servico por
parte da institui¢io envolvida.

Artigo 7.°

Remuneracdo dos membros do conselho de administracdo

1 — A remunera¢do dos membros do conselho de
administragdo é equiparada & dos titulares de adminis-
tragao dos hospitais, sendo o respectivo nivel fixado
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e
da Satde.

2 — A remunera¢do dos membros do conselho de
administracdo ndo pode ser inferior a remuneragdo
mais elevada que, nos termos das respectivas carreiras
profissionais, seja passivel de ser abonada aos funcio-
narios do quadro do Instituto.

Artigo 8.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho de administragao estabe-
lecer os principios fundamentais que devem orientar a
organizagdo e funcionamento do Instituto, acompanhar
a sua execugdo e efectuar a avaliagdo periddica.

2 — Compete, em especial, ao conselho de adminis-
tragdo:

a) Aprovar os planos de ac¢do anuais e pluria-
nuais;

b) Aprovar as medidas imprescindiveis a melho-
ria do funcionamento dos servigos € ao pleno
aproveitamento da capacidade dos recursos hu-
manos € materiais;

¢) Aprovar o regulamento interno do Instituto;

d) Aprovar os relatdérios do Instituto;

€) Promover acgoes destinadas & formagdo e pre-
paracdo do pessoal;

5 Aprovar o or¢amento e as contas de geréncia,
a submeter a exame do Tribunal de Contas;

£) Inspeccionar periodicamente a execu¢do do or-
¢amento;

h) Aprovar a criagdo, a extingdo ou a modifica-
¢ao de servigos; v

) Acordar ou contratar com pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, a realizagio de estudos ou pro-
jectos;

J) Aprovar os hordrios de trabalho e os de fun-
cionamento dos servigos;

l) Autorizar, nos termos legais, a preservagio da
documentagdo por meios técnicos de repro-
dugido;

m) Classificar como incobraveis ou reduzir as con-
tas por cujo pagamento tenham sido determi-
nados como responsaveis o proprio doente ou
Os seus parentes, com obrigagdo legal de pres-
tacdo de alimentos;

n) Autorizar a introdu¢ao de novos produtos no
consumo do Instituto, desde que deles resultem
incidéncias qualitativas e econdmicas, numa
perspectiva de normalizagdo de produtos;

0) Deliberar sobre a aceitagdo de herangas, lega-
dos e doagdes destinados ao Instituto.

Artigo 9.°

Funcionamento

O conselho de administra¢do reune, ordinariamente,
duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de, pelo menos, um dos seus membros.

SUBSECCAO 11
Director

Artigo 10.°

Competéncia

Compete ao director do Instituto:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Instituto;

b) Dar execugdo as deliberagées do conselho de
administracdo;

¢) Fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

d) Exercer a competéncia em matéria disciplinar
prevista nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

e) Representar o Instituto em juizo ou fora dele;

J) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vigos, até ao valor maximo permitido aos or-
gaos dirigentes de organismos com autonomia
administrativa e financeira;

g) Nomear pessoal, nos termos previstos na lei;

h) Aprovar os planos de férias e conceder licen-
¢as ao pessoal, nos termos previstos na lei;

/) Nomear oficial publico;

J) Exercer as competéncias que lhe forem dele-
gadas.

SUBSECCAO III
Subdirector
Artigo 11.°
Subdirector

1 — O subdirector, que é o director clinico, é no-
meado pelo Ministro da Saude, sob proposta do direc-
tor, de entre médicos do quadro do Instituto.
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2 — Compete ao director clinico coordenar toda a
assisténcia prestada aos doentes, assegurar o funciona-
mento harménico dos servicos de assisténcia, garantir
a correcgdo e prontiddo dos cuidados de saude presta-
dos e, em especial, dirigir a accdo médica.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
cabe ao director clinico tomar as medidas necessérias,
com salvaguarda das competéncias expressamente atri-
buidas a outros érgdos, e, em especial:

a) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os
planos de ac¢do apresentados pelos varios ser-
vigos de acgdo médica, com vista & sua inscri-
¢ao no plano de acgdo global do Instituto;

b) Detectar no rendimento assistencial global do
Instituto os eventuais pontos de estrangula-
mento, tomando ou propondo as medidas ade-
quadas a sua resolucgdo;

¢) Fomentar a liga¢do, a articulagdo e a colabo-
racdo entre servicos de ac¢do médica, em or-
dem a ser obtido o maximo de resultados dos
recursos disponiveis;

d) Decidir os conflitos que surjam entre servigos
de ac¢do médica;

e) Assegurar a prdtica muitidisciplinar da oftalmo-
logia.

4 — Nas dreas de investigacdo e ensino, compete ao
subdirector:

a) Submeter anualmente a parecer do conselho de
administracdo as linhas gerais e as principais
areas de investigagdo clinica e laboratorial, com
a indica¢do do responsavel da area;

b) Estimular por todos os meios a investigacao
cientifica basica e clinica na drea da oftalmo-
logia;

¢) Propor ao conselho de administragcdo protoco-
los de acordo com outras instituigdes, servigos
ou departamentos para projectos de investiga-
¢d0 conjuntos;

d) Dar parecer a pedidos dirigidos ao Instituto re-
lativos & investigagdo oftalmolégica;

e) Coordenar as acgdes de investigacdo oftalmo-
16gica aplicada 3 aferi¢do de métodos de diag-
nostico e terapéutica;

J) Dar parecer sobre os diversos projectos de in-
vestigacdo propostos no Pais ou no estrangeiro;

g) Promover a divulgagdo de reunides cientificas
que decorrem no Pais ou no estrangeiro;

h) Promover a divulgagdo de bolsas de estudo ou
de outros apoios financeiros na drea de inves-
tigagdo; :

i) Promover a divulgagdo das novas tecnologias
na drea da investigagdo oftalmolégica;

/) Elaborar o relatério anual de actividades;

/) Submeter anualmente a parecer do conselho de
administracdo as linhas gerais e principais areas
de ensino a desenvolver;

m) Estimular por todos os meios o ensino da of-
talmologia;

n) Propor ao conselho de administragdo protoco-
los de acordo com outras instituigdes, departa-
mentos ou servicos para projectos de ensino
conjunto;

0) Coordenar todas as ac¢des de ensino a decor-
rer no Instituto;

p) Dar parecer sobre os diversos programas de en-
sino propostos ao conselho de administragdo;

q) Dar parecer sobre propostas de colaboragao de
pessoal do Instituto no ensino da oftalmologia
noutras instituigoes.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
subdirector pode delegar as suas competéncias no seu
adjunto.

6 — O subdirector substitui o director do Instituto
nas suas faltas e impedimentos.

SUBSECCAO IV

Administrador-delegado

Artigo 12.°
Competéncia

1 — Ao administrador-delegado incumbe, em geral,
a pratica dos actos de gestdo corrente do Instituto que
ndo sejam da competéncia especifica dos érgdos pre-
vistos nos artigos anteriores.

-2 — Compete, em especial, ao administrador-delegado
do Instituto:

a) Preparar os planos de ac¢do anuais e pluria-
nuais, incluindo os respectivos or¢gamentos, e
submeté-los & aprovagdao do conselho de admi-
nistragao;

b) Assegurar a regularidade da cobranga das re-
ceitas e do pagamento das despesas;

¢) Dar balango mensal & tesouraria;

d) Tomar as providéncias necessdrias 4 conserva-
¢do do patriménio;

e) Elaborar os relatérios econémico-financeiros
trimestrais ¢ anuais e submeté-los & aprovacdo
do conselho de administragio;

) Propor a admissdao de pessoal, de acordo com
0 que se encontrar previsto no plano anual.

3 — Constitui competéncia especifica do adminis-,
trador-delegado quanto a autorizacdo de despesas ou
matérias com ela relacionadas:

a) Aprovar a constituicdo das comissdes de esco-
lha dos bens ou produtos de consumo, com
prévia audiéncia dos servigos utilizadores;

b) Autorizar, apds aprovagdo do conselho de ad-
ministra¢do, todas as despesas com obras de
construgdo, beneficiagdo, ampliagdo ou remo-
delagdo das instalagGes, em execugdo de plano
aprovado e sem prejuizo da competéncia dos
érgidos de tutela;

¢) Autorizar as despesas de simples conservagao,
repara¢do e beneficiacdo das instalagdes e do
equipamento, até ao montante a fixar em re-
gulamento interno;

d) Adjudicar os concursos ou consultas para aqui-
sicdo dos bens de consumo e prestacdo de ser-
vigos;

e) Autorizar despesas com aquisicdo de bens ou
servigos, até ao valor maximo permitido aos or-
gaos dirigentes dos organismos com autonomia
administrativa, podendo ser-lhe delegada com-
peténcia superior.

4 — As despesas consideradas de consumo cuja rea-
lizagdo tenha sido precedida de concurso ou consulta
consideram-se autorizadas até aos limites constantes da-
queles pelos respectivos despachos de adjudicagao.
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5 — O administrador-delegado pode delegar as com-
peténcias que lhe sdo atribuidas pelo presente diploma.

SUBSECGAO V

Enfermeiro-director

Artigo 13.°
Enfermeiro-director

A direcgdo dos servicos de enfermagem cabe ao
enfermeiro-director do servico de enfermagem, ao qual,
para além do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, compete:

a) Participar no processo de admissdo ou contra-
tagdo de pessoal de enfermagem, de acordo
com O que se encontrar previsto no regulamento
da respectiva carreira;

b) Proceder a transferéncia do pessoal de enfer-
magem, a seu pedido ou por conveniéncia de
servigo, considerando o interesse do pessoal e
o parecer dos servigos envolvidos;

¢) Promover a realizagdo de actividades de forma-
¢d0 permanente;

d) Promover a actualizagdo e valorizagdio profis-
sional dos enfermeiros, de acordo com as ne-
cessidades do Instituto;

e) Coordenar estagios e visitas de estudo de alu-
nos ou de profissionais de enfermagem;

J) Colaborar com o director clinico na compati-
bilizagdo dos planos de ac¢do dos servigos de
ac¢do médica.

SECgAo II
Orglos de apoio técnico
SUBSECGAO I

Consetho técnico

Artigo 14.°
Composigiio ¢ modo de funcionamento do conselho técmico

1 — O conselho técnico é presidido pelo director e
tem a seguinte composicdo:

a) O administrador-delegado;

b) O director clinico;

¢) O adjunto do director clinico;

d) O enfermeiro-director;

e) O responsavel pelo servico da farmécia;
) O responsavel pelo servigo social.

2 — O conselho técnico funciona em plendrio ou por
comissdes especializadas, de acordo com o estabelecido
no regulamento interno do Instituto.

3 — O conselho técnico reline em plendrio sempre
que seja convocado pelo seu presidente e pelo menos
de trés em trés meses.

Artigo 15.°
Competéncia do conselho técnico

Compete ao conselho técnico:

a) Apresentar ao conselho de administragdo o re-
latério anual sobre o rendimento e eficiéncia de

todos os servigos e propor as medidas que en-
tender adequadas para a sua melhoria e con-
veniente articula¢do das disponibilidades exis-
tentes;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de planos
anuais e plurianuais do Instituto;

¢) Colaborar na revisdo anual do esquema dos ser-
vigos do Instituto e respectivas lotagbes, pro-
pondo as alteragGes indispensdveis a satisfagdo
das necessidades da instituicdo;

d) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados;

e) Sugerir o que julgar util para a melhoria téc-
nica dos servigos ¢ para o aumento da sua efi-
ciéncia.

SUBSECGAO 11

Comissdo médica

Artigo 16.°
Comissio médica

1 — A comissdo médica é um 6rgao de consulta e
de apoio técnico ao director clinico, que a ele preside,
e tem a seguinte composigdo:

a) O adjunto do director clinico;

b) Os representantes de servicos de ac¢do médica
oftalmolégica, de servicos médicos comuns e
dos servigos laboratoriais, a designar, em todos
os casos, de entre os responsaveis dos servigos
e de acordo com as regras a fixar no regula-
mento interno do Instituto.

2 — A comissdo médica funciona em plendrio ou por
comissdes especializadas, de ambito restrito, de acordo
com o estabelecido no regulamento interno do Instituto.

3 — A comissdo médica reune em plenario sempre
que seja convocada pelo seu presidente ou por um tergo
dos seus membros.

Artigo 17.°

Competéncia da comissdo médica

Compete & comissdo médica:

a) Avaliar o rendimento médico do Instituto e
propor o que julgar util para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos de ac-
¢do médica e entre estes € os restantes;

¢) Propor as medidas que considere oportunas para
o aperfeicoamento cientifico do pessoal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina
no Instituto que envolvam principios de deon-
tologia médica;

e) Dar parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamacdes que sejam formuladas acerca
da correcgdo técnica e profissional da assistén-
cia prestada aos doentes.

SUBSECCAO 111
Comissdo de enfermagem
Artigo 18.°
Comissiio de enfermagem

1 — A comissdo de enfermagem é um Orgédo de
apoio técnico ao enfermeiro-director do servigo de en-
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fermagem, que a ele preside, e é constituido pelo seu
adjunto e pelos enfermeiros-supervisores e enfermeiros-
-chefes, a designar em numero e de acordo com o re-
gulamento interno do Instituto.

2 — A comissdo de enfermagem reune sempre que
seja convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a solicitagdo de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 19.°

Competéncia da comissdo de enfermagem

Compete a4 comissdo de enfermagem:

a) Colaborar na realizagdo dos planos de actuali-
zacdo profissional do pessoal de enfermagem;

b) Dar parecer e colaborar na execugdo da regu-
lamentagdo interna para o sector de enfer-
magem;

¢) Dar parecer sobre os assuntos submetidos & sua
apreciagdo pelos 6rgios de administragdo téc-
nica do Instituto.

SUBSECCAO IV

Comissdo de farmicia e terapéutica

Artigo 20.°

Composigio e funcionamento da comissiio
de farmécia e terapéutica

1 — A comissdo de farmécia e terapéutica é consti-
tuida por quatro membros, sendo dois deles médicos
e os restantes farmacéuticos.

2 — A comissdo de farmdcia e terapéutica é presi-
dida pelo director clinico do Instituto ou pelo seu
adjunto, sendo os restantes médicos designados pela co-
missdo médica e os farmacéuticos pelo pessoal técnico
superior dos servigos farmacéuticos do quadro do Ins-
tituto.

3 — A comissdo de farmdcia e terapéutica reune
sempre que seja convocada pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a solicitagdo de qualquer dos seus mem-
bros.

Artigo 21.°
Competéncia da comissio de farmdcia e teraplutica

Compete a comissdo de farmécia e terapéutica:

a) Actuar como 6rgio consultivo e de ligagdo en-
tre os servigos de ac¢do médica e os farmacéu-
ticos;

b) Elaborar as adendas privativas de aditamento
ou de exclusdo ao formuldrio ¢ ao manual de
farmicia;

¢) Velar pelo cumprimento do formuldrio e suas
adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correc¢do da terapéutica
prescrita aos doentes, quando solicitada pelo
seu presidente ¢ sem quebra das normas de
deontologia;

e) Apreciar com cada servigo os custos de tera-
péutica que periodicamente lhe sdo submetidos;

/) Elaborar a lista de medicamentos de urgéncia
que devem existir nos servigos de accdio médica;

£) Pronunciar-se sobre a aquisi¢io de medicamen-
tos que ndo constem do formuldrio ou sobre
a introdu¢do de novos produtos farmacéuticos
no Instituto; .

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro das
matérias da sua competéncia e das classifica¢des
que receber.

SEccAo 111
Conselho geral

Artigo 22.°
Compesiclio do conselho geral

1 — O conselho geral tem a seguinte composi¢io:

a) Uma individualidade a nomear pelo Ministro da
Saide, que preside;

b) Um representante de cada uma das assembleias
municipais dos quatro municipios onde resida
o maior nimero de doentes internados no Ins-
tituto durante o ano civil anterior ao da desig-
nagio;

¢) Um representante da Associagio dos Amigos
do Instituto;

d) Um representante do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa;

e) Um representante das santas casas de misericor-
dia do distrito de influéncia do Instituto;

/) Um representante da Administracio Regional
de Saide de Lisboa;

g Um representante de cada um dos seguintes
grupos profissionais: médico, técnico superior
de saude, de enfermagem, técnico de diagnos-
tico e terapéutica, técnico superior, pessoal dos,
servigos de instalagdes e equipamento e técnico
administrativo e dos servigos gerais.

2 — Os representantes previstos nas alineas b) a f)
do mimero anterior sdo designados pelas entidades que
representam.

3 — Os representantes referidos na alinea g) do n.° 1
sdo eleitos pelos respectivos grupos profissionais.

4 — Os membros do conselho de administra¢do tém
assento no conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 23.°
Competéacia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Dar parecer sobre os projectos de planos anuais
e plurianuais do Instituto, bem como sobre os
respectivos relatérios periddicos de execucdo;

b) Apreciar as estatisticas do movimento assisten-
cial e outros documentos que permitam acom-
panhar a actividade global do Instituto;

¢) Dirigir ao conselho de administragdo as reco-
mendagles que julgue convenientes para um
methor funcionamento do Instituto, tendo em
conta os recursos disponiveis.
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Artigo 24.°
Funcionamento do conselho geral

1 — O conselho geral reune, ordinariamente, duas
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou
a solicitacdo de um ter¢co dos seus membros.

2 — As regras a que obedecerd o funcionamento do
conselho geral sdo fixadas no seu regimento, a apro-
var na primeira reunido ordinaria.

CAPITULO IV

Servicos de ac¢do médica, administrativos e de apoio

SECCAO 1
Servicos de acglio médica
Artigo 25.°

Estruturs

1 — O Instituto dispde dos seguintes servicos de ac-
¢d0 médica:
a) Servigos de acgdo médica oftalmolégica;
b) Servigos médicos comuns;
¢) Servigos laboratoriais.

2 — Os servigos de accdo médica oftalmoldgica, os
servicos médicos comuns e os servigos laboratoriais po-
dem organizar-se em departamentos, nos termos do re-
gulamento interno do Instituto.

3 — Considera-se departamento o conjunto de ser-
vigos agrupados por &reas cientificas afins ou pela me-
todologia técnica ¢ terapéutica utilizada.

SeEccAo 11
Servi ministrat
Artigo 26.°

Estrutura

Os lugares de chefe de reparticdo e de chefe de sec-
¢do, constantes do quadro previsto no n.° 1 do ar-
tigo 36.°, correspondem as unidades orginicas admi-
nistrativas departamentalizadas nos seguintes termos:

a) A Reparti¢do de Pessoal ¢ Admissdo de Doen-
tes, que compreende as Secgdes de Pessoal e de
Admissdo de Doentes;

b) A Reparti¢do de Contabilidade e Aprovisiona-
mento, que compreende as Secgdes de Conta-
bilidade e de Aprovisionamento.

Artigo 27.°
Reparticio de Pessoal ¢ Admissio de Doentes

1 — A Reparticdo de Pessoal e Admissio de Doen-
tes compete:

a) Executar os actos relativos a gestdo de pessoal,
no que respeita ao seu recrutamento, seleccdo,
provimento e cessacdo de fungdes;

b) Efectuar os procedimentos relativos a classifi-
cagdo de servigo e as operagdes de registo de
assiduidade e antiguidade, manter actualizado
o cadastro de pessoal e efectuar as acgdes rela-
tivas aos vencimentos, beneficios sociais e ho-
ras extraordinarias a que os funciondrios te-
nham direito;

¢) Assegurar as tarefas inerentes a toda a movi-
mentagdo dos doentes, quer no ambito do in-
ternato, quer no ambulatério, quer no domi-
nio dos meios complementares de diagndstico
e tratamento;

d) Assegurar a organizagdo dos processos clinicos,
marcagao de exames e consultas, transferéncia
de doentes, preparagdo de facturagdo e estatis-
tica;

e) Organizar e gerir os arquivos administrativos e
clinicos.

2 — A Seccio de Pessoal incumbe o exercicio das
competéncias referidas nas alineas @) e b) do nimero
anterior.

3 — A Sec¢do de Admissdo de Doentes incumbe o
exercicio das competéncias referidas nas alineas ¢) a e)
do n.° 1.

Artigo 28.°

Reparticio de Contabilidade e Aprovisionamento

1 — A Reparticdo de Contabilidade e Aprovisiona-
mento compete:

a) Assegurar a execucdo do orgamento e escritu-
rar as receitas e despesas;

b) Promover a liquidagdo e cobranca das receltas
e o pagamento das despesas;

¢) Verificar e processar todos os documentos de
despesa e organizar 0s respectivos processos;

d) Manter uma contabilidade analitica que permita
o adequado controlo de custos;

e) Fiscalizar o movimento de tesouraria, efec-
tuando, sempre que necessario, o respectivo ba-
lango;

D Assegurar o tratamento informadtico dos ele-
mentos de caracter financeiro;

g) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos
bens moéveis € imodveis;

h) Assegurar o aproveitamento racional e a utili-
zacdo dos edificios e outras instalagdes, promo-
vendo as remodela¢des e reparagdes que se tor-
nem necessarias;

i) Assegurar a gestdo do parque automovel;

j) Promover as aquisi¢des necessdrias ao funcio-
namento dos servigos e proceder a conservagao
e distribui¢do dos artigos armazenados e a ges-
tdo dos armazéns.

2 — A Secgdo de Contabilidade incumbe o exercicio
das competéncias referidas nas alineas a) a f) do nu-
mero anterior.

3 — A Secgdo de Aprovisionamento incumbe o exer-
cicio das competéncia referidas nas alineas g) a j) do
n.°1.
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SECCAO 111
Servicos de apoio
Artigo 29.°

Estrutura

O Instituto dispde dos servigos de apoio a definir no
respectivo regulamento interno.

CAPITULO V

Gestiio financeira e patrimonial

Artigo 30.°
Principios especificos de gestiio

1 — O Instituto deve organizar-se e ser administrado
em termos de gestdo empresarial, garantindo-se o mi-
nimo custo do seu funcionamento, para o que se utili-
zardo as regras, e os métodos compativeis com a sua
natureza e fins.

2 — Tendo em vista a concretizagio do nimero an-
terior, o Instituto deve elaborar os planos de adminis-
tracdo anuais € plurianuais, bem como os orgamentos
privativos.

Artigo 31.°

Centro de responsabilidades e de custos

Para a prossecugdo dos principios definidos no ar-
tigo anterior, o Instituto pode organizar-se e desenvol-
ver a sua accdo por centros de responsabilidade e de
custos, cuja criacdo é objecto de portaria do Ministro
da Saude.

Artigo 32.°

Receitas e despesas

1 — Constituem receitas do Instituto:

a) As transferéncias do Or¢amento do Estado;

b) Os rendimentos proéprios;

¢) O produto da alienagdo de bens iméveis do do-
minio privado autorizada pela entidade tutelar,
bem como de outros bens;

d) Os subsidios, subvengdes, quotizagdes, compar-
ticipagbes, doagdes, herangas ou legados con-
cedidos por quaisquer entidades;

" e) As quantias cobradas por servigos prestados a
entidades publicas ou privadas, nacionais ou es-
trangeiras;

/) Os juros de importancias depositadas;

g) Os saldos das geréncias anteriores que transi-
tem automaticamente;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou a qualquer outro titulo lhes sejam atri-
buidas.

2 — Sao despesas do Instituto as resultantes da pros-
secucdo dos fins definidos na lei.

3 — A cobranga das receitas e respectiva estrutura-
¢do e deposito serdo efectuados nos termos do regime
da tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 275-A/93, de 9 de Agosto.

4 — O Instituto pode levantar e manter em tesoura-
ria as importancias estritamente indispensdveis ao pa-
gamento de pequenas despesas que devem ser feitas em
dinheiro.

Artigo 33.°
Plano oficial de contabilidade

1 — As receitas e despesas do Instituto sdo classifi-
cadas segundo o plano oficial de contas dos servigos
de saude.

2 — Os or¢amentos sdo apresentados de acordo com
o plano referido no numero anterior.

Artigo 34.°
Especializacko por exercicios

No Instituto as contas de cada ano obedecem ao
principio de especializagdo dos servigos.

Artigo 35.°
Valorizacdio do inventdrio

1 — O Instituto deve possuir inventdrio segundo cri-
térios de valorimetria adequados, designadamente de
todo o imobilizado que nele exista.

2 — O imobilizado é obrigatoriamente reintegrado
nos termos a fixar no plano de contas.

3 — O imobilizado ser4 reavaliado com periodicidade
adequada, segundo as taxas fixadas pelo Ministro das
Financas.

CAPITULO VI
Quadros e gestdio do pessoal

Artigo 36.°
Quadro

1 — O quadro de pessoal do Instituto é aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Saiide.

2 — O quadro de pessoal do Instituto, aprovado pe-

. los Decretos-Leis n.>* 226/78 e 442/85, respectivamente

de 5 de Agosto e de 29 de Outubro, mantém-se em vi-
gor até aprovagdo do quadro referido no nimero an-
terior.

Artigo 37.°

Provimento

1 — O provimento de pessoal em lugares do quadro
do Instituto faz-se nos termos previstos na lei para os
cargos, carreiras e categorias do regime geral, do re-
gime especial ou dos corpos especiais identificados no
respectivo quadro, a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior.

2 — Os auxiliares de manutengdo que, & data da en-
trada em vigor do presente diploma, se encontrem em
exercicio de fungSes correspondentes as carreiras pro-
fissionais instituidas pelo Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro, serdo integrados nos lugares do qua-
dro aprovado, de acordo com o estabelecido na lei ge-
ral e neste diploma.
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CAPITULO VII
Disposi¢des finais
Artigo 38.°
Participacdo em organiza¢des
O Instituto pode ser membro de organismos nacio-
nais, estrangeiros ou internacionais relacionados com

as actividades por ele exercidas e ai desempenhar os
cargos para que for designado.

Artigo 39.°

Isencgdes

O Instituto estd isento, nos termos que a lei pres-
creve, de impostos, taxas, custas, emolumentos ¢ selos.

Artigo 40.°
Norma revogatéria

Sdo revogados os Decretos-Leis n.”® 226/78 e 442/85,
respectivamente de 5 de Agosto e de 24 de Outubro.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Agosto de 1993. — Anfbal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Isabel Maria de Lu-
cena Vasconcelos Cruz de Almeida Mota — Antdnio
Fernando Couto dos Santos — José Albino da Silva
Peneda — Arlindo Gomes de Carvalho.

Promulgado em 29 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 2 de Outubro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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