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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 314/93
de 21 de Setembro

A racionalizagdo e a simplificagdo das atribui¢des dos
servigos locais da Direc¢ao-Geral do Tesouro determi-
nam a necessidade de introduzir ajustamentos nas fun-
¢Oes cometidas aos tesoureiros da Fazenda Publica, de
modo a tornar mais eficiente o funcionamento dos ser-
vigos ¢ a adequd-lo & nova realidade. Com esse objec-
tivo, procede-se a extingdo das fungdes de tesoureiro-
-subgerente e de tesoureiro-adjunto, as quais passardo
a ser desempenhadas pelo respectivo tesoureiro-gerente.

Todavia, sempre que se revele necessério para o efi-
caz funcionamento dos servigos, as fungdes deferidas
ao tesoureiro-gerente poderdo ser exercidas por outro
tesoureiro colocado na respectiva tesouraria da Fazenda
Publica, em obediéncia a critérios de preferéncia esta-
belecidos no Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de De-
zembro.

Assim:

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — S3o0 extintas as fungdes de
tesoureiro-subgerente ¢ de tesoureiro-adjunto, previstas
no Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro.

2 — Nas auséncias e impedimentos do tesoureiro-
-gerente, as suas competéncias serdo exercidas por te-
soureiro em servigo na respectiva tesouraria, a desig-
nar pela seguinte ordem de prioridades:

a) Categoria mais elevada;

b) Melhor classificacdo de servigo;
¢) Maior antiguidade na categoria;
d) Melhores habilitagdes literarias.

Art. 2.° Enquanto estiverem colocados em tesoura-
rias onde ndo exercam fungles de geréncia, os tesou-
reiros da Fazenda Publica executam as tarefas que lhes
sejam distribuidas pelo respectivo tesoureiro-gerente.

Art. 3.° Ficam expressamente revogados pelo pre-
sente diploma os n.° 2 a 5 do artigo 6.°, as alineas b)
dos n.°®* 2 e 3 do artigo 7.°, o n.° 5§ do artigo 30.°, o
n.° 5 do artigo 32.°, os artigos 53.° € 54.° e 0s n.> 2
e 3 do artigo 58.°, todos do Decreto-Lei n.° 519-A1/79,
de 29 de Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 36/90, de 26 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Julho de 1993. — Joaquim Fernando Nogueira —
Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 13 de Agosto de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Agosto de 1993,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 315/93
de 21 de Setembro

O presente diploma visa assegurar o valor do saldrio
minimo nacional no dmbito da Administracdo Publica,

estabelecendo um regime transitério, para vigoiar du-
rante o ano de 1993, segundo o qual os trabalhadores
posicionados no indice 100 do regime geral sdao remu-
nerados pelo valor correspondente ao indice 105.

Nos termos da lei, o presente diploma foi antecedido
de negociacdo com as organizagdes sindicais, tendo sido
ainda ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Re-
gides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os funciondrios e agentes da administra-
¢do publica central, regional e local, incluindo os ins-
titutos publicos nas modalidades de servigos personali-
zados do Estado e de fundos auténomos, integrados
em escaldo a que corresponda o indice 100 da escala
salarial do regime geral da fung¢do publica serdo remu-
nerados, durante o ano de 1993, pelo valor correspon-
dente ao indice 105 da mesma escala salarial.

Art. 2.° O presente diploma produz efeitos reporta-
dos a 1 de Janeiro de 1993.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Jorge Braga de Ma-
cedo.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Setembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 316/93
de 21 de Setembro

A relevéncia que assume no equilibrio financeiro das
empresas a adequagdo da sua situagdo patrimonial as
necessidades de exploragdo implica uma capacidade de
liquidagdo oportuna dos activos do seu imobilizado cor-
péreo.

Seguindo de perto o regime legal existente para os
fundos de investimento imobilidrio, torna-se necessa-
rio criar um novo instrumento que, através do finan-
ciamento de projectos inseriveis nos sistemas de apoio
em vigor ao tecido empresarial, possibilite 4s empre-
sas a obtengdo de meios financeiros mediante a utili-
zagdo racional do seu patriménio.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 — A constituigdo e o funcionamento de fundos de
gestdo de patriménio imobilidrio, adiante designados
por FUNGEPI, ou Fundo, regem-se pelo presente di-
ploma e, em tudo o que ndo o contrarie, pelo disposto
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no Decreto-Lei n.° 229-C/88, de 4 de Julho, e respec-
tivos diplomas regulamentares.

2 — A denominag¢io dos FUNGEPI deve conter
obrigatoriamente a expressdo «fundo de gestdo de pa-
triménio imobilidrio», seguida de indicagdo que iden-
tifique a entidade administradora.

Artigo 2.°
Nogiio e objecto principal

1 — Os FUNGEPI sdo fundos abertos de investi-
mento imobilidrio, cujo patrimoénio se destina a ser
aplicado na aquisi¢ao de bens imdveis de empresas que
pretendam concretizar projectos de investimento de
reestrutura¢do, racionalizagdo ou conversdo, tecnold-
gica ou financeira, ou de internacionalizagdo.

2 — Nos FUNGEPI em que o Estado conceda a ga-
rantia prevista no artigo 7.°, os projectos de investi-
mento referidos no nimero anterior deverdo ser objecto
de parecer favordvel do IAPMEI, do ICEP ou do
Fundo de Turismo, conforme os casos, € a lista de pe-
ritos avaliadores referida na alinea e) do n.° 5 do ar-
tigo 4.° devera ser aprovada pelo Ministro das Fi-
nangas.

Artigo 3.°

Subscri¢do e realizagdo do capital

1 — O capital subscrito no acto da constituicdo de
um FUNGEPI nio pode ser inferior a 1 000 000 000%
e poderd ser aumentado ao longo da vida do Fundo,
nos termos que vierem a ser definidos no respectivo re-
gulamento de gestdo.

2 — No acto da constituicdo do Fundo, 20% do ca-
pital subscrito encontrar-se-a obrigatoriamente realizado
em numerario.

3 — O regulamento de gestdo estabelecerd ainda a
calendarizagdo da realizagdo do restante capital subs-
crito.

Artigo 4.°
Conselho geral de participantes

1 — Nos 60 dias posteriores a constituicdo de um
FUNGEPI, os participantes reunidos em assembileia ge-
ral elegerdo o conselho geral de participantes.

2 — Para efeitos da elei¢ao referida no nimero an-
terior, os direitos de voto dos participantes serdo pro-
porcionais a0 montante subscrito em unidades de par-
ticipagao.

3 — Nos fundos que beneficiem da garantia prevista
no artigo 7.° do presente diploma, um representante
do Estado terd obrigatoriamente assento no conselho
geral de participantes, independentemente de o Estado
ser ou ndo subscritor do capital do Fundo.

4 — O conselho geral de participantes serd eleito
para o periodo que o regulamento de gestdo fixar,
sendo composto por um presidente e pelo nimero de
vogais fixado nesse mesmo regulamento.

5 — Além das competéncias que o regulamento de
gestdo lhe cometer, cabe ao conselho geral de partici-
pantes:

a) Aprovar a politica geral de aplicagdes do
Fundo, bem como o respectivo plano estraté-
gico;

b) Aprovar os planos e 0s orcamentos anuais e
plurianuais;

¢) Fixar a comissdo de gestdo da sociedade ges-
tora,;

d) Definir a politica de aplicagdo dos resultados
obtidos;

e) Fixar a lista de peritos avaliadores para efeitos
do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 229-C/88, de 4 de Julho;

/) Exercer a competéncia prevista no n.° 4 do ar-
tigo 5.° do presente diploma.

Artigo 5.°
Composi¢céo do FUNGEPI

1 — No prazo de trés anos, contados a partir da data
da sua constitui¢io, um minimo de 60% do valor li-
quido global do Fundo deve ser constituido pelos acti-
vos referidos no n.° 1 do artigo 2.°

2 — Nos casos.de aumento do valor liquido global
decorrente do refor¢co do capital inicial, o prazo pre-
visto no numero anterior renova-se por um periodo de
um ano, contado da respectiva realizacdo, quanto ao
montante do aumento.

3 — Os FUNGEPI ndo poderdo adquirir qualquer
activo imobilidrio que represente mais de 25% do ca-
pital realizado, ndo podendo igualmente alienar qual-
quer destes bens a um prego que dé origem a uma
menos-valia superior a 25% do valor de aquisi¢do do
bem.

4 — A titulo excepcional, o conselho geral de parti-
cipantes pode aprovar casuisticamente aquisicdes ou
alienagdes que excedam os limites previstos no nimero
anterior, desde que tal decisdo merega o acordo do re-
presentante do Estado no consetho geral.

Artigo 6.°

Alienagiio de activos imobilidrios

Os activos imobilidrios referidos no n.° 1 do artigo 2.°,
para poderem beneficiar da garantia do Estado prevista
no artigo 7.°, deverdo ser alienados no prazo de cinco
anos contados apds a data da sua aquisi¢do.

Artigo 7.°

Garantia do Estado

1 — O Estado podera suportar menos-valias sempre
que o valor liquido global do FUNGEPI seja inferior
a 75% do capital inicial, acrescido, se for o caso, dos
aumentos de capital realizados em numerdrio e nos ter-
mos e condi¢des referidos nos niimeros seguintes.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior,
qualificam-se apenas as alienagdes referidas no ar-
tigo 6.°, suportando o Estado 50% do saldo negativo
que resulte da soma das mais-valias e menos-valias em
cada exercicio.

3 — A concessdo desta garantia pressupde a apresen-
tacdo de declaragdo escrita dos promotores do FUN-
GEPI, dirigida ao Ministro das Finangas, afirmando
o seu interesse em beneficiar daquela previamente ao
acto de constituigdo do Fundo.
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4 — A existéncia da garantia prevista neste artigo de-
verd constar expressamente do regulamento de gestdo.

Artigo 8.°

Valor da unidade de participagiio

1 — Dois anos apds a integral realizagdo do capital
fixado no acto de constituigdo, a sociedade gestora cal-
culard trimestralmente, no ultimo dia itil dos meses de
Marco, Junho, Setembro e Dezembro, o valor de cada
unidade de participag¢do, dividindo o valor liquido glo-
bal dos bens do Fundo pelo nimero de unidades de
participagdo em circulagdo.

2 — O valor liquido global dos bens do Fundo é
apurado deduzindo a soma dos valores que o integram
a importancia dos encargos efectivos ou pendentes.

3 — Os valores que integram o Fundo sdo avaliados
de acordo quer com as normas legalmente estabeleci-
das, quer com as disposi¢bes especificas que constem
do regulamento de gestio.

4 — O valor das unidades de participacdo e a com-
posi¢do discriminada da carteira de aplica¢des devem
ser publicados trimestralmente nos boletins de cotagido
de cada uma das bolsas de valores.

Artigo 9.°

Reembolso

O reembolso das unidades de participagido s6 se po-
derd efectuar a partir do 7.° ano da sua constitui¢do,
em data e nas condi¢des a fixar pelo conselho geral de
participantes.

Artigo 10.°

Admissdo & cotaciio

1 — Poderéd o conselho geral de participantes apro-
var o pedido de admissdo & cotagdo do FUNGEPI, de-
vendo nesse caso aprovar simultaneamente uma data
de liquida¢do do Fundo e a impossibilidade de os par-
ticipantes efectuarem resgates enquanto o Fundo esti-
ver admitido a cotagdo.

2 — O conselho geral de participantes poderd, uma
vez aprovada e concretizada a admissdo A cotagio,
aprovar, por uma unica vez, a possibilidade de os par-
ticipantes recuperarem o direito a requerer reembolsos
antecipados, 0 que provocard a imediata exclusdo do
Fundo da cotagdo nas bolsas de valores.

3 — As decisdes referidas nos mimeros anteriores te-
rdo de ser aprovadas por maioria qualificada de dois
tercos do conselho geral de participantes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Julho de 1993. — Joaquim Fernando Nogueira —
Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Setembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Negécios Politico-Econdmicos

Aviso n.° 217/93

Por ordem superior se faz publico que a Tanzénia
aderiu, a 16 de Abril, as Emendas ao Protocolo de
Montreal sobre Substiancias Que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono, adoptadas na Segunda Reunido das
Partes em Londres, a 29 de Junho de 1990.

Direc¢do-Geral dos Negoécios Politico-Econémicos, 30
de Agosto de 1993. — O Director de Servigos dos As-
suntos Multilaterais, Antdnio Raul Freitas Monteiro
Portugal.

Aviso n.° 218/93

Por ordem superior se faz publico que as Bahamas,
a 1 de Abril, a Costa do Marfim, a 5 de Abril, e a
Tanzinia, a 7 de Abril, aderiram 4 Convencdo de Viena
para a Protec¢do da Camada de Ozono, concluida em
Viena, a 22 de Marco de 1985.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econédmicos, 30
de Agosto de 1993. — O Director de Servigos dos As-
suntos Multilaterais, Antdnio Raul Freitas Monteiro
Portugal.

Aviso n.° 219/93

Por ordem superior se faz publico que a Republica
Dominicana aderiu 4 Convengdo de Viena para a Pro-
teccdo da Camada de Ozono, concluida em Viena a
22 de Margo de 1985.

Direccdo-Geral dos Negdcios Politico-Econdmicos,
30 de Agosto de 1993. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Antdnio Raul Freitas Monteiro
Portugal.

Aviso n.° 220/93

Por ordem superior se faz publico que a Republica
Checa assume-se como sucessora a3 Checoslovaquia re-
lativamente 4 Convencgido sobre o Mar Territorial e a
Zona Contigua, & Convengdo sobre Alto Mar e & Con-
vengdo sobre a Plataforma Continental, todas conclui-
das em Genebra, a 29 de Abril de 1958.

Direc¢ao-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos, 30
de Agosto de 1993. — O Director de Servigos dos As-
suntos Multilaterais, Antdnio Raul Freitas Monteiro
Portugal.

Aviso n.° 221/93

Por ordem superior se faz publico que a Republica
Central Africana, em 29 de Marco, a Dominica, Gre-
nada, a Jamaica, o Libano e o Peru, em 31 de Marco,
aderiram ao Protocolo de Montreal sobre Substéncias
Que Empobrecem a Camada de Ozono, concluida em
Montreal, a 16 de Setembro de 1987.

Direc¢do-Geral dos Negécios Politico-Econémicos, 30
de Agosto de 1993. — O Director de Servicos dos As-
suntos Multilaterais, Antdnio Raul Freitas Monteiro
Portugal.
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MINISTERIO DO MAR

Decreto-Lei n.° 317/93
de 21 de Setembro

A Lei Organica do Ministério do Mar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, estabeleceu o
novo quadro organico deste departamento governamen-
tal, prevendo, porém, a necessidade da emanagdo de
diplomas préprios, com vista a defini¢do da estrutura
organica, funcionamento, regime juridico e quadro de
pessoal dos servigos que o integram.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribui¢cdes

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério do Mar, abrevia-
damente designada por SGMM, é um servigo de coor-
denacgdo, controlo e apoio do Ministério do Mar, do-
tado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Sdo atribui¢ées da SGMM a coordenagdo do apoio
técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do
Governo e aos servicos do Ministério do Mar nos do-
minios juridico, da gestdo de recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais, da organizag¢do, da informatica e
da documentagao e relagdes publicas, incumbindo-lhe:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo aos
gabinetes dos membros do Governo, ao Gabi-
nete dos Assuntos Europeus e as administragdes
maritimas;

b) Prestar apoio juridico aos gabinetes dos mem-
bros do governo e¢ aos Orgdos e servigos da
Secretaria-Geral, bem como fazer o acompa-
nhamento do contencioso administrativo e cons-
titucional, e proceder 3 instrugdo dos proces-
sos disciplinares no dmbito do Ministério do
Mar;

¢) Colaborar na defini¢do das politicas nos domi-
nios dos recursos humanos, financeiros e pa-
trimoniais e assegurar a coordena¢do horizon-
tal da sua execucio;

d) Organizar e gerir um sistema de comunicac¢ido
e informag¢do que garanta o controlo e a ade-
quada coordenacgdo horizontal dos servigos que
integram o Ministério do Mar;

e) Assegurar o servigo de relagdes publicas do Mi-
nistério e gerir os respectivos terminais, garan-
tindo a boa recep¢do, acompanhamento, infor-
magdo e encaminhamento do piblico;

) Assegurar a coordenacgio e gestdo dos meios in-
formaticos;

£) Apoiar os demais servicos do Ministério do Mar
na promogdo de acgdes de formagdo e aperfei-
¢oamento profissional;

h) Assegurar o tratamento da documentagdo téc-
nica, bibliografica e histérica de interesse para
os servigos do Ministério do Mar;

i) Tomar as medidas necessdrias com vista a
guarda, conservacdo, administragdo e raciona-
lizagdo da utilizagdo dos edificios e veiculos
afectos ao Ministério do Mar.

CAPITULO 11

Orgﬁos, servicos e suas competéncias

SECGAO |

Estrutura

Artigo 3.°

Estrutura

1 — Sdo 6rgdos da Secretaria-Geral:

a) O secretario-geral;
b) O conselho administrativo.

2 — Sdo servigos da SGMM:

a) A Direc¢do de Servicos de Administragdo
Geral;

b) O Gabinete de Informdtica;

¢) O Gabinete Juridico;

d) O Gabinete de Coordenagdo Financeira;

e¢) O Gabinete de Organizagdo Administrativa e
Coordenagdo de Recursos Humanos;

) O Gabinete de Documentagdo, Informagdo e
Relagdes Publicas.

SECCAO 1I

Orglos

Artigo 4.°
Secretirio-geral

1 — Ao secretario-geral compete:

a) Dirigir e coordenar todos os servicos da
SGMM;

b) Representar a SGMM e, bem assim, o Minis-
tro do Mar em actos ou ceriménias oficiais, na
auséncia ou impedimento dos membros do Go-
verno, quando tal lhe for determinado;

¢) Presidir ao conselho administrativo;

d) Submeter A apreciacdo ministerial o plano e o
relatorio de actividades anuais;

e) Exercer as fungdes de oficial publico nos con-
tratos em que sejam outorgantes os membros
do Governo do Ministério do Mar;

/) Representar o Estado na outorga dos contra-
tos em que intervenha a SGMM.

2 — O secretdrio-geral é coadjuvado pelo adjunto do
secretario-geral, equiparado a subdirector-geral.



5164

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 222 — 21-9-1993

3 — O substituto legal do secretdrio-geral é o adjunto
do secretdrio-geral.

Artigo 5.°

Conselho administrative

1 — O conselho administrativo (CA) é o 6rgdo res-
ponsdvel pela gestdo financeira, ao qual compete:

a) Autorizar a realizacdo de despesas, dentro dos
limites legais, e 0 seu pagamento, no ambito
da gestdo corrente, em obediéncia ds normas
que disciplinam a administra¢do financeira do
Estado;

b) Dar parecer sobre os projectos de or¢amento,
em articulagdo com o plano de actividades, so-
bre o relatdério da gestdo efectuada, bem como
sobre a conta de geréncia a remeter ao Tribu-
nal de Contas;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de ges-
tdo financeira e patrimonial que lhe sejam sub-
metidos;

d) Promover a constitui¢io do fundo de maneio,
nos termos da lei;

e) Autorizar a restituicdo das importéncias inde-
vidamente arrecadadas, bem como a reposicio
dos dinheiros piblicos, nos termos da lei;

/) Prestar contas, nos termos da lei.

2 — O CA tem a seguinte composigdo:

a) O secretdrio-geral, que preside;
b) O adjunto do secretario-geral;
¢) O director de servicos de Administracdo Geral.

3 — O CA s6 pode movimentar fundos ¢ obrigar-se
mediante a assinatura de dois dos seus membros, de-
vendo uma delas ser a do presidente substituto legal.

SECCAO III
Servigos
Artigo 6.°
Direcgiio de Servicos de Administragiio Gersl

1 — A Direcgdo de Servicos de Administragdo Ge-
ral (DSAG) compete promover e assegurar a adminis-
tragdo dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais, bem como prestar apoio técnico-administrativo
aos O6rgdos e servigos da SGMM, aos gabinetes minis-
teriais e ao Gabinete de Assuntos Europeus (GAE).

2 — A DSAG compreende:

a) A Reparticio de Pessoal e Expediente Geral;
b) A Reparticdo Financeira e Patrimonial.

Artigo 7.°

Repartigiio de Pessoal e Expediente Geral
1 — A Reparticio de Pessoal e Expediente Geral
compreende:

a) A Secgdo de Pessoal;
b) A Seccdao de Expediente e Arquivo.

2 — A Seccdo de Pessoal compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal da SGMM, bem como o registo
do controlo da assiduidade;

b) Assegurar a preparagdo e execugdo das acgdes
relativas 3 constituicdo, modificagdo e extingdo
da relagdo juridica de emprego e de promogio
do pessoal da SGMM;

¢) Assegurar a andlise ¢ processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos e demais abo-
nos do pessoal, bem como elaborar os
documentos que sirvam de suporte ao trata-
mento informdtico daquelas remuneragdes;

d) Assegurar a execugdo das acg¢des relativas A no-
tagdo do pessoal e a elaboracdo das listas de
antiguidades;

e) Assegurar o expediente relacionado com os be-
neficios sociais a que os funciondrios tenham
direito;

) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar
a organiza¢do do respectivo trabalho;

g) Manter organizado e actualizado o registo de
cartdes de identidade do pessoal afecto ao Mi-
nistério do Mar.

3 — A Seccio de Expediente e Arquivo compete:

a) Executar as tarefas inerentes & recepcdo, clas-
sificagdo, registo e expedi¢do de todo o expe-
diente da SGMM;

b) Organizar o arquivo geral e assegurar o seu
funcionamento em articulagdo com os arquivos
dos varios servicos do Ministério do Mar;

¢) Garantir a divulgagio pelos servigos das normas
internas e directivas superiores de caracter geral;

d) Assegurar e controlar a publicagdo no Didrio
da Republica de todos os despachos, avisos e
outros actos que nele devam ser publicados.

Artigo 8.°

Repartigio Financeira e Patrimonial

1 — A Reparti¢do Financeira e Patrimonial com-
preende:

a) A Seccdo de Orgamento e Contabilidade;
b) A Secgdo de Patrimonio e Aprovisionamento.

2 — A Secgdo de Orgamento e Contabilidade com-
pete:

a) Preparar o projecto de or¢amento anual da
SGMM de conta das dotagdes atribuidas no Or-
camento do Estado e propor as alteragdes con-
sideradas convenientes, bem como em relagido
aos gabinetes ministeriais ¢ ao GAE;

b) Preparar os elementos necessarios ao controlo
or¢amental;

¢) Colaborar numa adequada gestiao dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e preparar os ele-
mentos indispensdveis a elaboragdo do relato-
rio financeiro;

e) Assegurar a execu¢do dos orgamentos da
SGMM, dos gabinetes ministeriais ¢ do GAE,
bem como acompanhar a execug¢iao or¢amental
dos servicos do Ministério do Mar;
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/) Organizar e manter actualizada a contabilidade,
conferir, processar e liquidar as despesas rela-
tivas a execug¢do dos or¢amentos da SGMM;

g) Processar as requisicbes mensais de fundos de
conta das dotagdes atribuidas no Or¢amento do
Estado 4 SGMM, aos gabinetes ministeriais e
ao GAE,;

h) Elaborar indicadores de gestdo que permitam
acompanhar a evolugdo da situagdo financeira
da SGMM;

/) Informar os processos de pessoal e material no
que respeita a legalidade e cabimento de verba.

3 — A Sec¢do do Patriménio e Aprovisionamento

compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos
bens médveis e imdveis 4 sua guarda;

b) Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranga
dos bens, equipamentos, instalacdes e meios de
comunicacdo do Ministério do Mar que lhe es-
tejam confiados;

¢) Assegurar a gestdo das viaturas automdveis
afectas aos organismos e servicos do Ministé-
rio do Mar;

d) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento dos gabinetes ministeriais, da
SGMM e do GAE;

e) Promover as demais aquisicdes necessdrias ao
funcionamento dos gabinetes ministeriais, da
SGMM e do GAE e proceder & sua armazena-
gem, conservagdo e distribuicdo;

/) Promover o expediente relativo a telefones,
quer individuais quer dos servigos, a cargo do
Ministério do Mar.

Artigo 9.°

Gabinete de Informdtica

1 — O Gabinete de Informdtica (GI) é o servi¢o de

apoio técnico em matéria informadtica, ao qual incumbe:

a) Assegurar a gestdo do equipamento informatico
instalado na SGMM, de molde a proporcionar
a sua eficaz utilizagdo pelos servigos;

b) Assegurar a coordenagdo e gestdo do banco de
dados do mar, instalado na SGMM, que inte-
gra a informagdo produzida pelos servigos ope-
rativos do Ministério do Mar;

c) Assegurar a disponibilizagdo da informacéo
contida no banco de dados do mar de acordo
com normas a estabelecer por despacho do Mi-
nistro do Mar;

d) Promover a informatizagdo das actividades de-
senvolvidas pela SGMM, designadamente no
ambito dos recursos humanos, financeiros, pa-
trimoniais € da documentagido e relagdes pu-
blicas;

e) Coordenar e apoiar os projectos de desenvol-
vimento, aquisi¢do, opera¢do e manutengdo de
estruturas técnicas e instrumentais, designada-
mente nas dreas da informatica e do equipa-
mento de controlo, seguranga e vigilancia;

f) Colaborar nas acgdes de recrutamento, seleccdo
e formagdo do pessoal de informaética afecto ao
Ministério do Mar.

2 — O GI ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 10.°

Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico (GJ) é o servigo de apoio
técnico e legislativo que visa assegurar o apoio juridico
aos gabinetes ministeriais € 3 SGMM, incumbindo-lhe:

a) Preparar os projectos de resposta nos recursos
de contencioso administrativo em que seja no-
tificado qualquer membro do governo do Mi-
nistério do Mar ou orgaos da SGMM;

b) Acompanhar a tramitagdo dos processos refe-
ridos na alinea anterior, exercendo, de acordo
com a Lei de Processo nos Tribunais Adminis-
trativos e através de juristas para o efeito de-
signados, os poderes processuais da autoridade
recorrida ou requerida;

¢) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de
caracter juridico, por determina¢do dos gabi-
netes dos membros do Governo ou do
secretario-geral;

d) Preparar os projectos de resposta nos proces-
sos de fiscaliza¢do da constitucionalidade ou le-
galidade das normas constantes de diplomas as-
sinados pelos membros do governo do
Ministério do Mar;

e) Colaborar na preparagdo, elaboragdo e andlise
de projectos de diplomas legais;

/) Proceder a instru¢do de processos de averigua-
¢Oes, de sindicincias, inquérito e disciplinares,
instaurados no Ambito do Ministério do Mar;

g) Colaborar com o Gabinete de Documentagao,
Informacdo e Relagdes Publicas na preparagdo
e organizagdo de ficheiros de legislagdo, dou-
trina e jurisprudéncia de interesse para os ser-
vigos do Ministério do Mar.

2 — O GJ ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 11.°
Gabinete de Coordenagdo Financeira

1 — O Gabinete de Coordenacgido Financeira (GCF)
é o servico de apoio técnico que visa a coordenagdo
horizontal dos servicos do Ministério do Mar no am-
bito da gestdo financeira, ao qual incumbe:

a) Definir e preparar os indicadores de gestao ad-
ministrativa e financeira necessarios ao planea-
mento e a decisdo, no dmbito das actividades
da SGMM;

b) Proceder a analise de projectos de instalagoes,
infra-estruturas e equipamentos, quanto a sua
viabilidade econémica e financeira, e preparar
todos os indicadores necessarios a tomada de
decisdo;

¢) Assegurar a gestdo e controlo do PIDDAC ¢
outros fundos atribuidos ao Ministério do Mar
e garantir a articulagdo com o Departamento
Central de Planeamento;
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d) Elaborar estudos, pareceres e informacdes de
caracter econdmico-financeiro, a solicitagdo dos
gabinetes ministeriais ou da SGMM;

e) Assegurar a organizagdo e coordenacdo das ac-
¢Oes necessarias A elaboragdo dos orgamentos
de funcionamento do Ministério e propor as
medidas atinentes 3 gestdo uniforme dos recur-
sos financeiros;

J) Recomendar a adopgdo das orientagdes gerais
relativas 3 drea de gestdo financeira comum aos
servicos do Ministério.

2 — O GCF ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 12.°

Gabinete de Organizacio Administrativa
¢ de Coordenagiio de Recursos Humsnos

1 — O Gabinete de Organiza¢gdo Administrativa e de
Coordenagdo de Recursos Humanos (GOACRH) é o
servigo de apoio técnico que visa a coordenagdo hori-
zontal dos servigos do Ministério do Mar em matéria
de organizagdo e gestdo de recursos humanos, ao qual
incumbe:

a) Apoiar e colaborar no processo de adequacdo
das estruturas organicas dos servigos face aos
objectivos previstos na Lei Organica do Minis-
tério do Mar;

b) Dar parecer sobre os projectos de criagdo, mo-
dificagdo e reorganizacdo dos servicos do Mi-
nistério do Mar, nos termos da legislacdo em
vigor;

¢) Dar parecer sobre propostas de reorganizagio
e reestruturagdo de carreiras, categorias e qua-
dros de pessoal;

d) Promover, colaborar e apoiar as acgdes de re-
crutamento e selec¢do de pessoal dos servigos
do Ministério do Mar;

e) Promover, colaborar e apoiar a realizagdo de
ac¢Oes de formacgdo profissional comuns aos
servigos do Ministério;

J) Organizar e manter actualizado um sistema de
comunica¢do e informag¢do com vista A carac-
terizagdo permanente dos recursos humanos do
Ministério do Mar ¢ a elaboragido de indicado-
res de gestdo;

g) Elaborar, coordenar e apoiar, em articulagdo
com os servicos do Ministério do Mar, a im-
plementagdo dos planos e programas de moder-
niza¢do administrativa e promover a realizagdo
das correspondentes ac¢des, em colaboragio,
quando necessdrio, com os servigos competen-
tes da Administragdo Publica;

h) Elaborar anualmente o balan¢o social do Mi-
nistério do Mar.

2 — O GOACRH ¢ dirigido por um director, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a director de ser-
vigos.

Artigo 13.°
Gabinete de Documentacio, Informaciio e Relagdes Piiblicas

1 — O Gabinete de Documentagdo, Informagdo e
Relagoes Publicas (GDIRP) é o servico de apoio téc-

nico nos dominios da documentagdo e informacdo e das
relagbes publicas, ao qual incumbe:

a) Organizar e gerir os sistemas de comunicacio
e informacdo relativos aos servicos do Minis-
tério do Mar;

b) Assegurar, em matéria de documentac¢io e in-
formagdo, as relagdes com outros servigos;
¢) Proporcionar uma permanente informagio aos
orgaos e servigos do Ministério e da SGMM so-
bre os assuntos cujo conhecimento seja instru-
mento necessdrio & normal realizagdo das res-

pectivas competéncias e finalidades;

d) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagio
da documentagdo técnica com interesse para o
Ministério do Mar;

e) Promover a aquisicdo de publicagdes de acordo
com as necessidades dos servicos do Ministério
do Mar;

JS) Assegurar o servigo de relagdes piiblicas do Mi-
nistério e gerir os respectivos terminais, garan-
tindo a recep¢do, acompanhamento e informa-
¢do do publico;

8) Assegurar os servigos de protocolo do Minis-
tério.

2 — O GDIRP ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

CAPITULO 1II

Pessoal

Artigo 14.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SGMM ¢ aprovado por por-
taria conjunta dos Ministros das Finangas ¢ do Mar.

CAPITULO 1V

Gestao financeira

Artigo 15.°

Principios e instrumentos de gestio

1 — A SGMM deve observar na sua gestdo os se-
guintes principios:
a) Gestdo por objectivos;
b) Controlo interno de gestdo;
¢) Informagdo permanente da evolugdo financeira.

2 — Na previsdo e controlo utilizar-se-do os seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividades anual,;
b) Or¢amento anual;

¢) Relatério anual de gestdo;
d) Conta.

Artigo 16.°

Receitas

Para além das dotagdes atribuidas no Orgamento do
Estado, constituem receitas da SGMM:

a) O produto da venda de servigos e de publica-
¢Oes editadas pela SGMM e pelo GAE;
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b) As verbas ou subsidios que lhe forem concedi-
dos por entidades publicas ou privadas, depen-
dendo a respectiva aceitagdo da autorizagdo do
Ministro do Mar;

¢) Outras receitas que advenham por lei, contrato
ou por outro titulo.

CAPITULO V

Disposi¢coes finais e transitérias

Artigo 17.°

Sucessidio nas atribuigdes e competéncias de servigos extintos

Para efeitos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, a SGMM
sucede, nas atribui¢bes e competéncias, a Direccdo de
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo (DSATA).

Artigo 18.°
Transi¢io de pessoal

O pessoal do quadro da DSATA transita para o qua-
dro de pessoal da SGMM, nos termos da lei geral.

Artigo 19.°
Vigéncia

O quadro de pessoal da DSATA, aprovado pelo De-
creto Regulamentar n.° 11/88, de 9 de Margo, mantém-
-se em vigor até a data da entrada em vigor da porta-
ria a que se refere o artigo 14.° do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Junho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Eduardo Eugénio Castro
Azevedo Soares.

Promulgado em 21 de Julho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 318/93
de 21 de Setembro

A Lei Organica do Ministério do Mar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, estabeleceu o
novo quadro organico deste departamento governamen-
tal, prevendo, porém, a necessidade da emanagdo de
diplomas préprios, com vista & definicdo da estrutura
organica, funcionamento, regime juridico e quadro de
pessoal dos servicos que o integram.

Embora a forma prevista para estes diplomas fosse
a de decreto regulamentar, ocorre, porém, que este mo-
delo organizacional visa a defini¢do de uma estrutura
altamente flexivel, voltada fundamentalmente para a
realizacdo das competéncias especificas do servigo, sem

quadro de pessoal proéprio, relegando para a Secretaria-
-Geral do Ministério as tarefas relativas a administra-
¢do geral, pelo que se adopta a forma de decreto-lei.
Assim;
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°
{ Natureza

b Gabinete de Assuntos Europeus, abreviadamente
designado por GAE, é o servigo de apoio técnico e de
coqrdenagio dos assuntos comunitdrios compreendidos

. ambito das atribuicées do Ministério do Mar.

Artigo 2.°

Competéncias

Compete ao GAE:

a) Prestar apoio técnico aos membros do governo
nos assuntos comunitdrios relacionados com as
atribui¢cdes do Ministério do Mar;

b) Acompanhar e apoiar a actuagdo dos servigos
do Ministério ou sob sua tutela nos dominios
comunitdrio e internacional;

¢) Propor as acgOes necessdrias para a aplicacdo
interna do direito comunitério;

-d) Assegurar a representagdo do Ministério do
Mar na Comissdo Interministerial para as Co-
munidades Europeias;

e) Coordenar a participagdo dos membros do Go-
verno do Ministério do Mar nas reunides dos
Conselhos de Ministros das Comunidades Eu-
ropeias;

/) Elaborar estudos, pareceres, informagdes € pro-
postas no dominio da sua 4rea de intervengdo;

g) Promover a obtengdo e organizag¢ido da
documentagdo necessaria ao exercicio das com-
peténcias do GAE, assim como a elaboragao de
publicacdes especificas, assegurando a sua ade-
quada divulgagao.

CAPITULO I

Organizacfo

Artigo 3.°
Orgiio dirigente

1 — O GAE é dirigido por um director, coadjuvado
por um subdirector, equiparados, para todos os efei-
tos legais, a, respectivamente, director-geral e
subdirector-geral.

2 — Compete ao director superintender as activida-
des do GAE, exercendo os demais poderes conferidos
por lei.

3 — O substituto legal do director € o subdirector.
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Artigo 4.°
Funcionamento

I — As competéncias referidas no artigo 2.° sao
exercidas no dmbito das seguintes dreas funcionais:

a) Politicas comuns;
b) Politicas estruturais;
¢) Organismos internacionais.

2 — Cada 4rea funcional referida no nimero ante-
rior tem um coordenador, equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 5.°

Centro de Documentagio e Informaciio

1 — O GAE dispée de um Centro de Documenta-
¢do e Informacdo (CDI), ao qual incumbe:

a) Promover a obtengdo e organizagdo da
documentagdo necessdria ao exercicio das com-
peténcias do GAE, assegurando a sua divul-
gagdo;

b) Assegurar as publicagdes do GAE e a sua dis-
tribui¢io.

2 — O CDI ¢ coordenado por um técnico superior
designado pelo director do GAE.

CAPITULO I1I

Pessoal

Artigo 6.°

Dotagiio de pessoal

I — O GAE dispde do pessoal dirigente constante do
quadro anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — O GAE dispoe ainda de pessoal das carreiras
técnica superior e técnica profissional, cuja dotagdo serd
aprovada por portaria conjunta dos Ministros das Fi-
nangas ¢ do Mar.

3 — O pessoal referido no numero anterior é desta-
cado ou requisitado da Secretaria-Geral do Ministério
do Mar.

CAPITULO IV

Disposi¢des finais

Artigo 7.°

Encargos financeiros

As despesas com o funcionamento do GAE sdo su-
portadas por conta do or¢amento da Secretaria-Geral
do Ministério do Mar.

Artigo 8.°
Venda de publicagdes

O GAE pode proceder a venda de quaisquer publi-
cagOes por si editadas, constituindo o respectivo pro-

duto receita propria da Secretaria-Geral do Ministério
do Mar, o qual serve de contrapartida as dotagdes com
compensag¢io em receita.

Artigo 9.°
Apoio administrativo

A Secretaria-Geral do Ministério do Mar assegura
todo o apoio administrativo e logistico necessdrio ao
funcionamento do GAE, nos termos a definir por des-
pacho do Ministro do Mar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Junho de 1993. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Manuel Durdo Bar-
roso — Eduardo Eugénio Castro de Azevedo Soares.

Promulgado em 21 de Julho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
ANEXO

Quadro do pessoal dirigente

Cargo @ Tugares
Director (@) ....covveeeeie 1
Subdirector (b) ............ ... i
Coordenador (€) ... 3

{a) Equiparado a director-geral.
(b) Equiparado a subdirector-geral.
(c) Equiparado a director de servicos.

Decreto-Lei n.° 319/93
de 21 de Setembro

A Lei Orginica do Ministério do Mar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.® 154/92, de 25 de Julho, estabeleceu o
novo quadro organico deste departamento governamen-
tal, prevendo, porém, a necessidade da emanagdo de
diplomas proprios com vista 4 defini¢do da estrutura
orgénica, funcionamento, regime juridico e quadro de
pessoal dos servigos que o integram.

Estando ainda em curso os trabalhos de reestrutura-
¢do do Sistema da Autoridade Maritima, decorrentes
da sua coloca¢do na dependéncia do Ministro da De-
fesa Nacional, através do Decreto-Lei n.° 451/91, de
4 de Dezembro, importa desde ja fixar a forma como
serdo coordenadas as acgdes que se desenvolverdo pe-
los servigos destes dois Ministérios, justificando-se, para
tanto, a adop¢do da forma de portaria conjunta dos
Ministros da Defesa Nacional e do Mar.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da

Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgdo-Geral de Portos, Navegacdo e Transpor-

tes Maritimos, abreviadamente designada por
DGPNTM, é um servi¢o operativo do Ministério do
Mar, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Atribuigdes

1 — Sdo atribuicdes da DGPNTM:

a) Coordenar a execugdo das politicas definidas
para as actividades portudrias, para as marinhas
de comércio e de recreio, bem como para as
actividades correlacionadas;

b) Assegurar o cumprimento das normas nacionais
e internacionais relativas 4 seguran¢a da nave-
gacdo, a salvaguarda da vida humana no mar
e a proteccdo do meio ambiente marinho, bem
como as condi¢des de bem-estar e de trabalho
a bordo, e a certificacdo dos navios e do pes-
soal do mar.

2 — Para a realizagdo das suas atribui¢des, incumbe

a DGPNTM:

a) Promover a elaboragdao dos estudos necessarios
ao desenvolvimento do sistema portudrio, da
navegacdo e do transporte maritimo;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamen-
tos relativos as actividades portudrias e inspec-
cionar as dreas de interesse portudrio, verifi-
cando o estado e o funcionamento das
respectivas infra-estruturas, instalagbes e equi-
pamentos, bem como dos servigos prestados pe-
las entidades que exercam, dentro das referidas
areas de interesse portudrio, qualquer tipo de
actividade portudria;

¢) Conceber planos e projectos de infra-estruturas
portudrias, bem como analisar e programar a
execucdo de planos de investimento publico e
privado nas dreas de interesse portudrio, fisca-
lizar e inspeccionar a execugdo de obras mari-
timas;

d) Autorizar o exercicio das actividades maritimas
e de trafego local, de comércio, de recreio e
afins;

e) Vistoriar as embarcagdes € outros equipamen-
tos flutuantes e proceder a sua certificagdo, bem
como efectuar as inspecgdes necessarias em or-
dem a verificar e assegurar o cumprimento das
normas nacionais e internacionais aplicdveis;

S Fixar as lotagles de passageiros e tripulantes
das embarcagdes € emitir os respectivos certifi-
cados;

g) Promover e acompanhar as condi¢des de em-

. prego do pessoal do mar, nomeadamente o en-

quadramento juridico da prestagdo de trabalho

e das condigdes de seguranca, higiene e bem-
-estar a bordo;

h) Verificar as condigles legais e técnicas do exer-
cicio da actividade do pessoal do mar, nomea-
damente no que se refere a inscricdo maritima,
carreiras e certificagdes;

i) Cooperar com servigos nacionais ¢ internacio-
nais vocacionados para o estudo e desenvolvi-
mento dos sectores portudrio, da navegacdo e
dos transportes maritimos.

CAPITULO II

Orgios e servicos

SECGAO 1

Estrutura

Artigo 3.°
Estrutura

1 — Sao 6rgdos da DGPNTM:

a) O director-geral;
b) O conselho administrativo;
¢) O conselho consultivo;

2 — Siao servicos da DGPNTM:

a) A Direc¢do de Servigos de Administracao
Geral;

b) O Gabinete de Estudos, Programac¢do ¢ Esta-
tistica;

¢) A Direcgdo de Servigos de Pessoal do Mar;

d) A Direcgdo de Servigos de Actividades Mariti-
mas ¢ Assuntos Internacionais;

e) A Direcgdo de Servicos de Assuntos Portudrios;

) A Direcgdo de Servigos de Inspeccao da Cons-
trugdo e dos Equipamentos;

2) A Direc¢do de Servigos de Inspeccdo Maritima;

h) O Gabinete Juridico;

i) O Gabinete de Informatica;

/) O Gabinete de Documentagdo, Informagao e
Relagbes Publicas.

SECCAO 11

Grgfos

Artigo 4.°
Director-geral

1 — Ao director-geral, coadjuvado por trés

subdirectores-gerais, compete:

a) Dirigir e coordenar os servicos da DGPNTM;

b) Representar a DGPNTM;

¢) Presidir ao conselho administrativo e ao con-
selho consultivo;

d) Submeter 4 aprovagdo ministerial o plano e o
relatério de actividades anuais;



5170

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.© 222 — 2]1-9-1993

e) Representar o Estado na outorga dos contra-
tos em que intervenha a DGPNTM.

2 — O director-geral é substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo subdirector-geral por si designado.

Artigo §5.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo (CA) é o érgio res-
ponsavel pela gestdo financeira, ao qual compete:

a) Autorizar a realizagdo das despesas e o0 seu pa-
gamento, no ambito da gestdo corrente, em
obediéncia as normas que disciplinam a admi-
nistracdo financeira do Estado;

b) Dar parecer sobre a proposta de orgamento, em
articulagdo com o plano de actividades, sobre
o relatério da gestdo efectuada, bem como so-
bre a conta de geréncia a remeter ao Tribunal
de Contas;

¢) Promover a constituicdo do fundo de maneio,
nos termos da lei;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de ges-
tdo financeira ¢ patrimonial que lhe sejam sub-
metidos;

e) Autorizar a restitui¢io das importincias inde-
vidamente arrecadadas, bem como a reposicio
dos dinheiros publicos, nos termos da lei;

/) Prestar contas, nos termos da lei.

2 — O CA tem a seguinte composi¢do:

a) O director-geral, que preside;
b) Os subdirectores-gerais;
¢) O director de servigos de Administracdo Geral.

3 — O CA s6 pode movimentar fundos e obrigar-se
mediante a assinatura de dois dos seus membros, de-
vendo uma delas ser a do presidente ou a do seu subs-
tituto legal.

Artigo 6.°

Conselho consultive

1 — O conselho consultivo (CC) é o 6rgdao de con-
sulta do director-geral, ao qual compete dar parecer so-
bre quaisquer assuntos relacionados com as atribuigdes
da DGPNTM que lhe sejam submetidos pelo director-
-geral.

2 — O CC é presidido pelo director-geral e é com-
posto pelos subdirectores-gerais ¢ um representante de-
signado por cada uma das seguintes entidades:

a) Direc¢do-Geral de Marinha;

b) Direcgdo-Geral dos Transportes Terrestres;

) Instituto da Agua;

d) Associacdo representativa dos armadores da
marinha mercante;

e) Associagdo representativa dos armadores do
trafego fluvial;

/) Conselho Portugués de Carregadores;

£) Administragdes portudrias;

h) Sindicatos representativos do pessoal das admi-
nistragdes e juntas portudrias;

0 Sindicatos representativos do pessoal do mar.

3 — Os membros do CC a que se referem as alineas
do numero anterior constam de despacho do Ministro
do Mar, a publicar no Didrio da Repuiiblica.

4 — Quando o presidente do CC o entender conve-
niente, podem ser convidadas outras entidades a assis-
tir as reunides do conselho, com o estatuto de obser-
vador.

5 — O CC funciona em sessdes plendrias ou por co-
missdes especializadas, de acordo com o respectivo re-
gulamento interno, a aprovar pelo Ministro do Mar,
sob proposta do presidente, ouvido o conselho.

SECCAO III
Servigos

Artigo 7.°

Direcciio de Servigos de Administragiio Geral

1 — A Direc¢do de Servicos de Administragdo Ge-
ral (DSAG) visa promover e assegurar a administragao
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem
como prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos
e servicos da DGPNTM.

2 — A DSAG compreende:

a) A Reparticio de Pessoal e de Expediente Geral;
b) A Reparticdo Financeira e Patrimonial.

Artigo 8.°
Reparticiio de Pessoal e de Expediente Geral

A Reparticdo de Pessoal e de Expediente Geral com-
preende: .

a) A Seccdo de Pessoal;
b) A Seccdo de Expediente e Arquivo.

2 — A Secgdo de Pessoal compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal da DGPNTM, bem como o re-
gisto do controlo da assiduidade;

b) Assegurar a preparagdo e execugdo das acgbes
relativas A constituicdo, modificacdo e extingdo
da relagdo juridica de emprego e de promogao
do pessoal da DGPNTM;

¢) Assegurar a andlise e processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos e demais abo-
nos do pessoal, bem como elaborar os
documentos que sirvam de suporte ao trata-
mento informdtico daquelas remuneragdes;

d) Assegurar a execucdo das acges relativas A no-
tacdo do pessoal e a elaboracdo das listas de
antiguidade;

e) Assegurar o expediente relacionado com os be-
neficios sociais a que os funciondrios tenham
direito;

) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar
a organiza¢do do respectivo trabalho.

3 — A Secgdo de Expediente ¢ Arquivo compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, clas-
sificacdo, expedicdo e arquivo de todo o expe-
diente da DGPNTM;



N.° 222 — 21-9-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A 5171

b) Organizar o arquivo geral e assegurar o seu
funcionamento em articulagdo com os arquivos
dos varios servigos da DGPNTPM,;

¢) Garantir a divulgagido pelos servicos das nor-
mas internas e directivas superiores de caracter
geral.

Artigo 9.°

Reparticio Financeira e Patrimonial

1 — A Reparticdo Financeira e Patrimonial com-

preende:

a) A Seccao de Org¢amento e Conta;
b) A Secgdo de Contabilidade;
¢) A Secgdo de Patrimoénio e Aprovisionamento.

2 — A Secgdo de Or¢amento e Conta compete:

a) Preparar o projecto de orcamento anual da
DGPNTM de conta das dotagdes atribuidas no
Or¢amento do Estado e das dotagdes de des-
pesas sujeitas a duplo cabimento;

b) Preparar os elementos necessdrios ao controlo
orgamental;

¢) Colaborar numa adequada gestdo dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta anual de geréncia e prepa-
rar os elementos indispensdveis 4 elaboragdo do
relatério financeiro.

3 — A Seccdo de Contabilidade compete:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
e conferir, processar e liquidar as despesas re-
lativas a execu¢do dos orgamentos da
DGPNTM;

b) Processar as requisi¢des mensais de fundos;

¢) Proceder a cobranca das receitas proprias da
DGPNTM;

d) Elaborar indicadores de gestdo que permitam
acompanhar a evolugdo da situa¢do financeira
da DGPNTM;

e) Informar os processos no que respeita ao cabi-
mento de verba e A legalidade financeira;

J) Controlar o movimento da tesouraria e efectuar
mensalmente o seu balango.

4 — A Sec¢io de Patriménio e Aprovisionamento

compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos
bens médveis e imdveis da DGPNTM;

b) Assegurar a gestdo, conservagdo € seguranga
dos bens, equipamentos, instalagdes e meios de
comunicagdo da DGPNTM;

¢) Assegurar a gestao das viaturas automoveis
afectas 3 DGPNTM;

d) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento de todos os servigos da
DGPNTM;

e) Promover as demais aquisigdes necessarias ao
funcionamento dos servigos e proceder ao seu
armazenamento, conservacdo e distribuigdo.

5 — Adstrita 4 Reparti¢do Financeira e Patrimonial

funciona uma tesouraria, coordenada por um tesou-
reiro.

Artigo 10.°

Gabinete de Estudos, Programacio e Estatistica

1 — O Gabinete de Estudos, Programagio e Esta-
tistia (GEPE) ¢ o servico de concepg¢do e apoio técnico
pluridisciplinar dos dominios da economia maritima e
portudria, da estatistica e do planeamento, ao qual in-
cumbe:

a) Proceder a realizagdo de estudos de natureza
econémica, financeira e social no dmbito das
atribuigées da DGPNTM;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo material ¢ fi-
nanceira dos programas de investimento anuais
¢ plurianuais, elaborando relatdrios sectoriais a
enviar as entidades competentes;

¢) Elaborar o projecto do plano anual de activi-
dades da DGPNTM, assegurar o controlo da
sua execugdo e preparar o relatorio anual de
realizacdo;

d) Assegurar a disponibilizagdo dos dados estatis-
ticos necessarios aos utilizadores internos e ex-
ternos da DGPNTM;

e) Assegurar a ligagdo aos orgios do Sistema Es-
tatistico Nacional e organizagdes internacionais
com as quais exista intercimbio ou obrigagdo
de fornecimento de dados.

2 — O GEPE compreende:

a) O Niucleo de Estudos ¢ Programagio, ao qual
incumbe o exercicio das competéncias previstas
" nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior;
b) O Nucleo de Estatistica, ao qual incumbe o
exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas d) ¢ e) do mimero anterior.

3 — O GEPE é dirigido por um director de servigos
e os nucleos por chefes de divisdo.

Artigo 11.°

Direccdo de Servicos de Pessoal do Mar

1 — A Direcgdo de Servigos de Pessoal do Mar
(DSPM) é o servigo operativo que visa acompanhar a
aplicagdo das normas relativas aos assuntos profissio-
nais, certificagdo, lotagdes, condigdes de trabalho, hi-
giene, seguranca ¢ bem-estar a bordo dos navios,
incumbindo-lhe:

a) Estudar os regimes de enquadramento das re-
la¢des de trabalho a bordo, em ordem a po-
tenciar a methoria das condicdes de trabalho,
higiene, seguranga e bem-estar dos profissionais
maritimos embarcados;

b) Fixar a lotagdo de seguran¢a das marinhas de
comércio e de pesca;

¢) Colaborar com os demais servigos competentes
na avaliagdo do ensino técnico e da formacgio
profissional do pessoal do mar, tendo em vista
potenciar o respectivo aperfeicoamento e desen-
volvimento;

d) Assegurar a inscri¢io maritima e matricula das
categorias profissionais das marinhas de comér-
cio e de pesca e emitir os respectivos certifi-
cados;
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e) Organizar e manter actualizado o ficheiro cen-
tral dos inscritos maritimos das marinhas de co-
mércio, pesca e recreio;

J) Informar os processos relativos ao embarque de
maritimos e técnicos nacionais e estrangeiros em
navios nacionais, bem como dos maritimos por-
tugueses em navios estrangeiros.

2 — A DSPM compreende:

a) A Divisdo de Lotagdes, Emprego e Condigdes
de Trabalho a Bordo, & qual incumbe o exer-
cicio das competéncias previstas nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior;

b) A Divisao de Assuntos Profissionais e Certifi-
cacdo, a qual incumbe o exercicio das compe-
téncias previstas nas alineas d), e) e f) do nii-
mero anterior.

Artigo 12.°

Direc¢do de Servigos de Actividades Maritimas
e Assuntos Internacionsis

1 — A Direcgdo de Servigcos de Actividades Mariti-
mas e Assuntos Internacionais (DSAMALI) € o servigo
operativo que visa a elaboragdo, acompanhamento e
aplica¢do dos regimes enquadradores da actividade das
marinhas de comércio e de recreio e das actividades co-
nexas ou afins, bem como assegurar a coordenagio das
relagdes internacionais de interesse sectorial, 4 qual in-
cumbe:

a) Estudar e coordenar o exercicio da actividade
da marinha de comércio e de recreio e afins;

b) Assegurar a aplicagdo normativa e o cumpri-
mento dos procedimentos técnicos e adminis-
trativos no 4ambito das atribui¢es da
DGPNTM;

¢) Acompanhar a actividade operacional dos ar-
madores nacionais ¢ propor as medidas e ac-
¢Oes necessdrias ao seu adequado enquadra-
mento ¢ desenvolvimento;

d) Acompanhar a evolugdo da actividade maritima
a nivel internacional, nos seus diversos aspec-
tos, promovendo as acg¢des necessdrias A actua-

lizagdo, modernizagdo e internacionalizagdo do

sector;

e) Acompanhar e programar a participagio da
DGPNTM nos diversos organismos internacio-
nais com que se relaciona;

Jf) Estudar e acompanhar o relacionamento da
DGPNTM com servigos homdlogos de outros
paises, no ambito da cooperagdo e das relagdes
bilaterais decorrentes de acordos e protocolos
em vigor;

g) Colaborar com outros organismos e servigos na
elaborag¢do de estudos e propostas de adopgao
e regulamentagdo de convengdes internacionais
e outros normativos de interesse para o sector.

2 — A DSAMALI compreende:

a) A Divisdo de Actividades Maritimas, a qual in-
cumbe o exercicio das competéncias previstas
nas alineas a@), b) e ¢) do nimero anterior;

b) A Divisdo de Assuntos Internacionais, a qual
incumbe o exercicio das competéncias previstas
nas alineas d), e), f) e g) do nimero anterior.

Artigo 13.°

Direcciio de Servigos de Assuntos Portudrios

1 — A Direcgdo de Servigos de Assuntos Portudrios
(DASAP) ¢ o servigo operativo que tem por finalidade
verificar o cumprimento das leis e regulamentos sobre
as actividades portudrias e a concepg¢do, andlise e pro-
gramacgdo de projectos de infra-estruturas portudrias,
bem como assegurar a realizagdo, acompanhamento e
vistoria de obras portudrias, incumbindo-lhe:

a) Analisar as dreas de interesse portuario, verifi-
cando o estado e funcionamento das respecti-
vas infra-estruturas, instalagdes e equipamentos;

b) Verificar o funcionamento dos servigos presta-
dos pelas entidades que exer¢am, dentro das
areas de interesse portuario, qualquer tipo de
actividade portudria;

¢) Elaborar e conceber projectos de obras de in-
teresse portudrio;

d) Programar e analisar, do ponto de vista téc-
nico, projectos ou planos de investimento em
obras de interesse portudrio;

e) Elaborar concursos para a realizagdo de obras
de interesse portudrio, assegurando a respectiva
execucdo e recepgdo;

J) Elaborar concursos para a aquisi¢do de equi-
pamentos portudrios, acompanhando a respec-
tiva construgio, instala¢do e funcionamento, as-
segurando, quando necessario, a sua recep¢io;

g) Assegurar a vistoria das infra-estruturas portua-
rias e respectivos equipamentos € promover a
sua conservagao;

h) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro de
infra-estruturas e equipamento portudrio exis-
tentes nos portos nacionais.

2 — A DSAP compreende:

a) A Divisdo de Vistorias e Cadastro, a qual com-
pete o exercicio das competéncias previstas nas
alineas a), b), g) € h) do nimero anterior;

b) A Divisao de Projectos e Obras, a qual com-
pete o exercicio das competéncias previstas nas
alineas c¢), d), e) e f) do nimero anterior.

Artigo 14.°

Direc¢do de Servicos de Inspecgiio
da Construgiio e dos Equipamentos

1 — A Direcgdo de Servigos de Inspec¢do da Constru-
¢do e dos Equipamentos (DSICE) é o servigo opera-
tivo que tem por finalidade inspeccionar a construgdo
das embarcacgdes e equipamentos e zelar pelo cumpri-
mento da regulamentagdo aplicdvel, incumbindo-lhe:

a) Inspeccionar as embarcagdes com vista a efec-
tuar a sua arqueagdo € emitir os respectivos cer-
tificados;

b) Aprovar os planos, cdlculos, projectos e outros
documentos técnicos e inspeccionar a sua cor-
recta aplicagdo;

¢) Inspeccionar as embarcagdes com vista a homo-
logar tipos de equipamento e materiais de cons-
tru¢do e proceder a respectiva certificacio;



N.? 222 — 2]-9-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

5173

d) Inspeccionar as embarcagOes para atribui¢do da
lotagdo de passageiros e da tripulagdo de segu-
ranga;

e) Apoiar tecnicamente o processo de regulamen-
tagdo das convengdes internacionais ratificadas
por Portugal e propor a adopgdo de regulamen-
tos técnicos no ambito da seguranca maritima
e prevengdo da polui¢do marinha;

) Inspeccionar a aplicagdo dos regulamentos téc-
nicos no ambito da seguran¢a da navegacio,
salvaguarda da vida humana no mar, habita-
bilidade e prevengdo da polui¢do pelos navios.

2 — A DSICE compreende:

a) A Divisdo de Inspecgdo da Seguranga de Cons-
tru¢do e do Equipamento, a qual compete o
exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas a@), b), ¢) e d) do nimero anterior;

b) A Divisdo de Inspec¢do dos Regulamentos Téc-
nicos, a qual compete o exercicio das compe-
téncias previstas nas alineas ¢) e f) do numero
anterior.

Artigo 15.°
Direccdo de Servigos de Inspeccio Maritima

1 — A Direcgao de Servigos de Inspeccdo Maritima
(DSIM) ¢ o servi¢o operativo que tem por finalidade
inspeccionar as condi¢des de seguranca das embarca-
¢Oes em conformidade com as normas nacionais e in-
ternacionais aplicdveis, incumbindo-lhe:

a) Inspeccionar as embarcagfes relativamente as
condi¢Oes de seguranca do material e das pes-
soas ¢ bens embarcados, & preven¢do da polui-
¢d0 do mar, as condi¢des de habitabilidade a
bordo e emitir, renovar, manter ou cancelar a
validade dos respectivos certificados;

b) Instruir os processos respeitantes a atribuigdo
de nome das embarcag¢des e emitir os passapor-
tes, quando previstos na lei;

¢) Organizar e manter actualizados os registos das
caracteristicas técnicas das embarcagdes e das
inspecgdes efectuadas;

d) Inspeccionar, licenciar e identificar as estag¢des
de radio das embarcagbes e aprovar os equipa-
mentos de radiocomunicacio e auxiliares de na-
vegacgao.

2 — A DSIM compreende:

a) A Divisdo de Vistorias, a qual compete o exer-
cicio das competéncias previstas nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior;

b) A Divisio de Radio e Electrdnica, a qual com-
pete o exercicio das competéncias previstas na
alinea d) do numero anterior.

Artigo 16.°

Inspeccio de Navios e Seguran¢ca Maritima

A Direccdo de Servigos de Inspec¢do da Construgdo
e dos Equipamentos ¢ a Direc¢do de Servigos de Ins-
peccdo Maritima constituem a Inspeccdo de Navios e
Seguranca Maritima a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho.

Artigo 17.°
Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico (GJ) é o servico de apoio
técnico que visa assegurar o suporte juridico da activi-
dade da DGPNTM, incumbindo-lhe:

a) Elaborar estudos, informagdes e pareceres ju-
ridicos no ambito das atribui¢des da
DGPNTM;

b) Participar no processo de estudo da ratificagdo
de convengdes internacionais ¢ promover a re-
gulamenta¢do das convengdes ratificadas, na
area de interven¢do da DGPNTM,;

¢) Instruir os processos relativos a expropriagoes;

d) Instruir processos de contra-ordenacdes, disci-
plinares, de inquérito e de averiguagdes;

e) Preparar minutas de contratos;

) Prestar apoio juridico no ambito do conten-
cioso administrativo em que estejam em causa
actos dos o6rgidos da DGPNTM.

2 — O GJ é dirigido por um director de servigos.

Artigo 18.°

Gabinete de Informética

1 — O Gabinete de Informadtica (GI) é o servigo de
apoio técnico em matéria informdtica, ao qual incumbe:

a) Conceber e manter operacional um sistema in-
formativo de interligagdo funcional entre os ser-
vi¢os centrais e as administra¢des maritimas;

b) Conceber, manter operacional e gerir a base de
dados relativa aos sectores envolvidos no am-
bito das atribui¢des da DGPNTM;

¢) Desenvolver as aplicagdes necessarias ao bom
funcionamento da DGPNTM e operar os res-
pectivos equipamentos informaticos;

d) Proceder ao registo e tratamento automatico da
informagéo;

e) Promover a elaboragdo de cadernos de encar-
gos e a instalagdo de equipamentos informati-
cos ou suportes ldégicos no ambito da DGPNTM;

J) Assegurar, em colaboragdo com a DSAG, a
formagdo informdtica do seu pessoal, bem
como dos utilizadores da informagio.

2 — O GI é dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 19.°

Gabinete de Documentagiio, Informagdo e Relagoes Piblicas

1 — O Gabinete de Documentag¢do, Informacio e
Relagdes Publicas (GDIRP) é o servigo de apoio téc-
nico nos dominios da documentagio e informagio e das
relagées publicas, ao qual incumbe:

a) Organizar e gerir os sistemas de comunicac¢ido
¢ informag¢do entre a DGPNTM e o seu uni-
verso de relacionamento institucional;

b) Organizar e manter actualizado o servigo de bi-
blioteca e o ficheiro da legisla¢cdo nacional e co-
munitdria e das convengdes internacionais com
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interesse para a actividade dos servigos da
DGPNTM e para os sectores abrangidos, ga-
rantindo a sua permanente ligagdo aos sxstex‘nas
de informacgdo instituidos;

¢) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo
da documentagdo técnica com interesse para o
sector,

d) Promover a edigdo de publicagdes
DGPNTM;

e) Assegurar o servi¢o de relagdes publicas, garan-
tindo a recep¢do, acompanhamento e informa-
¢ao do publico;

JS) Organizar os actos publicos de que for incum-
bido.

da

2 — O GDIRP ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 20.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da DGPNTM ¢ aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do
Mar.

2 — O quadro a que se refere o numero anteriOr
contemplard uma dotagio de pessoal a afectar as
ministragdes maritimas, nos termos e condi¢des d,ﬁ

nidos na respectiva lei orgdnica.
\

Artigo 21.°
Carreira de inspecciio de navios

1 — A carreira de inspec¢do de navios é uma car-
reira integrada no grupo do pessoal técnico superior,
cujo conteiido funcional consta do anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

2 — A carreira de inspec¢do de navios desenvolve-
-se pelas categorias de inspector superior assessor prin-
cipal, inspector superior assessor, inspector superior
principal, inspector superior de 1.2 classe, inspector su-
perior de 2.2 classe.

3 — O recrutamento para inspector estagidrio é feito
de entre oficiais da marinha mercante habilitados com
licenciatura e individuos licenciados em Engenharia de
especialidade adequada.

4 — O estagio rege-se pelas disposigoes legais apli-
caveis ao estdgio de ingresso na carreira técnica supe-
rior ¢ o seu regulamento serd definido por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas ¢ do Mar, o qual
estabelecera o curso de formagdo adequado e o respec-
tivo programa.

5 — O pessoal dirigente dos servi¢os inspectivos e os
funcionarios integrados na carreira de inspec¢édo de na-
vios tém direito a um suplemento equivalente ao fixado
para o pessoal da inspecgdo de pescas.

CAPITULO IV
Da gestiao

Artigo 22.°

Principios e instrumentos de gestio

1 — A DGPNTM deve observar na sua gestio os se-
guintes principios:

a) Gestdo por objectivos;
b) Controlo interno de gestdo;
¢) Informagdo permanente da evolugdo financeira.

2 — Na previsdo e controlo utilizar-se-d0 os seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;

b) Org¢amento anual;

¢) Relatério anual de actividades;
d) Conta.

Artigo 23.°

Receitas

A DGPNTM dispée, para além da dotagdo que
anualmente lhe for atribuida pelo Or¢camento do Es-
tado, das seguintes receitas proprias:

a) O produto dos servigos prestados;

b) O valor da venda de publicagdes e impressos
por si editados;

¢) Outras receitas que lhe sejam conferidas por lei,
acto ou contrato.

CAPITULO V

Disposi¢tes finais e transitérias

Artigo 24.°

Concessiio de servigos

1 — A DGPNTM pode, mediante contrato de con-
cessdo, autorizar entidades nacionais ou estrangeiras de
reconhecido mérito a prestar servigos necessarios a pros-
secucdo das suas atribui¢bes no dmbito da Inspecgdo
de Navios e Seguran¢a Maritima.

2 — O langamento do concurso para celebragdo do
contrato previsto no nimero anterior, incluindo o res-
pectivo caderno de encargos, é fixado por portaria do
Ministro do Mar.

Artigo 25.°

Sucessdo e articulagdio com o Sistema da Autoridade Maritima

1 — A DGPNTM sucede, na medida do previsto no
presente diploma, nas atribui¢cdes e competéncias dos
seguintes servigos:

a) Direc¢ao-Geral da Navegagdo e dos Transpor-
tes Maritimos;
b) Direc¢do-Geral dos Portos.

2 — A articulagido com o Sistema da Autoridade Ma-
ritima das acgdes necessarias a prossecugdo das atribui-
¢Oes e competéncias a que se refere o nimero anterior
¢ fixada em portaria conjunta dos Ministros da Defesa
Nacional e do Mar.
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Artigo 26.°
Transi¢do de pessoal

1 — O pessoal das Direcgdes-Gerais dos Portos e da
Navegacdo ¢ dos Transportes Maritimos transita para
o quadro da DGPNTM, nos termos da lei geral.

2 — O pessoal da Direccdo-Geral da Navegacdo e
dos Transportes Maritimos que desempenha fungdes de
inspeccdo de navios e de seguranca maritima transita
para a carreira de inspecgdo de navios, de acordo com
a lei geral.

3 — O pessoal em regime de estdgio para ingresso
nas carreiras de engenheiro e técnica superior que de-
sempenha fungdes de inspecgdo de navios € de segu-
ran¢a maritima transita para a categoria de inspector
estagidrio.

4 — Os concursos abertos para seleccao de estagid-
rios no ambito funcional referido no niimero anterior
que se encontrem validos a data da entrada em vigor
do presente diploma passam a reportar-se A categoria
de inspector estagidrio.

Artigo 27.°
Identificagdo

O pessoal da Inspec¢do de Navios e de Seguranga
Maritima serd identificado mediante a apresentacdo de
cartdo de identidade profissional de modelo a aprovar
por portaria do Ministro do Mar.

Artigo 28.°
Vigéncia

Os quadros de pessoal das Direc¢des-Gerais da Na-
vegacdo e Transportes Maritimos e dos Portos, apro-
vados, respectivamente, pelos Decretos-Leis n.* 317/89,
de 22 de Setembro, e 229/82, de 16 de Junho, mantém-
-se em vigor até a data da entrada em vigor da porta-
ria a que se refere o artigo 20.° do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Junho de 1993. — Joaquim Fernando Nogueira —
Joaquim Fernando Nogueira — Jorge Braga de Ma-
cedo — Joaquim Martins Ferreira do Amaral — Maria
Teresa Pinto Basto Gouveia — Eduardo Eugénio Cas-
tro de Azevedo Soares.

Promulgado em 13 de Agosto de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Agosto de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO
ConteGdo funcional da carreira de Inspecgéio de navios

a) Estudar, analisar e aprovar, relativamente as embarcagdes mer-
cantes e de recreio, os planos de construgio e dos equipamentos pro-
pulsores, de segurancga, habitabilidade, condigées de operacdo, cél-
culos de arqueagdo e normas de especificagdo de materiais e
equipamentos e acompanhar as construgdes, no sentido de assegu-
rar a conformidade com os documentos aprovados, e emitir, se for
caso disso, os respectivos certificados.

b) Acompanhar e participar na actividade e nos trabalhos desen-
volvidos no 4mbito da Organizagdo Maritima Internacional (IMO)
e Comunidades Europeias, estudando, propondo € comentando as
diversas iniciativas e propostas de regulamentos, directivas e conven-
¢Oes na drea da navegaclio, seguranga maritima e matérias relativas
A seguranca das embarcagdes e da navegacdo em geral, colaborando
na elaboragdo e preparagdo da sua introdugdo no direito interno.

¢) Inspeccionar, licenciar e identificar as esta¢des de radio das em-
barcagdes.

d) Inspeccionar as embarcagdes com vista a homologar tipos de
equipamentos e materiais de constru¢do e proceder a respectiva cer-
tificagdo.

e) Inspeccionar as embarcagdes para atribuigdo da lotagdo de pas-
sageiros ¢ da tripulacdo de seguranca.

/) Inspeccionar as embarcagdes relativamente as condigdes de se-
guranga do material e das pessoas ¢ bens embarcados, & prevencdo
da poluigdo do mar e s condi¢des de habitabilidade a bordo e emi-
tir, renovar, manter ou cancelar a validade dos respectivos certifi-
cados.

2) Inspeccionar as embarcacdes nacionais e estrangeiras, no sen-
tido da avaliagdo da sua compatibilidade com os requisitos exigidos
pela legislacio nacional e internacional aplicdvel, bem como desen-
volver as acgdes necessdrias a0 cumprimento das normas nacionais
e internacionais relativas A seguranga da navegagdo ¢ da protecgdo
do meio ambiente marinho.

Decreto-Lel n.° 320/93
de 21 de Setembro

A Lei Orgénica do Ministério do Mar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, estabeleceu o
novo quadro orginico deste departamento governamen-
tal, prevendo, porém, a necessidade da emanagdo de
diplomas préprios, com vista a defini¢do da estrutura
orgdnica, funcionamento, regime juridico e quadro de
pessoal dos servigos que o integram.

Estando ainda em curso os trabalhos de reestrutura-
¢do do Sistema da Autoridade Maritima, decorrentes
da sua colocagdo na dependéncia do Ministro da De-
fesa Nacional através do Decreto-Lei n.° 451/91, de 4
de Dezembro, importa desde ja fixar a forma como se-
rdo coordenadas as ac¢des que se desenvolverdo pelos
servicos destes dois Ministérios, justificando-se, para
tanto, a adop¢do da forma de portaria conjunta dos
Ministros da Defesa Nacional e do Mar.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Re-
gides Auténomas dos Acores ¢ da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigcdes

Artigo 1.°

Natureza

A Direc¢do-Geral das Pescas, abreviadamente desig-
nada por DGP, é um servigo operativo do Ministério
do Mar dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Sdo atribuicbes da DGP:

a) Estudar e coordenar a actividade da pesca, bem
como o controlo do seu exercicio;
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b) Contribuir para a definicdo da politica nacional
das pescas, promover a elaborag¢do dos progra-
mas e instrumentos necessirios a sua prosse-
cugdo e assegurar O respectivo acompanha-
mento ¢ execug¢io;

¢) Coordenar a execugdo das politicas definidas
para o sector, em especial no dominio da ex-
ploragao dos recursos marinhos vivos e da sua
transformacdo e comercializagao;

d) Controlar e fiscalizar as actividades da pesca
maritima, aquicultura, extrac¢do de sal mari-
nho, apanhas marinhas, industria transforma-
dora e de acondicionamento ¢ mercados dos
produtos da pesca, em articulagdo com os de-
mais servigos competentes;

e) Assegurar a protec¢do, conservagdo e gestdo
dos recursos vivos marinhos nas dreas sob ju-
risdi¢do nacional e promover o desenvolvimento
da aquicultura;

/) Autorizar e licenciar as estruturas e actividades
produtivas nos dominios da pesca maritima,
aquicultura, salicultura e plantas marinhas, bem
como da industria transformadora e de acon-
dicionamento de produtos da pesca, em arti-
culagdo com os demais servigos competentes;

g) Licenciar as estruturas de primeira venda de
pescado fresco e refrigerado, assegurando a
observidncia de adequadas condi¢des técnico-
-funcionais, e fiscalizar o respectivo funciona-
mento, em articulagdio com os demais servigos
competentes;

h) Apoiar a adequagdo das estruturas produtivas
e de comercializagdo de pescado e o seu fun-
cionamento aos objectivos da politica do Go-
verno € da politica comum de pescas em arti-
culacdo com os Orgdos € servicos nacionais €
comunitdrios competentes em razdo da matéria;

/) Promover os estudos, difundir os conhecimen-
tos e apoiar as acgdes necessarias ao desenvol-
vimento das actividades econdémicas ligadas a
pesca;

J) Organizar e informar os projectos e processos
de investimento produtivo, nomeadamente os
que envolvam a concessdo de ajudas nacionais
ou comunitédrias ao sector das pescas, em arti-
culagdo com os demais servigos competentes;

/) Estudar e propor, em articulagio com os de-
mais servigos competentes, regras e medidas re-
lativas ao pessoal das categorias especificas da
marinha de pesca;

m) Assegurar o planeamento sectorial e apoiar tec-
nicamente o planeamento a nivel regional no
dominio das pescas e gerir o sistema de infor-
magao do sector pesqueiro e a ligagdo aos Or-
gdos nacionais ¢ internacionais competentes nes-
sas areas;

n) Gerir o sistema estatistico pesqueiro no dmbito
do Sistema Estatistico Nacional, em colabora-
¢do com o Instituto Nacional de Estatistica;

0) Assegurar a fungdo de prevengdo e pré-
-contencioso no dominio do cumprimento, por
parte dos agentes econdmicos, das obrigacdes
decorrentes da concessdo de ajudas financeiras
nacionais e comunitérias, bem como a audito-
ria externa as empresas, de acordo com a le-
gislagdo nacional e comunitéria.

tores-gerais, compete:

CAPITULO 11

Orgios e servigos

SECCAO I
Estrutura

Artigo 3.°

Estrutura

1 — Sdo o6rgaos da DGP:

a) O director-geral;

b) O conselho administrativo;

¢) O Conselho de Inspecgdo das Pescas;
d) O conselho consultivo.

2 — Sédo servigos da DGP:

a) A Direcgdo de Servicos da Pesca Maritima e
Relagdes Internacionais;

b) A Direcgdo de Servigos de Estruturas;

¢) A Direcgdo de Servigos de Mercados e Quali-
dade;

d) A Direc¢do de Servigos de Informagdo, Empre-
sas e Economia das Pescas;

e) A Direccdio de Servigos de Estatistica e Infor-
matica;

D A Direc¢do de Servicos de Inspecgio;

g) A Direcgio de Servicos de Administragdo
Geral;

h) O Gabinete Juridico.

SECCAO II

Orglios o suss competéncias

Artigo 4.°

Director-geral

Ao director-geral, coadjuvado por quatro subdirec-

a) Dirigir e coordenar os servicos da DGP;

b) Representar a DGP;

¢) Presidir ao conselho administrativo, ao Conse-
lho de Inspecgdo das Pescas e ao conselho con-
sultivo;

d) Submeter a aprovagdo ministerial o plano e o
relatério de actividades anuais;

e) Representar o Estado na outorga dos contra-
tos em que intervenha a DGP.

Artigo 5.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo (CA) é o O6rgao res-

ponsavel pela gestdo financeira, ao qual compete:

a) Autorizar, dentro dos limites legais, a realiza-
¢do das despesas ¢ o seu pagamento, no am-
bito da gestdo corrente, em obediéncia as nor-
mas que disciplinam a administragdo financeira
do Estado;
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b) Dar parecer sobre o plano de actividades e a
proposta de orgamento, sobre o relatério da
gestdo efectuada, bem como sobre a conta de
geréncia, a enviar ao Tribunal de Contas;

¢) Promover a constituicdo do fundo de maneio,
nos termos da lei;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de ges-
tdo financeira e patrimonial que the sejam sub-
metidos;

e) Autorizar a restituicdo das importdncias inde-
vidamente arrecadadas, bem como a reposigao
dos dinheiros publicos, nos termos da lei;

/) Prestar contas, nos termos da lei.

2 — O CA tem a seguinte composi¢do:

a) O director-geral, que preside;

b) O subdirector-geral que for designado substi-
tuto legal do director-geral;

¢) O director de servigos de Administragdo Geral.

3 — O CA 56 pode movimentar fundos e obrigar-se
mediante a assinatura de dois dos seus membros, de-
vendo uma delas ser a do presidente ou a do seu subs-
tituto legal.

Artigo 6.°

Conselho de Inspec¢do das Pescas (CIP)

1 — O Conselho de Inspecgdo das Pescas (CIP) é o
orgdo consultivo em matéria de vigilancia e fiscaliza-
¢do das actividades da pesca, ao qual compete:

a) Proceder 3 andlise periddica dos resultados da
vigilancia e fiscaliza¢do das actividades da pesca
maritima e das culturas marinhas;

b) Propor medidas visando o aperfeicoamento das
regras reguladoras das actividades da pesca ma-
ritima e das culturas marinhas e uma melhor
articulagdo e coordenagdo das ac¢bes de vigi-
lancia e fiscalizacdo;

¢) Dar parecer sobre todas as consultas que lhe
sejam submetidas pelo seu presidente.

2 — O CIP € presidido pelo director-geral das Pes-
cas ¢ é composto pelo subdirector-geral que for desig-
nado inspector das pescas e por um representante de
cada uma das seguintes entidades:

a) Marinha;

b) Forca Adérea;

¢) Inspec¢dao-Geral das Actividades Econdmicas;
d) Direccao-Geral das Alfandegas;

e) Guarda Nacional Republicana;

S Instituto Portugués de Investigagdo Maritima;
2) Regido Auténoma dos Agores;

h) Regido Auténoma da Madeira.

3 — Os membros do CIP a que se referem as ali-
neas do nimero anterior constam de despacho do Mi-
nistro do Mar, a publicar no Didrio da Republica.

4 — Quando o presidente do CIP o entender conve-
niente ou a pedido de qualquer dos seus membros, po-
dem ser convidadas outras entidades a assistir as reu-
nides do Conselho, com o estatuto de observador.

5 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente
serd substituido pelo inspector das pescas.

Artigo 7.°
Conselho consultive

1 — O conselho consultivo (CC) é um é6rgdo de con-
sulta da DGP, ao qual compete dar parecer sobre:

a) Os planos de acgdo e incentivos ao sector eco-
némico das pescas;

b) Os assuntos que lhe sejam submetidos no do-
minio da politica de pescas, nomeadamente nos
ambitos comunitdrio, da economia pesqueira e
da organizagdo comum dos mercados;

¢) Quaisquer assuntos que o presidente decida sub-
meter A sua apreciagdo.

2 — O CC ¢ presidido pelo director-geral das Pes-
cas e composto pelos subdirectores-gerais ¢ por um re-
presentante de cada uma das seguintes entidades:

a) AssociagOes empresariais dos vdrios segmentos
produtivos, incluindo a comercializagdo;

b) Organizag¢bdes de produtores;

¢) Organizagles sindicais;

d) Regido Autéonoma dos Agores;

e) Regido Auténoma da Madeira.

3 — Os membros do CC a que se referem as alineas
do nimero anterior constam de despacho do Ministro
do Mar, a publicar no Didrio da Republica.

4 — Quando o presidente do CC o entender conve-
niente, podem ser convidadas outras entidades a assis-
tir as reunides do CC, com estatuto de observador.

5 — O CC funciona em sessdGes plendrias ou por co-
missdes especializadas, de acordo com o respectivo re-
gulamento interno, a aprovar pelo Ministro do Mar,
sob proposta do presidente, ouvido o conselho.

SEcgAo III
Servigos

Artigo 8.°

Direcgiio de Servigos da Pesca Maritima e Relacdes Internacionais

1 — A Direcgio de Servigos da Pesca Maritima e Re-
lagoes Internacionais (DSPMRI) é o servigo operativo
que visa o ordenamento da actividade pesqueira,
incumbindo-lhe:

a) Coordenar e controlar as medidas técnicas de
gestdo e de conservagdo dos recursos vivos ma-
rinhos em &dguas sob jurisdi¢do nacional e par-
ticipar e acompanhar as ac¢des homologas de
ambito comunitdrio e internacional nestes do-
minios;

b) Acompanhar o processo de exploragdo pes-
queira comercial da frota nacional e da estran-
geira em 4guas sob jurisdi¢do nacional, proce-
dendo ao respectivo licenciamento e controlo
técnico de actuagdo;

¢) Assistir tecnicamente as ac¢des de promogdo,
negociagdo e administragio relacionadas com o
exercicio da pesca por embarcagdes nacionais
em Aguas comunitdrias, estrangeiras e interna-
cionais;
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d)

Divulgar junto do armamento nacional as opor-
tunidades de pesca actuais e potenciais, respec-
tivas condi¢des de acesso e aspectos técnicos,
econdmicos e juridicos relevantes ¢ fomentar a
cooperagdo bilateral institucional e econdmica
no dominio da produgdo pesqueira, na perspec-
tiva do desenvolvimento de projectos de natu-
reza empresarial e em articulagdo com os ade-
quados instrumentos de politica nacional €
comunitaria.

2 — A DSPMRI compreende:

a)

b)

A Divisao de Recursos Internos (DRI), 4 qual
compete desenvolver e executar as acgdes rela-
tivas & actividade pesqueira em 4guas sob ju-
risdicdo nacional ou comunitdria;

A Divisdo de Recursos Externos (DRE), a qual
compete desenvolver e executar as ac¢des rela-
tivas a actividade pesqueira em 4guas estrangei-
ras e internacionais.

Artigo 9.°

Direc¢dio de Servicos de Estruturas

1 — A Direcgdo de Servigos de Estruturas (DSE) é
0 servi¢o operativo que visa o desenvolvimento e ra-
cionalizacdo das estruturas produtivas do sector das

pescas,

a)

b)

incumbindo-lhe:

Contribuir para a definigdo das politicas e ela-
bora¢ao dos programas relativos ao desenvol-
vimento das estruturas produtivas do sector das
pescas ¢ propor as medidas e normativos para
o respectivo ordenamento e adequagdo aos re-
cursos disponiveis, as condigOes técnicas e as
possibilidades de mercado, nos campos da frota
pesqueira, aquicultura, salicultura, apanhas
marinhas, industria transformadora, infra-
-estruturas € comercializagdo dos produtos da
pesca;

Acompanhar e controlar a execugdo dos pro-
gramas e projectos de desenvolvimento nos do-
minios referidos na alinea anterior, em arti-
culagdo com os Orgdos e servigos nacionais,
regionais € comunitdrios competentes;
Estudar, informar e encaminhar os processos
administrativos e de investimento em relagdo
aos quais sejam solicitadas ajudas e incentivos
no dominio das competéncias da DGP.

2 — A DSE compreende:

a)

b)

)

A Divisdo da Frota (DF), 4 qual compete de-
senvolver e executar as acgdes relativas a frota
de pesca e estruturas de apoio;

A Divisdo de Aquicultura, Sal e Apanhas Ma-
rinhas (DASAM), a qual compete desenvolver
e executar as acgdes relativas a aquicultura, sa-
licultura e apanhas marinhas;

A Divisdo de Estruturas de Comercializagio e
Transformagao (DECT), a qual compete desen-
volver e executar as ac¢des relativas a indistria
transformadora, equipamentos portudrios e co-
mercializagao.

Artigo 10.°
Direcgdo de Servicos de Mercados e Qualidade

1 — A Direcgdo de Servigos de Mercados e Quali-
dade (DSMQ) ¢ o servico operativo que visa a re-
gulagdo do mercado dos produtos da pesca,
incumbindo-lhe:

a)
b)

c)

e)

Apoiar a acgdo e funcionamento das organiza-
¢Oes de produtores;

Acompanhar e garantir a boa execugdo dos
mecanismos comunitdrios de interven¢io no
mercado, controlar a aplicagdo das respectivas
comparticipagdes financeiras nacionais e comu-
nitarias e assegurar a ligacdo aos servicos da
Comissdo das Comunidades Europeias encarre-
gues dos assuntos da Organizagio Comum de
Mercados (OCM), fornecendo os elementos ne-
cessdrios em conformidade com os regulamen-
tos em vigor;

Desenvolver ¢ manter um sistema de informa-
¢30 de mercado no dominio da comercializa-
¢d0 ¢ transformac¢do dos produtos da pesca e
proceder as respectivas andlises e propostas de
eventuais medidas, designadamente no dmbito
da promog¢do do consumo e comercializagio
dos produtos da pesca;

Organizar ¢ manter actualizado o registo das
unidades da industria transformadora da pesca,
em terra € no mar, organizar 0s processos re-
lativos ao licenciamento dos estabelecimentos da
industria transformadora da pesca e das estru-
turas de primeira venda de pescado fresco e
refrigerado e verificar o cumprimento e a ade-
quagdo das regras higio-sanitdrias e técnico-
-funcionais a que os mesmos devem obedecer,
em articulacdo com os demais servigos compe-
tentes;

Coordenar e acompanhar todo o processo de
licenciamento dos estabelecimentos da industria
transformadora da pesca, em articulagdo com
as entidades intervenientes, controlar a obser-
védncia da legislagdo em relagdo as condigdes
tecnoldgicas, de higiene e seguranga das insta-
lagdes e equipamentos e instruir os processos
por infraccoes as disposicGes legais sobre o
exercicio da actividade das unidades da indus-
tria transformadora da pesca;

Promover o controlo oficial da qualidade dos
produtos da indistria transformadora da pesca,
bem como das matérias-primas e materiais uti-
lizados, e colaborar com outras entidades no
sentido do estabelecimento, divulgacdo e apli-
ca¢do de normas de comercializacio e qualidade
na 4drea dos produtos da pesca, em articulacgdo
com os demais servicos competentes.

2 — A DSMQ compreende:

a)

b)

A Divisdo de Mercados (DM), A qual incumbe
o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas a) a ¢) do numero anterior;

A Divisdo de Licenciamento e Controlo de
Qualidade (DLCQ), & qual incumbe o exerci-
cio das competéncias previstas nas alineas d) a
J) do nimero anterior.
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Artigo 11.°

Direcgiio de Servicos de Informagiio, Empresas ¢ Economia das Pescas

1 —

A Direccdo de Servigos de Informacdo, Empre-

sas ¢ Economia das Pescas (DSIEEP) é o servico ope-
rativo que visa promover a realizacdo de estudos € o
tratamento e divulgag@o de informagéo relacionada com
a actividade econémica das pescas, incumbindo-lhe:

a)

b)
c)

d)

2 —
a)

b)

1 —
madtica
ria de

a)

b)
<)

2 —
a)

b)

Assegurar a fun¢do de informagdo, documen-
tacdo e relagdio com o exterior no sector das
pescas € organizar e manter actualizado o fi-
cheiro de empresas e institui¢des ligadas a ac-
tividade econdémica das pescas;

Assegurar as fungdes de auditoria externa pre-
vistas na lei e nos regulamentos comunitdrios;
Efectuar estudos da actividade econdmica das
pescas, assistindo tecnicamente & realizacdo e
execucdo de planos e programas, bem como a
preparagdo de instrumentos e actividades de
ambito sectorial, regional e comunitdrio;
Promover o aperfeicoamento das técnicas de
planeamento e da informagdo estatistica das
pescas.

A DSIEEP compreende:

A Divisdo de Empresas, Informag¢do, Documen-
tagdo e Relagdes Publicas (DEIDRP), a qual in-
cumbe o exercicio das competéncias previstas
nas alineas a) ¢ b) do numero anterior;

A Divisdo de Planeamento e Economia das Pes-
cas (DPEP), 4 qual incumbe o exercicio das
competéncias previstas nas alineas ¢) e d) do
nimero anterior.

Artigo 12.°

Direcgiio de Servicos de Estatistica ¢ Informitica

A Direccdo de Servigos de Estatistica e Infor-
(DSEI) é o servigo de apoio técnico em maté-
estatisticas e informdtica, incumbindo-lhe:

Gerir o sistema estatistico do sector das pescas
e assegurar a disponibilizacdo adequada e atem-
pada dos respectivos produtos;

Gerir o sistema informatico da DGP;
Assegurar a ligagdo aos 6rgios do Sistema Es-
tatistico Nacional e das organizagdes interna-
cionais ligadas a pesca, com as quais exista in-
tercimbio ou obrigacdes de fornecimento de
dados;

Gerir o subsistema de informa¢do do controlo
das actividades da pesca em colabora¢do com
a Direccdo de Servigos de Inspec¢do, assegu-
rando a eficiente troca de informagéo entre a
DGP, a Marinha e a Forga Aérea.

A DSEI compreende:

A Divisio de Estatistica (DEST), 4 qual in-
cumbe o exercicio das competéncias previstas
na alinea @) do nimero anterior;
A Divisdo de Informética (DI), 4 qual incumbe
o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas b) e ¢) do numero anterior;

)

Divisdo de Controlo das Actividades da Pesca
(DCAP), 2 qual incumbe o exercicio das com-
peténcias previstas na alinea d) do numero an-
terior.

Artigo 13.°

Direcgidio de Servigos de Inspeccdo

1 — A Direccdo de Servigos de Inspecgdo (DSI) € um
servico de fiscalizagdo e controlo externo, incum-
bindo-lhe:

a)

b)

)

e)

g

h)

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das
normas nacionais € comunitdrias regulamenta-
doras do exercicio da pesca maritima, no acto
do desembarque, e nos dominios da comercia-
lizagdo, transporte ¢ armazenagem do pescado,
desde que efectuados na area dos portos de
pesca, sem prejuizo das competéncias proprias
dos outros servigos;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das
normas regulamentadoras do exercicio da acti-
vidade de culturas marinhas;

Proceder a fiscalizagdo de artes, apetrechos ¢
instrumentos de pesca em terra e nos portos;
Fiscalizar o preenchimento dos didrios de pesca
e declara¢des de desembarque e quaisquer ou-
tros documentos de registo da actividade de
pesca de apresentacdo obrigatdria, bem como
a veracidade dos seus conteudos;

Fiscalizar e acompanhar as actividades das em-
barcacdes de pesca em dguas ndo sujeitas a ju-
risdicdo nacional, no quadro dos compromis-
sos assumidos pela Comunidade Europeia ou
com os organismos internacionais de que Por-
tugal seja parte, nomeando para esse efeito ins-
pectores ou observadores;

Estudar, acompanhar e propor as medidas ne-
cessarias para a vigildncia e fiscaliza¢do do exer-
cicio da pesca maritima e das culturas marinhas
e participar com outras entidades em acgOes de
fiscalizagdo, nomeadamente nos dominios de
comercializagdo, transporte e armazenagem dos
produtos da pesca;

Levantar autos de noticia por infracgdes detec-
tadas no exercicio da sua actividade de inspec-
¢do e fiscalizagdo e instruir os respectivos pro-
cessos de contra-ordena¢do e, bem assim, 0s
processos levantados por outros agentes de fis-
calizagdo quando actuem ao abrigo do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 278/87, de 7 de
Julho, quando actuem em 4reas de competén-
cia da DGP;

Instruir os processos por infrac¢do as normas
regulamentadoras do exercicio da pesca mari-
tima praticada em 4guas nfo sujeitas 4 jurisdi-
¢do nacional e cuja competéncia sancionatdria
ndo pertenga a outro Estado.

2 — Compete ao inspector das pescas a aplicacdo das
coimas e sangdes acessOrias nos seguintes casos:

a)
b)

Nas situacbes previstas nas alineas g) e h) do
nimero anterior;

Nas situagbes previstas nas alineas a), b) e d)
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 304/87, de
4 de Agosto, e em quaisquer outras situagoes
que legalmente lhe sejam cometidas.
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3 — Na dependéncia do inspector das pescas fun-
ciona o Nucleo de Apoio Juridico e Processos de
Contra-Ordenagdo, coordenado por um técnico supe-
rior licenciado em Direito, ao qual incumbe apoiar a
DSI em todos os aspectos referentes a questdes juridi-
cas, processuais, normativas e outras de que esta ca-
reca para a prossecucdo das suas atribuigdes.

Artigo 14.°

Direcgdo de Servicos de Administragio Geral

1 — A Direcgio de Servicos de Administragdo Ge-
ral (DSAG) compete promover e assegurar a adminis-
tragdo dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais, bem como prestar apoio técnico-administrativo
aos Orgdos e servicos da DGP.

2 — A Direcgdo de Servicos de Gestdio e Adminis-
trativa compreende:

a) A Reparticdo de Pessoal e de Expediente Geral:
b) A Reparti¢do Financeira e Patrimonial.

Artigo 15.°

Reparticdo de Pessoal ¢ de Expediente Geral

I — A Reparticdo de Pessoal e Expediente Geral
compreende:

a) A Sec¢do de Pessoal;
b) A Secgdo de Expediente e Arquivo.

2 — A Secgdo de Pessoal compete:

a) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal da DGP, bem como o registo
do controlo de assiduidade;

b) Assegurar a preparacgdo e execugdo das acgdes
relativas a constitui¢do, modificagdo e extingdo
da relagdo juridica de emprego e de promocio
do pessoal da DGP;

¢) Assegurar a andlise e processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos e demais abo-
nos do pessoal, bem como elaborar os
documentos que servem de suporte ao trata-
mento informatico daquelas remuneragées;

d) Assegurar a execucdo das ac¢des relativas a no-
tacdo do pessoal e a elaboragdo das listas de
antiguidade;

e) Assegurar o expediente relacionado com os be-
neficios sociais a que os funciondrios tenham
direito;

J) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar
a organizagdo do respectivo trabalho.

3 — A Secgdo de Expediente e Arquivo compete:

@) Executar as tarefas inerentes a recep¢do, clas-
sificagdo, expedicdo e arquivo de todo o expe-
diente da DGP;

b) Organizar o arquivo geral a assegurar o seu
funcionamento em articulagdo com os arquivos
dos vdrios servigos da DGP;

¢) Garantir a divulga¢do pelos servigos das nos-
mas internas e directivas superiores de caricter
geral.

Artigo 16.°
Repartigio Financeira e Patrimonial

I — A Reparticdo Financeira ¢ Patrimonial (RFP)
compreende:

a) A Seccdo de Orgamento e Conta;
b) A Seccdo de Contabilidade;
¢) A Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento.

2 — A Secgdo de Or¢amento e Conta compete:

a) Preparar o projecto de orgcamento anual da
DGP de conta das dotagdes atribuidas no Or-
¢amento do Estado e propor as altera¢des con-
sideradas convenientes, procedendo de igual
forma relativamente as dotagdes sujeitas a du-
plo cabimento;

b) Preparar os elementos necessdrios ao controlo
or¢amental;

¢) Colaborar numa adequada gestio dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta anual da geréncia e prepa-
rar s6 elementos indispensdveis a elaboragdo do
relatdério financeiro.

3 — A Sec¢do de Contabilidade compete:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
e conferir, processar e liquidar as despesas re-
lativas a4 execu¢do dos or¢amentos da DGP;

b) Processar as requisigdes mensais de fundos;

¢) Proceder 3 cobranga das receitas préprias da
DGP;

d) Elaborar indicadores de gestdo que permitam
acompanhar a evoluc¢io da situaciio financeira
da DGP;

e) Informar os processos de pessoal e material no
que respeita a legalidade e cabimento de verba;

/) Controlar o movimento da tesouraria e efectuar
mensalmente o seu balango.

4 — A Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento
compete:

a) Organizar e manter actualizado o invent4rio dos
bens moéveis e imdveis da DGP;

b) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranca
dos bens, equipamentos, instalagbes e meios de
comunica¢do da DGP;

¢) Assegurar a gestdio das viaturas automdveis
afectas a DGP;

d) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento de todos os servicos da DGP;

¢) Promover as demais aquisi¢bes necessérias ao
funcionamento dos servigos e proceder a sua ar-
mazenagem, conservagdo e distribuigdo.

5 — Adstrita & RFP funciona uma tesouraria, coor-
denada por um tesoureiro.

Artigo 17.°

Gabinete Juridico
1 — O Gabinete Juridico (GJ) € o servico que visa
assegurar 0 apoio juridico da DGP, incumbindo-lhe:

a) Elaborar estudos, informagdes e pareceres so-
bre matéria das atribuigdes da DGP;
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b) Desenvolver estudos da legislagdo em vigor re-
lativa ao dmbito das atribuigdes da DGP;

¢) Analisar e instruir os processos de inquérito e
averiguagdes ou disciplinares e preparar peti-
¢Oes, respostas e contestagdes, acompanhando
as acgdes e recursos judiciais € administrativos;

d) Proceder ao tratamento da legislagdo ¢ a sua
divulgagdo pelos servigos e prestar apoio juri-
dico na interpretagdo das suas disposi¢des, ela-
borando documentos tendo em vista a melhor
aplicagdo da legislagdo e regulamentagio, para
efeitos da sua divulgagdo e aplicagdo uniforme
pelos seus destinatarios.

2 — O GJ ¢ dirigido por um director de servigos.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 18.°

Quadro de pessosl

1 — O quadro de pessoal da DGP ¢ aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Financas ¢ do Mar.

2 — Do quadro a que se refere 0 numero anterior
consta a dotagdo de pessoal a afectar &s administra-
¢bes maritimas, nos termos e condi¢des definidos na
respectiva lei orgénica.

Artigo 19.°

Carreira de inspector superior de pescas

1 — A carreira de inspector superior de pescas ¢ uma
carreira integrada no grupo do pessoal técnico supe-
rior, cujo conteido funcional consta do anexo Iil ao
presente diploma, que dele faz parte integrante.

2 — A carreira de inspecgdo superior de pescas
desenvolve-se pelas categorias de inspector superior as-
sesor principal, inspector superior assessor, inspector
superior principal, inspector superior da’l.* classe € ins-
pector superior de 2.* classe.

3 — O recrutamento para as categorias da carreira
obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior assessor principal, de entre
inspectores superiores assessores com, pelo me-
nos, trés anos de servico na categoria, classifi-
cados de Muito bom;

b) Inspector superior assessor, de entre inspecto-
res superiores principais com, pelo menos, trés
anos de servigo efectivo na categoria, classifi-
cados de Muito bom;

¢) Inspector superior principal, de entre inspecto-
res superiores de 1.2 classe com, pelo menos,
trés anos de servi¢o efectivo na categoria, clas-
sificados de Bom;

d) Inspector superior de 1.* classe, de entre ins-
pectores superiores de 2.2 classe com, pelo me-
nos, trés anos efectivos de servico na catego-
ria, classificados de Bom;

e) Inspector superior de 2.2 classe, de entre esta-
giarios que hajam obtido aproveitamento no es-
tagio com classificagdo ndo inferior a 14 va-
lores;

) Estagidrios, de entre diplomados com licencia-
tura adequada.

4 — O regulamento do estdgio serd definido por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas e do Mar,
o qual estabelecera o curso de formagdo adequado e
0 respectivo programa.

Artigo 20.°

Carreira de inspector técnico de pescas

| — A carreira de inspector técnico de pescas
desenvolve-se pelas categorias de inspector técnico de
pescas principal, inspector técnico de pescas de
1.® classe, inspector técnico de pescas de 2.7 classe e
inspector técnico de pescas.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira
de inspector técnico de pescas obedece as seguintes re-
gras:

a) Inspector técnico de pescas principal e inspec-
tor técnico de pescas de 2.* classe, de entre, res-
pectivamente, inspectores técnicos de 1.? classe,
inspectores técnicos de 2.* classe e inspectores
técnicos com, pelo menos, trés anos nas respec-
tivas categorias, classificados de Muito bom, ou
cinco anos, classificados, no minimo, de Bom;

b) Inspector técnico de pescas, de entre pessoal
técnico com as categorias de técnico de
1.2 classe ou técnico de 2.? classe, possuindo,
neste Ultimo caso, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico na categoria.

3 — A estrutura remuneratéria da carreira ¢ a cons-
tante do anexo 1 ao presente diploma, que dele faz
parte integrante, ¢ adopta a base 100 das carreiras do
regime geral.

Artigo 21.°
Carreira de técnico-adjunto de inspeccdo de pescas

1 — A carreira de técnico-adjunto de inspeccdo de
pescas é uma carreira integrada no grupo de pessoal
técnico-profissional, nivel 4, e desenvolve-se pelas ca-
tegorias de técnico-adjunto de inspeccdo de pescas es-
pecialista de 1.2 classe, técnico-adjunto de inspecgdo de
pescas especialista, técnico-adjunto de inspeccdo de pes-
cas principal, técnico-adjunto de inspeccdo de pescas
de 1.® classe e técnico-adjunto de inspecgdo de pescas
de 2.2 classe.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira
de técnico-adjunto de inspeccdo de pescas obedece as
seguintes regras:

a) Técnico-adjunto de inspecgdo de pescas espe-
cialista de 1.2 classe, técnico-adjunto de inspec-
¢do de pescas especialista, técnico-adjunto de
inspecgdo de pescas principal e técnico-adjunto
de inspecgdo de pescas de 1.* classe, de entre,
respectivamente, técnicos-adjuntos de inspec¢do
de pescas especialistas, técnicos-adjuntos de ins-
pecgdio de pescas principais, técnicos-adjuntos
de inspecgdo de pescas de 1.2 classe e técnicos-
-adjuntos de inspec¢do de pescas de 2.? classe
com, pelo menos, trés anos nas respectivas ca-
tegorias, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados, no minimo, de Bom,
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b) Técnico-adjunto de inspecgdo de pescas de
2.? classe, de entre individuos diplomados com
cursos de formacgdo técnico-profissional ade-
quada ao exercicio de fung¢des inspectivas de du-
ragdo ndo inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade, ou de entre pessoal técnico-
-profissional de pescas com igual indice do 1.° es-
caldo.

Artigo 22.°
Contetidos funcionais das carreiras de inspecgiio de pescas

Os conteudos funcionais das carreiras de inspecgdo
de pescas sdo os constantes do anexo III.

Artigo 23.°
Direitos e deveres especiais do pessoal de inspecglio de pescas

1 — O pessoal de inspecgdo goza, no exercicio das
suas fungdes, dos seguintes direitos:

a) Livre acesso a todas as embarcagdes de pesca,
instalagdes e locais onde se desenvolvam acti-
vidades de pesca e industrias complementares
com ecla relacionadas, bem como aos estabele-
cimentos de culturas marinhas;

b) Faculdade de exame de todos os documentos
que se mostrem necessarios ao bom exercicio
da sua actividade inspectiva e fiscalizadora, de-
signadamente didrios de pesca, didrios de na-
vegacdo, declaragdes de desembarque e
documentos de venda e pesagem;

¢) Faculdade de requisitar as autoridades policiais
a colaboragdo que se mostre necessdria ao exer-
cicio das fungGes, designadamente nos casos de
resisténcia por parte dos destinatdrios:

d) Direito a detengdo de uso de porte de arma,
nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 37 313, de 21 de Fevereiro de 1949.

2 — Sdo deveres especiais do pessoal de inspecgdo:

a) Agir com isen¢do, integridade e imparcialidade
e desempenhar com correcgdo e diligéncia os
servicos de que estiverem incumbidos;

b) Guardar sigilo nos termos previstos na lei.

3 — O servigo prestado pelo pessoal de inspec¢do
tem caricter de disponibilidade permanente e implica
a obrigatoriedade da sua presta¢do a qualquer hora do
dia ou da noite, incluindo os dias de descanso, domin-
gos ¢ feriados, conforme as necessidades do servigo.

4 — O director-geral, o inspector das pescas, o di-
rector de servigos de Inspecgdo, bem como o pessoal
das carreiras de inspector superior e inspector técnico
de pescas e de técnico-adjunto de inspec¢do de pescas,
mantém o direito ao suplemento criado pelo artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 421/88, de 12 de Novembro, de
acordo com o disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 24.°
Identificagdo

O pessoal da inspec¢do de pescas ¢ identificado me-
diante a apresentacdo de cartdo de identidade profis-
sional de modelo a aprovar por despacho do Ministro
do Mar.

Artigo 25.°

Carreira de técnico de verificagdo de produtos da pesca

1 — A carreira de técnico de verificagdo de produ-
tos da pesca é uma carreira integrada na carreira
técnico-profissional e desenvolve-se pelas categorias de
verificador-chefe, verificador principal, verificador de
1.* classe, verificador de 2. classe, verificador auxi-
liar de 1.* classe e verificador auxiliar de 2.* classe.

2 — O recrutamento para as categorias de
verificador-chefe, verificador principal, verificador de
1.* classe, verificador de 2.2 classe e verificador auxi-
liar de 1.2 classe far-se-4 de entre, respectivamente, ve-
rificadores principais, verificadores de 1.2 classe, veri-
ficadores de 2.? classe, verificadores auxiliares de
1.# classe e verificadores auxiliares de 2.2 classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria.

3 — O recrutamento para a categoria de verificador
auxiliar de 2.2 classe far-se-4 de entre individuos habi-
litados com o 9.° ano de escolaridade ou equiparado,
aprovados em estagio.

4 — A estrutura remuneratoria da carreira é a cons-
tante do anexo II ao presente diploma, que dele faz
parte integrante, e adopta a base 100 das carreiras de
regime geral.

5 — O contetido funcional da carreira é o constante
do anexo Il ao presente diploma.

CAPITULO 1V

Da gestio financeira

Artigo 26.°

Principios e instrumentos de gestio

1 — A DGP deve observar na sua gestdo os seguin-
tes principios:

a) Gestdo por objectivos;
b) Controlo interno de gestdo;
¢) Informac¢do permanente da evolugdo financeira.

2 — Na previsdo e controlo utilizar-se-d0 os seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;
b) Orgamento anual;

c) Relatério anual de gestdo;
d) Conta.

Artigo 27.°
Receitas

A DGP dispbe, para além da dotagdo que anual-
mente lhe for atribuida pelo Or¢amento do Estado, das
seguintes receitas préprias:

a) O produto dos servigos prestados;

b) O valor da venda de publicagdes e impressos
por si editados;

¢) Subsidios, subvengdes e comparticipagdes nacio-
nais, estrangeiras ou internacionais;

d) Outras receitas que lhe sejam conferidas por lei,
acto ou contrato.



N.° 222 — 21-9-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

5183

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 28.°

Concessio de servigos

1 — A DGP pode, mediante contrato de concessio,
autorizar entidades nacionais ou estrangeiras de reco-
nhecido mérito a prestar servigos necessarios 4 prosse-
cugdo das suas atribuigdes no admbito do desenvolvi-
mento e racionalizagdo das estruturas produtivas do
sector das pescas.

2 — O langamento do concurso para celebragdo do
contrato previsto no numero anterior, incluindo o res-
pectivo caderno de encargos, é objecto de portaria do
Ministro do Mar.

Artigo 29.°

Sucessdo e articulacdo com o Sistema da Autoridade Maritima

1 — Para efeitos do disposto nos n.* 2 e 4 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho,
a DGP sucede, na medida do previsto no presente di-
ploma, nas atribui¢des e competéncias dos seguintes ser-
vigos extintos:

a) Instituto Portugués de Conservas e Pescado
(IPCP);

b) Gabinete de Estudos de Planeamento das Pes-
cas (GEPP);

¢) Inspecgdo-Geral das Pescas (IGP).

2 — As delegagdes dos Agores e da Madeira do Ins-
tituto Portugués de Conservas e Pescado transitam para
a DGP.

3 — A articulagdo com o Sistema da Autoridade Ma-
ritima das acgOes necessdrias 4 prossecucdo das atribui-
¢Oes e competéncias a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
¢ fixada em portaria conjunta dos Ministros da Defesa
Nacional e do Mar.

Artigo 30.°
Transi¢io de patriménio, saldos de geréncia e dotagdes orcamentais

Serd afecto & DGP o patriménio referido nos n.®* 2
e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de
Julho, bem como, através de créditos especiais a ins-
crever para o efeito nas adequadas rubricas de despesa

do or¢amento da DGP, os saldos de geréncia do IPCP,
constituindo-se os mesmos em receita de capital com-
pensadora dos referidos créditos especiais.

Artigo 31.°

Transferéncia de registos

A DGP transferird para a Direccdo-Geral de Portos,
Navegacdo e Transportes Maritimos os registos relati-
vos ao pessoal de pesca e demais documentagdo conexa.

Artigo 32.°

Transi¢io de pessoal

O pessoal do quadro anterior da DGP e o pessoal
dos extintos IPCP, GEPP e IGP transita para o qua-
dro a que se refere o artigo 18.° deste diploma, nos
termos da lei geral.

Artigo 33.°
Vigéncia

Os quadros de pessoal da DGP, do IPCP, do GEPP
e da IGP mantém-se em vigor até a data do inicio de
vigéncia da portaria a que se refere o artigo 18.° do
presente diploma.

Artigo 34.°
Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 17/88, de
7 de Abril.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Junho de 1993. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Joaquim Fernando
Nogueira — Manuel Dias Loureiro — Jorge Braga de
Macedo — Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio —
Eduardo Eugénio Castro Azevedo Soares.

Promulgado em 3 de Agosto de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 3 de Agosto de 1993.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

ANEXO I

Estrutura remuneratéria da carreira técnica de Inspecc¢éo

Grupo de pessoal Carreira

Escaloes

Categoria

Técnico ............. Inspecgdo técnica ................

Inspector técnico de pescas principal ....... 500 (520|550|580|615| -
Inspector técnico de pescas de 1.* classe ... |440|450465485(510) -
Inspector técnico de pescas de 2.° classe ... | 380|390 (405425445 |465
Inspector técnico de pescas................ 3203303451365 385 405
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ANEXO 11

Estrutura remuneratéria da carreira de verificador

Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria

12 {34 ]s5]s

Verificadorchefe . ........................ 320(330{345|365385| -

Verificador principal...................... 270|280|290(300(310} -

ico d ifi Verificador de 1.* classe.................. 2451255265280 (290; -

Técnico-profissional. . . Téfi':w e verificagdo de produtos | yerificador de 2.* classe.................. 215 [ 225|235 | 245 | 255 | 265
pesca. Verificador auxiliar de 1.* classe .......... 1801190 200210220235

Verificador auxiliar de 2.* classe .......... 160{170{180{190(200] -~

Estagidrio .............co it 10 - | -1 -| -1}~
ANEXO III de natureza inspectiva de que forem encarregues, no im-

Conteudos funcionais
I — Carreira de inspector superior de pescas:

a) Superintender na actividade inspectiva, programando, diri-
gindo ou executando acgdes de fiscaliza¢do, no dmbito das
competéncias especificas atribuidas 4 Direcgdo-Geral das
Pescas;

b) Efectuar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres vi-
sando o aperfeigoamento constante do sistema de fiscali-
zagdo, controlo e vigilincia das actividades de pesca mari-
tima e das culturas marinhas;

¢) Colaborar com as entidades a quem a lei atribua compe-
téncia de fiscalizacdo e vigildncia na drea da pesca mari-
tima e das culturas marinhas para a concretizagdo das po-
liticas e orientagdes adoptadas para o sector;

d) Realizar toda a actividade inspectiva de que a Direccio-Geral
das Pescas venha a ser incumbida, desde que nomeado para
o efeito pelo director-geral;

¢) Levantar autos de noticia por infrac¢bes detectadas no exer-
cicio de fun¢des inspectivas e instruir os respectivos pro-
Cessos.

II — Carreira de inspector técnico de pescas:

a) Realizar acgdes de fiscalizagd0 no &mbito das competéncias
especificas da Direcgdo-Geral das Pescas;

b) Proceder a recolha, estudo e andlise de todos os elementos
necessdrios a4 concretizagdo da actividade inspectiva;

¢) Acompanhar os resultados das ac¢des de fiscalizagdo do
exercicio das actividades da pesca marftima ou das cultu-
ras marinhas nas 4dguas ou parcelas de terreno sob sobera-
nia ou jurisdi¢do nacional;

d) Fiscalizar ou acompanhar as actividades das embarcagdes

de pesca em 4dguas ndo sujeitas A jurisdi¢do nacional, no

quadro de compromissos assumidos com a Comunidade

Econdmica Europeia ou com as organizagdes internacionais

de que Portugal seja membro;

Integrar-se em acg¢des de inspecgdo e vigildncia muitidisci-

plinares que tenham como objectivo garantir o cumprimento

das normas que disciplinam o exercicio da actividade da
pesca maritima nos dominios da comercializa¢éo, transporte

e armazenagem do pescado, bem como das que regulamen-

tam o exercicio da actividade de culturas marinhas, com

vista a promover a sua conformidade com as politicas e

orientagdes adoptadas pela administra¢do do sector;

/) Elaborar relatérios e informagdes e efectuar inquéritos so-
bre o cumprimento da legislagdo relativos ao exercicio das
actividades da pesca maritima e das culturas marinhas;

g) Colaborar com os inspectores superiores de pescas na pro-
gramacdo ¢ concretizagdo da actividade inspectiva que aque-
les superintendam;

h) Levantar autos de noticia por infracgdes detectadas nas suas
dreas de intervencdo e instruir os respectivos processos.

€

~

111 — Carreira de técnico-adjunto de inspec¢do de pescas:

a) Coadjuvar o trabalho dos inspectores superiores na execugdo
das suas fungdes, efectuando todas as diligéncias e acgdes

bito das competéncias atribuidas a Direc¢do-Geral das
Pescas;

b) Participar na actividade inspectiva, integrando-se em equi-
pas pluridisciplinares que tenham como objectivo efectuar
o controlo do exercicio das actividades de pesca maritima,
nos dominios da comercializag8o, transporte ¢ armazena-
gem do pescado, bem como do exercicio da actividade de
culturas marinhas;

¢) Proceder, entre outras tarefas, & andlise dos didrios de
bordo, verificando a veracidade do seu conteido, a obri-
gatoriedade da sua apresentagdo, bem como as declaragbes
de desembarque e quaisquer outros documentos de registo
da actividade da pesca de apresentagdo obrigatéria;

d) Verificar o cumprimento das condigdes de instalagdo e ex-
ploragio dos estabelecimentos de culturas marinhas;

e) Colaborar na elaboragdo dos relatérios ou informagoes re-
lativos as ac¢des inspectivas realizadas;

/) Levantar autos de noticia por infrac¢des detectadas na exe-
cugdio da sua actividade inspectiva e instruir os respectivos
autos.

1V — Carreira de técnico de verificagdo dos produtos da pesca. —
Compete ao pessoal da carreira de técnico de verificagdo dos pro-
dutos da pesca proceder & verificagdo da qualidade das matérias-
-primas destinadas as indistrias transformadoras, nomeadamente pes-
cado, azeite ¢ 6leos, sal e embalagens, controlando a sua utilizagdo
sempre que necessario.

Compete-lhe ainda proceder:

a) A verificagdo da qualidade dos produtos acabados;

b) A apreensdo e eventual inutilizagdo dos produtos conside-
rados improprios;

¢) Ao acompanhamento das diversas fases dos ciclos fabris e
fiscalizagio do estado das instalagdes e equipamentos fabris;

d) A execugio e controlo dos mecanismos nacionais € comu-
nitdrios de intervengdo e regulagdo do mercados dos pro-
dutos da pesca;

e) Colaboragdio na execucdo de fungbes administrativas ine-
rentes &s administracdes maritimas.

Decreto-Lei n.° 321/93
de 21 de Setembro

A Lei Orgénica do Ministério do Mar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, estabeleceu o
novo quadro orgénico deste departamento governamen-
tal, prevendo, porém, a necessidade da emanacgdo de
diplomas préprios com vista 3 definicdo da estrutura
orgénica, funcionamento, regime juridico e quadro de
pessoal dos servicos que o integram.
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Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto Portugués de Investigagdo Maritima,
adiante designado abreviadamente por IPIMAR, é um
servigo operativo do Ministério do Mar, dotado de au-
tonomia administrativa.

Artigo 2.°
Atribulgdes

1 — O IPIMAR tem por atribuigdes fomentar a
investigacdo aplicada nos dominios da exploragdo, ges-
tdo e conservagdo dos recursos marinhos ¢ promover
o desenvolvimento tecnolégico das actividades econd-
micas correlacionadas e assegurar o suporte cientifico
e técnico das politicas definidas no dmbito do Minis-
tério do Mar.

2 — Para a prossecugdo das suas atribui¢des incumbe
ao IPIMAR:

a) Realizar estudos sobre os recursos vivos mari-
nhos, estuarinos e lagunares e as condi¢des da
sua exploragdo, tendo em vista a sua gestdo sus-
tentada;

b) Estudar os ecossistemas marinhos numa pers-
pectiva de optimizagdo do aproveitamento dos
seus recursos;

¢) Realizar estudos de oceanografia que promo-
vam a caracteriza¢do do meio ambiente da zona
econdmica exclusiva;

d) Desenvolver estudos relativos a implantagdo e
funcionamento de estruturas portudrias ¢ ou-
tros meios de utilizagdo do espago maritimo;

e) Promover a implantagdo de estruturas recifais
dirigidas & conservag¢do e exploragdo dos recur-
sos litorais;

/) Estudar e promover o desenvolvimento de no-
vas artes, técnicas e embarcagdes de pesca, bem
como o melhoramento das ji existentes, em
apoio & comunidade piscatéria e i frota pes-
queira;

£) Assegurar o estudo do cultivo de organismos
marinhos, nomeadamente peixes, crusticeos e
moluscos com interesse econémico, quer rela-
tivamente as espécies tradicionalmente cultiva-
das com vista a optimiza¢do da sua produgdo,
quer a novas espécies na perspectiva de diver-
sificagdo da aquicultura;

h) Garantir o estudo, desenvolvimento e divulga-
¢do de métodos de controlo de qualidade e sa-
lubridade, bem como de tecnologias de conser-
vagdo e transforma¢do do pescado;

i) Contribuir para o aperfeicoamento e especiali-
zagdo de quadros cientificos e técnicos, privi-

legiando a colaboragdo com o ensino universi-
. tario, politécnico e técnico-profissional, nomea-
damente através do acolhimento de bolseiros,
estagidrios e outras modalidades de intercim-
bio com entidades nacionais e estrangeiras;
J) Promover acg¢des de formagdo especifica e as-
sessoria técnica especializada e fomentar o in-
tercdmbio e a cooperagdo com organizagdes
cientificas e técnicas nacionais, estrangeiras, de-
signadamente os PALOP, ou internacionais.

3 — O IPIMAR deve orientar a sua actividade de-
senvolvendo investigagdo competitiva em interligagdo
com os agentes econémicos do sector maritimo, nomea-
damente as industrias da pesca e transformagdo de pes-
cado, os aquicultores, os estaleiros, os portos e a in-
dustria de produgdo de equipamentos e materiais
maritimos, através de projectos de inovagdo préprios
ou em associagdo com outras entidades, preferencial-
mente com as PME.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

SECCAO I

Estrutura

Artigo 3.°

Estrutura

1 — Sdo 6rgdos do IPIMAR:

a) O presidente;

b) O conselho consultivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho administrativo.

2 — O IPIMAR compreende servigos de apoio ¢ ser-
vigos operativos centrais e regionais.
3 — S&do servigos de apoio:

a) A Direc¢do de Servigos de Administragdo
Geral;

b) A Divisdo de Informatica;

¢) A Divisdao de Relagdes Externas;

d) A Divisao de Informagio ¢ Documentacdo
Cientifica e Técnica;

e) A Divisdo de Navios.

4 — Sdo servigcos operativos centrais:

a) O Departamento de Recursos Marinhos;

b) O Departamento de Tecnologia Maritima;

¢) O Departamento de Ambiente Marinho;

d) O Departamento de Aquicultura;

e) O Departamento de Valorizagdo dos Recursos
Marinhos.

5 — Sdo servicos operativos regionais:

a) O Centro de Investigagdo Maritima do Norte;
b) O Centro de Investigagdo Maritima do Sul.
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SEccAO 11
Orglos

Artigo 4.°
Presidente

1 — Ao presidente do IPIMAR compete:

a) Coordenar e dirigir os servigos do IPIMAR;

b) Representar o Instituto;

¢) Presidir ao conselho consultivo, ao conselho
cientifico e ao conselho administrativo;

d) Submeter 4 aprovagdo ministerial o plano € o
relatdrio de actividades anuais;

e) Representar o Estado na outorga dos contra-
tos em que intervenha o Instituto.

2 — O presidente é coadjuvado por um vice-
-presidente, o qual é seu substituto legal.

3 — O presidente e o vice-presidente sdo, para to-
dos os efeitos legais, equiparados, respectivamente, a
director-geral e a subdirector-geral.

Artigo 5.°

Conselho consultive

1 — O conselho consultivo (CC) é o 6rgido de con-
sulta do presidente ao qual compete pronunciar-se so-
bre todos os assuntos que lhe sejam apresentados e sera
ouvido sobre:

a) O relatério de actividades do IPIMAR;

b) Os planos anuais e plurianuais de investigagdo
e desenvolvimento;

¢) Os assuntos de marcada incidéncia na activi-
dade econémica ligada as actividades maritimas
e complementares.

2 — O CC tem a seguinte composicdo:

a) O presidente, o vice-presidente, os directores dos
departamentos operativos centrais e dos centros
regionais e os investigadores-coordenadores do
IPIMAR;

b) Oito representantes dos agentes econdmicos, in-
dicados pelas respectivas associagdes mais re-
presentativas do sector da pesca e aquicultura;

¢) Trés representantes dos agentes econémicos das
dreas dos transportes maritimos, dos portos e
da construgdo naval;

d) Dois representantes da indistria de transforma-
¢do do pescado, indicados pelas respectivas as-
sociagdes mais representativas.

3 — O CC retne ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente sempre que o presidente o con-
vocar.

4 — Os membros do CC a que se referem as ali-
neas b) a d) do n.° 2 constam de despacho do Minis-
tro do Mar, a publicar no Didrio da Repiblica.

5 — Quando o presidente do CC entender conve-
niente, podem ser convidadas outras entidades a assis-
tir as reunides do conselho, com o estatuto de obser-
vador.

Artigo 6.°
Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico (CCI) é um orgao de con-
sulta e apoio ao presidente no ambito da actividade
cientifica do IPIMAR, ao qual compete:

a) Contribuir para o planeamento da actividade
cientifica do IPIMAR relativamente aos planos
anuais e plurianuais;

b) Promover a liga¢do das diversas linhas de in-
vestigacdo em curso no IPIMAR, bem como a
coordenacdo das actividades nos projectos glo-
bais;

¢) Analisar e dar parecer sobre os projectos e tra-
balhos apresentados pelos diversos servigos ope-
rativos;

d) Pronunciar-se sobre os planos e resultados da
cooperagdo cientifica com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais;

e) Pronunciar-se sobre a programacdo e objecti-
vos dos cruzeiros de investigagio;

) Pronunciar-se sobre ac¢des de formacdo de pes-
soal das carreiras de investigagdo e técnica;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos no am-
bito do desenvolvimento das actividades cien-
tificas do IPIMAR que o presidente entenda
submeter-lhe.

2 — O CCI tem a seguinte composigdo:

a) O presidente € o vice-presidente;

b) Os directores dos servigos operativos centrais e
regionais;

¢) Os investigadores-coordenadores do quadro do
Instituto;

d) Personalidades de reconhecido mérito nas areas
de investigacdo do IPIMAR, a designar por
despacho do Ministro do Mar, mediante pro-
posta do presidente.

Artigo 7.°

Conselho administrativo

1 — O consetho administrativo (CA) é o 6rgdo res-
ponsdvel pela gestdo financeira, ao qual compete:

a) Autorizar, dentro dos limites legais, a realiza-
¢do das despesas € 0 seu pagamento, no am-
bito da gestdo corrente, em obediéncia as nor-
mas que disciplinam a administra¢do financeira
do Estado;

b) Dar parecer sobre o plano de actividades ¢ a
proposta de or¢amento, sobre o relatério da
gestdo efectuada, bem como sobre a conta de
geréncia a enviar ao Tribunal de Contas;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de ges-
tdo financeira e patrimonial que lhe sejam sub-
metidos;

d) Promover a constituigdo do fundo de maneio,
nos termos da lei;

e) Autorizar a restituicdo das importéancias inde-
vidamente arrecadadas, bem como a reposi¢do
dos dinheiros piblicos, nos termos da lei;

J) Prestar contas nos termos da lei.
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2 — O CA é composto pelo presidente do Instituto,
que preside, pelo vice-presidente e pelo director de ser-
vicos de Administra¢io Geral, como vogais efectivos,
e pelo chefe da Reparti¢ao Financeira e Patrimonial,
como vogal suplente.

3 — O CA s6 pode movimentar fundos e obrigar-se
mediante a assinatura de dois dos seus membros, de-
vendo uma delas ser a do presidente ou a do seu subs-
tituto legal.

SECGAO III
Servigos
Artigo 8.°

Direcgio de Servicos de Administracdo Geral

1 — A Direcgdo de Servicos de Administragdo Ge-
ral compete promover e assegurar a administracdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem
como prestar apoio técnico-administrativo aos érgaos
e servigos do IPIMAR.

2 — A Direc¢do de Servigos de Administragdo Ge-
ral compreende:

a) A Reparticdo de Pessoal e de Expediente Geral;
b) A Reparticdo Financeira e Patrimonial.

Artigo 9.°

Reparticio de Pessoal e de Expediente Geral

1 — A Reparti¢cdo de Pessoal e de Expediente Geral
compreende:

a) A Sec¢do de Pessoal;
b) A Secgdo de Expediente e Arquivo.

2 — A Secgdo de Pessoal compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal do IPIMAR, bem como o re-
gisto do controlo da assiduidade;

b) Assegurar a preparagdo e execugdo das acgdes
relativas a constitui¢do, modifica¢do e extingdo
da relagdo juridica de emprego e de promogio
do pessoal do IPIMAR;

¢) Assegurar a andlise e processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos e demais abo-
nos do pessoal, bem como elaborar os
documentos que sirvam de suporte ao trata-
mento informatico daquelas remuneragses;

d) Assegurar a execucdo das acgdes relativas & no-
tacdo do pessoal e a elaboragdo das listas de
antiguidade;

e) Assegurar o expediente relacionado com os be-
neficios sociais a que os funcionarios tenham
direito;

) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar
a organizacdo do respectivo trabalho.

3 — A Seccdo de Expediente e Arquivo compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, clas-
sificagdo, expedicdo e arquivo de todo o expe-
diente do IPIMAR;

b) Organizar o arquivo geral ¢ assegurar 0O seu
funcionamento em articulagdo com os arquivos
dos virios servicos do IPIMAR;

¢) Garantir a divulgagdo pelos servicos das nor-
mas internas e directivas superiores de caracter
geral.

Artigo 10.°

Reparticio Financeira e Patrimonial

1 — A Repartigdo Financeira e Patrimonial com-
preende:

a) A Sec¢do de Orgcamento ¢ Conta;

b) A Secgdo de Contabilidade;

¢) A Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento,
d) A Seccdo de Manutengio.

2 — A Sec¢do de Orgamento e Conta compete:

a) Preparar o projecto de orgamento anual do
IPIMAR de conta das dotagdes atribuidas no
Or¢amento do Estado e propor as alteragdes
consideradas convenientes, procedendo de igual
forma relativamente as dotagdes de despesas su-
jeitas a duplo cabimento;

b) Preparar os elementos necessarios ao controlo
orgamental;

¢) Colaborar numa adequada gestao dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta anual de geréncia e prepa-
rar os elementos indispensaveis a elaboragdo do
relatério financeiro.

3 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade,
conferindo, processando e liquidando as despe-
sas relativas a execucdo dos orcamentos do Ins-
tituto;

b) Processar as requisicdes mensais de fundos;

¢) Proceder a cobranga das receitas proprias do
IPIMAR;

d) Elaborar indicadores de gestdo que permitam
acompanhar a evolugdo da situagdo financeira
do IPIMAR;

e) Informar os processos de pessoal e material no
que respeita a legalidade e cabimento de verba;

/) Controlar o movimento da tesouraria, efec-
tuando mensalmente o seu balango.

4 — A Sec¢do de Patriménio e Aprovisionamento
compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens moéveis e imdveis afectos ao IPIMAR;

b) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranga
dos bens, equipamentos, instalagées € meios de
comunica¢do afectos ao IPIMAR;

¢) Assegurar a gestdo das viaturas automoveis
afectas ao IPIMAR;

d) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento de todos os servicos do IPIMAR;

e) Promover as demais aquisicdes necessarias ao
funcionamento dos servigos € proceder a sua ar-
mazenagem, conservagdo e distribuigdo.
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5 — A Secgdo de Manutengdo compete:

a) Proceder & modificagdo e reparacdo de maqui-
nas, motores € equipamentos de precisdo e as-
segurar a construgdo, adaptagdo e reparacgdo de
instalagbes e equipamentos eléctricos e electrd-
nicos;

b) Assegurar a manutengdo e proceder as repara-
¢Oes de todas as instalagdes do IPIMAR e ge-
rir o parque de mdquinas e correspondentes ofi-
cinas;

¢) Proceder ao controlo de todos os encargos com
os combustiveis e lubrificantes.

6 — Adstrita a Reparti¢do Financeira e Patrimonial
funciona a tesouraria, coordenada por um tesoureiro.

Artigo 11.°

Divisio de Informsdtica

A Divisdo de Informatica é o servigo de apoio téc-
nico em matéria informatica, ao qual incumbe:

a) Conceber ¢ gerir o sistema informéatico do IPI-
MAR e a base de dados relativa ao sector de
investigacdo maritima;

b) Desenvolver aplicagdes informdticas no 4mbito
das actividades cientificas, técnicas e adminis-
trativas;

¢) Promover e colaborar no desenvolvimento de
um sistema integrado de informagdo utilizando
as tecnologias da comunicagio e transmissdo de
mensagens técnicas e outras;

d) Assegurar a manutenc¢do e gestdo dos equipa-
mentos e suportes de informag¢do a sua guarda,
zelando pela sua segurancga e operacionalidade.

Artigo 12.°

Divisio de Relacdes Externas

A Divisdo de Relagdes Externas é o servigo de apoio -

técnico a organizacdo e divulgagdo das actividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D) e de relagdes pu-
blicas, ao qual incumbe:

a) Apoiar a organizacio e desenvolvimento de
projectos de ciéncia e tecnologia de Ambito na-
cional e internacional;

b) Promover acgdes de formagdo e apoiar a reali-
zagao de seminarios, congressos € outros even-
tos de cardcter cientifico.

¢) Gerir os sectores de &dudio-visuais, desenho,
criagdo grafica e offset;

d) Divulgar as actividades do IPIMAR e a pro-
mogdo da sua actividade, a eficiente recep¢do
e acompanhamento de utentes, bem como a li-
gacdo aos agentes econOmicos € & Adminis-
tragdo;

e) Dinamizar as medidas de moderniza¢do admi-
nistrativa, visando a melhoria da qualidade dos
Servigos.

Artigo 13.°
Divisdio de Informagio ¢ Documentaciio Cientifica e Técnica

A Divisdo de Informagdo e Documentac¢iio Cientifica
¢ Técnica é o servico de apoio técnico nos dominios
da documentagdo e informac¢do, & qual incumbe:

a) Organizar e gerir os sistemas de comunica¢édo
e informagdo necessarios A prossecu¢do das atri-
buicdes do IPIMAR, em articulagdo com ou-
tros sistemas ¢ redes de informagdo nacionais
e internacionais ligados as ciéncias e tecnolo-
gias do mar;

b) Organizar e manter actualizado o servigo de bi-
blioteca, desenvolvendo mecanismos de acesso
a informacgdo através de novas tecnologias in-
formdticas e de comunicacdo;

¢) Promover a aquisigio e o tratamento da
documentacdo cientifica e técnica nacional e es-
trangeira necessdria ao desenvolvimento das ac-
tividades dos servigos;

d) Promover a edicdo de publica¢des e a sua di-
vulgagdo, quer através de permuta, quer atra-
vés da sua venda, e proporcionar informacdo
técnico-cientifica aos agentes econémicos.

Artigo 14.°

Divisdo de Navios

A Divisdo de Navios compete assegurar a execugio
do plano de cruzeiros técnico-cientificos, a operacio-
nalidade dos navios de estudo e outras embarcacdes do
IPIMAR, bem como o apetrechamento e manutengiio
de todo o seu equipamento, incumbindo-lhe:

a) Assegurar a conservagdo, manutengdo e opera-
cionalidade dos navios de investiga¢io e de ou-
tras embarca¢des ao servico do IPIMAR, as-
sim como do equipamento técnico-cientifico
neles instalado;

b) Contribuir para o planeamento da actividade
dos navios de investigagdo;

¢) Promover a gestdo dos meios humanos afectos
aos navios de investigacdo.

Artigo 15.°

Departamento de Recursos Marinhos

1 — O Departamento de Recursos Marinhos (DRM)
€ o servico operativo central que tem por finalidade a
realizacdo de estudos sobre a biologia, ecologia e di-
niamica das populagdes dos recursos animais e vegetais
marinhos e das respectivas condi¢gdes de exploracio,
tendo em vista contribuir para uma gestio sustentada,
incumbindo-lhe:

a) Estudar a distribuicdo e a abundéncia dos re-
cursos marinhos animais e vegetais;

b) Estudar a biologia, ecologia e dinimica das po-
pulagdes dos recursos marinhos, com destaque
para as espécies de interesse econdmico;

¢) Avaliar o estado dos mananciais dos recursos
marinhos e definir as medidas de gestio ade-
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quadas, colaborando com outros paises quando
os recursos ndo sio confinados as 4guas nacio-
nais;

d) Determinar a evolugdo dos potenciais dos re-
cursos tradicionais e dos recursos marinhos
ainda ni3o explorados;

e) Estudar o impacte da actividade da pesca nos
ecossistemas marinhos;

/) Promover estudos sobre os factores abidticos
e bidticos que condicionam a fase nido explo-
rada dos recursos marinhos e seus hdbitos de
concentra¢do e padrées de migracéo.

2 — O DRM ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigos.

Artigo 16.°

Departamento de Tecnologia Maritima

1 — O Departamento de Tecnologia Maritima
(DTM) ¢ o servigo operativo central que tem por fina-
lidade a investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico de
apoio 3s frotas e & comunidade que desenvolve a sua
actividade no mar, nomeadamente no que se refere a
inovagdo tecnolégica de artes e técnicas de pesca,
incumbindo-lhe:

a) Estudar as artes de pesca utilizadas pelos dife-
rentes segmentos da frota nacional e elaborar
estudos no dmbito da concepg¢do e desenvolvi-
mento de artes de pesca;

b) Promover acgdes experimentais a escala redu-
zida e real, orientadas para o teste e afinagéo
de artes de pesca e respectivos armamentos, vi-
sando a aplicagdo dos diferentes métodos e téc-
nicas de exploracdo dos recursos marinhos, a
automatizacdo das operagdes de pesca e a ex-
ploragdo de novos recursos;

¢) Desenvolver estudos sobre selectividade e con-
ceber artes de pesca mais selectivas;

d) Elaborar estudos de avaliagdo do potencial dos
dispositivos de atrac¢do e paragem de peixe,
para o incremento dos rendimentos da pesca;

¢) Estudar novos modelos de embarcagdes e opti-
mizar os j4 existentes, no que respeita aos equi-
pamentos, seguranga, economia, redugdo de
consumos e as condigbes de habitabilidade e
trabalho a bordo.

2 — O DTM ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigos.

Artigo 17.°

Departamento de Ambiente Marinho

1 — O Departamento de Ambiente Marinho (DAM)
é o servico operativo central que tem por finalidade
promover, realizar e coordenar estudos no dominio dos
ecossistemas marinhos, estuarinos e lagunares costeiros
que permitam um conhecimento aprofundado dos fac-
tores que condicionam as modificagdes desse meio,
numa perspectiva de optimizagdo da utilizagdo do es-
pago maritimo e aproveitamento dos recursos, ¢ ainda

contribuir para o melhor ordenamento da zona litoral
maritima, incumbindo-lhe:

a) Realizar estudos multidisciplinares que envol-
vam a oceanologia fisica, quimica, geoldgica e
biolégica, nomeadamente no sentido de se co-
nhecerem os padrdes de circulagdo e os ciclos
de produgdo que permitam compreender as re-
lagdes entre o meio marinho e a distribui¢do
dos seus recursos;

b) Desenvolver estudos no dmbito da geofisica,
geoquimica e dindmica sedimentar que possam,
nomeadamente, servir de suporte cientifico a
trabalhos de engenharia portudria;

¢) Promover e realizar estudos sobre os ciclos bio-
geoquimicos de elementos biologicamente ac-
tivos;

d) Realizar estudos de impacte nos diferentes ni-
veis da cadeia tréfica provocados por alteragdes
naturais e antropogénicas;

e) Desenvolver estudos sobre toxicidade que con-
tribuam para prever e minimizar os seus efei-
tos e garantir a qualidade dos recursos vivos
marinhos;

) Promover e realizar o estudo das relagdes en-
tre o ambiente e a aquacultura e contribuir para
a seleccdo de 4reas adequadas 2 intensificacdo
do desenvolvimento da aquicultura;

g) Colaborar na classificacdo ecoldgica de zonas
estuarinas, lagunares e costeiras;

h) Desenvolver modelos dindmicos de gestdo dos
ecossistemas marinhos.

2 — O DAM ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servicos.

Artigo 18.°

Departamento de Aquicultura

1 — O Departamento de Aquicultura (DAQ) ¢ o ser-
vigo operativo central que tem por finalidade exercer
actividades de investigagdo e desenvolvimento tecnold-
gico no dominio da aqmcuitura no ambito da repro-
duco, nutrigdio, zootecnia, economia, engenharia aqui-
cola e sanidade, relativas as espécies marinhas com
interesse econdmico, incumbindo-lhe:

a) Realizar estudos que permitam a identificacdo
de zonas com aptiddo natural para os diferen-
tes tipos de aquicultura, tendo em vista o seu
eficaz aproveitamento;

b) Desenvolver estudos sobre o controlo da repro—
dugdo e produgdo de ovos, larvas e juvenis;

¢) Promover estudos sobre a nutrigdo das vérias
fases de desenvolvimento ontogénico;

d) Realizar estudos sobre o melhoramento de re-
produtores no sentido da precocidade, aumento
do rendimento das carcagas e resisténcia as
doengas;

e) Desenvolver tecnologia que promova a aquicul-
tura em terra ou no mar, o melhoramento atra-
vés do maneio dessas exploragdes, em ligagdo
com as PME do sector;

/) Promover a identificagdo e controlo dos pro-
cessos patolégicos que afectam as espécies con-
dicionando o rendimento das exploragdes.
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2 — O DAQ é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigos.

Artigo 19.°

Departamento de Valorizaciio dos Recursos Marinhos

1 — O Departamento de Valorizacdo dos Recursos
Marinhos (DVRM) € o servigo operativo central que
tem por finalidade desenvolver actividades de investi-
gacdo aplicada, desenvolvimento experimental ¢ de-
monstragdo no que se refere ao manuseamento, con-
servagao, processamento, aproveitamento e controlo de
qualidade e salubridade do pescado e produtos deriva-
dos, incumbindo-lhe:

a) Estudar técnicas de manuseamento e conserva-
¢do dos produtos da pesca e da aquicultura
desde a captura ao consumidor, tendo em vista
a valoriza¢do e o melhoramento da qualidade
e salubridade do pescado;

b) Aperfeicoar métodos e técnicas correntes de
processamento do pescado e o desenvolvimento
e introdugdo de novas tecnologias que permi-
tam um racional aproveitamento dos recursos
aquaticos, diversificando os produtos, e contri-
buir para a redugio do impacte ambiental;

¢) Promover o estudo de processos tecnoldgicos
¢ biotecnoldgicos para o aproveitamento de es-
pécies ndo tradicionalmente consumidas, sub-
produtos e desperdicios;

d) Desenvolver métodos fisicos, quimicos, senso-
riais e microbiolégicos a usar no controlo de
qualidade, com vista ao estabelecimento de cri-
térios ¢ normas de qualidade;

e) Propor regras e estudar os regulamentos e a le-
gislacdo, em colaboracdo com outras entidades,
relevantes para a garantia da qualidade do pes-
cado e produtos derivados;

/) Apoiar o armamento e a indistria através de
ac¢Oes de acompanhamento, realiza¢io de ana-
lises, testes, experiéncias e transferéncias de co-
nhecimentos e tecnologias;

g) Controlar a qualidade do pescado e dos pro-
dutos derivados abrangendo todas as matérias-
-primas e materiais utilizados;

h) Emitir os boletins de andlise e certificados de -

origem, qualidade e sanidade do pescado e pro-
dutos derivados.

2 — O DVRM ¢ dirigido por um director, equipa-
rado, para todos os efeitos, a director de servicos.

Artigo 20.°

Centros de Investigacio Maritima

1 — Os Centros de Investigacdo Maritima do Norte
¢ do Sul sdo os servigos operativos regionais que fun-
cionam na directa dependéncia do presidente do IPI-
MAR ¢ que tém por finalidade:

a) Desenvolver programas e projectos de interesse
regional no dmbito das atribuigdes do IPIMAR,
visando em particular o apoio ao sector pes-
queiro e a aquicultura e a preservagdo da qua-
lidade ecoldgica dos sistemas estuarino-laguna-
res e litorais;

b) Assegurar a participacdo em programas integra-
dos de investigagdo, colaborando com os ser-
vigos operativos centrais;

¢) Colaborar com outras entidades regionais, vi-
sando a articulagdo institucional e o estabele-
cimento de projectos de investigagdo e forma-
¢do comuns.

2 — As dreas geograficas de actuagdo dos Centros
de Investigacdo Maritima e dos servigos centrais do IPI-
MAR sido fixadas por portaria do Ministro do Mar,
mediante proposta do presidente.

3 — Os centros regionais actuam por programas €
projectos proprios ou associados com os dos servigos
operativos centrais, podendo organizar-se por unidades
funcionais, de acordo com as 4reas de investigagdo con-
sideradas mais adequadas.

4 — Os Centros de Investigagdo Maritima sdo diri-
gidos por um director, equiparado a director de ser-
vigos.

CAPITULO III
Do pessoal

Artigo 21.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IPIMAR ¢ aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Financgas e do Mar.

CAPITULO IV

Da gestio financeira

Artigo 22.°
Principios e instrumentos de gestiio

1 — O IPIMAR deve observar na sua gestio os se-
guintes principios:

a) Gestdo por objectivos;
b) Controlo interno de gestio;
¢) Informagdo permanente da evolugido financeira.

2 — Na previsdo e controlo utilizar-se-do os seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;
b) Or¢amento anual;

¢) Relatério anual de gestdo;
d) Conta.

Artigo 23.°

Receitas

1 — O IPIMAR dispde, para além da dotagdo que
anualmente lhe for atribuida pelo Or¢amento do Es-
tado (OE), das seguintes receitas prdprias:

a) As receitas resultantes da sua actividade espe-
cifica;

b) O produto da alienagdo de bens pereciveis ad-
quiridos pelo IPIMAR;
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¢) O produto dos servigos prestados e o valor da
venda de publica¢des ou outros documentos por
si editados;

d) Subsidios, subven¢des e comparticipagdes nacio-
nais, estrangeiras ou internacionais;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam confe-
ridas por lei, acto ou contrato.

2 — As receitas referidas no namero anterior sdo en-
tregues nos cofres publicos no dia 10 do més seguinte
aquele em que foram arrecadadas, servindo de contra-
partida as dotagdes de despesa sujeitas a duplo cabi-
mento inscritas no OE e cujo saldo transitard para o
ano econdmico seguinte a favor do servigo.

Artigo 24.°
Subsidios

O IPIMAR podera atribuir subsidios, reembolsdveis
ou nio, a entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, no dominio da cooperagdo institucional,
que organizem certames, feiras, exposi¢des, simpdsios
ou quaisquer realizacées do mesmo tipo relacionadas
com a inovagdo tecnoldgica ou desenvolvimento do sec-
tor ou divulga¢do das suas actividades, bem como no
dmbito de visitas programadas ou ac¢des comuns no
dominio da cooperag¢do internacional, de acordo com
os critérios a definir por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financgas e do Mar.

Artigo 25.°

Prestacdo de servigos

1 — O IPIMAR pode, sem prejuizo das atribuigcdes
que lhe estdo cometidas, prestar servigos ou realizar tra-
balhos, remunerados ou nado, que lhe sejam solicitados
por entidades publicas ou privadas.

2 — Os servigos prestados com caracter de continui-
dade sdo remunerados de acordo com tabelas de pre-
¢os a aprovar por despacho do Ministro do Mar.

Artigo 26.°

Patentes

O IPIMAR pode obter patentes das suas invengdes
e criagdes e explord-las, incluindo a sua venda, atra-
vés de royalties, tendo em vista os interesses do Pais.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 27.°

Sucessio

Para efeitos do disposto nos n.”® 2 e 4 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, o IPIMAR
sucede nas atribui¢des e competéncias do Instituto Na-
cional de Investigacdo das Pescas, nas competéncias
cometidas 4 Divisdo do Controlo de Qualidade do Ins-

tituto Portugués de Conservas e Pescado e & Direcgido
de Servicos de Fisiografia da Direc¢do-Geral dos
Portos.

Artigo 28.°

Transi¢iio de pessosal

1 — O pessoal do Instituto Nacional de Investigagio
das Pescas, bem como o pessoal do Instituto Portu-
gués de Conservas e Pescado e da Direcgdo-Geral dos
Portos, que se encontrava afecto aos servigos referidos
no artigo anterior transita para o quadro do IPIMAR,
a que se refere o artigo 21.° do presente diploma, nos
termos da lei geral.

2 — O quadro de pessoal do extinto Instituto Na-
cional de Investigagdo das Pescas, aprovado pelo De-
creto Regulamentar n.° 34/88, de 28 de Setembro,
mantém-se em vigor até & data da entrada em vigor
da portaria a que se refere o artigo 21.° do presente
diploma.

Artigo 29.°

Norma transitéria

O pessoal do IPIMAR, quando embarcado, mantém
o direito aos subsidios de embarque e de mergulho cria-
dos pelo artigo 46.° do Decreto Regulamentar
n.° 34/88, de 28 de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Junho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luls Francisco Valente de
Oliveira — Eduardo Eugénio Castro de Azevedo
Soares.

Promulgado em 23 de Julho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Leil n.° 322/93
de 21 de Setembro

A Lei Orgénica do Ministério do Mar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, estabeleceu o
novo quadro orginico deste departamento governamen-
tal, prevendo, porém, a necessidade da emanagdo de
diplomas prdprios, com vista 3 definicdo da estrutura
orginica, funcionamento, regime juridico e quadro de
pessoal dos servicos que o integram.

Embora a forma prevista para estes diplomas fosse
a de decreto regulamentar, ocorre, porém, que o facto
de, supervenientemente, se ter optado pela extingdo da
Escola de Mestranga e Marinhagem e da Escola Por-
tuguesa de Pesca e pela criacdo de uma nova escola
que, de forma mais racional, abrange as atribui¢des da-
quelas impde a sua aprovag¢do por decreto-lei.
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Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criada a Escola das Marinhas de Comércio e Pes-
cas, abreviadamente designada EMCP, a qual passa a
reger-se pelo estatuto constante do anexo 1 ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de pessoal

O pessoal da EMCP rege-se pelo disposto no pre-
sente diploma e na lei geral.

Artigo 3.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da EMCP ¢ aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Financas e do Mar.

2 — Os quadros de pessoal das escolas extintas pelo
artigo 11.° mantém-se em vigor até a data da entrada
em vigor da portaria referida no nimero anterior.

Artigo 4.°

Carreira de professor

A carreira de professor da EMCP rege-se pelo dis-
posto na lei aplicdvel aos professores dos ensinos ba-
sico e secundario.

Artigo 5.°

Carreira de monitor

1 — Ao monitor compete assegurar o normal fun-
cionamento de toda a instrugdo prdtica, a manobra e
a conducao de embarcagdes, zelar pela sua manuten-
¢do no mar e, bem assim, de todo o equipamento ne-
cessario a instrucgdo.

2 — A carreira de monitor desenvolve-se pelas cate-
gorias de monitor especialista, principal, de 1.* classe
e de 2.® classe, a que correspondem os escaldes e indi-
ces remuneratdrios constantes do anexo I ao presente
diploma.

3 — O recrutamento para as categorias de ingresso
e acesso da carreira de monitor faz-se de acordo com
as seguintes regras: '

a) Monitor especialista, de entre monitores prin-
cipais com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria, classificados de Muito bom, ou
cinco, classificados de Bom;

b) Monitor principal e monitor de 1.* classe, de
entre, respectivamente, monitores de 1.* e 2.*
classes com o minimo de trés anos na catego-
ria, classificados de Bom;

¢) Monitor de 2.* classe, de entre diplomados com
curso de formagdo técnico-profissional de du-

ra¢do ndo inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade concluidos com apro-
veitamento.

Artigo 6.°

Carreira de cozinheiro

I — A carreira de cozinheiro desenvolve-se pelas ca-
tegorias de cozinheiro principal e cozinheiro, a que cor-
respondem os escaldes e os indices remuneratérios cons-
tantes. do anexo 11 ao presente diploma.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira
de cozinheiro faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Cozinheiro principal, de entre cozinheiros po-
sicionados no 3.° escalio ou superior;

b) Cozinheiro, de entre individuos possuidores da
escolaridade obrigatéria e habilitagdes profissio-
nais adequadas, comprovadas por carteira pro-
fissional ou documento equiparado, mediante
concurso com prestacdo de provas prdticas.

Artigo 7.°

Carreira de roupeiro e auxiliar de servico doméstico

1 — O recrutamento para as categorias de roupeiro
¢ auxiliar de servico doméstico faz-se de entre os indi-
viduos habilitados com a escolaridade minima obriga-
toria.

2 — Os indices e escaldes remuneratdrios das cate-
gorias referidas no nimero anterior sio os constantes
do anexo I ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 8.°
Transicdo de pessoal

O pessoal das escolas extintas pelo artigo 11.° tran-
sita para o quadro da EMCP, a que se refere o ar-
tigo 3.° do presente diploma, nos termos da lei geral.

Artigo 9.°
Admissiio de alunos e regime disciplinar

1 — Os requisitos de admissdo de alunos e a fixa-
¢do anual de vagas para cada curso sdo definidos por
despacho do Ministro do Mar.

2 — O regime disciplinar dos alunos da EMCP cons-
tard de regulamento a aprovar por portaria do Minis-
tro do Mar, por proposta do director da EMCP, ou-
vido o conselho pedagdgico.

Artigo 10.°

Providéncias orcamentais

Enquanto a EMCP nido for dotada de or¢camento
proprio, os seus encargos serdo processados nos termos
da expressdo orcamental relativa as escolas extintas pelo
artigo seguinte.
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Artigo 11.°
Extincéio

I — Sado extintas:

a) A Escola Portuguesa de Pesca (EPP);
b) A Escola de Mestranga e Marinhagem (EMM).

2 — O patriménio afecto a EPP ¢ transferido para
a EMCP.

3 — O patriménio afecto 3 EMM ¢é transferido para
a Escola Nautica Infante D. Henrique, ficando no en-
tanto afecto & EMCP até que esta disponha de insta-
lagdes proprias para o efeito.

Artigo 12.°
Pessoal dirigente

As comissdes de servigo do pessoal dirigente das es-
colas referidas no n.° 1 do artigo anterior cessam na
data da entrada em vigor da portaria a que se refere
o artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 13.°
Revogac¢do

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, sdo
revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 345/72, de 30 de Agosto;
b) A Portaria n.° 875/74, de 31 de Dezembro;
¢) O Decreto n.° 425-C/76, de 31 de Dezembro;
d) A Portaria n.° 854/81, de 25 de Setembro;
e) A Portaria n.° 199/88, de 28 de Margo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Junho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Antdnio Fernando Couto
dos Santos — José Albino da Silva Peneda — Eduardo
Eugénio Castro de Azevedo Soares.

Promulgado em 13 de Agosto de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 23 de Agosto de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO 1

Estatuto da Escola das Marinhas de Comércio @ Pescas

CAPITULO 1
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Escola das Marinhas de Comércio e Pescas, adiante designada
abreviadamente por EMCP, é um estabelecimento de ensino técnico-
-profissional para as actividades do mar, dotado de autonomia ad-
:ininistrativa e pedagodgica, funcionando na dependéncia do Ministro

o Mar.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 — A EMCP visa a promogdo e o desenvolvimento do ensino,
a nivel nacional, das profissdes maritimas ligadas as actividades da
pesca, do transporte maritimo, da marinha de recreio e as activida-
des econdmicas conexas, bem como a participagdo na coordenagdo
dessa formagdo, nos termos da lei.

2 — A EMCP compete:

a) Assegurar a realizagdo dos cursos necessdrios a4 preparagdo
profissional do pessoal maritimo, em especial os previstos no
Regulamento de Inscricdo Maritima, respeitantes as catego-
rias dos escaldes da mestranca e da marinhagem e indistrias
complementares relacionadas com este;

b) Certificar o aproveitamento do ensino ministrado, nomeada-
mente o relativo 3 frequéncia dos cursos que sejam condi-
¢do legal de acesso as varias categorias dos escaldes da mes-
tranca e da marinhagem e do grupo auxiliar do pessoal do
mar ¢ outros previstos nos termos da lei;

¢) Realizar e certificar os exames previstos no Regulamento de
Inscricdo Maritima respeitantes as categorias dos escaldes da
mestranga ¢ da marinhagem;

d) Realizar e certificar os exames para obten¢do da carta de des-
portista nautico;

e) Promover, realizar e certificar a preparagdo técnico-profis-
sional e pedagégica de formadores com vista ao desenvolvi-
mento da formagdo profissional nos sectores da pesca, do
transporte maritimo e da marinha de recreio.

3 — A EMCEP colaborara com entidades nacionais, estrangeiras ou
internacionais, no dmbito das suas atribuigdes.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

SECCAO 1
Estrutura

Artigo 3.°
Estrutura
— Sédo 6rgiaos da EMCP:

a) O director da Escola;
b) O conselho pedagogico;
¢) O conselho administrativo.

—

2 — Sédo servigos da EMCP:

a) O Departamento de Planifica¢cdo e Coordenagdo das Acgdes
de Formacdo;

b) O Departamento de Documentagdo, Material Pedagdgico e
Actividades Sociais;

¢) O Gabinete de Estudos, Informacgdo e Estatistica;

d) A Reparticio Administrativa.

SECCAO 11

Orgfos

Artigo 4.°

Director da Escola

1 — Ao director da EMCP compete:

a) Coordenar e dirigir todos os servicos da Escola;

b) Representar a EMCP;

¢) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

d) Presidir ao conselho pedagdgico e ao conselho administrativo;

€) Preparar e submeter 4 aprovagdo ministerial os actos e os
regulamentos necessdrios ao funcionamento da EMCP.

2 — O director da EMCP ¢ equiparado, para todos os efeitos le-
gais, a director-geral e ¢ coadjuvado por um subdirector, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

3 — O subdirector é o substituto legal do director da EMCP.

4 — O director da EMCP pode delegar ou subdelegar competén-
cias no subdirector, nos termos da lei.
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Artigo §.°
Conselho pedagégico

1 — O conselho pedagégico é o 6rgdo de consulta do director da
EMCP em matérias de natureza cientifica, escolar e pedagodgica,
competindo-lhe analisar e emitir parecer sobre as seguintes questdes:

a) Plano anual de actividades escolares, a incluir no plano glo-
bal da EMCP;

b) Definigdo e alteragdo dos planos e dos programas dos cursos;

¢) Orientagdo pedagdgica e sistema de avaliagdo de conheci-
mentos;

d) Planos e programas de estdgios e visitas de estudo;

e) Aplicagdo de sangdes disciplinares ao pessoal discente;

D Classificacdo de servigo prestado pelo pessoal docente.

2 — O conselho pedagégico tem a seguinte composicio:

a) O director da EMCP, que preside;

b) O subdirector da EMCP;

¢) Um delegado pedagégico por cada uma das dreas pedagégi-
cas previstas no presente Estatuto, eleito pelo conjunto dos
professores que a integram.

3 — O conselho pedagdgico funciona em sessdes plendrias e retine
ordinariamente no inicio e no final de cada ano lectivo, em data a
fixar pelo seu presidente, e extraordinariamente sempre que o seu
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo de qual-
quer dos seus membros.

4 — Quando a eleigdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 ndo
se realizar por motivos imputdveis aos professores, o delegado pe-
dagdgico em falta serd designado por despacho do director da Escola.

Artigo 6.°
Conselho administrative

I — O conselho administrativo (CA) é o 6rgdo responsavel pela
gestdo financeira, ao qual compete:

a) Autorizar a realizagdo das despesas e o seu pagamento, no
dmbito da gestdo corrente, em obediéncia as normas que dis-
ciplinam a administragdo financeira do Estado;

b) Dar parecer sobre a proposta de plano de actividades e or-
camento e sobre o relatério da gestido efectuada, bem como
sobre a conta de geréncia a remeter ao Tribunal de Contas;

c) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo financeira
e patrimonial que lhe sejam submetidos;

d) Promover a constituicgdo do fundo de maneio, nos termos
da lei;

e) Autorizar a restituicdo das importincias indevidamente ar-
recadadas, bem como a reposi¢do dos dinheiros piblicos, nos
termos da lei;

/) Prestar contas, nos termos da lei.

2 — O CA ¢ composto pelo director da EMCP, que preside, pelo
subdirector e pelo chefe da Reparticio Administrativa.

3 — O CA s6 pode movimentar fundos e obrigar-se mediante a
assinatura de dois dos seus membros, devendo uma delas ser a do
presidente ou a do seu substituto legal.

SECCAO III
Servigos
Artigo 7.°
Departamento de Planificacio ¢ Coordenaciio de Acgdes de Formacio

1 — O Departamento de Planificagdo e Coordenagdo de Acgdes
de Formacdo (DPCAF) é um servigo da concepcdo e apoio técnico,
ao qual incumbe:

a) Planear, programar, coordenar e controlar todas as activi-
dades pedagdgicas da EMCP;

b) Promover a criagdo das condicdes necessdrias para optimi-
zag#o das acgdes de formacfio no que respeita a0 equipamento
escolar e aos apoios ao pessoal docente e auxiliar;

¢) Proceder ao controlo técnico dos objectivos;

d) Estudar e propor o esquema de avaliagdo de conhecimentos;

e) Coordenar e promover conferéncias, semindrios e outras ac-
¢des destinadas A actualizagdo e aperfeicoamento profissio-
nal de docentes e discentes;

/) Planificar, em termos financeiros, as diferentes acgdes a de-
senvolver pela EMCP;

g) Propor a validagdo das ac¢des de formacgdo projectadas;
h) Organizar e assegurar os sistemas de seguranga e de manu-
tencdo das estruturas e equipamentos pedagdgicos da EMCP.

2 — O DPCAF ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 8.°

Departamento de Documentagio, Material
Pedagégico e Actividades Sociais

I — O Departamento de Documentagido, Material Pedagdgico e
Actividades Sociais (DDMPAS) é um servigo de apoio técnico nos
dominios da documentagdio e das actividades sociais, ao qual incumbe:

a) Promover a elaboragdo de folhas de estudo e de textos edu-
cativos, bem como de edi¢des did4cticas;

b) Propor superiormente as regras a que deve obedecer a utili-
za¢dio e funcionamento da biblioteca;

¢) Promover a venda de edi¢Bes técnicas, textos e material di-
dédctivo em uso na EMCP;

d) Elaborar catdlogos das publicagdes para distribui¢io pelos in-
teressados;

e) Coordenar a reprodu¢do documental;

J) Gerir as existéncias de toda a documentagdo pedagdgica e
administrativa;

g) Promover e desenvolver actividades sociais entre os alunos;

h) Coordenar as relagdes dos alunos com a direcgdo da EMCP.

2 — O DDMPAS ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 9.°
Gabiente de Estudos, Informaciio e Estatistica

1 — O Gabinete de Estudos, Informagdo e Estatistica (GEIE) é
um servigo de apoio técnico, ao qual incumbe:

a) Elaborar estudos e projectos de formagdo no dmbito das atri-
bui¢des da EMCP;

b) Realizar estudos e elaborar projectos de financiamento e
co-financiamento de acgBes de formagdo e de cooperagdo com
instituicdes nacionais ¢ estrangeiras, bem como o acompa-
nhamento processual a eles inerente;

¢) Coordenar a preparagio ¢ actualizacdo dos quadros progra-
mas ¢ manuais dos programas e projectos da EMCP;

d) Dinamizar a utilizagdo de metodologia informética;

e) Estabelecer a ligagdo com os demais servigos no que respeita
aos sistemas de informagdo com tratamento automético, no-
meadamente para recolha, registo ¢ tratamento de dados;

/) Publicar, em tempo oportuno, os dados obtidos relativos ao
aproveitamento estatistico de actos administrativos com as
especificacdes exigidas;

g) Organizar ¢ manter operacional um sistema de recolha e pro-
cessamento de dados estatisticos relativos ao ensino e for-
magdo profissional no dmbito das marinhas de comércio, pes-
cas e recreio;

h) Colaborar com os érgdos e servicos dos Sistemas Estatisti-
cos Nacional e Comunitdrio.

2 — O GEIE ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 10.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticdo Administrativa (RA) é o servico de apoio ad-
ministrativo ao qual incumbe assegurar a administragdo e a gestdo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2 — A RA compreende:

a) A Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;
b) A Sec¢do de Orgamento, Contabilidade, Patrimdnio e Apro-
visionamento.

3 — A Secgiio de Pessoal, Expediente e Arquivo compete:

a) Proceder a instrugdo dos processos de recrutamento, promo-
¢do e aposentagdo do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

¢) Processar as folhas de vencimentos ¢ outros abonos do pes-
soal;

d) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais de que
sejam beneficidrios os funciondrios ¢ seus familiares, dando-
-lhes o devido seguimento;

€) Superintender no pessoal auxiliar;
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/) Instruir os processos de acidentes em servigo e dar-thes o de-
vido andamento;

2) Executar todas as tarefas respeitantes a recepgdo, classifica-
¢do, circulagdo e arquivo do expediente;

h) Adoptar um sistema de classificagdo e arquivo de correspon-
déncia, promover a sua aplicagdo e assegurar, internamente,
uma adequada circulagdio dos documentos pelos servigos;

/) Garantir o bom funcionamento dos servigos de reprografia;

J) Organizar os processos individuais dos alunos e assegurar todo
o expediente escolar necessdrio ao respectivo ingresso, vida
escolar e resultados finais;

f) Emitir certificados e diplomas dos cursos ministrados pela
EMCP.

4 — A Seccdo de Orgamento, Contabilidade, Patriménio ¢ Apro-
visionamento compete:

a) Assegurar os procedimentos atinentes & preparagdo dos ins-
trumentos de previsdo e controlo financeiro, de harmonia com
as normas disciplinares da administragdo financeira do Es-
tado;

b) Garantir a contabilizagdo dos recursos financeiros em con-
formidade com as normas referidas na alinea anterior;

¢) Gerir o patriménio afecto & EMCP, zelando pela sua manu-
tengdo e conservagao;

d) Assegurar a instrugdo dos procedimentos relativos a aquisi-
¢do dos bens e servigos necessarios ao funcionamento dos ser-
vigos;

e) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a do-
cumentagdo das geréncias findas;

f) Organizar e manter actualizado o inventario do patrimdnio
afecto a EMCP;

g) Assegurar a gestdo, conservac¢do e seguranca das instalagdes
e equipamentos;

h) Coordenar a gestao das viaturas.

§ — Adstrita & RA funciona uma tesouraria, coordenada por um
tesoureiro.

CAPITULO III
Funcionamento

Artigo 11.°

Principios e instrumentos de gestio

1 — A EMCP deve observar na sua gestdo os seguintes principios:

a) Gestdo por objectivos;
b) Controlo interno de gestdo;
¢) Informagdo permanente da evolugdo financeira.

2 — Na previsdo e controlo utilizar-se-30 os seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;
b) Orgamento anual;

¢) Relatério anual de gestdo;
d) Conta.

Artigo 12.°

Seguros

A EMCP pode efectuar o seguro de acidentes pessoais dos seus
alunos quando estes se encontrem embarcados.

Artigo 13.°
Receitas

1 — A EMCP dispde, além da dotagdo atribuida pelo Or¢amento
do Estado, das seguintes receitas préprias:

a) O produto dos servigos prestados;

b) O valor da venda de textos e impressos elaborados pela Es-
cola;

¢) Os recursos financeiros provenientes do Fundo Social Euro-
peu para apoio de acgdes de formacdo;

d) Subsidios, subven¢des e comparticipagdes, nacionais, estran-
geiros ou internacionais;

e) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei ou contrato,
designadamente as que resultem da venda do pescado cap-

turado durante a instrugdo e prdtica no mar, de acordo com
a legislagdo em vigor.

2 — As receitas referidas no nimero anterior sdo cobradas, de-
positadas e aplicadas nos termos da legislacio em vigor.

Artigo 14.°
Despesas

Constituem despesas da EMCP:

a) Os encargos com o seu funcionamento;

b) Os custos de aquisigdo de bens ou servigos;

¢) Os custos com a administragdo e conservagdo do patrimo-
nio que lhe esteja afecto;

d) Os encargos com os alunos, traduzidos, nomeadamente, na
concessdo de bolsas de estudo e subsidios;

e) Os encargos com o0s projectos a que a EMCP concorra e com
aqueles que esteja a executar.

CAPITULO 1V
Organizacio do ensino

Artigo 15.°

Organizacio do ensino

1 — A actividade de ensino técnico-profissional desenvolvida pela
EMCP compreende as seguintes componentes de formacio:

a) Sécio-cultural;
b) Tecnoldgica,;
¢) Técnico-pratica.

2 — Cada componente de formagio integra o conjunto dos do-
centes que leccionam as disciplinas nela incluidas e é coordenada pelo
respectivo representante no conselho pedagdgico, eleito ou designado
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 ou do n.° 4 do artigo 5.°

3 — A componente de formagido correspondente & formagio sdcio-
-cultural promoverd o estudo e o ensino das matérias de formagdo
de base, tendo em vista proporcionar aos alunos a sua preparagdo
para aprendizagem das matérias de cardcter técnico-profissional.

4 — A componente de formagdo correspondente a formagdo tec-
nolégica promoverd o estudo e o ensino das matérias relativas as
técnicas de pesca, a0 meio ambiente e 4 exploracdo e aproveitamento
dos recursos vivos aquaticos.

5 — A componente de formag¢3do correspondente 3 formagdo
técnico-prética promoverd o estudo ¢ o ensino das matérias de na-
tureza maritima respeitantes aos niveis dos diversos cursos ministra-
dos na EMCP.

6 — Os cursos ministrados na EMCP e, bem assim, os respecti-
vos planos curriculares e programas sdo aprovados por despacho con-
junto dos Ministros da Educagio e do Mar, mediante proposta fun-
damentada do director da EMCP, ouvido o conselho pedagégico.

ANEXO II

Escaldes

Carreira/categoria

Monitor especialista (a) ... [300]310|320330]350
Monitor principal (@) ..... 270(280(290)300310] - | - | -
Monitor de 1.* classe (@) |235(245(255]265[275|290| - | -
Monitor de 2.* classe (@) |205|215|225(235]245|260( - | -

Cozinheiro principal (¢) ... |180{185[190(200|210]|225| - | -
Cozinheiro(@)............ 125 (135|145 155|165 (175|190 | 205

Roupeiro (b) ............. 120|130| 140|150 | 160|170 | 185|200

Auxiliar de servigo domés-
tico@). ...t 1151125{135(145{155|165]|175|185

do médul

{a) A progressdo nos I8es faz-se
(b) A progressdo nos ides faz-se seg

de tempo de tréds anos.
de tempo de quatro anos.

4 Adul.
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Decreto-Lei n.° 323/93
de 21 de Setembro

A Lei Orgénica do Ministério do Mar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 154/92, de 25 de Julho, procedeu &
criagdo das Administragdes Maritimas do Norte, Cen-
tro e Sul, remetendo para decreto regulamentar a de-
finicdo das respectivas competéncias.

Porém, justificando-se a defini¢do de um modelo or-
ganizacional altamente flexivel, a forma de decreto-lei
apresenta-se como a mais indicada para alcancar tal
objectivo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

! — As Administra¢des Maritimas do Norte, Centro
e Sul, abreviadamente designadas por Administragdes
Maritimas, sdo servigos operativos locais do Ministé-
rio do Mar.

2 — A sede e a area geografica de actuacdo de cada
Administragdo Maritima sdo fixadas por portaria do
Ministro do Mar.

Artigo 2.°

Competéncias

Compete as AdministracGes Maritimas assegurar lo-
calmente a prossecucdo das atribuigdes da Direcgio-
-Geral de Portos, Navegagdo e Transportes Maritimos
(DGPNTM) e da Direc¢do-Geral das Pescas (DGP), de
harmonia com as delega¢des de poderes que o Minis-
tro do Mar e os directores-gerais respectivos concede-
rem aos seus administradores, € cooperar com os de-
mais servicos do Ministério do Mar.

Artigo 3.°

Administrador

1 — A Administragdo Maritima ¢é dirigida por um

admuinistrador, equiparado, para todos os efeitos legais,

a subdirector-geral, competindo-lhe:

a) Coordenar e dirigir a respectiva Administracdo
Maritima;

b) Exercer os poderes que lhe forem delegados
pelo Ministro do Mar e pelos directores-gerais
de Portos, Navega¢do e Transportes Maritimos
e das Pescas;

¢) Representar a Administragdo Maritima;

d) Elaborar o plano e o relatério anuais de acti-
vidades, os quais integram, na parte respectiva,
os planos e relatdrios de actividades da
DGPNTM e da DGP;

e) Autorizar a realizagdo de despesas de acordo
com os poderes que lhe forem delegados e den-
tro dos limites legais.

2 — O administrador depende funcionalmente do
director-geral das Pescas e do director-geral de Portos,
Navegacdo e Transportes Maritimos nas areas de ac-
tuagdo das respectivas direc¢bes-gerais.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
¢ atribuida ao administrador a competéncia em maté-
ria de pessoal reconhecida por lei aos directores-gerais.

Artigo 4.°
Organizacio

1 — A Administragdo Maritima compreende:
a) Um Nucleo de Coordenagdo de Portos, Nave-
gacdo e Transportes Maritimos;
b) Um Nucleo de Coordenacido das Pescas;
¢) Uma Secg¢do de Apoio Administrativo.

2 — Os nucleos sdo dirigidos por chefes de divisdo.

Artigo §5.°

Pessoal

1 — As Administracdes Maritimas do Norte, Centro
e Sul dispdem cada uma do pessoal dirigente constante
do quadro anexo ao presente diploma, que dele faz
parte integrante.

2 — As Administragées Maritimas é afectado pessoal
dos quadros de pessoal da DGP e da DGPNTM por
despacho do Ministro do Mar.

3 — As fungbes do pessoal a afectar nos termos do
nimero anterior sdo exercidas em regime de destaca-
mento, sem dependéncia de prazo.

Artigo 6.°

Providéncias orcamentais

Os encargos financeiros com o funcionamento das
Administragdes Maritimas e com as remuneragdes e ou-
tros abonos devidos aos administradores e chefes de di-
visdo sdo suportados por conta do orcamento da
Secretaria-Geral do Ministério do Mar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Junho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Eduardo Eugénio Castro de
Azevedo Soares.

Promulgado em 21 de Julho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO
Quadro do pessoal dirigente

Nimero

Cargo
8 de lugares

Administrador (@) .............. ... ... L. 1
Chefes de divis@o ............... ...,

{@) Equiparado a subdirector-geral.






DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-S€ que ndo serao aceites quaisquer originais des-

tinados ao Didrio da Repiiblica desde que nao tra-

gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco.

PORTE
PAGO

| — Pre¢o de pagina para venda avulso, 6$50+1VA;
preco por linha de anuncio, 203$+1VA.

2 — Os prazos de reclamacgao de faltas do Didrio da
Republica para o continente e regides auténomas e
estrangeiro sao, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 328800 (IVA INCLUIDO § %)

e S R

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

¢ Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5
1092 Lisboa Codex

e Rua da Escola Politécnica
1200 Lisboa

* Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16
1000 Lisboa

o Avenida de Antonio José de Almeida

1000 Lisboa
(Centro Comercial S. Joao de Deus, lojas 414 ¢ 417)

¢ Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
1000 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

e Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84
4000 Porto

o Avenida de Fernao de Magalhaes, 486
3000 Coimbra

loda a correspondencia. quer oficial. quer relativa aanuncion ¢ @ assinaturas do Diagie da Ropublice « do - Diagio da Assembleia da Republica-,
deve ser dirigida a administracao da Imprewsa Nacional-Casa da Moeda, Fo P2 Rua de D21 ranciseo Manuel de Melo, 3 — 1092 Lisboa Coden




