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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econdmicos

Aviso n.° 207/93

Por ordem superior se torna piiblico que o represen-
tante permanente da Republica Portuguesa em Estras-
burgo depositou, junto da Secretdria-Geral do Conse-
lho da Europa, a 28 de Junho de 1993, o instrumento
de ratificagdo da Convengdo Europeia para a Protec-
¢do dos Animais de Companhia, aberta a assinatura
dos Estados membros do Conselho da Europa em Es-
trasburgo, em 13 de Novembro de 1987, assinada por
Portugal nesta data e aprovada, para ratificagdo, pelo
Decreto n.° 13/93, de 13 de Abril, publicada no Did-
rio da Repiublica, n.° 86, de 13 de Abril de 1993.

Em 1 de Margo de 1993 eram signatérios os seguin-
tes paises:

Itdlia, Paises Baixos, Portugal e Suica.

e tinham ratificado:

Bélgica, Dinamarca, Finldndia, Alemanha, Grécia,
Luxemburgo, Noruega e Suécia.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da
Convengdo, Portugal declarou nio aceitar a alinea a)
do n.° 1 do artigo 10.° da Convencio.

De acordo com o n.° 2 do seu artigo 18.°, a Con-
vengdo Europeia para a Protec¢do dos Animais de
Companhia entrard em vigor para Portugal no dia 1
de Janeiro de 1994,

Direccdo-Geral dos Negoécios Politico-Econdmicos, 28
de Julho de 1993. — O Subdirector-Geral, Vasco Bra-
mdo Ramos.

Aviso n.° 208/93

Por ordem superior se faz publico que o Governo
da Costa do Marfim denunciou, em 28 de Junho de
1993, a Convengédo sobre o Valor Aduaneiro das Mer-
cadorias e Anexos, concluida em Bruxelas a 15 de De-
zembro de 1950.

Conforme as disposi¢des do artigo xvi(a) da dita
Convengdo, a dentncia produzird efeitos a partir de 28
de Junho de 1994.

Direccdo-Geral dos Negécios Politico-Econémicos,
9 de Agosto de 1993. — O Subdirector-Geral, Vasco
Bramdo Ramos.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 294/93

de 25 de Agosto

A exiguidade do mercado de arrendamento para ha-
bitagdo originou um enviesamento na afectagdo de fun-
dos das novas familias, j4 que o acesso a habitagdo,
por insuficiéncia de alternativas, sé se podia concreti-
zar, em muitos casos, pela sua aquisicio. Um instru-
mento importante no acesso a esse bem foram as con-
tas poupanga-habitacdo, como meio de dirigir o aforro
para um investimento de grande importincia social.

Ponderado o manifesto interesse na sua dinamizagio,
num momento em que o mercado de arrendamento se
reactiva, instituem-se de novo os prémios aos titulares
de contas poupanga-habitagdo ji constituidas ou a
constituir, traduzidos na duplicagdo do seu saldo.

Aproveita-se o ensejo para se aclararem alguns as-
pectos do regime.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 3.°, 6.°, 11.° e 12.° do
Decreto-Lei n.° 382/89, de 6 de Novembro, passam a
ter a seguinte redaccdo:

Artigo 3.°

L o e

2 — As instituigdes de crédito podem, dentro
dos limites e regras a fixar por portaria conjunta
dos Ministros das Financas e das Obras Puiblicas
Transportes e Comunica¢des, estipular montantes
minimos ou médximos para abertura das contas
poupanga-habitagdo e para as entregas subsequen-
tes, bem como a periodicidade destas ultimas e a
sua rigidez ou flexibilidade.

Artigo 6.°

4 — Podem igualmente ser mantidos todos os
beneficios no caso de o saldo de uma conta de
poupanca-habitagdo ser integralmente transferido
para outra conta da mesma natureza em institui-
¢80 de crédito distinta, desde que acautelando o
cumprimento do disposto do n.° 4 do artigo 11.°

Artigo 11.°

3 — Para efeitos do imposto sobre o rendimento
das pessoas singulares (IRS), as entregas feitas em
cada ano para depdsito em contas poupanca-
-habitacdo em nome dos sujeitos passivos ou dos
seus dependentes, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 14.° do Cédigo do IRS e sem prejuizo do dis-
posto nos restantes nimeros do referido artigo, sdo
dedutiveis ao rendimento colectdvel dos sujeitos
passivos e até a sua concorréncia, no montante de
320 0008, desde que o saldo da conta poupanca-
-habitacdo seja mobilizado para os fins previstos
no n.° 1 do artigo 5.°

Artigo 12.°

1 — S30 mensalmente atribuidos cinco prémios
aos titulares de contas poupanca-habitagio j4 cons-
tituidas ou que venham a constituir-se entre 1 de
Julho de 1993 e 30 de Junho de 1995.
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3 — Os prémios consistem na duplicagdo do va-
lor de cada conta sorteada, com referéncia a data
do sorteio, ndo podendo ultrapassar 10 000 000
por cada titular.

Art. 2.° Durante o corrente ano, os encargos decor-
rentes da atribuicio dos prémios previstos no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 382/89, de 6 de Novem-
bro, na redac¢do dada pelo presente diploma, sdo
suportados pelo or¢amento do Instituto Nacional de
Habitagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Junho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Joaquim Martins Ferreira
do Amaral.

Promulgado em 21 de Julho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Contas poupanga-habitacéo (CPH)

Proposta inicial SEH Proposta aceite SET

Aumento do valor da dedug¢do | Ndo aceite.
anual até 50 0008 por cada fi-
lho dependente.

Extensdo do objecto de CPH
abrangendo habitagdes arren-
dadas ou a adquirir por arren-
damento.

Esclarecimento e confirmacdo da
possibilidade de abertura de
CPH em nome de dependentes,
sendo as entregas anuais dedu-
tiveis ao rendimento do respec-
tivo agregado familiar.

Introdugdo de limites a regras a
fixar por portaria conjunta
MF/MOPTC, estipulando
montantes minimos ou maxi-
mos por abertura das CPH,
entregas subsequentes e sua pe-
riodicidade ou flexibilidade.

Possibilidade de transferéncia das
CPH para contas da mesma
natureza noutras instituigdes de
crédito, sem prejuizo dos bene-
ficios fiscais que lhe estdo as-
sociados.

Nio aceite.

Aceite.

Aceite.

Aceite.

— Instituigdes de cinco prémios a
atribuir durante dois anos, por
sorteio, consistindo na duplica-
¢3o do saldo da conta até ao
{imite de 10 000 contos.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 295/93
de 25 de Agosto
O Decreto-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio, definindo

o Sistema de Acgdo Social Complementar, visa enqua-
drar a actuacdo dos vdarios servigos sociais, de modo

a imprimir-lhes uma dindmica consentinea com o
objectivo de uniformizagdo e progressiva generalizagdo
dos beneficios sociais.

Para tanto, aquele diploma incumbe os Servigos So-
ciais de promover a elaboragio das respectivas leis or-
ginicas de acordo com as suas disposigGes.

Entre os destinatdrios desta previsdo normativa sur-
gem os Servigos Sociais do Ministério da Saude, os
quais, no ambito da recente Lei Orgdnica do respec-
tivo Ministério, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10/93,
de 15 de Janeiro, integram o elenco dos servigos per-
sonalizados.

Importa, pois, adequar a regulamentacdo juridica da
sua estrutura ao novo sistema, objectivo que se pros-
segue com o presente diploma.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

Os Servigos Sociais do Ministério da Satde, adiante
designados por Servigos Sociais, sio uma pessoa co-
lectiva publica dotada de autonomia administrativa e
financeira, incumbida de assegurar o acesso as presta-
¢bes do Sistema de Acgdo Social Complementar, sob
a tutela do Ministro da Saude.

Artigo 2.°
Atribuigdes

S#o atribuicdes dos Servigos Sociais as previstas nos
n.% 1 ¢ 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 194/91,
de 25 de Maio.

CAPITULO 1I

Orgiios e Servigos

SECCAO 1
Orglios

Artigo 3.°
Orgiios

Sdo drgdos dos Servigos Sociais:

a) O conselho de direcgdo;
b) O conselho consultivo;
¢) A comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 4.°

Composigiio, competéncia e funcionamento dos érgios

Os 6rgdos dos Servigos Sociais regem-se, no que res-
peita & composi¢do, 4 competéncia e ao funcionamento,
pelas disposi¢des dos artigos 15.° a 27.° do Decreto-
-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio.



4508

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 199 — 25-8-1993

SECCAO 11
Servicos
Artigo 5.°
Servigos

Os Servigos Sociais compreendem:

a) A Divisdo de Prestagdes Pecunidrias;
b) A Divisdio de Equipamentos Sociais;
¢) A Reparticdo Administrativa.

Artigo 6.°
Divisdo de Prestacdes Pecunidrias

A Divisdo de Prestagdes Pecunidrias compete desen-
volver as acgdes necessdrias ao acesso as prestagdes so-
ciais de natureza pecunidria e, em especial:

a) Analisar e informar os processos de habilita-
¢do as prestagdes pecunidrias;

b) Propor as regras para a concessdo de presta-
¢bes pecunidrias;

¢) Propor novas modalidades de intervencdo e
apoio social;

d) Promover a divulgag¢do da informagdo relativa
ao processo de habilitagdo as prestagdes
pecunidrias;

e) Colaborar na elaboragio do plano e do relaté-
rio de actividades e outros instrumentos de ges-
tdo econdmico-financeira.

Artigo 7.°
Divisio de Equipamentos Socisis

A Divisdo de Equipamentos Sociais compete desen-
volver acgdes com vista ao acesso ds prestagdes sociais
de natureza ndo pecunidria e coordenar a execugdo dos
programas para a efectivacdo daquelas prestacdes e, em
especial:

a) Assegurar o normal funcionamento dos equi-
pamentos sociais, nomeadamente refeitdrios,
colénias de férias e centros de dia;

b) Propor os regulamentos internos de utilizagdo
dos equipamentos sociais;

¢) Promover a divulgagdo da informagdo relativa
ao processo de habilitagdo as regalias sociais
ndo pecunidrias;

d) Colaborar na elaboragdo do plano e do relats-
rio de actividades e outros instrumentos de ges-
tdo econdmico-financeira.

Artigo 8.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa compete o apoio
aos Orgdos e servigos nas dreas de recursos humanos,
de contabilidade, de aprovisionamento, de patriménio
e de beneficidrios e, em especial:

a) Executar todos os actos relativos 4 gestio de
pessoal, no que respeita ao seu recrutamento,
seleccdo, provimento e cessagdo de funcdes;

b) Criar e manter permanentemente actualizado o
registo de beneficidrios;

¢) Assegurar os servigos gerais e superintender no
pessoal auxiliar;

d) Executar tarefas de expediente geral e arquivo;

e) Controlar o movimento da Tesour¥ria e efec-
tuar mensalmente o seu balanco;

J) Exercer a actividade relacionada com a gestio
financeira e executar as tarefas de natureza con-
tabilistica;

g) Executar os processos de aquisicio de bens e
servicos;

h) Organizar o cadastro dos bens iméveis e o in-
ventario dos bens mdveis;

i) Proceder a distribui¢do do equipamento e do
material de consumo corrente e gerir as respec-
tivas existéncias;

J) Exercer as acgbes de natureza administrativa ne-
cessdrias ao controlo do funcionamento dos re-
feitérios e outros equipamentos sociais.

2 — A Reparticdo Administrativa compreende:

a) A Secgdo de Pessoal, Beneficidrios e Expediente
Geral, 4 qual incumbe o exercicio das compe-
téncias referidas nas alineas a) a d) do nimero
anterior;

b) A Seccdo de Contabilidade, a qual incumbe o
exercicio das competéncias referidas nas alineas
e) e f) do nimero anterior;

¢) A Secgdo de Aprovisionamento ¢ Patrimdnio,
a qual incumbe o exercicio das competéncias re-
feridas nas alineas g) a j) do numero anterior.

Artigo 9.°
Tesoursria

Na dependéncia directa do chefe da Reparticio Ad-
ministrativa funciona a Tesouraria, 3 qual compete:

a) Cobrar as receitas dos Servicos Sociais;

b) Efectuar o pagamento das despesas devida-
mente autorizadas;

¢) Manter escriturados os livros de tesouraria e
elaborar as folhas didrias de caixa.

CAPITULO 111
Pessoal

Artigo 10.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal dos Servigos Sociais &
aprovado por portaria conjunta dos Ministros das Fi-
nancas ¢ da Saude.

2 — Os lugares de chefe de divisdo constam do mapa
anexo ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante.

CAPITULO 1V
Gestdo financeira e patrimonial
Artigo 11.°
Gestilo financeira e patrimonial

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
a gestdo financeira e patrimonial dos Servigos Sociais
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aplica-se o disposto no capitulo vi do Decreto-Lei
n.° 194/91, de 25 de Maio.

2 — A cobranga das receitas e respectiva escritura-
¢ao e depésito sdao efectuados nos termos do regime
de tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 275-A/93, de 9 de Agosto.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 12.°

Transi¢do do pessoal

O pessoal dos Servigos Sociais transita para o novo
quadro nos termos da lei geral.

Artigo 13.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 439/85, de 24 de Ou-
tubro, mantendo-se em vigor o quadro anexo até i data
da entrada em vigor da portaria prevista no n.° 1 do
artigo 10.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Arlindo Gomes de Car-
valho.

Promulgado em 3 de Agosto de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 3 de Agosto de 1993.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°

Nimero Categoria
de —
lugares Pessoal dirigente

2 Chefe de divisao.

Decreto-Lei n.° 296/93
de 25 de Agosto

As novas realidades vigentes na drea da saude, em
particular as decorrentes da lei orgianica do Ministério
da Saude e do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
tornam necessaria a reestruturagdo do Departamento
de Recursos Humanos da Saude, criado pelo Decreto-
-Lei n.° 513-V/79, de 27 de Dezembro, adequando-o
aos objectivos que deve prosseguir no dominio da
orientacdo e avaliacdo das acc¢oes de gestdo de recur-
sos humanos, € no que respeita a quadros, carreiras,
formagdo e exercicio profissional do sector.

Por outro lado, e no pressuposto de que uma ele-
vada qualificagdo e optimizagdo dos recursos humanos
sera mais facilmente atingida através da concentragéo,
num tnico 6rgdo, de todas as accdes de gestdo desses

mesmos recursos, o presente diploma procura acentuar
tal aspecto, cometendo ao Departamento de Recursos
Humanos da Saude as competéncias ndo descentrali-
zadas.

De salientar, finalmente, que em ordem a uma maior
operacionalidade se dota o Departamento de autono-
mia administrativa e se fixa uma estrutura que, embora
disciplinada, é flexivel e adaptdvel a0 movimento e na-
tureza das acg¢Oes a prosseguir.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.°

Natureza e atribuicdes

1 — O Departamento de Recursos Humanos da
Saude, adiante designado por DRHS, € o servico cen-
tral de orientagdo e avalia¢do das ac¢des de gestdo dos
recursos humanos do Servico Nacional de Saide (SNS)
no que respeita a quadros e carreiras de pessoal, for-
magdo e exercicio profissional, dotado de autonomia
administrativa.

2 — Incumbe ao DRHS:

a) Participar na defini¢do e desenvolvimento da
politica de recursos humanos no sector da
saude;

b) Participar no desenvolvimento e na aplicagdo
dos regimes de carreiras profissionais no SNS;

¢) Participar na criagdo de regras relativas as pro-
fissbes no sector da saide e acompanhar as
condi¢des do seu exercicio, sem prejuizo das
competéncias legalmente conferidas a outros
servigos;

d) Organizar um registo dos profissionais de
satude, quando este ndo seja das atribuigdes de
outras entidades;

e) Participar no estudo e na aplicagdo das normas
relativas a livre circulagdo de profissionais de
satide no dmbito da Comunidade Europeia;

/) Promover o aperfeicoamento profissional do
pessoal do SNS;

£) Orientar e avaliar o ensino ministrado nas es-
colas dependentes do Ministério da Saiide;

h) Participar nos processos de negociacdo colec-
tiva com vista & elaboragido da legislagio rela-
tiva aos profissionais de saide incluidos em cor-
pos especiais.

CAPITULO II
Orgiios e servicos
Artigo 2..°
Orgio

O DRHS ¢ dirigido por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral que o substitui nos seus
impedimentos ou faltas.
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Artigo 3.°
Servigos

O DRHS compreende os seguintes servigos:

a) A Direccdo de Servigos de Estudos e Infor-
magao;

b) A Direcgdo de Servigcos de Quadros, Carreiras
e Exercicio Profissional;

¢) O Centro de Formagdo e Aperfeicoamento Pro-
fissional;

d) A Divisdo de Ensino;

e) O Gabinete Juridico;

5 A Repartigdo Administrativa.

Artigo 4.°
Direcgio de Servicos de Estudos e Informacio

1 — A Direccdo de Servigos de Estudos e Informa-
¢do compete realizar estudos, organizar e gerir a in-
formagdo com vista a definicdo da politica de gestdo
previsional de recursos humanos.

2 — A Direcgado de Servigos de Estudos e Informa-
¢do compreende:

a) A Divisdo de Informagido e Documentacio;
b) A Divisdo de Estudos e Planeamento.

3 — A Divisdo de Informagdo e Documentagio com-
pete:

a) Organizar e manter actualizada a base de da-
dos dos recursos humanos da satde;

b) Participar no desenvolvimento de aplicages in-
formaticas para a gestdo de recursos humanos
da saude;

¢) Divulgar a informagéo relativa aos recursos hu-
manos da saude;

d) Manter as aplica¢es e equipamentos informa-
ticos utilizados no dmbito do DRHS;

e) Organizar um centro de documentagao relativo
aos recursos humanos da saude;

/) Difundir normas de interesse comum para as
institui¢des e servigos do SNS, tendo em vista
a correcta aplicagdo das disposi¢des legais vi-
gentes em matéria de pessoal.

4 — A Divisio de Estudos e Planeamento compete:

a) Realizar os estudos necessarios a definicdo da

politica de recursos humanos no sector da
salde;

b) Promover os estudos conducentes i gestdo pre-
visional de recursos humanos do SNS;

¢) Proceder a andlise, levantamento, qualificagdo
¢ hierarquizacdo de fungfes, bem como a de-
finicdo do perfil dos postos de trabalho do pes-
soal do SNS;

d) Proceder a andlise da produtividade, condi¢des
de trabalho e satisfagdo profissional no dmbito
do SNS, recomendando as medidas considera-
das apropriadas;

e) Dar apoio técnico as institui¢des e servigos do
Ministério da Saude.

Artigo 5.°
Direccdo de Servicos de Quadros, Carreiras ¢ Exercicio Profissional

1 — A Direcgdo de Servigos de Quadros, Carreiras
e Exercicio Profissional compete o estudo e analise do

regime das carreiras, da regulamentagdo do respectivo
exercicio e o apoio técnico a elaboragdo dos quadros.

2 — A Direccdo de Servigos de Quadros, Carreiras
e Exercicio Profissional compreende:

a) A Divisdo de Gestdo Previsional e Quadros;
b) A Divisdo de Carreiras e Exercicio Profissional.

3 — A Divisio de Gestio Previsional e Quadros
compete, em especial:

a) Proceder A andlise e caracterizacdo das estru-
turas organicas das instituicGes e servigos do
SNS;

b) Estabelecer critérios para a estruturagdo e di-
mensionamento dos quadros das instituigdes e
servicos do SNS;

¢) Prestar apoio na elaboragio dos mapas e qua-
dros das instituigdes e servicos do SNS e exe-
cutar todas as acgdes conducentes A sua apro-
vacao;

d) Promover as acgles inerentes ao processo de
descongelamento de admissées, bem como a
utilizacdo das respectivas quotas;

€) Assegurar a gestdo do quadro tinico dos admi-
nistradores hospitalares.

4 — A Divisdo de Carreiras e Exercicio Profissional
compete:

a) Propor a defini¢do e revisdo das carreiras dos
profissionais de satude;

b) Acompanhar tecnicamente e avaliar a aplicagio
das carreiras dos profissionais de satde;

¢) Orientar a aplicacio dos regimes de recruta-
mente e seleccdo, de prestacdo de trabalho, da
avaliacdo de mérito e da mobilidade do pessoal
do SNS;

d) Propor regras relativas ao exercicio das profis-
sées de saude;

¢) Organizar o registo dos profissionais de satide
quando este ndo seja da competéncia de outras
entidades;

JS) Participar nas ac¢bes necessarias ao cumpri-
mento das obrigagées internacionais do Estado
em matéria de livre circulagdo de profissionais
de saide na Comunidade Europeia.

Artigo 6.°
Centro de Formaciio e Aperfeicoamento Profissional

I — Ao Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
Profissional compete:

a) Promover, em colaboragdo com outros servi-
¢os e instituicdes, a elaboragio de planos e pro-
gramas globais e sectoriais de formacdo e aper-
feicoamento profissional no dmbito do SNS;

b) Realizar ac¢des de formacéo e aperfeicoamento
profissional de 4mbito nacional do pessoal do
SNS, bem como as ac¢des de projecto que se-
jam solicitadas ao DRHS;

¢) Avaliar a execu¢do dos planos de formacgdo e
aperfeicoamento profissional no ambito do
SNS;

d) Propor regras de organizacdo e funcionamento
dos servicos de formacgdo e aperfeicoamento
profissional do SNS;

€) Programar e realizar acgdes de formagido de
formadores;
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) Planear a utilizagdo de bolsas de estudo e a fre-
quéncia de cursos e estdgios, fora dos servigos
no Pais;

g) Dar parecer quando solicitado sobre os proces-
sos de atribui¢do de bolsas e a frequéncia de
cursos e estagios fora do Pais.

2 — O Centro de Formagdo e Aperfeicoamento Pro-
fissional é dirigido por um director de servigos.

Artigo 7.°
Divisio de Ensino

A Divisio de Ensino compete:

@) Analisar e dar parecer sobre os planos de es-
tudos dos cursos ministrados nas escolas supe-
riores de enfermagem e técnicas de saude;

b) Propor o numero de admissdes, em cada ano,
nos cursos referidos na alinea anterior;

¢) Coordenar estdgios de pds-graduagio;

d) Pronunciar-se sobre os pedidos de concessdo de
equivaléncias ndo abrangidas pelo Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, e pelo n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico

1 — Ao Gabinete Juridico compete:

a) Elaborar os estudos e pareceres juridicos que
lhe forem solicitados;

b) Dar parecer sobre os recursos hierdrquicos re-
sultantes de concursos de pessoal das institui-
¢oes e servigos do SNS quando nio se trate de
matéria da competéncia de outros servigos;

¢) Acompanhar as acg¢des judiciais em que o
DRHS deva intervir;

d) Efectuar a articulagdio do DRHS com os demais
servicos competentes do Ministério da Saude re-
lativamente a assuntos de direito comunitdrio.

2 — O Gabinete Juridico é dirigido por um chefe de
divisdo.

Artigo 9.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa compete assegurar
a gestdo dos recursos humanos, materiais e financei-
ros e, em especial:

a) Executar todos os actos relativos & administra-
¢do do pessoal no que respeita, nomeadamente,
a0 seu provimento, exercicio e cessagdo de fun-
coes;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro de
pessoal;

c) Assegurar as tarefas inerentes a classificagéo,
circulagdio, expedigdo e arquivo de toda a cor-
respondéncia;

d) Assegurar o apoio administrativo aos restantes
Servigos;

¢) Organizar os processos de aquisigdo de bens e
servicos necessarios ao funcionamento do
DRHS;

D Gerir o patriménio e velar pela conservagdo e
seguranca das instalagdes, promovendo as re-
para¢des necessarias;

g) Organizar o inventdrio dos bens mdveis;

h) Assegurar os servigos gerais;

i) Proceder a distribuigdo do equipamento e do
material de consumo corrente e gerir as respec-
tivas existéncias;

j) Elaborar o or¢amento e exercer a actividade re-
lacionada com a gestdo financeira e executar as
tarefas de natureza contabilistica;

) Promover a cobranca de receitas € pagar as des-
pesas devidamente autorizadas;

m) Assegurar os procedimentos adequados a pre-
paragdo do processamento dos vencimentos e
demais abonos.

2 — A Reparticio Administrativa compreende:

a) A secgdo de pessoal e expediente geral, & qual
incumbe o exercicio das competéncias referidas
nas alineas g) a d) do nimero anterior;

b) A sec¢do de patriménio, aprovisionamento e
servicos gerais, 4 qual incumbe o exercicio das
competéncias referidas nas alineas €) a /) do ni-
mero anterior;

¢) A sec¢do de contabilidade, & qual incumbe o
exercicio das competéncias referidas nas ali-
neas j) a m) do nimero anterior.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 10.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal do DRHS ¢ aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas ¢ da
Saude.

2 — Os lugares de director de servigos e de chefe de
divisdo constam do mapa anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV

Disposigoes transitérias e finais

Artigo 11.°

Transi¢ciio do pessoal

A transi¢do do pessoal para o novo quadro do
DRHS faz-se nos termos da lei geral.

Artigo 12.°
Concursos

Os concursos para ingresso ou acesso no quadro do
DRHS j4 realizados ou em curso na data da entrada
em vigor do presente diploma sdo validos para os lu-
gares do novo quadro.

Artigo 13.°

Consignacio de receitas

1 — O DRHS pode arrecadar receitas provenientes
da prestacdo de servigos, nomeadamente pela realiza-
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¢do de acgdes de formacgao financiadas com fundos es-
truturais comunitdrios e da venda de publica¢gdes por
ele editadas em qualquer tipo de suporte, as quais cons-
tituem receitas consignadas sujeitas & regra do duplo
cabimento.

2 — O registo dos profissionais de satide previsto na
alinea e) do n.° 4 do artigo 5.° estd sujeito ao paga-
mento de uma taxa, de montante a fixar por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas e da Saidde, a qual
¢ consignada ao DRHS nos termos do nimero anterior.

Artigo 14.°

Norms revogatéria

1 — Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 513-V/79, de 27 de De-
zembro;

b) O Decreto-Lei n.° 275/88, de 4 de Agosto;

¢) O Decreto-Lei n.° 210/89, de 29 de Junho.

2 — Até a entrada em vigor da portaria prevista
no n.° | do artigo 10.° mantém-se em vigor os qua-

dros anexos aos decretos-leis referidos no nimero an-
terior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Arlindo Gomes de Car-
valho.

Promulgado em 3 de Agosto de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 3 de Agosto de 1993.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°

Nimero
de
lugares

Categoria

Pessoal dirigente

3 Director de servigos.
6 Chefe de divisdo.
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