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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econdmicos

Aviso n.° 206/93

Por ordem superior se torna publico que a Gambia
depositou junto do Secretdrio-Geral das Nagdes Uni-
das, a 16 de Abril de 1993, o instrumento de ratifica-
¢do da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as For-
mas de Discriminagdo contra as Mulheres, adoptada
pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas a 18 de De-
zembro de 1979.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos, 22
de Julho de 1993. — O Subdirector-Geral, Vasco Bra-
mdo Ramos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Decreto-Lei n.° 290/93
de 24 de Agosto

O sistema de controlo instituido pelo Decreto-Lei
n.° 62/91, de 1 de Fevereiro, inclui um conjunto de
medidas com vista a controlar a presenga de residuos
nos produtos de origem animal destinados ao consumo
humano.

A evolugdo técnico-cientifica e a experiéncia entre-
tanto adquirida aconselham a clarificagdo daquele re-
gime, nomeadamente para fazer face a compromissos
assumidos no ambito das Comunidades Europeias.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 2.°, 3.9, 5.°, 7.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 62/91, de 1 de Fevereiro, passam a ter
a seguinte redacgdo:

Artigo 2.°

..........................................

m) Anabolizantes: as substdncias cuja admi
nistracdo tem por efeito estimular a bios-
sintese proteica.

Artigo 3.°

a) Colocar no mercado, deter ou administrar
a animais de qualquer espécie ¢ por qual-

quer meio estilbenos, seus derivados e seus
sais e ésteres, bem como substincias de ac-
¢do tireostdtica;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior,
colocar no mercado, deter ou administrar
anabolizantes a animais de exploragio, ex-
cepto quando entrem na composi¢do de me-
dicamentos, antecipadamente preparados e
apresentados de acordo com a denominagido
e as condi¢des de acondicionamento auto-
rizados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
[...]

1 — Nos termos do presente diploma é proibido:

a) Deter, possuir, ceder, vender, comprar ou
abater animais de exploracdo aos quais te-
nham sido administradas substincias ou
produtos interditos;

b) Deter, possuir, ceder, vender, comprar ou
abater animais de exploragdo aos quais te-
nham sido administrados medicamentos
autorizados contendo anabolizantes, antes
de findo o respectivo intervalo de segu-
ranga, salvo o disposto no numero se-
guinte;

¢) Deter, possuir, vender ou transformar car-
nes ou outros produtos provenientes dos
animais referidos nas alineas anteriores
com destino ao consumo humano ou
animal;

e) Comercializar, transformar ou utilizar pro-
dutos de origem animal provenientes de
animais de exploragdo sujeitos a trata-
mento durante ensaios com produtos de
uso veterindrio, sem autoriza¢do da enti-
dade competente.

3 — Excepto nas situagles previstas no artigo
anterior, todos os detentores e propriet4rios de ani-
mais de exploragdo estdo especialmente obrigados
a usar de todos os cuidados e a utilizar a maior
diligéncia com vista a evitar e impedir que aos re-
feridos animais sejam administrados substéncias ou
produtos interditos.

Artigo 7.°
[-.
L e
2
3 e
4 — e
B)
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)

d) Abate compulsivo dos animais de explora-
¢do e sua inutilizagdo total, sem qualquer
compensacdo, quando as andlises revela-
rem a presen¢a de substdncias interditas e
de substdncias com efeito anabolizante,
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quando as condigdes de utilizagdo dos res-
pectivos produtos ndo forem respeitadas;

S Sem prejuizo do disposto na alinea d) € no
namero seguinte, proibir o abate de ani-
mais destinados ao consumo quando as
condi¢des de utilizagdo de uma substincia
ou produto ndo tiverem sido respeitadas e,
em particular, quando a andlise revelar a
presenca de residuos de substdncias acima
dos niveis permitidos por um periodo
nunca inferior ao respectivo intervalo de
seguranca;

As infrac¢des ao disposto nos artigos 3.°, 4.°,
5.°, nos n.* 2 e 5 do artigo 6.°, nas alineas c¢) a
g) do n.° 4, no n.°5 do artigo 7.° e no ar-
tigo 18.°, bem como ao disposto nas normas téc-
nicas aprovadas nos termos do n.° 6 do artigo 6.°
e do artigo 17.°, constituem contra-ordenagdes pu-
niveis com coima de 50 000$ a 500 000%.

Art. 2.° Os titulos do capitulo 11 e do capitulo HI
do Decreto-Lei n.° 62/91, de 1 de Fevereiro, passam
a ter a seguinte redaccdo:

CAPITULO 11

Proibigcdes e condigoes de utilizacfio de certas subs-
téncias de efeito hormonal, tireostdtico e anabo-
lizante.

CAPITULO III

Detencdo e trocas comerciais de animais
de exploragéio e de produtos deles provenientes

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Julho de 1993. — An/bal Antdnio Cavaco Silva — Ar-
lindo Marques da Cunha — Arlindo Gomes de Carva-
tho — Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira.

Promulgado em 21 de Julho de 1993.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 291/93
de 24 de Agosto

A nova estrutura orginica do Ministério da Saide,
estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Ja-

neiro, e a aprovagdo, pelo Decreto-Lei n.° 11/93, da
mesma data, do Estatuto do Servico Nacional de Saide
impdem adaptagbes na orgéanica da Inspecgdo-Geral dos
Servigos de Saide que, por forga daquele primeiro di-
ploma, passa a designar-se Inspec¢do-Geral da Saude.

As atribuigdes da Inspecg¢do-Geral da Satde corres-
pondem, genericamente, aos objectivos que o artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 312/87, de 18 de Agosto, fixava
para a Inspecgdo-Geral dos Servigos de Saude.

Porém, a sua 4rea de intervencdo é alargada, no am-
bito de ac¢do inspectiva, ao sistema de satde.

Com o presente diploma valoriza-se e dignifica-se a
accdo de um servico com um campo de accdo que
abrange a totalidade das instituigdes e servigos do Ser-
vigo Nacional de Saude, além dos privados que, por
convengdo ou contrato, integram o sistema de saude.

Assim:

Nos termos da alinea q) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Inspec¢do-Geral da Satide, adiante designada por
IGS, é um servigo central do Ministério da Saide, do-
tado de autonomia técnica e administrativa.

Artigo 2.°

Atribuicdes

A IGS tem como atribuigdes assegurar o cumpri-
mento das leis e regulamentos no sistema de satde,
tendo em vista o bom funcionamento e a qualidade dos
servigos, a defesa dos legitimos interesses e bem-estar
dos utentes, a salvaguarda do interesse piblico e a rein-
tegracdo da legalidade violada.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — No ambito da ac¢do inspectiva e de auditoria
de gestdo em relagdo as institui¢Ges, servigos e profis-
sionais integrados no sistema de saude compete a I1GS:

a) Inspeccionar a actividade e funcionamento, de-
signadamente a respectiva gestdo e situagido
econOmico-financeira;

b) Realizar auditorias de gestdo;

¢) Verificar o cumprimento das disposicdes legais
e das orientagOes aplicaveis;

d) Recolher informagdes sobre o funcionamento
das institui¢des e servigos, transmitindo as ano-
malias e deficiéncias neles detectadas aos 6rgdos
competentes ¢ propor as medidas necessérias
para a sua correc¢ao;

e) Colaborar com os servigos centrais e servicos
personalizados de Ambito central do Ministério
no estudo de assuntos relacionados com os as-
pectos econdémicos, financeiros e administra-
tivos;
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J) Efectuar, em colaboracio com a Direccdo-Geral
da Saude, a fiscalizacdo do exercicio da activi-
dade das unidades privadas de saide;

g) Realizar quaisquer inspecgdes que lhe forem de-
terminadas pelo Ministro da Saide.

2 — No ambito da ac¢do e auditoria disciplinares em
relagdo as instituicdes e servigos do Servico Nacional
de Satde, compete & IGS:

a) Propor regras técnicas e emitir orientagdes para
correcta aplicagdo da legislagdo disciplinar;
b) Instruir processos de averiguagdes, de inquérito
e disciplinares;

¢) Realizar auditorias disciplinares;

d) Instruir processos de sindicincia;

e) Dar apoio as instituigdes e servigos, colabo-
rando com os seus dirigentes no exercicio do
poder disciplinar.

3 — Compete 4 IGS a instrugdo dos processos de
contra-ordenagdo previstos no Decreto-Lei n.° 445/88,
de 5 de Dezembro.

4 — Compete, ainda, a IGS, sob pena de nulidade
das respectivas decisdes, a instrugdo de processos dis-
ciplinares em que os arguidos sejam ou tenham sido
hd menos de cinco anos funciondrios dos quadros de
pessoal dirigente ou membros de érgdos colegiais de
gestdo de instituiches ou servigos dependentes ou sob
a superintendéncia do Ministro da Saude e, bem as-
sim, aqueles a cujas infracgbes correspondam penas ex-
pulsivas.

5 — Em casos devidamente fundamentados, pode a
instrugdo dos processos, incluindo os referidos no nu-
mero anterior, ser confiada a pessoal com formagido
juridica de outro servigo ou instituicdo de satde.

CAPITULO II

Orgiios e servicos

Artigo 4.°
Orgiio

A IGS ¢ dirigida por um inspector-geral, coadjuvado
por dois subinspectores-gerais, equiparados, para todos
os efeitos, a director-geral e subdirector-geral, respec-
tivamente.

Artigo 5.°
Competéncia do inspector-geral

Compete ao inspector-geral:

a) Superintender em todos os servigos e activida-
des da IGS;

b) Elaborar os planos de actividades, designada-
mente o plano das inspecgdes ordindrias e o das
inspecgdes tematicas;

¢) Elaborar o relatério anual de actividades;

d) Designar os subinspectores-gerais para dirigirem
os Servicos de Inspec¢do e de Auditoria de Ges-
tdo e de Accdo e Auditoria Disciplinares;

e) Determinar a realizagdo e decidir os processos
de inspecgOes ordindrias, extraordindrias, tema-
ticas e outras ndo tipificadas;

J) Determinar a realizagdo de auditorias;

g) Propor a realizagdo de sindicncias;

h) Instaurar e decidir processos de averiguagdes,
de inquérito e disciplinares;

i) Avocar os processos de natureza disciplinar em
curso em quaisquer institui¢des ou servigos de-
pendentes ou sob a superintendéncia do Minis-
tro da Satde;

/) Abplicar as penas disciplinares referidas nas ali-
neas a) a d) do n.° 1 do artigo 11.° do Esta-
tuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, nos processos ins-
truidos ou avocados pela IGS;

/) Determinar a suspensdo preventiva de funcio-
ndrios arguidos em processos disciplinares,
submetendo-a a ratificagdo ministerial;

m) Nomear instrutores de processos disciplinares de
entre pessoal de instituigdes ou servigos de
saude, nos termos do n.° 5 do artigo 3.°;

n) Determinar a instauragdo de processos de
contra-ordenagio, cuja instrug¢do seja da com-
peténcia da IGS, e aplicar as respectivas san-
¢cOes;

o) Fixar a residéncia do pessoal da carreira de ins-
pecgdo superior nas capitais de distrito quando
tal se justifique;

P) Submeter a despacho ministerial os processos
disciplinares referidos no n.° 4 do artigo 3.° ¢
os de sindicéncia.

Artigo 6.°

Competéncia dos subinspectores-gerais

Os subinspectores-gerais exercem as competéncias que
lIhes forem delegadas ou subdelegadas pelo inspector-
-geral e dirigem os Servigos de Inspeccio e de Audito-
ria de Gestdo e de Acgdo e Auditoria Disciplinares para
que forem designados.

Artigo 7.°
Servigos
Sdo servigos da IGS:

a) O Servico de Inspeccdo e de Auditoria de
Gestdo,

b) O Servico de Acgdo e de Auditoria Discipli-
nares;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) A Reparticio Administrativa.

Artigo 8.°
Servico de Inspecciio ¢ de Auditoria de Gestio

Ao Servico de Inspec¢do e de Auditoria de Gestdo
compete:

a) Efectuar inspecgbes ordindrias e extraordindrias,
globais e sectoriais;

b) Realizar inspecgdes temdticas;

¢) Realizar acgdes ndo tipificadas para recolha lo-
cal de informagdes sobre o funcionamento das
instituicdes e servigos;

d) Realizar auditorias de gestdo.
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Artigo 9.°
Servico de Accdio e Auditoria Disciplinares

Ao Servigo de Acgdo e Auditoria Disciplinares com-
pete:

a) Instruir processos de averiguagdes, de inquérito
¢ disciplinares;

b) Realizar sindicincias;

¢) Realizar auditorias disciplinares;

d) Emitir orientagdes sobre matéria processual dis-
ciplinar;

e) Prestar o apoio em matéria disciplinar que seja
solicitado & IGS pelas instituicdes e servigos de-
pendentes ou sob a superintendéncia do Minis-
tro da Saude.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio Técnico

Ao Gabinete de Apoio Técnico compete:

a) Reunir e organizar os instrumentos de apoio
técnico especializado, designadamente nos cam-
pos juridico, econdémico e financeiro;

b) Efectuar o registo e tratamento das espécies bi-
bliogréficas entradas;

¢) Seleccionar, classificar e arquivar noticias com
interesse para os servigos, procedendo a ana-
lise do seu conteido;

d) Proceder a difusdo interna dos instrumentos de
apoio técnico de interesse para os servigos.

Artigo 11.°
Reparticio Administrativa

1 — A Repartigio Administrativa compete assegurar
o expediente geral, processual e de gestdo interna dos
recursos humanos, financeiros e materiais.

2 — A Reparti¢io Administrativa compreende:

a) A Seccdo de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo;
b) A Sec¢do de Contabilidade e Patrimodnio;
¢) A Sec¢do de Processos.

CAPITULO 111

Funcionamento

Artigo 12.°
Acgiio dos inspectores

As acgoes da IGS sdo executadas por inspectores que
actuam sob orientagdo directa do inspector-geral ou dos
subinspectores-gerais.

Artigo 13.°
Equipas de inspectores

Para o exercicio das competéncias cometidas ao Ser-
vigo de Inspeccdo e de Auditoria de Gestdo e ao Ser-
vigo de Acc¢do e Auditoria Disciplinares podem ser
constituidas equipas de inspectores, que podem agre-
gar, para apoio, unidades de pessoal da carreira admi-
nistrativa.

Artigo 14.°
Inspecgdes ordindrias e temdticas

1 — As inspecgdes ordindrias tém por objectivo fis-
calizar os aspectos essenciais relativos a legalidade, re-
gularidade e qualidade do funcionamento das institui-
¢Oes e servigos do sistema de saude.

2 — As inspecgbes teméticas tém por objectivo fis-
calizar pormenorizadamente aspectos especificos das ac-
tividades e funcionamento das instituicdes e servigos do
sistema de saude.

Artigo 15.°

Anuditorias de gestido e disciplinares

1 — As auditorias de gestdo tém como objectivo ava-
liar a actividade das instituicdes e servicos em termos
de economia, eficiéncia e efic4cia, designadamente atra-
vés do controlo financeiro e or¢amental e do acompa-
nhamento da execugdo de projectos ou acgdes.

2 — As auditorias disciplinares tém por objectivo fis-
calizar o exercicio do poder disciplinar pelos dirigen-
tes das institui¢bes e servigos.

Artigo 16.°
Requisigiio de testemunhas ou declarantes

1 — A comparéncia para prestacdo de declaragdes
em depoimentos em processos de inquérito, disciplina-
res ou em sindicincias de funciondrios ou agentes do
Estado ou das autarquias locais, bem como de traba-
lhadores do sector publico empresarial, deverad ser re-
quisitada A entidade em que prestam servigo.

2 — A notificagdo para comparéncia de quaisquer
outras pessoas pode ser requisitada as autoridades po-
liciais.

3 — As declaragdes e depoimentos a que se referem
os nimeros anteriores sdo colhidos no municipio da re-
sidéncia dos respectivos autores ou, quando conhecida,
na localidade de trabalho ou actividade profissional do
declarante ou depoente.

Artigo 17.°

Designaciio de peritos

Para intervirem como peritos em processos instrui-
dos pela IGS podem ser nomeados médicos ou outros
profissionais dos servigos centrais e servigos personali-
zados de dmbito central do Ministério da Saude indi-
cados pelos respectivos dirigentes ou de instituigdes e
servi¢os de saude indicados pelo conselho de adminis-
tracdo da respectiva administragdo regional de saide.

Artigo 18.°
Interrupciio de férias

Em casos devidamente justificados, e quando assim
o exigirem as diligéncias que estejam a ser executadas,
podem os inspectores determinar a interrupgdo, pelo
menor periodo de tempo possivel, do gozo de licenga
para férias de qualquer funciondrio dos servigos em que
esteja a decorrer a intervengdo da IGS e cuja presenc¢a
imediata se revele imprescindivel.
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Artigo 19.°
Oposiciio o exercicio de acciio inspectiva

1 — Aqueles que, por qualquer forma, dificultem ou
se oponham ao livre exercicio da acgdo inspectiva da
IGS incorrem no crime de desobediéncia qualificada,
nos termos da lei penal, além da responsabilidade dis-
ciplinar a que haja lugar.

2 — As testemunhas, declarantes e peritos que, em
processos de inquérito ou disciplinares, prestem falsas
declaragbes ou, sem justificacdo, se recusem a depor,
a prestar declaragdes ou a apresentar relatérios ou in-
formagdes, incorrem no crime correspondente previsto
e punido na lei penal.

Artigo 20.°

Acompanhamento do resultado das ac¢des da IGS

1 — A IGS controla a execugdo pelas instituicdes e
servicos competentes das medidas propostas nos seus
processos, relatérios ou outros documentos, para cor-
recgdo ou reparagdo das irregularidades, deficiéncias ou
outras anomalias, designadamente do cumprimento das
penas aplicadas em processos disciplinares.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as
institui¢cdes e servicos devem dar conhecimento a IGS
das providéncias e decisGes finais adoptadas.

CAPITULO 1V

Pessoal

SECCAO I

Quadro @ carreiras

Artigo 21.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da IGS é aprovado por porta-
ria conjunta dos Ministros das Financgas e da Saude.

Artigo 22.°
Carreira de inspeccdo superior

1 — O pessoal de inspecgdo integra uma carreira de
inspec¢do superior de regime especial.

2 — A carreira de inspecgdo superior desenvolve-se
pelas categorias de inspector superior principal, inspec-
tor superior, inspector principal e inspector.

Artigo 23.°

Ingresso na carreira de inspeccio superior

O recrutamento para ingresso na carreira de inspec-
¢do superior é feito, mediante concurso de avaliacdo
curricular, complementado com entrevista, na catego-
ria de inspector, de entre individuos com licenciatura
adequada ao exercicio das fun¢des a desempenhar na

IGS, aprovados em estdgio, com dura¢do de um ano,
que integra um curso de formagdo especifica.

Artigo 24.°

Acesso na carreira de inspeccdio superior

O acesso na carreira de inspecgdo superior efectua-
-se mediante concurso e rege-se pelas seguintes regras:

a) Para o lugar de inspector superior principal, de
entre inspectores superiores com, pelo menos,
trés anos de servico na respectiva categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classifi-
cados de Bom;

b) Para o lugar de inspector superior, de entre ins-
pectores principais com, pelo menos, trés anos
de servigo na respectiva categoria classificados
de Muito bom, ou cinco anos classificados de
Bom, habilitados com a frequéncia de acgdes
de aperfeicoamento e de reciclagem profissio-
nais;

¢) Para o lugar de inspector principal, de entre
inspectores com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados no mi-
nimo de Bom.

Artigo 25.°
Estégio

1 — A frequéncia dos estdgios, que integram um
curso de formagdo especifica, é feita em regime de con-
trato administrativo de provimento no caso de indivi-
duos ndo vinculados & fungio piblica, e em regime de
comissdo de servico extraordindria, se o estagidrio j4
estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

2 — Os estagidrios sdo nomeados na categoria de in-
gresso do grupo a que se destinam, em fung¢do do nud-
mero de vagas abertas a concurso.

3 — Os estagiarios sdo remunerados de acordo com
0 mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante, sem prejuizo do direito de opg¢do pela re-
muneragdo do lugar de origem no caso do pessoal j4
vinculado A fung¢do publica.

4 — A desisténcia e a ndo admissdo dos estagidrios
aprovados que excedam o mimero de vagas fixado im-
plica a imediata cessagdo da comissdo de servigo ex-
traordindria ou a rescisdo do contrato administrativo
de provimento sem que tal confira direito a qualquer
indemnizacdo.

5 — O regulamento do estagio é aprovado por por-
taria conjunta dos Ministros das Finangas e da Saide.

Artigo 26.°
Conteiido funcional

Ao pessoal da carreira de inspecgdo superior com-
pete a execucdo de acgbes inspectivas e trabalhos de
auditoria, a realizag@o de averiguagdes, inquéritos, sin-
dicincias e instrugdo de processos disciplinares, a ela-
boracdo de pareceres, informagdes e estudos na drea
da respectiva especialidade.
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Artigo 27.°

Formagio

1 — A IGS promove a organiza¢gdo das acgOes de
aperfeicoamento e reciclagem profissionais e dos cur-
sos de formagdo profissional destinados a preparagéo,
especializacdo e aperfeigoamento dos funciondrios do
seu quadro, em colaboragdo com o Departamento de
Recursos Humanos da Saude.

2 — Os planos das acgdes de aperfeicoamento e re-
ciclagem a que se refere 0 nimero anterior constam do
regulamento a aprovar por despacho conjunto dos Mi-
nistros das Finangas e da Saude.

3 — As acgbes de aperfeigoamento e reciclagem e os
cursos de formacgdo profissional sdo assegurados por
individuos de comprovada competéncia, os quais tém
direito a uma remuneragdo a fixar por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e da Saude, sob pro-
posta do inspector-geral.

SEC¢Ao 11
Poderes, direitos e deveres, regime de trabalho e incompatibilidedes

Artigo 28.°

Poderes

O pessoal dirigente e da carreira de inspec¢do supe-
rior é detentor dos seguintes poderes de autoridade:

a) Livre acesso a todos os servigos e estabeleci-
mentos em que tenha de exercer as suas fun-
¢Oes, sem necessidade de aviso prévio;

b) Utilizagdo, nos locais de trabalho, por cedén-
cia dos respectivos dirigentes, de instala¢Oes
adequadas ao exercicio das respectivas fungdes
em condi¢des de dignidade e efic4cia;

¢) Obtengdo, para auxilio nas ac¢des a desenvol-
ver nas institui¢Ges e servigos, da cedéncia de
material ¢ equipamento, bem como a colabo-
ragdo do respectivo pessoal;

d) Requisi¢do, para consulta ou jungdo aos autos,
de processos ou documentos, designadamente
os existentes nos arquivos clinicos das institui-
coes e servigos;

e) Proceder & selagem de instalagdes, dependén-
cias, cofres ou méveis e apreender documen-
tos ou objectos de prova lavrando o competente
auto de diligéncias;

/) Corresponder-se, quando em servico fora da
sede, com entidades publicas ou privadas para
obtencgdo de elementos de interesse para o exer-
cicio das suas fungdes;

g) Requisi¢do as autoridades policiais ¢ adminis-
trativas da colabora¢do que se mostre necessa-
ria & execucdo das suas fungdes;

h) Participagdo ao Ministério Publico, para efei-
tos do disposto na lei penal, da recusa de in-
formacdes ou elementos solicitados, bem como
da falta injustificada de colaboragéo.

Artigo 29.°
Verificacdo de infracgdes

O pessoal dirigente e o pessoal da carreira de ins-
pec¢do superior tém competéncia para levantar autos
de noticia por infracgdes disciplinares pessoalmente ve-
rificadas no exercicio das suas fungdes, nos termos e
para os efeitos consignados no Estatuto Disciplinar,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Artigo 30.°

Cartiio de identificacéio e livre triinsito

O pessoal dirigente e o pessoal da carreira de ins-
peccdo superior tem direito ao uso de cartio de iden-
tificagdo e livre transito, de modelo aprovado por des-
pacho do Ministro da Satde.

Artigo 31.°

Uso e porte de arma de defesa

O pessoal dirigente ¢ o pessoal da carreira de ins-
pecgdo superior ¢ dispensado, no exercicio das suas fun-
¢Oes, da licenca de uso e porte de arma de defesa.

Artigo 32.°
Suplementos

O pessoal dirigente de inspecgdo e o0 pessoal técnico
superior do quadro da IGS mantém o direito ao su-
plemento criado pelo Decreto-Lei n.° 82/85, de 28 de
Margo, de acordo com o disposto nos n.” 1 ¢ 2 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.°-353-A/89, de 16 de Ou-
tubro.

Artigo 33.°

Abonos de transporte e ajudas de custo

O pessoal da IGS, sempre que se deslocar por mo-
tivo de servico da sua residéncia oficial, tem direito a
utiliza¢do de transporte de 1.* classe, podendo fazer
uso de automovel préprio, nos termos da lei geral apli-
cavel.

Artigo 34.°

Domicflio legal

1 — O pessoal da carreira de inspecgdo superior tem
domicilio legal em Lisboa.

2 — Em casos devidamente justificados pode ser-lhe
fixada residéncia nas sedes dos distritos.

3 — O uso da faculdade conferida no nimero ante-
rior depende da concordincia dos funciondrios abran-
gidos.

Artigo 35.°
Sigilo profissional

Além dos deveres gerais inerentes ao exercicio de fun-
¢Oes publicas, os funciondrios da IGS e todos aqueles
que com eles colaborarem ou forem chamados a cola-
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borar ficam sujeitos ao dever de guardar sigilo profis-
sional, nos termos legais.

Artigo 36.°
Regime de duragiio do trabalho

1 — O regime de duragdo do trabalho do pessoal da
carreira de inspec¢do superior ¢ de outros funciondrios
que colaborem com aquele em acgdes inspectivas é o
estabelecido para a fung¢do publica, podendo, no en-
tanto, as respectivas fungdes ser exercidas a qualquer
hora, consoante as necessidades do servigo.

2 — Os funciondrios referidos no numero anterior
que tenham de prestar servi¢o nos dias de descanso se-
manal ou feriados tém direito a igual periodo de des-
canso num dos oito dias seguintes.

CAPITULO V
Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 37.°
Transicio do pessosal

1 — A transi¢do do pessoal para o novo quadro da
IGS faz-se nos termos da lei geral, com excep¢do dos
numeros seguintes.

2 — Os inspectores de 1.* e de 2.* classes sdo inte-
grados na categoria de inspector da carreira de inspec-
tor superior, sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte.

3 — Aos inspectores de 2.* classe que transitarem,
nos termos do numero anterior, para a categoria de ins-
pector da carreira de inspecgdo superior, a contagem
de tempo nesta ultima categoria sO se inicia a partir
da data em que se efectiva a integracdo.

Artigo 38.°

Concursos

1 — Os concursos para ingresso ou acesso no qua-
dro da IGS ja realizados ou em curso na data da en-
trada em vigor do presente diploma sdo vélidos para
os lugares do novo quadro, dentro dos respectivos pra-
zos de validade.

2 — Os estdgios para ingresso na carreira de inspec-
¢do concluidos com aproveitamento, e resultantes de
concurso aberto nos termos do mimero anterior, sdo
vilidos para o ingresso na carreia de inspecgdo criada
nos termos do artigo 26.°

Artigo 39.°
Sucessiio

1 — As referéncias feitas em quaisquer diplomas a
Inspecgdo-Geral dos Servigos de Saude consideram-se
feitas & Inspecgdo-Geral da Saide.

2 — A Inspecgdo-Geral da Saude sucede na univer-
salidade dos direitos e obriga¢des de que era titular a
Inspecgdo-Geral dos Servigos de Saide, sem necessidade
de quaisquer formalidades, constituindo o presente di-
ploma titulo bastante para todos os efeitos legais.

Artigo 40.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 312/87, de 18 de
Agosto, mantendo-se em vigor o quadro anexo até a
entrada em vigor da portaria prevista no artigo 21.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Arlindo Gomes de Car-
valho.

Promulgado em 3 de Agosto de 1993.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 3 de Agosto de 1993,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

ANEXO

EscalBes

Carreira de inspecgdio superior

Inspector superior principal.... |700|720|760|820

Inspector superior ............ 600 (620 650|680{720| - | -
Inspector principal............ 500520 [550(580)610,640( -
Inspector .................... 440 [ 45014651485 [510(535} -
Estagidrio.................... 00( - -1 -t-|-1-

Decreto-Lel n.° 292/93
de 24 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro, aprovou
a nova Lei Orgénica do Ministério da Satde, fixando
a respectiva estrutura no que respeita aos servigos cen-
trais e servigos personalizados de ambito central.

A Secretaria-Geral mantém atribui¢des semelhantes
as que lhe haviam sido conferidas pelo Decreto-Lei
n.° 210/87, de 20 de Maio, com excep¢do das respei-
tantes & drea de aprovisionamento. Também a dimen-
sdo da drea administrativa € significativamente reduzida.

Considera-se, pois, necessdrio proceder, através do
presente decreto-lei, & aprovagdo da nova Lei Orginica
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Satde, adiante
designada por Secretaria-Geral, é o servico central de
apoio aos gabinetes dos membros do Governo e de
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coordenagdo e apoio técnico-administrativo aos servi-
¢Os centrais e servigos personalizados de ambito cen-
tral do Ministério nos dominios das suas atribuigdes
desde que ndo sejam especificas de nenhum dos referi-
dos servigos.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — Compete a Secretaria-Geral:

a) Dar apoio técnico-juridico aos gabinetes dos
membros do Governo, bem como aos servigos
centrais e servigos personalizados de ambito
central do Ministério;

b) Coordenar as interven¢des do Ministério rela-
cionadas com a Comunidade Europeia e acom-
panhar o seu desenvolvimento;

¢) Promover a aplicacdo das medidas gerais de po-
litica da Administragdo Publica e promover e
acompanhar os estudos para o aperfeigoamento
permanente e sistemdtico da organizagio e ges-
tdo dos meios disponiveis e métodos de tra-
balho;

d) Proceder a recolha, tratamento e difusio da in-
formacdo de interesse geral para o Ministério;

e) Assegurar a ligagdo do Ministério com os uten-
tes e prestar apoio aos gabinetes dos membros
do Governo no seu relacionamento com o pi-
blico;

J) Assegurar a gestdo dos recursos humanos ¢ ma-
teriais que lhe estdo afectos, bem como pres-
tar aos gabinetes dos membros do Governo o
apoio que lhe seja solicitado.

2 — A Secretaria-Geral compete ainda prestar apoio
ao Conselho Nacional de Saude.

CAPITULO 1I

Orgios e servigos

Artigo 3.°
Secretdrio-geral

A Secretaria-Geral ¢ dirigida por um secretdrio-geral,
coadjuvado por dois adjuntos.

Artigo 4.°

Competéncias do secretdrio-geral

Ao secretdrio-geral compete:

a) Representar o Ministério quando essa represen-
tacdo ndo seja assumida pelos membros do Go-
verno e ndo pertenga especificamente a outra
entidade;

b) Designar consultor juridico para a prética dos
actos processuais previstos na Lei de Processo
nos Tribunais Administrativos, na falta de de-
signacdo pela autoridade recorrida;

¢) Promover a elaboragdo dos regulamentos e das
instrugdes necessarios a correcta articulagdo en-
tre os servicos do Ministério;

d) Coordenar a elaboragdo dos projectos de orca-
mento dos gabinetes dos membros do Governo
¢ servigos centrais do Ministério ¢ acompanhar
a respectiva execugio;

e) Coordenar a elaboragio e promover a publica-
¢do do relatério anual do Ministério;

/) Informar propostas de concessio de medalhas
do Ministério.

Artigo 5.°
Servicos

A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Contencioso;

b) A Direcgdo de Servigos de Assuntos Comuni-
térios;

¢) A Direcgdo de Servigos de Organizagdo e
Documentagio;

d) A Reparticio Administrativa.

Artigo 6.°
Direcgiio de Servigos de Contencioso

1 — A Direcgio de Servigos de Contecioso compete
o exercicio da competéncia prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo 2.°

2 — A Direcgdo de Servicos de Contencioso com-
preende:

a) A Divisao de Contencioso Administrativo;
b) A Divisio de Consulta Juridica.

3 — A Divisdo de Contencioso Administrativo com-
pete:

a) Dar parecer sobre 0s recursos contenciosos in-
terpostos de decisGes dos membros do Governo
ou do secretdrio-geral;

b) Praticar todos os actos processuais de conten-
cioso administrativo, nos termos previstos na
lei;

¢) Esclarecer os servigos quanto a correcta exe-
cugdo das decisdes proferidas pelos tribunais
administrativos;

d) Prestar o apoio técnico-juridico que lhe seja so-
licitado pelos servigos centrais e servigos per-
sonalizados de dmbito central do Ministério em
matéria de contencioso administrativo;

e) Propor a difusdo pelos servicos do Ministério
das decisGes proferidas pelos tribunais adminis-
trativos nos processos que acompanhou e que
se revelem de interesse directo para os mesmos;

/) Dar parecer sobre os recursos hierarquicamente
necessdrios dirigidos aos membros do Governo;

g) Acompanhar as ac¢des judiciais em que o Mi-
nistério seja parte e prestar a colaboragio que
lIhe for solicitada pelo Ministério Publico.

4 — A Divisdo de Consulta Juridica compete:

a) Emitir pareceres juridicos;

b) Pronunciar-se sobre questdes de direito de na-
tureza genérica de interesse para o Ministério
e, excepcionalmente, sobre casos concretos cuja
complexidade o justifique;

¢) Propor a consulta & Procuradoria-Geral da Re-
ptiblica sobre questdes de direito cuja gravidade
ou complexidade o justifiquem;
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d) Preparar projectos de diplomas legais ou
pronunciar-se sobre projectos elaborados,
quando tal lhe seja determinado pelo secretdrio-
-geral.

Artigo 7.°

Direcgio de Servicos de Assuntos Comunitérios

1 — A Direcgido de Servigos de Assuntos Comunita-
rios compete o exercicio da competéncia prevista na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 2.°

2 — A Direcgdo de Servigos de Assuntos Comunita-
rios compreende:

a) A Divisdo de Coordenagdo e Consulta para os
Assuntos Comunitarios;

b) A Divisdo de Acompanhamento dos Assuntos
Comunitdrios.

3 — A Divisdo de Coordenagido e Consulta para os
Assuntos Comunitarios compete:

a) Promover e coordenar as ac¢des necessarias a
adequagdo do direito interno as directivas e re-
comendag¢des comunitérias;

b) Promover as ac¢Oes necessdrias para a execugdo
dos regulamentos e decisdes comunitdrios no
ambito da sua competéncia do Ministério;

¢) Divulgar os pareceres emitidos pelas institui¢des
comunitdrias de interesse para os Orgaos e ser-
vigos do Ministério;

d) Acompanhar a execugdo de programas de for-
macdo em assuntos comunitdrios de funciona-
rios do Ministério.

4 — A Divisio de Acompanhamento dos Assuntos
Comunitarios compete:

a) Promover a participagdo dos representantes do
Ministério em comissdes e grupos de trabalho
a funcionar junto da Comissdo ou do Conse-
lho da Comunidade Europeia;

b) Promover as acghes para assegurar a participa-
¢do de entidades e peritos nacionais em ques-
tdes no ambito das competéncias do Ministé-
rio junto dos ¢6rgdos da Comunidade Europeia,
quando tal venha a ser considerado necessario
pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

¢) Proceder & andlise da documentagdo recebida
da Direc¢do-Geral das Comunidades Europeias
¢ proveniente dos servigos comunitérios e asse-
gurar a sua distribuigdo pelos participantes em
ac¢bes no dmbito comunitdrio, bem como pe-
los servigos cuja drea de intervengdo possa vir
a ser afectada;

d) Proceder a andlise dos relatérios elaborados pe-
los representantes do Ministério que participem
em reunides no Ambito dos assuntos comuni-
tdrios e a sua divulga¢do junto das entidades
a que os assuntos interessam;

e) Proceder as diligéncias necessdrias para a par-
ticipagdo de representantes de outros ministé-
rios em reunides de 4mbito comunitario de co-
mités cuja titularidade tenha sido atribuida ao
Ministério da Saide, bem como proceder a re-
colha de pareceres, quando for caso disso;

/) Prestar apoio ao vogal do Ministério na Comis-
sdo Interministerial para as Comunidades Eu-
ropeias, na participagdo nas respectivas reunides
e desenvolvimento das acgdes dai decorrentes.

Artigo 8.°

Direcgiio de Servigos de Organizacio e Documentaciio

1 — A Direcgdo de Servigos de Organizagio e
Documentagdo compete o exercicio das competéncias
previstas nas alineas ¢), d) e e) do n.° 1 do artigo 2.°

2 — A Direcgdo de Servigos de Organizacdo e
Documentagdo compreende:

a) A Divisdao de Organiza¢do e Gestédo;
b) A Divisdo de Documentagdo, Informacdo e Re-
lagdes Publicas.

3 — A Divisdo de Organizagio e Gestdo compete:

a) Preparar e divulgar normas e instrugdes desti-
nadas a assegurar a aplicagdo e execu¢do, no
ambito do Ministério, dos diplomas legais e das
orientacdes emitidas pelo departamento que ti-
ver a seu cargo a fung¢do publica;

b) Assegurar a articulagdo entre servigos centrais
e servicos personalizados de dmbito central do
Ministério da Satide e do Ministério do Em-
prego e da Seguranca Social no que respeita ao
registo das institui¢des particulares de solidarie-
dade social do ambito da saide e manter ac-
tualizado o cadastro destas institui¢Ges;

¢) Analisar os or¢amentos e contas de geréncia das
instituicdes particulares de solidariedade social
e apresentd-los a visto do secretdrio-geral;

d) Proceder ao levantamento das estruturas dos
servigos do Ministério ¢ manté-lo actualizado,
com a colaborac¢do dos respectivos servigos;

¢) Proceder A andlise juridico-formal dos actos ad-
ministrativos e regulamentares.

4 — A Divisdao de Documentagdo, Informagio e Re-
lagées Publicas compete:

a) Colaborar no estudo de normas para uniformi-
zar a classificagdo da documentagdo, respecti-
vos prazos de conservagdo e técnicas a utilizar;

b) Divulgar normas e instrugdes aprovadas pelos
membros do Governo e outras relativas a fun-
¢d0 publica;

¢) Organizar o servico de documentagdo nas dreas
de interesse directo da Secretaria-Geral;

d) Recolher, tratar e divulgar informagdo de inte-
resse geral do Ministério;

€) Manter actualizado um ficheiro de legislagdo
com interesse para os gabinetes dos membros
do Governo e para 0s servigos;

/) Manter actualizada a informag¢do quanto a ac-
tividade das comissdes e grupos de trabalho do
ambito do Ministério ou em que este esteja re-
presentado, devendo os servigos prestar-lhe as
informagdes que forem solicitadas;

g) Estabelecer os contactos com o publico e com
entidades publicas ou privadas, assegurando a
informagdo e orientagdo adequadas;

h) Atender e dar andamento as reclamagdes e su-
gestdes apresentadas pelos utentes do Minis-
tério;

i) Assegurar a recep¢do ¢ encaminhamento dos
utentes e visitantes dos gabinetes dos membros
do Governo e da Secretaria-Geral.
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Artigo 9.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa compete o exerci-
cio da competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do
artigo 2.°

2 — A Reparticio Administrativa compreende:

a) A Secgdo de Pessoal e Contabilidade;
b) A Secg¢do de Patriménio e Servigos Gerais;
¢) A Sec¢do de Arquivo e Expediente Geral.

3 — A Secgdo de Pessoal ¢ Contabilidade compete:

a) Assegurar a administragdo e gestdo de pessoal
¢ preparar o expediente de posse dos funcio-
ndrios do Ministério quando a posse se realize
perante os membros do Governo ou secretério-
-geral; ‘

b) Efectuar os procedimentos relativos a classifi-
cacdo de servico e as operagdes de registo de
assiduidade e antiguidade, manter actualizado
o cadastro de pessoal, efectuar as ac¢bes rela-
tivas aos vencimentos, beneficios sociais e ho-
ras extraordindrias a que os funciondrios te-
nham direito;

c) Proceder ao registo dos cartdes de identidade
dos funciondrios do Ministério;

d) Preparar a proposta de or¢amento dos gabine-
tes dos membros do Governo e da Secretaria-
-Geral;

€) Processar e liquidar as despesas autorizadas, or-
ganizar ¢ manter a contabilidade analitica,
elaborar balancetes mensais, acompanhar e as-
segurar a execug¢do orgamental e manter actua-
lizadas as contas correntes;

J) Assegurar a guarda de valores pecunidrios e a
constituicdo de fundos nos termos gerais.

4 — A Secgdo de Patriménio e Servigos Gerais com-
pete:

a) Velar pela seguranga e conservagdo dos edificios
onde se encontram instalados os gabinetes dos
membros do Governo e os servi¢os da
Secretaria-Geral e assegurar a aquisi¢do e con-
servacdo do respectivo mobilidrio e equipa-
mento;

b) Organizar o inventdrio dos bens;

¢) Promover e acompanhar as diligéncias neces-
sédrias A aquisi¢do, conserva¢do e reparagio das
viaturas afectas aos gabinetes dos membros do
Governo e A Secretaria-Geral;

d) Acompanhar o processo administrativo de au-
torizagdo para a aquisi¢do de viaturas da frota
do Ministério;

€) Assegurar 0 economato para apetrechamento
dos gabinetes dos membros do Governo e da
Secretaria-Geral em material de uso corrente ne-
cessdrio ao seu regular funcionamento e garan-
tir a limpeza das instalagdes.

5 — A Secgdo de Arquivo e Expediente Geral com-
pete:

a) Assegurar o expediente dos gabinetes dos mem-
bros do Governo, quando tal seja solicitado, e
o da Secretaria-Geral;

b) Efectuar as tarefas necessdrias 4 organizacgio e
gestdo do arquivo centralizado e histérico do
Ministério, de acordo com os critérios que fo-
rem estabelecidos;

¢) Assegurar a reproducgdo de publicagdes, circula-
res, impressos € outros documentos no dmbito
das atribuicdes da Secretaria-Geral, bem como
assegurar a gestao dos meios necessarios a dis-
tribuigdo do expediente;

d) Garantir a guarda da documentagido dos gabi-
netes dos membros do Governo na fase de va-
catura e transi¢do dos cargos.

CAPITULO 111
Pessoal

Artigo 10.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da Secretaria-Geral é apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as e da Saude.

2 — Os lugares de director de servigos e de chefe de
divisdo constam do mapa anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV

Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 11.°
Transi¢io do pessoal do quadro

A transicdo do pessoal para o novo quadro da Secre-
taria-Geral faz-se nos termos da lei geral.

Artigo 12.°
Concursos

Os concursos para ingresso ou acesso no quadro da
Secretaria-Geral ja realizados ou em curso na data da
entrada em vigor do presente diploma sdo validos para
os lugares do novo quadro.

Artigo 13.°

Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 210/87, de 20 de
Maio, mantendo-se em vigor o quadro anexo até a en-
trada em vigor da portaria prevista no n.° 1 do ar-
tigo 10.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Antbal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Arlindo Gomes de Car-
valho.

Promulgado em 28 de Julho de 1993,
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 29 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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ANEXO

Mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°

Numero
de
lugares

Categoria
Pessoal dirigente

Director de servigos.
Chefe de divisdo.

o W

Decreto-Lel n.° 293/93
de 24 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro, estabeleceu
a estrutura orginica do Ministério da Saiide, considerada
adequada s exigéncias de racionalizagdo e modernizagio
administrativas, bem como de descentralizagdo de po-
deres e fungdes, visando a maior eficiéncia e qualidade
do sistema de saude.

A estrutura actual do Departamento de Estudos e
Planeamento da Saide (DEPS), aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 398/92, de 22 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 320/91, de 23 de
Agosto, ndo se coaduna com as recentes atribui¢des dos
departamentos de planeamento, bem como com a uti-
lizagdo plena dos novos recursos, designadamente tec-
nolégicos.

Assim, importa aperfeigoar o processo de recolha e
tratamento da informag3o, constituindo-se uma base de
dados de saiude, que permita aplicagdes nos domfnios
da analise e prospectiva de fluxos de recursos huma-
nos, financeiros e materiais, como suportes fundamen-
tais & defini¢do da politica e do planeamento de satde.

Privilegia-se, ainda, no dominio das atribuigdes e da
estrutura do actual Departamento, a cooperagdo inter-
nacional e a divulga¢do dos trabalhos produzidos no
ambito do DEPS.

O presente diploma consagra, também, uma opg¢éao
pelo estabelecimento de formas estdveis de relaciona-
mento e intercAmbio com outros drgdos e servigos do
Ministério, com os restantes servigos de planeamento
da Administra¢do Publica, com instituicdes internacio-
nais relacionadas com a saide e, bem assim, com os
interlocutores envolvidos nos acordos internacionais de
cooperagdo e financiamento.

A estrutura que o presente diploma consagra para
o DEPS é a de um modelo organizacional flexivel,
promovendo-se, assim, a capacidade de resposta as so-
licitagdes referidas e contribuindo-se para o pleno de-
senvolvimento dos preceitos estabelecidos pela Lei de
Bases da Saude.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuices
Artigo 1.°

Natureza e atribuigdes

1 — O Departamento de Estudos ¢ Planeamento da
Saude, adiante designado por DEPS, é o servi¢o cen-
tral de estudo e apoio na definicdo, desenvolvimento

e execugdo da politica global de satde, na drea das suas
atribuigGes, e de apoio técnico & cooperagdo interna-
cional, dotado de autonomia administrativa.

2 — Incumbe, em especial, ao DEPS:

a) A realizag@o e o apoio técnico aos estudos so-
bre servigos de saide ¢ de consultadoria em po-
litica e administracdo de saude;

b) A preparagdo dos planos sectoriais de desen-
volvimento e a sua articulagdo com os planos
regionais e nacionais;

¢) A preparagdo e avaliagdo dos programas ¢ me-
didas de politica sectorial e de programagdo do
sector;

d) O acompanhamento e controlo de execugdo dos
programas de investimento do Ministério da
Satde;

e) Preparar, lancar e explorar inquéritos de saude
quer de natureza estatistica, quer epidemiolo-
gica;

J) Assegurar a inser¢do das estatisticas de saude
no Sistema Estatistico Nacional;

g) A preparagdo, coordenagdo técnica e desenvol-
vimento de acgdes de cooperagdo internacional,
nomeadamente com os paises de lingua portu-
guesa no ambito de projectos de natureza bi-
lateral ou multilateral.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

Artigo 2.°
Orgio

O DEPS ¢ dirigido por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral que o substitui nos seus
impedimentos ou faltas.

Artigo 3.°

Servicos

O DEPS compreende os seguintes servicos:

a) Gabinete de Estudos;

b) Direcgdo de Servicos de Planeamento;

¢) Direcg¢do de Servigos de Informagdo, Estatistica
e Inquéritos;

d) Divisdo de Cooperagdo Internacional;

€) Repartigio Administrativa;

/) Reparti¢io de Apoio Geral;

g) Centro de Documentagdo e Informagio.

Artigo 4.°

Gabinete de Estudos

1 — Ao Gabinete de Estudos compete o exercicio das
competéncias previstas na alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 1.° e, em especial:

a) Promover e efectuar estudos de carécter inter-
disciplinar, com interesse para a politica e para
o planeamento na saude;

b) Desenvolver e promover a divulgacdo das téc-
nicas e métodos utilizados no estudo dos pro-
blemas do sector da satde;
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¢) Promover, em articulagdo com a Direcgdo de
Servi¢os de Informagdo, Estatistica e Inquéri-
tos, estudos, no dominio da saude, de natureza
estatistica e epidemioldgica;

d) Efectuar andlises da actividade do sistema de
saude.

2 — O Gabinete ¢ coordenado por um técnico supe-
rior a designar por despacho do director-geral.

Artigo 5.°

Direcciio de Servicos de Planeamento

1 — A Direcgdo de Servicos de Planeamento com-
pete o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 1.°

2 — A Direcgdo de Servicos de Planeamento com-
preende:

@) A Divisdo de Planeamento e Normalizagio;
b) A Divisdo de Programacdo e Controlo.

3 — A Divisdo de Planeamento e Normaliza¢gdo com-
pete:

a) Elaborar planos no dominio da saude, estabe-
lecer mecanismos de avalia¢do e acompanhar a
sua execugio;

b) Estabelecer modelos para apresentagio de pro-
gramas ¢ projectos de desenvolvimento para
controlo da respectiva execugio;

¢) Propor objectivos e estratégias de desenvolvi-
mento do sector da saude;

d) Participar em medidas de coordenagio intersec-
torial de planeamento;

e) Assegurar a inser¢do do planeamento de saide
no sistema nacional de planeamento, tendo em
vista a compatibilizagdo dos objectivos e estra-
tégias do sector da saide com as Grandes Op-
¢des do Plano, com os planos de desenvolvi-
mento regional e com planos de outros sectores;

JS) Avaliar os recursos do sector da satide e pro-
por medidas para a sua afectagdo e promogdo,
em conformidade com os objectivos de desen-
volvimento nacionais e do sector;

g) Propor critérios de organizagdo dos servigos de
satide, nomeadamente quanto a sua localizagio
e dimensionamento.

4 — A Divisdo de Programagio e Controlo compete:

a) Preparar e submeter a aprovagdo os planos de
investimento anuais e plurianuais do Ministé-
rio da Saude e avaliar a sua execugio;

b) Avaliar os recursos de investimento do sector
da saude e propor medidas para a sua afecta-
¢do e promog¢do em conformidade com os ob-
jectivos de desenvolvimento;

¢) Elaborar os relatdrios de execug¢do e promover
o aperfeicoamento do processo de programa-
¢do e controlo.

Artigo 6.°

Direc¢iio de Servicos de Informagio, Estatistica e Inquéritos

I — A Direcgdo de Servigos de Informagio, Estatis-
tica e Inquéritos compete o exercicio das competéncias
previstas nas alineas €) e f) do n.° 2 do artigo 1.°

2 — A Direcgdo de Servigos de Informacdo, Estatis-
tica e Inquéritos compreende:

a) A Divisio de Estatistica;

b) A Divisdo de Inquéritos de Saude e de Codifi-
ca¢do de Doengas, Traumatismos e Causas de
Morte.

3 — A Divisdo de Estatistica compete:

a) Recolher e tratar a informagdo relevante para
o estudo dos problemas da saude;

b) Definir, testar e divulgar os indicadores de
saude;

¢) Divulgar resultados de estudos e projectos de
investigacdo;

d) Produzir o material de documentagio a di-
vulgar;

e) Representar o Ministério da Satide no Conse-
lho Superior de Estatistica;

/) Colaborar com os restantes servicos do Minis-
tério da Sadde na defini¢do de necessidades em
matéria de informagdo e na selec¢do, padroni-
zagdo, colheita, registo, tratamento, interpreta-
¢80 e divulgagdo de dados;

g) Assegurar a colaboragdo com as organizagdes
internacionais em matéria de informacéo.

4 — A Divisdo de Inquéritos de Saude e de Codifi-
cacdo de Doengas, Traumatismos e Causas de Morte
compete:

a) Preparar, langar e explorar inquéritos de sauide,
quer de natureza estatistica, quer epidemiol6-
gica;

b) Tratar e divulgar os dados obtidos;

¢) Proceder & codificagdo de doengas, traumatis-
mos e causas de morte e garantir a coordena-
¢d0 e normalizagdo da codificagdo, nomeada-
mente através da uniformiza¢do de conceitos,
nomenclatura ¢ metodologia;

d) Assegurar as fungdes de 6rgido delegado do INE
para a codificacdo de verbetes de dbitos.

Artigo 7.°

Divisio de Cooperacio Internacional

A Divisdo de Cooperacio Internacional compete o
exercicio das competéncias previstas na alinea g) do
n.° 2 do artigo 1.° e, em especial:

a) Propor as linhas de desenvolvimento da coo-
pera¢do internacional no dominio da saude;

b) Assegurar a coordenagdo no idmbito da coope-
ra¢do internacional, especialmente com os pai-
ses de lingua portuguesa;

¢) Assegurar a inser¢do da cooperagdo em saude
no quadro da politica nacional de cooperagio;

d) Gerir os programas e respectivos processos de
bolsas e missGes de estudo e demais estimulos
a formagdo profissional em saude, conferidos
em ambito internacional, ouvidos os servigos
competentes;

e) Acompanhar a execugdo das medidas de coo-
peragdo internacional com interesse para a
saude;

/) Participar em negociagdes relativas 3 celebra-
¢d0 de acordos de Ambito internacional com re-
levancia para a saude;
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g) Cooperar na divulgagdo, a nivel internacional,
da informag¢do de saude;

h) Assegurar a colaboragdo com organismos inter-
nacionais, designadamente a Organiza¢do Mun-
dial de Saude e o Conselho da Europa;

i) Colaborar com outras entidades e servigos, pii-
blicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,
e programas ou projectos na drea da coope-
ragdo internacional em satide e proceder a sua
avaliacdo.

Artigo 8.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparti¢io Administrativa compete assegurar
a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.
2 — A Reparticio Administrativa compreende:

a) A Secgdo de Pessoal, Expediente e Servicos Ge-
rais, & qual compete assegurar a gestdo de pes-
soal, o expediente geral, o arquivo, a manuten-
¢do da portaria e 0 servigo externo;

b) A Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Apro-
visionamento, a4 qual compete a contabilidade,
o inventario, o aprovisionamento e a manuten-
cdo das instalacOes e equipamento.

Artigo 9.°
Reparticio de Apoio Geral

1 — A Reparticdo de Apoio Geral compete dar apoio
técnico-administrativo as actividades resultantes da
prossecugdo das atribui¢cdes do DEPS.

2 — A Reparti¢do de Apoio Geral compreende:

a) A Secgdo de Apoio Técnico aos Servigos, que
assegura o apoio de secretariado a direcgdo e
aos servigos técnicos ¢ coordena a dactilografia;

b) A Secgido de Apoio A Cooperagdo Internacio-
nal, que assegura o apoio administrativo as ac-
tividades desenvolvidas no 4mbito da coopera-
¢do técnica internacional.

Artigo 10.°

Centro de Documentagiio e Informacio

1 — Ao Centro de Documenta¢do e Informagdo in-
cumbe o desenvolvimento das acgdes necessdrias A pros-
secucdo das atribuicdes do DEPS em matéria de
documentagio ¢, em especial:

a) Recolher e tratar a informagdo relevante para
o estudo dos servigcos de saude;

b) Manter actualizado um registo de publicacbes
sobre saiide mediante classifica¢do técnica ade-
quada aos fins do planeamento, estudo e in-
vestigagdo sobre servigos de satide;

¢) Proceder 2 publicacdo dos trabathos efectuados
pelo DEPS ou por institui¢gdes de investigacdo
ou investigadores seus correspondentes que de-
vam ser objecto de divulgagdo;

d) Prestar apoio aos servicos de saide e demais
entidades publicas e privadas que pretendam
realizar ac¢des sobre temas de saude.

2 — O Centro de Documentag¢ido e Informagdo ¢ di-
rigido por um técnico superior a designar por despa-
cho do director-geral.

CAPITULO 1II

Pessoal

Artigo 11.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do DEPS é aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas e¢ da
Saude.

2 — Os lugares de director de servigos e de chefe de
divisdo constam do mapa anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 12.°
Transicio do pessoal

A transi¢do do pessoal para o novo quadro do DEPS
faz-se nos termos da lei geral.

Artigo 13.°

Concursos

Os concursos para ingresso ou acesso no quadro do
DEPS, j4 realizados ou em curso na data da entrada
em vigor do presente diploma, sdo validos para os lu-
gares do novo quadro.

Artigo 14.°
Consignaciio de receitas

1 — O DEPS fica autorizado a aceitar compartici-
pagdes e subsidios concedidos por quaisquer entidades,
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou es-
trangeiras, a inscrever no respectivo orgamento em do-
tagdes com compensacdo em receita, destinadas a rea-
lizagdo directa e imediata de ac¢Bes inseridas no 4mbito
do seu programa de actividades.

2 — O DEPS pode arrecadar receitas provenientes de
publicacdes em qualquer tipo de suporte, as quais cons-
tituem receitas consignadas sujeitas a regra do duplo
cabimento.

3 — A cobranga e escrituragdo das receitas referidas
no nuimero anterior sio efectuadas nos termos do re-
gime de tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 275-A/93, de 9 de Agosto.

Artigo 15.°

Norma revogatéria

Sdo revogados os Decretos-Leis n.%® 398/82, de 22
de Setembro, e 320/91, de 23 de Agosto, mantendo-se
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em vigor os quadros anexos até i entrada em vigor da
portaria prevista no n.° 1 do artigo 11.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Arlindo Gomes de Car-
valho.

Promulgado em 3 de Agosto de 1993.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 3 de Agosto de 1993,

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Mapa a que se refere 0 n.° 2 do artigo 11.°

Nimero
de
lugares

Categoria

Pessoal dirigente

2 Director de servigos.
5 Chefe de divisdo.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 13/93/M

Romuneraglio dos docentss aposentados
que se mantbém obrigatoriamente em funcdes

Tendo em consideragdo a revogac¢do do Decreto-Lei
n.° 221/80, de 11 de Julho, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
que aprovou o Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Se-
cunddrio;

Considerando que, face ao disposto no artigo 121.°,
n.° 1, do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, os docentes que se aposentem por li-
mite de idade ou por sua iniciativa devem permanecer

em funcdes até ao termo do ano lectivo, por razdes
de ordem pedagdgica;

Considerando que importa salvaguardar a situacdo
destes docentes, que sdo penalizados, j4 que os fun-
ciondrios publicos desligam-se do servico a partir do
momento em que atingem o limite de idade ou lhes é
fixada a pensdo proviséria de aposentacdo:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira de-
creta, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 229.° da Constitui¢do, conjugado com a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 29.° e a alinea 0) do artigo 30.°
da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito e objecto

1 — Os docentes que, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 121.° do Estatuto da Carreira dos Educado-
res de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico
e Secundério, permanegam no exercicio efectivo de fun-
¢Oes docentes até ao final do ano lectivo, acumulam
a pensdo provisoria de aposentagdo que, nos termos le-
gais em vigor, lhes vier a ser fixada, com a remunera-
¢do correspondente ao escaldo de vencimento em que
se encontram.

2 — A remuneragdo prevista no numero anterior
processa-se de acordo com a legislagdo aplicavel aos do-
centes no activo.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 1993.

Aprovado em sessdo plendria em 23 de Julho de
1993.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.

Assinado em 6 de Agosto de 1993.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.
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