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Artigo 8°
Regime de compensacio de créditos e débitos de tempo

1-E permitida a compensagio dos tempos inter dias que devera ser
feita mensalmente.

2-Quando, por necessidade do servico, vierem a ser prestadas mais
do que as trinta e cinco horas semanais, o saldo positivo, até sete horas
mensais, podera ser gozado de uma tinica vez ou em dois meios-dias, a
gozar obrigatoriamente no més a que respeitam, estando expressamente
vedada a hipotese de os saldos positivos transitarem para o més seguinte.

3-0 débito de horas, apurado no final de cada més, da lugar ao registo
de uma falta, que deve ser justificada, nos termos da legislagdo aplicavel,
por cada periodo igual ou inferior a sete horas.

4-As faltas a que se refere o nimero 3 do presente artigo sdo reportadas
ao ultimo dia do més a que o débito reporta.

Artigo 9°
Jornada continua

1-A duragéo diaria de trabalho em jornada continua ¢ de seis horas,
incluindo um periodo de descanso de trinta minutos.

2-0 gozo do periodo de descanso ndo se podera verificar nos primeiros
e nos ultimos trinta minutos da jornada continua.

3- O gozo do periodo de descanso ¢ registado no Reldogio de Ponto
através da marcagao da saida para descanso e do regresso a actividade.

3-A modalidade de horario de jornada continua pode ser adoptada
nos casos previstos na lei, a requerimento dos interessados e, em ca-
sos excepcionais, devidamente fundamentados, mediante despacho
do Conselho Directivo que fixara prazos maximos para a duragdo do
respectivo regime.

Artigo 10°
Horarios especificos

1-Esta modalidade ¢ fixada pelo dirigente maximo, por necessidade
de servigo ou a requerimento dos interessados.

2-Estes horarios, excepto na modalidade de jornada continua, pressu-
pdem um periodo normal de trabalho de sete horas e sdo interrompidos
por um intervalo de descanso.

3-Os horarios especificos sdo elaborados de acordo com o previsto na
lei consoante o regime de vinculo aplicavel a cada trabalhador.

4-Todas as situagdes de horario especificos serdo objecto de analise
pelo Conselho Directivo.

Artigo 11°
Alteracao de horarios de trabalho

1-Os funcionarios devem comunicar a cessagao das razdes justifica-
tivas da jornada continua ou de horario especifico praticado.

2-Em periodo de férias escolares os trabalhadores-estudantes prati-
cardo horério normal se outro néo lhes for atribuido por forga do sector
em que se integram ou das fun¢des desempenhadas.

Artigo 12°
Justificacdes de auséncias

O eventual incumprimento dos periodos diarios de presenga obrigato-
ria das varias modalidades de horario e da duragdo semanal do trabalho
deve ser justificado nos termos da lei.

Artigo 13°
Registo de assiduidade

1-As entradas e saidas dos funcionarios e agentes devem ser sempre
registadas no relogio de ponto electronico, independentemente da du-
ragdo da permanéncia ou da auséncia do servigo.

2-0 servigo externo deve ser registado em impresso proprio, contendo
informacgao relativa a duragao da auséncia e autorizagdo do superior
hierarquico imediato

3-0O computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador sera
calculado semanalmente pela sec¢do de recursos humanos, com base na
informacao disponivel na aplicagdo de gestdo da assiduidade.

4-A secgdo de recursos humanos afixara, em local apropriado, os re-
sultados da contagem do tempo referido no nimero anterior, no primeiro
dia da semana seguinte aquela a que se reportam.

5-0 prazo de reclamagao da contagem apresentada ¢ de dois dias tteis
contados a partir do dia da afixa¢@o ou do dia em que o trabalhador regresse
a0 servigo, caso este se encontre em situacdo de auséncia prolongada.

6-As correcgdes a introduzir, resultantes de reclamagdes, serdo efectua-
das, sempre que possivel, no computo de horas da semana seguinte aquela
a que respeitam.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais e transitorias

Artigo 14°
Infracgoes

O uso fraudulento do sistema de verificago de assiduidade e pontua-
lidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente Regulamento, é
considerado infracgao disciplinar em relagdo ao seu autor e ao eventual
beneficiario.

Artigo 15°
Duvidas ou casos omissos

As duvidas ou casos omissos que venham a surgir na aplicagdo do
presente Regulamento sdo resolvidos por despacho do Conselho Di-
rectivo.

Artigo 16°
Legislacio aplicavel

Na matéria regulada no presente Regulamento prevalece sempre a
aplicagdo da lei, designadamente, o Decreto-Lei n°259/98, de 18 de
Agosto e 0 Codigo do trabalho consoante o regime de vinculo aplicavel
a cada trabalhador.

Artigo 17°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 2 de Novembro de
2007.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 29073/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31
de Outubro de 2007, foi autorizada, por urgente conveniéncia de servigo,
arenovagdo do contrato administrativo de provimento do Mestre Sandra
Maria da Silva Figueiredo Aleixo para exercer as fun¢des de equiparada
a professora adjunta em regime de dedicacao exclusiva, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 24 de Abril de 2007.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourengo Quadrado.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extracto) n.° 29074/2007

Por despacho do Presidente: Ricardo Jodo Vieira Ferraz—renovado
o contrato administrativo de provimento como Equiparado a Assistente,
da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto, com efeitos a partir
de 2007-11-01 e validade até 2009-10-31.

20 de Novembro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 29075/2007

Por despacho do Presidente: Vénia Edite Pinto Arantes — renovado o
contrato administrativo de provimento como Encarregado de Trabalhos,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo, com efeitos a
partir de 2007-09-01 e validade até¢ 2009-08-31.

20 de Novembro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 29076/2007

Por despacho do Presidente: Manuel José Gongalves de Sa — reno-
vado o contrato administrativo de provimento como Encarregado de
Trabalhos, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo, com
efeitos a partir de 2007-09-01 e validade até 2009-08-31.

20 de Novembro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.





