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N.° 178 — 31-7-1993

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lel n.° 265/93
de 31 de Julho

A aprovagdo, em Dezembro de 1983, do Estatuto do
Militar da Guarda, e bem assim dos Estatutos do Ofi-
cial, do Sargento e da Praga, incluiu a obrigatoriedade
da sua revisdo e o adequado ajustamento ao Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas, o que veio a ser
feito a coberto do Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de
Janeiro.

Entretanto, para além daquela imposi¢ao legal, a ex-
tingdo da Guarda Fiscal ¢ a simultdnea criagdo de uma
nova unidade da Guarda Nacional Republicana 3 qual
foram atribuidas as missdes e competéncias daquele
corpo militar produziram alteragcées de indole organi-
zativa e de pessoal, que aconselham a uma revisdo dos
Estatutos, para os adequar as necessidades funcionais,
de pessoal e desenvolvimento da Guarda Nacional Re-
publicana.

Tal situagdo, simultaneamente com a experiéncia co-
lhida, conduz 2 introdu¢do no regimento das carreiras
de oficiais, sargentos e pragas de algumas modificagdes
tendentes & melhor satisfacdo das necessidades dos qua-
dros da Guarda, flexibilizando normas de gestdo do
pessoal com vista a premiar méritos e a reforgar ga-
rantias.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objectivo

E aprovado o Estatuto dos Militares da Guarda Na-
cional Republicana, adiante designado por Estatuto,
cujo texto se publica em anexo ao presente diploma e
que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°

Permanéncia na situacdo de reserva

O militar dos quadros da Guarda Nacional Republi-
cana, adiante designada por Guarda, que, & data da
entrada em vigor do presente diploma, tenha transitado
para a situagdo de reserva mantém-se nessa situagdo,
independentemente de se encontrar ou ndo na efectivi-
dade do servigo.

Artigo 3.°

Direito & transiciio para a reserva

O militar dos quadros da Guarda que, & data da en-
trada em vigor do presente diploma, j& tenha cumprido
15 anos de servigo militar mantém a faculdade de re-
querer a passagem a situagdo de reserva.

Artigo 4.°

Servigo honorifico

Os aspectos especificos relativos ao recrutamento e
3 admissdo e a regulamentacdo dos cursos de forma-

¢d0 e promogdo aplicdveis aos militares musicos serdo
objecto de diploma préprio.

Artigo 5.°

Assisténcia religiosa

A prestacdo de servico no dmbito da assisténcia re-
ligiosa serd objecto de diploma proprio.

Artigo 6.°

Quadros

A aplicagdo do disposto no artigo 192.° do Estatuto
far-se-d4 progressivamente, de acordo com o seguinte:

a) A afectacdo dos oficiais aos quadros previstos
no n.° 1 do citado artigo é fixada por despa-
cho anual do Ministro da Administra¢do In-
terna, sob proposta do comandante-geral;

b) Os lugares dos quadros previstos non.° 1 do re-
ferido artigo ndo providos nos termos da alinea
anterior poderdo ser temporariamente ocupados
por oficiais das For¢as Armadas, requisitados nos
termos do artigo 194.° do Estatuto.

Artigo 7.°

Limites de idade

1 — Os limites de idade de passagem & situagdo de
reserva fixados no Estatuto entram imediatamente em
vigor, com as seguintes excepgdes:

a) Oficiais ingressados no servico permanente da
Guarda Nacional Republicana e¢ da extinta
Guarda Fiscal até 31 de Dezembro de 1983:

Coronel e tenente-coronel — 62 anos;
Major — 60 anos;
Capitdo — 58 anos;

b) Oficiais ingressados nos quadros da Guarda de
1 de Janeiro de 1984 a 31 de Dezembro de
1994:

Coronel e tenente-coronel — 60 anos;
Major — 58 anos;
Restantes postos — 57 anos.

2 — Ressalvadas as necessidades de servigo, os ofi-
ciais referidos no nimero anterior ndo devem exercer
fungdes de comando de tropas a partir das seguintes
idades:

Coronel — 58 anos;
Restantes postos — 56 anos.

Artigo 8.°

Tempos de permanéncia nos postos

Os tempos minimos de permanéncia nos postos ti-
dos como condigdo especial de promogdo fixados no
titulo 111 do Estatuto aplicar-se-do exclusivamente aos
actuais sargentos apds a promogdo ao posto imediato
que vier a ocorrer apds a entrada em vigor do novo
regime estatutdrio.
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Artigo 9.°
Promocdes de oficiais

1 — As modalidades de promog¢ido fixadas no ar-
tigo 198.° do Estatuto reportam os seus efeitos a 1 de
Janeiro de 1993, com as seguintes excepgOes:

a) A promog¢do ao posto imediato dos majores
promovidos até essa data serd efectuada por es-
colha entre os que se encontram no tergo su-
perior da escala de antiguidade e reinam as
condigbes de promogdo;

b) A promogdo ao posto imediato dos tenentes in-
gressados e a ingressar nos quadros da Guarda
de 1984 a 1994, ambos inclusive, serd efectuada
por antiguidade, de acordo com as vagas pre-
vistas e desde que reunam as condi¢des de pro-
mogao;

c) Apos sete anos de permanéncia no posto, os te-
nentes referidos na alinea anterior serdo pro-
movidos por diuturnidade, ficando na situagido
de supranumerdrios.

2 — As condigdes especiais de promog¢do a major
para oficiais ingressados e a ingressar nos quadros da
Guarda de 1984 a 1994, ambos inclusive, sdo as cons-
tantes do artigo 203.° do Estatuto ¢ desde que satis-
feita uma das seguintes condigdes:

a) Ter habilitagdes académicas equivalentes, no
minimo, ao grau de bacharelato, em 4reas a de-
finir por despacho do comandante-geral;

b) Frequentar, com aproveitamento, um curso de
actualizagdo e aperfeicoamento, em condi¢des
a fixar por portaria do Ministro da Adminis-
tragdo Interna.

Artigo 10.°
Promogoées de sargentos

1 — Os sargentes habilitados com o curso de pro-
mog¢do a sargento-ajudante ministrado nos termos pre-
vistos no artigo 40.° do Estatuto do Sargento da
Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 465/83, de 31 de Dezembro, e no artigo 34.°
do Estatuto do Sargento da Guarda Fiscal, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 374/85, de 20 de Setembro, sdo
dispensados, para efeitos de promogdo, da frequéncia
do curso de promogdo a sargento-chefe.

2 — Os primeiros-sargentos s poderao ser nomea-
dos para o estdgio de promog¢do a sargento-ajudante,
previsto no artigo 249.° do Estatuto e consequente-
mente promovidos a este posto, se possuirem habilita-
¢Oes literdrias iguais ou equivalentes ao 9.° ano de es-
colaridade.

3 — Os segundos-sargentos sé podem ser promovi-
dos ao posto imediato se possuirem habilitagdes litera-
rias iguais ou equivalentes ao 9.° ano de escolaridade.

Artigo 11.°

Promogido a sargentos

As pragas da Guarda do servico de saude que na
data de publicagdo do presente diploma possuam o

curso técnico-profissional de nivel 4 de Enfermagem
Geral ¢ obedecam as condig¢des gerais de promogio pre-
vistas no Estatuto sdo promovidas ao posto de segundo-
-sargento, contando a antiguidade da data do final do
curso e vencimentos desde a data de entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 12.°

Adido ao quadro

Os militares que, & data de entrada em vigor do pre-
sente diploma, se encontrem na situacdo de supranu-
merdrio ndo eventual nos termos do artigo 12.° do Es-
tatuto do Oficial da Guarda Nacional Republicana e
do artigo 11.° do Estatuto do Sargento da Guarda
Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 465/83, de 31 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 329/91, de § de Setembro, passam definitiva-
mente 3 situagdo de adido ao quadro.

Artigo 13.°
Cursos

1 — Aos cursos ja programados ou ja iniciados em
1993 aplicar-se-4 a legislagdo em vigor 4 data da pu-
blicagdo do presente diploma.

2 — Até 1996, inclusive, os soldados ingressados nos
quadros da Guarda antes da publicagdo deste diploma
podem concorrer e ser admitidos ao curso de promo-
¢do a cabo desde que ndo tenham mais de 38 anos de
idade em 31 de Dezembro do ano de ingresso no curso.

3 — Os soldados ingressados nos quadros da Guarda
até a data da publicagdo deste diploma podem concor-
rer e ser admitidos ao curso de formagdo de sargentos
nas condi¢des previstas no Decreto-Lei n.® 465/83, de
31 de Dezembro.

4 — Enquanto a Escola Pratica da Guarda nao dis-
puser de meios para pdr em funcionamento todos os
cursos, tirocinios e estdgios de formac¢do e promogao
que lhe sdo cometidos no Estatuto e demais legislagdo
complementar, alguns deles podem ser realizados por
despacho do comandante-geral noutras unidades da
Guarda.

Artigo 14.°

Regulamento de avaliagiio dos militares da Guarda

1 — As instrugdes previstas no artigo 163.° do Es-
tatuto serdo publicadas no prazo de um ano.

2 — Até publicagdo das instrugdes referidas no nui-
mero anterior, mantém-se em vigor o Regulamento de
Apreciacdo de Oficiais e Sargentos, aprovado pela Por-
taria n.° 621/85, de 20 de Agosto.

Artigo 15.°

Licenca para estudos

O militar dos quadros da Guarda que a data de en-
trada em vigor deste diploma se encontre na situacdo
de licenga sem vencimento para estudos mantém-se
nessa situacdo até ao termo de duragdo da mesma.
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Artigo 16.°
Revogaciio

S3o revogados o Decreto-Lei n.° 465/83, de 31 de
Dezembro, e as Portarias n.” 621/85, de 20 de Agosto,
e 463/86, de 23 de Agosto.

Artigo 17.°
Revisiio

O Estatuto aprovado por este diploma devera ser re-
visto no prazo méximo de oito anos.

Artigo 18.°
Entrads em vigor

1 — O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias
apds a data da sua publicagdo.

2 — Enquanto n3o for publicada a legislagdo com-
plementar prevista mantém-se em vigor os correspon-
dentes diplomas que ndo contrariem o disposto no Es-
tatuto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Maio de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Joaquim Fernando Nogueira — Manuel Dias Lou-
reiro — Jorge Braga de Macedo — Alvaro José Bri-
lhante Laborinho Licio — Joaquim Martins Ferreira
do Amaral.

Promulgado em 1 de Julho de 1993,
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 5 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Antonio Cavaco Silva.

Eststuto dos Militares da Guarda Macional Republicans

TITULO I
Parte comum

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente Estatuto aplica-se aos oficiais, sargentos e pracas,
em qualquer situagio, dos quadros da Guarda Nacional Republicana,
adiante designada por Guarda.
2 — Os oficiais das Forgas Armadas em servi¢o na Guarda regem-

-se pelo Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas e pelo presente
Estatuto na parte aplicdvel.

Artigo 2.°
Definigiio

1 — Militar da Guarda ¢é aquele que, tendo ingressado nesta forga
de seguranga, se encontra vinculado & Guarda com cardcter de per-
manéncia ou nela presta servico voluntariamente.

2 — O militar da Guarda é um «soldado da lei», que se obriga
a manter em todas as circunstdncias um bom comportamento civico
e a proceder com justica, lealdade, integridade, honestidade ¢ com-
peténcia profissional, por forma a suscitar a confian¢a e o respeito
da populac¢iio e a contribuir para o prestigio da Guarda e das insti-
tuigdes democraticas.

3 — O militar da Guarda, no exercicio das suas fungdes, é, nos
termos da Lei Orginica da Guarda Nacional Republicana, agente da
forca publica e de autoridade e 6rgdo de policia criminal, fiscal e
aduaneira quando lhe ndo seja legalmente atribuida outra qualidade
superior.

Artigo 3.°
Juramento de bandeira

O militar da Guarda admitido como mancebo presta juramento
de bandeira, em ceriménia publica, perante a Bandeira Nacional, me-
diante a férmula prevista no Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas.

Artigo 4.°

Juramento de fidelidade ou compromisso de honra

Os militares da Guarda, ap6s a frequéncia, com aproveitamento,
dos cursos de formagdo, prestam juramento de fidelidade ou com-
promisso de honra, em ceriménia piblica nos termos previstos neste
Estatuto.

CAPITULO 11

Deveres e direitos

SECCAO I
Daveres

Artigo 5.°
Regime aplicfivel

1 — Ao militar da Guarda sdo aplicdveis o Cédigo de Justica Mi-
litar (CIM), o Regulamento de Disciplina Militar (RDM), o Regula-
mento de Continéncias ¢ Honras Militares (RCHM) e o Regulamento
da Medalha Militar (RMM), com os ajustamentos adequados as ca-
racteristicas estruturais deste corpo militar e constantes dos respecti-
vos diplomas legais.

2 — As referéncias feitas no CJM as Forgas Armadas e ao Exér-
cito consideram-se, para efeitos do mesmo Cédigo, como abrangendo
a Guarda Nacional Republicana.

Artigo 6.°
Principios fundamentais

1 — O militar da Guarda, no exercicio das suas fungdes, estd ex-
clusivamente ao servigo do interesse publico, tal como é definido na
lei ou, com base nela, pelos 6rgdos competentes.

2 — O militar da Guarda deve constituir exemplo de respeito pela
legalidade democrética e actuar no sentido de reforgar, na comuni-
dade, a confian¢a na ac¢do desenvolvida pela instituigdo que serve.

3 — O militar da Guarda rege-se pelos principios da honra, da leal-
dade ¢ dedica¢dio ao servico, devendo enfrentar com coragem os ris-
cos inerentes as missdes que lhe sdo confiadas.

4 — O militar da Guarda, em caso de guerra ou em estado de si-
tio ou de emergéncia, cumpre as missdes que lhe forem cometidas
pelos legftimos superiores, para defesa da Pétria, se necessdrio com
o sacrificio da propria vida.

Artigo 7.°
Dever de obediénci

1 — A subordinacgdo & disciplina baseia-se no cumprimento de leis
¢ regulamentos ¢ no dever de obediéncia aos superiores hierdrqui-
cos, bem como no dever do exercicio responsivel de autoridade.

2 — O militar da Guarda deve obediéncia as leis e regulamentos
¢ obriga-se a cumprir com exactidio e oportunidade as ordens e ins-
trugdes dos seus legitimos superiores relativas ao servigo.

Artigo 8.°
Dever de isenciio

1 — O militar da Guarda deve actuar com independéncia e de
acordo com a autoridade de que estd investido, abstendo-se de reti-
rar vantagens directas ou indirectas do exercicio das suas fungdes.

2 — Ao militar da Guarda,-quando na efectividade do servigo, é
vedado o exercicio, por si ou interposta pessoa, de quaisquer activi-
dades sujeitas a fiscalizagdo das autoridades policiais ou relaciona-
das com o equipamento, armamento ou reparacdo de materiais des-
tinados as Forcas Armadas ou as for¢as de seguranga.
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Artigo 9.°
Dever de disponibilidade

1 — Face & especificidade da missdo, o militar da Guarda encontra-
-se permanentemente de servigo.

2 — O militar da Guarda deve manter permanente disponibilidade
para o servi¢o, ainda que com sacrificio dos interesses pessoais, ndo
se ausentando da 4rea onde presta servico, a ndo ser quando devi-
damente autorizado, ou quando, no exercicio das suas fungdes, deva
efectuar de imediato diligéncias que possam conduzir ao esclareci-
mento de qualquer acto de natureza criminal ou contra-ordenacional.

3 — O militar da Guarda deve comunicar o seu domicilio habi-
tual ou eventual e, no caso de auséncia por licen¢a ou doenga, o
local onde possa ser encontrado ou contactado.

Artigo 10.°
Dever de zelo

1 — O militar da Guarda deve conhecer, cumprir e fazer cumprir
as disposigdes legais e regulamentares em vigor e desenvolver, atra-
vés da instrugdo, esforgo e iniciativa, as qualidades e aptiddes pes-
soais necessarias a0 bom desempenho do servigo.

2 — O dever de zelo compreende a obriga¢io de acudir com rapi-
dez e prestar auxilio em situagdes de catastrofe ou calamidade pu-
blica, pondo todo o empenho no socorro dos sinistrados ¢ na ate-
nuagdo dos danos, e promovendo a informagdo conveniente A
entidade de que depende.

Artigo 11.°
Dever de sigilo

O militar da Guarda deve cumprir rigorosamente as normas de
seguranga e manter o sigilo quanto aos factos ¢ matérias de que tome
conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes.

Artigo 12.°
Poder de autoridade

1 — O militar da Guarda que desempenhe fungdes de comando,
direcgdo ou chefia exerce o poder de autoridade inerente a essas fun-
¢Oes, bem como a correspondente competéncia disciplinar.

2 — O exercicio dos poderes de autoridade implica a responsabi-
lidade dos actos que por si ou por sua ordem forem praticados.

Artigo 13.°
Uso de meios adequados

1 — O militar da Guarda defende e respeita, em todas as circuns-
tincias, a vida e a integridade fisica e moral, a dignidade das pes-
soas e utiliza a persuasio como método de actuagio, sé fazendo uso
da forga em casos de absoluta necessidade.

2 — O militar da Guarda deve usar os meios que a prudéncia e
as circunstdncias lhe ditarem para, como agente da forga piblica,
manter ou restabelecer a ordem.

3 — O militar da Guarda deve utilizar a for¢a s6 nos casos ex-
pressamente previstos na lei, utilizando as armas unicamente para:

a) Repelir uma agressdo iminente ou em execugdo, em defesa
prépria ou de terceiros;

b) Vencer a resisténcia violenta a execucdo de um servico no exer-
cicio das suas fungdes e manter a autoridade depois de ter
feito aos resistentes intimagdo inequivoca de obediéncia, ¢
apds esgotados todos os outros meios possiveis para o con-
seguir.

Artigo 14.°

Outros deveres
Constituem, ainda, deveres do militar da Guarda:

a) Usar uniforme, excepto nos casos em que a lei o prive ou
seja expressamente determinado ou autorizado o contrério;

b) Auxiliar qualquer diligéncia em matéria fiscal e tomar a ini-
ciativa na repressdo de qualquer fraude de que tenha conhe-
cimento;

¢) Providenciar no sentido de reprimir qualquer tentativa ou co-
metimento de crime ou contra-ordenagdo s leis e aos regu-
lamentos fiscais de que tome conhecimento;

d) Prestar ao pessoal técnico-aduaneiro, organismos policiais e
outros 6rgdos da Administragdo Publica, indicados expres-
samente por lei, a cooperagdo solicitada ou requerida nos ter-
mos da lei;

e) Comportar-se de acordo com a dignidade da sua fungéo e
posto mesmo fora dos actos de servigo;

/) Observar, quando destacado no estrangeiro, as regras de com-
portamento que regem as for¢as militares ou de seguranca
dos respectivos paises;

g) Abster-se de exercer actividades incompativeis com o seu grau
hierarquico ou decoro militar ou que o coloquem em situa-
¢do de dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabili-
dade pessoal e dignidade funcional perante a Guarda ou a
sociedade;

Privar-se, sem ter obtido prévia autorizagdo, de exercer quais-

quer actividades de natureza comercial ou industrial e quais-

quer outras de natureza lucrativa, relacionadas com o exer-
cicio das suas fungdes ou incompativeis com estas, enquanto
na efectividade de servigo;

1) Recusar a nomeagdo para qualquer cargo, comissao, fungao
ou emprego, publico ou privado, sem prévia autorizagao da
entidade competente, enquanto na efectividade de servigo;

/) Comunicar a nomeagao para qualquer cargo, comissdo, fun-
¢do ou emprego publico, quando fora da efectividade de ser-
vigo;

f) Comunicar a constituicdo do seu agregado familiar;

m) Comunicar todas as alteragdes a sua evolugdo técnica e cul-
tural, relativamente a habilitagdes literdrias que obtenha ou
cursos técnicos € superiores que complete;

n) Comprovar a sua identidade e situagdo sempre que solicitada;

0) Comunicar com os imediatos superiores quando detido por
autoridade competente estranha i Guarda;

p) Zelar pelos interesses dos seus subordinados e dar conheci-
mento através da via hierdrquica dos problemas de que te-
nha conhecimento e iqueles digam respeito.

h

-

SECCAo 11

Artigo 15.°
Direitos, liberdades e garantias

O militar da Guarda goza de todos os direitos, liberdades e ga-
rantias reconhecidos aos demais cidaddos, estando o exercicio de al-
guns desses direitos e liberdades sujeitos s restrigdes constitucional-
mente previstas com o &mbito pessoal e material que consta da Lei
de Defesa Nacional e das For¢as Armadas (LDNFA).

Artigo 16.°
Honras militares

O militar da Guarda tem, nos termos da lei, direito ao uso de uni-
forme, titulos, honras, precedéncias, imunidades e isen¢des adequa-
dos a sua condi¢do militar.

Artigo 17.°
Remuneracio

1 — O militar da Guarda na efectividade de servi¢o tem, nos ter-
mos fixados em legislagdo prépria, direito a auferir remuneragédo e
suplementos, de acordo com sua condigdo militar e caracter profis-
sional, posto, tempo de servigo, cargo que exerga, qualificagdes ad-
quiridas e respectivas interdi¢des, restrigdes ¢ condicionalmente, bem
como com a penosidade ¢ riscos inerentes a sua actividade especifica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o militar da
Guarda na situagdo de reserva tem direito a:

a) Auferir remuneragio calculada com base no posto, esca-
l40 e tempo de servigo tal como definido neste Estatuto,
acrescida dos suplementos que a lei defina como extensi-
vos a esta situacfo;

b) Auferir a remuneragdo e suplementos referidos na alinea
anterior de montante igual 3 do militar com o mesmo posto
e escalfio no activo, quando o militar tenha completado 36
anos de servigo;

¢) Completar os 36 anos de servico quando transitar para a
reserva ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° | do ar-
tigo 77.°, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis.

3 — O militar da Guarda na situacdo de reforma, de acordo com
o regime estabelecido na legislacdo especificamente aplicdvel, bene-
ficia do regime de pensdes em funcdio do posto, do escaldo, do tempo
de servigo, dos descontos efectuados para o efeito ¢ dos suplemen-
tos que a lei defina como extensivos a esta situagdo.

4 — Sempre que a pensdo de reforma extraordindria do militar da
Guarda a que se refere o artigo 86.°, calculada de acordo com o
Estatuto da Aposenta¢do, resulte inferior 4 remuneragdo de reserva
do correspondente posto e escaldo do activo, ser-lhe-4 abonado, a
titulo de complemento de pensdo, o diferencial verificado, sendo as
verbas eventualmente necessédrias para fazer face aquele abono anual-
mente inscritas no orcamento do Ministério da Administra¢do Interna.
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Artigo 18.°
Formagiio e progressio na carreira

1 — O militar da Guarda tem direito a ascender na carreira pro-
fissional definida neste Estatuto segundo a capacidade e competén-
cia profissional que lhe forem reconhecidas e o tempo de servigo pres-
tado, atentos os condicionalismos dos respectivos quadros.

2 — O militar da Guarda tem direito a receber treino e formagdo
geral, civica, cientifica, técnica e profissional, inicial ¢ permanente,
adequados ao pleno exercicio das fungdes ¢ missdes que lhe foram
atribuidas.

3 — O militar da Guarda tem direito a receber formagdo de ac-
tualizagdo, reciclagem e progressdo, com vista a sua valorizagdo hu-
mana e profissional e & sua progressdo na carreira.

Artigo 19.°
Garantias de defesa

1 — O militar da Guarda tem direito a apresentar propostas, pe-
ticdes, participagdes e queixas, sempre a titulo individual e através
das vias competentes.

2 — O militar da Guarda tem direito a nomear, a expensas pré-
prias, defensor em processo disciplinar, bem como em reclamacio
e recursos hierdrquicos e contenciosos.

3 — O militar da Guarda tem direito a receber do Estado patro-
cinio judicidrio e assisténcia, que se traduz na dispensa do pagamento
de preparos e custas € das demais despesas do processo, para defesa
dos seus direitos e do seu bom nome e reputacdo, sempre que sejam
afectados por motivo de servigo.

4 — O militar da Guarda tem direito a ser informado das apre-
ciagdes desfavordveis emitidas a seu respeito pelos superiores hierar-
quicos sobre o seu desempenho profissional, sempre que aquelas se
encontrem registadas ou decumentadas por forma a poderem rele-
var na avaliagdo do mérito.

§ — O militar da Guarda tem direito a apresentar queixas ao Pro-
vedor de Justi¢a, de acordo com a LDNFA, e nos termos que vie-
rem a ser fixados na lei.

Artigo 20.°
Detenciio e prisio
O militar da Guarda tem direito a:

a) SO aceitar intimagdo de prisdo através da autoridade com-
petente, excepto no caso de flagrante delito e quando ao
crime cometido corresponder pena de prisdo;

b) Quando na efectividade do servigo, s6 aceitar ordem de de-
tengdo ou prisdo fora de flagrante delito quando dimanada
de autoridades judicidrias ¢ mediante requisicdo aos seus
superiores hierdrquicos, nos termos da lei;

¢) Comunicar com os seus superiores imediatos quando de-
tido por autoridade competente estranha & Guarda.

Artigo 21.°
Transporte e alojamento

1 — O militar da Guarda tem, para o desempenho de determina-
das fungdes profissionais e consoante o cargo exercido, direito a trans-
porte e alojamento condignos.

2 — O militar da Guarda tem direito a auferir, nos termos da lei,
um abono por compensa¢do das despesas feitas resultantes da sua
deslocagdo e do seu agregado familiar.

3 — O regime de utilizagdio dos transportes publicos colectivos pelos
militares da Guarda serd objecto de portaria conjunta dos Ministros
da Adminsitragdo Interna e das Obras Piiblicas, Transportes ¢ Co-
municagdes, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 106/87, de 6
de Margo.

Artigo 22.°
Outros direitos

1 — Constituem direitos do militar da Guarda no cumprimento
da sua missdo:

a) Possuir bilhete de identidade militar da Guarda que subs-
titua, para todos os efeitos legais, em territério nacional,
o bilhete de identidade civil ou qualquer outra forma de
identificagdo civil estabelecida na lei;

b) Ter acesso a casas de espectdculos de diversdes, casinos e
salas de jogos, recintos publicos, casas ou estabelecimen-
tos comerciais, parques de campismo e a todos os lugares
onde se realizem reunides piblicas, ou onde seja permitida
0 acesso ao publico mediante 0 pagamento de uma taxa,
a realizag@o de certa despesa ou a apresentagdo de bilhete
de aquisi¢do livre, de que se encontram dispensados;

¢) Entrar livremente em locais de embarque e desembarque de
pessoas ou mercadorias e meios de transporte, mediante a
apresentagdo do bilhete de identidade militar da Guarda;

d) Entrar em recintos, instalacées e meios de transportes mi-
litares, desde que autorizado pela entidade militar compe-
tente, e interrogar, nos termos da lei, as pessoas que se tor-
nem suspeitas de infracgdes fiscais e sujeitar a exame essas
pessoas ¢ as mercadorias ou meios de transporte que as
acompanham;

€) Requisitar, no cumprimento da missio, o auxilio das au-
toridades administrativas, policiais ¢ fiscais, quando as ne-
cessidades do servigo o exijam;

) Ser indemnizado, nos termos da lei, por danos materiais
ou pessoais decorrentes de actos criminosos de que seja vi-
tima no exercicio das suas fungdes ou em consequéncia das
mesmas;

g) Beneficiar da detengdo, uso e porte de armas de qualquer
natureza, sendo, no entanto, obrigado ao seu manifesto
quando de sua propriedade.

2 — Constituem, ainda, direitos do militar da Guarda:

a) Beneficiar, para si e para a sua familia, de assisténcia mé-
dica, medicamentosa e hospitalar, bem como de meios au-
xiliares de diagndstico, nos termos fixados em diploma pro-
prio;

b) Beneficiar, nos termos da lei, para si e para a sua familia,
de um sistema de protec¢do, abrangendo, designadamente,
pensdes de reforma, de sobrevivéncia ¢ de prego de sangue
e subsidio de invalidez e outras formas de assisténcia e apoio
social;

¢) Beneficiar das disposigbes constantes da lei em matéria de
maternidade e paternidade;

d) Beneficiar de assisténcia religiosa, quando professe religido
com expressdo real no Pais.

CAPITULO Il
Hierarquia, cargos e funcdes

Artigo 23.°
Finalidade

A hierarquia militar tem por finalidade estabelecer as relagdes de
autoridade e subordinagdo entre os militares, em todas as circuns-
tancias, e ¢ determinada pelos respectivos postos, também designa-
dos por patentes, antiguidade e precedéncia, a respeitar mesmo fora
do desempenho das fungdes.

Artigo 24.°
Postos militares

Il — A hierarquia dos postos militares e as categorias e sub-
-categorias em que se agrupam sio as seguintes:

a) Oficiais:

1) Oficiais generais — general e brigadeiro;

2) Oficiais superiores — coronel, tenente-coronel e major;
3) Capitdes — capitdo;

4) Subalternos — tenentes e alferes;

b) Sargentos — sargento-mor, sargento-chefe, sargento-aju-
dante, primeiro-sargento, segundo-sargento e furriel;
¢) Pragas, cabo-chefe, cabo e soldado.

2 — O posto de furriel destina-se, exclusivamente, a graduar os
militares da Guarda aprovados na primeira parte do curso de for-
mac¢do de sargentos, nas condigdes expressas neste Estatuto.

3 — Os alunos dos cursos de formagdo de oficiais podem ter as
graduagdes e correspondentes honras militares constantes de legisla-
¢30 prépria.

4 — O candidato a militar da Guarda, enquanto na frequéncia do
curso de formagdo de pracas, é designado por soldado provisério.

Artigo 25.°
Contagem da antignidade

1 — A antiguidade do militar em cada posto conta desde a data
fixada no respectivo documento oficial de promogdo, considerando-
-se de menor antiguidade o promovido com data mais recente.

2 — O militar graduado ¢ sempre considerado mais moderno do
que o militar promovido ao mesmo posto, com excep¢do dos casos
previstos na lei.
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Artigo 26.°
Graus hierdrquicos

Os graus hierdrquicos dos militares sdo organizados por ordem de-
crescente dos postos e, dentro destes, de antiguidade.

Artigo 27.°
Listas de antiguidade

1 — Anualmente serdo publicadas listas de antiguidade dos ofi-
ciais, sargentos e pragas da Guarda, referidas a 1 de Janeiro, sendo:

a) Os do activo, distribuidos por quadros e por ordem decres-
cente de antiguidade;

b) Os da reserva e os da reforma, por ordem decrescente dos
postos e, dentro destes, por ordem decrescente de idades.

2 — A lista de antiguidade de oficiais serd dividida em duas par-
tes, nos termos previstos neste ¢ nos artigos seguintes, uma relativa
as Forgas Armadas em servico na Guarda e outra aos quadros da
Guarda.

Artigo 28.°

Inscrigiio na lista de antiguidades

1 — O militar da Guarda na situagdo de activo ocupa um lugar
na lista de antiguidade do quadro a que pertence.

2 — No quadro a que pertencem, os militares da Guarda promo-
vidos na mesma data e a0 mesmo posto sd@o ordenados por ordem
decrescente, segundo a ordem da sua inscrigdo na lista de antigui-
dade desse posto, que deve constar do documento oficial de pro-
mog¢3o.

3 — A inscrigdo na lista de antiguidade no posto de ingresso de
cada quadro ¢é feita por ordem decrescente de classificagdo no res-
pectivo curso ou concurso de ingresso. :

4 — Em caso de igualdade de classificagdo, a inscrigdo na lista de
antiguidade do posto de ingresso de cada quadro é feita tendo em
conta as seguintes prioridades:

1.° Maior graduag¢do anterior;
2.° Maior tempo de servigo efectivo;
3.° Maior idade.

5 — No ordenamento hierdrquico ditado pela lista de antiguidade
considera-se qualquer militar A esquerda de todos os que sdo mais
antigos do que ele e a direita dos que sdo modernos.

Artigo 29.°
Altera¢do na antiguidade

1 — Sempre que seja alterada a colocagdo de um militar na lista
da antiguidade, a data da sua nova antiguidade deve constar expres-
samente no documento que determina essa alteragdo.

2 — Sempre que militares do mesmo quadro forem promovidos
a um dado posto na mesma data, havendo alteragdo do ordenamento
anterior, esta deve constar expressamente do documento oficial de
promogao.

Artigo 30.°

Transferéncia de quadro

1 — O militar dos quadros da Guarda pode ser transferido para
quadro diferente daquele a que pertence, mediante requerimento, por
necessidade de racionalizagdo do emprego de recursos humanos ou
por ter sido reclassificado.

2 — A transferéncia de quadro por conveniéncia ou necessidade
de servigo deve ser precedida, quando oportuno, da publicagdo de
convite em ordem de servigo, e depende das habilitagdes técnico-
-profissionais adquiridas ¢ ou da comprovag¢do perante jiri qualifi-
cado da aptiddo do militar para o desempenho das fungbes ineren-
tes a0 novo quadro, conforme condigdes e demais normas, no respeito
do presente Estatuto, estabelecidas pelo comandante-geral.

3 — A transferéncia por reclassificagdo é feita nos termos previs-
tos no artigo 166.°

4 — O militar transferido para outro quadro mantém o posto e
a antiguidade do quadro de origem e ¢ inscrito na lista de antigui-
dade tendo em aten¢do as regras estabelecidas no artigo seguinte.

Artigo 31.°
Antiguidade relativa

A antiguidade relativa entre militares, com o mesmo posto mas
de quadros diferentes, € determinada pelas datas de antiguidade nesse
posto; em caso de igualdade destas, é determinada pelas datas de
antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente, aplicando-se
para o de ingresso o estabelecido no artigo 28.°

Artigo 32.°
Hierarquia funcional

A hierarquia funcional é a que decorre dos cargos e fungdes pro-
fissionais, devendo respeitar a hierarquia dos postos e antiguidade
dos militares, ressalvados os casos em que a lei determine de forma
diferente.

Artigo 33.°
Prevaléncia de fungées

I — Os casos excepcionais em que a hierarquia funcional impli-
que promogdo, graduagdo ou prevaléncia sobre a antiguidade devem
constar, expressamente, de documento legal.

2 — A graduagdo e a prevaléncia sobre a antiguidade terminam
com a exoneragdo dos cargos ou a cessacdo de fungdes.

Artigo 34.°
Cargos profissionais

1 — Consideram-se cargos profissionais os lugares existentes na or-
ganizagdo da Guarda que correspondem ao desempenho de fungdes
organicamente definidas.

2 — Sdo, ainda, considerados cargos profissionais os lugares exis-
tentes em qualquer departamento do Estado ou em organismos in-
ternacionais que sejam de nomeagdo ministerial ou a que correspon-
dam fun¢des de natureza policial ou militar.

Artigo 35.°
Fungdes profissionais

1 — Considera-se como desempenho de fung¢des profissionais o
exercicio das competéncias estabelecidas para os cargos correspon-
dentes, bem como os actos de servigo resultantes do cumprimento
da missdo da Guarda.

2 — As fungdes profissionais classificam-se em:

a) Comando;

b) Direcgdo ou chefia;
¢) Estado-maior;

d) Execugdo.

3 — Em relagdo aos cargos profissionais, o desempenho das fun-
¢Oes inicia-se com a aceitagdo da nomeacdo, suspende-se com o afas-
tamento tempordrio do titular e cessa com a sua exoneragdo, trans-
feréncia ou abate aos quadros.

4 — Em rela¢do aos actos de servigo, o desempenho de fungdes
inicia-se com a entrada ao servigo e cessa com a saida de servigo
dos militares nomeados.

Artigo 36.°
Fungiio comando

1 — A fun¢do comando traduz-se no exercicio da autoridade que
é conferida a um militar para dirigir, coordenar e controlar unida-
des, subunidades, forgas e 6rgdos de execu¢do de apoio logistico.

2 — O exercicio da autoridade, conferido pelas leis e regulamen-
tos, é acompanhado da correspondente responsabilidade, que ndo ¢
delegdvel, sendo o comandante o unico responsdvel, em todas as cir-
cunsténcias, pela forma como as forgas ou unidades subordinadas
cumprem as missdes atribuidas.

Artigo 37.°
Fungiio direcgio ou chefia

1 — A funcdo direcgdo ou chefia traduz-se no exercicio da auto-
ridade que € conferida a um militar para dirigir, coordenar e con-
trolar 6rgdos, com exclusdo dos referidos no artigo anterior.

2 — O exercicio da autoridade conferida pelas leis e regulamen-
tos é acompanhado da correspondente responsabilidade, que ndo é
delegavel, sendo o director ou chefe o nico responsdvel, em todas
as circunstincias, pela forma como os 6rgaos subordinados cumprem
as missdes atribuidas.

Artigo 38.°
Funcdio estado-maior

A fungdo estado-maior consiste na prestagdo do apoio e assesso-
ria a0 comandante, director ou chefe e traduz-se, designadamente,
na elaboragdo de estudos, informagdes, directivas, planos, ordens e
propostas tendo em vista a preparagdo e a transmissdo da tomada
de decisdo e a supervisdo da sua execugdo.

Artigo 39.°

Fungéio execugio

1 — A fungdo execugdo traduz-se na realizagdo das acgles leva-
das a cabo pelos militares integrados em forgas, unidades e érgios,
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no ambito da preparagio do cumprimento da missdo da Guarda.

2 — As acgdes de preparagdo ¢ apoio abrangem, designadamente,
as areas de formagdo, instrugdo e treino, logisticas, administrativas
e de cardcter cientifico e técnico.

Artigo 40.°
Fungdes proprias dos postos

As fungdes inerentes a cada quadro, posto e qualificagdo sdo es-
pecificadas neste Estatuto.

Artigo 41.°
Fungdes essenciais dos postos

1 — Consideram-se fungdes essenciais, para cada posto, aquelas
cujo exercicio € indispensdvel para a aquisicdo da necessdria expe-
riéncia profissional e para a comprovag¢do do mérito para acesso ao
posto imediato.

2 — Em regra, ao militar da Guarda deve ser cometido o desem-
penho de fungdes essenciais do respectivo quadro e posto.

Artigo 42.°
Competéncia, responsabilidade e requisitos

1 — A cada fungfio profissional deve corresponder uma compe-
téncia compativel com as responsabilidades atribuidas e devem ser
definidos os requisitos exigidos para o seu desempenho eficiente no
que respeita ao posto e as qualificacdes dos militares.

2 — O militar é obrigado ao desempenho das fung¢des profissio-
nais, proprias do scu posto ¢ das suas qualificacdes especiais, para
as quais seja legalmente nomeado.

Artigo 43.°
Funcdes de posto inferior

O militar ndo pode ser nomeado para desempenhar fungdes que
correspondam a posto inferior ao seu, nem estar subordinado a mi-
litares de menor patente ou antiguidade, com excepgéo dos casos de
hierarquia funcional expressos em diploma legal.

Artigo 44.°
Fungdes de posto superior

O militar, quando no desempenho de fungdes de posto superior
ao seu, ¢ investido da autoridade correspondente a esse posto, em
relagdo a todos os subordinados.

Artigo 45.°
Hierarquia em ceriménias

Em actos e ceriménias militares ou civis, excepto nas formaturas,
os militares colocam-se por ordem hierdrquica de postos ¢ antigui-
dades, respeitando-se, porém, as precedéncias que, de acordo com
as fungdes dos militares presentes, estejam consignadas na lei.

CAPITULO IV

Carreiras profissionais

Artigo 46.°
Carreira profissional

A carreira profissional da Guarda € o conjunto hierarquizado de
postos em cada categoria que se concretiza em determinado quadro
e a que corresponde o exercicio de cargos e o desempenho de fun-
¢Oes diferenciadas entre si.

Artigo 47.°
Principios

O desenvolvimento das carreiras profissionais da Guarda orienta-
-se pelos seguintes principios:

a) Principio do primado da valorizagdo profissional — valo-
rizaglio da formagdio profissional conducente & completa en-
trega 4 missdo;

b) Principio da universalidade — aplicabilidade a todos os mi-
litares que voluntariamente ingressam nos quadros da Guarda;

¢) Principio do profissionalismo — capacidade de ac¢do que
exige conhecimentos técnicos e formagdo cientifica ¢ huma-
nistica, segundo padrdes éticos institucionais, ¢ supde a obri-
gacio de aperfeicoamento contfnuo, tendo em vista o desem-
penho das fungdes com eficiéncia;

d) Principio da igualdade de oportunidades — perspectivas de
carreiras semelhantes nos varios dominios da formagdo e pro-
mogdo;

e) Principio do equilibrio — gestdo integrada dos recursos hu-
manos, materiais ¢ financeiros por forma a ser obtida a coe-
réncia do efectivo global autorizado;

) Principio da flexibilidade — adaptagdo atempada & inovagdo
e as transformagdes de crescente complexidade decorrentes
do progresso cientifico, técnico, operacional e organizacio-
nal, com emprego flexivel do pessoal;

g) Principio da mobilidade — faculdade de compatibilizar os in-
teresses da Guarda com as vontades e interesses individuais;

h) Principio da credibilidade — transparéncia dos métodos e cri-
térios a aplicar.

Artigo 48.°

Objectivo

O desenvolvimento da carreira profissional visa a promogido dos
militares aos diferentes postos, atentos os principios mencionados no
artigo anterior, os interesses da Guarda e os anseios pessoais de va-
lorizagdo.

Artigo 49.°
Condicionamentos

1 — O fluxo normal do desenvolvimento da carreira dos militares
dos quadros da Guarda estd condicionado & verificagdo dos seguin-
tes pressupostos:

a) Existéncia de mecanismos reguladores que assegurem flexi-
bilidade de gestio ¢ permanente motivagdio dos militares;
b) Alimentacdo adequada as necessidades de cada quadro.

2 — Consideram-se mecanismos reguladores, designadamente, as
condigBes gerais ¢ especiais de promogéio, bem como a avaliagdo de
mérito individual, previstos no presente Estatuto.

Artigo 50.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira dos militares dos quadros da
Guarda verifica-se de acordo com as qualificagdes, a antiguidade e
o mérito revelados no seu desempenho profissional, observada a sa-
tisfacdo das condigdes gerais e especiais de promogéio e as necessi-
dades permanentes do servico da Guarda.

2 — O desenvolvimento da carreira deve possibilitar uma perma-
néncia significativa e funcionalmente eficaz nos diferentes postos que
a constituem.

Artigo 51.°
Designaciio das carreiras e ingresso
1 — As carreiras designam-se de:
a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pragas.

2 — Para o ingresso nas carreiras referidas no niimero anterior sdo
exigidas as seguintes condigdes:

a) Oficiais — licenciatura ou formagdo militar e técnica equi-
parada a bacharelato;

b) Sargentos — formaciio militar e técnica equiparada a curso
técnico-profissional;

¢) Pragas — formacdo escolar e profissional, a definir por por-
taria do Ministro da Administracdo Interna.

3 — As condigdes de progressdo nas carreiras dos militares dos qua-
dros da Guarda referidas no nimero anterior s&o as constantes deste
Estatuto.

4 — O militar dos quadros da Guarda desde que reuna as condi-
¢Oes previstas neste Estatuto e legislagio complementar aplicdvel pode
candidatar-se & frequéncia de cursos que possibilitem o acesso i car-
reira de nivel superior & sua.

Artigo 52.°
Recrutamento e requisicio

1 — O recrutamento para os quadros da Guarda ¢ feito por con-
curso de admiss@o nos termos deste Estatuto e demais legislagdo com-
plementar.

2 — A prestaciio tempordria de servico na Guarda por militares
das Forcas Armadas € feita mediante requisicdo ao ramo respectivo,
sem prejuizo dos casos expressamente previstos nos Estatutos dos Mi-
litares das Forgas Armadas e¢ da Guarda Nacional Republicana.

3 — A prestagio de servico na Guarda de oficiais generais ¢ feita
nos termos previstos na respectiva lei orgénica.
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CAPITULO V
Colocagoes

Artigo 53.°
Principios
A colocagdo de militares obedece aos seguintes principios:

a) Primado da satisfagdo das necessidades e interesses do servigo;
b) Satisfagdo das condi¢des de promocio;
¢) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em fun-
¢do da competéncia revelada e da experiéncia adquirida;
d) Conciliagdo, na medida do possivel, dos interesses pessoais
com os do servigo.
Artigo 54.°

Tipos de colocagiio

A colocaco de militares para o exercicio de quaisquer fungdes pro-
fissionais desempenhadas em comissdo normal processa-se por esco-
lha, oferecimento, imposicdo de servigo ou motivo disciplinar.

Artigo 55.°
Colocacdio por escolha

I — A colocagdo por escolha tem cardcter nominal e processa-se
independentemente de qualquer escala.

2 — A colocagdo referida no numero anterior resulta da satisfa-
¢do das necessidades e ou de interesses do servico e terd em conta
as qualificagdes técnicas, as qualidades pessoais do militar e as exi-
géncias do cargo ou das fungdes a desempenhar.

Artigo 56.°
Colocagio por oferecimento

1 — A colocagdo por oferecimento tem por base uma declaragéio
do militar, na qual, de forma expressa, se oferece para exercer fun-
¢des em determinadas unidades, subunidades ou 6rgdos da Guarda.

2 — A colocagdo por oferecimento pode ser a pedido dos milita-
res interessados ou por aceitagdo de convite aos militares que satis-
facam determinados requisitos técnicos, profissionais e tempo de ser-
vigo exigidos, devendo tal convite ser objecto de divulgacdo através
das ordens de servigo.

Artigo 57.°
Colocagiio por imposicio

1 — A colocagdo por imposi¢do de servigo processa-se por escala,
com vista ao exercicio de determinado cargo, fungdo prépria do posto
ou por motivos cautelares.

2 — Nas escalas referidas no niimero anterior sdo inscritos os mi-
litares que satisfacam os requisitos técnicos e profissionais exigidos
para o exercicio de determinados cargos ou fungdes.

Artigo 58.°
Colocacdo por motivos disciplinares

As colocagdes por motivos disciplinares processam-se de acordo
com o estipulado no RDM.

Artigo 59.°

Normas de colocagiio

I — A colocagdo nas unidades especiais, em principio, ndo deve
ser inferior a trés nem superior a oito anos.

2 — As regras sobre colocagdo do pessoal sdo estabelecidas por
despacho do comandante-geral.

CAPITULO VI

Efectivos, situacoes e quadros

SECCAO 1
DisposicBes goraé
Artigo 60.°

Efectivos

Os quantitativos de militares designam-se, genericamene, por efec-
tivos e 0s que se encontrem na situagdo de activo sfo fixados de
acordo com os quadros aprovados nos termos da lei.

Artigo 61.°
Efectividade de servigo

A situacdo de efectividade de servigo caracteriza-se pelo exercicio
efectivo de cargos ¢ fungdes proprias do posto nos casos e condi-
¢Oes previstos no presente Estatuto.

Artigo 62.°
Situacdes

1 — O militar da Guarda pode, em func¢o da disponibilidade para
o servico, encontrar-se numa das seguintes situagdes:

a) Activo;
b) Reserva;
¢) Reforma.

2 — O oficial das For¢as Armadas em servigo na Guarda s6 pode
encontrar-se nas situagdes de activo e de reserva na efectividade de
servigo.

Artigo 63.°

Activo

1 — Activo ¢ a situagdo em que o militar dos quadros da Guarda
se encontra afecto ao servigo efectivo ou em condi¢des de ser cha-
mado ao seu desempenho e ndo tenha sido abrangido pelas situa-
¢Oes previstas para a reserva e reforma.

2 — O militar dos quadros da Guarda no activo pode encontrar-
-se na efectividade ou fora da efectividade de servigo.

Artigo 64.°
Reserva

1 — Reserva ¢ a situagdo para que transita do activo o militar dos
quadros da Guarda, verificadas que sejam as condigdes estabeleci-
das no artigo 77.°, sem prejuizo do disposto nos artigos 167.° e 168.°,
mantendo-se, no entanto, disponivel para o servigo.

2 — O militar dos quadros da Guarda na reserva pode encontrar-
-se na efectividade ou fora da efectividade de servigo.

Artigo 65.°
Reforma

1 — Reforma ¢ a situagdo para que transita do activo o militar
dos quadros da Guarda ou da reserva que tenha sido abrangido pelo
disposto no artigo 85.°

2 — O militar dos quadros da Guarda na reforma ndo pode exer-
cer fungdes no &mbito das missdes da Guarda nem militares, salvo
nas circunstincias excepcionais previstas neste Estatuto.

SEcgAo 11
Activo
Artigo 66.°

Situagdes do activo face & prestagdo de servico

1 — O militar dos quadros da Guarda no activo pode estar, em
relacdio & prestaglio de servigo, numa das seguintes situacdes:

a) Comissdo normal;

b) Comissdo especial;

¢) Inactividade tempordria;
d) Suspensdo de fungdes;
e) Licenca sem vencimento.

2 — O oficial das Forgas Armadas em servico na Guarda sé pode
estar nas situag3es previstas nas alfneas @), ¢) ¢ d) do nimero anterior.

Artigo 67.°
Comissiio normal

1 — Considera-se comissdo normal a prestagdo de servigo no dm-
bito das missdes da Guarda ou o desempenho de cargos de nomea-
¢do ministerial ou outros de natureza policial ou militar.

2 — O afastamento da comissdo normal pode ser autorizado a um
militar dos quadros da Guarda do activo, até ao limite de trés anos
seguidos ou de seis alternados; para que seja considerada esta alter-
néncia o militar deve, no intervalo de dois afastamentos consecuti-
vos, prestar um minimo de dois anos de servico na comissdo normal.

3 — O militar dos quadros da Guarda s6 pode ser promovido ou
nomeado para curso de promogdo se, na data em que lhe competir
a promogdo ou a nomeagdo, estiver, hd mais de um ano, na comis-
sdo normal, sem o que serd objecto de pretericio por razdes que
lhe sejam imputéveis.
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Artigo 68.°
Comissio especial

| — Considera-se comissdo especial o desempenho de fungdes pu-
blicas que, ndo estando inclufdas no n.° 1 do anterior, assumam in-
teresse nacional.

2 — Ao militar em comissdo especial ndo é permitido o uso de
uniforme em actos de servigo relativos a fungdes a que ndo corres-
ponda o direito ao uso de insignias militares.

Artigo 69.°
Inactividade tempordria

I — A inactividade temporéria consiste no afastamento tempor4-
rio do exercicio de fun¢des, nos casos referidos na alinea @) do nu-
mero seguinte, ou por cumprimento de pena criminal ou disciplinar.

2 — O militar da Guarda no activo considera-s¢ em inactividade
temporéria nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doenga, quando o impedimento
exceda 12 meses e a Junta Superior de Satde, por razdes
justificadas, ndo se encontre ainda em condigdes de se pro-
nunciar quanto 2 sua capacidade ou incapacidade definitivas;

b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no cumpri-
mento das penas de presidio militar, de pris§o militar ou
de inactividade.

3 — Para efeitos de contagem do periodo de tempo fixado na alf-
nea a) do n.° 2, sdo considerados todos os impedimentos por doenca
e as licencas de junta médica, desde que o intervalo entre perfodos
consecutivos de impedimento seja inferior a 30 dias.

4 — A situagio do militar abrangido pela assisténcia na tuberculose
¢é regulada em legislagdo especial.

Artigo 70.°
Efeitos da inactividade tempordria

1 — Quando a inactividade tempordria for resultante de acidente
ou doenca ndo considerada em servico nem por motivo do mesmo
¢ a Junta Superior de Saude, por razdes justificadas, ndo se encon-
tre em condigdes de se pronunciar quanto 2 capacidade ou incapaci-
dade definitiva do militar dos quadros da Guarda, ao fim de quatro
anos este terd de optar pela passagem a situagdo de reforma, desde
que conte pelo menos cinco anos de servico, ou de licenga ilimitada.

2 — Quando a inactividade tempordria for resultante de acidente
em servigo ou de doenga contraida ou agravada neste, ou por mo-
tivo do seu desempenho, o militar dos quadros da Guarda pode con-
tinuar nesta situagdo até que a Junta Superior de Saude se pronun-
cie, ndo podendo exceder o periodo maximo de seis anos, findos os
quais terd de optar pela passagem a situacdo de reforma extraordi-
ndria ou de licenca ilimitada.

3 — A inactividade tempordria resultante do cumprimento de pe-
nas criminais ou disciplinares produz os efeitos previstos na lei.

Artigo 71.°
Suspensiio de fungdes

Sem prejuizo dos seus direitos ¢ para evitar interferéncias no pro-
cesso, o militar no activo pode ser suspenso das suas fungdes, total
ou parcialmente, por despacho do comandante-geral, sob proposta
do comandante da unidade, enquanto aguarda decisio por motivo
de infrac¢do grave.

Artigo 72.°
Licen¢a sem vencimento

Considera-se na situagfio de licenca sem vencimento o militar que
se encontre de licenga ilimitada ou registada nos termos do presente
Estatuto.

Artigo 73.°
Situagdes quanto 4 efectividade de servigo

1 — Considera-se na efectividade de servico o militar do activo que
se encontre:

a) Em comissdo normal;
b) Na inactividade temporaria por doenga ou acidente;
¢) Suspenso de fungdes.

2 — Considera-se fora da efectividade do servi¢o o militar do ac-
tivo gue se encontre:

a) Em comissdo especial;
b) Em auséncia ilegitima do servigo;

¢) No cumprimento da pena a que a legislagdo penal ou dis-
ciplinar atribua esse efeito;
d) De licen¢a, sem direito a vencimentos.

Artigo 74.°
Dispensa de servico

1 — O militar dos quadros da Guarda pode ser dispensado do ser-
vigo se o requerer ¢ for autorizado pelo comandante-geral, perdendo
todos os direitos inerentes & qualidade de militar, o que implica, no-
meadamente, o abate aos quadros da Guarda e a impossibilidade de
readmissdo.

2 — O militar dispensado nos termos do numero anterior terd de
indemnizar a Fazenda Nacional quando ndo cumprir o tempo mi-
nimo de servigo efectivo regulamentado apds a frequéncia dos se-
guintes cursos:

a) De formagdo, de acordo com o previsto neste Estatuto;
b) De especializagdo ou qualificagdo, nos termos do ar-
tigo 146.°

3 — Na fixagdo da indemnizagdo a que se refere o nimero ante-
rior devem ser tidos em consideragdo, designadamente, a duragdo
e os custos dos cursos de formacio e subsequentes ac¢des da quali-
ficacdo e especializagdo na perspectiva de utilizagdo efectiva do mi-
litar em fungdo do seu posto, decorrentes da formagdo adquirida.

Artigo 75.°
Dispensa por iniciativa de comandante

1 — Nio pode continuar no activo nem na efectividade de servigo
o militar dos quadros da Guarda cujo comportamento se revele in-
compativel com a condi¢do «soldado da lei» ou que se comprove
ndo possuir qualquer das seguintes condigdes:

a) Bom comportamento militar e civico;
b) Espirito militar;
¢) Aptiddo técnico-profissional.

2 — O apuramento dos factos que levam a invocagdo da falta de
condigdes referidas no nimero anterior é feito através de processo
préprio de dispensa de servigo ou disciplinar.

3 — A decisdo de impor ao militar a saida do activo e da efecti-
vidade de servico é da competéncia do Ministro da Administragdo
Interna, sob proposta do comandante-geral, ouvido o Conselho Su-
perior da Guarda.

4 — A dispensa do servi¢o origina o abate nos quadros e perda
dos direitos de militar da Guarda, sem prejuizo da concessdo da pen-
sdo de reforma nos termos da lei.

Artigo 76.°
Regresso & situacio de activo

1 — Regressa ao activo o militar dos quadros da Guarda na re-
serva ou na reforma que exerga o cargo de Presidente da Republica,
voltando & situagdo anterior logo que cesse o seu mandato.

2 — Regressa ao activo o militar dos quadros da Guarda na re-
serva ou na reforma que seja promovido por distingdo ou a titulo
excepcional, voltando a situagdo anterior se se mantiverem as con-
digdes que determinaram a passagem a esta situacdo.

SECCAO IH
Reserva

Artigo 77.°
Condigoes de passagem & reserva

1 — Transita para a situagdo de reserva o militar dos quadros da
Guarda na situagdo de activo que:
a) Atinja o limite de idade estabelecido para o respectivo posto;
b) Tendo prestado 20 ou mais anos de servigo, a requeira ¢
esta lhe seja concedida;
¢) A requeira, depois de completar 36 anos de servigo.

2 — A passagem de um militar & situagdo de reserva é da compe-
téncia do Comando-Geral da Guarda.

Artigo 78.°

Limites de idade

Os limites de idade de passagem a reserva nos postos dos milita-
res dos quadros da Guarda sdo os previstos neste Estatuto.
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Artigo 79.°
Data de passagem & reserva

A passagem a reserva tem lugar na data fixada no documento ofi-
cial que promova a mudanga de situagdo.

Artigo 80.°
Suspensdo da passagem 2 reserva

I — A passagem do militar dos quadros da Guarda & situa¢do de
reserva, por atingir o limite de idade fixado para o posto, é sustada
quando se verifique a existéncia de vaga em data anterior aquela em
que foi atingido o limite de idade e de cujo preenchimento lhe possa
vir a resultar a promogdo, por escolha ou antiguidade, transitando
para a situacfio de adido ao quadro até A data de promogdo ou da
mudan¢a de situagdo.

2 — A sustacdo cessa logo que a vaga referida no nimero ante-
rior seja preenchida sem lhe ter cabido a promogéo.

Artigo 81.°
Prestaciio de servico na situacido de reserva

1 — O militar dos quadros da Guarda na situacdo de reserva, fora
da efectividade do servigo ou ao transitar para esta situagio pode,
respectivamente, ser chamado a prestar servigo efectivo ou manter-
-se ao servigo, para exercer fungGes inerentes ao seu posto, compa-
tiveis com o seu estado fisico e psiquico, nas seguintes condigdes:

a) Por decisdo do comandante-geral, se¢ especiais razdes de ser-
vigo o justificarem;

b) A seu requerimento, se este lhe for deferido pelo coman-
dante-geral;

¢) Quando o declare abrangido pelo previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 77.°, até completar 36 anos de servigo.

2 — Na apreciacdo do requerimento referido na alinea b) do ni-
mero anterior, levar-se-4 em conta o interesse da Guarda, os servi-
¢os anteriormente prestados pelo militar e as actividades por ele de-
sempenhadas, de cardcter piblico ou privado, enquanto fora da
efectividade do servigo.

3 — Ao militar na situagdo de reserva na efectividade de servigo
ndo devem ser cometidas fungdes de comando e s6 em situacdes es-
peciais poderdo exercer fungdes de direcgdo ou chefia.

Artigo 82.°
Normas de prestagiio de servigo

As regras de prestagdo de servigo na situagiio de reserva sdo, no
respeito do fixado no artigo anterior, estabelecidas por despacho do
comandante-geral da Guarda.

Artigo 83.°
Regresso & efectividade de servigo

O regresso a efectividade de servigo dos militares dos quadros da
Guarda de licenca ilimitada e da reserva poderd ser precedido de au-
dicdo do Conselho Superior da Guarda, quando o comandante-geral
entenda poder haver incompatibilidade entre o servico que iriam pres-
tar e as actividades por eles até entdo desempenhadas, tenham estas
sido de cardcter publico ou privado.

Artigo 84.°

Licenga sem vencimento na reserva

O militar dos quadros da Guarda que ao transitar da situagdo de
activo para a de reserva, por limite de idade, esteja de licenca sem
vencimento é colocado na reserva fora da efectividade do servico,
a menos que requeira continuar na reserva naquela situaciio.

SECCAO IV
Reforma

Artigo 85.°
Condigdes de passagem i reforma

| — Transita para a situagdo de reforma o militar dos quadros
da Guarda na situagdo de activo ou de reserva que:

a) Tendo prestado cinco ou mais anos de servigo:

1) Seja julgado incapaz para todo servigo pela Junta Su-
perior de Saude;

2) Seja colocado compulsivamente nesta situagdo, nos ter-
mos do RDM;

3) Opte pela sua colocagdo nesta situa¢do, quando veri-
ficadas as condicdes estabelecidas no artigo 70.°;
4) Atinja o limite de idade fixado por lei;

b) A requeira, depois de completados os 60 anos de idade ou
36 anos de servigo;

¢) Reina as condigbes estabelecidas no artigo seguinte para
a reforma extraordindria.

2 — Transita ainda para a situagdo de reforma o militar que seja
colocado nesta situagdo nos termos do artigo 75.° do presente Esta-
tuto.

3 — A decisdo de passagem a situagio de reforma a que se refere
o nimero anterior é da competéncia do comandante-geral, com ex-
cepcdio da prevista nos n.° 2) e 3) da alinea a), que é da competén-
cia do Ministro da Administracdo Interna, sob proposta do
comandante-geral, ouvido o Conselho Superior da Guarda.

Artigo 86.°
Condi¢des de passagem & reforma extraordingris

Transita para a situagdo de reforma extraordindria o militar dos
quadros da Guarda que:

a) Independentemente do tempo de servico, seja julgado fi-
sica ou psiquicamente incapaz para o servigo mediante pa-
recer da Junta Superior de Sadde nos casos em que a inca-
pacidade for resultante de acidente ocorrido em servigo ou
doenga adquirida ou agravada em servi¢o, ou por motivo
do mesmo;

b) Obte pela colocagdo nesta situagdo quando se verifique a
circunsténcia prevista no n.° 2 do artigo 70.°;

c) Seja abrangido por outras condigSes estabelecidas na lei.

Artigo 87.°
Data de passagem & reformsa

A passagem a reforma tem lugar na data fixada no documento
oficial que promove a mudan¢a de situagdo.

Artigo 88.°
Prestagiio de servico na reforma

Em caso de guerra, estado de sitio ou emergéncia, o militar dos
quadros da Guarda na situagdo de reforma pode, por despacho mi-
nisterial, sob proposta do comandante-geral, ser chamado a prestar
servi¢o efectivo compativel com as suas aptiddes fisica e psiquica.

Artigo 89.°
Aceitagdo em cargo piiblico

O militar na reserva fora da efectividade de servico ou na reforma
ndo carece de autorizacdo militar para ser aceite em cargo ou lugar
da administracdo publica central, regional ou local ou em empresa
publica ou privada quando a lei ndo preveja expressamente que a
aceitacdo & feita por virtude da qualidade de militar ou em fungdes
de cardcter militar, devendo naquele caso dar do facto conhecimento
oportuno ao comando da Guarda de que depende.

SECCAO V
Quadros

Artigo 90.°
Ambito

1 — Os militares na situagdo de activo distribuem-se por quadros,
nos quais sfio inscritos por categorias, postos ¢ por ordem decres-
cente de antiguidade.

2 — Os efectivos em cada posto de cada quadro correspondem as
necessidades das fungdes previstas nas estruturas orgdnicas da Guarda
¢ devem assegurar, sempre que possivel, o equilibrio no acesso aos
mesmos postos nos diferentes quadros.

3 — Os efectivos nas situagdes de reserva e de reforma nio sdo
fixos nem se distribuem por quadros.

Artigo 91.°

Preenchimento de vagas

1 — As vagas ocorridas num quadro devem ser preenchidas por
militares que revinam as necessdrias condigdes de promogio.
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2 — Se se verificar a existéncia de vagas num determinado posto
e as mesmas ndo puderem ser preenchidas por falta de militares com
as condi¢des de promogdo, efectuar-se-0 as promog¢des nos graus
hierarquicamente inferiores, como se tivessem sido efectuados aque-
les movimentos.

3 — O efectivo fixado para o posto mais elevado, para o qual se
efectuou 0 movimento ao abrigo do disposto no mimero anterior,
fica aumentado, transitoriamente, do quantitativo de militares pro-
movidos nestas condigdes.

Artigo 92.°
Ingresso nos quadros

1 — O ingresso nos quadros da Guarda faz-se, apds a conclusdo
com aproveitamento dos cursos ou tirocinios de formacdo de ofi-
ciais ou de pragas, no posto fixado para inicio de carreira, indepen-
dentemente de existéncia de vaga.

2 — A Guarda deve assegurar que 0s ingressos nos quadros se con-
cretizem no estrito respeito pelos lugares nele existentes.

Artigo 93.°
Data de ingresso

A data de ingresso nos quadros da Guarda é a constante do
documento oficial que promove o militar no posto fixado para ini-
cio da respectiva carreira.

Artigo 94.°
Abate aos quadros

E abatido definitivamente aos quadros da Guarda, sendo imedia-
tamente transferido para o ramo das Forcas Armadas da sua proce-
déncia, o militar que:

@) Seja julgado incapaz de todo o servigo e ndo possa transitar
para a situagdo de reforma;

b) Tenha sofrido a pena acessoria de demissdo ou de expulsdo;

¢) Seja dispensado do servigo da Guarda;

d) Tenha sofrido a pena de separagdo do servigo;

¢) Exceda o periodo de trés anos seguidos ou seis alternados
na situagdo de licenga ilimitada e n3o redna as condiges le-
gais para transitar para a situagdo de reserva,;

/) Se encontre ausente por um perfodo superior a dois anos sem
que dele haja noticia.

Artigo 95.°
Situacoes em relagiio ao quadro

Em relagdo ao quadro a que pertence, o militar da Guarda pode
estar:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Supranumerario.

Artigo 96.°
No quadro

Considera-se no quadro o militar que é contado no efectivo apro-
vado por lei.

Artigo 97.°
Adido 20 quadro

Considera-se adido ao quadro, ndo sendo contado no seu cfec-
tivo, o militar que se encontre nas seguintes situagdes:

@) Em comissdo especial, inactividade tempordria por acidente
ou doenga, ou licen¢a ilimitada;

b) Em inactividade tempordria por motivo criminal ou discipli-
nar, quando a pena seja superior a trés meses;

¢) Em comissdo normal e:

1) Represente, a titulo permanente, o Pafs em organismos
militares ou policias internacionais;

2) Desempenhe fung¢des na Casa Militar do Presidente da
Repiiblica;

3) Esteja em situagdo em que passe a receber os seus ven-
cimentos por outro departamento do Estado;

4) Desempenhe fun¢des em outros organismos ndo mili-
tares ou militares ndo dependentes da Guarda, pelos
quais receba os seus vencimentos;

5) Aguarde a execugdo da decis#o que determinou a se-
paragdo de servico ou que, tendo passado & situacdo

de reserva ou de reforma, aguarde a publicacio legal
da sua mudanga de situagdo;

6) Esteja a aguardar preenchimento de vaga em data an-
terior aquela em que foi atingido pelo limite de idade
para passagem 2 reserva ¢ de cujo preenchimento possa
resuitar a sua promogdo;

7) Seja promovido a cabo por diuturnidade, nos termos
da alinea c¢) do artigo 266.°;

8) Seja deficiente, de acordo com o previsto no ar-
tigo 167.°, e tenha, nos termos da lei, optado pela pres-
tagfio de servigo no activo;

9) Seja considerado desertor, prisioneiro de guerra ou de-
saparecido;

10) Por ter sido colocado nos Servigos Sociais da Guarda;
11) Por outras situa¢des previstas neste Estatuto ou nou-
tros diplomas legais.

Artigo 98.°
Supranumerdrio

1 — Considera-se supranumerério o militar da Guarda no activo
que, nio estando na situacdo de adido, ndo possa ocupar vaga no
quadro a que pertence por falta de vaga no seu posto.

2 — O militar supranumerdrio preenche obrigatoriamente a pri-
meira vaga que ocorra no respectivo quadro € no seu posto, por or-
dem cronolégica da sua colocagiio naquela situagdo, ressalvados os
casos especiais previstos na lei.

3 — A situaglio de supranumerdrio pode resuitar de qualquer das
seguintes circunstincias:

a) Promogfio por ingresso no quadro;

b) Promogdo por distingdo;

¢) Promogdo por diuturnidade, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 251.°;

d) Promog#o de militar demorado, quando tenha cessado o mo-
tivo que temporariamente o exclui da promogio;

€) Transferéncia do quadro, por reclassificagdo;

D Regresso da situagdo de adido;

8) Reabilitacdio em consequéncia da revisdo de processo disci-
plinar ou criminal.

Artigo 99.°

Contagem de tempo de servigo

1 — Conta-se como tempo de servigo, no sentido de servigo pres-
tado ao Estado, o tempo de servigo militar, acrescido do prestado
no exercicio de fungdes piblicas.

2 — O tempo de servigo prestado ao Estado ¢ contado para efei-
tos de cdlculo da remuneragdo da reserva ¢ pensdo de reforma.

Artigo 100.°
Contagem de tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servico militar o tempo de servigo efec-
tivo, acrescido das percentagens de aumentos legalmente estabelecidas.

Artigo 101.°
Contagem de tempo de servigo efectivo

1 — Conta-se como tempo de servigo efectivo o tempo de servigo
prestado na Guarda ou em fungdes profissionais fora do seu dm-
bito, acrescidas das seguintes:

a) Da frequéncia de cursos de formagdo que habilitem o ingre-
sos nos quadros da Guarda;

b) Da frequéncia de estabelecimentos de ensino superior neces-
sdria 4 obtencdo das habilitagdes que constituam condicdes
de admissdo ao concurso de formagdo de oficiais;

¢) Da duracio normal do respectivo curso de ensino superior,
quando haja ingressado nos quadros da Guarda mediante con-
curso que estabeleca como condicdo de admissdo estar habi-
litado com tal curso;

d) Do tempo em que o militar esteve compulsivamente afastado
do servico, desde que reintegrado por revisdo do respectivo
Processo.

2 — Nio serd contado como tempo de servigo efectivo:

a) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer si-
tuacdo pela qual ndo tenha direito ao abono de vencimento;

b) Aquele em que o militar esteve no cumprimento das penas
de presidio militar e prisdo militar;

¢) Aquele que, nos termos da legislagdo disciplinar aplicdvel, seja
considerado como efeito das respectivas penas disciplinares.
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3 — Todo o tempo de servigo efectivo prestado na Guarda e na
extinta Guarda Fiscal, em comiss3o normal, é aumentado em 25 %
para efeitos do disposto nos artigos 77.° ¢ 85.°, salvo o disposto no
n.° 4 do artigo 178.°

4 — O tempo de servigo efectivo prestado na Guarda em situa-
¢des estipuladas em legislagdo especial é aumentado da percentagem
que for estabelecida para as For¢as Armadas que actuem na mesma
drea, para efeitos de contagem de tempo de servigo militar,

Artigo 102.°
Contagem de tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de ser-
vigo efectivo prestado desde a data fixada no documento de pro-
mogao.

CAPITULO VII
Promogdes e graduagées

Artigo 103.°
Promogdes

1 — A promogdo do militar dos quadros da Guarda realiza-se se-
gundo o ordenamento estabelecido nas listas de promogio do qua-
dro a que pertence, salvo no caso das promogdes por distingdo ¢
a titulo excepcional.

2 — A promogio efectua-se independentemente da situagdio em re-
lagdo ao quadro, salvo o disposto nos artigos 127.° ¢ 128.

Artigo 104.°
Promogiio na reserva ¢ na reforma

Os militares dos quadros da Guarda na situag#io de reserva ou de
reforma apenas podem ser promovidos por distingdo ou a titulo ex-
cepcional.

Artigo 105.°
Promogio de adidos

1 — O militar dos quadros da Guarda na situagio de adido ao
quadro a quem caiba a promo¢do por antiguidade ou escolha sera
promovido, ndo ocupando vaga e mantendo-se na mesma situagdo
em relacdo ao quadro, no novo posto, com excepgdo do n.° 2 deste
artigo.

2 — Nas promogdes por antiguidade ou escolha o militar dos qua-
dros da Guarda adido ao quadro preenche a vaga que deu origem
4 sua promogdo, desde que no novo posto ndo possa continuar na
situagdo de adido.

Artigo 106.°
Promogiio de supranumerdrio

1 — O militar na situagdo de supranumerério a quem caiba a pro-
mogdo por antiguidade ou escolha serd promovido, ocupando vaga,
no novo posto.

2 — Quando do antecedente ndo existam supranumerdrios e se ve-
rifique no mesmo dia uma vaga e uma situa¢do de supranumerario,
este ocupa aquela vaga.

Artigo 107.°
Listas de promogio

I — Designa-se por lista de promogdo a relagfio anual, ordenada,
em cada posto e quadro, de acordo com as modalidades de promo-
¢do estabelecidas para acesso ao posto imediato, dos militares dos
quadros da Guarda que até 31 de Dezembro de cada ano retinam
as condigdes de promogdo.

2 — A relagdo dos militares, ordenados por antiguidade, a incluir
nas listas de promog¢io, acompanhada de todos os elementos de apre-
ciagdo disponiveis, ¢ submetida pelo 6rgdo de gestdo de pessoal &
apreciagdo e decisdo do comandante-geral, que deverd ouvir o Con-
selho Superior da Guarda para a elaboracdo das seguintes listas:

a) De tenentes-coronéis a promover a coronel, por escolha;

b) De capitdes a promover a major, por escolha;

¢) De sargentos-chefes a promover a sargento-mor, por escolha;

d) De sargentos-ajudantes a promover a sargento-chefe, por es-
colha;

e) De cabos a promover a cabo-chefe, por escolha;

/) De soldados a promover a cabo, por excepcdo.

3 — As listas de promogdo devem ser aprovadas pelo comandante-
-geral até 15 de Dezembro do ano anterior a que respeitam e
destinam-se a vigorar em todo o ano seguinte.

4 — Cada lista de promogdo deve conter um ndimero de militares
ndo superior ao dobro das vagas previstas para o ano seguinte e ser
publicada na Ordem & Guarda de 31 de Dezembro do ano a que
respeitam.

5 — No caso de qualquer lista de promogio estar esgotada num
determinado posto, havendo vagas e militares, que satisfacam todas
as condi¢des de promogdo, serd elaborada nova lista respeitante a
esse posto para vigorar até ao fim do ano em curso.

6 — As listas de promogdo de cada ano sdo totalmente substitui-
das pelas listas do ano seguinte.

7 — O comandante-geral pode, quando o entender conveniente,
determinar a redugdo para seis meses do prazo de validade da lista
de promogiio, alterando-se, em conformidade, a data de publicagio
da lista subsequente.

Artigo 108.°

Modalidades de promogio

1 — As modalidades de promogdo dos militares dos quadros da
Guarda sdo as seguintes:

a) Habilitagdo com curso adequado;
b) Diuturnidade;

¢) Antiguidade;

d) Escolha;

e) Distingéo;

D A titulo excepcional.

2 — Considera-se, também, como modalidade de promogio ape-
nas aplicdvel a pracas a que pode ser efectuada por excep¢do, nos
termos previstos no presente Estatuto. :

Artigo 109.°
Promogiio por habilitagio com curso adequado

A promogdo por habilitagdo com curso adequado efectua-se por
ordem de cursos e, dentro do mesmo curso, por ordem decrescente
de classificagdo obtida neste.

Artigo 110.°
Promogiio por diuturnidade

A promogdo por diuturnidade consiste no acesso ao posto ime-
diato, independentemente da existéncia de vaga, desde que satisfei-
tas as condicdes de promogdo, mantendo-se a antiguidade relativa.

Artigo 111.°
Promogiio por antiguidade

A promogio por antiguidade consiste no acesso ao posto imediato,
mediante a existéncia de vaga e a satisfagdo das condi¢des de pro-
mog¢do, mantendo-se a antiguidade relativa.

Artigo 112.°
Promogiio por escolha

1 — A promocdo por escolha consiste no acesso ao posto imediato,
mediante a existéncia de vaga, desde que satisfeitas as condigdes de
promogdo e independentemente da posi¢cdo do militar da Guarda na
escala de antiguidade, de acordo com o estipulado neste Estatuto,
¢ tem em vista acelerar a promogdo dos militares considerados mais
competentes e que se revelaram com maior aptiddo para o desempe-
nho de fungdes inerentes ao posto superior.

2 — A promogdo por escolha deve ser fundamentada, sendo a or-
denagio realizada com base em critérios gerais, definidos por porta-
ria do Ministro da Administracdo Interna.

Artigo 113.°
Promogfio por distingiio

1 — A promogio por distingdo consiste no acesso ao posto supe-
rior, em principio ao posto imediato, independentemente da existéncia
de vaga, da posi¢do do militar da Guarda na escala de antiguidades
¢ da satisfaclio das condi¢des especiais de promogio, tendo por fi-
nalidade premiar condignamente excepcionais qualidades profissio-
nais ¢ dotes de comando, direc¢do ou chefia em acgdes que tenham
contribuido para o bom éxito das missdes de servigo.

2 — Em casos muito excepcionais, a promogdo pode realizar-se
a posto superior ao posto imediato do militar a promover.

3 — Sdo circunstincias determinantes ou atendiveis na promogiao
por distingdo:

@) A prética de actos de coragem, de excepcional abnegacio ou
valentia, na defesa, com risco da prépria vida, de pessoas
¢ bens ou do patriménio nacional;
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b) A prestagdo ao longo da carreira de feitos ou servigos rele-
vantes e de reconhecido mérito, demonstrativos de excepcio-
nal competéncia ¢ elevado brio profissional;

¢) A prética, em campanha ou em acgdes de restabelecimento
da ordem publica, de actos ou servigos demonstrativos de altos
dotes de comando ou chefia, susceptiveis de contribuir para
o prestigio da Guarda ¢ do Pafs.

4 — O militar dos quadros da Guarda promovido por distingdio
a um posto para o qual é exigido curso de promogdo deve frequenté-
-lo sob a forma de estdgio.

§ — O militar dos quadros da Guarda pode ser promovido por
distingdo mais de uma vez.

6 — A promogdo por distingdo carece de parecer favordvel do Con-
selho Superior da Guarda.

7 — A promogio por distingZo pode processar-se por iniciativa do
comandante-geral ou mediante proposta do comandante ou chefe sob
cujas ordens serve o militar a promover.

8 — O processo para a promogdo por distingdo deve ser instrufdo
com os documentos necessdrios para o perfeito conhecimento e prova
dos factos praticados que fundamentam a promogdo, podendo in-
cluir inquérito com contraditério.

9 — A promogdo por distingdo pode ter lugar a titulo péstumo.

Artigo 114.°
Promogciio a titulo excepcional

1 — A promogio a titulo excepcional consiste no acesso ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vaga.

2 — Os militares dos quadros da Guarda podem ser promovidos,
a titulo excepcional, designadamente nos seguintes casos:

a) Por classificagdo como deficiente, quando legislacdio especial
0 preveja;

b) Por reabilitagdo, em consequéncia de recurso em processo cri-
minal ou disciplinar.

3 — A promogio prevista neste artigo pode ter lugar a titulo pos-
tumo.
4 — A promogdo a titulo excepcional é regulamentada por legis-
lagdo especial.
Artigo 115.°

Condicdes de promogio

O militar dos quadros da Guarda, para ser promovido, tem de
satisfazer as condi¢®es gerais ¢ especiais de promogdo, salvo nos ca-
sos previstos neste Estatuto.

Artigo 116.°
Condigdes gerais de promogio

As condigdes gerais de promogdo comuns a todos os militares sdo
as seguintes:

a) Cumprimento dos deveres que lhes competem;

b) Desempenho com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais ¢ profissionais
requridas para o posto imediato;

d) Aptiddo fisica e psiquica adequada.

Artigo 117.°
Verificaciio das condicdes gerais de promociio

1 — A verificagdo das condi¢des gerais de promogdo dos milita-
res dos quadros da Guarda £ feita através de:

a) Avaliagdes periédicas e extraordindrias dos comandantes das
unidades ou chefes dos servigos conforme dispde o capi-
tulo 1x;

b) Curriculo, com indicagdo, nomeadamente, das funcdes de-
sempenhadas nas diversas colocagdes;

¢) Nota de assentos;

d) Outros documentos constantes do processo individual do mi-
litar ou que nele venham a ser integrados.

2 — Nio ¢ considerada matéria de apreciagfio aquela sobre a qual
existe processo pendente de natureza disciplinar ou criminal enquanto
sobre o mesmo ndo for proferida decisdo definitiva.

3 — As competéncias relativas a verificacdo da satisfagdio das con-
dicdes gerais de promogdo sdo as definidas neste Estatuto.

Artigo 118.°
Nio satisfaciio das condi¢des gerais de promogiio

1 — A ndo satisfagdo das condi¢des referidas nas alineas a) ¢ b)
do artigo 116.° em qualquer momento da carreira do militar pode
originar a sua apreciaglio para efeitos do disposto no artigo 75.°

2 — A inexisténcia de avaliagdes a que refere a alfnea g) do n.° 1
do artigo anterior niio pode constituir fundamento para se conside-
rar o militar como ndo satisfazendo as condi¢Bes gerais de promocéo.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o militar dos quadros da
Guarda que ndo satisfaga qualquer das condigdes gerais de promo-
¢éio é preterido.

4 — O militar dos quadros da Guarda que num mesmo posto e
em dois anos consecutivos seja preterido por ndo satisfazer as con-
digdes gerais de promogdo ¢ definitivamente excluido de promogéo.

Artigo 119.°
Condigdes gerais de promogiio — Parecer e decisio

1 — Nenhum militar pode ser dado como n#o satisfazendo as con-
di¢des gerais de promogdo sem o parecer do Conselho Superior da
Guarda, que se baseard em todos os documentos integrantes do pro-
cesso, no parecer do 6rgdo do servigo de saide, para o caso da ap-
tid&o fisica e psiquica, ¢ naqueles que entender juntar-lhe, podendo,
ainda, ouvir pessoalmente o militar ¢ outras pessoas de reconhecido
interesse.

2 — A decisio do comandante-geral, relativamente & ndo satisfa-
¢do daquelas condi¢des, tomaréd em conta os pareceres das entida-
des referidas no mimero anterior e, devidamente fundamentada, serd
notificada ao militar no prazo de 30 dias.

Artigo 120.°
Contestaciio

1 — O militar considerado como nio satisfazendo as condicdes ge-
rais de promogdo pode apresentar ao comandante-geral, no prazo
de 15 dias a contar da respectiva notificagdo, a sua contestacdo, por
escrito, acompanhada dos documentos que entenda convenientes.

2 — No prazo de 30 dias, contado a partir da data da entrada
da contestagdo, esta serd decidida pelo comandante-geral e notifi-
cada ao interessado.

Artigo 121.°

Condicdes especiais de promogio

As condigdes especiais de promogdo a cada posto dos quadros da
Guarda sdo fixadas neste Estatuto, competindo a sua verificagdo ao
é6rgio de gestdo de pessoal da Guarda.

Artigo 122.°
Satisfaciio das condi¢bes especiais de promogiio

1 — As condigdes especiais de promog#io sdo satisfeitas em comis-
sdo normal.

2 — Ao militar deve ser facultada sem necessidade de a solicitar,
mas sem prejuizo de o poder fazer, a satisfacdo oportuna das con-
dicdes especiais de promog#io exigidas para o acesso ao posto ime-
diato, competindo ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Guarda tomar
as providéncias adequadas, sem prejuizo do previsto no nimero se-
guinte.

3 — A nomeacdo de militares em comissdo especial ou de licenca
sem vencimento, para satisfazer as condi¢des especiais de promogéo,
s6 é efectuada a requerimento dos interessados.

Artigo 123.°
Nio satisfaclio das condigdes especiais de promogio

Ainda que um militar ndo reina todas as condigdes especiais de
promogdo, se estiver incluido no conjunto dos militares em aprecia-
¢fio, é analisado do mesmo modo que os militares com a totalidade
das condi¢des, com o parecer do 6rgdo de gestdo de pessoal da
Guarda sobre os motivos da ndo satisfagdo.

Artigo 124.°
Dispensa das condi¢des especiais de promogido

1 — Para efeitos de inclusfio na lista de promogfio, o comandante-
-geral, ouvido o Conselho Superior da Guarda ¢ mediante despacho
fundamentado, pode, a tftulo excepcional e por conveniéncia de ser-
vigoo, dispensar o militar dos quadros da Guarda das condigdes es-
peciais de promogfio, com excepedio do tempo minimo de permanéncia
no posto ¢ da prestaciio de provas de concurso.

2 — A dispensa prevista no nimero anterior s6 pode ser conce-
dida a titulo nominal ¢ por uma sé vez ao longo da carreira.
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Artigo 125.°
Data da antiguidade
1 — A data da antiguidade no posto corresponde:

a) A data em que o militar complete as condi¢des de promo-
¢do, nas promogdes por diuturnidade;

b) A data em que ocorre a vaga que motiva a promogdo, nas
promogdes por escolha ou antiguidade;

¢) A data que lhe teria sido atribuida se ndo tivesse estado na
situagdo de demorado, logo que cessem os motivos desta si-
tuacdo;

d) A data em que foi praticado o feito que motiva a promo-
¢do, se outra ndo for indicada no diploma de promog¢3o, nas
promogdes por distingdo;

e) A data em que cessarem os motivos da pretericdo, nas pro-
mogdes por diuturnidade;

N A data em que, ap6s terem cessado os motivos da preteri-
¢do, ocorrer a vaga em relagdo 3 qual o militar é promo-
vido, nas promogdes por escolha ou antiguidade.

2 — Nas modalidades de promogdo por escolha ou antiguidade,
se na data em que ocorrer vaga no existirem militares dos quadros
da Guarda com as condigdes de promogdo cumpridas, a data de an-
tiguidade do militar que vier a ser promovido por motivo dessa vaga
serd a data em que satisfizer as referidas condicdes.

3 — A data de abertura de vaga por incapacidade fisica ou psi-
quica de um militar dos quadros da Guarda é a da homologagio
do parecer da Junta Superior de Satde.

4 — A data da antiguidade do militar dos quadros da Guarda a
quem seja alterada a coloca¢do na lista de antiguidade do seu posto
por efeito do n.° 1 do artigo 114.° é a do militar do seu quadro que,
na nova posigdo, lhe fique imediatamente a seguir na ordem des-
cendente, salvo se outra data for indicada no diploma que determina
a alteragdo.

Artigo 126.°

Antiguidade para efeitos de promogiio
Para efeitos de promog¢do ndo conta como antiguidade:

a) O tempo decorrido na situagdo de inactividade temporéria por
motivo de pena de natureza criminal ou disciplinar;
b} O tempo de auséncia ilegitima e de desergdo;
¢) O tempo de permanéncia em licen¢a ilimitada;
d) O tempo de servigo prestado antes do ingresso nos quadros
da Guarda.
Artigo 127.°

Exclusiio da promogio

O militar na situagdo de licenca ilimitada ndo pode ser promo-
vido enquanto se mantiver em tal situagdo.

Artigo 128.°
Exclusdo tempordria da promogio

O militar dos quadros da Guarda pode ser excluido temporaria-
mente da promogdo, ficando na situagdo de demorado ou preterido.

Artigo 129.°
Demora

1 — A demora na promogdo do militar dos quadros da Guarda
tem lugar quando estiver abrangido por qualquer das seguintes con-
digdes:

a) Aguardar decisio do comandante-geral sobre parecer do Con-
selho Superior da Guarda;

b) A promogdo estiver dependente de decisio judicial;

¢) A promogdo estiver dependente de processo de natureza dis-
ciplinar ou criminal, salvo o disposto no artigo 131.°;

d) A verificacdo da aptiddo fisica ou psiquica estiver dependente
de observacdo clinica, tratamento ou convalescenga;

€) Nio tenha satisfeito as condigdes especiais de promogio por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis.

2 — O militar demorado é apreciado, logo que cessem os moti-
vos que determinaram a demora na promogdo, podendo ser promo-
vido, independentemente da existéncia de vaga, indo ocupar, na es-
cala de antiguidade do novo posto, a mesma posigdo que teria se
a promogdo tivesse ocorrido sem demora.

3 — O militar demorado ndo deve prestar servico sob as ordens
de militares mais modernos que, entretanto, tenham sido promovidos.

Artigo 130.°
Pretericiio

1 — A pretericdo na promog¢io do militar dos quadros da Guarda
tem lugar quando se verifique qualquer das circunsténcias seguintes:

@) Nio satisfaca a qualquer das condi¢des gerais de promogio;

b) Néo satisfaca as condigdes especiais de promogdo por razdes
que the sejam imputdveis;

¢) Nos demais casos em que a lei expressamente o determine
¢ que sdo os tipificadamente previstos no CJM e RDM.

2 — O militar preterido, logo que cessem os motivos que deter-
minaram a sua pretericdo, passa a ser apreciado, para efeitos de pro-
mogdo ao posto imediato, em igualdade de circunstincias com os
militares de igual posto e quadro, salvo o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 118.° e no artigo 75.°

Artigo 131.°
Processo pendente

O militar dos quadros da Guarda com processo disciplinar pen-
dente pode ser promovido se 0 comandante-geral, ouvido o Conse-
lho Superior da Guarda, verificar que a matéria do processo nio
pde em divida a satisfagdo das condi¢des gerais de promogdo.

Artigo 132.°
Prisioneiro de guerra

1 — O militar dos quadros da Guarda prisioneiro de guerra sé pode
ser promovido mediante parecer favordvel do Conselho Superior da
Guarda, ao qual serd presente o respectivo processo, com todos os
elementos informativos disponiveis para o efeito.

2 — Nos casos em que o Conselho Superior da Guarda ndo possa
emitir parecer ou este seja desfavordvel, o militar dos quadros da
Guarda prisioneiro de guerra s6 pode ser apreciado ap6s a sua li-
bertacio.

3 — O militar dos quadros da Guarda prisioneiro de guerra fica
na situacdo de demorado enquanto estiver pendente a sua aprecia-
¢do pelo Conselho Superior da Guarda.

Artigo 133.°
Documento de promogio

1 — O documento de promogio do militar dos quadros da Guarda
reveste a forma prevista nos artigos 212.°, 242.° e 270.° do presente
Estatuto.

2 — O documento de promogdo deve conter mengdo expressa da
data a partir da qual sdo devidos os vencimentos do novo posto,
a qual coincidird com a data da respectiva antiguidade, salvo no caso
da antecipacdo desta, em que os vencimentos sdo devidos a partir
da data a fixar no respectivo diploma.

3 — A promogdio deve ser publicada no Didrio da Republica e
transcrita na Ordem & Guarda e nas ordens de servigo.

Artigo 134.°
Graduagiio

I — O militar dos quadros da Guarda pode ser graduado em posto
superior, com cardcter excepcional e tempordrio, nos seguintes casos:

a) Desempenho de cargos ou fungdes indispensdveis que ndo seja
possivel prover com militar do respectivo posto;
b) Ingresso do militar num quadro em posto inferior ao seu.

2 — O militar graduado goza de todos os direitos corresponden-
tes ao posto atribuido, com excepcdo dos decorrentes do tempo de
permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.

3 — O militar graduado no caso da alinea @) do n.° 1 ocupa vaga
no posto de graduagdo.

Artigo 135.°
Cessaciio da gradusagio
1 — A graduagdo do militar cessa quando:

a) Seja exonerado das fun¢des que a motivaram;

b) Desista ou nio tenha aproveitamento no respectivo curso de
promog3o;

¢) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

d) Se verifique qualquer das situagdes que o coloquem fora da
efectividade de servigo.

2 — Cessada a graduagdo, n3o poderd a mesma ser invocada para
efeitos de obtencdo de quaisquer vantagens ou beneficios.
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Artigo 136.°
Organizacio dos processos de promogiio ¢ graduaciio

I — Os processos de promogdo por diuturnidade, antiguidade ¢
escolha incluem os seguintes elementos:

a) Nota de assento completa;

b) Avaliages periddicas e extraordindrias desde a ultima pro-
mogao;

¢) Avaliacdo escolar referente ao curso, estdgio ¢ provas legal-
mente equivalentes, quando constitua condicdo de promogio;

d) Relatério da competente junta de savide, quando houver did-
vidas acerca da aptiddo fisica ¢ psiquica para o desempenho
das fungdes do posto imediato;

e) Resultado da avaliagdo da aptiddo fisica.

2 — O processo para a promogdo por distingdo ¢ instrufdo nos
termos do artigo 113.°

3 — Os processos de graduagdo devem ser instruidos de forma idén-
tica ao disposto no n.° 1.

4 — Os processos de promogdo e graduacdo sdo confidenciais ¢
a sua organiza¢do compete ao 6rgdo de administracdio do pessoal,
tendo o interessado direito a consulta do respectivo processo indivi-
dual, desde que o requeira.

CAPITULO VIII

Formaciio e instruciio

Artigo 137.°
Ambito e processamento

A formagdo abrange a preparacdo militar e técnico-profissional do
militar da Guarda e realiza-se, essencialmente, através da frequén-
cia de cursos, tirocinios, instrugdes e estdgios ¢ do treino operacio-
nal e técnico.

Artigo 138.°
Cursos
Sdo ministrados os seguintes cursos:

a) Cursos de formagdo, que se destinam a assegurar a prepara-
¢do militar e os conhecimentos técnico-profissionais para in-
gresso na Guarda ou para o exercicio de fungbes em catego-
ria superior;

b) Cursos de promogdo, que se destinam a habilitar o militar
para o desempenho de fungdes de nivel e responsabilidade
mais elevados, o que constitui condi¢do especial de acesso ao
posto imediato;

¢) Cursos de especializagdo ou qualificacdo, que se destinam a
obter ou melhorar os conhecimentos técnico-profissionais do
militar, por forma a habilitd-lo para o exercicio de fungdes
sectoriais, para as quais sdo requeridos conhecimentos espe-
cificos;

d) Cursos de actualizagdo e aperfeicoamento, que se destinam
a reciclar os conhecimentos profissionais e técnicos, tendo em
vista recuperar uma qualificacdo ou acompanhar a evolugdo
técnico-profissional.

Artigo 139.°

Tirocinio

1 — O tirocinio destina-se a completar a formag#io técnico-prética
anteriormente adquirida em cursos de formac#io e a avaliar a capa-
cidade para o exercicio de novas fungdes ou, exclusivamente para
os oficiais licenciados admitidos por concurso nos termos de legisla-
¢do especial, a assegurar a preparagdo militar, policial e os conheci-
mentos técnico-profissionais para ingresso na Guarda.

2 — A duragdo ndo deve, em principio, ser inferior a seis meses.

Artigo 140.°
Instruciio

A instrugdo destina-se a dar ao militar a preparagdo clementar ¢
essencialmente prdtica para o exercicio de determinadas fungdes.

Artigo 141.°
Estdgio

1 — O estdgio visa a preparagdo do militar para o exercicio de
fungdes especificas para que seja nomeado e deverd ter cardcter pro-
batdrio, com excepgdo do estdgio de promocdio a sargento-ajudante,

que obedece As condigdes previstas no presente capitulo para os ca-
sos de promogdo.

2 — O militar que mude de quadro, por efeito de reclassificacdo,
frequentard, sempre que necessdrio, um estdgio devidamente adap-
tado aos conhecimentos necessérios ao exercicio de fungdes no novo
cargo.

Artigo 142.°

Treino operacional e técnico

O treino operacional e técnico destina-se a manter e aperfeigoar
os conhecimentos do militar para o desempenho das fungdes especi-
ficas de uma determinada especialidade ou qualificacdo.

Artigo 143.°
Critério de nomeacéo para cursos

A nomeagdio para cursos é feita por antiguidade, escolha, selec-
¢do ou voluntariado, de acordo com as condi¢des de acesso fixadas
para a sua frequéncia.

Artigo 144.°
Cursos de formagiio

O processo de admissdo, o regime escolar, a organizagio e demais
aspectos relacionados com os cursos de formacdo sdo os previstos
no presente Estatuto e legislagdo complementar.

Artigo 145.°
Nomesagiio para os cursos de formaciio

1 — A nomeagdo do militar dos quadros da Guarda para os cur-
sos de promogdo € feita por despacho do comandante-geral, tendo
em conta:

a) As necessidades da Guarda;

b) As modalidades de promogdo fixadas para o acesso a0 posto
superior;

¢) A posi¢io de militar na lista de antiguidade do posto a que
pertence.

2 — Nio é nomeado para o curso de promogdo o militar que du-
rante a sua frequéncia atinja o limite de idade de passagem a situa-
¢do de reserva.

3 — A nomeacdo para os cursos de promogdo deve ser feita por
antiguidade, podendo, ouvido o Conselho Superior da Guarda, ser
por escolha até 50% em cada ano, quando:

a) Haja limitagdo do numero de instruendos;
b) Entre as modalidades de promogdo ao posto imediato esteja
incluida a escolha.

4 — A nomeagdo por escolha a que se refere o nimero anterior
s6 pode recair nos militares que se encontrem no tergo superior da
respectiva escala de antiguidade, dentro de cada quadro.

Artigo 146.°
Nomeagiio para os cursos de especializacio ou qualificaciio

1 — A realizagiio e os requisitos dos cursos de especialiacdo e de
qualificacdio serdo sempre publicados em ordem de servi¢o, com uma
antecedéncia minima de 60 dias.

2 — A nomeacdio de militares da Guarda para frequéncia de cur-
sos de especializagio ou qualificacdo é feita por despacho do
comandante-geral, de acordo com as necessidades préprias, tendo em
conta os seguintes factores:

a) Voluntriado, preferéncias manifestadas e aptiddes reveladas
pelos militares candidatos;

b) Curriculo do militar e das fun¢des que desempenhe ou ve-
nha a desempenhar.

3 — O militar voluntariamente habilitado com curso de especiali-
zagdo ou qualificacdio ndo pode deixar o servico efectivo antes do
periodo minimo previamente fixado pelo comandante-geral, de acordo
com a natureza desse curso, condigdes de ingresso, duragdo e esta-
belecimento de ensino, nacional ou estrangeiro, em que seja minis-
trado, sem prejuizo do disposto no artigo 74.°

Artigo 147.°

Dispensa da frequéncia de curso de promocio

O militar dispensado da frequéncia de curso de promogdo, nos ter-
mos do artigo 124.°, deverd frequentd-lo sob a forma de estdgio.
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Artigo 148.°
Adiamentos e consequéncias

1 — O comandante-geral pode adiar ou suspender a frequéncia do
curso de promogdo nos seguintes casos:

a) Por uma sé vez, por exigéncias de servigo, devidamente fun-
damentadas, desde que o militar em causa formalize a sua
anuéncia;

b) Por razdes de doenga ou acidente, mediante parecer da Junta
Superior de Saude;

¢) Por uma s6 vez, a requerimento do interessado, por moti-
vos de ordem pessoal, devidamente justificados, desde que
lhe ndo tenha sido aplicado o disposto na alinea a).

2 — O adiamento tem as seguintes consequéncias para o militar:

a) E nomeado para o curso seguinte, nos casos do n.° 1, ali-
neas a) e c);

b) E nomeado para o curso logo que seja dado pronto para todo
o servigo pela Junta Superior de Satde, no caso do n.° 1,
alinea b);

¢) E promovido, se concluir o curso com aproveitamento, com
a data que lhe caberia se nido tivesse havido adiamento, nos
casos do n.° 1, alineas a) e b);

d) E preterido, se entretanto lhe couber a promogdo, no caso
do n.° |, alinea ¢).

Artigo 149.°
Desisténcia de cursos de promogio

O militar dos quadros da Guarda pode desistir da frequéncia de
curso de promogdo ou provas equivalentes para que haja sido no-
meado ou que se encontre a frequentar, ndo podendo, porém, ser
novamente nomeado.

Artigo 150.°
Valorizacdo profissional

1 — Com vista a sua valorizagao profissional e prestigio da insti-
tui¢do, o militar da Guarda pode frequentar qualquer curso com-
plementar para a sua cultura geral ou especializa¢do técnica, sem pre-
juizo do servigo, devendo a frequéncia e eventual conclusio do mesmo
ser averbada no seu processo individual.

2 — O militar pode, ainda, frequentar cursos desta natureza com
prejuizo para o servigo, nos termos do artigo 178.°

Artigo 151.°
Reclassificagoes

Mediante formagao adequada e compatibilizando os interesses in-
dividuais com os da Guarda, o militar dos quadros da Guarda pode
ser reclassificado com vista & sua melhor utilizacdo no exercicio das
fungdes inerentes a sua futura situagao.

CAPITULO IX
Avaliacdo

Artigo 152.°
Finalidade

A avaliagdo do mérito dos militares dos quadros da Guarda na
efectividade de servi¢o é feita através da aprecia¢do do curriculo, com
especial relevo para as avaliagdes individuais, tendo em vista asse-
gurar uma justa progressdo na carreira e uma correcta gestdo dos
recursos humanos, designadamente quanto a:

a} Actualizagdo de conhecimento do potencial humano existente;

b) Apreciagdo do mérito absoluto e relativo, para seleccionar os
mais aptos para o exercicio de determinados cargos e fungdes;

¢) Incentivagdo ao cumprimento da missdo da Guarda e seu
aperfeicoamento;

d) Ajustamento das capacidades individuais as fun¢des a desem-
penhar;

e) Correc¢do e actualizagdo das politicas de selec¢do e forma-
¢do de pessoal.

Artigo 153.°

Principios fundamentais

Todos os militares sdo sujeitos a avaliagdo individual, de acordo
com os seguintes principios:

a) E continua, constituindo uma prerrogativa exclusiva e obri-
gatdria da hierarquia militar;

b) Refere-se apenas ao periodo a que respeita, sendo indepen-
dente de outras avaliagdes anteriores;

o) E sempre fundamentada e deve estar subordinada a juizos
de valor precisos e objectivos, de modo a evitar julgamentos
preconcebidos, sejam ou ndo favoraveis;

d) Quando desfavordvel, é obrigatoriamente comunicada ao in-
teressado; a avaliagdo individual favoravel é também comu-
nicada ao interessado quando este a requerer;

e) E condicionada pelo tipo de prestagdo de servico militar efec-
tivo, categoria e especificidade do quadro.

Artigo 154.°
Confidencialidade das avaliagdes

1 — As avaliagdes individuais do militar sdo confidenciais de modo
a garantir o necessério sigilo na sua realizacéo.

2 — A confidencialidade das avaliacdes individuais ndo impede que
o resultado final dos cursos, tirocinios, instrugdo, provas ou esta-
gios seja publicado.

3 — No tratamento informdtico, devem ser respeitadas as regras
prescritas na Constituigdo e na lei.

Artigo 155.°
Avaliadores

1 — Na avaliacdo individual intervém um primeiro € um segundo
avaliadores.

2 — O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos que
permitam formular uma apreciagdo objectiva e justa sobre o ava-
liado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as avalia¢des que ve-
nha a prestar.

3 — O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo
como o primeiro apreciou o avaliado sempre que tiver conhecimento
directo deste.

4 — O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a ma-
neira como o primeiro apreciou os avaliados do mesmo posto, con-
siderados no seu conjunto.

5 — Ndo ha segundo avaliador quando o primeiro for o
comandante-geral ou a informagdo for da exclusiva responsabilidade
do chefe do estado-maior ou dos comandantes da unidade.

Artigo 156.°
Tipo de avaliagdes
As avalia¢des individuais do militar podem ser:

a) Periddicas;
b) Extraordindrias.
Artigo 157.°

Avaliagcoes periddicas

1 — Sdo obrigatoriamente objecto de avaliagdo periddica dos co-
mandantes a que estdo subordinados directamente os militares do ac-
tivo em comissdo normal € os da reserva na efectividade de servigo.

2 — As avaliagdes periddicas ndo devem exceder o periodo de um
ano.

Artigo 158.°
Avaliacdes extraordindrias

1 — As avaliagoes extraordindrias podem ser escolares ou nio es-
colares.

2 — As avaliagdes extraordindrias escolares sdo prestadas apds a
conclusdo de cursos ou estdgios.

3 — As avaliagdes extraordindrias nao escolares sao prestadas sem-
pre que:

a) Se verifique a transferéncia do avaliado ou do segundo ava-
liador das fungdes que originaram a ultima avaliagdo e desde
que tenha decorrido periodo igual ou superior a seis meses;

b) Qualquer dos avaliadores considere justificado e oportuno al-
terar a Gltima avaliagdo prestada sobre o avaliado;

¢) Por determinagdo superior.

Artigo 159.°
Avaliagiio desfavordvel ou excepcionalmente favordvel

1 — A avaliagdo individual do militar, se desfavoravel ou excep-
cionalmente favordvel, serd devidamente justificada.

2 — A avaliagdo desfavoravel serd comunicada ao militar, antes
de ser remetida superiormente, e ao avaliado é assegurado o direito
a reclamagdo e recurso hierdrquico sempre que discordar dessas ava-
liagdes, nos termos definidos em legisiacad especial.
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Artigo 160.°
Referéncias dignas de mengidio ou reparo

Sempre que das avaliagdes individuais dos militares constem refe-
réncias dignas de mengdo ou reparo, os comandantes ou chefes de-
verdo convocar esses militares, quer para os elogiar, quer para os
precaver contra as suas deficiéncias, sempre no sentido de promo-
ver o seu aperfeicoamento e de os incentivar ao cumprimento dos
seus deveres.

Artigo 161.°

Avaliagdes divergentes

Quando, apds um conjunto de avaliagdes sobre um militar, se ve-
rificar uma avaliagdo nitidamente diferente, quer no aspecto favo-
rdvel quer no desfavoravel, deverd o orgdo de administragdo do pes-
soal propor ao comando que sejam promovidas averiguacdes no
sentido de esclarecer as razdes que a motivaram,

Artigo 162.°
Tratamento das avalisgcdes individusis

As avalia¢des individuais devem ser objecto de tratamento estatis-
tico, cumulativo e comparado, face ao conjunto de militares nas mes-
mas condigdes.

Artigo 163.°

Regulamentaciio

As instrugdes para a execugdo do sistema de avaliagdo dos milita-
res dos quadros da Guarda sdo regulamentadas por portaria do Mi-
nistro da Administragdo Interna, sob proposta do comandante-geral
da Guarda.

Artigo 164.°
Apreciscio da aptidiio fisica e psiquica
A aptiddo fisica e psiquica é apreciada por meio de:

a) Inspecgdes médicas;

b) Juntas médicas;

¢) Provas de aptidido fisica;
d) Exames psicotécnicos.

Artigo 165.°
Meios de apreciacdo da aptiddo fisica e psiquica

1 — Os meios de apreciagio da aptiddo fisica e psiquica sdo apli-
cados de acordo com os regulamentos proprios, tendo em conta o
escaldo etdrio e as caracteristicas e especificidades de cada quadro.

2 — A periodicidade das provas de aptiddo fisica ndo deve exce-
der o intervalo de um ano.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a aptiddo fisica e psiquica
pode ser apreciada quando for julgado conveniente.

4 — O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de ap-
tiddo fisica ndo é o suficiente para concluir da inexisténcia da ne-
cessdria aptiddo fisica do militar, devendo ser-lhe dada possibilidade
de repeticdo das provas, apdés um més de preparaciio especial e da
realizagdo de inspecgdes médicas, se necessdrio.

Artigo 166.°
Insuficiente aptiddio fisica e psiquica

O militar que ndo possua suficiente aptiddo fisica e psiquica para
o desempenho de algumas das funges relativas ao seu posto e qua-
dro pode ser reclassificado para outro quadro, cujas exigéncias de
servico sejam compativeis com as suas aptidées.

Artigo 167.°
Deficiente

O militar que, no cumprimento da miss#o, adquirir uma diminui-
¢do permanente na capacidade geral de ganho, causada por lesdo,
doenca adquirida ou agravada, beneficia dos direitos e regalias pre-
vistos em legislacdo especial.

Artigo 168.°
Servigos moderados

I — O militar dos quadros da Guarda que, por motivo de aci-
dente ou doenca adquirida em servigo, s6 relina, transitoriamente,
condigdes para o desempenho de fungdes que dispensem plena vali-
dez poderé ser considerado pela Junta Superior de Saide apto para
os servicos moderados, pelo periodo mdximo de dois anos.

2 — Se, porém, o militar, por motivo de acidente ou doenga ad-
quirida ou agravada em servigo, ficar definitivamente apto apenas

para o desempenho de fungdes que dispensem plena validez, podera
ser considerado, pela Junta Superior de Saude, apto para servigos
moderados.

3 — O militar nas condigdes do nimero anterior deve ser presente
4 Junta Superior de Saide, para verificar da sua aptiddo, com a pe-
riodicidade a estabelecer por aquela Junta.

4 — A definigdo dos servigos moderados, para cada caso, serd ob-
jecto de proposta da Junta Superior de Saude, e os militares que
vierem a ser colocados nessas fungdes ndo poderdo ser delas desvia-
dos sem parecer daquela Junta, para ndo correrem o risco de agra-
vamento da sua insuficiéncia.

Artigo 169.°
Juntas médicas

1 — Independentemente de outras inspecgdes médicas, o militar dos
quadros da Guarda deve ser presente & competente junta médica,
nos seguintes casos:

a) Antes do inicio dos cursos ou estdgios de promogdo;

b) Quando regresse & comissdo normal, apds ter estado fora
dessa por perfiodo superior a trés anos;

¢) Quando houver dividas acerca da sua aptiddo fisica ou psi-
quica.

2 — O militar que, definitivamente, deixe de possuir a necesséria
aptiddo fisica ou psiquica para o desempenho das fungdes que com-
petem ao seu posto deixa de estar no activo e passa 4 reserva ou
reforma, nos termos do disposto nos artigos 77.° ou 85.°, desde que
para tal retina as condi¢des exigidas.

CAPITULO X
Licengas

Artigo 170.°
Tipos de licencas
1 — Ao militar podem ser concedidos os seguintes tipos de licenca:

a) De férias;

b) Por mérito;

¢) De junta médica;

d) Por falecimento de familiares;
e) Por casamento;

N Por motivo de transferéncia;
2) Semestral;

h) Para estudos;

i) Por maternidade ou paternidade;
J) Registada;

/) Ilimitada.

2 — Durante o periodo de licenga, o militar suspende, tempora-
riamente, o desempenho de fungdes e actividades de servigo.

3 — As licengas previstas nas alineas @) a i), inclusive, do n.° 1
sdo concedidas sem perda de remuneragio.

4 — Aos oficiais das For¢as Armadas ndo podem ser concedidas
as licengas previstas nas alineas 4), j) e k).

Artigo 171.°
Licenca de férias

1 — Em cada ano civil o militar tem direito a licenca de férias
de 22 dias uteis, seguidos ou interpolados, tendo em atengdo o se-
guinte:

a) Sé pode ser concedida a quem tiver 12 meses ou mais de ser-
vigo efectivo;

b) A sua concessdo ndo pode prejudicar a tramitacdo proces-
sual de procedimento criminal ou disciplinar em curso;

c) Nédo pode sobrepor-se A frequéncia de cursos, tirocinios, ins-
trugdes ou estdgios e estd condicionada pela actividade ope-
racional;

d) A sua concessdo deve obedecer a um planeamento, tendo em
vista assegurar a regularidade do servigo;

€) S6 pode ser interrompida, por imperiosa necessidade do ser-
vico, pela entidade que a concedeu;

D E concedida independentemente do g0z0, no mesmo ano, de
qualquer outra licenga e do registo disciplinar;

g) Em cada ano civil, um dos perfodos ndo deve ser inferior
a 11 dias.
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2 — A licenga para férias respeitante a determinado ano ndo go-
zada por motivo de servico pode sé-lo o ano civil imediato, seguida
ou ndo das férias vencidas neste.

3 — No caso de acumulagdo de férias por motivo de servigo o mi-
litar ndo pode ser impedido de gozar os dias de férias respeitantes
a0 ano anterior mais metade dos dias de férias a que tiver direito
no ano a que as mesmas se reportam.

Artigo 172.°
Licen¢a por mérito
A licenga por mérito é concedida e gozada nos termos do RDM.

Artigo 173.°
Licen¢a de junta médica

A licenga de junta médica é arbitrada por parecer desta e conce-
dida pela entidade competente, de acordo com o que se encontra
estipulado no Regulamento do Servico de Saiude da Guarda.

Artigo 174.°
Licenga por falecimento de familiares
1 — A licenca por falecimento de familiares é concedida:

a) Por cinco dias seguidos, por motivo de falecimento de cdn-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta;

b) Por dois dias seguidos, por motivo de falecimento de parente
ou afim em qualquer outro grau da linha recta ou nos 2.°
e 3.° gaus da linha colateral.

2 — A prova do falecimento pode ser exigida no acto de apresen-
tacdo.
Artigo 175.°

Licenca por casamento

A licenga por casamento é concedida por 10 dias seguidos, in-
cluindo o dia do casamento, nos termos seguintes:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia minima
de 10 dias;

b) A confirmagdo do casamento serd efectuada através da cer-
tiddo necessdria a0 averbamento nos documentos de matricula.

Artigo 176.°
Licenca por motivo de transferéncia

A licenga por motivo de transferéncia pode ser concedida, até
10 dias seguidos, quando o militar seja transferido, tenha agregado
familiar a seu cargo e¢ mude efectivamente de residéncia por forga
da transferéncia.

Artigo 177.°

Licenca semestral

1 — A licen¢a semestral € concedida, a titulo excepcional, sem pre-
juizo para o servigo ou para terceiros, desde que se justifique a sua
necessidade e urgéncia, por um perfodo até cinco dias em cada se-
mestre, a contar do inicio de cada ano.

2 — Esta licenca ndo pode ser concedida em acumulagdo com li-
cenca de férias.

Artigo 178.°

Licenca para estudos

1 — A licenga para estudos pode ser concedida, por despacho mi-
nisterial, a requerimento do interessado, para efeitos de frequéncia
de curso, cadeiras ou estdgios, em estabelecimentos de ensino nacio-
nais ou estrangeiros, com interesse para a Guarda e de que resulte
valorizagdo profissional e técnica dos militares dos quadros da
Guarda.

2 — O militar a quem tenha sido concedida licen¢a para estudos
deverd apresentar, nas datas que lhe forem determinadas, os
documentos comprovativos do aproveitamento escolar.

3 — A licenga para estudos pode ser cancelada, por proposta do
comandante-geral, quando este considere insuficiente o aproveita-
mento escolar do militar a quem a mesma tenha sido concedida.

4 — A licenc¢a para estudos conta como tempo de servigo efectivo,
mas sem os aumentos de tempo previsto no n.° 3 do artigo 101.°

Artigo 179.°

Licen¢ca por maternidade ou paternidade

Em matéria de licenca por maternidade ou paternidade sdo apli-
cdveis aos militares da Guarda as disposi¢cdes da lei geral.

Artigo 180.°
Licenca registada

1 — A licenga registada pode ser concedida, a requerimento do
interessado, por motivos de natureza particular que justifiquem tal
peti¢do, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A licenga registada é concedida sem direito a qualquer remu-
neragdo e ndo conta como tempo de servico militar.

3 — Sdo competentes para a conceder em ano civil:

a) O comandante-geral, até 90 dias;
b) Os comandantes de unidades, até 15 dias, a sargentos e
pragas.
Artigo 181.°

Licenca ilimitada

1 — A licenga ilimitada pode ser concedida pelo comandante-geral,
por um periodo ndo inferior a um ano, ao militar que:

a) A requeira e the seja deferida;
b) Por motivo de doenga ou de licenca da junta médica, opte
pela sua colocagdo nesta situagdo, nos termos do artigo 70.°

2 — A licenga ilimitada apenas pode ser concedida ao militar que
tenha prestado, pelo menos, oito anos de servigo efectivo.

3 — A licenga ilimitada é concedida sem direito a qualquer remu-
neracdo e ndo conta como tempo de servico militar.

4 — A licenca ilimitada pode ser cancelada pelo comandante-geral:

a) Em qualquer ocasido, ao militar na situagdo de activo;
b) Em estado de sitio, guerra ou emergéncia, ao militar na si-
tuagdo de reserva.

5 — O militar na situagdo de licencga ilimitada pode interrompé-
-la, se a mesma lhe tiver sido concedida hd mais de um ano, ces-
sando 90 dias apés a apresentagdo da respectiva declaragdo ou, an-
tes deste prazo, se o desejar ¢ for autorizada pelo comandante-geral.

6 — O militar na situa¢do de licenca ilimitada pode requerer a pas-
sagem 2 situagdo de reserva, desde que relina as condigdes previstas
no artigo 77.°, podendo manter-se na situagdo de licenga ilimitada.

7 — O militar ndo pode estar na situagdo de licenga ilimitada, no
activo por mais de trés anos seguidos ou seis interpolados, apds o
que, se se mantiver nessa situagdo, passa a reserva ou, se a ela nido
tiver direito, é abatido aos quadros da Guarda.

CAPITULO XI

Reclamacées e recursos

Artigo 182.°
Recurso em processo criminal militar

O exercicio pelo militar do direito de recurso relativamente ao pro-
cesso criminal militar é regulado pelo CIM.

Artigo 183.°
Reclamagiio e recurso em processo disciplinar

O exercicio pelo militar do direito de reclamagdo e recurso em ma-
téria disciplinar é regulado pelo RDM.

Artigo 184.°
Reclamaciio e recurso dos actos administrativos

O militar tem direito de reclamagdo e de recurso dos actos admi-
nistrativos que considere ilegais ou inconvenientes, nos termos da lei
aplicdvel.

Artigo 185.°

Legitimidade para reclamar e recorrer

S6 tem legitimidade para reclamar ou recorrer o militar que te-
nha interesse directo, pessoal e legitimo, na revogacdo, subtituicdo
ou modificagdo do acto objecto da reclamagdo ou recurso.

Artigo 186.°
Reclamagiio

1 — A reclamagdo contra um acto administrativo deve ser singu-
lar e dirigida por escrito, através das vias competentes, ao chefe que
praticou esse acto, no prazo de 15 dias, contados a partir do seu
conhecimento pelo reclamante.

2 — Considera-se como data de conhecimento do acto adminis-
trativo que d4 origem A reclamagdo aquela em que o militar dele
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for pessoalmente notificado ou da publicagio do mesmo em ordem
de servigo.

Artigo 187.°
Recurso hierdrquico

1 — Quando a reclamagdo, apresentada nos termos do artigo an-
terior, ndo for, no todo ou em parte, atendida, assiste ao reclamante
o direito de recurso hierdrquico para o chefe imediato daquele que
proferiu o acto administrativo em causa, no prazo de 15 dias, con-
tados a partir da data de notificagdo pessoal ou da publicacdo ofi-
cial da decisdo proferida sobre a reclamacdo.

2 — Nao sendo proferida decisdo sobre a reclamagdo no prazo de
15 dias a contar da respectiva apresentagio, a mesma ¢ indeferida
tacitamente, cabendo recurso hierdrquico nos termos do n.° 1 do ar-
tigo seguinte.

3 — O recurso hierdrquico deve ser decidido no prazo de 15 dias,
a contar da data em que o mesmo for recebido pela entidade com-
petente.

4 — Se, no prazo referido no nimero anterior, ndo for proferida
decisdo expressa, o recurso ¢ tacitamente indeferido, cabendo recurso
hierarquico para o chefe imediato, até esgotar todos os niveis da hie-
rarquia,

Artigo 188.°

Decisdio definitiva

1 — Da decisiio do comandante-geral cabe sempre recurso para o
Ministro da Administracdo Interna.

2 — A decisdo do recurso pelo Ministro da Administragdo Interna
¢ definitiva e pode revogar, alterar ou manter a decisdo requerida,
no todo ou em parte.

Artigo 189.°
Recurso contencioso

O recurso contencioso dos actos administrativos é regulado pela
Lei de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 190.°
Indeferimento tdcito

Quando tiverem decorrido 45 dias sobre a data de interposigio do
recurso hierdrquico, para 6rgdo colocado no topo da hierarquia, sem
que tenha sido proferida decisdo expressa, o recurso é tacitamente
indeferido, cabendo recurso contencioso, nos termos do artigo ante-
rior.

TITULO II
Ofica

CAPITULO 1

Quadros e fungées

Artigo 191.°
Carta-patente

A carta-patente ¢ o documento de encarte dos oficiais dos qua-
dros da Guarda, conferido no acto de ingresso na categoria.

Artigo 192.°
Quadros e postos

I — Os oficiais dos quadros da Guarda distribuem-se por armas
ou servicos e ramos e sdo inscritos em quadros, de acordo com os
seguintes postos:

Quadros Postos

Infantaria, cavalaria, administra-
¢do militar, medicina e juristas.

Técnicos de manutencdo de ma-
terial e de pessoal e secreta-
riado.

Coronel, tenente-coronel, major,
capitdo, tenente e alferes.
Tenente-coronel, major, capitdo,

tenente e alferes.

2 — Os lugares previstos nos quadros das armas, servigos ou ra-
mos nido constantes do numero anterior serdo preenchidos por ofi-
ciais das For¢as Armadas, nos termos do artigo 194.°

Artigo 193.°
Fungdes

1 — O oficial desempenha essencialmente fungdes de comando, di-
recgdo ou chefia e de estado-maior e desenvolve actividades de na-
tureza especializada e instru¢do proprias dos respectivos postos.

2 — Nos diversos quadros correspondem a cada posto os quadros
e fungdes especificados nos regulamentos e na estrutura orginica onde
os oficiais estiverem colocados, designadamente:

a) General, a comandante-geral;

b) Brigadeiro, a 2.° comandante-geral, a chefe do estado-maior
do Comando-Geral, a inspector-geral;

¢) Coronel, a comandante de unidade de escaldo brigada ou
regimento, a assessor do comandante-geral, a inspector, sub-
chefe do estado-maior, a chefe de reparticdo de estado-
-maior, a chefe de servigo ou de 6rgio equivalente, ao exer-
cicio de fungdes docentes ¢ a outros de natureza equivalente;

d) Tenente-coronel, a 2.° comandante de unidade de escaldo
brigada ou regimento, a comandante de agrupamento ou
centro de instru¢do a inspector; chefe de estado-maior de
escaldo brigada, a chefe ou adjunto de chefe de reparticio
de estado-maior, a chefe ou adjunto de chefe de servigo
ou de drgdo equivalente, ao exercicio de fungdes docentes
e a outros de natureza equivalente;

€) Major, a comandante de grupo ou batalhdo, a oficial do
estado-maior do Comando-Geral e das unidades a adjunto
de chefe de repartigdo de estado-maior, a adjunto de chefe
de servigo ou de érgdo equivalente ao exercicio de fungdes
nos orgios dos respectivos servigos técnicos, ao desempe-
nho de fungdes de instrucdio na Escola Préatica da Guarda
¢ docéncia e a outros de natureza equivalente;

/) Capitdo, a comandante de companhia ou unidade equiva-
lente, a comandante de destacamento, a adjunto de coman-
dante de unidade de escaldo brigada, regimento ou grupo,
ao exercicio de fun¢des nos 6rgéos de estado-maior e nos
drgdos dos respectivos servigos técnicos, a instrutor e a ou-
tros de natureza equivalente;

g) Tenente ou alferes, a comandante de destacamento, a co-
mandante de pelotdo, a comandante de subdestacamento,
a adjunto de comandante de subunidades de escaldo grupo
ou subunidade equivalente, ao exercicio de fungdes de
estado-maior geral ou téenico, a instrutor e a outros de na-
tureza equivalente.

Artigo 194.°
Oficiais do quadro permanente das For¢as Armadas

1 — Podem prestar temporariamente servico na Guarda os oficiais
do quadro permanente do Exército, ou, quando o Exército os ndo
puder ceder, de outros ramos das For¢as Armadas, que sejam ne-
cessdrios e interessem ao servio da Guarda.

2 — Os efectivos dos oficiais referidos no nimero anterior sio
anualmente fixados por despacho conjunto dos Ministros da Admi-
nistragdo Interna e da Defesa Nacional e frequentardo, sempre que
necessdrio, um estdgio de adaptagdo cujas regras sio determinadas
pelo comandante-geral.

3 — Os oficiais das Forgas Armadas regressam ao ramo das For-
¢as Armadas a que pertencem:

a) Por decisio do comandante-geral;

b) Nos termos previstos no respectivo estatuto;

¢) Mediante solicitagdo do chefe do estado-maior do ramo ao
qual o oficial pertence;

d) Mediante pedido formulado pelo interessado;

€) Quando nomeados para o curso superior de Comando e Di-
rec¢do.

CAPITULO 1I

Efectivos e situagdes

Artigo 195.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de oficial dos quadros da Guarda faz-
-s¢ no posto de alferes, por habilitagdo com curso adequado ou, no
caso dos licenciados admitidos por concurso nos termos de legisla-
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¢do especial prevista neste Estatuto, apos a frequéncia de tirocinio
de formagdo, com aproveitamento.

2 — Os alferes habilitados com curso s3o ordenados por quadros
¢ cursos e, dentro de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.

3 — A antiguidade dos alferes a que respeita o nimero anterior
¢ referida a 1 de Outubro do ano em que concluiram, com aprovei-
tamento, o curso de formagdo, ou antecipada de tantos anos quan-
tos 0s que a organizacdo escolar do respectivo curso exceder cinco
anos.

4 — A antiguidade dos alferes admitidos por concurso nos termos
de legislagdo especial a que se refere o n.° 1 ¢ referida a 1 de Outu-
bro do ano em que concluiram o tirocinio, antecipada ou retardada
de tantos anos quantos 0s que a organizagdo escolar da respectiva
licenciatura, somada & correspondente preparagfo militar e ao tempo
de duragdo do estdgio ou internato geral e complementar, no caso
dos licenciados em Direito e Medicina, exceder ou for inferior a cinco
anos.

5 — A ordenagdo na lista de antiguidade dos alferes menciona-
dos no numero anterior com a mesma antiguidade faz-se, em cada
quadro, segundo a classificagdo final, resultante da média ponderada
das classificagdes obtidas na licenciatura e no tirocinio, e, em igual-
dade de classificagdo final, de harmonia com o disposto no artigo 28.°

6 — Os militares que ingressarem na categoria de oficial dos qua-
dros da Guarda prestam «juramento de fidelidade», em ceriménia
publica.

Artigo 196.°

Tempo minimo de servico efectivo
O tempo minimo de servico efectivo a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 74.° é de oito anos.
Artigo 197.°
Limites de idade

Os limites de idade estabelecidos para a passagem a situagdo de
reserva, previstos na alinea @) do n.® 1 do artigo 77.°, s3o os se-
guintes:

a) Oficiais cuja formagdo de base é uma licenciatura:
Coronel — 58 anos;
Restantes postos — 56 anos;

b) Oficiais cuja base de formagdo é equiparada a bacharelato:

Tenente-coronel — 59 anos;
Restantes postos — 58 anos.

CAPITULO III
Promocgoes e graduagdes

Artigo 198.°
Modalidades de promogido
As promogdes obedecem as modalidades seguintes:

a) A alferes, com habilitagio com curso ou tirocinio de for-
magdo adequados;

b) A tenente, por diuturnidade;

¢) A capitdo, por diuturnidade;

d) A major, por escolha;

e) A tenente-coronel, por antiguidade;

/) A coronel, por escolha.

Artigo 199.°

Verificagio das condicdes gerais de promocgio

A verificagdo das condigdes gerais de promogdo é da competéncia
do comandante-geral e é efectuada com base nos elementos elabora-
dos pelo 6rgdo de gestdo de pessoal.

Artigo 200.°

Condi¢fio especial de promogdo a alferes

E condigdo especial de promogio a alferes a habilitagio com curso
de formagdo de oficiais ou, para licenciados admitidos por concurso,
tirocinio nos termos de legislagdo especial.

Artigo 201.°

Condigido especial de promogiio a tenente

E condigdo especial de promogdo a tenente ter o tempo minimo
de permanéncia de um ano no posto de alferes.

Artigo 202.°
Condigdes especisis de promocidio a capitio

As condi¢des especiais de promogdo ao posto de capitdo sdo as
seguintes:

a) Aprovagio no curso de promogdo a capitdo ou provas legal-
mente equivalentes;

b) Ter o tempo minimo de quatro anos de permanéncia no posto
de tenente;

¢) Para os oficiais das armas, ter comandado um destacamento
ou subdestacamento durante um ano, com boas informagdes,
ou ter prestado dois anos de servigo efectivo numa unidade
da arma ou Escola Pratica da Guarda, para os oficiais dos
servigos, ter prestado dois anos de servigo efectivo em fun-
¢Oes especificas do respectivo servigo;

d) Para tenentes médicos e juristas, a obtengdo das condigdes
constantes de diploma préprio.

Artigo 203.°
Condig¢des especiais de promogio a major
As condi¢des especiais de promog¢do a major sdo as seguintes:

a) Aprovagdo no curso de promogdo a oficial superior ou pro-
vas legalmente equivalentes;

b) Ter o tempo minimo de permanéncia de seis anos no posto
de capitdo;

¢) Para capitdes das armas, ter exercido, no posto de capitdo,
pelo menos durante dois anos, com informagdo favoravel, o
cargo de comandante de destacamento, adjunto de coman-
dante de grupo, comandante de companhia, esquadrdes ou
outro comando considerado, por despacho do comandante-
-geral, de categoria equivalente ou superior;

d) Para capitdes médicos e juristas, a obtengdo das condi¢des
constantes de diploma préprio;

¢) Para capitdes dos servigos, ter exercido, no posto de capi-
tdo, pelo menos durante dois anos, com informagdo favora-
vel, o comando de companhia ou outro comando ou chefia
considerados por despacho do comandante-geral, de catego-
ria equivalente ou superior.

Artigo 204.°
Condigdes especiais de promogio a tenente-coronel

E condigdo especial de promogdo a tenente-coronel o tempo mi-
nimo de permangncia de quatro anos no posto de major.

Artigo 205.°
Condigdes especiais de promogido a coronel
As condigdes especiais de promog¢do a coronel sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de permanéncia de quatro anos no posto
de tenente-coronel;

b) Para tenentes-coronéis das armas, ter exercido, como oficial
superior, pelo menos durante dois anos, com informagdo fa-
vordvel, o cargo de comandante de agrupamento, grupo,
2.° comandante de brigada, regimento ou outro comando ou
chefia considerados, por despacho do comandante-geral, de
categoria equivalente ou superior;

¢) Para tenentes-coronéis médicos e juristas, a obtengdo das con-
digdes constantes de diploma proprio;

d) Para tenentes-coronéis dos servigos, ter exercido, como ofi-
cial superior, pelo menos durante dois anos, com informa-
¢do favordvel, o cargo de chefe ou adjunto de chefe de re-
particio ou de servigo ou outra chefia considerada, por
despacho do comandante-geral, de categoria equivalente ou
superior.

Artigo 206.°

Promogio a tenente

Para efeitos de promogdo ao posto de tenente sdo apreciados os
alferes que completem o tempo de permanéncia no posto exigido
como condi¢do especial de promogdo.

Artigo 207.°
Promogiio a capitdo

Para efeitos de promogdo ao posto de capitdo sdo apreciados os
tenentes que completem o tempo de permanéncia no posto exigido
como condigdo especial de promogdo.
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Artigo 208.°
Promogiio a major

Para efeitos de promog¢@o ao posto de major sdo apreciados os
capitdes do tergo superior da escala de antiguidade de cada quadro
que reunam as condi¢des de promogdo.

Artigo 209.°
Promociéo a tenente-coronel

Para efeitos de promogdo ao posto de tenente-coronel sdo apre-
ciados os majores por ordem de antiguidade, de acordo com as va-
gas previstas.

Artigo 210.°

Promogiio a coronel

Para efeitos de promogdo ao posto de coronel sdo apreciados os
tenentes-coronéis do tergo superior da escala de antiguidade de cada
quadro que reunam as condi¢des de promogdo.

Artigo 211.°
Graduaciio da data de ingresso

O oficial que ao ingressar nos quadros da Guarda jd tenha sido
promovido a posto superior no ramo das Forgas Armadas a que per-
tencia considera-se graduado nesse posto, até que lhe compita a pro-
mogdo no seu quadro.

Artigo 212.°
Diplomas de promogiio ¢ graduaciio

As promogdes e graduacdes dos oficiais dos quadros da Guarda
sdo efectuadas da seguinte forma:

a) Por decreto, na promogdo por distingdo;
b) Por portaria ministerial, nas restantes promog¢des e gradua-
goes.

CAPITULO 1V
Formacio e instrugéio

Artigo 213.°
Recrutamento

O recrutamento para oficiais dos quadros ¢ feito entre alunos que
frequentarem os cursos de formagdo de oficiais e, nos termos de le-
gislagdo especial, os licenciados que pertencam aos quadros da Guarda
ou tenham cumprido o servigo efectivo normal como oficiais das For-
¢as Armadas, mediante a frequéncia do respectivo tirocinio de for-
magdo com aproveitamento.

Artigo 214.°
Condig¢des gerais de admissiio

1 — Podem candidatar-se & frequéncia dos cursos ou tirocinios de
formacdo os individuos que satisfacam as seguintes condi¢des:

a) Ser cidaddo portugués de origem;

b) Possuir qualidades morais ¢ comportamento civico que se
ajustem ao perfil humano e funcional definido pelo artigo 2.°;

¢) Se militar, ao servico ou na disponibilidade, ter revelado qua-
lidades que o recomendem para oficial dos quadros da
Guarda;

d) Possuir a robustez fisica indispensdvel ao exercicio da pro-
fissfo;

e) Ter as habilitagSes literdrias exigidas;

/) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissdo e ser
seleccionado para preenchimento das vagas abertas para cada
CONCUrso.

2 — Os candidatos admitidos aos cursos ou tirocinios de forma-
¢éo sdo genericamente designados por alunos, tém a condi¢do de mi-
litares e ficam, com as necessdrias adaptagdes constantes de legisla-
¢fio propria, sujeitos ao regime geral de deveres e direitos constantes
deste Estatuto.

Artigo 215.°
Condigdes especiais de admissdo

Aos cursos de formagdio de técnicos de manutengdo de material
e de pessoal e secretariado s podem concorrer os sargentos da
Guarda que satisfacam as condi¢les especiais de admissdo fixadas
em legislagdo prdpria.

Artigo 216.°
Admissdo aos cursos de formacio de oficiais

1 — O processo de admissdo, a organizagio e o regime escolar dos
cursos de formagdo que habilitam ao ingresso nos quadros da Guarda,
bem como o estabelecimento das equivaléncias entre disciplinas e cur-
sos, sdo regulados por legislagdo proépria.

2 — No que se refere a habilitagdes literdrias, o regime de admis-
sd0 aos cursos de formacdo € idéntico ao que estiver definido para
os estabelecimentos oficiais de ensino superior, sem prejuizo das exi-
géncias especificas inerentes A natureza profissional dos referidos
CUrsos.

3 — O mimero de vagas para admissdo aos cursos de formagdo
para ingresso nos quadros Guarda € fixado por despacho con-
junto dos Ministros da Defesa Nacional e da Administracdo Interna,
sob proposta do comandante-geral, tendo em conta:

a) As necessidades estruturais e organizacionais e as decorren-
tes necessidades de alimentagdo dos quadros;
b) A programagdo ¢ desenvolvimento dos diferentes tipos de car-
reiras.
Artigo 217.°

Admissiio aos tirocinios de formacio

1 — Séo admitidos & frequéncia de tirocinio de formagéo para in-
gresso nos quadros da Guarda os candidatos que satisfagam as con-
di¢des previstas nos artigos 213.° e 214.°, bem como em legislagdo
especial respeitante 3 categoria € ao quadro respectivo, por ordem
de classificagdo obtida nas provas de concurso de admissdo.

2 — O niimero de vagas para admissdo aos tirocinios referidos no
nimero anterior é fixado por despacho do Ministro da Administra-
¢do Interna, sob proposta do comandante-geral, tendo em conta:

a) A necessidade de alimenta¢gio dos quadros;
b) A programacio e desenvolvimento dos diferentes tipos de car-
reiras.

3 — A duragdo e organizagdo dos tirocinios de formagdo sio re-
guladas por portaria do Ministro da Administra¢do Interna, sob pro-
posta do comandante-geral.

Artigo 218.°
Nomeagdo para o curso de promog¢io a capitio

1 — Sdo nomeados para o curso de promogdo a capitdo os tenentes
dos quadros da Guarda, por antiguidade, de acordo com as vagas
fixadas para cada quadro, excluindo aqueles a quem tenha sido adiada
a sua frequéncia, de acordo com o disposto no capitulo vin do ti-
tulo 1, bem como os que declarem dele desistir.

2 — E, ainda, condi¢io de nomeacgdo para o curso de formagéo
a capitdo possuir aptiddo fisica e psiquica adequada, a determinar
nos termos previstos no artigo 169.°

Artigo 219.°
Nomeacio para o curso de promogio a oficial superior

1 — Sdo nomeados para o curso de promogdo a oficial superior
os capitdes, de acordo com o previsto no artigo 145.° e com as va-
gas fixadas para cada quadro, excluindo aqueles a quem, competindo-
-lhe a nomeagdo por antiguidade, tenha sido adiada a sua frequén-
cia, de acordo com o disposto no capftulo vi do titulo 1, bem como
os que declarem desistir.

2 — E, ainda, condi¢do de nomeacdio para o curso de promogéo
a oficial superior possuir aptiddo fisica ¢ psiquica adequada, a de-
terminar nos termos previtos no artigo 169.°

Artigo 220.°
Falta de aproveitamento em curso de promogiio

1 — O oficial que ndo tiver aproveitamento em curso ou provas
exigidas como condigdo especial de promogdo apenas poderd repetir
as respectivas frequéncias uma vez.

2 — O disposto no ntimero anterior nio se aplica quando a falta
de aproveitamento for motivada por razdes de doenga ou acidente
gue, na opinido da Junta Superior de Satide, impossibilite o oficial

e continuar a tomar parte nos trabalhos do curso, ou por razdes
de forga maior atendiveis.

Artigo 221.°

Exclusiio do curso de promogiio a capitio ou a oficial superior

Sédo excluidos definitivamente do curso de promogdo a capitdo ou
a oficial superior:

a) Os oficiais que declarem desistir da sua frequéncia;
b) Os oficiais que sejam definitivamente considerados sem ap-
tiddo fisica ou psiquica para a sua frequéncia;
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¢) Os oficiais que ndo obtenham aproveitamento, nos termos
do artigo anterior.

Artigo 222.°
Articulacdo dos cursos de promogiio a capitiio e a oficial superior

1 — O curso de promog¢do a capitdo realiza-se em estabelecimen-
tos de ensino do Exército e ou na Escola Pritica da Guarda, em
moldes semelhantes aos ministrados no Exército.

2 — O curso de promogdo a oficial superior realiza-se em estabe-
lecimentos do Exército, em moldes semelhantes aos ministrados no
Exército.

3 — Sédo publicadas na Ordem a Guarda as relagdes dos oficiais
que frequentara_im os cursos referidos nos numeros anteriores, com
ou sem aproveitamento.

Artigo 223.°
Outros cursos e estdgios

Os cursos e estdgios para obter, ampliar, melhorar ou reciclar os
conhecimentos técnico-profissionais para o exercicio de fungdes es-
pecificas sdo organizados na Guarda ou frequentados nas Forgas Ar-
madas ou noutras instituigdes publicas ou privadas, de acordo com
as necessidades e possibilidades.

TITULO III
Sargentos

CAPITULO 1
Quadros e fungdes

Artigo 224.°
Diploma de encarte

No acto do ingresso na categoria de sargento é conferido ao mili-
tar diploma de encarte, nos termos regulados em legislagdo especial.

Artigo 225.°
Quadros e postos

Os sargentos dos quadros da Guarda distribuem-se por armas ou
Servigos e ramos € inscrevem-se nos quadros previstos na alinea q),
e de acordo com os seguintes postos designados na alinea b):

a) Quadros — infantaria, cavalaria, administracdo militar, ex-
ploragdo, manuten¢do, medicina, farmacia, veterindria, ar-
mamento, auto, artifice, musico, corneteiro e clarim;

b) Postos — sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante,
primeiro-sargento e segundo-sargento.

Artigo 226.°
Fungdes

1 — O sargento desempenha, essencialmente, de acordo com os
respectivos quadros e postos, fungdes de comando e chefia, de na-
tureza executiva, de cardcter técnico, administrativo-logistico e de ins-
trugdo.

2 — As fungdes dos sargentos da Guarda sdo as seguintes:

a) O sargento-mor desempenha as fun¢des de elemento do
estado-maior do Comando-Geral e do comando de unidade
de escaldo brigada, regimento ou equivalente, como adjunto
do comando para os assuntos relacionados com a vida in-
terna da unidade, nomeadamente no que respeita & adminis-
tracdo de pessoal, a formacdo dos sargentos e aos aspectos
administrativo-logisticos, de instrutor e outras de natureza
equivalente;

b) O sargento-chefe é cometido do exercicio de fungdes nos 6r-
gdos de estado-maior do Comando-Geral e de unidade de es-
caldo brigada, regimento ou equivalente, de adjunto do
comando de unidade de escalio agrupamento, grupo e des-
tacamento ou equivalentes, bem como exercicio de fungdes
nos drgdos dos servigos técnicos respectivos, € o desempenho
de fungdes de instrugdo e outras de natureza equivalente;

¢) O sargento-ajudante desempenha as fun¢des de comandante
de subdestacamento, de adjunto de comando de unidade de
escaldo grupo ou equivalente, para os assuntos relacionados
com a vida interna da unidade, nomeadamente no que res-
peita a administracdo de pessoal e aos aspectos logisticos e
técnicos, de adjunto do comando de destacamento ou equi-
valente para os assuntos relacionados com a actividade ope-
racional e de instrugdo, de comando de postos cuja impor-

téncia, pelo efectivo ou natureza da missdo, o justifique, de-
tém o exercicio de fun¢des nos 6rgdos de comando e estado-
-maior no Comando-Geral e em unidades de escaldo brigada,
regimento, agrupamento e grupo ou equivalente e nos érgdos
dos servigos técnicos respectivos, desempenha fungdes de ins-
trugdo e outras de natureza equivalente;

d) Ao primeiro-sargento cabe o comando de postos, o comando
de subunidades elementares operacionais, o exercicio de fun-
¢Oes de instrucdo, administrativas, logisticas e outras em 6r-
gdos do Comando-Geral, de unidades e subunidades e em ser-
vigos técnicos e outras de natureza equivalente;

e) Ao segundo-sargento cabe o comando de posto, de adjunto
de comando de posto cuja importéncia, pelo efectivo ou na-
tureza da missdo, o justifique, ou comando de subunidades
elementares operacionais, o exercicio de fun¢des de instru-
¢do, administrativas, logisticas e outras em o6rgdos do
Comando-Geral, de unidades e subunidades e em servigos téc-
nicos e outros de natureza equivalente.

3 — Aos sargentos deve ser cometido o desempenho dos vérios ti-
pos de fungdes caracteristicas dos seus quadros e postos por forma
a aprofundar a sua competéncia em cada posto ¢ a sua preparagdo
para as fun¢des do posto imediato.

CAPITULO 1I

Efectivos e situagdes

Artigo 227.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de sargento faz-se no posto de
segundo-sargento, apds a conclusdo do curso de formagio de sar-
gentos ou curso técnico-profissional de nivel 4, previsto na legisla-
¢do em vigor, em 4reas a definir por despacho do comandante-geral.

2 — Os segundos-sargentos habilitados com os cursos referidos no
nimero anterior sdo ordenados por quadros e cursos e, dentro de
cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.

3 — A antiguidade dos segundos-sargentos é referida a 1 de Ou-
tubro do ano em que concluirem, com aproveitamento, um dos cur-
sos referidos no n.° 1, antecipada ou retardada de tantos anos quan-
tos 0s que a organizagdo escolar dos referidos cursos exceder ou for
inferior a dois anos.

4 — Os militares ingressados na categoria de sargentos prestam «ju-
ramento de fidelidade» em ceriménia publica.

Artigo 228.°

Tempo minimo de servigo efectivo

O tempo minimo de servigo efectivo a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 74.° é de oito anos.

Artigo 229.°
Limites de idade

Os limites de idade estabelecidos para a passagem 3 situagdo de
reserva, previstos na alfnea a) do n.° 1 do artigo 77.°, sdo os se-
guintes:

Sargento-mor — 60 anos;
Restantes postos — 57 anos.

CAPITULO I1I
Promog¢des e graduacoes

Artigo 230.°
Modalidades de promogdes
As promogdes obedecem as modalidades seguintes:

a) A segundo-sargento, por habilitagdo com curso adequado;
b) A primeiro-sargento, por diuturnidade;

¢) A sargento-ajudante, por antiguidade;

d) A sargento-chefe, por escolha;

e) A sargento-mor, por escolha.

Artigo 231.°

Verificaciio das condigdes gerais de promogio

A verificagdo das condi¢Ges gerais de promogio dos sargentos é
da competéncia do comandante-geral e é efectuada com base nos ele-
mentos elaborados pelo 6rgdo de gestdo de pessoal.
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Artigo 232.°
Condigiio especial de promogiio a segundo-sargento
E condi¢do especial de promogdo a segundo-sargento a aprova-
¢do num dos cursos referidos no n.° 1 do artigo 128.° deste diploma.
Artigo 233.°
Condigiio especial de promogio a primeiro-sargento
E condigdo especial de promogdo a primeiro-sargento ter o tempo
minimo de permanéncia de trés anos no posto de segundo-sargento.
Artigo 234.°
Condigdes especiais de promogiio a sargento-ajudante

As condiges especiais de promog¢do ao posto de sargento-ajudante
s30 as seguintes:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do respectivo estdgio de pro-
mogao;

b) Ter tempo minimo de quatro anos de permanéncia no posto
de primeiro-sargento;

¢) Ter prestado na categoria, no minimo, um ano de servi¢o
efectivo em unidade ou 6rgdos préprios da respectiva arma
ou servico na Escola Prdtica da Guarda.

Artigo 235.°

Condigées especiais de promogfio a sargento-chefe

As condigdes de promog¢do ao posto de sargento-chefe sdo as se-
guintes:

a) Aprovagdo no respectivo curso de promogio;
b) Ter tempo minimo de quatro anos de permanéncia no posto
de sargento-ajudante;
¢) Ter prestado na categoria, no minimo, dois anos de servi¢o
efectivo em unidades ou drgdos proprios da respectiva arma
ou servico ou na Escola Pritica da Guarda.
Artigo 236.°
Condigiio especial de promogiio a sargento-mor
E condigdo especial de promogdo a sargento-mor ter o tempo mi-
nimo de trés anos de permanéncia no posto de sargento-chefe.
Artigo 237.°
Promogiio a primeiro-sargento

Para efeitos de promogdo ao posto de primeiro-sargento sdo apre-
ciados os segundos-sargentos que completem o tempo de permanén-
cia no posto exigido como condi¢éio especial de promogio.

Artigo 238.°

Promogiio a sargento-ajudante

Para efeitos de promogdo ao posto de sargento-ajudante sdo apre-
ciados os primeiros-sargentos por ordem de antiguidade, de acordo
com as vagas previstas.

Artigo 239.°

Promogiio a sargento-chefe
Para efeitos de promogdo ao posto de sargento-chefe sdo aprecia-
dos os sargentos-ajudantes do ter¢o superior da escala de antigui-
dade de cada quadro que retinam as condi¢des de promogdo.
Artigo 240.°
Promogiio a sargento-mor
Para efeitos de promogdo ao posto de sargento-mor sio aprecia-
dos os sargentos-chefes do tergo superior da escala de antiguidade
de cada quadro que reunam as condigdes de promogdo.
Artigo 241.°
Graduaciio em furriel
O instruendo que completar, com aprovagdo, a primeira parte do
curso de formagio de sargentos é graduado no posto de furriel, sendo
desgraduado se for excluido do curso nos termos do artigo 247.°
Artigo 242.°
Forma de promogiio e graduagiio

As promogdes e graduagdes de sargento da Guarda sdo efectua-
das da seguinte forma:

a) Por decreto, na promogdo a oficial, por distingdo;

b) Por portaria ministerial, nas restantes promog¢des por dis-
tingdo;

¢) Por despacho do comandante-geral, nas restantes promogdes
e graduagdes.

CAPITULO 1V

Formacdo e instrucio

Artigo 243.°
Condi¢des de admiss@o ao curso de formag¢o de sargentos

I — Podem candidatar-se & frequéncia dos cursos de formagéo de
sargentos os cabos dos quadros da Guarda que satisfagam as seguintes
condigdes:

a) Possuam boas qualidades profissionais, comportamento ci-
vico e aptiddo fisica e psiquica adequada, informadas pelo
comandante da sua unidade;

b) Ter menos de 36 anos de idade, referidos a 31 de Dezembro
do ano de ingresso no curso;

¢) Possuir, no minimo, 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente;

d) Ter no posto de cabo o tempo minimo de dois anos de per-
manéncia no desempenho de quaisquer fungdes na data pre-
vista para o inicio do curso;

e) Ter obtido aprova¢do nas provas de admissdo.

2 — As condigdes de admissdo para os cursos técnico-profissionais
de nivel 4 sdo as exigidas nos termos da legislagdo aplicdvel a estes
cursos, sem prejuizo da condi¢do prevista na alinea a) do mimero
anterior.

Artigo 244.°
Provas de admissdo ao curso de formagdo de sargentos

1 — As provas de admissdo ao curso de formagdo de sargentos
constam de:

a) Uma prova cultural e profissional;
b) Uma inspec¢do médica;

¢) Uma prova de aptiddo fisica;

d) Um exame psicotécnico.

2 — As classificagdes obtidas pelos candidatos sdo publicadas na
Ordem & Guarda.

Artigo 245.°
Admissio ao curso de formagiio de sargentos

Sdo admitidos & frequéncia do curso de formagdo de sargentos os
candidatos aprovados nas provas de admissdo, por ordem decrescente
da classificagdo obtida, até ao limite das vagas fixadas para cada
quadro.

Artigo 246.°

Desisténcia ou falta de aproveitamento no curso
de formacdo de sargentos

I — O instruendo pode desistir do curso de formac¢do de sargen-
tos para que se encontre nomeado ou a frequentar, ndo podendo,
porém, concorrer novamente.

2 — O instruendo que nio obtenha aproveitamento durante a pri-
meira parte do curso é nomeado para a frequéncia do curso seguinte.

3 — O instruendo aprovado na primeira parte e que ndo obtenha
aproveitamento na segunda frequentar4 esta ultima no curso seguinte.

4 — Quando a falta de aproveitamento do instruendo for moti-
vada por razdes de doenga ou acidente que, na opinido da Junta
Superior de Saude, o impossibilite de continuar a tomar parte em
trabalhos de curso ou por razdes de forga maior atendiveis, sera no-
meado para outro curso.

Artigo 247.°
Exclusdio de curso de formacéio de sargentos

1 — Séo excluidos definitivamente dos cursos de formagdo de sar-
gentos:

a) Os candidatos que desistam e ou reprovem trés vezes nas res-
pectivas provas de admissdo;

b) Os instruendos que tenham duas reprovagdes nos cursos que
frequentarem, salvo o disposto no n.° 4 do artigo anterior;

¢) Os candidatos ou instruendos que deixem de satisfazer as con-
digSes constantes da alinea g) do artigo 243.°
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2 — A falta as provas é considerada reprovagdo para efeitos do
disposto na alinea @) do niimero anterior, salvo se, por despacho do
comandante-geral, a requerimento do interessado, for considerada
por motivo de servigo, de acidente ou doenga ou por razdes de forga
maior atendiveis.

Artigo 248.°

Articulagao do curso de formac¢do de sargentos

1 — O curso de formagao de sargentos é constituido por um parte
geral ¢ uma parte especial e é ministrado na Escola Prdtica da
Guarda, podendo a segunda parte ser frequentada noutras unidades
ou 6rgidos da Guarda ou em estabelecimentos adequados das Forgas
Armadas.

2 — Este curso, na 4rea dos servigos, podera, mediante despacho
do comandante-geral, ter uma estruturagdo diferente, adaptada a es-
pecificidade de cada um.

3 — As classificagdes obtidas no final da primeira parte e no fi-
nal do curso sio publicadas na Ordem a Guarda.

4 — No final do curso, os instruendos que obtiverem aproveita-
mento prestam «juramento de fidelidade» em ceriménia publica.

Artigo 249.°
Nomeacéo para o estdgio de promogido a sargento-ajudante

1 — Sd3o nomeados para o estdgio de promogfo a sargento-ajudante
0s primeiros-sargentos, por antiguidade, de acordo com as vagas fi-
xadas para cada quadro, excluindo aqueles a quem tenha sido adiada
a sua frequéncia, que ficam abrangidos pelo disposto no capitulo viil
do titulo 1 e os que declararem dele desistir.

2 — E ainda condigdo de nomeagdo para o estagio de promogio
a sargento-ajudante possuir aptidio fisica e psiquica adequada, nos
termos do artigo 169.°

Artigo 250.°

Falta de aproveitamento no estagio de promocio a sargento-ajudante

1 — O instruendo que ndo obtenha aproveitamento no estigio de
promogio a sargento-ajudante é nomeado para a frequéncia do es-
tdgio seguinte.

2 — Quando a falta de aproveitamento do instruendo for moti-
vada por razdes de doenga ou acidente que, na opinido da Junta
Superior de Saude, o impossibilite de continuar a tomar parte em
trabalhos do curso, ou por razdes de for¢a maior atendiveis, sera
nomeado para outro estdgio.

Artigo 251.°
Exclusiio do estdgio de promogiio a sargento-ajudante

Sdo excluidos definitivamente do estdgio de promogdo a sargento-
-ajudante:

a) Os primeiros-sargentos que declarem desistir da sua fre-
quéncia;

b) Os primeiros-sargentos que sejam definitivamente considera-
dos sem aptiddo fisica ou psiquica para a sua frequéncia;

¢) Os instruendos que nido obtenham aproveitamento por duas
vezes neste estagio.

Artigo 252.°
Articulagdo do estdgio de promoc¢io a sargento-ajudante

1 — O estagio de promogdo a sargento-ajudante realiza-se em es-
tabelecimentos de ensino do Exército e ou na Escola Pratica da
Guarda, em modos semelhantes aos ministrados no Exército.

2 — Sio publicados na Ordem a Guarda as relagdes dos militares
que o frequentam, com e sem aproveitamento.

Artigo 253.°
Nomeagio para o curso de promocdo a sargento-chefe

1 — Sdo nomeados para o curso de promogao a sargento-chefe
os sargentos-ajudantes da Guarda, de acordo com o previsto no ar-
tigo 145.° e com as vagas fixadas para cada quadro, excluindo aqueles
a quem, competindo-lhes a nomeagdo por antiguidade, tenha sido
adiada a sua frequéncia, de acordo com o disposto no capitulo vi
do titulo 1 e os que declararem desistir.

2 — E ainda condi¢do de nomeagdo para o curso de promogdo
a sargento-chefe possuir aptiddo fisica e psiquica adequada, deter-
minada nos termos do artigo 169.°

Artigo 254.°
Falta de aproveitamento no curso de promogao a sargento-chefe

1 — O sargento que ndo tiver aproveitamento no curso de pro-
mogdo a sargento-chefe apenas poderd repeti-lo uma vez.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica quando a falta
de aproveitamento for motivada por razdes de doenga ou acidente
que, na opinido da Junta Superior de Saude, impossibilite o sargento
de continuar a tomar parte em trabalhos do curso, ou por razdes
de for¢a maior atendiveis.

Artigo 255.°
Exclusiio do curso de promogiio a sargento-chefe

Sao excluidos definitivamente do curso de promog¢do a sargento-
-chefe:

a) Os sargentos-ajudantes que declararem desistir da sua fre-
quéncia;

b) Os sargentos-ajudantes que sejam definitivamente considera-
dos sem aptiddo fisica ou psiquica para a sua frequéncia;

¢) Os instruendos que ndo obtenham aproveitamento, nos ter-
mos do artigo anterior.

Artigo 256.°
Articulacio do curso de promocdo a sargento-chefe

| — O curso de promogdo a sargento-chefe realiza-se em estabe-
lecimentos de ensino do Exército, em moldes semethantes aos mi-
nistrados no Exército.

2 — Sao publicados na Ordem & Guarda as relagdes dos militares
que o frequentarem, com e sem aproveitamento.

Artigo 257.°
Qutros cursos e estdgios

Os cursos e estdgios para obter, ampliar, methorar ou reciclar os
conhecimentos técnico-profissionais para o exercicio de fungdes es-
pecificas sdo organizados na Guarda ou frequentados nas Forgas Ar-
madas ou outras instituigdes publicas ou privadas, de acordo com
as necessidades e possibilidades.

TITULO IV
Pragas

CAPITULO 1

Quadros

Artigo 258.°
Armas ou servi¢os e ramos

As pragas dos quadros da Guarda distribuem-se pelas seguintes ar-
mas ou servigos e ramos e inscrevem-se nos quadros previstos na ali-
nea a) e de acordo com os postos designados na alinea b):

a) Quadros — infantaria, cavalaria, administragdo militar, ex-
ploragio, manuten¢do, medicina, farmécia, veterindria, ar-
mamento, auto, artifice, musico, corneteiro e clarim;

b) Postos — cabo-chefe, cabo e soldado.

Artigo 259.¢
Funcgées

1 — As pragas desempenham, fundamentalmente, funcdes de na-
tureza executiva, podendo ainda, em conformidade com o respec-
tivo posto, quadro, qualificagdes técnicas e capacidade pessoal, de-
sempenhar fungdes de comando ou de chefia.

2 — Genericamente, as fungdes cometidas aos postos da catego-
ria de praga sdo as seguintes:

a) Ao cabo-chefe cabem as fungdes de comandante ou adjunto
do comandante de posto, o exercicio de fun¢des nos coman-
dos, unidades e servi¢os e outras de natureza equivalente;

b) O cabo exerce fun¢des de adjunto do comandante de posto,
de natureza executiva nos comandos, unidades e servigos e
outras de natureza equivalente;

¢) Ao soldado compete a execugdo de missdes e de tarefas es-
pecializadas e outras proprias do seu posto e quadro.
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CAPITULO 1I
Efectivos e situacdes

Artigo 260.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de praca dos quadros da Guarda faz-se
no posto de soldado, no dia seguinte & conclusdo, com aproveita-
mento, do curso de formagdo de pragas.

2 — A antiguidade dos militares admitidos nos termos do nimero
anterior é a do ingresso na categoria.

3 — Os soldados ingressados nos quadros da Guarda prestam o
seu «compromisso de honra», em ceriménia piblica.

Artigo 261.°
Adido a0 quadro

E considerado adido ao quadro o cabo dos quadros da Guarda
promovido por diuturnidade nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
até 4 sua mudanga de situagdo.

Artigo 262.°
Tempo minimo de servigco efectivo

O tempo minimo de servigo efectivo a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 74.° é de quatro anos.

CAPITULO III
Promogdes e graduacdes

Artigo 263.°
Modalidades de promog#o

As promogdes aos postos da categoria de praca realizam-se me-
diante as seguintes modalidades:

a) A cabo, por habilitagdo com curso adequado, por excepgdo
e por diuturnidade;
b) A cabo-chefe, por escolha.

Artigo 264.°
Verificaciio das condigdes gerais de promogiio

1 — A verificacdo das condigdes gerais de promogdo das pragas
compete ao chefe do 6rgdo de gestdo de pessoal da Guarda ¢ é efec-
tuada com base nos elementos organizados pelos respectivos servigos.

2 — Nos casos em que a entidade referida no nimero anterior con-
sidere como ndo satisfeitas as condigdes gerais de promogdo ou te-
nha dividas sobre essa satisfag@o, o assunto serd submetido & apre-
ciagdo e decisdo do comandante-geral.

Artigo 265.°
Limites de idade

Os limites de idade estabelecidos para passagem & situagdo de re-
serva das pragas, previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 77.°, sdo
0s seguintes:

Cabo-chefe — 57 anos;
Restantes postos — 56 anos.

Artigo 266.°
Condigdes especiais de promogiio 2 cabo
S3o condi¢des especiais de promogdo ao posto de cabo:

a) Por habilitagdo com curso adequado — aprovagdo no curso
de promogdio a cabo;
b) Por excepgdo:

1) Ter bom comportamento, nfio tendo sido punido na
Guarda com pena superior a repreenso agravada;

2) Ter boas informagdes, onde se destaque espirito de sa-
crificio, abnegacdo ¢ iniciativa ¢ ou coragem moral ¢
valentia, no cumprimento da missio da Guarda;

3) Ter averbados, no minimo, tr8s louvores de comandante
de unidade ou dois, sendo um de comandante-geral ou
de nivel superior e outro de comandante de unidade,
em que se realcem as qualidades e virtudes expressas na
alinea anterior;

4) Ter o tempo minimo de 12 anos de permanéncia no
posto de soldado ou 8 anos de servigo efectivo prestado

num posto territorial, servigo de trinsito, fiscal ou adua-
neiro, ou subunidade operacional equivalente;

5) Ser proposto pelo comandante da unidade onde presta
SErvigo;

6) A lista de promogdo a cabo por excepgdo deve conter
um nimero de militares igual ou inferior a um quinto
do numero de militares que frequentam o respectivo
curso de promogdo a cabo;

7) Os soldados promovidos a cabo por excepgdo frequen-
tardo um estdgio a regulamentar pelo comandante-geral;

¢) Por diuturnidade:

1) Niéo ter sido punido na Guarda com o somatério de pe-
nas superiores a 20 dias de deten¢do ou equivalente;

2) Ter prestado, no minimo, 28 anos de servigo efectivo;

3) Estar a menos de 30 dias de passagem 2 situagdo de re-
serva por limite de idade, ter sido julgado incapaz pela
Junta Superior de Satde, por motivo de doenga ou aci-
dente resultante de servico, apos ter prestado 15 anos
de servico efectivo, ter falecido por motivo de doenga
ou acidente resultante do servigo.

Artigo 267.°
Condigdes especiais de promogdio a cabo-chefe
Sdo condigdes especiais de promogdo ao posto de cabo-chefe:

a) Ter bom comportamento militar, ndo tendo sido punido na
Guarda com pena superior a repreensdio agravada;

b) Ter muito boas informagdes no exercicio das suas fungdes,
onde se destaque espirito de sacrificio, abnegagdo e inicia-
tiva e ou coragem moral e valentia;

¢) Ter averbado, no minimo, um louvor de comandante-geral
ou de nivel superior ou dois de comandante de unidade em
que se realcem as qualidades e virtudes expressas na alinea
anterior;

d) Ter o tempo minimo de 12 anos de permanéncia no posto
de cabo ou 8 anos de servigo efectivo prestado num posto
territorial, servigo de trdnsito, fiscal ou aduaneiro ou subu-
nidade operacional equivalente;

e) Ter dsido promovido a cabo por habilitagdo com curso ade-
quado;

J) Ser proposto pelo comandante da unidade onde presta servio.

Artigo 268.°
Promogio a cabo

1 — A promogdio ao posto de cabo dos soldados habilitados com
o respectivo curso de promogdo ¢ feita pela classificagdo do curso,
a qual serve de base 3 sua nova antiguidade.

2 — A promogdo a cabo por excep¢do ndio pode ultrapassar o
quantitativo de um quinto das promogdes por habilitagdio com curso
adequado, critério que deve ser seguido na elaboragdo das respecti-
vas listas de promogdo.

3 — Para efeitos da promogdo referida no nimero anterior sdo
apreciados todos os soldados propostos em cada ano pelos coman-
dantes das respectivas unidades, de acordo com normas a publicar
oportunamente.

4 — Na execucdo das promogdes referidas nos nimeros anterio-
res prevalece o critério da habilitagio com curso adequado sobre a
excepgdo, devendo a ordem de alterndncia da natureza das promo-
¢Oes a efectuar ser de quatro do primeiro critério seguido de um do
segundo, até se esgotar a lista por excepcdo.

5 — Para efeitos de promogdo por diuturnidade sdo apreciados pelo
6rgdo de gestdo de pessoal todos os soldados do activo que transi-
tam para a situacdo de reserva ou de reforma, ou que tenham fale-
cido.

Artigo 269.°
Promogiio a cabo-chefe

Para efeitos de promogdo ao posto de cabo-chefe sdo apreciados
todos os cabos propostos em cada ano, pelos comandantes das res-
pectivas unidades, de acordo com normas a publicar oportunamente.

Artigo 270.°

Forma da promogiio e graduagiio

As promogdes das pracas da Guarda sdo efectuadas da seguinte
forma:

a) Por portaria ministerial, nas promog¢des por distingdo;
b) Por despacho do comandante-geral, nas restantes promogdes
e graduagoes.
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CAPITULO 1V
Formacgdo e instrugio

Artigo 271.°
Recrutamento

O recrutamento para soldados dos quadros da Guarda ¢ feito en-
tre as pracas e sargentos das Forgas Armadas que cumpriram o ser-
vigo efectivo normal, nos termos previstos na Lei do Servigo Militar
e do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, mediante requeri-
mento dirigido a0 comandante-geral.

Artigo 272.°
Condigoes gerais de admissdo

O militar que obedega aos requisitos referidos no artigo anterior
pode concorrer ao curso de formacgdo de pragas desde que satisfaga
as seguintes condigdes:

a) Ser cidaddo portugués de origem;

b) Possuir qualidades morais ¢ comportamento civico que se
ajustem as caracteristicas expressas no artigo 2.°;

¢) Nio ter sido condenado por qualquer crime;

d) Estar classificado na 1.* classe de comportamento militar ou
na 2.* classe sem castigos, podendo ser admitido aquele que
tenha sido punido com pena inferior a 10 dias de detencéo,
desde que a natureza da(s) falta(s) ndo colida(m) com as ca-
racteristicas de «soldado da lei» definidas no artigo 2.°;

e) Se em regime de contrato, ser autorizado a concorrer € a ser
admitido na Guarda pelo respectivo CEM;

f) Ter menos de 26 anos de idade em 31 de Dezembro do ano
de ingresso;

2) Ter, no minimo, 1,65 m de altura e o aspecto, proporg¢des
e robustez fisica necessarios ao servi¢o da Guarda;

h) Ter reconhecida aptidao fisica e psiquica;

i) Ter as habilitagcdes literdrias exigidas para inscrigdo no con-
curso de admissdo.

Artigo 273.°
Condicoes especiais de admissio

As condigdes especiais de admissao sdo, no respeito pelo previsto
nos artigos anteriores, estipuladas por despacho do comandante-geral
na data de abertura do concurso.

Artigo 274.°
Condi¢oes preferenciais de admissdo

Sdo condigdes preferenciais de admissdo a soldado dos quadros
da Guarda:

a) Ter prestado num periodo minimo de 12 meses servigo efec-
tivo nas For¢as Armadas em regime de voluntariado;

b) Possuir condecoragdes militares;

¢) Possuir uma das profissdes, classe ou especialidade militar
com interesse para a Guarda, definidas anualmente por des-
pacho do comandante-geral.

Artigo 275.°
Verificagio das condigdes de admissdo
A verificacdo das condigdes de admissdo é feita através de:

a) Um concurso documental;

b) Uma prova cultural;

¢) Uma inspecgdo médica;

d) Uma prova de aptiddo fisica;
e) Um exame psicotécnico.

Artigo 276.°
Admissdo 20 curso de formacdo de pragas

Sdo admitidos provisoriamente na Guarda, para a frequéncia do
curso de formagdo de pragas, os candidatos que, satisfazendo as con-
digdes gerais e especiais de admissdo e obtendo aproveitamento nas
provas de admissdo previstas no artigo anterior, fiquem, face as con-
digdes preferenciais e a classificagdo obtida, dentro das vagas anual-
mente fixadas.

Artigo 277.°
Curso de formagdo de pragas

1 — O curso de formagao de pragas é frequentado pelos candida-
tos admitidos, no posto de soldado, sendo designados por soldados
provisérios e ficando sujeitos ao regime geral de direitos e deveres
previstos no presente Estatuto.

2 — Apos a conclusdo do curso, efectua-se um periodo de instru-
¢do complementar, essencialmente pratico, de duracdo a fixar pelo
comandante-geral, conforme as exigéncias de cada quadro.

3 — A articulagdo do curso de formagdo de pragas e do periodo
de instrugdo complementar, bem como a avaliagdo dos instruendos,
¢ objecto de regras aprovadas por despacho do comandante-geral.

Artigo 278.°
Dispensa de soldados provisérios

! — O soldado provisério que ndo dé provas de poder vir a ser
militar e agente de autoridade disciplinado, competente, digno e res-
peitado é, mediante resposta fundamentada do comandante da uni-
dade, imediatamente dispensado do servigo.

2 — O soldado provisério que reprove no curso de formagdo de
pragas a que foi admitido somente pode ser nomeado para 0 curso
seguinte, sob proposta do comandante da unidade, se o comandante-
-geral considerar atendiveis as razdes apresentadas, sendo dispensado
do servigo se entdo ndo obtiver aproveitamento, salvo o disposto no
nimero seguinte.

3 — O soldado provisério que seja julgado fisica ou psiquicamenie
incapaz para o servigo mediante parecer da Junta Superior de Saide
homologado pelo Ministro da Administragdo Interna, nos casos em
que a incapacidade for resultante de acidente ocorrido em servigo
ou doen¢a adquirida ou agravada em servico ou por motivo do
mesmo, serd admitido nos quadros da Guarda e transitard para a
situacdo de reforma extraordindria na mesma data.

Artigo 279.°
Condigées de admissao a0 curso de promogido a cabo

Pode ser admitido ao curso de promogdo a cabo o militar que o
declare e retina as seguintes condigdes:

a) Ser soldado da Guarda e ter o tempo minimo de dois anos
de permanéncia no posto de soldado na data prevista para
inicio do curso;

b) Possuir boas qualidades profissionais, comportamento civico
e aptiddo fisica e psiquica adequada, informadas pelo res-
pectivo comandante de companhia ou unidade equivalente;

¢) Ter bom comportamento, ndo tendo sido punido nos dois
anos anteriores a data de abertura do concurso e até ao ini-
cio do curso com pena superior a repreensio agravada;

d) Ter menos de 34 anos de idade em 31 de Dezembro do ano
de ingresso no curso;

e) Ter obtido aprovacdo nas provas de admissdo.

Artigo 280.°
Provas de admissdo ao curso de promogio a cabo

| — As provas de admissdo ao curso de promogdo a cabo cons-
tam de:

a) Uma prova cultural;
b) Uma prova técnico-profissional.

2 — As classificagdes obtidas pelos candidatos sdo publicadas na
Ordem a Guarda.
Artigo 281.°

Admissio a0 curso de promogdo a cabo

Sao admitidos a frequéncia do curso de promogdo a cabo os can-
didatos aprovados nas provas de admissdo, por ordem decrescente
da classificagdo obtida, até ao limite das vagas fixadas para cada
quadro.

Artigo 282.°
Falta de aproveitamento no curso de promogiio a cabo

1 — O soldado que nio tiver aproveitamento no curso de promo-
¢do a cabo apenas poderd repeti-lo uma vez.

2 — O disposto no numero anterior nao se aplica quando a falta
de aproveitamento for motivada por razdes de doenga ou acidente
que, na opinido da Junta Superior de Saude, impossibilite o soldado
de continuar a tomay parte em trabalhos do curso, ou por razdes
de forga maior atendiveis.

Artigo 283.°
Exclusdo do curso de promocido a cabo
1 — S#o exclufdos definitivamente dos cursos de promocgéo a cabo:

a) Os candidatos que desistam e ou reprovem trés vezes nas res-
pectivas provas de admissdo;

b) Os instruendos que n3o obtenham aproveitamento nos ter-
mos do artigo anterior;

¢) Os candidatos ou instruendos que deixem de satisfazer as con-
digdes constantes da alinea b) do artigo 279.°
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2 — A falta as provas é considerada reprovagdo para efeitos do
disposto na alinea 4) do nimero anterior, salvo se, por despacho
do comandante-geral, a requerimento do interessado, for conside-
rada por motivo de servico, de acidente ou doenga ou por razdes
de for¢a maior atendiveis.

Artigo 284.°
Articulagdo do curso de promogiio a cabo

1 — O curso de promogdo a cabo é constituldo por uma parte geral
e uma parte especial e é ministrado na Escola Prdtica da Guarda,
podendo a segunda parte ser frequentada noutras unidades ou or-
gdos da Guarda ou em estabelecimentos adequados da Guarda.

2 — Este curso, na drea dos servicos, poderd, mediante despacho
do comandante-geral, ter uma estrutura¢fio diferente, adaptada i es-
pecificidade de cada um.

3 — As classificagdes obtidas pelos instruendos so publicadas na
Ordem a Guarda.

Artigo 285.°
Outros cursos e estigios

Os cursos e estagios para obter, ampliar, melhorar ou reciclar os
conhecimentos técnico-profissionais para o exercicio de fun¢des es-
pecificas sdo organizados na Guarda ou frequentados nas Forgas Ar-
madas ou noutras instituicdes publicas ou privadas, de acordo com
as necessidades e possibilidades.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lel n.° 266/93
de 31 de Julho

O Decreto-Lei n.° 170-B/90, de 26 de Maio, veio,
ja no dominio do enquadramento constitucional resul-
tante da revisdo de 1989 ¢ ao abrigo da Lei Quadro
das Privatizagdes, Lei n.° 11/90, de 5 de Abril, proce-
der & aprovagdo do processo de reprivatizagido da par-
ticipagdo remanescente, de 51 %, que o Estado entido
detinha no capital social do Banco Totta & Acores,
S. A., prevendo que esse processo pudesse decorrer por
fases.

Assim efectivamente aconteceu. Torna-se, agora, ne-
cessario regulamentar a alienagdo do ultimo lote de ac-
¢des do Estado, pondo termo ao processo de repriva-
tizagdo em causa. :

Considerando o disposto no artigo 1.° do Decreto-
Lei n.° 170-B/90, de 26 de Maio:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 11/90, de 5 de Abril, e nos termos das
alineas a@) € ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui-
¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Nos termos da Lei n.° 11/90, de § de
Abril, e do presente diploma, é aprovada a reprivati-
zagdo da participagdo que o Estado ainda detém no ca-
pital social do Banco Totta & Agores, S. A., a qual
¢ constituida por um lote de 7 268 682 accdes.

Art. 2.° A alienagdo prosseguida nesta ultima fase
do processo de reprivatizacdo da sociedade serd efec-
tuada mediante duas operagdes, uma de oferta publica
de venda em bolsa de valores, dirigida a trabalhado-
res, pequenos subscritores e emigrantes, e outra de
venda directa a institui¢des financeiras com a obriga-
¢do de procederem a posterior colocagdo dos titulos no
mercado internacional, tendo em vista o desenvolvi-
mento de uma estratégia de internacionalizagdo do
Banco. i .

Art. 3.° E reservado para aquisi¢do por trabalhado-
res, pequenos subscritores e emigrantes um lote de ac-

¢des correspondentes, no minimo, a 15% do total a
alienar na presente fase.

Art. 4.° — 1 — O pagamento das ac¢des adquiridas
por trabalhadores, ao abrigo da reserva prevista no ar-
tigo anterior, poderd ser fraccionado ao longo do pe-
riodo de indisponibilidade previsto no artigo 7.°, em
condigdes a definir pela resolugdo do Conselho de Mi-
nistros a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°

2 — A mesma resolucdo fixard, ainda, as quantida-
des individuais minimas e méximas a que ter4 de obe-
decer a aquisi¢do por trabalhadores e as quantidades
minimas e mdximas, bem como as condi¢des de rateio,
quando necessario, respeitantes a4 aquisicdo por peque-
nos subscritores ¢ emigrantes.

3 — Para os efeitos do presente diploma consideram-
-se trabalhadores as pessoas que se encontrem nas con-
digGes previstas no artigo 12.° da Lei n.° 11/90, de 5
de Abril.

Art. 5.° — 1 — As acgdes que ndo constem da re-
serva instituida no artigo 3.°, ¢ até 6 178 380 acgdes,
serdo objecto de venda directa a um sindicato de insti-
tuicdes financeiras, com a obriga¢do de estas entida-
des procederem a subsequente oferta dos titulos no
mercado internacional, assegurando a sua dispersdo
pelo piblico e assistindo o Banco na respectiva admis-
sdo a cotagdo em bolsa de praga ou pracas financeiras
internacionais.

2 — A determinagio das entidades adquirentes é da
competéncia do Governo, que procederd A respectiva
designacdo em resolu¢do do Conselho de Ministros,
tendo em conta a capacidade daquelas para realizar as
operagdes impostas no numero anterior.

Art. 6.° — 1 — O prego de venda das acgdes a que
se refere o artigo anterior serd fixado em resolu¢io do
Conselho de Ministros.

2 — Na mesma resolug¢do, ou em resolugdo posterior,
serdo fixados os pregos de venda, que poderdo ser es-
peciais, das ac¢des a que se refere o artigo 3.°

Art. 7. — 1 — As acg¢Oes adquiridas ao abrigo da
reserva instituida no artigo 3.° ndo podem ser onera-
das nem objecto de negécio juridico que transmita ou
tenda a transmitir a sua titularidade, ainda que com
eficdcia futura, durante o periodo de um ano a contar
da data da respectiva aquisi¢do, sob pena de nulidade
do referido negécio.

2 — As acgbes adquiridas por trabalhadores ao
abrigo do presente diploma n3o conferem aos respec-
tivos titulares o direito de votar na assembleia geral por
interposta pessoa durante o periodo de indisponibili-
dade previsto no numero anterior.

3 — As acgdes adquiridas por pequenos subscritores
€ emigrantes ao abrigo do presente diploma ndo con-
ferem aos respectivos titulares o direito de votar na as-
sembleia geral, por si ou por interposta pessoa, durante
o periodo de indisponibilidade previsto no n.° 1.

4 — Séo nulos os acordos pelos quais trabalhadores,
pequenos subscritores e emigrantes que tenham adqui-
rido ac¢des ao abrigo do presente diploma se obriguem
a votar em determinado sentido nas assembleias gerais
que se realizem dentro do periodo de indisponibilidade
referido no n.° 1.

Art. 8.° O limite fixado na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 170-B/90, de 26 de Maio,
e sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do
mesmo diploma, ¢ elevado, sucessivamente, para 25 %
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na data de entrada em vigor deste diploma, para 40 %
com a realizagdo da operagdo de venda directa refe-
rida no artigo 5.° e para 45% no termo do processo
de reprivatizagdo.

Art. 9.° Para efeitos de registo das acgdes, bem
como do pagamento de quaisquer taxas ou comissdes
que legalmente forem devidas, considera-se como uma
unica operacdo venda directa e subsequente colocagdo
referidas no artigo 5.°

Art. 10.° Compete, ainda, ao Governo, também me-
diante resolucdo do Conselho de Ministros, aprovar o
caderno de encargos da venda directa referida no ar-
tigo 5.°, bem como estabelecer todas as demais condi-
¢Oes necessarias a execugdo do presente diploma.

Art. 11.° Para a realizagao das operagbes de oferta
publica de alienagdo de ac¢des e de venda directa exi-
gidas para execu¢do do presente diploma sdo delega-
dos no Ministro das Finangas, com a faculdade de sub-
delegar no Secretdrio de Estado das Finangas, poderes
para, designadamente, contratar a montagem, tomada
firme e colocagdo daquelas acgdes, determinando as
condigdes que se afigurem convenientes, e ainda para
celebrar os demais actos e contratos que se mostrem
necessarios.

Art. 12.° No caso de o conselho de administragdo
do Banco Totta & Agores, S. A., proceder a aumento
de capital, j4 autorizado pela assembleia geral, antes
das operag¢des de alienagdo previstas no presente di-
ploma, o Estado alienard os respectivos direitos de
subscri¢do, nas condigdes a definir em resolugao do
Conselho de Ministros.

Art. 13.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Maio de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 21 de Junho de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 22 de Junho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 267/93
de 31 de Julho

A preparagdo da economia portuguesa para os de-
safios da internacionalizagdo e da globaliza¢io implica
a adopgdo de um conjunto de medidas geradoras de
uma envolvente propicia ao desenvolvimento econd-
mico, ao ajustamento estrutural e ao reforgo e revita-
lizacdo do tecido empresarial portugués.

A criagdo desse ambiente depende também, entre ou-
tros factores, da reestruturagdo global dos servigos dos
registos e do notariado, para prossecu¢do do objectivo
de racionalizar e simplificar o respectivo funciona-
mento, susceptivel de eliminar a penosidade e demora
com que os utentes véem ser satisfeitas as suas solici-
tagdes.

Pretende-se, desde jda, actuar de forma que cessem
bloqueios na constitui¢do de sociedades comerciais, des-

motivadores e com repercussdo na vida econdmica do
Pais.

Para tanto, assente a conveniéncia em que os agen-
tes econdmicos tenham um unico interlocutor,
centraliza-se o atendimento no cartério notarial, com-
petindo ao notdrio a promogdo e dinamizagdo da tra-
mitagdo processual definida pelo presente diploma, que
ndo exclui o recurso aos sistemas tradicionais seguidos
até agora.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 — Nos termos do presente diploma, é atribuida
competéncia aos notdrios para promover e dinamizar
a tramitagdo do processo de constituicdo de socieda-
des comerciais e civis sob forma comercial, bem como
das demais entidades referidas no artigo 1.° do Codigo
do Registo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 403/86, de 3 de Dezembro, sempre que a sua cons-
tituigdo seja sujeita a escritura publica.

2 — A competéncia a que se refere o nimero ante-
rior é exercida a solicitacdo dos interessados.

Artigo 2.°

Competéncia

No exercicio das fungdes que lhes sdo atribuidas pelo
artigo anterior, os notdrios tém competéncia, em espe-
cial, para:

a) Apresentar o pedido de certificado de admissi-
bilidade de firma ou denominacdo, assinando
0 respectivo impresso;

b) Requerer actos sujeitos ao registo comercial;

¢) Cobrar os emolumentos devidos por tais actos
e que se destinem ao Registo Nacional de Pes-
soas Colectivas e a conservatoria do registo co-
mercial competente.

Artigo 3.°
Certificado de admissibilidade

1 — O notdrio envia, por telecopia, ao Registo Na-
cional de Pessoas Colectivas o pedido de certificado de
admissibilidade de firma ou denominagdo, em impresso
do modelo aprovado, acompanhado do comprovativo
do depésito do respectivo emolumento a favor daquela
entidade.

2 — O Registo Nacional de Pessoas Colectivas co-
munica ao notdrio, pela mesma via, no prazo de qua-
renta e oito horas, o deferimento ou indeferimento do
pedido.

3 — Ao notdrio assiste o direito de interpor recurso
hierarquico das decisdes do Registo Nacional de Pes-
soas Colectivas, nos termos dos artigos 65.° e seguin-
tes do Decreto-Lei n.° 42/89, de 3 de Fevereiro.

4 — O processo de recurso deve ser instruido com
autorizacdo escrita e assinada pelo interessado.
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Artigo 4.°
Celebracdo da escritura publica

1 — Recebido o certificado de admissibilidade de
firma ou denominagdo, requerido nos termos do n.° 1
do artigo anterior, o notdrio informa o interessado no
prazo de vinte e quatro horas.

2 — Efectuada a comunicagdo referida no nimero
anterior, deve desde logo o notdrio acordar com o in-
teressado a data da celebragdo da escritura piblica.

Artigo 5.°

Processo de registo

1 — Celebrada a escritura publica, o notdrio requer
a conservatdria do registo comercial competente, no
prazo de trés dias iteis, o registo do acto realizado.

2 — A requisi¢do tem-se por efectuada com o envio,
por telecépia, do impresso do modelo aprovado, com-
plementado pela remessa de fotocdpia da escritura e
documentos necessarios ao registo, com anotagdo de
conformidade com o original, e, bem assim, da decla-
racdo de inicio de actividade para efeitos fiscais, assi-
nada pelos interessados, e do comprovativo do depé-
sito do preparo devido a favor da conservatoria.

3 — A remessa dos documentos a que se refere o nu-
mero anterior é feita no prazo maximo de cinco dias
uteis, a contar da requisicdo do registo.

4 — A conservatdria remete a reparticdo de finan-
cas competente a declaragdo de inicio de actividade.

Artigo 6.°

Nota de registo e conta

Efectuado o registo, a conservatdria envia ao inte-
ressado, por telecopia ou pelo correio, a nota de re-
gisto € a conta.

Artigo 7.°

Recusa do registo

1 — Se o registo for recusado, o conservador envia
ao notario, por telecopia, a nota de recusa.

2 — Se for lavrado provisoriamente por duvidas,
com fundamento em alegado vicio do titulo, o conser-
vador envia ao notdrio, por telecdpia, a nota de duvi-
das, caso considere ndo ser possivel sani-las sem re-
curso & rectificagdo do titulo.

3 — No caso de a provisoriedade ser fundamentada
em vicio sandvel sem recurso a titulo rectificativo, o
conservador deve notificar o interessado.

4 — O envio da nota de recusa ou de dividas bem
como a notificacdo devem ser feitos no prazo maximo
de quarenta e oito horas.

Artigo 8.°

Emolumentos

1 — Os emolumentos a cobrar pelo notario, nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 2.°, devem ser mensalmente
depositados em nome dos respectivos destinatarios, em

conta & ordem do Gabinete de Gestdo Financeira do
Ministério da Justica.

2 — O notdrio remete mensalmente ao Registo Na-
cional de Pessoas Colectivas e a conservatéria do re-
gisto comercial a relagdo dos actos a que respeitam os
depdsitos efectuados nos termos do nimero anterior.

3 — Pelos actos praticados pelo notdrio e pelo con-
servador em execu¢do do presente diploma sdo devi-
dos emolumentos, a fixar por portaria conjunta dos
Ministros das Finangas e da Justica.

Artigo 9.°

Pessoas colectivas estrangeiras

Nos actos em que seja parte uma pessoa colectiva
estrangeira, o notdrio deve verificar a sua existéncia ju-
ridica, de que fard mencdo expressa, mediante apresen-
tacdo de documento comprovativo.

Artigo 10.°
Arquivo em mago préprio

O original do pedido de certificado de admissibili-
dade e da requisicdo do registo devem ficar arquiva-
dos no cartério num mago préprio, juntamente com
a telecépia de deferimento do Registo Nacional de Pes-
soas Colectivas.

Artigo 11.°
Aplicaciio

As areas de aplicagdo territorial do regime juridico
aprovado pelo presente diploma serdo objecto de des-
pacho do Ministro da Justica.

Artigo 12.°

Os artigos 45.° e 48.° do Cddigo do Registo Comer-
cial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 403/86, de 3 de De-
zembro, passam a ter a seguinte redac¢do:

Artigo 45.°

Anotagdo da apresentaciio

1 — A apresentacdo de documentos para registo
pode ser feita pessoalmente, pelo correio ou atra-
vés de telecopia remetida por notdrio no exercicio
das suas competéncias.

2 e

3 — Os documentos apresentados por telecépia
sdo anotados pela ordem de recepg¢do dos pedidos:

a) Imediatamente apds a ultima apresentagio
pessoal do dia, quando recebidos entre as
0 e as 16 horas;

b) Imediatamente antes da primeira apresen-
tacdo pessoal do dia seguinte, quando re-
cebidos entre as 16 e as 24 horas.

4 — Os documentos apresentados pelo correio
sdo anotados com a observagdo de «correspondén-
cia» no dia da recepcdo e imediatamente apds a
ultima apresentacéo pessoal ou por telecépia.
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Artigo 48.°

Recusa do registo

2) Quando, tendo a apresentagdo sido efec-
tuada por telecépia, ndo derem entrada na
conservatoria, nos cinco dias uteis imedia-
tos ao da apresentagdo, as fotocdpias e
documentos necessarios ao registo.

Artigo 13.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor 60 dias apds a
data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Junho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Alvaro José Brilhante La-
borinho Liicio.

Promulgado em 7 de Julho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 11 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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¢ Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84
4000 Porto
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