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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 208/93
de 16 de Junho

Do acordo econémico ¢ social, celebrado entre o Go-
verno € os parceiros sociais em 19 de Outubro de 1990,
complementado pelo acordo de seguranga, higiene e
saide no trabalho de 30 de Julho de 1991, decorre, no-
meadamente, o desenvolvimento da acgdo da Adminis-
tragdo Publica na dinamizagao da melhoria das condi-
¢Oes de seguranca, higiene e saude nos locais de
trabalho, sobretudo pelo reforgo da sua capacidade téc-
nica e instrumental, pelo estabelecimento de uma rede
de preven¢do de riscos profissionais envolvendo todas
as entidades publicas ¢ privadas com capacidade téc-
nica adequada e pelo lancamento de programas incen-
tivadores da aplicagio de medidas, tendo-se previsto
para o efeito a criagio de um servigo especifico para
a seguranca, higiene e satide no trabalho.

Este facto, pelas repercussdes directas na distribui-
¢do das atribuicdes tradicionalmente cometidas 3 ad-
ministragcdo do trabalho, veio a aconselhar um reajus-
tamento global da sua orgdnica constante do
Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Os tracos essenciais do reajustamento operado pelo
presente diploma concretizam, em relagdo a 4rea do tra-
balho, a adopg¢do de solugdes anteriormente adoptadas
nas areas do emprego e da seguranga social, cujo fun-
damento a actual Lei Organica ji prevé no seu ar-
tigo 2.°

Deste modo, procede-se & criagdo da Direcgdo-Geral
das Condi¢des de Trabalho, com atribui¢des fundamen-
tais nas areas de apoio normativo e técnico nos domi-
nios das condi¢oes e das relagdes de trabalho. Ao
mesmo tempo, cometem-se a um servico dotado de per-
sonalidade juridica as atribuigdes de natureza operativa
da administracdo do trabalho.

Procedeu-se ainda a extingdo da Auditoria Juridica,
passando as suas atribuigdes para a Direc¢do-Geral de
Apoio Técnico a Gestdo.

Por outro lado, a pritica tem demonstrado a neces-
sidade de que o regime e o quadro de pessoal dos ser-
vigos da Administragdo Publica constem de um instru-
mento legal que permita, sem recurso a0 moroso €
complexo processo legislativo a que tém de ser subme-
tidos os decretos regulamentares, a rdpida adequagdo
dos mesmos a realidade dos servigos, pelo que se prevé
que esses quadros passem a ser aprovados por porta-
ria conjunta dos Ministros das Finan¢as ¢ do Emprego
¢ da Seguranca Social.

Acresce que, dada a relativa brevidade do prazo pre-
visto para a regulamenta¢do, no n.° 5 do artigo 30.°
se prevé a manutencdo dos concursos a decorrer 4 data
da entrada em vigor do diploma, de modo a assegurar
adequada continuidade 3 gestdo de recursos humanos
dos servigos.

Verifica-se, desta sorte, ser indispensdvel a adopgdo
de medidas que permitam uma razodvel adequagdo,
numa perspectiva de dinamismo e eficdcia, as parti-
cularidades da fase de transicio em que se encontram
os servigos, nos termos do n.° 2 do artigo 28.°, tanto
mais que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 33.°, foram, entretanto, nomeados os dirigentes
dos novos servigos.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — Os artigos 4.°, 5.°, 6.°, 8.°, 15.°,
28.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Feve-
reiro, passam a ter a seguinte redaccdo:

Artigo 4.°
[...]

1 — Sido servicos centrais do MESS:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Direccdo-Geral de Apoio Técnico a
Gestdo;

¢) O Departamento de Estudos e Planea-
mento;

d) O Departamento de Estatistica;

e) O Departamento para os Assuntos Euro-
peus e Relagdes Externas;

D A Direcgdo-Geral do Emprego e Formagao
Profissional;

g) O Departamento para os Assuntos do
Fundo Social Europeu;

h) A Direc¢do-Geral das Condigdes de Tra-
balho;

i) A Direc¢do-Geral dos Regimes de Segu-
ranga Social;

/) A Direccdo-Geral da Acgdo Social;

) A Inspec¢do-Geral da Seguranga Social;

m) A Direc¢do-Geral da Familia.

2 — Junto do MESS existe um magistrado do
Ministério Publico, a designar nos termos da lei,
com a categoria de auditor juridico, a quem cabe
prestar apoio aos membros dos Governo da area
do emprego e da seguranga social no dominio da
consultaderia juridica.

.........................................

7 APt

b) Na area do trabalho, os Centros Regionais
do Norte, do Centro e do Sul e as delega-
¢Oes e subdelegagdes do Instituto de Desen-
volvimento e Inspec¢do das Condigdes de
Trabalho;

Artigo 6.°
Servigos sob tutela
1 — Prosseguem atribui¢des cometidas ao

MESS, sob tutela do respectivo Ministro, os se-
guintes servigos:
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m) Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo
das Condi¢des de Trabalho.

3 — Os servigos sob tutela continuam a reger-
-se pela legislagdo que os instituiu e regulamenta,
sem prejuizo da derrogacdo de disposi¢des resul-
tante do presente diploma e da adequacdo das res-
pectivas leis orginicas aos principios nele estabe-
lecidos, bem como das alteragdes decorrentes da
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, e respectiva re-
gulamentagao.

4 — O Instituto de Desenvolvimento e Inspec-
¢do das Condi¢des de Trabalho rege-se por di-
ploma préprio.

Artigo 8.°
[...]

1 — A Direc¢io-Geral de Apoio Tecnico a Ges-
tdo, adiante designada por DGATG, é o servigo
central de concepgio, coordenagdo e apoio técnico
nos dominios da organizagdo, informatica e ges-
tio de recursos humanos, instalagbes e equipa-
mento dos servicos do MESS e, bem assim, de
consulta juridica, apoio legislativo e contencioso
aos respectivos membros do Governo.

2 e e

e) Dar parecer, prestar informagdes e elabo-
rar estudos juridicos sobre quaisquer assun-
tos que lhe sejam submetidos pelos mem-
bros do Governo;

/) Acompanhar os processos contenciosos que
digam respeito ao MESS, promovendo as
diligéncias necessarias ao seu desenvolvi-
mento;

g) Instruir processos disciplinares, de inqué-
rito ou de indole similar de que seja incum-
bida.

Artigo 15.°
Direcciio-Geral das Condi¢des de Trabalho

1 — A Direc¢do-Geral das Condi¢des de Traba-
lho, adiante designada por DGCT, é o servigo cen-
tral de concepgdo e de apoio técnico nos dominios
das relagdes e condigdes de trabalho.

tégia do MESS no que respeita as relagdes
e condicdes de trabalho e a prevengdo de
riscos profissionais;

b) Propor a defini¢do dos quadros normati-
vos relativos as relagdes individuais e co-
lectivas de trabalho;

¢) Propor a defini¢do dos quadros normati-
vos relativos as condigdes de higiene e se-
guranga do trabalho e a prevengdo de ris-
cos profissionais;

d) Propor a definicdo dos objectivos e regi-
mes que enquadram a formulagdo de pro-
gramas de ac¢do em matéria de seguranga,
higiene e saide no trabalho;

e) Promover o depdsito e a publicagdo das
convengdes colectivas de trabalho e prati-
car os actos atribuidos por lei 3 Adminis-
tragdo Publica relativamente as organiza-
¢bdes do trabalho;

) Assegurar, em articulagdo com o DAERE,
as relagdes externas em matéria das suas
competéncias.

3 — A DGCT ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 28.°
[...1

1 — Os servigos referidos no artigo 4.° regem-se
por diploma proprio.

2 — Os quadros de pessoal dos servigos criados
ou reestruturados pelo presente diploma, bem
como o conteudo funcional das respectivas carrei-
ras, sdo aprovados por portaria conjunta dos Mi-
nistros das Finan¢as ¢ do Emprego e da Seguranca
Social.

3 — Enquanto ndo entrarem em vigor os diplo-
mas a que se reporta o n.° 1, os servicos conti-
nuam a reger-se pelas disposicdes normativas que
lhes sdo aplicaveis, podendo proceder ao provi-
mento de lugares dos respectivos quadros, na me-
dida em que correspondem as necessidades decor-
rentes do exercicio das atribui¢gdes e competéncias
cometidas aos servi¢os reestruturados ou extintos,
as quais, nos termos deste diploma, passam a ser
exercidas pelos servigos ora criados.

Artigo 30.°

A

5 — Mantém-se os concursos a decorrer a data
da entrada em vigor do presente diploma, bem
como os abertos até a entrada em vigor das por-
tarias referidas no n.® 2 do artigo 28.° deste
mesmo diploma.

2 — S&o competéncias da DGCT: 2 — O mapa anexo referido no artigo 24.° do
a) Elaborar estudos e trabalhos necessdrios &  Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, ¢ substituido
formulagdo de medidas de politica e estra-  pelo que figura em anexo ao presente diploma.
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Art. 2.° Sdo revogados os artigos 9.°, 16.°, 17.° ¢
22.° e 0 n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 83/91,
de 20 de Fevereiro.

Art. 3.° Sdo extintas:

a) A Auditoria Juridica;

b) A Direcgdo-Geral das Relagdes de Trabalho;

¢) A Direcgdo-Geral de Higiene e Seguranga do
Trabalho;

d) A Inspecgdo-Geral do Trabalho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Mapa a que se refere o artigo 24.°

Categoria Nﬂ;nero

Pewnl_dirigem: lug:res
Secretdrio-geral ........... ... ... i, 1
Director-geral. .. ......... ...t 10
Inspector-geral . ........... ...t 1
Adjunto do secretdrio-geral ......................... 1
Subdirector-geral . .............. oo iiiiiei 12
Subinspector-geral . ..................o .., 1

Decreto-Lei n.° 209/93
de 18 de Junho

O Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, que
aprovou a estrutura orgénica do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social, integra a Secretaria-Geral no
elenco dos seus servigos centrais.

O presente diploma tem por objectivo dotar a
Secretaria-Geral com a estrutura € meios adequados as
competéncias que decorrem do artigo 7.° desse di-
ploma.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Secretaria-Geral do Ministério do Emprego
e da Seguranca Social, adiante designados, respectiva-
mente, por SG e MESS, ¢ o servi¢o central de concep-

¢d0, coordenagdo e apoio técnico nos dominios da ges-
tdo e administra¢ido de recursos financeiros e patromo-
niais, da comunica¢do social e rela¢Ges publicas, da
documentacdo, informacdo e divulgacdo da informa-
¢do cientifica e técnica e de apoio técnico e adminis-
trativo aos gabinetes dos membros do Governo, as es-
truturas deles dependentes ¢ aos servicos sem quadro
administrativo préprio.

2 — A SG assegura a colaboragdo com os demais
servicos da Administragdo Publica em matéria das suas
atribuigdes. ,

3 — Os servicos do MESS devem prestar & SG toda
a colaboragdo que se revelar indispensavel para a pros-
secucdo das suas atribuigdes.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Sdo atribui¢des da SG:

a) Conceber, coordenar e realizar acgdes nos do-
minios do desenvolvimento, gestdo e adminis-
tracdo dos recursos financeiros e patrimoniais;

b) Coordenar a elaboragdo dos or¢amentos do
MESS, incluindo o orgamento cambial, ¢ acom-
panhar e avaliar a sua execucdo, de acordo com
o plano de actividades aprovado e a politica fi-
nanceira definida;

¢) Acompanhar, em colaboracdo com os demais
servigos, a execugdo dos planos operacionais
destes, de acordo com os recursos que lhes te-
nham sido atribuidos e a politica de meios de-
finida a nivel global;

d) Analisar e tratar a informagido noticiosa com
interesse para as actividades do MESS e asse-
gurar a divulgacdo da que por este deva ser
emitida;

e) Organizar e dar apoio aos actos sociais e pro-
tocolares do MESS e as deslocagdes dos respec-
tivos membros do Governo;

J) Assegurar as relagdes publicas do MESS a ni-
vel interno e externo;

8) Assegurar, quer directa quer telefonicamente,
a prestacdao de informagdes ao piblico relacio-
nadas com as areas da competéncia do MESS;

‘h) Tratar e difundir a documentacdo e informa-
¢d0 técnica especializada das 4reas de interven-
¢do do MESS, a nivel nacional e internacional,
assegurando para tanto a respectiva represen-
tagdo;

) Garantir a prestagdo de servigos e a produgido
de bens nas dreas da informagdo e documenta-
¢do e da fungdo editorial;

J) Coordenar a organizagdo dos arquivos do
MESS e organizar, preservar e gerir o seu ar-
quivo histérico;

/) Prestar apoio técnico-administrativo aos gabi-
netes dos membros do Governo, as estruturas
deles dependentes e aos servigos sem quadro ad-
ministrativo préprio;

m) Dar execugdo aos procedimentos administrati-
vos que, por determinagdo superior, devam ser
centralizados.



N.° 139 — 16-6-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

3189

CAPITULO II
Orgiios e servicos

Artigo 3.°
Direcgiio

1 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por um secretdrio-geral-adjunto.
2 — Competem, em especial, ao secretario-geral:

a) Exercer as fungdes de representagido oficial do
MESS sempre que essa representacdo lhe seja
cometida pelos membros do Governo e nio per-
tenca especificamente a outra entidade;

b) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
do MESS em tudo o que n3o seja das atribui-
¢Oes especificas dos restantes dirigentes.

Artigo 4.°
Servicos

Para o exercicio das suas atribui¢cdes, a SG dispde
dos seguintes servigos:

a) Departamento de Gestdo Financeira e Controlo
Or¢amental;

b) Gabinete de Comunicacdo Social e Relagdes
Publicas;

¢) Direcgdo de Servigos de Informacgdo Cientifica
e Técnica;

d) Direcgdo de Servigos de Administragdo Geral.

Artigo 5.°

Departamento de Gestio Financeira e Controlo Or¢camental

1 — O Departamento de Gestdo Financeira e Con-

trolo Or¢amental é o servico de concepgdo, coordena-
¢30 e realizagdo de acgbes de desenvolvimento, gestio
e administragdo dos recursos financeiros e patrimoniais
do MESS, nomeadamente a elabora¢do dos respectivos
or¢amentos ¢ o controlo da sua execugdo, bem como
a avaliagdo dos planos operacionais dos servigos.

2 — Compete ao Departamento de Gestdo Financeira
e Controlo Or¢amental:

a) Propor orientagdes, preparar directivas e pro-
ceder & recolha de dados, tendo por objectivo
a gestdo e administragdo integradas dos recur-
sos financeiros e patrimoniais;

b) Coordenar acgdes de gestdo e administragdo dos
recursos financeiros e patrimoniais, particular-
mente no que respeita 3 elaboragdo dos projec-
tos de orcamento do MESS;

¢) Apoiar os servigos nos dominios da técnica de
aplicacdo dos instrumentos de gestdo or¢amen-
tal, financeira e patrimonial.

3 — O Departamento de Gestao Financeira e Con-
trolo Or¢camental é dirigido por um director de servigos.
Artigo 6.°
Gabinete de Comunicaciio Social e Relagdes Piblicas

1 — O Gabinete de Comunicagdo Social e Relagdes
Publicas € o servico de coordenacgdo e realizagdo de ac-

¢oes nos dominios da comunicagio social e relagdes pu-
blicas.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicag¢do Social
¢ Relagdes Publicas:

a) Analisar e tratar a informagdo noticiosa com
interesse para o MESS;

b) Assegurar a divulgacdo da informagdo noticiosa
que deva ser emitida;

¢) Organizar e dar apoio aos actos sociais e pro-
tocolares do MESS e as deslocagGes dos respec-
tivos membros do Governo;

d) Assegurar as relagées publicas do MESS;

e) Assegurar o servico de presta¢do ao publico, di-
rectamente ou pela via telefénica, de informa-
¢Oes relacionadas com as 4reas da competén-
cia do MESS.

3 — O Gabinete de Comunicagdo Social e Relagdes
Publicas é dirigido por um director de servigos.

Artigo 7.°
Direcgdio de Servigos de Informaciio Cientifica e Técnica

1 — A Direcgdo de Servigos de Informagdo Cienti-
fica e Técnica compete coordenar, tratar e difundir a
informagdo técnica especializada nas 4reas do emprego
e formagdo profissional, do trabalho e da seguranca
social, garantir a fun¢do editoral e organizar e gerir o
patriménio documental, designadamente o arquivo his-
térico.

2 — A Direcgdo de Servigos de Informacdo Cienti-
fica e Técnica compreende:

a) A Divisdo de Recursos de Informagdo;
b) A Divisdo de Divulgagdo e Publicagdes.

Artigo 8.°
Divisio de Recursos de Informacio

Compete & Divisdo de Recursos de Informagédo:

a) Organizar, actualizar e gerir o fundo bibliogra-
fico e documental;

b) Organizar, preservar e gerir o arquivo histérico;

¢) Recolher, organizar, analisar e difundir a
documentacdo e informagdo técnica especiali-
zada de interesse para o MESS, nomeadamente
a juridica, com vista a elaboragdo e publicacdo
do boletim oficial do MESS e de outras publi-
cagbes periddicas ou ndo periddicas;

d) Recolher, tratar, difundir e arquivar em suporte
adequado a documentagdo de imprensa de in-
teresse para o MESS;

e) Elaborar produtos de informa¢do, incluindo
tradugdes, e desenvolver servigos para a difu-
sdo, promogdo e utilizacdo dos recursos de in-
formagdo disponiveis nas dreas das suas activi-
dades;

J) Assegurar a prestagdo de servicos de atendi-
mento, consulta, empréstimo e informacao re-
lativamente aos recursos documentais e legisla-
tivos.
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Artigo 9.°
Divisio de Divulgacdo e Publicagdes

Compete 3 Divisdo de Divulgacdo e Publicagdes:

a) Propor e assegurar ac¢des no dominio editorial
e no da producdo cientifica e técnica;

b) Apoiar as actividades editoriais do MESS;

¢) Assegurar a planificagdo, composigdo, edigdo,
produgdo, divulgagdo e difusdo das publicacdes
do MESS;

d) Assegurar a gestdo das oficinas graficas afec-
tas & Direcgdo de Servigos de Informacgédo Cien-
tifica e Técnica, do equipamento grafico e re-
prografico e a execucdo na cadeia de producdo;

e) Assegurar a expedigdo, distribui¢do e venda das
edigOes;

/) Apoiar a participagdo do MESS em realizagdes
culturais, coléquios, exposi¢ées e manifestagOes
similares.

Artigo 10.°
Direcciio de Servigos de Administragio Geral

1 — A Direcgdo de Servigos de Administragio Ge-
ral compete assegurar a aplicagdo dos recursos finan-
ceiros e patrimoniais da SG, dos gabinetes dos mem-
bros do Governo, das estruturas deles dependentes e
dos servicos sem quadro administrativo préprio, bem
como garantir as respectivas actividades de cardcter ad-
ministrativo.

2 — A Direcgdo de Servigos de Administracdo Ge-
ral compreende:

a) A Divisdo de Apoio Técnico a Gestdo;

b) A Reparti¢io de Administracdo de Pessoal;

¢) A Reparticdo de Administragdo Financeira e
Patrimonial;

d) A Reparticdo de Servicos Gerais.

Artigo 11.°
Divisiio de Apoio Técnico & Gestdo

Compete A Divisdo de Apoio Técnico a Gestdo, re-
lativamente aos servigos € aos gabinetes dos membros
do Governo mencionados no n.° 1 do artigo 10.°:

a) Promover a elaboragdo dos planos de activida-
des e coordenar e mobilizar os meios necessa-
rios a4 sua execucgio;

b) Elaborar os relatérios de actividades;

¢) Preparar os or¢amentos e desenvolver as acgdes
necessdrias a sua execu¢do e controlo;

d) Promover ac¢des de organizagdo e de moder-
niza¢do administrativa;

e) Coordenar acgdes de desenvolvimento e gestdo
de recursos humanos;

/) Coordenar ac¢Bes de gestdo e administragdo dos
recursos financeiros e patrimoniais;

g) Coordenar a execugdo de acgdes que, em ma-
téria das suas competéncias, sejam, por deter-
minacdo superior, centralizadas na SG;

h) Organizar e manter actualizado o ficheiro cen-
tral dos funcionarios do MESS, sem prejuizo

das competéncias da Direc¢do-Geral de Apoio
Técnico a Gestdo;

) Elaborar pareceres, informagdes e relatérios em
matérias das atribui¢cdes da SG.

Artigo 12.°
Reparticiio de Administragio de Pessoal

1 — Compete a Reparticio de Administragdo de Pes-
soal:

a) Organizar e manter actualizado o ficheiro ¢ os
processos individuais do pessoal dos gabinetes
dos membros do Governo, da SG e dos servi-
¢os sem quadro administrativo préprio;

b) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos ao recrutamento, provimento, promo-
¢do, assiduidade, classificagdo de servico, mo-
bilidade e cessagdo de servico do pessoal dos
Gabinetes dos membros do Governo, do qua-
dro da SG e dos servigos sem quadro adminis-
trativo préprio;

¢) Instruir os processos relativos a prestagdes so-
ciais de que sejam beneficidrios os funciondrios
e agentes ¢ seus familiares que prestem servico
nos gabinetes dos membros do Governo, na SG
€ nos servicos sem quadro administrativo pré-
prio;

d) Instruir os processos relativos a acidentes de
servico dos funciondrios e agentes que prestem
servico nos gabinetes dos membros do Governo,
na SG e nos servicos sem quadro administra-
tivo préprio.

2 — A Reparti¢do de Administracdo de Pessoal com-
preende:

a) A Seccdo de Movimento de Pessoal, que asse-
gura o exercicio das competéncias mencionadas
nas alineas b) e d) do n.° |;

b) A Seccdo de Prestagdes Sociais, que assegura
o exercicio da competéncia mencionada na ali-
nea ¢) do n.° 1;

¢) A Secgdo de Cadastro e Arquivo, que assegura
o exercicio da competéncia mencionada na ali-
nea a) do n.° 1.

Artigo 13.°
Reparticio de Administraciio Financeira e Patrimonial

1 — Compete A Reparticio de Administragdo Finan-
ceira e Patrimonial:

a) Assegurar as operagdes de processamento e pa-
gamento de abonos e restantes despesas dos ga-
binetes dos membros do Governo, da SG e dos
servigos sem quadro administrativo préprio;

b) Organizar ¢ manter actualizada a conta corrente
dos orcamentos dos gabinetes dos membros do
Governo, da SG e dos servigos sem quadro ad-
ministrativo préprio;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos & aquisi¢do de bens imdveis e de viatu-
ras do MESS e elaborar o respectivo cadastro;

d) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos a aquisi¢do de equipamentos, servicos e
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bens de consumo para os gabinetes dos mem-
bros do Governo, para a SG e servigos sem
quadro administrativo préprio, bem como as
aquisi¢des que, por decisdo superior, devam ser
centralizados na SG;

e) Assegurar a administragdo do parque automé-
vel afecto aos gabinetes dos membros do Go-
verno, a SG e aos servigos sem quadro admi-
nistrativo préprio.

2 — A Repartigdo de Administragdo Financeira e Pa-
trimonial compreende:

a) A Secgdo de Processamento de Despesas, que
assegura o exercicio da competéncia mencio-
nada na alinea 4) do n.° I;

b) A Secgdo de Conta, que assegura o execicio da
competéncia mencionada na alinea b) do n.° 1;

¢) A Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio,
que assegura o exercicio das competéncias men-
cionadas nas alineas c¢), d) € e) do n.° 1.

3 — Junto da Reparticdo de Administra¢do Finan-
ceira e Patrimonial funciona uma tesouraria, dirigida
por um tesoureiro, 3 qual compete:

a) Efectuar o pagamento de todas as despesas de-
vidamente autorizadas;

b) Elaborar a folha didria de caixa;

¢) Manter devidamente escriturados os livros de
tesouraria;

d) Assegurar as liga¢gdes com as instituigdes ban-
cérias.

Artigo 14.°

Reparticio de Servicos Gerais

1 — Compete A Repartigdo de Servigos Gerais:

a) Assegurar a manuten¢do e seguranga das ins-
talagdes do MESS cuja responsabilidade seja
cometida a SG;

b) Promover a divulgagdo, nos servicos do MESS,
de normas internas e de directivas superiores de
caricter genérico;

¢) Assegurar a eficiéncia das redes de comunica-
¢do interna e externa no edificio central e nou-
tros edificios do MESS;

d) Assegurar o registo, arquivo e expediente geral
dos documentos;

e) Promover a publicagdo de diplomas e actos re-
lativos ao MESS cuja inser¢do no Didrio da Re-
publica seja obrigatéria ou lhe seja superior-
mente determinada;

/) Assegurar genericamente os procedimentos admi-
nistrativos exigidos pelo normal funcionamento
do MESS em tudo o que ndo seja da competén-
cia dos restantes servigos ou que, por determina-
¢do superior, devam ser centralizados na SG.

2 — A Reparti¢do de Servigos Gerais compreende:

a) A Sec¢do de Assuntos Gerais, que assegura o
exercicio das competéncias mencionadas nas ali-
neas a), ¢), e) e f) do n.° 1;

b) A Seccdo de Expediente e Arquivo de Corres-
pondéncia, que assegura o exercicio das com-
peténcias mencionadas nas alineas b), d) e f)
do n.° 1.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 15.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SG consta de portaria con-
junta dos Ministros das Finangas e do Emprego e da
Seguranga Social.

Artigo 16.°

Distribui¢iio do pessoal

A distribui¢do do pessoal pelos servigos da SG é feita
por despacho do secretdrio-geral.

Artigo 17.°

Formacgio e aperfeicoamento profissional

A SG procurard assegurar aos funciondrios do seu
quadro de pessoal, através dos servigos competentes da
Administragdo Publica, as acgdes de formagdo e aper-
feicoamento profissional consideradas necessdrias.

CAPITULO IV

Funcionamento

Artigo 18.°

Prestagio de servigos

1 — A SG poderd, no ambito das suas atribuigdes,
prestar servicos a entidades piblicas ou privadas.

2 — Quando essa prestagdo de servigos tenha por ob-
jecto a venda de publicagdes, a celebragdo de contra-
tos ou a realizagdo de comparticipagGes que sejam con-
sequéncia da realizacdo das suas atribui¢bes, serd o
respectivo custo or¢amentado e suportado pelas enti-
dades neles interessadas e consignadas as receitas 4 SG,
em termos a fixar por portaria conjunta dos Ministros
das Finang¢as ¢ do Emprego e da Seguranga Social.

CAPITULO V

Disposig¢des transitérias e finais

Artigo 19.°

Transicdo de pessoal do quadro da SG

A transicdo do pessoal provido em lugares do qua-
dro da SG constante do mapa [ anexo & Portaria
n.° 17/88, de 8 de Janeiro, e bem assim do pertencente
a outros servigos do MESS que se encontre a prestar
servico na SG para o novo quadro ¢ feita nos termos
da lei geral e das disposi¢Ges constantes da secgdo II
do capitulo 1v do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fe-
vereiro.
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Artigo 20.°

Pessoal do quadro da SG a exercer fungdes noutros servigos

O pessoal do quadro da SG que se encontra no exer-
cicio de fungdes noutros servigos em regime de comis-
sdo de servigo, requisicdo, destacamento ou outra si-
tuagdo precdria prevista na lei transita para o quadro
a que se refere o artigo 15.°, nos termos da lei geral,
mantendo-se naquelas situagdes.

Artigo 21.°

Transferéncia de patriménio

Transita para a SG o patriménio afecto aos Servi-
¢os de Informagdo Cientifica e Técnica e de Comuni-
cacdo Social e Relagdes Publicas e ao Conselho Supe-
rior da Accdo Social, constituindo o presente diploma
titulo bastante para todos os efeitos legais.

Artigo 22.°
Encargos orgamentais

Os encargos decorrentes da aplicagdo deste diploma
serdo suportados nos termos do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Artigo 23.°
Extincdo do quadro da SG

O quadro de pessoal da Secretaria-Geral, constante
do mapa I anexo a Portaria n.° 17/88, de 8 de Ja-
neiro, extinguir-se-4 quando se completar a transi¢do
do respectivo pessoal para o quadro de pessoal refe-
rido no artigo 15.° ou para os quadros de pessoal dos
restantes servigos centrais do MESS.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Albino da Silva Pe-
neda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 210/93
de 18 de Junho

Pelo Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, foi
definida a estrutura organica do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social, departamento governamental
responsdvel pela defini¢do e prossecugdo das politicas
de emprego e da formagdo profissional, trabalho e se-
guranca social. ‘

No quadro dessa estrutura orgénica, perfila-se a
Direcgdo-Geral de Apoio Técnico a Gestdo como um
servico central, eminentemente técnico, com atribuigdes
de concep¢do, coordenagdo e apoio nos dominios da

organizagdo, informadtica, gestdo dos recursos humanos
¢ instalagGes e equipamento dos servigos do Ministério.

Cabe agora estabelecer a organica desta Direc¢do-
-Geral, tendo, por outro lado, em atengdo o apoio no
dominio juridico, o qual passou a constituir nova atri-
buigdo da Direcgao-Geral de Apoio Técnico a Gestdo,
nos termos das alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 208/93, de 16 de Junho, na Lei Orgénica do
Ministério do Emprego e da Seguranga Social.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigcdes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Direcgdo-Geral de Apoio Técnico a Gestdo
do Ministério do Emprego e da Seguranga Social,
adiante designados por DGATG e MESS, respectiva-
mente, é o servico central de concepgdo, coordenagdo
e apoio técnico e juridico aos servigos centrais, regio-
nais ¢ locais do Ministério, bem como daqueles que se
encontrem sob sua tutela.

2 — A DGATG cabe assegurar a coordenagio com
os demais servigos da Administra¢io Publica em ma-
téria das suas atribuigdes.

Artigo 2.°

Atribuigdes

1 — Cabe a DGATG:

a) Proceder a estudos, definir, coordenar e reali-
zar acgOes em ordem 3 execugdo sistemdtica de
métodos e técnicas de aperfeigoamento organi-
zacional e de modernizag@o e racionalizagdo ad-
ministrativas;

b) Definir, coordenar e avaliar a execugdo da po-
litica de informatica, garantir e assegurar a ges-
tdo dos respectivos meios e elaborar ¢ promo-
ver os procedimentos relativos & sua aquisi¢do
e utilizagdo;

¢) Elaborar estudos, definir, coordenar e realizar
ac¢les em matéria de desenvolvimento e gestdo
dos recursos humanos;

d) Proceder a estudos, definir, coordenar e elabo-
rar projectos normativos referentes a programas
funcionais de instalagées e equipamento dos
servicos, bem como acompanhar, avaliar e dar
apoio técnico e pareceres sobre as matérias re-
lacionadas com obras e apetrechamento daque-
las instalagdes;

e) Proceder a estudos e dar pareceres juridicos,
acompanhar os processos contenciosos, promo-
vendo as diligéncias necessdrias ao seu desen-
volvimento, bem como intervir, quando solici-
tada, na apreciacdo de processos disciplinares,
de inquérito ou similares.
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2 — Os servigos integrados ou sob a tutela do Mi-
nistério devem assegurar 3 DGATG a informagio ne-
cessaria & prossecugdo das respectivas atribui¢des.

3 — A DGATG pode celebrar protocolos de coope-
racdo com estabelecimentos de ensino superior onde se
preveja a colaboragdo, a titulo gratuito, de alunos com
aproveitamento em todas as disciplinas curriculares de
cursos directamente relacionados com o exercicio das
suas atribui¢des, para efeitos de realizagdo de estdgios
necessdrios a obtengdo do correspondente grau acadé-
mico.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

Artigo 3.°
Direcgiio

1 — A DGATG ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

2 — O director-geral podera cometer aos subdirec-
tores-gerais a coordenacdo e superintendéncia de do-
minios de actividade especificos, para o que delegara
as competéncias adequadas, com poderes de subdele-
gacdo parcial nos restantes dirigentes, de modo a pos-
sibilitar uma maior flexibilidade na anélise e resolugio
dos assuntos.

Artigo 4.°

Servigos

Para a prossecugdo das suas atribuigbes, a DGATG
compreende:

a) A Direc¢do de Servigos de Organizagdo e In-
formatica;

b) A Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos;

¢) A Direcgdo de Servigos de Formagdo de Recur-
sos Humanos;

d) A Direcgdo de Servigos de Instalagdes e Equi-
pamento;

e) A Direccdo de Servigos Juridicos;

D A Direcgdo de Servicos de Administragio.

Artigo 5.°
Direcgiio de Servicos de Organizacio e Informidtica

1 — A Direcgdo de Servicos de Organizagdo e Infor-
madtica compete elaborar estudos e formular propostas
tendentes ao aperfeicoamento organizacional e de mo-
derniza¢do administrativa, 4 definicdo de um sistema
integrado de gestdo, a defini¢do da politica de infor-
matica, de prioridades e metodologia de desenvolvi-
mento, bem como exercer nestas areas fungdes de coor-
denagdo, avaliacdo e apoio técnico e normativo.

2 — A Direcgdo de Servigos de Organizagdo e Infor-
mética compreende:

a) A Divisdo de Apoio a4 Gestio;
b) A Divisdo de Organizagio;
¢) A Divisao de Informdtica.

3 — Compete a Divisdo de Apoio a Gestdo:

a) Proceder a identificagao e andlise dos sistemas
orgdnicos e a determinagdo das suas estruturas;

b) Elaborar, informar e acompanhar projectos de
criagdo, organizagdo e reestruturagdo de ser-
vigos;

¢) Colaborar em estudos visando a criagdo € a
aplicagdo de metodologias e técnicas de implan-
tacdo de servigos;

d) Promover e divulgar métodos e técnicas a uti-
lizar no processo de tomada de decisdo;

€) Recolher dados e elaborar indicadores, quer ao
nivel das actividades quer ao nivel dos meios,
de forma a permitir o acompanhamento e ava-
liagdo do processo de gestdo.

4 — Compete a Divisdo de Organizagio:

a) Proceder a definigdo de um sistema integrado
de informacgdo, bem como dos respectivos sub-
sistemas, definindo suportes documentais,
nomenclaturas, normas de seguranca da infor-
macdo ¢ metodologias para o respectivo desen-
volvimento, tendo em vista assegurar a sua re-
visdo e promover, coordenar e avaliar a sua
aplicacdo;

b) Promover, coordenar e avaliar a aplicagdo de
medidas de aperfeicoamento e de modernizagdo
administrativas:

¢) Colaborar na determinagdo dos niveis de acesso
e protecgdo especificos de cada classe de dados
e na defini¢do de regras que permitam assegu-
rar a sua adequada utilizagdo, bem como a
qualidade dos mesmos.

5 — Compete a Divisdo de Informadtica:

a) Fomentar e coordenar a utilizagdo da informa-
tica, assegurando o aproveitamento racional dos
recursos disponiveis;

b) Promover e coordenar a aplicagdo € manuten-
¢do dos sistemas informaticos, bem como ela-
borar os manuais necessdarios ao desenvolvi-
mento do software aplicacional;

¢) Prestar apoio técnico na elaboragdo de cader-
nos de encargos, selecgdo, aquisi¢do e instala-
¢do de equipamentos, suportes 16gicos, software
de aplicagdo e outros servigos de informatica;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamento
e servigos de informatica;

e) Proceder & defini¢do dos circuitos e suportes de
transmissdo de dados, incluindo o desenho das
redes de teleprocessamento.

Artigo 6.°

Direcgiio de Servigos de Gestio de Recursos Humanos

1 — A Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos compete promover e colaborar nos estudos
e acgles necessarios a aplicagdo de uma politica de ges-
tdo e de desenvolvimento de recursos humanos, bem
como exercer nestas dreas fungdes de coordenagido, ava-
liagdo e apoio técnico.

2 — A Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos compreende:

a) A Divisdo de Quadros e Carreiras;
b) A Divisdo de Regimes de Pessoal.
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3 — Compete 4 Divisdo de Quadros e Carreiras:

a) Colaborar em estudos de andlise e qualificacdo
de funcdes, com vista & sua hierarquizagio e
4 defini¢do do perfil correspondentes aos pos-
tos de trabalho;

b) Fixar critérios referentes ao ordenamento, es-
truturagdo e dindmica de quadros e carreiras de
pessoal;

c) Estudar e propor a criagdo de carreiras especi-
ficas, bem como analisar as propostas de re-
conversdo e reclassificagdo profissionais;

d) Orientar e dar parecer sobre processos de mo-
vimentagdo de pessoal;

€) Proceder ao levantamento quantitativo e qua-
litativo do pessoal nao pertencente aos quadros
e fazer a respectiva avaliagdo, propondo as me-
didas de gestdo consideradas pertinentes;

/) Exercer fungdes de orientagdo e de fiscalizagdo
relativamente aos quadros e ao pessoal abran-
gidos pelo regime aplicdvel as caixas de previ-
déncia social;

g) Organizar e manter actualizado o banco de da-
dos dos recursos humanos, tendo em vista a
prossecug¢do das competéncias da Direcgdo de
Servicos de Gestdo de Recursos Humanos.

4 — Compete a Divisdo de Regimes de Pessoal:

a) Acompanhar a aplica¢do dos diplomas que re-
gulam o trabalho e a condi¢do profissional dos
trabalhadores e propor, quando for caso disso,
as alteragOes conducentes A sua progressiva har-
monizacao;

b) Promover, incentivar e apoiar a aplica¢do dos
instrumentos adequados A apreciagdo do mérito
no desempenho das fungdes, de forma a garan-
tir a aplicagdo uniforme do respectivo regime;

c) Dar parecer sobre os periodos de funciona-
mento e hordrios de trabalho a vigorar nos ser-
vigos do MESS;

d) Exercer consultadoria técnica no dominio dos
regimes de pessoal, designadamente em maté-
ria de direitos e deveres, férias, faltas e licen-
cas, concursos, vinculos, sistema retributivo,
disciplina, acumula¢bes e incompatibilidades,
acidentes em servigo, assiduidade e pontuali-
dade, bem como prestagdes sociais;

€) Realizar estudos sobre recursos humanos e pro-
por medidas que visem a adequag¢do entre os
recursos humanos e as estruturas e objectivos
prosseguidos pelos servigos, tendo em vista o
dimensionamento das necessidades de pessoal e
a correcta utilizagdo daqueles recursos;

/) Colaborar na defini¢do dos métodos e proces-
sos de recrutamento e selec¢do de pessoal mais
adequados 4 organizagdo e dinimica das diver-
sas carreiras de pessoal;

g) Bstudar, aplicar e fomentar a utilizagdo de téc-
nicas e métodos de psicologia e psicossociologia
do trabalho e promover estudos e actividades
de orientagdo e aconselhamento profissional,
tendo em vista uma mais adequada utilizagdo
dos recursos humanos;

h) Coordenar ou realizar as acgdes de recruta-
mento e seleccdo de pessoal que nela forem cen-

tralizados nos termos da lei e, bem assim, as
que forem solicitadas por servicos no ambito
do Ministério.

Artigo 7.°
Direcgiio de Servicos de Formagiio de Recursos Humanos

1 — A Direcgdo de Servigos de Formagdo de Recur-
sos Humanos compete estudar e propor a politica glo-
bal de formagido, promover, executar e colaborar nas
acgdes de formagdo e aperfeicoamento do pessoal,
numa perspectiva integrada de desenvolvimento dos re-
cursos humanos dos servigos, e assegurar nesta area a
coordenagdo, a avaliagdo e o apoio técnico.

2 — A Direc¢do de Servigos de Formagdo de Recur-
sos Humanos compreende a Divisdo de Estudos, Pla-
neamento e Formagdo, cabendo-lhe:

a) Elaborar estudos e propor medidas em maté-
ria da politica de formagédo e aperfeicoamento
profissional;

b) Realizar estudos que fundamentem o planea-
mento da formagdo, designadamente os que
respeitem a defini¢do das necessidades;

¢) Elaborar, coordenar e avaliar planos globais de
formagdo e aperfeicoamento profissional do
pessoal, tendo em conta os contributos dos di-
ferentes servigos;

d) Apoiar os servicos em acgdes que visem insti-
tucionalizar a fun¢do formacgdo, ao respectivo
nivel;

e) Realizar estudos sobre métodos e técnicas pe-
dagogicas e promover a sua divulgagdo;

/) Conceber, organizar e avaliar ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional do pessoal
dos servigos do Ministério;

g) Assegurar o apoio técnico aos servigos referi-
dos na alinea anterior relativamente as acgdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional da
sua iniciativa;

h) Colaborar com outros servigos, realizando ac-
¢des de formacdo por eles solicitadas, no am-
bito das dreas de intervengdo do Ministério;

i) Promover a articulagdo com os 6rgdos e servi-
¢os centrais e sectoriais de formagdo da Admi-
nistragdo Publica;

J) Assegurar o funcionamento de um sector de
meios auxiliares de formagdo, nomeadamente
4udio-visuais, bem como promover a sua explo-
ragido.

Artigo 8.°

Direcgiio de Servigos de Instalacdes e Equipamento

1 — A Direcgdo de Servicos de InstalagSes e Equi-
pamento compete promover a definicdo e a execugdo
de medidas, programas e projectos referentes a insta-
lagdes e equipamento dos servigos, acompanhar e dar
parecer sobre as matérias relacionadas com terrenos,
edificios, projectos, obras e apetrechamento das refe-
ridas instalagbes, bem como exercer nestas areas fun-
¢Oes de coordenagdo, avaliagdo e apoio técnico.

2 — Para o exercicio das competéncias referidas no
nimero anterior, a Direc¢do de Servigos de Instalagbes
e Equipamento compreende:

a) A Divisdo de Estudos e Projectos;
b) A Divisdo de Instalagdes e Equipamento.
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3 — Compete & Divisdo de Estudos e Projectos:

a) Proceder a estudos referentes a programas fun-
cionais de instalagbes dos servigos;

b) Elaborar informagdo técnica e dar parecer so-
bre concursos para adjudicagdo de projectos;

¢) Apoiar 0s servigos nos concursos para a esco-
lha de equipas projectistas, na elaboragdo e
apreciacdo de projectos € no acompanhamento
técnico da respectiva execugdo;

d) Recolher, analisar e avaliar elementos referen-
tes a empreendimentos realizados.

4 — Compete a Divisao de Instalagdbes e Equipa-
mento:

a) Dar parecer sobre as propostas de investimen-
tos referentes as instalagdes dos servigos e suas
reformulag¢Ges, promovendo, em conformidade
com os planos e programas superiormente de-
finidos, a sua aprova¢do ministerial;

b) Emitir parecer sobre a aptiddo de terrenos, edi-
ficios ou parcelas auténomas de edificios para
as instalagdes dos servigos;

c) Elaborar informacgao técnica sobre caracteristi-
cas do equipamento a utilizar, assegurar a sua
racionalizagdo, bem como dar parecer sobre a
sua aquisi¢cdo, nos casos em que tal resulte da
lei ou quando seja solicitado;

d) Definir os sistemas de fiscalizagdo e de controlo
de execugdo de obras;

e) Elaborar informacgdo técnica sobre concursos
para a adjudicagdo de obras e fornecimento de
equipamento;

J) Apoiar tecnicamente os servigos na preparagdo
dos processos de concurso € na adjudicagdo de
empreitadas de obras, bem como no acompa-
nhamento e fiscalizagdo das empreitadas de exe-
cugdo de obras que deles caregam;

g) Emitir parecer prévio relativamente a projectos
de alteragdo de empreitadas.

Artigo 9.°
Direc¢iio de Servigcos Juridicos

1 — A Direcgdo de Servigos Juridicos incumbe pres-
tar consultadoria juridica e assegurar o acompanha-
mento dos recursos € outros processos de contencioso
administrativo.

2 — Compete a Direc¢do de Servigos Juridicos, me-
diante solicitagdo dos Orgidos competentes:

a) Proceder a estudos e emitir parecer sobre to-
das as questdes de natureza juridica suscitadas
no ambito do MESS;

b) Participar na andlise e preparagdo de projectos
de diplomas legais, elaborando os necessarios
estudos legislativos;

¢) Preparar os projectos de resposta nos recursos
e outros processos do contencioso administra-
tivo interpostos de actos praticados no ambito
do MESS;

d) Acompanhar a tramitagdo dos processos refe-
ridos na alinea anterior, exercendo, de acordo
com a Lei de Processo nos Tribunais Adminis-

trativos e através de consultores juridicos para
o efeito designados, os poderes processuais da
autoridade recorrida ou requerida;

e) Intervir em processos disciplinares, de inquérito
ou similares, verificando da respectiva legali-
dade;

D Verificar a regularidade formal dos processos
de contratagdo de bens, equipamentos e ser-
vigos.

3 — A Direcgao de Servigos Juridicos funciona na
directa dependéncia do director-geral e é dirigida por
um director de servigos.

Artigo 10.°
Direcgiio de Servigos de Administracio

1 — A Direcgdo de Servicos de Administragio com-
pete superintender na elaborac¢do do projecto de or¢a-
mento, de acordo com o plano de actividades e a po-
litica financeira superiormente definida, coordenar e
promover as acg¢des inerentes 3 aplicacdo da contabili-
dade analitica, gerir os recursos humanos da Direcgido-
-Geral e apoiar, no dmbito das suas atribui¢des, os res-
tantes servicos da DGATG.

2 — A Direcgdo de Servigos de Administra¢do com-
preende:

a) A Reparticdo de Pessoal e Contabilidade, que
compreende a Secgdo de Pessoal e a Secgdo de
Contabilidade;

b) A Reparticdo de Servigos Gerais, que com-
preende a Sec¢ao de Economato, a Secc¢do de
Expediente ¢ Arquivo e a Seccdo de Artes Gra-
ficas e Reprografia.

3 — Compete a Reparticdo de Pessoal e Contabili-
dade, através da Secc¢do de Pessoal:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal, bem como o registo e controlo
da assiduidade;

b) Executar as acgdes relativas a constituigdo, mo-
dificacdo e extingdo da relagdo juridica de em-
prego do pessoal;

¢) Assegurar a execucdo das acgdes relativas a no-
tacdo do pessoal € 4 elaboragdo das listas de
antiguidade;

d) Assegurar as acgdes relativas 4 gestdo dos re-
cursos humanos da DGATG, em colaboragdo
com a Direcgdo de Servigos de Gestdo de Re-
cursos Humanos;

e) Prestar todo o apoio administrativo necessdrio
aos demais servigos da Direc¢do-Geral.

4 — Compete & Reparticdo de Pessoal e Contabili-
dade, através da Seccdo de Contabilidade:

a) Elaborar os or¢amentos da DGATG e contro-
lar a sua execugdo;

b) Promover ac¢des nos dominios da técnica de
aplicacdo dos instrumentos de gestio or¢amen-
tal, financeira e patrimonial;

¢) Organizar ¢ manter actualizada a conta corrente
do orgamento;
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d) Executar todas as operagdes relativas ao pro-
cessamento das despesas com aquisi¢des e as re-
ferentes aos vencimentos e demais abonos do
pessoal;

e) Assegurar toda a organizagdo processual respei-
tante as relacdes dos funciondrios e agentes com
a ADSE e os Servigos Sociais do Ministério;

/) Desenvolver todas as ac¢des inerentes 4 conta-
bilidade analitica;

g) Coordenar a elaboragdo dos relatérios trimes-
trais e respectiva execugdo financeira relativa a
todas as actividades da DGATG.

5 — Compete a Reparticdo de Servigos Gerais, atra-
vés da Sec¢do de Economato:

a) Promover a aquisicdo do material necessario ao
funcionamento da Direc¢do-Geral;

b) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens moveis;

¢) Assegurar a gestdo, conservacdo € seguran¢a
dos bens, equipamentos e instalagdes.

6 — Compete a Reparti¢do de Servigos Gerais, atra-
vés da Sec¢do de Expediente e Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes i recepgdo, clas-
sifica¢do, expedicdo e arquivo de todo o expe-
diente;

b) Organizar o arquivo geral e assegurar o seu
funcionamento;

¢) Garantir a divulgacdo pelos servicos de normas
internas e directivas superiores de caricter geral;

d) Assegurar a gestdo dos meios de comunicagdo
e transportes;

7 — Compete a Reparti¢do de Servigos Gerais, atra-
vés da Seccdo de Artes Graficas e Reprografia:

a) Assegurar a execu¢do de trabalhos graficos e
preparar, executar e imprimir os impressos ne-
cessarios as vdarias actividades da Direcgédo-
-Geral;

b) Executar trabalhos de reprografia, designada-
mente relatdrios, manuais e textos de apoio;

¢) Gerir o parque grafico e de reprografia que lhe
esta afecto.

Artigo 11.°

Competéncia comum aos diversos servigos

Cabe aos servicos da DGATG prestar assessoria téc-
nica aos gabinetes ministeriais quando tal lhes for so-
licitado, bem como aos servicos deles dependentes.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 12.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da DGATG ¢ aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Financas ¢ do
Emprego e da Seguranca Social.

2 — Os conteudos funcionais das carreiras de dese-
nhador de construgdo civil e de desenhador de artes
graficas, bem como de técnico auxiliar, serdo os cons-
tantes do anexo aquela portaria.

Artigo 13.°
Formagiio e aperfeicoamento profissional

A DGATG promoverd, com vista a um adequado de-
sempenho de fung¢des dos funciondrios do seu quadro
de pessoal, as ac¢Oes de formacgdo e aperfeicoamento
profissionais consideradas necessarias, utilizando as suas
estruturas de formacgdo ou as existentes na Adminis-
tracdo Publica.

CAPITULO 1V
Disposicdes transitérias e finais

Artigo 14.°
Regime de transiciio de atribuicdes

As referéncias, constantes da lei ou de negdcio juri-
dico, feitas & Auditoria Juridica do MESS e a Direcgédo-
-Geral da Organizagdo ¢ Recursos Humanos da Segu-
ranca Social do MESS, incluindo as referidas no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 346/83, de 27 de Julho,
e ao Servigo de Organizacdo e Gestao de Pessoal do
MESS consideram-se como realizadas 3 DGATG, na
medida em que correspondam a matéria das suas atri-
bui¢des e competéncias.

Artigo 15.°

Transicio para o quadro da DGATG

1 — A transi¢do do pessoal provido em lugares dos
quadros da Auditoria Juridica, da Direc¢do-Geral da
Organizagdo e Recursos Humanos da Seguranca Social
¢ do Servigo de Organizag¢do e Gestdo de Pessoal e bem
assim do pertencente a outros servicos do MESS que
se encontre a prestar servico na DGATG para o qua-
dro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°
obedece as disposi¢des constantes da sec¢do I do ca-
pitulo Iv do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro,
e 4 lei geral.

2 — O pessoal funcionalmente integrado no Gabinete
de Apoio Juridico ao director-geral de Apoio Técnico
4 Gestiio transita para a carreira de consultor juridico,
observando-se o disposto na alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

3 — O técnico auxiliar especialista da extinta
Direcgcdo-Geral da Organizagdo e¢ Recursos Humanos
da Seguranga Social a desempenhar fun¢des da carreira
de desenhador de artes graficas transita para esta car-
reira, em categoria e escalio a determinar nos termos
da alinea b) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 29.° da Lei
Orgénica do Ministério, apds a frequéncia, com apro-
veitamento, de um curso de formagdo profissional, cuja
duragdo e programa serdo regulamentados por porta-
ria conjunta dos Ministros das Financas e do Emprego
e da Seguran¢a Social.
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Artigo 16.°
Pessoal a exercer fungdes em outros servigos

Os destacamentos, as requisi¢des e outras situagdes
precérias previstas na lei de funciondrios da Auditoria
Juridica, da Direc¢do-Geral da Organizagdo e Recur-
sos Humanos da Seguranga Social e do Servi¢o de Or-
ganizacdo e Gestdo de Pessoal do MESS cessam de-
corridos 120 dias a partir da data da entrada em vigor
da portaria referida no n.° 1 do artigo 12.° ou no
termo do prazo por que foram constituidos, se anterior.

Artigo 17.°

Sucessiio

Transita para a DGATG o patrimdnio afecto a
Direcgdo-Geral da Organizagdo e Recursos Humanos
da Seguranga Social € ao Servigo de Organizagio e Ges-
tdo de Pessoal do MESS, constituindo o presente di-
ploma titulo bastante para todos os efeitos legais.

Artigo 18.°
Encargos orcamentais

Os encargos decorrentes da aplicagdo deste diploma
sdo suportados nos termos do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Artigo 19.°
Extingiio de quadros de pessoal

Os quadros de pessoal da Auditoria Juridica, da
Direcg¢do-Geral da Organizagdo e Recursos Humanos
da Seguranca Social e do Servigo de Organizag¢do e Ges-
tdo de Pessoal do MESS extinguir-se-d30 quando se
completar a integragdo do respectivo pessoal no qua-
dro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Albino da Silva Pe-
neda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 211/93
de 18 de Junho

O presente diploma tem por objectivo dar cumpri-
mento ao estabelecido na Lei Organica do Ministério
do Emprego e da Seguranga Social, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, no que res-
peita ao Departamento de Estudos e Planeamento ai
previsto.

Pretende-se apetrechar este Departamento com a or-
génica e os meios adequados a realizagdo das compe-

téncias que lhe sdo atribuidas, designadamente em
resultado da fusfo no mesmo do Departamento de Pla-
neamento da Seguranga Social, que foi extinto nos ter-
mos da referida lei.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Departamento de Estudos e Planeamento, adiante
designado por DEP, é o servigo central de concepgdo
¢ de planeamento do Ministério do Emprego e da Se-
guranga Social, adiante designado por MESS.

Artigo 2.°
Atribuigbes

Cabe ao DEP:

a) Promover estudos e realizar trabalhos de pes-
quisa técnica que contribuam para a formula-
¢do das politicas do MESS;

b) Promover e coordenar, em colaboragdo com os
competentes servigos, a elaboragdo dos planos
¢ programas de actividade do MESS e acom-
panhar e avaliar, em articulagdo com os mes-
mos servigos, a sua execugio;

¢) Preparar periodicamente relatdrios de conjun-
tura respeitantes as principais varidveis de in-
teresse para o sector;

d) Desempenhar as fun¢es de planeamento, em
colaboragdo com o Departamento Central de
Planeamento.

CAPITULO II

Orgios e servigos

Artigo 3.°
Direcgiio

1 — O DEP ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

2 — Compete, em especial, ao director-geral repre-
sentar o MESS em todos os érgidos de planeamento em
que esteja prevista essa representacio.

Artigo 4.°

Servicos

1 — Para a prossecu¢io das suas atribuicdes, o DEP
dispbée dos seguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos de Estudos e Planeamento
de Emprego e Formagdo Profissional;

b) Direcgdo de Servigos de Estudos e Planeamento
de Rendimentos;
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¢) Direcgdo de Servigos de Estudos e Planeamento
de Relacdes e Condigbées de Trabalho;

d) Direcgdo de Servios de Estudos e Planeamento
da Seguranga Social;

e) Repartigdo Administrativa.

2 — Na dependéncia do director-geral funciona um
Nucleo de Informacgdo e Documentagdo.

Artigo 5.°

Direcgiio de Servigos de Estudos e Planeamento de Emprego

e Formagio Profissional

Compete a Direcgdio de Servigos de Estudos e Pla-

neamento de Emprego e Formagido Profissional:

a) A realizagdo de estudos e trabalhos de pesquisa
técnica que contribuam para a formulagdo da
politica de emprego e de formag#o profissional;

b) A promogdo e coordena¢do, quanto a emprego
e A formagdo profissional, da elaboragdo dos
planos e programas de actividades do MESS,
em colaborag¢do com os demais servigos envol-
vidos;

¢) O acompanhamento e avaliagdo da execugdo
dos planos e programas referidos na alinea an-
terior;

d) A preparacdo peri6dica, para as dreas do em-
prego ¢ da formagdo profissional, de analises
de conjuntura;

e) O desempenho, no que respeita as referidas
areas das fungdes de planeamento;

f) A elaboragdo de pareceres e informagdes rela-
tivos a questdes de emprego e de formagio pro-
fissional, solicitados pelos membros do Governo
integrados no MESS;

g) A prestagdo do apoio técnico especializado nas
areas do emprego e da formagdo profissional
que seja solicitado no dmbito das relagdes in-
ternacionais do MESS, em especial pelo Depar-
tamento para os Assuntos Europeus ¢ Relagdes

g) A prestagdo do apoio técnico especializado na
drea de rendimentos que seja solicitado no dm-
bito das relagdes internacionais do MESS, em
especial pelo Departamento para os Assuntos
Europeus e Relagdes Externas.

Artigo 7.°

Direcciio de Servigos de Estudos e Planeamento
de Relacdes e Condigdes de Trabalho

Compete 4 Direc¢do de Servicos de Estudos e Pla-
neamento de Rela¢des e Condigdes de Trabalho:

a) A realizagdo de estudos e trabalhos de pesquisa
técnica que contribuam para a formulagdo de
politicas de relagdes e condigdes de trabalho;

b) A promogdo e coordenagdo, no que se refere
a relagdes e condigdes de trabalho, da elabora-
¢80 dos planos e programas de actividades do
MESS, em colaboragdo com os demais servi-
cos envolvidos;

¢) O acompanhamento e avaliagdo da execucéo
dos planos e programas referidos na alinea an-
terior;

d) A preparagdo periddica, para as areas de rela-
¢oes e condigdes de trabalho, de andlises de
conjuntura;

¢) O desempenho, no que respeita as referidas areas,
das fungdes de planeamento;

/) A elaboragdo de pareceres e informagdes, rela-
tivos a questdes de relagdes e condi¢des de tra-
balho, solicitados pelos membros do Governo
integrados no MESS;

g) A prestagdo de apoio técnico especializado nas
areas das relagdes e condigbes de trabalho que
seja solicitado no dmbito das relagdes interna-
cionais do MESS, em especial pelo Departa-
mento para os Assuntos Europeus ¢ Relagdes
Externas.

Artigo 8.°

Externas. Direcgiio de Servicos de Estudos e Planeamento da Seguran¢a Social
Artigo 6.°

Direcgiio de Servicos de Estudos ¢ Planeamento de Rendimentos

Compete & Direcgdo de Servigos de Estudos e Pla-
neamento da Seguranga Social:

a) A realizagdo de estudos e trabalhos de pesquisa
técnica que contribuam para a formulagdo da
politica de seguranga social;

Compete a Direcgdo de Servigos de Estudos e Pla-
neamento de Rendimentos:

a) A realizagdo de estudos e trabalhos de pesquisa
técnica que contribuam para a formulagdo da
politica de rendimentos;

b) A promogdo e coordenagdo, no que se refere
a rendimentos, da elaboragio dos planos e pro-
gramas de actividades do MESS, em colabora-
¢do com os demais servigos envolvidos:

¢) O acompanhamento e avaliagdo da execucdo
dos planos e programas referidos na alinea an-
terior;

d) A preparagdo periédica, para a 4rea de rendi-
mentos, de andlises de conjuntura;

e) O desempenho, no que respeita & referida 4rea,
das fungbes de planeamento;

/) A elaboragdo de pareceres e informagdes rela-
tivos a questdes de rendimentos, solicitados pe-
los membros do Governo integrados no MESS;

b) A promogdo e coordenagdo, no que se refere
A seguranga social, da elaboragdo dos planos e
programas de actividades do MESS, em cola-
boragio com os demais servigos envolvidos;

¢) O acompanhamento e avaliagdo da execugdo
dos planos e programas referidos na alinea an-
terior;

d) A preparacdo periodica, para a area da segu-
ranga social, de andlises de conjuntura;

e) O desempenho, no que respeita a referida drea,
das fung¢des de planeamento;

) A elaboragio de pareceres € informagdes relati-
vos a questdes de seguranga social, solicitados pe-
los membros do Governo integrados no MESS;

g) A prestacdo de apoio técnico especializado na
4rea da seguranca social que seja solicitado no
Ambito das relagdes internacionais do MESS,
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em especial pelo Departamento para os Assun-
tos Europeus e Relacdes Externas e pelo De-
partamento de Relagdes Internacionais e Con-
vengdes da Segurancga Social.

Artigo 9.°

Reparticao Administrativa

1 — Compete a Reparticio Administrativa:

a) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos & gestdo do pessoal do quadro do DEP,
incluindo os relativos a prestagdes sociais, e or-
ganizar e manter actualizado o respectivo fi-
cheiro;

b) Executar as operagdes de processamento e pa-
gamento de todas as remuneragdes do pessoal,
bem como as referentes as despesas com aqui-
sicdes de quaisquer bens, equipamentos e ser-
Vigos;

c) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranga
dos bens, equipamentos e instalagdes, incluindo
as redes de comunicagdo interna e externa;

d) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, clas-
sificagdo, expedigdo e arquivo dos documentos,
bem como os trabalhos de reprografia e a ges-
tdo do parque reprografico;

e) Superintender no pessoal auxiliar.

2 — A Reparticio Administrativa compreende:

a) A Secgdo de Pessoal;

b) A Sec¢do de Administracdo Financeira e Patri-
monial;

¢) A Sec¢do de Expediente Geral e Arquivo.

3 — A Secgdo de Pessoal cabe o exercicio das com-
peténcias previstas na alinea @) do n.° 1.

4 — A Secgdo de Administragdo Financeira e Patri-
monijal cabe o exercicio das competéncias previstas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1.

5 — A Secgdo de Expediente Geral e Arquivo cabe
o exercicio das competéncias previstas na alinea d) do
n.° 1.

Artigo 10.°

Niicleo de Informacgio e Documentagiio

Ao Nucleo de Informagdo e Documentagdo compete,
em colaboragdo com o servigo competente da Secretaria-
-Geral:

a) Assegurar a informag¢do documental necessdria
a execugdo das atribui¢cdes do DEP;

b) Colaborar na edi¢do de textos elaborados no
DEP.

CAPITULO UI
Pessoal
Artigo 11.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do DEP consta de portaria con-
junta dos Ministros das Finan¢as ¢ do Emprego e da
Seguranca Social.

Artigo 12.°
Distribuicdo do pessoal

A distribui¢do do pessoal pelos servicos do DEP é
feita por despacho do director-geral.

Artigo 13.°
Formaciio e aperfeicoamento profissional

O DEP procurara assegurar aos funcionarios do seu
quadro de pessoal e com vista ao adequado desempe-
nho de fungdes, através dos servicos competentes da
Administracdo Publica, as ac¢des de formagdo e aper-
feicoamento profissional consideradas necessarias.

CAPITULO 1V

Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 14.°

Sucessdo

Consideram-se realizados ao DEP, na medida em que
correspondam a matérias das suas atribuigdes, todas as
referéncias feitas ao Departamento de Planeamento da
Seguranga Social, adiante designado por DPSS, na lei
ou em negdécio juridico.

Artigo 15.°
Transicio de pessoal

1 — A transicdo do pessoal provido em lugares do
quadro do DEP e do DPSS e do pessoal de outros ser-
vi¢os integrados no MESS ou sob a sua tutela a pres-
tar servico no DEP para o quadro de pessoal a que
se refere o artigo 11.° é feita nos termos do Decreto-
-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, ¢ da lei geral.

2 — O auxiliar de oficinas do quadro do Servigo de
Informagdo Cientifica e Técnica do MESS que esta a
exercer fungdes na drea administrativa do DEP h4 mais
de trés anos transita para escriturdrio-dactilégrafo do
quadro de pessoal a que se refere o artigo 11.°, no es-
caldo a que corresponda 0 mesmo indice remunerat6-
rio ou o imediatamente superior.

Artigo 16.°

Pessonal dos quadros do DEP e DPSS
a exercer funcées em outros servigos

O pessoal dos quadros do DEP e¢ DPSS que se en-
contre em exercicio de fun¢des em outros servicos, em
regime de comissdo de servigo, requisi¢do, destacamento
ou outra situacdio precdria prevista na lei, transita para
o quadro de pessoal a que se refere o artigo 11.°
mantendo-se naquela situagio.

Artigo 17.°

Transferéncia de patrimoénio

Transita para o DEP o patriménio afecto ao DPSS,
constituindo o presente diploma titulo bastante para to-
dos os efeitos legais.
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Artigo 18.°
Encargos or¢camentais

Os encargos decorrentes da aplicagdo deste diploma
serdo suportados em conformidade com o determinado
no Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Artigo 19.°

Extingio do quadro do DPSS

O quadro de pessoal do DPSS extinguir-se-4 quando
se completar a transi¢do do respectivo pessoal para o
quadro de pessoal a que se refere o artigo 11.° ou para
os quadros de pessoal da Secretaria-Geral e das
Direccdes-Gerais dos Regimes de Seguranga Social e da
Accdo Social.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdénio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 212/93
de 16 de Junho

O Decreto-Lei n.° 352/85, de 27 de Agosto, que
aprovou a Lei Orgénica do Departamento de Estatis-
tica do entdo Ministério do Trabalho e Seguranga So-
cial, conferiu-lhe atribui¢des e competéncias na produ-
¢do e andlise estatistica nos dominios do trabalho e
emprego.

Novos desenvolvimentos originados por profundas al-
teragdes com incidéncia nos problemas do emprego e
da formagdo profissional, das relagdes laborais e da se-
guranga social conduziram, entretanto, a que fosse re-
vista a Lei Orgénica do Ministério, que passou a cons-
tar do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Deste diploma ressaltam, entre outros aspectos, a
preocupagio de uma gestdo racional ¢ metodolégica dos
meios disponiveis, a obtencdo de melhores resultados
em simultineo com uma economia de custos e, bem
assim, a utilizagdo de métodos que potenciem os prin-
cipios de racionaliza¢do e simplificacdo de estruturas.

Nesta perspectiva, reafirmaram-se as atribuicSes do
Departamento de Estatfstica como servigo central de
produgdo, andlise e divulgacdo de estatisticas, sendo-
-lhe atribuida a possibilidade de consignar receitas re-
sultantes da realizagdo das suas competéncias.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Departamento de Estatistica do Ministério do Em-
prego e da Seguran¢a Social, adiante designado por
DE, é o servigo central de produgdo, andlise e divul-
gacdo de estatisticas, nos dominios do trabalho, do em-
prego, da formagdo profissional e da seguranga social.

Artigo 2.°

Atribuicdes
Cabe ao DE:

a) Produzir e desenvolver informagdo estatistica de
natureza qualitativa e quantitativa, através da
realizagdo de inquéritos junto das empresas ou
dos respectivos trabalhadores;

b) Efectuar ou apoiar a produgdo de estatisticas
com base em instrumentos administrativos;

c) Coordenar a produgdo estatistica efectuada pe-
los diferentes servicos do Ministério do Em-
prego e da Seguranga Social;

d) Efectuar estudos no dominio das metodologias
e conceitos estatisticos, assim como em maté-
ria de informdtica estatistica;

e) Organizar e gerir bancos de dados estatisticos
com informacio resultante da sua prépria pro-
ducdio ou proveniente de outras entidades no
ambito do Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social;

/) Efectuar andlise e estudos sobre a informagéo
estatistica produzida;

g) Participar na elaboragdo dos instrumentos de
notac¢dio da actividade administrativa da respon-
sabilidade dos diferentes servicos do Ministério;

h) Coordenar o desenvolvimento das relagdes es-
tatisticas com organismos internacionais no am-
bito do Ministério;

i) Prestar informagdo estatistica a todas as enti-
dades que o solicitem, em articulagdo com o
Instituto Nacional de Estatistica, quando se
trate de organiza¢des internacionais;

j) Apoiar os servicos do Ministério no 4mbito da
metodologia estatistica;

) Assegurar o relacionamento com o Instituto
Nacional de Estatistica no dominio das compe-
téncias dos servigos do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social e exercer as competén-
cias delegadas no dmbito do Sistema Estatistico
Nacional.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

Artigo 3.°
Direcgdo

O DE ¢ dirigido por um director-geral, coadjuvado
por um subdirector-geral.
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Artigo 4.°
Servigos

Para a prossecugdo das suas atribui¢des, o DE dis-

pbe dos seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Inquéritos ¢ Metodo-
logias;

b) Direccdo de Servigos de Fontes Administrativas;

¢) Divisdo de Informatica;

d) Divisio de Informacdo Estatistica;

e) Divisdo de Coordenacgdo e Gestdo de Projectos;

) Reparticdo de Administragio Geral.

Artigo 5.°

Direcciio de Servicos de Inquéritos e Metodologias

1 — Compete a Direc¢do de Servicos de Inquéritos

Artigo 9.°
Divisio de Produgdo

Compete a Divisao de Produgio:

a) Proceder ao tratamento estatistico da informa-
¢do constante dos mapas de quadros de pessoal
das empresas;

b) Tratar estatisticamente o balango social das em-
presas;

¢) Efectuar o tratamento estatistico das fontes ad-
ministrativas que sejam consideradas instrumen-
tos de notagdo do Sistema Estatistico Nacional
e constantes do plano anual de actividades do
DE;

d) Elaborar textos técnicos e sintese de resultados
respeitantes as operagdes estatisticas efectuadas.

e Metodologias efectuar inquéritos e realizar os estu-
dos metodolégicos e aplicagdes praticas dos mesmos nas
areas de conceitos, amostragem e estimagio.

Artigo 10.°

Divisio de Fontes Administrativas

2 — A Direcgdo de Servigos de Inquéritos ¢ Meto-

dologias compreende:

a) A Divisdo de Inquéritos;
b) A Divisdo de Metodologia.

Artigo 6.°

Divisio de Inquéritos

Compete a Divisdo de Inquéritos:

a) Efectuar inquéritos junto das empresas ou dos
seus estabelecimentos;

b) Realizar inquéritos, por entrevista, aos traba-
lhadores nos respectivos locais de trabalho;
¢) Proceder a analises de qualidade da informa-
¢do estatistica obtida através de inquéritos;

d) Elaborar textos técnicos e sinteses de resulta-
dos respeitantes as operagdes estatisticas reali-

zadas.

Artigo 7.°
Divisio de Metodologia

Compete a Divisdo de Metodologia:

a) Desenvolver estudos sobre amostragem e esti-
magdo estatistica;

b) Efectuar estudos metodoldgicos nas areas de
conceitos e andlise;

¢) Efectuar estudos referentes 4 compatibilizagdo
da informacgdo produzida por diferentes fontes;

d) Gerir o ficheiro de empresas ¢ dos seus estabe-
lecimentos.

Artigo 8.°

Direccio de Servigos de Fontes Administrativas

1 — Compete & Direcgdo de Servigos de Fontes Ad-

Compete a Divisdo de Fontes Administrativas:

a) Apoiar a produgdo de informagdo estatistica re-
ferente a actividade administrativa pelos servi-
¢OS respectivos;

b) Participar na elaboragdo de instrumentos de no-
tacdo referentes a actividade administrativa dos
diferentes servicos do Ministério;

¢) Elaborar e manter actualizado um ficheiro re-
ferente A actividade administrativa dos servigos
do Ministério susceptivel de utilizagdo para fins
estatisticos.

Artigo 11.°

Divisio de Informdtica

Compete a Divisao de Informadtica:

a) Assegurar o funcionamento de todo o equipa-
mento informdtico instalado no DE;

b) Definir as metodologias a serem utilizadas no
desenvolvimento da andlise e programagao;
¢) Coordenar e orientar a execu¢dao informatica de

todos os projectos estatisticos;
d) Desenvolver aplicagdes informaticas tendo em
vista a actuagdo do DE.

Artigo 12.°
Divisio de Informaciio Estatistica

Compete a Divisdo de Informagdo Estatistica:

a) Centralizar e disponibilizar toda a informagdo
estatistica de interesse comum produzida pelos
diferentes servicos do Ministério;

b) Organizar e gerir bancos de dados no dominio
da informag¢do estatistica;

ministrativas proceder ao tratamento estatistico de fon-
tes administrativas, apoiar a producdo de informagéo
estatistica relativa 4 actividade dos servicos do Minis-
tério e gerir o ficheiro de fontes administrativas.

2 — A Direcgdo de Servigos de Fontes Administra-
tivas compreende:

¢) Prestar informacgdo estatistica a todas as enti-
dades nacionais que o solicitem;

d) Assegurar a disponibilizagdo de informacdo do-
cumental necessaria a ac¢do do DE, em arti-
culagdo com os servicos competentes do Minis-
tério;

e) Efectuar estudos e andlises estatisticas da infor-

a) A Divisdo de Producgdo;
magdo disponivel resultante da produgdo pro-

b) A Divisdo de Fontes Administrativas.
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pria do DE ou de outras entidades nas dreas
da competéncia do DE;

/) Elaborar publicagdes de estatisticas sociais de
cardcter global nas dreas de competéncia do
DE.

Artigo 13.°

Divisio de Coordenaciio e Gestio de Projectos

Compete & Divisdo de Coordenacdo e Gestdo de Pro-
jectos:

a) Colaborar no controlo dos projectos e activi-
dades do DE, através de uma andlise perma-
nente e sistemdtica da informagdo disponivel
nesta matéria, elaborando pareceres e propos-
tas sempre que necessario;

b) Colaborar na elaboragdo de estudos e na reali-
zacgdo de acgbes em matéria de desenvolvimento
e formagdo de recursos humanos no Ambito dos
projectos a realizar;

¢) Assegurar, no dmbito das competéncias delega-
das no DE, o relacionamento com o Instituto
Nacional de Estatistica;

d) Apoiar tecnicamente as estruturas estatisticas de
coordenagdo e representagdo existentes no am-
bito do Ministério;

e) Proceder ao levantamento das necessidades es-
tatisticas dos diferentes servigos do Ministério,
tendo em vista a elaboragdo do plano de acti-
vidades da producgdo estatistica;

/) Assegurar o relacionamento com organismos in-
ternacionais competentes na area das atribuigGes
do DE e prestar informagdo a essas entidades,
sempre que tal seja superiormente definido, e
coordenar tecnicamente as acgdes bilaterais de
natureza estatistica com todos os paises com os
quais existem acordos para tal efeito.

Artigo 14.°
Repartigiio de Administragio Geral

I — Compete A Reparticao de Administragdo Geral:

a) Executar os actos de gestdo corrente nas areas
de pessoal, financeira e patrimonial;

b) Assegurar a fung¢do de fiel depositdrio das re-
ceitas consignadas ao DE e resultantes de pres-
tagbes de servigos, da venda de publicagdes, de
comparticipagdes ou da celebragido de contratos;

¢) Assegurar o funcionamento geral do DE.

2 — A Reparticdo de Administragdo Geral compre-
ende:

a) A Sec¢dao de Pessoal e Expediente;
b) A Seccdo de Contabilidade e Patrimdnio.

3 — Compete a Seccdo de Pessoal e Expediente Geral:

a) Assegurar os procedimentos administrativos em
matéria de recrutamento, provimento, promo-
¢do, assiduidade e classificagdes de servigo e ga-
rantir a divulgagdo de normas internas e direc-
tivas superiores;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro de
pessoal do DE e elaborar listas de antiguidade;

¢) Instruir processos relativos a prestagdes sociais
de que sejam beneficiarios os funciondrios e
agentes que prestam servico no DE e seus fa-
miliares;

d) Executar as tarefas inerentes & recepgdo, clas-
sificacdo e arquivo de todo o expediente.

4 — Compete a Seccdo de Contabilidade e Patriménio:

a) Elaborar, gerir e controlar o or¢amento do DE,
segundo as directrizes superiores;

b) Executar todas as operagdes, referentes aos ven-
cimentos e demais abonos de pessoal;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos a aquisi¢do de equipamentos, servigos e
bens de consumo;

d) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio dos
bens mdveis e gerir as existéncias;

e) Ser fiel depositario das receitas resultantes da
prestagdo de servigos.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 15.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do DE é aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Financas e do Em-
prego ¢ da Seguranga Social.

2 — O conteudo funcional da carreira técnica auxi-
liar consta de anexo aquela portaria.

Artigo 16.°

Distribuigio do pessoal

A distribuigdo do pessoal pelos servicos do DE ¢ feita
por despacho do director-geral.

Artigo 17.°

Formagiio e aperfeicoamento profissional

O DE procurard assegurar aos funciondrios do seu
quadro de pessoal e com vista ao adequado desempe-
nho.de fungdes, através dos servigos competentes da
Administracdo Publica, as acgdes de formagdo e aper-
feicoamento profissional consideradas necessarias.

CAPITULO 1V

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 18.°

Transigio de pessoal para ¢ quadro do DE

A transi¢cdo do pessoal provido em lugares do qua-
dro do DE e daquele que, pertencendo a outros servi-
cos integrados ou sob tutela do MESS, esteja a pres-
tar servico no DE para o quadro de pessoal a que se
refere o n.° 1 do artigo 15.° é feita nos termos da lei
geral e da seccdo 11 do capitulo 1Iv do Decreto-Lei
n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.
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Artigo 19.°
Pessoal do quadro do DE a exercer fun¢ées em outros servigos

O pessoal do quadro do DE que se encontre em exer-
cicio de fungdes em outros servigos, em regime de co-
missdo de servigo, requisicdo, destacamento ou outra
situagdo precaria prevista na lei, transita para o qua-
dro a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°, mantendo-
-se naquelas situagdes.

Artigo 20.°

Encargos or¢camentais

Os encargos decorrentes da aplicagdo deste diploma
serdao suportados nos termos do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Artigo 21.°

Extingio do quadro do DE

O quadro do pessoal do DE, constante do mapa I
anexo a Portaria n.° 17/88, de 8 de Janeiro, extinguir-
-se-4 no momento em que se completar a integracdo
do respectivo pessoal no quadro de pessoal a que se
refere o n.° 1 do artigo 15.°

Visto € aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antonio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 28 de Maio de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 213/93
de 16 de Junho

A problemdtica do emprego, do trabalho e da segu-
ranga social, quer a nivel de definicdo de politicas quer
a nivel das praticas concretas, é cada vez mais influen-
ciada pelas relagbes bilaterais e multilaterais estabele-
cidas entre os vdrios Estados.

Na realidade, o fendmeno sécio-laboral ndo é limi-
tado pelas fronteiras de cada pais, antes constitui um
dominio privilegiado das relagdes entre os Estados e da
actividade das organizagGes internacionais, importando
assegurar um posicionamento coordenado na 4rea das
relagGes externas.

Em particular, a qualidade de Portugal como Estado
membro das Comunidades Europeias exige uma parti-
cipagdo constante, coordenada e atempada na vida e
politica comunitarias, onde os aspectos sociais adqui-
rem cada vez maior relevancia.

Torna-se, assim, necessario adequar os meios aos fins
a prosseguir e encontrar solugdes para as estruturas da

Administragdo Piblica, de modo que esta possa dar ca-
bal resposta as solicitagdes que lhe sdo postas.

Face a esta necessidade e dando igualmente execugio
a regra que impde a cada ministério a criagdo de es-
truturas de coordenagdo para os assuntos comunitdrios,
sem prejuizo das competéncias cometidas aos servigos
que o integram e aos que se encontram sob sua tutela,
o Ministério do Emprego e da Seguranc¢a Social encon-
trou como solu¢do adequada, no dmbito do Decreto-
-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, que aprovou a sua
Lei Orgéanica, e, nos termos da alinea f) do artigo 4.°
e do artigo 12.°, a criagdo do Departamento para os
Assuntos Europeus e Relagdes Externas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

O Departamento para os Assuntos Europeus e Re-
lagbes Externas, adiante designado por DAERE, € o
servico central de concepgdo, coordenagdo e apoio téc-
nico das actividades a desenvolver no ambito do sis-
tema de relagdes internacionais do Ministério do Em-
prego e da Seguranga Social, adiante designado por
MESS.

Artigo 2.°
Afribuigdes

Sdo atribui¢cdes do DAERE:

a) Contribuir, no ambito de actuagdo do MESS,
para a formulagdo da politica em matéria de
relagdes internacionais;

b) Desenvolver, coordenar e apoiar as actividades
do MESS no ambito das relagdes externas, quer
de natureza multilateral quer bilateral, com Es-
tados e organizagdes internacionais, bem como
no quadro da Comunidade Europeia;

¢) Assegurar, sempre que necessirio, a represen-
tacdo do MESS em reunides internacionais;

d) Assessorar os membros do Governo em reu-
nides de nivel internacional;

e) Assegurar a articulagdo, no dmbito das suas
atribui¢des, com as estruturas competentes dos
demais departamentos da Administragdo Pu-
blica;

/) Promover e colaborar, em articulagdo com ou-
tros servigos, na elaboragdo de estudos técnicos.

Artigo 3.°

Colaboragio dos servicos do MESS

Para a prossecucdo das atribui¢des referidas no ar-
tigo anterior, poderd o DAERE solicitar apoio técnico
especializado aos demais servigos integrados no MESS,
bem como aos que se encontrem sob sua tutela.
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CAPITULO II

Orgiios e servigos

Artigo 4.°
Direcgiio

1 — O DAERE ¢ dirigido por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

2 — Compete, em especial, ao director-geral repre-
sentar 0 MESS na Comissdo Interministerial para as
Comunidades Europeias.

Artigo S5.°
Funcionamento

1 — O DAERE compreende:

a) A Area de Assuntos das Comunidades Euro-
peias;
b) A Area de Relagdes Externas.

2 — Cada uma das dreas referidas no mimero ante-
rior é dirigida por um coordenador, equiparado, para
todos os efeitos, a director de servigos.

3 — O DAERE dispde ainda de uma Seccdo de Ad-
ministragdo Geral e de um Nicleo de Informagdo e
Documentagio.

Artigo 6.°
Area de Assuntos das Comunidades Europeias

Cabe a Area de Assuntos das Comunidades Euro-
peias:

a) Preparar a participagdo portuguesa nas sessoes
do Conselho da Comunidade Europeia;

b) Preparar, em coordenagdo com os servigos do
MESS ou de outros ministérios, a participagdo
portuguesa em grupos da Comissdo e do Con-
selho da Comunidade Europeia;

¢) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos co-
mités consultivos da drea social;

d) Acompanhar a proposi¢do e execucdo de pro-
jectos nacionais inseridos em programas comu-
nitarios;

€) Acompanhar as questdes do contencioso e a ju-
risprudéncia do Tribunal de Justica da Comu-
nidade Europeia, bem como coordenar e acom-
panhar as alegagées em questdes prejudiciais
ou recursos em que o MESS seja parte ou nas
quais tenha interesse;

/) Preparar e colaborar na elaboragdo de relato-
rios e no preenchimento de questiondrios soli-
citados pelas instituicGes comunitarias;

g) Elaborar estudos e dar pareceres sobre maté-
rias que nesta 4drea the sejam cometidas.

Artigo 7.°

Area de Relagdes Externss

Cabe 4 Area de Relagdes Externas:

a) Assegurar, coordenar e apoiar a participacdo de
Portugal nas actividades de organizagdes inter-
nacionais ndo referidas no artigo anterior;

b) Colaborar com os servigos do MESS ou de ou-
tros ministérios na preparagdo de negociag¢des
que visam o estabelecimento de convengdes, re-
comendagdes, acordos € outros instrumentos in-
ternacionais;

¢) Assegurar, em colaboragdo com outros servi-
¢os, a elaboracdo de relatérios e o preenchi-
mento de questiondrios solicitados por organi-
zagbes internacionais;

d) Dinamizar e coordenar a elaboragdo de projec-
tos, programas e actividades no ambito da coo-
peragdo internacional;

e) Elaborar estudos e dar pareceres sobre as ma-
térias que nesta drea lhe sejam cometidas.

Artigo 8.°
Secgdio de Administracio Geral

1 — A Sec¢do de Administragdo Geral assegura, no
ambito do DAERE, as acg¢8es respeitantes 4 adminis-
tracdo de pessoal, contabilidade, aprovisionamento, ex-
pediente e arquivo.

2 — Compete A Secgdo de Administragdo Geral:

a) Elaborar o plano de actividades e o respectivo
relatério de execucdo;

b) Elaborar o or¢camento do DAERE e assegurar
a sua execu¢do, de acordo com o plano de ac-
tividades e orienta¢des recebidas;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos & gestdo do pessoal do DAERE;

d) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos ao processamento ¢ pagamento das re-
muneragdes e prestagdes sociais dos funciona-
rios e agentes do DAERE;

e) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos a aquisigdo, locagdo e conservagdo de
equipamentos, servicos ¢ bens de consumo, bem
como a elaboragdo do respectivo cadastro;

J) Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro de
pessoal do DAERE;

g) Assegurar o registo, arquivo e expediente geral dos
documentos relativos as atribuigdes do servigo;

h) Executar as demais tarefas que superiormente
lhe forem cometidas.

Artigo 9.°
Niicleo de Informacio e Documentagio

Cabe ao Nicleo de Informagio e Documentagdo:

a) Assegurar a informa¢do documental necessaria
a execugdo das atribuicbes do DAERE;

b) Colaborar com o servigo competente da Secre-
taria-Geral na edi¢do de textos elaborados no
DAERE.

CAPITULO 111
Pessoal
Artigo 10.°

Quadro de pessos!

1 — O quadro de pessoal do DAERE ¢ aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do
Emprego e da Seguranga Social.
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2 — A distribuicido do pessoal pelos servigos do
DAERE ¢ efectuada por despacho do director-geral.

Artigo 11.°

Formagiio e aperfeicoamento profissional

O DAERE procurara assegurar aos funciondrios do
seu quadro de pessoal as ac¢des de formagdo e aper-
feicoamento profissional consideradas necessarias, atra-
vés dos servigos competentes da Administragdo Publica.

CAPITULO 1V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 12.°

Extingdio de servigos

1 — Sdo extintos o Gabinete de Relagdes Internacio-
nais e o Gabinete para a Integracdo Europeia do MESS.

2 — O patriménio afecto aos gabinetes a que se re-
fere o nimero anterior transita para o DAERE, cons-
tituindo o presente diploma titulo bastante para todos
os efeitos legais.

3 — Consideram-se realizadas ao DAERE todas as
referéncias efectuadas aos gabinetes referidos no n.° 1
na lei ou em negdcio juridico.

Artigo 13.°
Integragiio de pessoal

Pode transitar para o quadro de pessoal previsto no
n.° 1 do artigo 10.°, nos termos da lei, o pessoal que
desempenhe fungdes, & data de entrada em vigor deste
diploma, noutros servigos do MESS, bem como nos ga-
binetes a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 14.°

Encargos or¢amentais

Os encargos decorrentes da aplicagdo deste diploma
serdo suportados em conformidade com o determinado
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fe-
vereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 214/93
de 16 de Junho

Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 83/91,
de 20 de Fevereiro, que aprovou a organica do Ministé-
rio do Emprego ¢ da Seguranga Social (MESS), incumbe
3 Direcgdo-Geral do Emprego e Formagéo Profissional
(DGEFP) a concepg¢do e o apoio técnico nos dominios
do emprego e formagdo profissional. A DGEFP vem,
deste modo, assegurar a realizagdo de atribui¢Ges que,
a partir da criacdo do Fundo de Desenvolvimento da
Maido-de-Obra, no inicio dos anos 60, se encontravam
dispersas pelos diferentes servicos da 4drea do emprego e
formagdo, os quais as exerciam pontualmente de acordo
com as orienta¢des politicas recebidas e as necessida-
des da sua prépria actuagdo, predominantemente ope-
racional.

Integrados tais servigos, desde 1979, no Instituto do
Emprego e Formagédo Profissional (IEFP), sem a cria-
¢do de uma unidade orgdnica de concep¢do e apoio
técnico-normativo no que se refere as medidas de po-
litica, a falta desta passou a fazer-se sentir com mais
acuidade em virtude da autonomia daquele Instituto,
da diversidade e complexidade da actividade especifica
do mesmo, bem como do grau de autonomia da sua
gestdo, consagrada no respectivo estatuto.

Analogamente ao que se verifica noutras areas fun-
cionais do MESS, a DGEFP e o IEFP complementam-
-se mutuamente, de maneira a realizarem o conjunto
de actividades que vai da concepcdo & execugdo e ava-
liacdo das medidas e programas de emprego ¢ forma-
¢do profissional. Mais concretamente, a Direccdo-Geral
concebe as medidas e os objectivos dos respectivos pro-
gramas, sempre que necessarios, elabora os projectos
de diplomas legais e, para base da sua actividade, re-
colhe, trata e aprofunda a informagdo relativa a me-
didas de politica proveniente de instdncias internacio-
nais e internas — com destaque, entre estas ultimas,
para os partidos politicos € os parceiros sociais. Por
seu turno, o IEFP concebe os programas de execugdo
e exerce e actualiza as funcgdes prdprias dos servigos
de emprego e formagdo consagradas internacional-
mente.

Tanto a DGEFP como o IEFP participam na ava-
liagdo da execu¢do das medidas e programas de em-
prego ¢ formagdo. Todavia, o Instituto procede a ava-
liagdo interna, considerando os aspectos quantitativos
e qualitativos da execug¢do e a prdpria correspondén-
cia aos objectivos preestabelecidos; a Direc¢do-Geral
procede A avaliagdo externa, confrontando as activida-
des realizadas com os problemas existentes e previsiveis,
em obediéncia & preocupacdo de melhor ajustamento
quantitativo e qualitativo das medidas a realidade.

Dadas as caracteristicas das suas atribuigdes, a Di-
rec¢do-Geral passard a dispor de um quadro de pes-
soal bastante reduzido e de uma orgénica flexivel.

Além disso, tendo em atengdo a natureza horizontal
do «emprego» e «formagdo», acha-se prevista uma es-
treita articulagcdo entre a DGEFP e outras entidades,
particularmente os demais servigos do MESS, os res-
tantes ministérios — em especial através da Comissdo
Interministerial para o Emprego (CIME), criada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 380/80, de 7
de Novembro — e os parceiros sociais.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgdo-Geral do Emprego e Formagdao Profis-
sional, abreviadamente designada por DGEFP, ¢ o ser-
vigo de concepgdo e apoio técnico do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social (MESS) no dominio
de preparagdo de medidas de politica de emprego e for-
magdo profissional, e de acompanhamento da respec-
tiva avaliagdo.

Artigo 2.°
Competéncias

Cabe a DGEFP:

a) Realizar estudos, em colaboragdo com o Depar-
tamento de Estudos e Planeamento, e proceder
a trabalhos de andlise especializada;

b) Manter actualizado o conhecimento e classifi-
cacdo das medidas especificas vigentes em Por-
tugal e dos problemas a resolver ou prevenir;

¢) Proceder a recolha e tratamento de orientagdes
provenientes da Comunidade Europeia ¢ de ou-
tras organizagdes internacionais, bem como dos
parceiros sociais e de outras entidades;

d) Elaborar pareceres ¢ propor a defini¢do dos
quadros normativos;

e) Definir os objectivos que enquadram a formu-
lacdo de projectos e programas de acgdo;

/) Acompanhar as diferentes politicas globais, sec-
toriais e regionais;

g) Cooperar com os servicos do MESS que actuem
em dominios com implicagdes, directas ou in-
directas, na politica de emprego e formagio;

h) Participar na avaliagdo da execugdo das medi-
das de emprego e formagdo, em especial na
avaliagdo do ajustamento das medidas e pro-
gramas aos problemas a resolver;

i) Propor medidas de politica de emprego e for-
magao profissional relativas a pessoas deficien-
tes e participar na respectiva avalia¢do.

Artigo 3.°

Relag¢des com outros servicos e entidades

1 — Para o exercicio das suas competéncias, a acti-
vidade da DGEFP desenvolve-se em colaboragdo com
os restantes servigos do MESS, com os servigos com-
petentes dos restantes ministérios, com os parceiros so-
ciais e com outras entidades.

2 — A colaboragdo com os servicos competentes de
outros ministérios efectua-se preferencialmente através
da Comissdo Interministerial para o Emprego (CIME).

3 — A colaboragdo com os parceiros sociais efectua-
-se na medida necessaria ao cabal desempenho das com-
peténcias da DGEFP.

4 — Os servigos integrados do MESS ou por este tu-
telados prestardo & DGEFP a colaboragdo que se re-
velar indispensavel.

CAPITULO 1I

Orgiios e servicos

Artigo 4.°
Direcgiio

1 — A DGEFP ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

2 — O director-geral ¢, por ineréncia, presidente da
Comissdo Interministerial para o Emprego.

Artigo §5.°
Areas
1 — A DGEFP compreende:

a) A Area de Emprego;
b) A Area de Formagio Profissional.

2 — Cada uma das 4reas referidas no numero ante-
rior ¢ dirigida por um coordenador, equiparado, para
todos os efeitos, a director de servigos.

3 — A DGEFP dispde ainda de uma Sec¢do de Ad-
ministragdo Geral e de um Nucleo de Informacio e
Documentacgio.

Artigo 6.°

Area de Emprego

Cabe 4 Area de Emprego:

a) Estudar os problemas e as perspectivas de ajus-
tamento entre necessidades, procura, oferta e
potencialidades de emprego;

b) Contribuir para a interac¢do positiva da solu-
¢d0 dos problemas de emprego e formagio;
¢) Colaborar na insercdo do objectivo «emprego»
nos processos educativos e de desenvolvimento

econémico e social;

d) Promover a avaliagdo periddica dos niveis e
qualidade do emprego, bem como da adequa-
¢do das medidas e programas adaptados as ne-
cessidades a atender;

e) Elaborar pareceres e propostas relativos a me-
didas de politica de emprego.

Artigo 7.°
Area de Formaciio Profissional

Cabe a Area de Formagio Profissional:

a) Estudar os problemas e perspectivas de ajusta-
mento entre necessidades, procura, oferta e po-
tencialidades de formacio;

b) Contribuir para a interac¢do positiva da solu-
¢do dos problemas de formagdo e de emprego;

¢) Colaborar na inser¢do da formacgdo nos proces-
sos educativos e de desenvolvimento econdmico
e social;
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d) Promover a avaliagdo periddica do sistema de
formacdo na dptica global de correspondéncia
as necessidades a atender;

e) Elaborar pareceres e propostas relativos a me-
didas de politica de formagdo profissional.

Artigo 8.°

Secgio de Administracdo Geral

A Secgdo de Administragdo Geral cabe assegurar as
acgOes respeitantes & administragdo de pessoal, conta-
bilidade, aprovisionamento, expediente e arquivo.

Artigo 9.°
Niicleo de Informacgiio e Documentagio

Ao Nucleo de Informagdo e Documentagdo compete,
em colaboragdo com os servigos competentes do MESS:

a) Assegurar a informagdo documental necessaria
a prossecugdo das atribuigdes da DGEFP;

b) Prestar o apoio necessario i edicdo de textos
em matéria de atribui¢des da Direcg¢do-Geral.

CAPITULO III
Pessoal
Artigo 10.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do DGEFP ¢ aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas € do Em-
prego e da Segurancga Social.

2 — A distribuigdo do pessoal pelos servigos da

DGEFP ¢ efectuada por despacho do director-geral.

Artigo 11.°
Formagdo de pessoal

A DGEFP procurard assegurar aos seus funciondrios,
através dos servigos competentes da Administragdo Pu-
blica, as ac¢des de formagdo consideradas necessarias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo— José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 215/93
de 16 de Junho

A reestruturacdo organica realizada na area da ad-
ministra¢ido do trabalho concentra em apenas duas es-
truturas organicas as atribuicoes até agora distribuidas
por diversos servigos.

Desta sorte, na Direc¢do-Geral das Condigdes de Tra-
balho sdo integradas as competéncias de apoio a pro-
ducdo normativa, de estudos e de preparagdo das me-
didas de politica relativas quer as condi¢des de trabalho
quer as rela¢bes laborais, incluindo a seguranga, higiene
e saude no trabalho, sobretudo na perspectiva de pre-
vengdo dos riscos profissionais. Por outro lado, as com-
peténcias operacionais relacionadas com a negociacdo
colectiva, com a prevengdo e dirimicdo de conflitos,
com a prevengdo dos riscos profissionais e a fiscaliza-
¢ao das condi¢Ges de trabalho sdo asseguradas pelo Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das Condig¢des
de Trabatho.

Ao nivel do apoio a produgdo normativa e da pre-
paragdo das medidas de politica laboral procurou-se as-
sociar as relativas as condi¢des de trabalho em geral
e as relativas 4 seguranga, higiene e saide nos locais
de trabalho, tendo em ateng¢do a profunda interacgdo
entre umas € outras e a necessidade e coeréncia da in-
tervencdo junto da Comunidade Europeia, da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho e dos parceiros sociais,
nomeadamente ao nivel da concertagdo social.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Direc¢do-Geral das Condig¢des de Trabalho, adiante
designada DGCT, é o servigo central do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, adiante designado por
MESS, em matéria de concepgdo e de apoio norma-
tivo e técnico nos dominios das condig¢des de trabalho
e das relagbes laborais.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — S3o competéncias da DGCT:

a) Elaborar estudos e trabalhos relativos a formu-
lagdo de medidas de politica e estratégia do
MESS no que respeita as condi¢Ges de traba-
lho, as relagdes laborais e A prevengdo de ris-
cos profissionais;

b) Propor a defini¢do dos quadros normativos re-
lativos ao contrato individual de trabalho e as
relagbes colectivas de trabalho;

¢) Propor a defini¢do dos quadros normativos re-
lativos as condigOes de higiene e seguranga do
trabalho e & prevengdo de riscos profissionais;

d) Propor a definicdo dos objectivos e regimes que
enquadram a formulagdo de programas de ac-
¢do em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

e) Assegurar os estudos preparatérios da regula-
mentagdo colectiva de trabalho por via admi-
nistrativa;
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) Promover o depdsito e a publicagao das con-
vengdes colectivas de trabalho e praticar os ac-
tos que, nos termos da lei, competem a Admi-
nistracdo Publica quanto as organizag¢bes do
trabalho;

g) Assegurar, em articulagdo com o Departamento
para os Assuntos Europeus e RelagOes Exter-
nas do MESS, as relagdes externas nos domi-
nios da sua competéncia.

2 — Para a prossecugdo das competéncias referidas
no artigo anterior, poderd a DGCT solicitar apoio téc-
nico especializado aos demais servigos do MESS, bem
como aos que se encontram sob sua tutela.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

Artigo 3.°

Director-geral

1 — A DGCT ¢ dirigida por um director-geral, coa-
djuvado por um subdirector-geral.

2 — Compete, em especial, ao director-geral assegu-
rar as relagdes com a Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 4.°
Servicos

A DGCT compreende:

a) A Direc¢dao de Servigos do Trabalho;

b) A Direccdo de Servicos de Higiene e Seguranga
no Trabalho; .

¢) O Gabinete de Estudos de Rendimentos do Tra-
balho;

d) O Gabinete de Sociologia do Trabalho;

e) A Reparticio de Administracdo Geral.

Artigo 5.°
Direcgiio de Servicos do Trabalho

1 — A Direccdo de Servigos do Trabalho é um ser-
vigo de concep¢do e de apoio técnico nos dominios das
condi¢bes de trabalho e das relagdes laborais.

2 — Sdo competéncias da Direc¢do de Servigos do
Trabalho:

a) Elaborar estudos tendo em vista a defini¢do de
medidas de politica e dos quadros normativos
aplicdveis as condigées de trabalho, as relagbes
laborais e as organiza¢des representativas de
trabalhadores e empregadores;

b) Acompanhar a evolugdo do direito comparado
¢ dos instrumentos normativos comunitarios e
internacionais nos dominios referidos na alinea
anterior;

¢) Assegurar os estudos preparatérios da regula-
mentagédo colectiva de trabalho por via admi-
nistrativa;

d) Elaborar estudos e andlises do conteudo das
convengdes colectivas de trabalho e da estrutura
e caracteristicas das organiza¢des representati-
vas de trabalhadores ¢ empregadores;

e) Proceder ao depésito e publicagdo das conven-
¢Oes colectivas de trabalho, das decisdes arbi-
trais e dos acordos de adesdo;

J) Proceder ao registo dos estatutos das organi-
zac¢des representantes de trabalhadores e de em-
pregadores e praticar os actos legalmente come-
tidos & Administragao Publica no que respeita
A constitui¢do e funcionamento dessas associa-
¢Oes e das comissOes de trabalhadores;

8) Elaborar pareceres € prestar apoio técnico a ou-
tros servigos e entidades nos dominios referi-
dos nas alineas anteriores;

h) Assegurar a organizacdo e manutenc¢io de ba-
ses de dados sobre a informagdo juridico-
-normativa das condigdes de trabalho, das re-
lagdes laborais e das organizagdes do trabalho.

3 — A Direcgdo de Servicos do Trabalho com-
preende:

a) A Divisdo de Condi¢bes Gerais do Trabalho;
b) A Divisdo da Regulamentagido Colectiva e Or-
ganizagdes do Trabalho.

4 — A Divisdo de Condi¢des Gerais do Trabalho in-
cumbe o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas a), b), g) e h) na parte respeitante as condicdes
gerais de trabalho.

S — A Divisio de Regulamentagio Colectiva e Or-
ganiza¢des do Trabalho incumbe o exercicio das com-
peténcias previstas nas alineas ¢) a f) e nas alineas a),
b), g) e h) na parte respeitante a regulamentag¢io colec-
tiva de trabalho e as organizagGes do trabalho.

Artigo 6.°
Direcciio de Servicos de Higiene e Seguranca no Trabalho

I — A Direc¢do de Servigos de Higiene e Seguranca
no Trabalho é um servigo de concepgdo e de apoio nor-
mativo e técnico nos dominios da higiene e seguranga
no trabalho e da preveng¢do de riscos profissionais.

2 — Sdo competéncias da Direcgdo de Servigos de
Higiene e Seguran¢a no Trabalho:

a) Elaborar estudos tendo em vista a defini¢do de
medidas de politica e dos quadros normativos
aplicaveis nos dominios da higiene e seguranca
no trabalho e da preven¢do dos riscos profis-
sionais;

b) Acompanhar a evolugdo do direito comparado
e dos instrumentos normativos comunitdrios e
internacionais nos dominios referidos na ali-
nea a);

¢) Participar na elaboragdo de normas no ambito
do Sistema Nacional de Gestio da Qualidade
e de outras especificagGes técnicas sobre segu-
ranga, satide dos trabalhadores e ambiente de
trabalho, acompanhando, para o efeito, a ac-
tividade desenvolvida pelos organismos interna-
cionais de normalizacgdo;

d) Participar na actualizagdo da lista de doengas
profissionais e da tabela nacional de incapaci-
dades por acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

e) Propor a definicdo dos objectivos e regimes que
enquadram a formulagdo de programas de ac-
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¢ao em matéria de seguranga, higiene e saide
no trabalho;

/) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a ou-
tros servigos e entidades sobre as matérias re-
feridas nas alineas anteriores;

g) Assegurar a organiza¢do e manutenc¢do de ba-
ses de dados sobre a informagdo relativa s suas
competéncias.

Artigo 7.°
Gabinete de Estudos de Rendimentos do Trabalho

1 — Sao competéncias do Gabinete de Estudos de
Rendimentos do Trabalho:

a) Elaborar estudos sobre rendimentos do traba-
lho com vista a definicdo de politicas salariais
e de repartigdo de rendimentos e i preparagdo
dos instrumentos normativos correspondentes;

b) Prestar apoio, quando solicitado, 4 intervencdo
dos servigos competentes em matéria de rela-
¢Oes colectivas de trabalho;

¢) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a ou-
tros servigos e entidades;

d) Assegurar a organizagao ¢ manutengio de ba-
ses de dados sobre a informagdo de natureza
econdémica relativa as suas competéncias.

2 — O Gabinete de Estudos de Rendimentos do Tra-
balho ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 8.°
Gabinete de Sociologia do Trabalho

1 — Sdo competéncias do Gabinete de Sociologia do
Trabalho:

a) Realizar estudos socioldgicos no dominio da di-
namica das relagdes do trabalho e do meio so-
cial do trabalho, tendo em vista a formulagdo
de medidas de politica e a avaliagio dos seus
efeitos ao nivel das relagdes e condi¢des de tra-
balho; .

b) Analisar os dados respeitantes & actuagdo e
comportamento dos agentes sociais, com vista
a caracterizagdo das relagGes de trabalho;

¢) Estudar e caracterizar as relagdes de trabalho
a nivel da empresa;

d) Analisar o processo evolutivo das relagdes colec-
tivas de trabalho e caracterizar os seus funda-
mentos, a sua dindmica e os seus efeitos.

2 — O Gabinete de Sociologia do Trabalho ¢ diri-
gido por um chefe de divisdo.

Artigo 9.°
Reparticiio de Administracio Gersal

1 — A Repartigdo de Administragdo Geral incumbe
a realizag¢do de actividades de apoio relacionadas com
a administracdo de pessoal, contabilidade, aprovisio-
namento, expediente e arquivo.

2 — Siao competéncias da Reparticio de Administra-
¢do Geral:

a) Organizar e manter actualizado o ficheiro do
pessoal do servico;

b) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos ao recrutamento, provimento, promo-
¢do, cessagdo de fungdes, assiduidade, classifi-
cagdo de servico ¢ mobilidade do pessoal do
respectivo quadro;

¢) Instruir os processos relativos a prestagdes so-
ciais de que sejam beneficidrios os funcionarios
do servigo e respectivos familiares;

d) Instruir os processos de acidentes em servigo re-
lativos aos funciondrios;

€) Assegurar os procedimentos administrativos ne-
cessarios a elaboragido e execugdo do orgamento
do servigo;

J) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos & aquisi¢ao e locagdo de equipamentos,
servicos e bens de consumo;

2) Assegurar a administra¢do do parque automo-
vel afecto ao servigo;

h) Executar as instrugdes respeitantes a manuten-
¢d0 e seguranc¢a das instala¢des do servigo;

i) Organizar a recep¢do e encaminhamento do pu-
blico nas instalagbes do servigo;

J) Assegurar a eficiéncia das redes de comunica-
¢do interna e externa do servigo;

D) Assegurar o registo, arquivo e expediente geral
d_os documentos relativos as atribuigdes do ser-
vigo.

3 — A Reparticdo de Administragdo Geral com-
preende duas secgdes.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 10.°

Quadro de pessoal e conteudos funcionais

O quadro de pessoal da DGCT ¢ o conteido fun-
cional das respectivas carreiras constam de portaria con-
junta dos Ministros das Finangas e do Emprego ¢ da
Seguranga Social.

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 11.°

Transiciio de pessoal para o quadro da DGCT

1 — O pessoal da Direc¢do-Geral de Higiene e Segu-
ranga do Trabalho (DGHST), da Direc¢do-Geral do Tra-
balho (DGT) e da Direcgdo-Geral das Relagdes Colec-
tivas de Trabalho (DGRCT) transita, nos termos da lei,
para os quadros de pessoal da DGCT e do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢do das Condig¢des de Tra-
balho (IDICT).

2 — O pessoal pertencente ao quadro da Secretaria-
-Geral do MESS que se encontre a prestar servi¢o nas
direc¢Oes-gerais referidas no nimero anterior a data da
entrada em vigor do presente diploma transita, nos ter-
mos da lei, para os quadros de pessoal da DGCT e do
IDICT, sendo os respectivos lugares abatidos no qua-
dro da Secretaria-Geral.
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3 — A transi¢do prevista nos nimeros anteriores far-
-se-4 nos termos previstos nos artigos 29.° a 32.° do
Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, na redac-
¢do que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 208/93, de 16 de Junho, e da lei geral.

Artigo 12.°

Patriménio

Transita para a DGCT e para o IDICT, nos termos
que vierem a ser definidos por despacho do Ministro
do Emprego e da Seguranga Social, o patrimdnio afecto
a DGHST, a DGT e a DGRCT, constituindo o pre-
sente diploma titulo bastante para todos os efeitos le-
gais.

Artigo 13.°

Encargos orgamentais

1 — Até 2 efectivagdo da extingdo e reestruturagio
dos servigos referidos nos artigos 11.° e 12.° e das con-
venientes altera¢gdes or¢amentais, os encargos referen-
tes aos mesmos continuam a ser processados por conta
das verbas que lhes estdo atribuidas.

2 — Transitam para a DGCT e para o IDICT as do-
tagdes orgamentais correspondentes ao pessoal referido
no n.° 2 do artigo 11.°

3 — Os saldos das verbas orgamentais atribuidas a
DGHST, 4 DGT e 4 DGRCT transitam para a DGCT
e para o IDICT, nos termos que vierem a ser defini-
dos por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
¢as ¢ do Emprego e da Seguranga Social.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 216/93
de 16 de Junho

O Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, que
reestruturou o Ministério do Emprego e da Seguranga
Social, criou, no artigo 4.°, alinea m), a Direcgdo-Geral
dos Regimes de Seguranga Social e definiu, no ar-
tigo 18.°, as suas atribui¢es gerais.

Mostra-se agora necessario estabelecer as normas re-
lativas 4 organizagdo, as competéncias dos servigos e
ao funcionamento da Direcgdo-Geral, bem como as re-
lativas ao pessoal e as demais normas indispensaveis
a sua gestdo e A prossecugdo dos seus objectivos.

Na defini¢do da orgénica da Direc¢do-Geral teve-se
necessariamente em conta a particular natureza e os ob-

jectivos dos regimes de seguranga social, enquanto ins-
trumentos de concretizagdo do direito de cada um a
segurang¢a social.

Com efeito, o direito a seguranca social, consagrado
no artigo 63.° da Constitui¢do, encontra-se explicitado,
nos seus principios fundamentais, na Lei n.° 28/84, de
14 de Agosto, a luz igualmente de instrumentos inter-
nacionais ratificados por Portugal, como a Convengdo
n.° 102 da Organizag¢do Internacional do Trabalho ¢ o
Cédigo Europeu de Seguranga Social do Conselho da
Europa.

Constituindo um direito pessoal & protec¢do social
garantida aos cidadaos, o direito a seguranga social,
para ser exercido, carece de um adequado enquadra-
mento normativo. Este processo d4 origem a uma vasta
acgdo legislativa e a uma diversificada regulamentagio,
j4 que tem em atencdo as diferentes incidéncias dos ris-
cos sociais, as caracteristicas das diversas actividades
econdmicas e profissionais e as particularidades que
apresentam as necessidades sociais a tomar em conta.

Este enquadramento normativo diferenciado dé ori-
gem aos regimes de seguranga social que, nos termos
do artigo 4.° da referida Lei n.° 28/84, constituem a
base fundamental e institucional do préprio sistema.

A legislacdo dos regimes de seguranga social traduz
tanto concepsdes desenvolvidas pela doutrina como me-
didas de politica adoptadas pelo Governo, tendo em
vista o bem-estar das popula¢des, mas, como ¢é pro-
prio das normas de direito, destina-se a ser aplicada
na sociedade civil 4 qual em cada momento se dirige.

Nesta perspectiva, a legislagdo dos regimes de segu-
ranca social ndo tem apenas exigéncias técnicas e juri-
dicas, mas apresenta também consequéncias ao nivel da
aplicagdo concreta das normas e no dominio dos pro-
cedimentos a adoptar pelas instituigdes gestoras.

Por isso, a criagdo da Direc¢do-Geral dos Regimes
de Seguranga Social exprime o objectivo de agrupar di-
ferentes dreas funcionais dos regimes, anteriormente
dispersas em termos organizativos, a luz dos principios
da especializagdo e da integragdo, aumentando, assim,
o grau de tecnicidade e homogeneidade dos servigos.

Nesse sentido, a organizacdo da Direc¢do-Geral in-
tegra tanto 4reas substantivas, de natureza basicamente
juridica (concep¢dao de medidas e elaboragdo norma-
tiva), como 4reas adjectivas, de natureza fundamental-
mente ndo juridica (concepg¢do dos procedimentos de
aplicagdo e andlise actuarial), o que permite uma ac-
tuacdo integrada e abrangente, adequada & prépria na-
tureza dos regimes de seguranga social.

Idéntico refor¢o do contedido técnico se manifesta na
ac¢do de acompanhamento ¢ de coordenagdo das ins-
tituicdes de segurancga social na aplicag¢do da legislagdo
reguladora dos regimes.

Por outro lado, o crescente protagonismo ao nivel
internacional do sistema de seguranga social tem im-
plicado um alargamento da actuagdo especializada dos
servicos de regimes de seguranga social, designadamente
no ambito comunitério, a luz das preocupagdes de con-
vergéncia e harmonizagio, com efeitos na legislagdo in-
terna, factor que também foi tomado em conta.

Estas circunstdncias nido prejudicaram a adopgdo de
uma metodologia que permitiu conceber uma orgénica
leve, susceptivel de permitir, ndo obstante a tecnicidade
das fung¢bes, um funcionamento simultaneamente 4gil
e diversificado, de resto adequado A estrutura descen-
tralizada do sistema de seguranga social ¢ & necessidade
de racionalizagdo da Administragdo Publica.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direc¢do-Geral dos Regimes de Seguranga Social,
adiante designada por Direcgdo-Geral, é o servigo cen-
tral de concepgdo, apoio técnico e coordenagdo no do-
minio dos regimes legais de seguranga social, contri-
butivos € ndo contributivos, bem como no dominio dos
regimes profissionais complementares e das associagdes
mutualistas.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Cabe a Direcg¢do-Geral:

a) Promover estudos de caracter geral sobre a evo-
lugdo sécio-econémica, com vista ao desenvol-
vimento e a adequagdo dos regimes de segu-
ranga social as realidades e necessidades sociais
e elaborar, em colabora¢do com o Departa-
mento de Estudos e Planeamento ¢ a Direc¢do-
-Geral da Acgdo Social, os estudos necessdrios
a formulagdo de medidas de politica e de es-
tratégia do Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social, adiante designado por MESS;

b) Promover estudos especializados e elaborar pro-
jectos de defini¢do dos regimes de seguranga so-
cial e das respectivas prestagdes;

¢) Estudar, desenvolver e compatibilizar os meios
necessarios a4 aplicagdo dos regimes de segu-
ranga social, propondo os respectivos procedi-
mentos e assegurando a sua harmonizag¢do e
avaliacdo;

d) Coordenar a actuagdo das institui¢des de segu-
ranga social e contribuir para a respectiva arti-
culagdo na aplicagdo das normas e dos proce-
dimentos dos regimes de seguranga social;

e) Promover, em colaboragdo com a Secretaria-
-Geral, medidas no dominio da informagéo es-
pecializada em matéria de regimes de seguranga
social, junto das institui¢des, dos interessados
e do publico em geral;

/) Colaborar com a Direc¢do-Geral do Apoio Téc-
nico a Gestdo na defini¢cdo de prioridades, me-
todologias e programas, bem como na realiza-
¢do de acgdes especializadas de formacdo dos
recursos humanos do sector, relativas aos regi-
mes de seguranga social e aos procedimentos de
aplicacido;

g) Propor normas de defini¢do dos regimes pro-
fissionais complementares de seguranca social,
bem como normas reguladoras da criagdo das
associa¢des mutualistas, dos respectivos esque-
mas de beneficios e do seu regime de funcio-
namento;

h) Promover estudos no ambito da cooperagio in-
ternacional em matéria de instrumentos norma-
tivos de seguranga social, tendo em vista a
adopg¢do de medidas relativas a convergéncia de
politicas de seguranga social € & harmonizagdo
legislativa;

i) Assegurar, em colaboragao com o Departa-
mento para os Assuntos Europeus e Relagdes
Externas ¢ o Departamento de Relagdes Inter-
nacionais ¢ Convencoes de Segurang¢a Social, as
relagdes internacionais em matéria de regimes
de seguranca social, bem como apoiar este ser-
vi¢o no estudo e na negociagdo de convengdes
de seguranga social, designadamente para pro-
tec¢do dos trabalhadores migrantes.

2 — A Direcgdo-Geral exerce as suas competéncias
em colaboragdo com os demais servigos do MESS, de-
signadamente mediante a participagdo e o apoio téc-
nico em projectos € grupos de trabalho e a permuta
de documentagdo e de informagdo.

3 — A DGRSS pode celebrar protocolos de coope-
ragdo com estabelecimentos de ensino superior, onde
se preveja a colaboragdo, a titulo gratuito, de alunos
com aproveitamento em todas as disciplinas curricula-
res de cursos directamente relacionados com o exerci-
cio das suas atribuicdes, para efeitos de realizagdo de
estagios necessarios & obtengdo do correspondente grau
académico.

CAPITULO 1I

Orgiios e servigos

Artigo 3.°

Direcgdo

A Direcgdo-Geral ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 4.°
Servigos

A Direc¢do-Geral compreende os seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos da Defini¢io de Re-
gimes;

b) A Direcgdo de Servigos das Prestagdes;

¢) A Direcgdo de Servigos das Aplica¢des de Re-
gimes;

d) O Servigo de Apoio 2 Harmonizag¢do Interna-
cional de Regimes;

e) O Gabinete Técnico de Andlise Actuarial;

N A Reparticio de Administragio Geral;

£) O Nicleo de Documentagdo e Divulgagio.

Artigo 5.°
Direc¢iio de Servigos da Definicio de Regimes

1 — A Direcgdo de Servigos da Defini¢do de Regi-
mes € um servi¢o de concep¢do, apoio técnico e coor-
denacdo no dominio da estruturagdo global dos regi-
mes legais de seguranca social, designadamente da
relacdo juridica de vinculagdo, da relagao juridica con-
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tributiva e do regime de legalidade e sancionatério, bem
como no dominio dos regimes profissionais complemen-
tares e das associagdes mutualistas.

2 — Sdo competéncias da Direcgdo de Servigos da
Definigdo de Regimes:

a) Realizar estudos e propor normas de defini¢ao
do ambito pessoal e da cobertura das eventua-
lidades dos regimes contributivos obrigatérios,
em fun¢do das caracteristicas e da diversidade
das situagdes laborais, sociais e econdmicas;

b) Realizar estudos e propor normas sobre a rela-
¢do juridica de vinculagdo ao sistema de segu-
ranga social;

¢) Definir a relagdo juridica contributiva dos re-
gimes contributivos obrigatdrios de seguranca
social, nomeadamente no que se refere as ba-
ses de incidéncia, as taxas de contribui¢des, ao
regime juridico das contribuigGes, a extingdo da
obrigagdo contributiva e a regularizagdo de si-
tuagdes contributivas;

d) Desenvolver estudos e propor normas especifi-
cas relativas ao regime da legalidade no 4mbito
dos regimes de seguran¢a social, designada-
mente no que se refere 4 validade dos actos das
instituigdes;

e) Definir o esquema sancionatério dos regimes de
seguranga social e acompanhar a aplicagdo das
respectivas normas;

/) Proceder ao estudo das alteragdes da legislagdo
sobre regimes de seguranga social decorrentes
dos instrumentos internacionais;

g) Coordenar a acgdo desenvolvida pelas institui-
¢des de seguranga social, tendo em vista asse-
gurar a uniformidade da aplicagdo normativa
da legislagdo relativa aos regimes e a adopgdo
de medidas tendentes ao aperfeicoamento da le-
gislagao;

h) Desenvolver estudos e propor normas respeitan-
tes a concepgdo e defini¢do global do regime
ndo contributivo e dos regimes a ele equipara-
dos, bem como a regulamentagdo das respecti-
vas prestacoes, tendo em conta a evolucdo das
necessidades sociais e os objectivos globais do
sistema de segurancga social;

i) Desenvolver, em colaboragdo com o Gabinete
Técnico de Andlise Actuarial e a Direc¢do de
Servicos das Prestagdes, estudos relativos a de-
finicdo de um rendimento minimo garantido e
sua regulamentagdo no admbito dos regimes de
segurang¢a social;

j) Desenvolver estudos e propor normas respeitan-
tes ao regime voluntario de seguran¢a social,
designadamente no que se refere ao 4mbito pes-
soal, a relagdo contributiva e ao regime das
prestacoes;

/) Realizar estudos e elaborar projectos normati-
vos sobre as modalidades de pagamento re-
troactivo voluntdrio de contribuicGes;

m) Realizar estudos e elaborar projectos normati-

vos sobre o estatuto geral das associagdes mu-

tualistas e dos regimes profissionais complemen-
tares de seguranga social, acompanhar a sua
aplicagdo e promover o seu aperfeicoamento;

Proceder & anslise da legalidade dos estatutos

das associacdes mutualistas e dos demais actos

n

-’

destas institui¢des sujeitos a registo e efectuar
as acgdes necessarias a realizagdo dos mesmos
registos;

0) Proceder a andlise juridica dos instrumentos de
constitui¢do dos regimes profissionais comple-
mentares de seguranga social e realizar os de-
mais actos necessarios a sua homologagdo.

3 — A Direcgdo de Servigos da Definicdo de Regi-
mes compreende:

a) A Divisio de Enquadramento e Relagdo Con-
tributiva;

b) A Divisdo dos Regimes ndo Contributivos e Vo-
luntérios;

¢) O Niicleo dos Regimes Complementares e Mu-
tualidades.

4 — A Divisdo de Enquadramento e Relagdo Con-
tributiva incumbe o exercicio das competéncias previs-
tas nas alineas @) a g).

5 — A Divisdo dos Regimes ndo Contributivos e Vo-
luntarios incumbe o exercicio das competéncias previs-
tas nas alineas f) a /).

6 — Ao Nucleo dos Regimes Complementares e Mu-
tualidades incumbe o exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas m) a 0).

Artigo 6.°
Direcciio de Servigos das Prestagdes

1 — A Direcgdo de Servigos das Prestagdes ¢ um ser-
vigo de concepgdo, apoio técnico e coordenagdo nos do-
minios da definicdo e regulamentagdo das prestagdes
dos regimes contributivos de seguranca social nas even-
tualidades de doenga, maternidade, acidente de traba-
lho e doenga profissional, desemprego, invalidez, ve-
lhice, morte e encargos familiares.

2 — Sdo competéncias da Direc¢do de Servigos das
Prestagoes:

a) Desenvolver estudos respeitantes as formas de
concretizagdo do direito 4 seguranga social, me-
diante a concepgdo e definicio das eventuali-
dades e prestagdes dos regimes, tendo em conta
a evolugdo das necessidades sociais, 0s meios
disponiveis e as prioridades estabelecidas;

b) Colaborar na preparagdo de projectos norma-
tivos relativos as prestagdes dos regimes, desig-
nadamente quanto a sua titularidade, condi¢des
de atribuicdo, determinacdo dos respectivos
montantes, seu inicio e duragdo, regime de
cumulagdo e¢ formas de pagamento;

¢) Estudar e propor medidas referentes a revisdo
periédica do montante das prestagdes;

d) Proceder ao estudo das alteragdes da legislagdo
sobre regimes de seguranga social decorrentes
dos instrumentos internacionais;

e) Coordenar a acgdo desenvolvida pelas institui-
¢Oes de seguranga social, tendo em vista asse-
gurar a uniformidade da aplicagdo normativa
respeitante as eventualidades e prestacdes e a
adopgdo de medidas tendentes ao seu aperfei-
coamento;

) Realizar estudos relativos ao regime juridico co-
mum das prestagoes, designadamente quanto ao
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direito geral as prestagdes, a natureza juridica
das mesmas e a responsabilidade emergente do
seu pagamento indevido;

£) Estudar e propor a equiparagdo de cursos para
efeitos de acesso a prestagbes por encargos fa-
miliares ¢ por morte;

h) Realizar estudos relativos a articulagdo da pro-
tec¢do no desemprego pela seguranca social
com as medidas especificas de promogido do
emprego;

i) Realizar estudos e propor medidas normativas
sobre a protec¢do social nos acidentes de tra-
balho e sua articulagdo com as prestagdes dos
regimes de seguranga social;

/) Realizar estudos relativos as situagOes de pré-
-reforma ¢ de reforma antecipada e suas impli-
cacgoes no quadro normativo das prestagdes dos
regimes de seguranga social;

N Definir o regime especifico de verificagdo das
incapacidades temporarias ou permanentes, ne-
cessdrio para o reconhecimento do direito as
prestagbes de doenga, de invalidez e de inca-
pacidade permanente por motivo de doenga
profissional;

m) Contribuir para o estudo dos problemas que in-
teressam A reabilitacdo das pessoas incapacita-
das, designadamente com vista a adopgdo das
medidas destinadas a eliminar ou atenuar o seu
grau de dependéncia e a facilitar a sua integra-
¢ao social;

n) Realizar ou colaborar na realizagdo de estudos
respeitantes a natureza e as condigdes de exer-
cicio de actividades ou profissdes sujeitas a
risco especifico e analisar as suas eventuais im-
plicagdes no regime das prestagdes, designada-
mente das pensdes;

0) Realizar ou colaborar na realizagdo de estudos
tendentes 4 harmonizacdo da legisla¢io sobre
pensdes da seguranca social e da fung¢do pu-
blica.

3 — A Direc¢do de Servigos das Prestagdes com-
preende:

a) A Divisdao do Regime Comum das Prestagoes
e das Prestagoes 2 Familia;

b) A Divisdo das Prestagdes nos Impedimentos
para o Trabalho;

¢) A Divisdo das Prestagoes na Invalidez e na Ve-
lhice.

4 — A Divisdo do Regime Comum das Prestages e
das Prestacdes a4 Familia incumbe, no dmbito do re-
gime comum das prestacdes e das eventualidades de en-
cargos familiares e morte, o exercicio das competén-
cias previstas nas alineas @) a g) do n.° 2.

5 — A Divisdo das Prestagdes nos Impedimentos
para o Trabalho incumbe, no 4mbito das eventualida-
des de doencga, maternidade, acidentes de trabalho,
doenga profissional e desemprego, o exercicio das com-
peténcias previstas nas alineas a) a e), h) e i) do n.° 2.

6 — A Divisdo das Prestagdes na Invalidez € na Ve-
lhice incumbe o exercicio, no ambito das eventualida-
des de invalidez e velhice, das competéncias previstas
nas alineas @) a e) e j) a 0) do n.° 2.

Artigo 7.°
Direcciio de Servigos das Aplicagdes de Regimes

1 — A Direccdo de Servigcos das Aplicagdes de Re-
gimes € um servigo de concepgdo, apoio técnico e coor-
denacdo no dominio dos procedimentos necessdrios a
aplicacdo das normas reguladoras dos regimes de se-
guranga social, tendo em vista uma maior eficicia na
respectiva gestdo.

2 — S3o competéncias da Direc¢do de Servicos das
Aplicagdes de Regimes:

a) Proceder, de modo sistemdtico, a andlise das
normas da legislagdo dos regimes, nomeada-
mente no dmbito da vinculagdo ao sistema, da
obrigac¢do contributiva, da atribuig¢do, conces-
sd0 e pagamento das prestacdes, bem como do
regime da legalidade e do processo de contra-
-ordenacdo, tendo em vista a defini¢do dos cir-
cuitos administrativos e dos procedimentos de
aplicagio;

b) Elaborar os suportes de informagdo e os ma-
nuais de procedimentos necessarios a aplicagdo
da legislagdo dos regimes de segurang¢a social;

¢) Proceder ao levantamento da pratica das insti-
tui¢des na aplicagdo dos procedimentos e dos
suportes relativos & legislagdo dos regimes, com
vista 4 adopg¢do das medidas que forem adequa-
das ao seu aperfeicoamento e harmonizagio;

d) Coordenar a ac¢do desenvolvida pelas institui-
¢des de seguranga social na aplicagdo dos pro-
cedimentos e dos suportes de informacdo, tendo
em vista assegurar, em geral, a racionalizagdo
de métodos de trabalho na gestdo dos regimes;

e) Proceder, em colaboragdo com a Direcgdo-
-Geral de Apoio Técnico i Gestdo, ao estudo
das implica¢des, em matéria de definicdo dos
dados e das regras de actualizagdo e explora-
¢do informadtica desses mesmos dados, resultan-
tes da aplicagdo da legislacdo dos regimes, de-
signadamente no que se refere & vinculagdo, a
obriga¢do contributiva, a atribuigdo, concessdo
e pagamento das prestagdes, ao regime da le-
galidade e ao processo de contra-ordenagdo;

/) Awvaliar a incidéncia da evolugdo legislativa nos
dados, nas aplicagbes € nos equipamentos in-
formaticos e meios de comunicagdo, tendo em
vista apoiar a Direc¢do-Geral de Apoio Técnico
A Gestdo no estudo global das necessidades e
dos problemas das instituigdes de seguranga so-
cial em matéria de meios informaticos, a luz
das exigéncias da gestdo dos regimes de segu-
ranga social;

2) Elaborar suportes de informagdo técnica sobre
matérias especificas relativas a legislagdo dos re-
gimes e das prestagGes de seguranga social e aos
respectivos procedimentos, tendo em vista con-
tribuir para o melhor conhecimento pelos inte-
ressados dos respectivos direitos e obrigagdes;

h) Elaborar guias de informac¢édo de natureza glo-
bal sobre os direitos e deveres dos beneficidrios
e contribuintes no dominio da legislagdo dos re-
gimes e dos respectivos procedimentos de apli-
cacdo;

i) Estudar e propor a utilizagao pelas instituicdes
de seguranca social de adequadas técnicas de
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comunicagdo na informag¢do aos beneficidrios
e contribuintes, relativamente aos seus direitos
¢ obrigacdes;

/) Avaliar as dificuldades de aplicagdo da legisla-
¢do dos regimes no dominio da informagdo aos
utentes e propor as medidas de aperfeicoamento
dai decorrentes;

0) Coordenar a ac¢do desenvolvida pelas institui-
¢oOes de seguranga social no dominio dos servi-
¢os informativos e de tratamento de queixas e
reclamagoes.

3 — A Direcgdo de Servigos das AplicagGes de Re-
gimes compreende:

a) A Divisdo das Aplicagées Administrativas e In-
formaticas;
b) A Divisdo das Aplicagdes Informativas.

4 — A Divisdo das Aplicagdes Administrativas e In-
formaticas incumbe o exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas a) a f) do n.° 2.

5 — A Divisdo das Aplicagdes Informativas incumbe
o exercicio das competéncias previstas nas alineas g) a
/) do n.° 2,

Artigo 8.°
Servico de Apoio 2 Harmonizaciio Internacional de Regimes

1 — O Servigo de Apoio 3 Harmonizagdo Interna-
cional de Regimes é um servigo de apoio técnico espe-
cializado que actua no ambito dos instrumentos
internacionais de harmoniza¢do ¢ no dominio da infor-
magdo internacional sobre os regimes de seguranga so-
cial em que a Direcgdao-Geral seja interveniente.

2 — Sao competéncias do Servigo de Apoio & Har-
monizagdo Internacional de Regimes, em colaboragdo
com os demais servigos da Direc¢do-Geral, o Departa-
mento para os Assuntos Europeus ¢ Relagdes Externas
e o Departamento de Relagdes Internacionais e Con-
vengoes de Seguranca Social:

a) Proceder ao inventdrio e 4 andlise das matérias
de regimes de seguranga social constantes das
normas da legislagdo comunitaria e dos demais
instrumentos internacionais de seguranga social,
bem como das recomendagdes e de outros
documentos orientadores emitidos pelas institui-
¢Oes internacionais, que tenham implicagdes na
legislagdo nacional;

b) Colaborar nas diligéncias relativas aos proces-
sos de vinculacdo de Portugal aos instrumen-
tos internacionais de seguranga social;

¢) Proceder a recolha, andlise e tratamento, bem
como & divulgac¢do interna, do contencioso co-
munitario, de modo a permitir uma correcta
elaboragdo da legislagdo nacional em matéria
de regimes de seguranga social;

d) Responder a inquéritos ou a pedidos de infor-
macdo de organismos internacionais de segu-
ran¢a social, bem como de embaixadas, univer-
sidades e outras entidades estrangeiras, publicas
ou privadas;

€) Assegurar o desenvolvimento de outras acgdes
especificas em matéria de informagdo interna-
cional, designadamente no 4mbito do MISSOC
(Mutual Information System on Social Protec-

tion) das Comunidades Europeias, dos quadros
comparativos do Social Security Programmes
Throughout the World, dos quadros compara-
tivos do Conselho da Europa e de accdes se-
melhantes;

) Coordenar a elaboragdo de informagdes ou de
relatérios periddicos relativos & aplicagao das
directivas comunitdrias ¢ dos outros instrumen-
tos internacionais de seguranc¢a social a que
Portugal se encontra vinculado;

g) Assegurar as diligéncias necessdrias a realizagdo
de reunides internacionais ou a participagdo em
encontros internacionais de que a Direcgio-
-Geral seja responsavel ou em que colabore,
bem como apoiar € acompanhar as acgdes a de-
senvolver pela Direc¢do-Geral relacionadas com
projectos de cooperagdo com os Estados afri-
canos de expressdo oficial portuguesa.

3 — O Servico de Apoio 3 Harmonizagdo Interna-
cional de Regimes é dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 9.°
Gabinete Técnico de Ansdlise Actuarial

1 — O Gabinete Técnico de Andlise Actuarial é um
servico de concepg¢do ¢ apoio técnico no dominio da
andlise actuarial e econ6mico-financeira dos regimes le-
gais, dos regimes profissionais complementares e das
associagdes mutualistas.

2 — S3do competéncias do Gabinete Técnico de An4-
lise Actuarial:

a) Promover a andlise de dados estatisticos, fisi-
cos, econémicos e financeiros, bem como de
outros elementos necessarios a realiza¢do de es-
tudos no d4mbito da Direcgdo-Geral;

b) Realizar estudos sobre a caracterizagdo demo-
grafica dos universos abrangidos pelos regimes
de segurancga social e as incidéncias da evolu-
¢do demografica nos regimes e esquemas de
prestagoes;

¢) Colaborar com o Departamento de Estatistica
e o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social na defini¢do dos planos de estatistica re-
lativos aos regimes legais de seguranga social,
aos regimes profissionais complementares e as
associa¢des mutualistas;

d) Realizar estudos sobre o comportamento finan-
ceiro global dos regimes de seguranga social e
as formas de financiamento;

e) Estudar, no plano econémico e financeiro, as
tendéncias evolutivas dos regimes de seguranga
social e dos diferentes grupos sécio-profissionais
que os integram, bem como das eventualidades
cobertas e das prestacdes garantidas;

/) Elaborar estudos que fundamentem actuarial-
mente a adop¢do de medidas de aperfeigoa-
mento ou reformulagdo dos regimes de
seguran¢a social, designadamente quanto aos
esquemas de prestagdes € a relagdo contributiva;

2) Prestar apoio na realizacdo de estudos e na ela-
boragdo de projectos normativos referentes &
defini¢do dos regimes de seguranga social, bem
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como dos respectivos esquemas de prestagdes
e de financiamento, designadamente mediante
a previsdo de receitas e de encargos;

h) Pronunciar-se, no plano actuarial e financeiro,
sobre os acordos de constituigdo e respectivos
planos dos regimes profissionais complementa-
res de seguranga social, bem como sobre os
projectos dos estatutos e dos regulamentos de
beneficios das associagbes mutualistas;

i) Pronunciar-se sobre questdes técnicas, de na-
tureza actuarial e financeira, suscitadas no fun-
cionamento dos fundos especiais de seguranga
social, das associagdes mutualistas e dos regi-
mes profissionais complementares de seguranga
social.

3 — O Gabinete Técnico de Andlise Actuarial é di-
rigido por um director de servigos e funciona por nu-
cleos técnicos e equipas de projecto, de acordo com a
natureza dos assuntos a tratar e as metodologias a se-
guir, designadamente na drea da andlise demogrifica
e econdmico-financeira, no dominio dos regimes legais
de seguranga social e no Ambito dos regimes comple-
mentares e das associagées mutualistas.

Artigo 10.°
Reparticio de Administracdo Geral

1 — A Reparti¢do de Administragao Geral é um ser-
vigo de apoio no dmbito da administra¢do interna da
Direc¢do-Geral nos dominios dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros.

2 — A Reparticdo de Administracdo Geral integra as
Secgdes de Administragdo de Pessoal, de Administra-
¢do Financeira e Patrimonial e de Assuntos Gerais.

3 — Sdo competéncias da Sec¢do de Administragédo
de Pessoal:

a) Colaborar no planeamento dos efectivos ade-
quados as necessidades dos servigos e aos re-
cursos humanos disponiveis;

b) Organizar e manter actualizados o ficheiro do
pessoal, bem como o registo e controlo da as-
siduidade e a elaboracdo das listas de antigui-
dade;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos a constituicdo, modificacdo e extingdo
da relagdo juridica de emprego publico, bem
como os decorrentes do exercicio de direitos e
do cumprimento de obrigagdes;

d) Assegurar os procedimentos relativos a avalia-
¢d0 do desempenho de fungdes, bem como a
realizacdo das acg¢des de formacgdo,;

e) Instruir os processos relativos as prestagdes so-
ciais de que sejam beneficidrios os funciondrios
e respectivos familiares, bem como os proces-
sos relativos a acidentes em servigo dos funcio-
narios.

4 — Sdo competéncias da Secgao de Administragdo
Financeira e Patrimonial:

a) Assegurar os procedimentos respeitantes, em ge-
ral, & elaboragdo e execucdo do orgamento;

b) Executar as operagdes relativas ao processa-
mento dos vencimentos ¢ dos demais abonos do
pessoal;

¢) Desenvolver todas as ac¢des inerentes a conta-
bilidade analitica;

d) Organizar os processos de liquidagdo de recei-
tas e despesas e execugdo das reposigoes e re-
tribuigdes;

e) Promover a constitui¢do de fundos permanen-
tes e assegurar a respectiva administragio;
/) Assegurar as acgdes relativas 3 aquisi¢do e lo-
cacdo de equipamentos, de servigos e de bens

de consumo;

2) Desenvolver as acgOes referentes & adequagdo
das instala¢gGes as necessidades dos servigos.

5 — Sao competéncias da Sec¢do de Assuntos Gerais:

a) Assegurar o registo e expediente geral dos do-
cumentos relativos as competéncias da
Direc¢ao-Geral;

b) Assegurar a divulgagdo das circulares emitidas
pela Direc¢do-Geral, bem como dos despachos
e das ordens de servigo;

¢) Executar ou coordenar no plano interno a exe-
cucdo dos trabalhos de reprografia e organizar
e manter em bom funcionamento os equipa-
mentos;

d) Organizar o arquivo geral e assegurar o seu
funcionamento;

e) Assegurar o bom funcionamento das redes de
comunicacdo interna e externa;

/) Assegurar a conservagdo e seguranga das ins-
talagdes dos servigos, bem como a administra-
¢ao do parque automovel afecto aos servigos.

Artigo 11.°

Nicleo de Documentagiio e Divulgaciio

Para o desenvolvimento das suas fungdes de apoio
aos demais servigos, a Direc¢do-Geral dispde de um
Nicleo de Documentagdo e Divulgagdo, ao qual cabe:

a) Assegurar a pesquisa, andlise, selec¢do e difu-
sdo0, no plano interno, da documentagdo que in-
teressa & Direcgdo-Geral;

b) Assegurar a organizacdo, conservagdo e actua-
lizagdo do patriménio documental da Direcgdo-
-Geral;

¢) Organizar ficheiros de legislacdo com interesse
para o estudo das matérias relativas aos regi-
mes de segurang¢a social;

d) Assegurar a edi¢do de publicagdes ou de outras
formas de divulgagdo técnica da Direcgdo-
-Geral.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 12.°

Quadro

O quadro de pessoal da Direc¢do-Geral € aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do
Emprego e da Seguranc¢a Social.
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Artigo 13.°
Distribuicio do pessoal pelos servigos

A distribui¢do do pessoal pelos servicos é feita por
despacho do director-geral.

Artigo 14.°

Formagiio e aperfeicoamento profissionais

A Direc¢do-Geral assegurard, directamente ou atra-
vés dos servigos competentes do MESS e da Adminis-
tracdo Publica, a formac¢do e aperfeicoamento profis-
sionais dos seus funcionarios.

CAPITULO 1V

Funcionamento

Artigo 15.°
Articulagiio com as instituicdes de seguranga social

1 — Na prossecugdo das suas atribui¢des, a Direc¢do-
-Geral deve conjugar a sua actividade com a das insti-
tui¢bes de seguranga social, nacionais e regionais, tendo
em vista:

a) A compatibiliza¢ao ¢ harmonizag¢do do seu fun-
cionamento, quer entre si, quer relativamente
3 aplicacdo da legislagdo dos regimes;

b) A maxima eficiéncia das instituicdes na efecti-
vagdo do direito de cada pessoa a seguranga so-
cial.

2 — A colaboragdo com as instituicdes de seguranca
social implica o acompanhamento permanente e o
apoio sistemdtico, no plano técnico e no dmbito das
areas funcionais especificas da Direc¢do-Geral, da ac-
¢do desenvolvida pelas mesmas instituicdes, sem pre-
juizo do principio de descentralizagdo que enforma o
sistema de segurang¢a social.

CAPITULO V

Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 16.°
Remissdes

As referéncias, constantes de lei ou de negdcio juri-
dico, feitas as extintas Direc¢do-Geral da Seguranc¢a So-
cial e Direcgdao-Geral da Organizagio ¢ Recursos Hu-
manos consideram-se feitas & Direcgdo-Geral dos
Regimes de Seguranga Social, na medida em que cor-
respondam a matérias da competéncia desta.

Artigo 17.°

Transichio de pessosl

1 — A transi¢do do pessoal provido em lugar dos
quadros da Direc¢do-Geral da Seguranca Social e da
Direcgdo-Geral da Organiza¢do e Recursos Humanos

e, bem assim, do pertencente a outros servigos do
MESS e que se encontre a prestar servigo na Direcgio-
-Geral para o quadro de pessoal a que se refere o ar-
tigo 12.° ¢ feita nos termos da lei geral e do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

2 — Mantém-se os concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 18.°
Reclassificacdio do pessoal

O pessoal técnico superior inserido na carreira de ac-
tudrio ¢ integrado na carreira técnica superior, nos ter-
mos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Artigo 19.°
Situacdes especiais

1 — O pessoal que, por forga do artigo 17.°, tran-
site para 0 quadro da Direcgdo-Geral e se encontre, em
regime de destacamento, requisi¢do ou outra situagdo
precdria prevista na lei, a exercer fun¢des noutros ser-
vigos, regressa & Direccdo-Geral decorridos 90 dias apds
a entrada em vigor deste diploma, salvo se, até 30 dias
do termo daquele prazo, o director-geral declarar que
ndo se opde a continuagdo da situagdo de vinculo pre-
cario nesse servigo.

2 — Mantém-se as nomeagQes interinas existentes a
data da entrada em vigor do presente diploma, ces-
sando com o decurso do prazo para que foram consti-
tuidas ou com a reocupacdo do lugar pelo respectivo
titular.

Artigo 20.°
Transferéncia de patriménio

Transita para a Direc¢do-Geral o patriménio afecto
A Direc¢do-Geral da Seguranga Social, sem necessidade
de quaisquer formalidades, constituindo o presente di-
ploma titulo bastante para todos os efeitos legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 28 de Maio de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 217/93
de 16 de Junho

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 83/91, que
aprovou a estrutura organica do Ministério do Emprego
¢ da Seguranca Social, foi criada a Direc¢do-Geral da
Accdo Social (DGAS), faltando agora aprovar a res-
pectiva orgénica.
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Naquele diploma atribuem-se-lhe como competéncias
especificas (artigo 19.°) a realizagdo de estudos e pro-
postas necessarios & reformulacido de politicas e estra-
tégias em matérias de ac¢do social, bem como a coor-
denagdo da actuacdo das instituicdes de seguranca
social.

A estrutura orgdnica que agora se apresenta reforca
a componente de estudo, gestdo e avaliacdo das acgdes
e dos recursos humanos disponiveis. Considera-se, nesta
linha, necessdrio enraizar as ac¢des num conhecimento
mais preciso e prospectivo da realidade, programar ¢
distribuir os recursos de forma mais racionalizada, cor-
rectora das assimetrias e, sobretudo, avaliar a efic4cia
e pertinéncia das acgdes que se asseguram.

Orienta esta estrutura organica uma filosofia de in-
tervengdo que passa, em primeiro lugar, por reconhe-
cer a efectiva descentralizagdo da estrutura da acgdo
social oficial e o papel relevante do sector privado, no-
meadamente das institui¢des particulares de solidarie-
dade social. A acgdo da DGAS s6 podera ser ajustada
se realizada em estreita articulagdo com essas institui-
¢bes, que asseguram, em todo o territério nacional, a
execug¢do das acgdes.

Em segundo lugar, é preciso considerar que a acgio
social se orienta preferencialmente para a prevengdo da
exclusdo e marginaliza¢do social e para a resolugdo dos
problemas apresentados pelos grupos socialmente des-
favorecidos. Se é qtil permitir, e mesmo favorecer, a
heterogeneidade dos grupos atendidos, é também indis-
pensavel garantir o acesso aos servigos e equipamen-
tos da populagdo mais carenciada.

No entanto, a ac¢do social ndo se esgota na organi-
zacdo de servigos ou respostas institucionais, antes en-
contra, na sua dimensdo comunitaria, objectivos estru-
turais de transformagdo das condi¢des culturais, sociais
¢ econémicas da vida das populagdes, orientando-se,
por outro lado, para processos de natureza preventiva.

A multidimensionalidade e a complexidade das situa-
¢Oes de caréncia ndo se compadecem com um agir pon-
tual e imediatista. Torna-se necessario integra-lo num
diagndstico das situagOes geradoras dessas caréncias
para permitir estabelecer processos de ac¢do e medidas
de politica social mais adequadas.

Mas é também esta multidimensionalidade que apela
a uma metodologia de intervengdo integrada e comu-
nitdria que aparece, em parte, aflorada nesta proposta
de estrutura orginica, mas que ao nivel de ac¢do di-
recta se deverd promover e garantir.

Aposta-se na capacidade de as institui¢Ses de segu-
rang¢a social entenderem a ac¢do social como um meio
de formagdo e desenvolvimento da comunidade, na
base de uma estratégia de articulagdo e concertagdo in-
tersectorial ao nivel local, de combate as assimetrias e
as desigualdades sociais, pela via da expansido e diver-
sificacdo das ac¢Oes e da mobilizagdo das capacidades
das pessoas.

Pretende-se uma acg¢do social protagonista nos esfor-
¢os de desenvolvimento global do Pais, tendo em conta
o seu contributo especifico na construgdo da dimensao
sécio-cultural desse desenvolvimento, seja através da
sua vertente de ac¢do directa seja pela via de propos-
tas de medidas de politica a partir do conhecimento das
realidades que advém das préticas.

Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgdo-Geral da Acgdo Social, adiante designada
por DGAS, ¢é o servigo central de concepgdo, apoio téc-
nico e coordenagdo no dominio da ac¢do social exer-
cida pelas instituigdes do sistema de seguranga social
e pelas instituigdes particulares de solidariedade social
e demais entidades que com elas cooperam.

Artigo 2.°
Competéncias

Sdo competéncias da DGAS:

a) Promover e colaborar com o Departamento de
Estudos e Planeamento (DEP) e com as insti-
tuigOes de seguranga social na elaboragido de es-
tudos visando o conhecimento actualizado da
realidade portuguesa, com vista a orientagio e
adequacdo das respostas de acg¢do social as ne-
cessidades e aos objectivos do desenvolvimento
e 4 formulagdo de uma politica de ac¢do social;

b) Propor a definicdo dos quadros normativos re-
guladores das formas de exercicio de acgdo so-
cial e desenvolver os meios necessdrios a res-
pectiva aplicagdo;

¢) Coordenar a actuagdo das instituicdes de segu-
ranga social na aplicagdo das regras técnicas e
das normas reguiadoras das formas de exerci-
cio da acgdo social, bem como a execugdo dos
programas de investimentos em equipamentos
de acgdo social;

d) Realizar o registo dos actos constitutivos das
institui¢Ges particulares de solidariedade social
e de outros actos juridicos complementares,
estudar os quadros normativos e as questdes
juridico-institucionais € estatutdrias relativas
aquelas instituicées, bem como a outras enti-
dades que mantenham servigos ou estabeleci-
mentos que prossigam modalidades de acg¢do
social, ainda que com fins lucrativos;

e) Estudar e propor as regras integradoras do re-
gime juridico, financeiro e técnico da coopera-
¢do com as institui¢Ges particulares de solida-
riedade social e com outras entidades no
exercicio da ac¢do social;

) Formular as propostas de medidas de politica
e as estratégias de investimento em equipamen-
tos sociais e garantir 0 apoio técnico as insti-
tui¢des de seguranga social no dominio da cria-
¢ao e remodelagdo de servigos e equipamentos;

g) Promover a actualizagdo permanente dos agen-
tes da ac¢do social, propor prioridades e me-
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todologias e colaborar em acgdes especializadas
de formagdo de recursos humanos no dominio
especifico da acgdo social;

h) Apoiar e estimular as iniciativas da sociedade
civil que tenham por finalidade a valorizagdo
das formas de solidariedade social;

) Realizar estudos e assegurar as acgdes no am-
bito da cooperac¢do internacional em matérias

. relacionadas com o exercicio da acgdo social;

/) Proceder a recolha, tratamento e divulgagdo de
informagdo especializada no dominio da ac¢ao
social, a nivel interno e internacional.

CAPITULO 1I

Orgiios e servigos

Artigo 3.°
Direcg¢iio

A DGAS ¢é dirigida por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral.

Artigo 4.°

Servigos

1 — A DGAS compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Investigacdo Social
€ Relagdes Internacionais;

b) A Direcgdo de Servigos de Accgdo Social Inte-
grada;

¢) A Direcgdo de Servigos de Programas e Apoio
Técnico;

d) A Direcgdo de Servigos dos Assuntos Juridicos
e Institucionais e da Cooperagao;

e) O Nuicleo de Documentacdo Técnica e Divul-
gacéo;

/) A Reparticdo Administrativa e Financeira.

Artigo 5.°

Direcciio de Servigos de Investigaciio Social e Relagdes Internacionais

1 — A Direccdo de Servigos de Investigagdo Social
e Relagbes Internacionais é um servigo de estudo, in-
vestigacdo, forma¢do permanente e aprofundamento
metodoldgico e de concepgdo e apoio técnico em ma-
téria de cooperagdo internacional no dominio da ac-
¢d0 social, assegurando, em interacgdo com 0s outros
servigos, os meios necessarios ao desempenho das suas
atribuigées no dmbito nacional e internacional.

2 — Sao competéncias da Direcgdo de Servigos de In-
vestigacdo Social e Relagdes Internacionais:

a) Realizar e desenvolver estudos visando o conhe-
cimento actualizado e prospectivo da realidade
social, colaborando em projectos de ac¢ao sec-
torial e local que permitam fundamentar a de-
finicdo de medidas de politica e de novas for-
mas de proteccdo social ou outras acgbes de
caracter inovador;

b) Colaborar na recolha e tratamento de informa-
¢do estatistica de acgdo social, seleccionar, re-

colher e analisar os dados necessarios a elabo-
ragdo de indicadores sociais de detec¢do de si-
tuagdes de caréncia e marginalizagdo social, vi-
sando a formagdo de estratégias de acgao;

¢) Estudar e promover o estabelecimento de pro-
tocolos e acordos de coopera¢do com institui-
¢Oes cientificas, no sentido da criagdo de con-
digdes para o desenvolvimento da investigacdo
no dominio da ac¢do social;

d) Colaborar com os demais servigos ¢ instituigdes
de seguranga social na elaboragdo de instrumen-
tos de trabalho julgados nécessdrios a progra-
magdo, execu¢do, avaliacdo e aperfeicoamento
das modalidades da acg¢do social, incluindo o
seu tratamento informatico;

e) Assegurar 0 acompanhamento necessario aos
processos de adesdo, vinculagdo e ratificagio,
por parte de Portugal, dos instrumentos inter-
nacionais de acc¢do social;

/) Coordenar a elaboragao de relatérios e infor-
magdes periddicos em relagdo ao cumprimento
de planos de ac¢do programados pelos organis-
mos internacionais com interven¢do em maté-
ria de bem-estar social;

2) Promover e colaborar no desenvolvimento de
estudos sobre formas de exercicio de ac¢do so-
cial no plano internacional e responder a inqué-
ritos e pedidos de informagdo provenientes de
organizacdes de Ambito comunitdrio e interna-
cional;

h) Assegurar o relacionamento institucional e téc-
nico da DGAS no seio das organizagdes inter-
nacionais € manter informagdo actualizada so-
bre iniciativas comunitdrias, assegurando a sua
divulgacdo ao nivel do sistema e das redes de
informacao;

) Apoiar projectos de cooperagdo com paises
africanos de lingua oficial portuguesa € com o
territério de Macau, bem como acolher e acom-
panhar profissionais estrangeiros.

3 — A Direcgao de Servigos de Investigacdo Social
e Relagbes Internacionais compreende:

a) A Divisdo de Investigagdo e Analise Social;
b) A Divisdo de Relagbes Internacionais.

4 — A Divisdo de Investigagdo e Analise Social in-
cumbe o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas @) a d) do n.° 2.

5 — A Divisdo de Relagdes Internacionais incumbe,
em colaboragdo com o Departamento para os Assun-
tos Europeus ¢ Relagbes Externas, o Departamento de
Relagdes Internacionais e Convengfes da Segurancga So-
cial e a Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranga So-
cial, o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas e) a /) do n.° 2.

Artigo 6.°

Direcgdio de Servigos de Acgéio Social Integrada

1 — A Direccdo de Servigos de Accdo Social Inte-
grada é um servico de concep¢do, planeamento, apoio
técnico e coordenagdo das diversas modalidades de ac-
¢do social, tendo em consideragdo a dignidade da pes-
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soa humana, as necessidades integradas das familias e
a diversidade das formas de integracdo e expressdo dos
diferentes grupos sociais.

2 — Sdo competéncias da Direcgdo de Servigos de
Acg¢do Social Integrada:

a) Contribuir para a definicdo de medidas de po-
litica no Ambito da acc¢do social e estudar as
suas diferentes modalidades;

b) Elaborar projectos técnicos visando a defini¢do
e aperfeicoamento das modalidades de acgdo
social e colaborar na elaboragdo de estudos des-
tinados a um conhecimento actualizado e pros-
pectivo da realidade social;

¢) Elaborar programas funcionais e normas téc-
nicas para a constru¢do ou remodelagdo de
equipamentos sociais, promovendo estudos de
avaliagdo de adequagdo e eficdcia das normas
produzidas;

d) Estudar e elaborar projectos técnicos relativos
a formas de apoio social a criangas e jovens no
dominio da preveng¢do e das respostas sécio-
-educativas em equipamentos e servigos, com
vista a atender as necessidades préprias da in-
fancia e da juventude;

e) Estudar e propor normas e critérios técnicos es-
pecificos para a criagdo e funcionamento de ser-
vigos dirigidos a criangas e jovens com deficién-
cia, com vista A sua reabilitagdo e integracdo
familiar e social;

J) Contribuir para a elaboragao de programas de
prevencdo, nomeadamente através da colabora-
¢do em acgOes de informagdo, sobre a proble-
matica do envelhecimento no contexto das ques-
tdes relativas a preparagdo para a reforma;

g) Definir modalidades de acgdo social, equipa-
mentos ou servigos adequados as necessidades
especificas da populacdo idosa e adulta com de-
ficiéncia;

h) Promover e desenvolver ou colaborar na reali-
zagdo de estudos destinados 3 definicdo de me-
didas de promogdo da mixima autonomia, na
vida familiar e social, das pessoas idosas e adul-
tas com deficiéncia;

i) Colaborar com outros servicos e departamen-
tos na defini¢ao das dreas especificas de actua-
¢d0 e respectivas interligagdes funcionais nos
dominios da reabilitagdo médica, profissional e
social das pessoas com deficiéncia.

3 — A Direc¢do de Servigos de Acgdo Social Inte-
grada compreende:

a) A Divisdo de Acgdo Social da Infanacia e Ju-
ventude;

b) A Divisdo de Accdo Social dos Idosos e Adul-
tos com Deficiéncia.

4 — As competéncias previstas nas alineas a) a ¢) sdo
exercidas por ambas as divisdes, no seu ambito respec-
tivo.

5 — A Divisdo de Acgdo Social da Infancia e Juven-
tude incumbe o exercicio das competéncias previstas nas
alineas d) e e) do n.° 2.

6 — A Divisdo de Acgdo Social dos Idosos e Adul-
tos com Deficiéncia incumbe o exercicio das competén-
cias previstas nas alineas f) a i) do n.° 2.

Artigo 7.°
Direcciio de Servigos de Programas e Apoio Técnico

1 — A Direc¢do de Servigos de Programas e Apoio
Técnico é um servigo de concep¢do, programagio, ava-
liagdo, coordenagdo e apoio técnico na criacdo e re-
modelacdo de servigos e equipamentos sociais, bem
como de planos e programas, no dominio da ac¢do so-
cial.

2 — Sdo competéncias da Direcgdo de Servigos de
Programas e Apoio Técnico:

a) Definir e propor as orientagdes gerais necessa-
rias & formulacdo de medidas de politica e da
estratégia dos investimentos em equipamentos
sociais, bem como as metodologias de progra-
magdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de resul-
tados;

b) Promover e coordenar a elaboragdo dos diag-
noésticos necessarios 4 fundamentagdo da estra-
tégia de investimento em equipamentos sociais;

¢) Coordenar, compatibilizar e acompanhar a ac-
tuagdo das institui¢des de seguranga social nos
programas de investimento em equipamentos
sociais e propor medidas correctivas dos des-
vios apresentados e as adequadas reformulagGes
a programagio;

d) Colaborar na elaboragdo e efectuar o acompa-
nhamento da execu¢do dos planos de ac¢do das
institui¢des de seguranga social, elaborando os
necessarios relatdrios de execucio;

e) Realizar e coordenar os estudos necessarios ao
aperfeicoamento das estatisticas do ambito da
ac¢do social;

/) Elaborar e manter actualizada, em articulagdo
com as instituigdes de seguranga social, a base
de dados sobre servigos e equipamentos sociais,
com vista a garantir uma informagdo perma-
nente e actualizada da rede nacional;

g) Assegurar o apoio técnico ¢ metodoldgico aos
servigos € instituicdes de seguranca social em
matéria de estatisticas da ac¢ao social;

h) Proceder a andlise, selecgdo e tratamento de da-
dos de natureza quantitativa indispensdvel a
criagdo de indicadores sociais.

3 — A Direc¢do de Servigos de Programas e Apoio
Técnico compreende:

a) A Divisio de Programacdo e Avaliagdo;
b) A Divisdo de Andlise e Projectos.

4 — A Divisdo de Programacio e Avaliacdo incumbe
o exercicio das competéncias referidas nas alineas a) a
d) do n.° 2.

5 — A Divisdo de Andlise e Projectos incumbe o
exercicio das competéncias referidas nas alineas ¢) a h)
do n.° 2.

Artigo 8.°

Direcgiio de Servicos dos Assuntes Juridicos
¢ Institucionais e da Cooperacido

1 — A Direc¢do de Servigos dos Assuntos Juridicos
e Institucionais e da Cooperagdo € um servico de
concepgdo, coordenagdo € apoio técnico que tem por
objectivo o acompanhamento da aplicacdo do estatuto
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juridico das institui¢des particulares de solidariedade so-
cial e de outras entidades que prossigam modalidades
de acgdo social e das normas reguladoras da coopera-
¢d0 com as mesmas instituigdes, bem como o apoio ju-
ridico as formas de exercicio de ac¢do social e 0 acom-
panhamento de projectos no dominio da intervengdo
comunitaria.

2 — Sdo competéncias da Direcgdo de Servigos dos
Assuntos Juridicos e Institucionais e da Cooperacdo:

a) Realizar estudos e elaborar projectos normati-
vos respeitantes ao estatuto juridico das insti-
tuigdes particulares de solidariedade social;

b) Pronunciar-se sobre a legalidade dos estatutos
das institui¢Ges particulares de solidariedade so-
cial e dos actos juridico-institucionais sujeitos
a registo;

¢) Realizar estudos e elaborar projectos sobre as
normas legais aplicdveis as entidades que, para
além das institui¢des particulares de solidarie-
dade social, exercam formas de ac¢do social;

d) Coordenar e acompanhar a actuagdo das insti-
tuicoes de seguranga social no exercicio das
competéncias de tutela e apoio as instituigdes
particulares de solidariedade social, bem como
no exercicio das fun¢des de fiscalizagdo;

e) Coordenar ou efectuar as acgdes necessarias a
realizacdo dos actos de registo legalmente pre-
vistos para as instituigGes particulares de soli-
dariedade social;

) Prestar o apoio juridico necessario em matérias
relacionadas com as formas de exercicio de ac-
¢do social;

g) Elaborar pareceres sobre propostas de institui-
¢Oes de seguranca social relativas A aquisigdo
ou alienacdo de bens patrimoniais destinados ao
exercicio de actividades de acgdo social;

h) Elaborar estudos ¢ projectos de normas sobre
o apoio técnico e financeiro as institui¢des par-
ticulares de solidariedade social ou a outras en-
tidades que prossigam modalidades de acgdo so-
cial;

i) Estudar e propor normas e critérios técnicos re-
guladores do regime de comparticipagio finan-
ceira dos utentes e das familias na utilizagdo de
equipamentos sociais, servigos e outras formas
de apoio social;

J/) Contribuir para a defini¢io de medidas de po-
litica no ambito da intervengdo comunitdria,
com especial relevo para o papel da coopera-
¢do como forma de apoio as iniciativas da so-
ciedade civil, e apoiar tecnicamente projectos
elaborados a nivel local que visem a promogdo
social das comunidades;

) Elaborar os projectos de acordos a celebrar en-
tre o Governo Portugués e o Alto Comissariado
das Nagdes Unidas para a Integracdo de Refu-
giados, bem como os respectivos relatérios de
execugio;

m) Estudar e conceber projectos e critérios técni-
cos relativos a situagles sociais que afectem de
forma especifica determinados grupos da popu-
lacdo, com vista & prevencdo e integracdo so-
cial;

n) Organizar e manter actualizados ficheiros cen-
trais das instituigGes particulares de solidarie-

dade social e outras entidades ou institui¢cdes
que mantenham servicos ou estabelecimentos
que prossigam fins de acgdo social.

3 — A Direcgdo de Servigos dos Assuntos Juridicos
e Institucionais e da Cooperagdo compreende:

a) A Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucio-
nais;

b) A Divisdo de Apoio & Cooperagio;

¢) A Seccdo de Registo e Cadastro.

4 — A Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucio-
nais incumbe exercer as competéncias previstas nas ali-
neas a) a g) do n.° 2.

5 — A Divisdo de Apoio & Cooperagdo incumbe
exercer as competéncias previstas nas alineas #) a m)
do n.° 2.

6 — A Secgdo de Registo e Cadastro incumbe efec-
tuar as acgdes referidas na alinea e) e exercer as com-
peténcias previstas na alinea n) do n.° 2.

Artigo 9.°
Niécleo de Documentacfio Técnica e Divulgaciio

A DGAS dispde de um Nucleo de Documentagio
Técnica e Divulgagdo, dependente do director-geral, ao
qual incumbe:

a) Assegurar a pesquisa, andlise e divulgacdo de
documentacgdo de interesse especifico no domi-
nio da acg¢do social, bem como a organizagédo,
conservacgdo e actualizacdo do patriménio do-
cumental préprio, e colaborar na elaboragdo de
publicagdes ou outras formas de divulgacao téc-
nica;

b) Organizar os ficheiros de legislagdo com inte-
resse para o estudo das matérias relativas 3 ac-
¢do social e elaborar guias e outros suportes in-
formativos sobre o exercicio e as modalidades
de acgdo social;

¢) Apoiar o relacionamento institucional da DGAS
nos seus contactos com entidades publicas ou
privadas e com o piblico em geral;

d) Promover a utilizagdo pelas institui¢des de se-
guranga social de adequadas técnicas de rela-
¢Oes publicas e comunicagdo no acolhimento e
informagdo aos utentes e acompanhar a actua-
¢do dos servicos de informagdo ao piblico em
matéria de ac¢do social;

e) Recolher, classificar e analisar informagao vei-
culada pelos 6rgdos de comunicagdo social re-
lacionadas com matéria das atribuigbes da
DGAS.

Artigo 10.°
Reparticio Administrataiva e Financeira

1 — A Reparticio Administrativa e Financeira in-
cumbe, em geral, a realizagdo de actividades de apoio
administrativo a todos os servigos da DGAS, designa-
damente as relacionadas com as areas de pessoal, con-
tabilidade, aprovisionamento, expediente e arquivo.

2 — A Reparti¢do Administrativa e Financeira com-
preende a Sec¢éio de Administragdo de Pessoal, a Sec-
¢d0 de Administracdo Financeira e Patrimonial e a Sec-
¢d0 de Administracdo Geral.
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CAPITULO III
Pessoal

Artigo 11.°
Quadro e regime de pessoal

1 — O quadro de pessoal da DGAS ¢ aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Financas e do Em-
prego e da Seguranga Social.

2 — Os contevidos funcionais da carreira de tradutor-
-correspondente-intérprete e da carreira técnica auxiliar
serdo os constantes de anexo aquela portaria.

Artigo 12.°

Afectaciio de pessoal

A distribuicdo do pessoal pelos servigos ¢ feita por
despacho do director-geral.

Artigo 13.°

Formagio ¢ aperfeicoamento profissional

A DGAS promover4, com vista a um adequado de-
sempenho de fun¢des dos funciondrios do seu quadro
de pessoal, as acgdes de formacdo e aperfeicoamento
profissionais adequadas e necessdrias, utilizando, sem-
pre que possivel, as estruturas de forma¢do do Minis-
tério do Emprego e da Seguranca Social ¢ da Admi-
nistragdo Publica. :

CAPITULO 1V

Funcionamento

Artigo 14.°
Articulacio com as instituicdes de seguranca social

1 — A DGAS coordena, no plano funcional, as suas
actividades com as instituicdes de seguranga social,
tendo em vista:

a) A compatibilizagio e harmonizag¢do do seu fun-
cionamento interno, quer entre si, quer relati-
vamente a aplicagdo das normas e a concreti-
zacdo das técnicas de acgdo social;

b) A maxima eficiéncia das instituicdes na efecti-
vacgdo do direito dos cidaddos a seguranga so-
cial.

2 — A colaboragdo com as institui¢des de seguranca
social implica 0 acompanhamento geral, permanente e
sistemdtico, no plano técnico e no dmbito das dreas
funcionais especificas da DGAS, da acgdo desenvolvida
pelas mesmas instituicdes, sem prejuizo da autonomia
propria destas e do principio de descentralizacdo do sis-
tema de seguranga social.

CAPITULO V

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 15.°

Remissdes

Todas as referéncias que em diplomas legais se en-
contrem feitas as extintas Direcgdes-Gerais da Segu-
ranca Social e da Organizagdo ¢ Recursos Humanos €
ao extinto Departamento de Planeamento da Seguranca
Social passam a entender-se, a partir da data da en-
trada em vigor do presente diploma, como sendo fei-
tas 3 DGAS, na medida em que correspondam a ma-
térias das atribuices desta.

Artigo 16.°

Transi¢cio de pessoal

1 — A transicdo do pessoal provido em lugares dos
quadros das extintas Direc¢des-Gerais da Seguranca So-
cial e da Organizagdo e Recursos Humanos, bem como
do extinto Departamento de Planeamento da Seguranca
Social, e do pertencente a outros servicos do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranca Social a prestar ser-
vigo na DGAS, para o quadro de pessoal constante da
portaria a que se refere o artigo 11.° obedece ao
disposto na secgdo Il do capitulo Iv do Decreto-Lei
n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, e na lei geral.

2 — A técnica auxiliar coordenadora dos servigos
complementares de diagndstico e terapéutica do qua-
dro da extinta Direc¢io-Geral da Seguranga Social tran-
sita, de acordo com as fungdes que se encontra a de-
sempenhar, para a categoria de técnico especialista da
carreira técnica de diagndstico e terap@utica do quadro
de pessoal constante da portaria a que se refere o ar-
tigo 11.°, em conformidade com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e respectiva le-
gislagdo complementar.

Artigo 17.°

Situacdes especiais

1 — Cessam, decorridos 90 dias da entrada em vi-
gor do presente diploma, os destacamentos, requisi¢des
e comissdes de servico do pessoal das extintas
Direcgbes-Gerais da Seguranca Social e da Organiza-
¢30 e Recursos Humanos, bem como do extinto De-
partamento de Planeamento da Seguranga Social, que
transitar, por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo an-
terior, para o quadro da DGAS e se encontre a pres-
tar actividade noutro servigo, excepto se, até 30 dias
antes do termo daquele prazo, o director-geral decla-
rar que ndo se opde a continuacdo dessa situagdo.

2 — O disposto no niimero anterior nao ¢ aplicavel
ao exercicio de fungdes dirigentes.

3 — O pessoal pertencente aos quadros de outros ser-
vigos que, em regime de destacamento ou requisicdo,
se encontre a exercer fun¢des nas extintas Direcgdes-
-Gerais da Seguranca Social, e da Organiza¢do ¢ Re-
cursos Humanos, bem como no extinto Departamento
de Planeamento da Seguranca Social, e deva transitar
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para o quadro da DGAS ¢ integrado neste quadro,
salvo declaragdo em contrario dos interessados, de har-
monia com o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 83/91, de
20 de Fevereiro.

Artigo 18.°

Transferéncia de patriménio

Transita para a DGAS o patriménio afecto as
Direcgdes-Gerais da Seguranca Social ¢ da Organiza-
¢d0 e Recursos Humanos e ao Departamento de Pla-
neamento da Seguranca Social, constituindo o presente
diploma titulo bastante para todos os efeitos legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 218/93
de 16 de Junho

O Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, que
aprovou a orgéanica do Ministério do Emprego e da Se-
guranga Social, define, no seu artigo 21.°, a Direcgdo-
-Geral da Familia como o servigo central operativo da
estrutura organica para os assuntos da familia, com-
petindo-lhe elaborar estudos e andlises conjunturais e
prospectivas que contribuam para a formulagdo da po-
litica global de familia.

Por outro lado, o artigo 28.° desse diploma deter-
mina que devem constar de diploma préprio as nor-
mas referentes a organiza¢do dos servigos do Ministé-
rio, entre os quais, naturalmente, a Direc¢do-Geral da
Familia.

Torna-se, por isso, imperioso regulamentar a orga-
nica e o funcionamento deste servico, na linha de uma
politica de modernizacdo e eficdcia administrativas,
para que possa prosseguir as suas atribui¢bes no campo
da concepc¢do e apoio técnico no dmbito da estrutura
orginica para os assuntos da familia.

A promogdo de uma politica de familia e a valori-
zacdo da institui¢cdo familiar determinam uma interven-
¢do plurissectorial e interinstitucional que exige o fun-
cionamento pleno dos trés 6rgdos que compdem essa
estrutura orgénica: a Comissdo Interministerial da Fa-
milia, o Conselho Consultivo dos Assuntos da Familia
e a Direc¢do-Geral da Familia.

Atendendo as necessidades actuais, procede-se a rees-
truturacdo dos servicos com vista a uma maior opera-
cionalidade e a um desenvolvimento mais adequado e
eficaz das suas atribuigGes, pelo que se optou por uma
gestdo por projectos, apostando numa maior valoriza-
¢d0 dos recursos humanos.

Desta sorte, passam a existir 0 Gabinete de Estudos
¢ Apoio para os Assuntos da Familia, o Servico de Ac-
¢do Familiar, o Centro de Documentagiio e Informa-
¢do e o Nicleo de Assuntos Comunitdrios e Interna-
cionais.

Pretende-se, desta forma, estudar, avaliar e apoiar
tecnicamente as ac¢Ges a desenvolver no dominio dos
assuntos da famflia, assegurar o planeamento das acti-
vidades prosseguidas pela Direcgdo-Geral, a formagio
permanente dos seus recursos humanos e as relagdes
internacionais na 4rea da familia.

Dada a especificidade dos assuntos da politica de fa-
mflia, entende-se, por fim, que é necessario autonomi-
zar a area da documentagdo e informagdo, em ordem
a obter a operacionalidade e a tecnicidade que o ser-
vigo exige.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigées

Artigo 1.°

Natureza

A Direccdo-Geral da Familia, adiante designada por
DGF, ¢ o servigo central operativo da estrutura orga-
nica para os assuntos da familia incumbido de promo-
ver a politica da familia e a valorizagio da instituicio
familiar,

Artigo 2.°

Atribuicoes

1 — Cabe a DGF:

a) Promover a elaboragdo de estudos com vista a
um conhecimento actualizado e prospectivo da
realidade familiar;

b) Elaborar pareceres necessdrios a formulagdo de
uma politica familiar global e integrada e acom-
panhar o seu desenvolvimento;

¢) Colaborar na defini¢do dos objectivos que en-
quadram a formulag¢@o de projectos integrados
em matérias de politica familiar, avaliando a
sua execugdo;

d) Apoiar, incentivar e estimular as iniciativas da
sociedade civil que tenham por finalidade a va-
lorizag@o da instituicdo familiar;

e) Proceder a recolha, tratamento e divulgagio da
informagdo no dominio da politica familiar;

/) Promover a formacio especializada no domi-
nio da familia;

£) Representar a Administragdo Publica nas ins-
tituicbes comunitdrias e organiza¢des na 4drea da
familia, sem prejuizo das competéncias préprias
de outros departamentos;

h) Assegurar o suporte técnico necessdrio ao fun-
cionamento dos 6rgdos integrados na estrutura
orgdnica para os assuntos da familia.

2 — A DGF, para prossecugdo das suas atribuigdes,
poder4 estabelecer protocolos e acordos de cooperagio
com instituicdes e organismos nacionais, estrangeiros
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e internacionais, cabendo-ihe coordenar a sua acgdo
com a de outras entidades que desenvolvem as suas ac-
tividades no dominio da familia, promovendo, para
tanto, as diligéncias que se revelem necessarias.

CAPITULO 11

Orgdos e servigos

Artigo 3.°
Direcgéio

1 — A DGF, é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

2 — O director-geral é membro da Comissao Inter-
ministerial da Familia e do Conselho Consultivo dos
Assuntos da Familia.

Artigo 4.°
Servigos

| — Para a prossecuc¢do das suas atribuigdes, a DGF
compreende:

a) O Servigo de Ac¢do Familiar;
b)Y A Repartigio Administrativa.

2 — Na dependéncia directa do director-geral fun-
cionam:

a) O Centro de Documentacdo e Informagao;
b) O Gabinete de Estudos ¢ Apoio para os Assun-
tos da Familia;
c) O Nucleo de Assuntos Comunitérios ¢ Interna-
cionais.
Artigo 5.°

Servico de Acgio Familiar

1 — Ao Servigo de Ac¢do Familiar cabe promover
a valorizagdo da institui¢do familiar, a formagéo espe-
cializada na area da familia e a promogdo do associa-
tivismo familiar.

2 — Compete ao Servico de Accdo Familiar:

a) Contribuir para o conhecimento actualizado e
prospectivo da realidade familiar, colaborando
em estudos e projectos de intervengdo local ou
sectorial;

b) Cooperar com outras institui¢des, publicas e
privadas, na realizagdo de programas e projec-
tos que derivam das suas préprias competén-
cias, acompanhando o desenvolvimento da sua
execucao,;

¢) Fomentar a participagdo das familias na vida
das comunidades e na gestdo dos recursos lo-
cais;

d) Promover e colaborar na organiza¢do de cam-
panhas e acgdes que visem a valorizacdo da ins-
tituicdo familiar;

€) Fomentar e apoiar o associativismo de e para
a familia;

) Estimular iniciativas de voluntariado social que
tenham em vista a criagdo de redes de solida-
riedade entre geracgdes.

3 — O Servigo de Acgdo Familiar ¢ dirigido por um
director de servigos.

Artigo 6.°

Reparticiio Administrativa

1 — A Repartigdio Administrativa assegura a admi-
nistracio e a gestdo or¢amental e patrimonial da DGF.
2 — A Reparti¢io Administrativa compreende:

a) A Sec¢do de Pessoal e de Expediente Geral;
b) A Secgdo de Contabilidade, Economato e Pa-
trimdnio.

3 — Compete A Reparticdo Administrativa, através
da Sec¢do de Pessoal e de Expediente Geral:

a) Executar todas as ac¢des administrativas em
matéria de recrutamento, selecgdo, movimentos
e instrumentos de mobilidade previstos na lei,
bem como, em geral, todos os actos respeitan-
tes ao regime de protecgdo social da fun¢do pu-
blica;

b) Assegurar e manter organizado o cadastro do
pessoal, bem como o registo e controlo da as-
siduidade;

¢) Assegurar a recepgdo, registo, classificacdo, dis-
tribuicdio e expedi¢do de toda a correspondén-
cia e organizar o arquivo geral,

d) Superintender no pessoal auxiliar, assegurando
a organizagdo do respectivo trabalho;

e) Elaborar e submeter & aprovagdo superior as
instrugdes, circulares € normas que considerar
necessarias ao correcto exercicio da sua activi-
dade;

/) Assegurar, no ambito da sua competéncia, a di-
fusdo de legislagdo, de directivas superiores, de
normas internas e de outras de caricter geral.

4 — Compete a Repartigio Administrativa, através
da Secgdo de Contabilidade, Economato e Patriménio:

a) Preparar os or¢amentos da DGF, propor as res-
pectivas alteragdes, acompanhar a sua execu¢ao
e assegurar o controlo orcamental;

b) Determinar os custos de cada unidade organica
e assegurar a estatistica financeira necessiria a
um efectivo controlo de gestdo;

¢) Organizar e executar, em conformidade com a
legislagdo em vigor, os processos de deslocagao
ao estrangeiro e no territério nacional;

d) Organizar e manter actualizado o inventdrio e
cadastro de bens, bem como promover as dili-
géncias necessdrias A celebragdo de quaisquer
contratos relativos a utilizagdo, conservagado e
reparagdo do patriménio;

e) Proceder, nos termos da legislagdo em vigor ¢
de acordo com as directrizes superiores, as
aquisi¢des de bens e servigos necessarios;

/) Zelar pela conservagdo dos bens, méveis € imo-
veis, e manter em depdsito o material indispen-
sdvel ao regular funcionamento dos servigos;

g) Assegurar a gestdo das viaturas ao servico da
DGF, com vista ao seu aproveitamento racio-
nal, promovendo as diligéncias necessdrias para
a sua conservagdo e reparagdo;

h) Promover a elaboragdo dos trabalhos de repro-
dugdo necessarios aos servicos da DGF;
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7) Elaborar e submeter & aprovagdo superior as
instrugdes circulares e normas que julgar neces-
sdrias ao correcto exercicio da sua actividade;

J) Assegurar, no dmbito da sua competéncia, a di-
fusdo de legislacdo, de directivas superiores, de
normas internas e de outras de caricter geral.

Artigo 7.°
Centro de Documentacgiio ¢ Informagciio

1 — Ao Centro de Documentagdo e Informagdo cabe
a recolha e andlise da documentagdo relativa aos as-
suntos da familia.

2 — Compete, em especial, ao Centro de Documen-
tagdo e Informacgdo:

a) Recolher, tratar e difundir a documentagio téc-
nica relativa as atribui¢des da estrutura orga-
nica para os assuntos da familia;

b) Colaborar no tratamento da informagio sobre
a realidade familiar e assegurar a sua divul-
gacgdo;

¢) Promover a edig¢do e difusdo de estudos e tra-
balhos na drea da famfilia;

d) Assegurar a articulagdo com redes documentais
de interesse para os assuntos da familia.

3 — O Centro de Documentag¢io e Informagio é di-
rigido por um chefe de divisdo.

Artigo 8.°
Gabinete de Estudos e Apoio para os Assuntos da Familia

1 — Cabe ao Gabinete de Estudos e Apoio para os
Assuntos da Familia a elaboragdo de estudos sobre a
realidade familiar e a prestagcdo de apoio técnico, bem
como a formula¢do dos programas relativos a forma-
¢do permanente de recursos humanos na area da fa-
milia.

2 — Compete, em especial, ao Gabinete de Estudos
e Apoio para os Assuntos da Familia:

a) Elaborar estudos, andlises, informacgdo estatis-
tica e pareceres necessdrios A defini¢do e exe-
cucdo da politica familiar;

b) Colaborar na elaboragdo de projectos de diplo-
mas legais relativos 3 temdtica da familia e emi-
tir parecer sobre projectos legislativos com in-
cidéncia na familia desde que para tal seja
solicitado;

¢) Cooperar com outras instituigdes, piblicas e
privadas, na realizacdo de projectos que deri-
vam das suas competéncias;

d) Promover a elaboragio dos planos de activi-
dade da DGF de acordo com os objectivos e
estratégias definidos, acompanhando e ava-
liando a sua execugdo em conjunto com 0s res-
tantes servigos;

€) Promover e colaborar com entidades oficiais e
particulares na formulagdo de programas de
formagdo tendentes & valoriza¢do dos recursos
humanos na 4rea da familia.

3 — O Gabinete de Estudos e Apoio para os Assun-
tos da Familia é coordenado por um técnico superior.

Artigo 9.°

Nicleo de Assuntos Comunitérios e Internacionais

1 — Ao Nucleo de Assuntos Comunitdrios e Inter-
nacionais cabe assegurar as relagdes externas no domi-
nio dos assuntos da familia, sem prejuizo da compe-
téncia propria de outros departamentos.

2 — Compete, em especial, ao Nicleo de Assuntos
Comunitdrios ¢ Internacionais:

a) Cooperar com o Departamento para 0os Assun-
tos Europeus e Relagdes Externas do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranga Social no do-
minio dos assuntos comunitdrios e no ambito
de outras matérias que respeitem a temdtica da
familia;

b) Proceder ao estudo comparado dos instrumen-
tos legais comunitdrios e internacionais relati-
vos a familia, designadamente através da reco-
lha de elementos que sirvam de suporte ao
aperfeicoamento da legislagdo vigente.

3 — O Nucleo de Assuntos Comunitdrios e Interna-
cionais é coordenado por um técnico superior.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 10.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da DGF ¢ aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do Em-
prego e da Seguranga Social.

2 — O conteuido funcional da carreira de técnico au-
xiliar ¢ o constante de anexo a portaria referida no ni-
mero anterior e que dela faz parte integrante.

Artigo 11.°

Afectagdo de pessoal

A distribui¢do do pessoal pelos servigos da DGF é
feita por despacho do director-geral.

Artigo 12.°

Carreira de educador de inféncia

A carreira de educador de infancia é aplicdvel o re-
gime estabelecido para idéntica carreira no ambito do
Ministério da Educagdo.

CAPITULO IV
Disposicées finais e transitorias
Artigo 13.°
Transiciio de pessoal
I — A transi¢do do pessoal do quadro da DGF e,

bem assim, do pertencente a outros servicos do Minis-
tério do Emprego e da Seguranga Social que ai preste
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fungbes para o quadro de pessoal a aprovar nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 10.° é feita nos termos da sec-
¢do 11 do capitulo 1v do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20
de Fevereiro, e da lei geral.

2 — O pessoal do quadro da DGF que se encontra
no exercicio de fungdes noutros servicos em regime de
comissdo de servigo, requisi¢do, destacamento ou nou-
tra situagdo precaria prevista na lei transita, nos ter-
mos do numero anterior, para o quadro referido no
n.° 1 do artigo 10.°, mantendo-se naquelas situagoes.

Artigo 14.°
Encargos or¢amentais

Os encargos decorrentes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo suportados nos termos do disposto no ar-
tigo 35.° do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Artigo 15.°
Extingiio do quadro da DGF

O quadro de pessoal da DGF constante do mapa
anexo IX da Portaria n.° 461/87, de 2 de Junho,
extinguir-se-4 quando se verificar a transicdo do res-
pectivo pessoal para o quadro de pessoal a aprovar nos
termos do n.° I do artigo 10.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Sil-
va — Jorge Braga de Macedo — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 28 de Maio de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anfbal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 219/93
de 16 de Junho

A 4rea da administragdo do trabalho no 4mbito do
Ministério do Emprego e da Seguranga Social tem com-
preendido as competéncias normativas ¢ de medidas de
politica das condig¢bes e das relagdes de trabalho, bem
como o seu desenvolvimento através da negociagdo co-
lectiva, da prevengdo e dirimi¢cdo de conflitos, da pre-
ven¢do dos riscos profissionais e da fiscalizacdo da
observdncia das normas, competéncias que vém sendo
exercidas de forma separada.

Durante muitos anos, a natureza pecunidria e os as-
pectos organizativos e de disciplina da prestagdo do tra-
balho marcaram o predominio das questdes sdcio-
-laborais colocadas a administragdo do trabalho e
acentuaram a exigéncia da sua intensa interven¢do para
a resolugdo de conflitos agudizados por constantes po-
si¢Oes de ruptura. A anterior op¢do pela separagio or-
ginica do exercicio daquelas competéncias justificou-
-se, por um lado, por um critério de especializa¢do

técnico-funcional e, por outro lado, pela preocupagao
de salvaguardar a estabilidade institucional a certas
dreas funcionais.

Este quadro institucional tem sofrido grandes alte-
ra¢bes desde hd anos a esta parte.

Desde logo, porque o critério de especializagdo que
fundamentou a autonomia e a verticalizacdo das estru-
turas orgénicas tem dado lugar, por via do desenvol-
vimento das tecnologias de informagdo e da interac¢do
funcional, & horizontalizagdo de muitas competéncias
com a consequente integracdo na mesma estrutura or-
ginica. Por outro lado, porque aquelas competéncias
tém vindo progressivamente a ser exercidas num qua-
dro de didlogo social que aprofunda os principios da
autonomia e da participagdao dos parceiros sociais € a
responsabilizacdo de empregadores e de trabalhadores
perante o contexto obrigacional respectivo.

Também a fung¢do normativa tem vindo a ser desen-
volvida com grande influéncia externa, nomeadamente
pelo objectivo de harmonizagdo da legislagdo entre os
Estados membros da Comunidade Europeia, pelo que
muitas das iniciativas neste dominio tém partido da
prépria Comissao das Comunidades e sido realizadas
com profunda envolvéncia institucional dos parceiros
sociais. Acresce que a matéria da seguranca, higiene e
satide no trabalho estd crescentemente associada a evo-
lugdo da legislagdo sobre as restantes condi¢des de tra-
balho, ndo havendo justificagdo para a separagdo or-
génica das competéncias em razao da matéria.

Importa ainda atender no que dispde o acordo eco-
ndémico e social celebrado em 19 de Outubro de 1990
e complementado em 30 de Julho de 1991 pelo acordo
de seguranca, higiene e satide no trabalho.

Deste acordo decorre, nomeadamente, o desenvolvi-
mento da acgdo da Administragdo Publica na dinami-
zacdo da melhoria das condi¢des de seguranga, higiene
e satude nos locais de trabalho, sobretudo pelo reforgo
da sua capacidade técnica e instrumental, pelo estabe-
lecimento de uma rede de prevengdo de riscos profis-
sionais envolvendo todas as entidades publicas e pri-
vadas com capacidade técnica adequada e pelo
langamento de programas incentivadores da aplicagdo
de medidas, tendo-se previsto, para o efeito, a criagdo
de um servigo especifico para a seguranga, higiene e
salide no trabalho.

Contudo, o desenvolvimento das condig¢des de tra-
balho a nivel da seguranca, higiene e saiide no traba-
lho requer ainda a mudan¢a de comportamentos e a
melhoria das condigdes de trabalho, ao nivel dos lo-
cais de trabalho, através da mudanga de mentalidades
e de processos, e dos meios e ambientes de trabalho,
por forma a diminuir os riscos profissionais e tornar
acessiveis as técnicas ¢ os processos de oOs prevenir.

Em razdo das profundas transformagdes que se irdo
verificar no tecido empresarial e da normal conflitua-
lidade que em tais circunstincias ocorre, a administra-
¢do do trabalho terd de dinamizar, acompanhar e
apoiar esta evolugdo, quer ao nivel da prevencido dos
riscos profissionais quer ao nivel da negociacdo e da
prevencdo dos conflitos, materializando nestes domi-
nios 0s cONsensos que os parceiros sociais alcangaram.

O tempo decorrido desde a celebragdo do acordo e
a maturacdo entretanto sucessivamente desenvolvida so-
bre as fun¢des e a organizagdo da administragdo do tra-
balho permitiram chegar 3 conclusdo de que o referido
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Instituto, perspectivado no acordo de seguranga, higiene
e saude no trabalho, seria mais eficaz se, em conjuga-
¢do com as atribui¢gdes que lhe tinham sido assinala-
das, lhe fossem associadas outras que com elas estdo
permanentemente relacionadas, nomeadamente nos do-
minios das relagbes profissionais ¢ da fiscalizagdo das
condi¢des de trabalho, cuja interac¢do favorecera o de-
senvolvimento da seguranga, higiene e saude nos locais
de trabalho.

Esta opg¢do, de resto, justificando-se, desde logo, do
ponto de vista orgdnico-funcional, tem manifestas van-
tagens do ponto de vista da racionalizacdo de meios.
Na verdade, o aproveitamento das sinergias e da afi-
nidade de formagdes e qualificagdes tradicionalmente
existentes na administragdo do trabalho permitird uma
maior flexibilidade de gestdo e, por isso, um melhor
aproveitamento dos recursos existentes.

Por outro lado, a orgénica consagrada no presente
diploma garante a independéncia técnica e autonomia
na decisdo relativa a fiscalizagdo das condi¢bes de tra-
balho, dando assim cumprimento as exigéncias impos-
tas pelas Convengdes n.”® 81 e 129 da OIT.

Nesse sentido, a actividade inspectiva é prosseguida
por funciondrios integrados numa carreira de regime
especial, com estatuto préprio, e ¢ dirigida por um
inspector-geral do Trabalho, dotado, nessa matéria, de
competéncias exclusivas.

E, por fim, criado um conselho geral, 6rgdo com
fungfes consultivas, em que participam representantes
da Administragdo Publica, das confederagdes patronais
e das confederagdes sindicais.

Assim:

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°

Defini¢io e natureza

1 — E criado o Instituto de Desenvolvimento e Ins-
pecgdo das Condigbes de Trabalho, abreviadamente de-
signado por IDICT, pessoa colectiva de direito publico
dotada de autonomia administrativa. .

2 — O IDICT estd sujeito a tutela do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 2.°

Atribuicdes

1 — Sao atribui¢cdes do IDICT promover e avaliar
a melhoria das condig¢des de trabalho, desenvolver a
preven¢do dos riscos profissionais, fomentar ¢ acom-
panhar a regulamentagido colectiva do trabalho por via
convencional, prevenir e intervir nos conflitos colecti-
vos de trabalho e assegurar o cumprimento das dispo-
si¢des legais relativas as condi¢Ges de trabalho, emprego
¢ desemprego dos trabalhadores.

2 — Na prossecugdo das suas atribuigdes, cabe ao
IDICT:

a) Promover o desenvolvimento, a difusdo e a
aplica¢do dos conhecimentos cientificos e téc-

nicos no ambito da seguranga, higiene e saide
no trabalho;

b) Promover a formagdo especializada nos domi-
nios da seguranca, higiene e saude no trabalho
e apoiar as organizagdes profissionais na for-
magao dos seus representantes;

¢) Apoiar as entidades publicas e privadas na iden-
tificagdo dos riscos profissionais, na aplicagao
das medidas de prevengdo e na organizagao de
servicos de seguranga e saude no trabalho;

d) Difundir a informagdo e assegurar o tratamento
técnico dos processos relativos ao Sistema In-
ternacional de Alerta para a Seguranga e Saude
dos Trabalhadores (OIT), bem como assegurar
a representagdo nacional do Centro Internacio-
nal de Informagdo sobre a Seguranca e Higiene
do Trabalho (CIS-OIT);

€) Promover e assegurar, de acordo com 0s ob-
jectivos definidos, a formulagdo e a realizagio
de programas de acgdo em matéria de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho;

/) Fomentar e acompanhar os processos de regu-
lamentagdo colectiva das relagdes de trabalho,
bem como prevenir e intervir nos conflitos co-
lectivos de trabalho;

g) Exercer as competéncias previstas na lei em ma-
téria de despedimentos colectivos, de suspensdo
de contratos de trabalho e de redugdo dos pe-
riodos normais de trabalho;

h) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as
condi¢des do trabalho, ao apoio ao emprego ¢
a protec¢dao no desemprego € ao pagamento das
contribui¢bes para a seguranga social;

) Participar e colaborar, em conjuga¢do com o
Departamento para os Assuntos Europeus ¢ Re-
la¢des Externas do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, adiante designado por MESS,
nas actividades de cooperagdo técnica desenvol-
vidas com organiza¢des nacionais, estrangeiras
e internacionais € paises estrangeiros.

CAPITULO 1I

Orgiios e servigos

SECCAO 1
Orglos

Artigo 3.°
Orgdos

Sdo o6rgdos do IDICT:

a) A direcgdo;
b) O conselho administrativo;
¢) O conselho geral.

Artigo 4.°
Direcgiio

1 — A direcgdo do IDICT é constituida por um pre-
sidente e dois vice-presidentes, sendo o presidente e um
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dos vice-presidentes equiparados, para todos os efeitos
legais, a director-geral e a subdirector-geral, respecti-
vamente.

2 — Um dos vice-presidentes é, por ineréncia, o
inspector-geral do Trabalho, o qual € substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, no exercicio daquelas
funcdes pelo subinspector-geral.

Artigo 5.°

Competéncias da direcgio
Compete, em especial, a direcgdo:

a) Celebrar protocolos de colaborag¢do e contra-
tos de prestagdo de servigos com outras insti-
tui¢Ges, publicas ou privadas, nacionais ou in-
ternacionais, no ambito das suas atribui¢des;

b) Propor a aprovagdo dos programas de acgéo e
os respectivos regulamentos de gestdo e de ava-
liagdo da sua execugio;

¢) Assegurar a articulagdo com o Departamento
para os Assuntos Europeus e RelagGes Exter-
nas, com o Departamento para os Assuntos do
Fundo Social Europeu e com o Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional no dmbito
das respectivas competéncias.

Artigo 6.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo tem a seguinte com-
posi¢do: ’

a) O presidente do IDICT, que preside e dispde
de voto de qualidade;

b) Os vice-presidentes;

¢) O director de Servigos de Desenvolvimento e
Avaliacdo de Programas;

d) O director de Servigos de Apoio & Gestdo.

2 — Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar o or¢amento do IDICT;

b) Emitir parecer sobre os meios financeiros a
afectar a realizagdo dos programas de acgdo,
bem como sobre eventuais alteragdes;

¢) Promover a requisi¢do dos fundos necessarios
ao funcionamento do IDICT, por conta das
respectivas dotagdes orgamentais;

d) Superintender na cobranga e arrecadagdo das
receitas e na realizagdo das despesas;

e) Apreciar as contas dos servigos relativamente
as verbas que lhe forem atribuidas;

/) Dar parecer sobre os contratos a celebrar pelo
IDICT;

g) Dar parecer sobre a conta de geréncia.

3 — O conselho administrativo pode delegar, total
ou parcialmente, as suas competéncias para a realiza-
¢do de despesas na direcgdo do IDICT.

4 — O conselho administrativo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou
a solicitacdo de qualquer dos seus membros.

5 — Podera participar nas reunides do conselho ad-
ministrativo, sem direito a voto, qualquer funcionario
do IDICT, sempre que tal seja considerado conve-
niente, atentos os assuntos constantes da ordem de tra-
balhos.

Artigo 7.°

Conselho geral

1 — Integram o conselho geral:

a) O presidente da direccdo do IDICT, que pre-
side;

b) Um representante do Ministro da Agricultura;

¢) Um representante do Ministro da Industria e
Energia;

d) Um representante do Ministro da Educagio;

e) Um representante do Ministro da Saude;

/) Um representante do Ministro do Emprego ¢
da Segurang¢a Social;

£2) Um representante do Ministro do Comércio e
Turismo;

h) Um representante do Ministro do Ambiente e
Recursos Naturais;

i) Quatro representantes das confederacdes sindi-
cais;

J) Quatro representantes das confederagdes patro-
nais.

2 — Os membros do conselho geral sio nomeados
por despacho do Ministro do Empego e da Seguranga
Social, sob proposta das entidades representadas.

3 — As reunides do conselho geral sdo dirigidas pelo
presidente, que, em caso de empate, dispde de voto de
qualidade.

4 — O conselho geral reine mensalmente, sob con-
voca¢do do presidente.

Artigo 8.°

Competéncias do conselho geral

1 — O conselho geral tem competéncia consultiva,
sendo obrigatoriamente sujeitos ao seu parecer:

a) O plano de actividades e o orcamento do ano
seguinte;

b) O relatério e contas anual;

¢) Os programas de acgdo e respectivos regula-
mentos;

d) Os relatérios de actividades.

2 — O parecer referido no nimero anterior sera emi-
tido no prazo de 30 dias a contar da data da entrega
dos documentos nele referidos, findo o qual a direc-
¢do poderd decidir sobre os mesmos.

3 — O conselho geral pode apreciar a actividade de-
senvolvida, formular propostas ou sugestdes e solici-
tar esclarecimentos a direcgdo sobre quaisquer matérias
relativas as atribui¢cbes do IDICT.

4 — Para as reuniGes do conselho geral podem ser
convidados especialistas das areas que fagam parte da
ordem de trabalhos, sem direito a voto.

5 — Os membros do conselho podem delegar o seu
voto dentro de cada representagdo, sendo as delibera-
¢Oes tomadas por maioria absoluta.
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6 — Cabe ao conselho geral elaborar a proposta do
respectivo regulamento e submeté-lo a aprovagéo, por
portaria, do Ministro do Emprego e da Seguranga So-
cial.

Artigo 9.°

Participagdo em reunides do conselho geral

1 — Os membros do conselho geral que ndo sejam
representantes de institui¢Ges publicas tém direito, por
participacdo nas reunides, a senhas de presenga, em
montante a fixar por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas e do Emprego e da Seguranga Social.

2 — Os membros do conselho geral tém direito, por
participacdo nas reunides, a transporte e ajudas de
custo, nos termos da legislagdo aplicdvel & Administra-
¢do Publica.

3 — As ajudas de custo a considerar no caso de os
membros do conselho geral ndo serem representantes
de institui¢des publicas sdo as referentes ao escaldo apli-
cavel aos funciondrios e agentes do estado de catego-
ria mais elevada.

SECccAo II
Servicos
Artigo 10.°

Estrutura geral

1 — O IDICT integra servigos centrais e servigos pe-
riféricos.
2 — Sédo servigos centrais do IDICT:

a) A Inspec¢do-Geral do Trabalho;

b) A Direc¢do de Servigos de Desenvolvimento e
Avaliagdo de Programas;

¢) A Direcgdo de Servigos de Prevengdo de Ris-
cos Profissionais;

d) A Direc¢do de Servigos de Relagdes Profissio-
nais;

e) A Direc¢do de Servicos de Apoio a Gestdo,;

) O Gabinete Juridico.

3 — Sdo servigos periféricos:;

a) Os Centros Regionais do Norte, do Centro e
do Sul;

b) As delegagdes;

¢) As subdelegagdes.

Artigo 11.°
Servigos periféricos

1 — Os servigos periféricos prosseguem nas respec-
tivas dreas de jurisdicdo as atribuigdes do IDICT.

2 — As delegagdes e subdelegagdes do IDICT cons-
tam do anexo I.

3 — A sede e a drea de jurisdi¢do dos servigos peri-
féricos sdo fixadas por despacho do Ministro do Em-
prego ¢ da Seguranga Social.

Artigo 12.°
Inspecgiio-Geral do Trabalho

1 — A Inspecgdo-Geral do Trabalho, adiante desig-
nada por IGT, é um servico de inspecgdo e fiscaliza-

¢do do cumprimento das normas relativas as condicdes
de trabalho, emprego e desemprego.

2 — A IGT desenvolve a sua ac¢do de acordo com
os principios vertidos nas Convengdes n.* 81 e 129 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), dis-
pondo o pessoal com competéncia inspectiva dos ne-
cessarios poderes de autoridade nos termos do presente
diploma e demais legislacdo aplicdvel.

Artigo 13.°

Competéncias

Sdo competéncias da IGT:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as
condigdes de trabalho, ao apoio ao emprego e
3 proteccdo no desemprego, bem como ao pa-
gamento das contribui¢des para a seguranga so-
cial;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas
A seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) Aprovar e fiscalizar o cumprimento dos regu-
lamentos internos das empresas;

d) Verificar os requisitos legais relativos ao exer-
cicio das actividades profissionais e conceder as
autorizagdes atinentes as relagdes laborais;

e) Verificar o cumprimento das regras legais em
matéria de relagbes de trabalho de estrangeiros,
registando os respectivos contratos e conce-
dendo as necessdrias autorizagdes;

J) Propor as medidas necessérias a superagdo das
insuficiéncias ou deficiéncias detectadas relati-
vamente 3 inexisténcia ou inadequac¢do das dis-
posi¢Ges normativas cujo cumprimento lhe in-
cumbe assegurar;

g) Promover ac¢des e prestar informagfes com
vista ao esclarecimento dos sujeitos da relagdo
juridico-laboral e das respectivas associagdes
profissionais relativamente 3 interpretagdo e efi-
caz observidncia das normas aplicdveis.

Artigo 14.°

Inspector-geral do Trabalho

1 — A IGT é dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por um subinspector-geral, que o substitui nes-
tas fungdes nos seus impedimentos e faltas.

2 — E da competéncia exclusiva do inspector-geral:

a) Superintender em toda a actividade inspectiva,
bem como na 4drea das contra-ordenagdes;

b) Proceder a confirmagdo, ndo confirmacgdo e
desconfirmac¢do dos autos de noticia submeti-
dos 2 sua apreciagdo, devendo os dois ultimos
actos ser fundamentados;

¢) Conceder as autorizagGes legalmente exigiveis
no ambito das relagdes de trabalho;

d) Impor, sempre que necessario, a comparéncia
nos servicos de qualquer trabalhador ou enti-
dade empregadora e respectivas associagdes;

e) Colocar e distribuir o pessoal técnico de ins-
peccdo;

D Proceder, nos termos legais, a classificacdo de
servico do pessoal técnico de inspecgdo;
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g) Elaborar, até ao fim do més de Abril do ano
seguinte aquele a que respeita, um relatdrio
anual sobre a actividade inspectiva.

3 — O inspector-geral pode delegar no pessoal diri-
gente com competéncia inspectiva os poderes que inte-
gram a sua competéncia exclusiva, bem como autoriza-
-lo a subdelegar, nos termos gerais de direito.

Artigo 15.°

Direc¢do de Servigos de Desenvolvimento
e Avaliacdo de Programas

! — A Direc¢do de Servigos de Desenvolvimento e
Avaliagdo de Programas é um servigo de promogdo dos
objectivos da politica de prevengao de riscos profissio-
nais e de avaliacdo da execu¢do dos programas que oS
congcretizem.

2 — A Direc¢do de Servicos de Desenvolvimento e
Avaliagdo de Programas compete:

a) Promover ¢ assegurar, de acordo com os ob-
jectivos definidos, a formulagdo e a realizagdo
de programas e projectos de ac¢do nos domi-
nios das condigbes de seguranga, higiene e
saide no trabalho e da prevengdo dos riscos
profissionais e avaliar a sua execugio;

b) Propor a defini¢do dos regimes de enquadra-
mento do acesso a programas relativos 4 pre-
venc¢do de riscos profissionais;

¢) Preparar e difundir os regulamentos de gestdo
dos programas de ac¢do;

d) Instalar circuitos e suportes de informagdo no
ambito da gestdo dos programas, harmonizando
os critérios de apreciacdo técnica e de acompa-
nhamento, bem como os procedimentos admi-
nistrativos a adoptar;

e) Recolher, sistematizar e disponibilizar instru-
mentos de informagdo relativos 4 execugdo dos
programas, tendo em vista a sua avaliagdo.

3 — No exercicio das competéncias previstas na ali-
nea @) do numero anterior deve ser assegurada a coo-
peragdo permanente com a Direcgdo de Servigos de Pre-
vengdo de Riscos Profissionais.

Artigo 16.°

Direcgiio de Servicos de Prevenciio de Riscos Profissionais

1 — A Direccgdo de Servigos de Prevengdo de Riscos
Profissionais é um servi¢o de apoio técnico no domi-
nio das condi¢des de higiene e seguranca do trabalho
e da preveng¢do dos riscos profissionais.

2 — A Direcc¢do de Servigos de Prevenc¢do de Riscos
Profissionais compete:

a) Promover e assegurar o desenvolvimento e apli-
cacdo do conhecimento cientifico e técnico no
ambito da seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

b) Dinamizar e apoiar o desenvolvimento de es-
truturas técnicas e laboratoriais e de activida-
des de experimentagdo e demonstragdo nos do-
minios da seguranga, higiene e satide no
trabalho;

¢) Conceber, promover e assegurar a formagio no
ambito da seguranga, higiene e saide no tra-
balho e apoiar as organiza¢des profissionais na
formagdo dos seus representantes;

d) Propor requisitos e critérios de reconhecimento
dos niveis de qualificagdo profissional na area
da higiene e seguranga do trabalho;

) Identificar e caracterizar as situagdes de risco
profissional, assegurando, nomeadamente, a re-
colha e o tratamento de informagdo sobre ni-
veis de exposigdo a agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos e outros factores nocivos inerentes
4 actividade profissional e as respectivas con-
sequéncias para os trabalhadores expostos, bem
como sobre sinistralidade;

J) Assegurar a coordenagdo dos projectos de as-
sisténcia técnica;

g) Assegurar o tratamento técnico dos processos
relativos ao Sistema Internacional de Alerta
para a Seguranga ¢ Saude dos Trabalhadores
(OIT);

h) Gerir processos técnico-administrativos ineren-
tes aos sistemas de notificagcdo, autorizagdo e
qualificacdo na 4drea da higiene e seguranca do
trabalho;

i) Promover, desenvolver e apoiar acgdes de in-
formagdo e comunicagdo, garantindo a dina-
mica indispensdvel 4 prevenc¢ao de riscos pro-
fissionais, de acordo com as medidas de politica
adoptadas;

/) Recolher, tratar e difundir a informagdo do-
cumental e, em conjugagdo com outras entida-
des, desenvolver a ligagdo a bancos de dados
e a centros de informagdo especializada;

) Assegurar as competéncias cometidas ao IDICT
como representante nacional do Centro Inter-
nacional de Informagdo sobre a Seguranga e
Higiene do Trabalho (CIS-OIT).

3 — A Direcgdo de Servigos de Prevencdo de Riscos
Profissionais compreende:

a) A Divisdio de Promogdo da Investigacdo ¢ da
Formagdo;

b) A Divisdo de Desenvolvimento da Assisténcia
Técnica a4 Prevengdo;

¢) A Divisdo de Informag¢do e Documentagio.

4 — A Divisdo de Promogdo da Investigagdo e da
Formacdo incumbe o exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas @) a d) do n.° 2.

5 — A Divisdo de Desenvolvimento da Assisténcia
Técnica & Prevenc¢do incumbe o exercicio das compe-
téncias previstas nas alineas e) a A) do n.° 2.

6 — A Divisdo de Informagdo e Documentagio in-
cumbe o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas i) a /) do n.° 2.

Artigo 17.°

Direcciio de Servicos de Relagdes Profissionais

1 — A Direc¢do de Servigos de Relagdes Profissio-
nais é um servico de promogdo e acompanhamento dos
processos convencionais de regulamentagdo colectiva de
trabalho e de prevengdo e composigdo dos conflitos co-
lectivos de trabalho.
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2 — A Direcgdo de Servicos de Relagdes Profissio-
nais compete:

a) Desenvolver o conhecimento do meio social do
trabalho e da situagdo das relagdes colectivas
de trabalho e dos factores de ordem estrutural,
tecnolégica ou conjuntural que possam influir
nas condi¢des de trabalho e de emprego, man-
tendo um relacionamento permanente com os
empregadores ¢ trabalhadores, bem como com
as respectivas associacdes e organizagdes;

b) Fomentar o desenvolvimento das relagdes pro-
fissionais, designadamente ao nivel da negocia-
¢do colectiva, e a adop¢do de mecanismos de
composi¢cdo voluntdria de interesses;

¢) Elaborar anualmente e ajustar periodicamente
a previsdo dos processos de negociagdo colec-
tiva;

d) Analisar as propostas, respostas e demais
documentos relativos aos processos de negocia-
¢do colectiva;

e) Exercer a intervengdo conciliatéria e de media-
¢do que lhe seja solicitada nos termos da lei;

f) Prevenir, acompanhar e intervir nas situagdes
conflituais de trabalho, tendo em vista a sua
superacdo e a composicdo dos interesses;

g) Exercer as competéncias previstas na lei em ma-
téria de despedimentos colectivos, de suspensdo
de contratos de trabalho e de reduc¢do dos pe-
riodos normais de trabalho;

h) Colaborar com outros servigos e entidades que
na respectiva drea prossigam atribuigdes que
concorram, directa ou indirectamente, para o
desenvolvimento das condigdes e relagbes de
trabalho.

Artigo 18.°

Direcgdo de Servigos de Apoio & Gestio

1 — A Direcgdo de Servicos de Apoio a Gestdo, na
area de apoio técnico, compete:

a) Coordenar a elaboragdo do plano de activida-
des do IDICT, assegurando a sua integracdao no
processo global de planeamento do MESS, e
elaborar os respectivos relatérios de execugio;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orga-
mento, de acordo com o plano de actividades
e a politica financeira superiormente definida;

¢) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais;

d) Coordenar a elaboragdo da conta de geréncia;

e) Recolher dados e elaborar indicadores, quer ao
nivel das actividades quer ao nivel dos meios,
de forma a viabilizar o processo de gestdo;

) Diagnosticar situagdes que care¢am de medidas
na area dos recursos humanos;

g) Gerir os recursos humanos do IDICT, promo-
vendo, nomeadamente, a elaboragdo do plano
anual de efectivos, o recrutamento, a selecgdo
¢ mobilidade de pessoal, bem como a respec-
tiva avaliacdo de desempenho;

h) Promover, em articulagdo com o competente
servi¢o central do MESS, o diagnéstico das ne-
cessidades de formacdo adjectiva comum;

i) Programar, executar e avaliar a formagdo subs-
tantiva especifica do pessoal do IDICT, in-
cluindo a dos estdgios de ingresso prevista na
lei;

J) Promover e assegurar a aplicacdo de medidas
de desenvolvimento organizacional e de moder-
nizagdo administrativa;

) Gerir o sistema de informagdo do IDICT, tendo
em conta o correspondente sistema do MESS;

m) Assegurar a gestdo dos meios tecnoldgicos, de-
signadamente no que respeita ao seu desenvol-
vimento, manutencdo e exploragio;

n) Apoiar, no ambito das atribui¢ées do IDICT,
as relagdes com organismos estrangeiros e in-
ternacionais.

2 — A Direcgdo de Servicos de Apoio a Gestdo, na
area de apoio administrativo, compete:

a) Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro de
pessoal;

b) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos ao recrutamento, classifica¢ao de servigo
¢ mobilidade de pessoal do respectivo quadro;

¢) Instruir os processos relativos a prestagdes so-
ciais de que sejam beneficiarios os funcionarios
do servigo e respectivos familiares;

d) Instruir os processos relativos a acidentes em
servigo dos funciondrios do IDICT;

e) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos a elaboragdo e a execugdo do orga-
mento;

J) Escriturar as operagdes de contabilidade decor-
rentes da execugdo orgamental;

g) Efectuar o pagamento das despesas autorizadas
e a arrecadagdo das receitas cobradas;

h) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos & aquisi¢do e locagdo de equipamentos,
servicos ¢ bens de consumo;

#) Assegurar a administracdo do parque automo-
vel afecto ao IDICT;

J) Executar as instrugdes respeitantes i conserva-
¢do e seguranga das instalagdes;

) Organizar a recep¢do e encaminhamento do pu-
blico nas instala¢des do IDICT;

m) Assegurar a eficiéncia das redes de comunica-
¢do interna e externa;

n) Assegurar o registo, arquivo e expediente geral
dos documentos.

3 — A Direcgido de Servigos de Apoio &4 Gestdo com-
preende a Divisdo de Recursos Humanos, a Divisdo de
Organizagdo e Sistemas de Informacgdo, a Reparti¢do
de Administragao de Pessoal e a Reparti¢ao de Admi-
nistra¢do Financeira e Patrimonial.

4 — A Divisdo de Recursos Humanos incumbe o
exercicio das competéncias previstas na alinea e), na
parte relativa aos recursos humanos, e nas alineas f)
ai)en)donr°l.

5 — A Divisdo de Organizagio e Sistemas de Infor-
magdo incumbe o exercicio das competéncias previstas
na alinea a), na alinea e), na parte relativa a organiza-
¢do e sistemas de informagdo, e nas alineas j) a m) do
n.° 1.

6 — A Reparticio de Administragio de Pessoal, que
compreende a Secgdo de Pessoal e Assuntos Gerais e
a Seccdo de Abonos e Prestagdes Sociais, incumbe o
exercicio das competéncias previstas nas alineas a) a d)
e nas alineas /) a n) do n.° 2.
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7 — A Reparticio de Administragdo Financeira e Pa-
trimonial, que compreende a Sec¢do de Administracio
Financeira e a Sec¢do de Administragdo Patrimonial,
bem como uma tesouraria, incumbe o exercicio das
competéncias previstas nas alineas e) a j) do n.° 2.

Artigo 19.°
Gabinete Juridico

1 — Ao Gabinete Juridico compete:

a) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que ihe
sejam submetidos pela direc¢do do IDICT;

b) Elaborar os instrumentos juridicos necessarios
a realizagdo das atribuigées do IDICT e parti-
cipar, quando solicitado, na sua negociagdo;

¢) Acompanhar os processos contenciosos que di-
gam respeito ao IDICT, promovendo as diligén-
cias necessarias ao seu desenvolvimento;

d) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de
sindicdncia ou de indole similar de que seja in-
cumbido;

e) Divulgar pelos servicos do Instituto a legisla-
¢do, a jurisprudéncia e doutrina que possam
contribuir para o aperfeicoamento da actividade
juridica da Administragdo no ambito do
IDICT.

2 — O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um chefe de
divisao.
Artigo 20.°

Centros regionais

1 — Aos centros regionais compete:

a) Representar o IDICT na respectiva éarea de ju-
risdi¢do;

b) Avaliar a realizagdo dos objectivos do IDICT;

¢) Averiguar o cumprimento das normas € proce-
dimentos relativos ao funcionamento dos ser-
vigos, tendo em vista a orientagdo e coordena-
¢do superior das actividades das delegagdes e
subdelegagdes;

d) Fiscalizar a execugdo dos projectos comparti-
cipados financeiramente pelo IDICT;

e) Apoiar as delegagdes e subdelegacdes no exer-
cicio das actividades previstas no artigo se-
guinte;

/) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de
sindicancia ou similares, de que sejam incum-
bidos;

g) Exercer as fungdes que superiormente lhe vie-
rem a ser cometidas.

2 — Os centros regionais sdo dirigidos por um di-
rector regional, equiparado, para todos os efeitos le-
gais, a subdirector-geral e que dispde de competéncia
inspectiva.

3 — Os relatérios respeitantes as alineas b) a e) do
n.° 1 devem estar concluidos 15 dias ap6s a realizacdo
das acgdes a que se referem, sendo remetidos, de ime-
diato, os da actividade inspectiva ao inspector-geral e
os restantes a direcgdo do IDICT.

Artigo 21.°

Estrutura funcional das delegagdes e subdelegacdes

1 — As delegagdes e subdelegagbes compreendem:

a) A 4rea técnica;
b) A area de inspec¢do;
¢) A drea de contra-ordenagdes laborais.

2 — A drea técnica cabe o exercicio das actividades
relativas 4 higiene e seguranca no trabalho e as rela-
¢oes profissionais. _

3 — A 4rea de inspecgdo cabe realizar as acgdes de
inspecgdo genericamente definidas no artigo 44.°

4 — A d4rea de contra-ordenagdes laborais cabe a ins-
trugdo dos processos relativos a esses ilicitos.

Artigo 22.°
Orgiios das delegacdes e subdelegacdes

1 — As delegagbes do IDICT sdo dirigidas por um de-
legado e as subdelegagbes por um subdelegado, equipa-
rados, respectivamente, a director de servigos e a chefe
de divisdo, os quais dispdem de competéncia inspectiva.

2 — As Delegacdes de Lisboa e do Porto sdo dirigi-
das por um delegado-coordenador, equiparado a
subdirector-geral, com competéncia inspectiva, coadju-
vado por:

a) Um delegado, equiparado a director de servi-
cos, afecto A 4rea técnica;

b) Um delegado, equiparado a director de servi-
¢os, com competéncia inspectiva, afecto a 4rea
de inspecgdo;

¢) Um delegado-adjunto, equiparado a chefe de
divisdo, afecto A 4drea das contra-ordenagdes la-
borais.

3 — Os 6rgdos dirigentes das delega¢des e subdele-
gagdes exercem nas respectivas dreas as competéncias
que lhes tiverem sido delegadas pela direc¢do do IDICT
e pelo inspector-geral do Trabalho.

4 — E cometida, em especial, aos delegados-coorde-
nadores, delegados e subdelegados referidos no n.° 1
e na alinea b) do n.° 2 competéncia para:

a) Determinar acg¢bes de inspec¢do;

b) Impor, sempre que necessdrio, a comparéncia
nos servicos de qualquer trabalhador ou enti-
dade empregadora e respectivas associagdes;

c) Proceder a confirmagdo, a ndo confirmagio e
4 desconfirmagdo dos autos de noticia subme-
tidos a sua apreciagdo, devendo os dois ultimos
actos ser fundamentados.

5 — E cometida ainda aos delegados e subdelegados
referidos no n.° 1 e aos delegados-coordenadores com-
peténcia para:

a) Coordenar a instrugdo dos processos de contra-
-ordenagio;
b) Decidir os processos de contra-ordenagao.

Artigo 23.°
Delegacdes

1 — Cada delegagdo dispde de uma seccdo adminis-
trativa.
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2 — A seccdo administrativa cabe exercer as activi-
dades de cardcter administrativo, em articulagdo com
as reparticbes da Direc¢do de Servigos de Apoio a
Gestao.

3 — As Delegagdes de Lisboa e do Porto dispdem
de uma reparticdo técnica, compreendendo cada uma
delas as secgdes técnicas de duragdo de trabalho e de
quadros_de pessoal e condigcdes especiais de trabalho.

4 — As reparti¢ches técnicas incumbe assegurar o
apoio técnico, de cardcter executivo, ao desenvolvi-
mento das actividades exercidas nas dreas funcionais
das delegagdes.

5 — O chefe de reparticdo € substituido nas suas au-
séncias e impedimentos pelo chefe da secgdo técnica que
for designado para o efeito.

6 — As seccOes técnicas s3o chefiadas por técnicos-
-adjuntos especialistas de 1.2 classe.

Artigo 24.°
Subdelegacdes

1 — Cada subdelegacdo dispde de um nitcleo de
apoio.

2 — Aos nicleos de apoio incumbe assegurar o apoio
técnico e administrativo, de cardcter executivo, ao de-
senvolvimento das actividades exercidas nas 4reas fun-
cionais da subdelegagdo, articulando com as reparti¢des
da Direcgdo de Servigos de Apoio 4 Gestdo em maté-
rias do dmbito administrativo.

3 — Os responsdveis pelos micleos de apoio das sub-
delegagbes pertencentes as carreiras técnico-profissional
e administrativa, enquanto exercerem essas fungdes,
vencem pelo indice imediatamente superior ao que de-
tém ou, caso estejam posicionados no ultimo escaldo,
por um indice correspondente a um acréscimo de
10 pontos.

CAPITULO 111

Gestiio financeira e patrimonial

Artigo 25.°
Receitas préprias

1 — Constituem receitas do IDICT, para além das
dotagdes que lhe sdo atribuidas pelo Orgamento do Es-
tado:

a) As quantias cobradas pelos servigos prestados
a entidades publicas ou privadas;

b) O produto da venda das publicagdes que edite;

¢) As doagdes, herangas, legados, subvengdes ou
comparticipagdes;

d) Os valores cobrados pela inscri¢do ou matricula
em cursos, semindrios ou coléquios de forma-
¢do, bem como pela assisténcia ou frequéncia
de actividades culturais da iniciativa do IDICT;

e) Os rendimentos de bens préprios e daqueles
que, a qualquer titulo, fruir;

H O produto das coimas;

g) O produto da alienagdo ou cedéncia de direi-
tos do seu patriménio, nomeadamente do di-
reito de reprodugio;

h) Os juros de contas de depdsitos;

1) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei, contrato ou outro titulo;

J) O saldo das contas de geréncia de anos ante-
riores.

2 — Compete ao Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social a fixagdo dos montantes a cobrar pelos
servigos referidos no mimero anterior.

3 — As receitas previstas no n.° 1 sdo afectas ao pa-
gamento das despesas do IDICT mediante inscricdo de
dotagdes com compensagdo em receitas.

4 — E vedado ao IDICT contrair empréstimos.

Artigo 26.°
Patriménio

O patriménio do IDICT é constituido pelos direitos
recebidos ou adquiridos para o exercicio da sua activi-
dade.

Artigo 27.°
Despesas

Constituem despesas do IDICT:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
e plano de actividades, no 4mbito das atribui-
¢Oes e competéncias que lhe estdo confiadas;

b) Os custos de aquisi¢do, constru¢do, manuten-
¢do e conservacdo de bens, equipamentos ou
servicos que tenha de utilizar.

CAPITULO 1V
Pessoal

SECccAo 1
(Quadro de pessocal

Artigo 28.°
Quadro de pessoal e conteiidos funcionais

O quadro de pessoal do IDICT, bem como os con-
teudos funcionais das respectivas carreiras, constam de
portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do Em-
prego e da Seguranca Social.

SEccAo II
Disoosich L .
Artigo 29.°
Chefes de reparticio técnica

O recrutamento dos chefes de reparticdo técnica far-
-se-a, mediante concurso, de entre:

a) Técnicos-adjuntos especialistas de 1.® classe que
tenham desempenhado fungdes de verificadores-
-chefes de condigbes de trabalho na IGT com,
pelo menos, trés anos de servigo no conjunto
daquelas categorias classificados de Muito bom;

b) Chefes de secgbes técnicas com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados
de Muito bom;

¢) Individuos possuidores de curso superior e ade-
quada experiéncia profissional ndo inferior a
trés anos.
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Artigo 30.°

Pessoal técnico de inspeccio

O grupo de pessoal técnico de inspecgdo integra as
carreiras de regime especial de inspec¢do superior e de
inspec¢do, adiante designadas por carreiras de ins-
pecgdo.

Artigo 31.°

Carreira de inspec¢do superior

A carreira de inspecgdo superior caracteriza-se como
carreira de regime especial e desenvolve-se pelas cate-
gorias de inspector superior principal, inspector supe-
rior, inspector principal e inspector.

Artigo 32.°

Condicdes de ingresso e acesso na carreira de inspecciio superior

1 — O recrutamento para ingresso na carreira de ins-
peccdo superior rege-se pela lei geral, sem prejuizo do
disposto no artigo 36.°, sendo definido no respectivo
aviso de abertura de concurso a licenciatura conside-
rada adequada, em fungdo das atribuicdes da IGT.

2 — Os funciondrios integrados na carreira de ins-
peccdo em servigo efectivo ha, pelo menos, dois anos
que estejam habilitados com licenciatura considerada
adequada podem ingressar na carreira de inspecgio su-
perior, com dispensa de estdgio, sendo, para este efeito,
reservados até 25 % do nimero de lugares postos a con-
curso, salvo se ndo existirem concorrentes nestas con-
digdes.

3 — O acesso nesta carreira é feito mediante con-
curso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspecto-
res superiores com um minimo de trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou de cinco
anos classificados de Bom;,

b) Inspector superior, de entre inspectores princi-
pais com um minimo de trés anos de servigo
classificados de Muito bom ou de cinco anos
classificados de Bom, mediante concurso de
provas publicas que consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candi-
dato;

¢) Inspector principal, de entre inspectores com
um minimo de trés anos de servigo classifica-
dos de Bom;

d) Inspector, de entre estagidrios que tenham con-
cluido, com aproveitamento, o respectivo es-
tagio.

4 — Os candidatos a inspectores superior podem
apresentar um trabalho que verse um tema actual e
concreto, de interesse para a IGT, cabendo ao juri do
concurso, com base nesse trabalho, avaliar da capaci-
dade de analise e concepgdo do candidato e valora-lo
para efeitos de classificacdo.

5 — A 4rea de recrutamento para inspector princi-
pal & alargada aos inspectores técnicos especialistas
principais com curso superior que ndo confira grau de
licenciatura, desde que obtenham prévia aprovagdo em
concurso de habilitagdo realizado para o efeito, nos ter-
mos da lei geral.

Artigo 33.°
Carreira de inspeccio

A carreira de inspec¢do caracteriza-se como carreira
de regime especial e desenvolve-se pelas categorias de
inspector técnico especialista principal, inspector técnico
especialista, inspector técnico principal, inspector-ad-
junto principal, inspector-adjunto de 1.? classe,
inspector-adjunto de 2.* classe e inspector-adjunto de
3.® classe.

Artigo 34.°

Condicdes de ingresso ¢ acesso na carreira de inspecgio

1 — O recrutamento para ingresso na carreira de ins-
peccdo rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto
no artigo 36.°, sendo definido no respectivo aviso de
abertura de concurso o curso técnico-profissional con-
siderado adequado, em fungdo das atribuicGes da IGT.

2 — O recrutamento para ingresso na carreira de ins-
pec¢do pode ainda ser feito na categoria de inspector-
-adjunto principal de entre individuos habilitados com
curso superior que nio confira o grau de licenciatura
¢ que tenham obtido aprovagdo em estdgio, sendo para
este efeito reservados até 40% do nuimero de lugares
postos a concurso, salvo se ndo existirem concorrentes
nestas condigdes.

3 — O acesso nesta carreira é feito mediante con-
curso ¢ obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista principal e inspec-
tor técnico especialista, de entre, respectiva-
mente, inspectores técnicos especialistas e ins-
pectores técnicos principais com um minimo de
trés anos de servigo classificados de Muito bom
ou de cinco anos classificados de Bom nas res-
pectivas categorias;

b) Inspector técnico principal, de entre inspectores-
-adjuntos principais com um minimo de trés
anos na categoria classificados de Bom, habili-
tados com curso superior que nio confira o
grau de licenciatura ou desde que aprovados em
curso de formagdo adequado;

¢) Inspector-adjunto principal, inspector-adjunto
de 1.® classe e inspector-adjunto de 2.2 classe,
de entre, respectivamente, inspectores-adjuntos
de 1.2 classe, inspectores-adjuntos de 2.2 classe
e inspectores-adjuntos de 3.* classe com um mi-
nimo de trés anos de servigo classificados de
Bom nas respectivas categorias;

d) Inspector-adjunto de 3.* classe, de entre indi-
viduos habilitados com curso de formagao téc-
nico-profissional ou cursos das escolas profis-
sionais de duragdo ndo inferior a trés anos,
para além de nove anos de escolaridade, e que
tenham obtido aprovagdo em estdgio.

Artigo 35.°

Classificaciio de servigo

Ao pessoal das carreiras de inspec¢do serd aplicado
um sistema de classificacdo de servigo, a definir por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do Em-
prego e da Seguran¢a Social.
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Artigo 36.°

Admissiao a estdgio

1 — O ingresso nas carreiras de inspeccdo estd su-
jeito a prévia aprovagdo em estdgio.

2 — O recrutamento de estagidrios é feito para cada
uma das carreiras de inspec¢do previstas no presente
diploma ¢ em fungdo do numero de vagas existentes
no conjunto das categorias que a integram.

3 — A admissdo a estdgio para ingresso é feita me-
diante concurso de provas de conhecimentos e de ava-
liagdo curricular, de entre individuos que, sem prejuizo
do disposto nos artigos anteriores, satisfagam, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 21 e os 35
anos; -

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico ade-
quados ao exercicio de fungdes de inspecgdo,
nos termos em que estas sao definidas no pre-
sente diploma, e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria;

¢) Estar habilitado com carta de condugdo de vei-
culos ligeiros.

4 — Os métodos de selecgdo referidos no mimero an-
terior sdo complementados pelos que a seguir se in-
dicam:

a) Exame médico;
b) Exame psicologico;
¢) Entrevista profissional.

5 — Os métodos de seleccdo referidos no presente ar-
tigo, com excepgdo dos referidos nas alineas b) e ¢) no
numero anterior, tém, por si sO, caracter eliminatério,
bem como cada uma das fases que os integram.

Artigo 37.°

Conteido do exame médico

A orientagdo do exame médico e a tabela de inapti-
does constam de portaria conjunta dos Ministros das
Financas ¢ do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 38.°

Regimes do estdgio e do estagidrio

1 — O regime, a duragdo ¢ demais condi¢des neces-
sarias ao funcionamento do estdgio para o ingresso nas
carreiras de inspec¢do sdo definidos em portaria con-
junta dos Ministros das Financas ¢ do Emprego e da
Seguranga Social.

2 — Ao estagidrio é assegurado o respectivo estatuto,
desde a conclusdo do estdgio até A posse na categoria
a que se candidata, desde que esta ocorra no prazo de
seis meses a contar da conclusdo do estagio.

3 — Os estagidrios sio remunerados de acordo com
0 mapa anexo ao presente diploma, sem prejuizo do
direito de op¢do pela remuneracdo do lugar de origem
no caso de pessoal j& vinculado & func¢do piblica.

4 — O estagidrio que, injustificadamente, desista do
estagio fica obrigado ao reembolso ao IDICT das re-
muneragdes percebidas durante o mesmo.

5 — Os estagidrios que tenham concluido o respec-
tivo estagio com aproveitamento sio nomeados na ca-

tegoria de ingresso da carreira a que concorrem, em
fungdo do numero de vagas abertas a concurso, nos
termos do artigo 36.°

Artigo 39.°

Remuneragdes

As estruturas indiciarias das carreiras de inspec¢do
constam do mapa que constitui o anexo II.

Artigo 40.°

Suplemento mensal de risco

1 — O pessoal dirigente com competéncia inspectiva
e o pessoal das carreiras de inspecgdo tém direito a um
suplemento mensal de risco, cujo montante é reportado
ao valor da gratificagdo instituida pelo Decreto-Lei
n.° 193/8S, de 24 de Junho, de acordo com o disposto
nos n.°*1 e 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

2 — Nio tem direito ao suplemento mensal de risco
o pessoal admitido em regime de estdgio e durante o
perlodo em que 0 mesmo se mantiver.

Artigo 41.°

Transportes

O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e 0
pessoal das carreiras de inspec¢do tém direito a utili-
zagdo dos transportes colectivos terrestres e fluviais,
quando se encontrem em servigo, mediante titulo de
transporte a fornecer pelo IDICT.

Artigo 42.°

Livre trinsito e uso e porte de arma

1 — O pessoal dirigente com competéncia inspectiva
e o pessoal das carreiras de inspec¢do tém direito a um
cartdo de livre transito, de modelo a aprovar por por-
taria do Ministro do Emprego e da Seguranga Social.

2 — Ao pessoal referido no niimero anterior é per-
mitida a detengdo, uso e porte de arma de defesa, nos
termos da legislagdo aplicavel e sem dependéncia das
formalidades nela estabelecidas.

Artigo 43.°

Forma de actuacio

1 — No exercicio da ac¢do inspectiva, deve o fun-
ciondrio que a efectuar informar da sua presenga a en-
tidade empregadora, o gestor ou os seus representan-
tes, salvo se tal aviso puder, em seu entender,
prejudicar a eficdcia da intervencéo.

2 — Antes de abandonar o local visitado, deve o
mesmo funciondrio, sempre que lhe seja possivel, co-
municar 4 entidade empregadora, ao gestor ou a quem
o represente o resultado da visita.

Artigo 44.°

Execucdio das ac¢des de inspecgio

Ao pessoal das carreiras de inspecgdo cabe executar
¢ assegurar todas as ac¢des de inspec¢do, no dominio
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das competéncias da IGT, pela forma e na medida que
lhe sejam cometidas pelo pessoal dirigente com com-
peténcia inspectiva e de acordo com os contetidos fun-
cionais definidos para as respectivas carreiras.

Artigo 45.°

Dever de permanéncia

O pessoal das carreiras de inspecgdo que, injustifi-
cadamente, requeira a exoneragdo ou a cessagdo de fun-
¢bes, a qualquer titulo, antes de decorridos trés anos
de exercicio efectivo de fungdes na IGT deve indemni-
zar o IDICT pelas despesas com a formagdo e o esta-
gio necessarios ao seu ingresso na carreira.

Artigo 46.°

Sigilo profissional e segredo de justica

1 — O pessoal afecto a IGT estd sujeito as disposi-
¢Oes legais aplicdveis sobre segredo de justica e estd
obrigado a guardar sigilo profissional, nio podendo,
em caso algum, revelar segredos de fabricagdo ou co-
mércio de que, porventura, tenha conhecimento em vir-
tude do desempenho das suas fungdes.

2 — Consideram-se confidenciais todas as fontes de
dentncia que assinalem defeitos de instalagdo ou in-
fraccdo as disposigdes legais ou contratuais, ndo po-
dendo o pessoal ao servi¢o da IGT revelar que a visita
de inspecgdo foi consequéncia de uma dentincia.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se as
pessoas que, nos termos da legislacdo aplicével, pos-
sam acompanhar o pessoal da IGT.

Artigo 47.°
Incompatibilidades

1 — Ao pessoal dirigente com competéncia inspec-
tiva e ao pessoal das carreiras de inspec¢do em servigo
efectivo ¢ vedado:

@) Intervir em processos de inspec¢do ou outros
inerentes ao exercicio das fungdes inspectivas
em que sejam visados parentes ou afins de
qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau
da linha colateral;

b) Exercer por si qualquer ramo de comércio, in-
duistria ou servigo;

¢) Exercer qualquer forma de procuradoria ou
consultadoria ou outro tipo de profissdo liberal;

d) Exercer qualquer actividade por conta de ou-
trem.

2 — O exercicio da actividade docente no ensino pu-
blico, particular ou cooperativo ou o exercicio da acti-
vidade de formador pode ser autorizado, nos termos
dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, desde que ndo cause
prejuizo ao servigo, ndo afecte a dignidade e o presti-
gio da fungdo, ndo contribua para enfraquecer a res-
pectiva autoridade e ndo ponha em causa a isen¢do pro-
fissional.

Artigo 48.°
Duragiio de trabalho

1 — O regime de duragdo de trabalho do pessoal das
carreiras de inspecgdo € o estabelecido para a fungdo
publica, podendo, no entanto, as respectivas funcdes
ser exercidas, quando as necessidades de servigo o im-
puserem, a qualquer hora do dia ou da noite, bem
como nos dias de descanso semanal ou feriados.

2 — Quando ocorra o circunstancialismo previsto no
ndmero anterior, o pessoal terd direito as retribuigdes
e compensagdes previstas na lei geral para trabalho noc-
turno, extraordindrio e em dias de descanso semanal
e feriados, tendo direito a igual periodo de descanso
num dos oito dias seguintes.

CAPITULO V

Disposi¢des transitérias

SECCAO [
Transigio de pessoal
Artigo 49.°

Transi¢cio de pessoal

1 — O pessoal da IGT transita para o quadro de pes-
soal do IDICT.

2 — O pessoal da Direc¢ao-Geral de Higiene e Se-
guranga do Trabalho (DGHST), da Direc¢do-Geral do
Trabalho (DGT) e da Direcgdo-Geral das Relagdes Co-
lectivas de Trabalho (DGRCT) transita para os qua-
dros de pessoal da Direc¢do-Geral das Condigdes de
Trabalho (DGCT) e do IDICT.

3 — O pessoal técnico superior da DGHST, da DGT,
da DGRCT e da IGT que esteja a exercer fungdes di-
rigentes, com competéncia inspectiva, na IGT, transita
para a carreira de inspec¢do superior do quadro de pes-
soal do IDICT, em categoria equivalente e no mesmo
escaldo.

4 — O pessoal pertencente ao quadro da Secretaria-
-Geral do MESS que se encontre a prestar servico na
IGT e nas direcgOes-gerais referidas no nimero ante-
rior transita para os quadros de pessoal da DGCT ¢
do IDICT, sendo os respectivos lugares abatidos no
quadro da Secretaria-Geral.

5 — A transi¢do prevista nos nimeros anteriores far-
-se-4 nos termos da lei geral e de acordo com o pre-
visto nos n.°® 2 e seguintes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, na redaccdo que
lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 208/93,
de 16 de Junho.

Artigo 50.°
Regime especial de transi¢io do pessoal de inspecgiio

1 — A transicdo do pessoal de inspec¢do actualmente
provido em lugares do quadro da IGT, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 327/83, de 8 de Julho, com as altera-
¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 232/89, de 24
de Julho, para o novo quadro obedece ao previsto na
lei geral e as seguintes regras:

a) Os inspectores superiores, 0s inspectores-coor-
denadores e os inspectores principais sdo inte-
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grados, respectivamente, nas categorias de ins-
pector superior principal, de inspector superior
¢ de inspector principal, da carreira de inspec-
¢do superior;

b) Os inspectores de 1. e de 2.? classes sdo inte-
grados na categoria de inspector da carreira de
inspecgdo superior, sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

¢) Os inspectores de 1.* e de 2.* classes perten-
centes ao grupo profissional de técnicos do qua-
dro de pessoal da IGT sdo integrados, respec-
tivamente, nas categorias de inspector técnico
especialista e de inspector técnico principal da
carreira de inspecg¢do;

d) Os inspectores-chefes e os inspectores principais
do quadro de pessoal da IGT equiparados, res-
pectivamente, a inspectores principais e a ins-
pectores de 1.* classe sdo integrados, com as
mesmas categorias, na carreira de inspecgio su-
perior, em lugares a extinguir quando vagarem,
equiparados, respectivamente, a inspectores
principais e a inspectores;

e) Os inspectores-adjuntos principais, os inspecto-
res-adjuntos de 1.? classe e os inspectores-ad-
juntos de 2.* classe sdo integrados, respectiva-
mente, nas categorias de inspector-adjunto
principal, de inspector-adjunto de 1.2 classe e
de inspector-adjunto de 2.® classe da carreira
de inspecgdo;

D Os inspectores-adjuntos de 3.% classe e os ins-
pectores adjuntos auxiliares sdo integrados na
categoria de inspector-adjunto de 3.2 classe da
carreira de inspecgao.

2 — A integragdo nas categorias referidas no nimero
anterior ¢ feita em escaldo correspondente ao da ante-
rior categoria, considerando a escala indicidria definida
no presente diploma, ou, caso ndo se verifique corres-
pondéncia de indice, em escaldo a que corresponda o
indice superior mais aproximado na estrutura da cate-
goria para que se processa a transig¢do.

3 — Ao pessoal transitado nos termos do n.° 1 é
contado, para todos os efeitos legais, incluindo a pro-
gressdo e a promogao na carreira respectiva, o tempo
de servigo prestado na categoria de que transitam, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

4 — Aos inspectores de 2.? classe que transitarem,
nos termos do presente artigo, para a categoria de ins-
pector da carreira de inspec¢do superior, a contagem
de tempo nesta iltima categoria s6 se inicia a partir
da data em que se efectiva a integragdo.

5 — Aos inspectores-ajuntos auxiliares que transita-
rem, nos termos do presente artigo, para a categoria
de inspector-adjunto de 3.* classe a contagem de tempo
nesta ultima categoria s6 se inicia a partir da data em
que se efectiva a integragdo.

Artigo 51.°

Regime de transigio dos verificadores das condi¢des de trabalho
e dos subinspectores do ex-Gabinete de Gestio do Fundo
de Desemprego

1 — A transi¢do dos verificadores-chefes de condi-
¢oes de trabalho do quadro da IGT ¢ feita para a car-
reira técnico-profissional, nivel 4, do quadro do IDICT
para a categoria de técnico-adjunto especialista de
1.2 classe € no mesmo escalio em que se encontram
na categoria de que transitam.

2 — A transi¢do dos verificadores de condicdes de
trabalho principais, de 1.2 classe, de 2.2 classe e auxi-
liares do quadro da IGT é feita para a carreira técnico-
-profissional, nivel 3, do quadro do IDICT, respecti-
vamente para as categorias de técnico auxiliar
especialista, principal, de 1.2 classe e de 2.2 classe € no
mesmo escaldo em que se encontram na categoria de
que transitam.

3 — A transi¢do dos subinspectores de 1.2 classe e
de 2.* classe do extinto Gabinete de Gestdo do Fundo
de Desemprego integrados no quadro da IGT é feita
para a carreira técnico-profissional, nivel 3, do quadro
do IDICT, respectivamente para as categorias de téc-
nico auxiliar de 1.* classe e de 2.* classe e no mesmo
escaldo em que se encontram na categoria de que tran-
sitam.

Artigo 52.°

Condigdes especiais de acesso a categoria de inspector técmico
especialista principal

A drea de recrutamento para inspector técnico espe-
cialista principal € alargada aos inspectores principais
equiparados a inspectores e integrados na carreira de
inspeccdo superior, nos termos do presente diploma.

Artigo 53.°

Situacdes especiais e tempo de servico

Aplica-se ao pessoal do IDICT o disposto nos arti-
£0s 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fe-
vereiro.

SECCAO 11
Patriménio e dotagdes orcamentais
Artigo 54.°

Patriménio

1 — O patriménio da IGT, as posi¢cdes contratuais
relativas a bens e servicos de que a mesma seja titular,
bem como aquelas cuja titularidade pertenga 2
Secretaira-Geral do MESS e sejam relativas a bens e
servigos afectos a IGT, transferem-se para o IDICT.

2 — O patriménio da DGHST, da DGT e da
DGRCT, as posi¢bes contratuais relativas a bens e ser-
vicos de que as mesmas sejam titulares, bem como
aquelas cuja titularidade pertenca a Secretaria-Geral do
MESS e sejam relativas a bens e servicos afectos a
DGHST, a DGT e 2 DGRCT, transferem-se para a
DGCT e para o IDICT, nos termos que vierem a ser
definidos por despacho do Ministro do Emprego ¢ da
Seguranga Social.

3 — As transferéncias previstas nos nimeros anterio-
res operam-se nos termos do presente diploma, que
constitui titulo bastante para efeitos de registo e sem
dependéncia de quaisquer outras formalidades.

Artigo 55.°

Encargos or¢camentais

1 — Até 2 efectivagdo da extingdo e reestruturagio
dos servigos referidos no artigo anterior e das conve-
nientes altera¢Ges orcamentais, os encargos referentes
a0s mesmos continuam a ser processados por conta das
verbas que lhes estdo atribuidas.
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2 — Transitam para a DGCT e para o IDICT as do- ANEXO 1
tagdes orcamentais correspondentes ao pessoal referido
no n.° 4 do artigo 49.° Delegagbes e subdelegagdes do IDICT
3 — Os saldos das verbas orcamentais atribuidas 2
IGT transitam para o IDICT. Delegagoes:
4 — Os saldos das verbas orgamentais atribuidas a
DGHST, a DGT e 4 DGRCT transitam para a DGCT 2’"‘?“&
e para o IDICT, nos termos que vierem a ser defini- B;’.‘Zm'
dos por despacho conjunto dos Ministros das Finan- Br;g'a
¢as ¢ do Emprego e da Seguranca Social. Braganca.
Coimbra.
CAPITULO VI Covilha.
Evora.
Disposi¢des finais Faro.
Guarda.
Artigo 56.° Guimardes.
Leiria.
Sec¢des administrativas Lisboa.
~ .. . Portalegre.
As secgbes administrativas comuns 3 IGT e a Porto. 8
DGRCT passam a ser sec¢des administrativas das de- Santarém.
legacdes do IDICT. Sdo Jodo da Madeira.
Artigo 57.° Setibal.
Viana do Castelo.
Norma revogatéria Vila Real.
Viseu.
E revogado o Estatuto da Inspecgédo-Geral do Tra-
balho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 327/83, de 8 de Subdelegagdes:
Julho, com excep¢do dos artigos 28.° a 49.°
. .. Barreiro.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 e :
. A Caldas da Rainha.
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Cascais.
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da Castelo Branco.
Silva Peneda. Figueira da Foz.
Promulgado em 10 de Maio de 1993. Lamego.
Penafiel.
Publique-se. Portimio.
. f1qs Sines.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES. T:;:ar.
Referendado em 13 de Maio de 1993. Torres Vedras.
Vila Franca de Xira.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva. Vila Nova de Famalicdo.
ANEXO 11
Mapa a que se refere o artigo 39.°
Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6
Inspector superior principal ....... 700 | 720 | 760 | 820 - -
Inspector superior ............... 600 | 620 | 650 | 680 | 720 -
Inspec¢do superior ...... Inspector principal/inspector-chefe (@) | 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
Inspector/inspector principal (@)... | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Estagidrio....................... 320 - - - - -
Técnico de inspecgdo ... .. Inspector técnico especialista principal | S00 | 520 | 550 | 580 | 615 -
Inspector técnico especialista .. . ... 440 | 450 | 465 | 485 | 510 -
Inspector técnico principal ........ 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
I 3 Inspector-adjunto principal ....... 300 | 310 | 320 | 330 | 350 -
NSPECGao .......ovvnnns Inspector-adjunto de 1.* classe.... [ 270 | 280 | 290 | 300 | 310 -
Inspector-adjunto de 2.* classe.... | 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290
Inspector-adjunto de 3.* classe.... | 215 | 225 | 235 | 245 | 255 265
Estagidrio....................... 190 - - - - -

(a) Categoria a extiguir.
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LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5
1092 Lisboa Codex

e Rua da Escola Politécnica
1200 Lisboa

o Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16
1000 Lisboa

o Avenida de Antdnio José de Almeida
1000 Lisboa
(Centro Comercial S. Jodo de Deus, lojas 414 ¢ 417)
e Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
1000 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
e Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84
4000 Porto

s Avenida de Fernio de Magalhaes, 486
3000 Coimbra

Foda a correspondencia. quur oficial, guer relativa @ anapcios ¢ assitatitas do - Diario da Repubtica- ¢ do - Diario da \ssembleia da Republica -,
deve ser dirieida a administracao da mprensa Nacional-Casa da Vocda. . 1% Rua de D Franciseo Nanuel de Melo, S =1092 Lishaa Coden




