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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Despacho Normativo n.° 83/93

Considerando que em 15 de Fevereiro de 1993 ces-
sou a comissdo de servigo da licenciada Carminda Ro-
drigues Domingos Canha, & data subdirectora-geral dos
Cuidados de Saude Primarios;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, e nos n.” 4 ¢ 5 do mesmo artigo e diploma:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal da ex-Direc¢do-
-Geral dos Cuidados de Saude Primdrios, constante do
quadro I anexo ao Decreto-Lei n.° 74-C/84, de 2 de
Marg¢o, com as alteragbes introduzidas pela Portaria
n.° 147/88, de 9 de Margo, ¢ pelo Decreto-Lei
n.° 175/90, de 4 de Junho, um lugar de assessor prin-
cipal, a extinguir quando vagar.

2 — A cria¢3o do lugar referido no nimero anterior
produz efeitos desde 15 de Fevereiro de 1993,

Ministérios das Finangas e da Saide, 22 de Abril de
1993. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do
Or¢amento. — O Ministro da Saude, Arlindo Gomes
de Carvalho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Portaria n.° 547/93
de 28 de Malo

Com fundamento no disposto nos artigos 19.° a 27.°
da Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, e 80.° ¢ 81.° do
Decreto-Lei n.° 251/92, de 12 de Novembro;

Ouvido o Conselho Nacional da Cacga e da Conser-
vacdo da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, o
seguinte:

1.° Pelo presente diploma é declarada extinta a con-
cessdo do regime cinegético especial atribuida pela Por-
taria n.° 645/92, de 7 de Julho, a Fernando Luis Som-
mer d’Andrade, Herdeiros.

2.° Ficam sujeitos ao regime cinegético especial os
prédios rusticos denominados «Agolada de Baixo» e
«Sesmaria Novay, sitos na freguesia ¢ municipio de Co-
ruche, com a 4rea de 2842,05 ha, conforme planta em
anexo ao presente diploma ¢ que dele faz parte inte-
grante.

3.° Pelo presente diploma € concessionada, até 31
de Malo de 2002, 38 DICONSA — Sociedade Agricola,
L.%, com o nimero de pessoa colectiva 502403039 e
sede na Herdade da Agolada de Baixo, Coruche, a
zona de cagca turistica da Herdade da Agolada de Baixo
¢ outras (processo n.° 513 da Direc¢do-Geral das Flo-
restas).

4.° A DICONSA — Sociedade Agricola, L.%*, como
entidade gestora da zona de caca turistica concedida
pelo presente diploma, fica obrigada a cumprir e fazer
cumprir os respectivos planos de ordenamento e explo-
ragdo cinegético aprovados e demais disposi¢Oes legais
¢ regulamentares do exercicio da caca que lhe forem
aplicaveis, sem prejuizo da responsabilidade pessoal dos
infractores.

5.° Nesta zona de caga turistica é facultado o exer-
cicio venatdrio a todos os cagadores em igualdade de
circunstancias, quando devidamente licenciados pela en-
tidade gestora.

6.° — 1 — A zona de caga turistica sera obrigato-
riamente sinalizada com tabuletas do modelo n.° 4 de-
finido na Portaria n.° 697/88, de 17 de Outubro, con-
juntamente com o sinal do modelo anexo & Portaria
n.° 569/89, de 22 de Julho.

2 — A sinalizagdo obedecera as condig¢bes definidas
nos n.* 6.° a 9.° da Portaria n.° 697/88, 3.° ¢ 4.°
da Portaria n.° 569/89 e 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 219-A/91, de 18 de Margo.

7.° As propriedades que integram esta zona de caca,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei

.% 274-A/88, para efeitos de polfcm e fiscalizagfio da
cac;a, ficam submendas ao regime florestal, obrigando-
-se & concessiondria a manter dois guardas florestais
auxiliares dotados de meio de transporte, com obser-
véncia do disposto no n.° 7.°, n.*® 2 e 3, da Portaria
n.° 219-A/91,

8.° Esta concessdo é renovdvel nos termos do dis-
posto no artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 251/92.

9.° E revogada a Portaria n.° 645/92, de 7 de Julho.

Ministério da Agricultura.
Assinada em 27 de Abril de 1993.

Pelo Ministro da Agricultura, Alvaro dos Santos
Amaro, Secretario de Estado da Agricultura.

ZONA DE CAGA TURISTICA
DA
HERDADE AGOLADA DE BAIXO E OUTRAS

CONCELHO DE CORUCHE

Proc. N*513  D.G.F.

[Arec: 2842,0800na]
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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 548/93
de 28 de Malo

O Decreto-Lei n.° 109/92, de 2 de Junho, que regu-
lamenta o exercicio da actividade dos Servigos Sociais
do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, de-
termina no seu artigo 24.° que o regulamento interno
dos diversos servicos seja aprovado por portaria do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranca Social.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga Social, ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 109/92, de 2 de Junho, o se-
guinte:

1.° E aprovado o Regulamento dos Servigos Sociais
do Ministério do Emprego e da Seguranga Social.

2.° O Regulamento é publicado em anexo & presente
portaria e desta faz parte integrante.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social.
Assinada em 6 de Abril de 1993.

Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
Jorge Herndni de Almeida Seabra, Secretdrio de Es-
tado Adjunto do Ministro do Emprego ¢ da Seguranca
Social.

ANEXO

Regulamento dos Servicos Sociais do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece a organizacdo e funcionamento
dos Servigos Sociais do Ministério do Emprego ¢ da Seguranga So-
cial, adiante designados por Servigos Sociais.

Artigo 2.°
Servicos

Os Servigos Sociais compreendem:

a) A Direc¢do de Servicos Administrativos e Financeiros
(DSAF);
b) A Divisdo de Acgdo Social (DAS).

Artigo 3.°
Direcgiio de Servicos Administrativos e Financeiros
A Direcgdo de Servigos Administrativos e Financeiros, que pros-

segue as suas atribuicdes nas dreas administrativa, financeira e pa-
trimonial e prestagdes sociais, compreende:

a) A Reparti¢io Administrativa;
b) A Reparti¢do Financeira e Patrimonial;
c) A Reparticdo de Prestagdes Sociais.

Artigo 4.°
Reparticio Administrativa

A Reparticdo Administrativa, que prossegue as suas atribuigdes nas
4reas dos recursos humanos, expediente, arquivo, refeitérios e su-
permercados, compreende as seguintes secgdes:

a) Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;
b) Seccdo de Refeitérios e Supermercados.

Artigo 5.°
Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo

Compete 4 Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Organizar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

b) Executar os procedimentos de natureza administrativa relati-
vos A selecgdo, recrutamento, promogio, formagdo, transfe-
réncia e cessagdo de fungdes do pessoal;

¢©) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais de que
sejam beneficidrios os funciondrios e agentes dos Servigos So-
ciais e seus familiares;

d) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo das folhas de
vencimentos, saldrios e outros abonos de pessoal;

e) Assegurar a gestdo do servi¢o prestado pelo pessoal auxiliar;

/) Executar as tarefas respeitantes ao registo, classificacdo e dis-
tribui¢do da documentagdo entrada e da correspondéncia ex-
pedida, bem como da circulagdo interna de documentos;

g) Organizar e manter actualizado o arquivo, de caricter geral,
dos Servigos Sociais.

Artigo 6.°
Secgiio de Refeitérios e Supermercados

Compete a Secgdo de Refeitorios e Supermercados:

a) Executar os procedimentos de natureza administrativa relati-
vos 4 gestdo de refeitdrios e fornecimento de refeigdes;

b) Organizar os processos tendentes ao estabelecimento de pro-
tocolos com outros organismos do Estado para utilizagdo de
refeitérios e a celebragdo de acordos com entidades publicas
ou privadas, com vista ao fornecimento de refei¢des aos be-
neficidrios;

¢) Elaborar o expediente necessario & cobranga das importén-
cias devidas por refeigdes servidas aos beneficidrios de ou-
tras obras e servigos sociais;

d) Preparar os processos para elaboragdo de acordos com or-
ganismos publicos e privados no sentido da utilizagdo de su-
permercados;

¢) Elaborar o expediente administrativo necessdrio 4 abertura
e organizacdo de concursos de fornecimento de refeigdes aos
beneficidrios e preparar os respectivos contratos;

/) Fazer periodicamente uma andlise qualitativa e quantitativa
sobre o fornecimento de refeigdes.

Artigo 7.°
Reparti¢io Financeira e Patrimonial

A Reparticio Financeira e Patrimonial, que prossegue as suas atri-
buigdes nas dreas da contabilidade, or¢amento, conta de geréncia,
aprovisionamento e patriménio, compreende:

a) A Sec¢do de Contabilidade, Gestdo Orgamental e Custos;
b) A Seccdo de Aprovisionamento e Patrimdnio;
¢) A Tesouraria.

Artigo 8.°
Secgéio de Contabilidade, Gestio Orgamental e Custos
Compete 4 Secgdo de Contabilidade, Gestdo Orcamental e Custos:

a) Organizar os processos de autorizagdo e pagamento de des-
pesas nos termos da lei;

b) Assegurar o pagamento dos vencimentos e outros abonos, bem
como efectuar os descontos legais;

¢) Recolher elementos para fundamentar as previsdes de recei-
tas e de despesas com vista A organizagdo e A elaboragdo do
projecto de orgamento anual;

d) Elaborar as propostas de alteragdes orcamentais, designada-
mente as que respeitem a reforgos € transferéncias de verbas;

) Proceder A requisicdo mensal dos fundos necessérios ao fun-
cionamento dos Servigos Sociais consignados no Orgamento
do Estado, no da Seguranca Social e no dos restantes orga-
nismos financiadores;

) Organizar os elementos necessdrios ao controlo da execugdo
orcamental e ao exercicio da gestdo financeira a apresentar
mensalmente ao conselho de direcgdo e 4 comissdo de fisca-
lizagdo;

g) Elaborar os mapas trimestrais da receita ¢ da despesa, a en-
viar ao Ministério das Financas, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
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h) Elaborar a conta de geréncia, de acordo com as disposi¢cdes
legais em vigor;

i) Assegurar o funcionamento de um sistema de contabilidade
analitica que permita o controlo orgamental ¢ a determina-
¢30 dos custos por actividade.

Artigo 9.°
Secciio de Aprovisionamento e Patriménio

Compete & Secco de Aprovisionamento e Patriménio:

a) Centralizar a aquisicdo de equipamento, material, mdquinas
¢ utensilios, apds avaliacdo das necessidades;

b) Adoptar as providéncias indispensdveis 4 adequagio do ma-
terial em stock as necessidades dos servigos;

¢) Elaborar ¢ manter actualizados o inventério ¢ o ficheiro ca-
dastral do patriménio dos Servigos Sociais;

d) Zelar pela conservacdo dos edificios, mobilidrio ¢ equipamento
dos Servigos Sociais;

e) Elaborar estatisticas de consumos;

/) Promover as diligéncias necessdrias no que respeita a con-
tratos de arrendamento de imdveis, aquisicdo de bens ¢ ou
equipamentos ¢ realizacio de obras;

8) Assegurar os trimites necessdrios para a manutengdo e ges-
tdo do parque de viaturas.

Artigo 10.°
Tesouraria

Compete a Tesouraria:

a) Efectuar recebimentos e pagamentos;

b) Proceder & entrega das contribui¢cdes ¢ impostos, bem como
de quaisquer outros descontos legalmente exigiveis;

c) Preparar cheques para assinatura e efectuar depésitos ban-
cdrios;

d) Manter actualizadas as contas correntes com as instituigdes
bancdrias;

€) Elaborar folhas de caixa e escriturar o respectivo livro;

/) Controlar as verbas detidas pelo fundo de maneio nos ter-
mos da lei.

Artigo 11.°
Reparticiio de Prestacdes Sociais

A Reparticdo de Prestagdes Sociais, que prossegue as suas atri-
bui¢des na drea administrativa da concessdo de subsidios regulamen-
tares e prestagdes sociais complementares, bem como do registo de
beneficidrios, compreende:

a) A Seccdo de Subsidios e Comparticipagdes;
b) A Seccdo de Registo de Beneficidrios e Complementagdes em
Saiide.

Artigo 12.°
Secciio de Subsidios e Comparticipacdes

Compete & Secgdo de Subsidios e Comparticipagdes:

a) Receber os pedidos de comparticipa¢des escolares, organizar
05 respectivos processos e proceder A sua anilise;

b) Efectuar os processamentos e elaborar as respectivas listas de
beneficios;

c) Preparar e organizar, por forma desagregada, os dados rela-
tivos aos diversos subs{dios processados, quer para fins esta-
tisticos quer para apoio ao conselho de direcgdio.

Artigo 13.°
Seccio de Registo de Beneficifrios ¢ Complementacdes em Sadde

Compete 4 Secglo de Registo de Beneficidrios e Complementagdes
em Satde:

a) Proceder a inscricdo de beneficidrios ¢ emitir os respectivos
cartdes;

b) Receber os pedidos de complementacdo da ADSE e compar-
ticipacdo em nascimentos, funeral ¢ férias de aposentados,
bem como organizar os respectivos processos;

¢) Efectuar os processamentos e elaborar as respectivas listas de
beneficios;

d) Preparar e organizar, por forma desagregada, os dados rela-
tivos aos diversos subsidios processados, quer para fins esta-
tisticos, quer para apoio ao conselho de direcgio;

e) Promover a organizagdo e actualizagdo dos dados do respec-
tivo ficheiro e arquivo de processos de beneficidrios.

Artigo 14.°
Divisio de Acgéio Social

1 — Compete & Divisdo de Acgdo Social:

a) Fazer estudos e apresentar propostas de regulamentos que vi-
sem estabelecer ¢ aperfeicoar os esquemas de acg¢do social
complementar no sentido da sua adequagdo &s necessidades
detectadas;

b) Informar os utentes dos beneficios que podem usufruir;

¢) Promover a organizagio e o apoio as actividades de cardcter
social, cultural e recreativo;

d) Promover o intercdmbio com outras entidades, tendo em vista
a concretizagdo das acgdes a empreender;

e) Proceder a0 acompanhamento e avaliagdo das ac¢des leva-
das a efeito com vista 4 sua permanente adequagdo As ne-
cessidades;

/) Preparar e organizar os dados relativos aos beneficios con-
cedidos, quer para fins estatisticos, quer para apoio ao con-
selho de direcgio.

2 — A Divisdo de Acgdo Social compreende:

a) O Nicleo de Fundo de Auxilio;

b) O Nicleo de Aposentados;

¢) O Nicleo de Criangas e Jovens;

d) O Nucleo de Animagdo Cultural e Recreativa;
€) O Posto de Saide.

Artigo 15.°
Niicleo de Fundo de Auxilio

1 — Compete ao Nucleo de Fundo de Auxilio:

a) Proceder ao atendimento de beneficidrios cuja situagdo se en-
quadre nos objectivos do respectivo regulamento;

b) Proceder ao estudo e encaminhamento dos pedidos;

c) Elaborar propostas de apoio sécio-econdmico;

d) Elaborar propostas de auxilio para aquisi¢do de habitagdo pré-
pria, bem como para a realizagdo de obras de beneficiagdo
em habitagdo prépria ou arrendada.

2 — As atribuigdes cometidas ao Niicleo de Fundo de Auxilio sdo
asseguradas por um técnico superior de servico social.

Artigo 16.°
Nicleo de Aposentados

1 — Compete ao Niicleo de Aposentados:

a) Proceder ao atendimento dos aposentados cuja situagdo se
enquadre nos objectivos do respectivo regulamento;

b) Promover, junto dos aposentados, a informagdo sobre os be-
neficios de que podem usufruir;

¢) Fomentar e desenvolver, sempre que possivel e as condigdes
o justifiquem, clubes de aposentados, com vista a facilitar
uma melhor integracdo dos beneficidrios naquela situagdio, no-
meadamente através da realizacdo de acgbes de natureza cul-
tural, recreativa e outras.

2 — As atribuigdes cometidas ao Nicleo de Aposentados sdo as-
seguradas por um técnico superior de servi¢o social.

Artigo 17.°
Niicleo de Criangas e Jovens

1 — Compete ao Nicleo de Criangas e Jovens:

a) Organizar actividades de férias — coldnias de férias; campos
de férias; cursos de linguas estrangeiras e de informdtica, ou
outras;

b) Promover o intercAmbio entre jovens e aposentados;

¢) Promover e apoiar actividades de caracter social, cultural e
recreativo.

2 — As atribuigdes cometidas ao Nicleo de Criangas e Jovens sdo
asseguradas por uma educadora de infincia.
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Artigo 18.°
Niicleo de Animagido Cultural e Recreativa

1 — Compete ao Nucleo de Animagdo Cultural e Recreativa:

a) Organizar actividades de cardcter cultural e recreativo de in-
teresse para os beneficidrios, nomeadamente passeios, viagens,
visitas guiadas, coldquios e outras;

b) Promover e apoiar outras ac¢des de cardcter cultural e re-
creativo, solicitadas pelos beneficidrios.

2 — As atribui¢des cometidas ao Nucleo de Animagdo Cultural ¢
Recreativa sio asseguradas por um técnico de animacdo cultural.

Artigo 19.°
Posto de Saide

Compete ao Posto de Saude:

a) Assegurar o eficaz funcionamento do esquema de savde, atra-
vés, nomeadamente, de diagndsticos, de consultas e de tra-
tamentos;

b) Promover medidas que contribuam para a prevencdo da
doenga e sua terapéutica;

¢) Proceder ao encaminhamento dos beneficidrios para os esta-
belecimentos de saide adequados.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/93/M

Orgéinica da Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares ® Comunicaglio

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29/92/M,
de 31 de Dezembro, foi definida a estrutura orginica
da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares €
Comunicagio, deixando-se para momento posterior a
definicdo da sua organizagdo, competéncias e demais
disposi¢des necessarias para assegurar o desempenho
das correspondentes atribuigdes dos servigos.

Assim, nos termos da alinea c) do artigo 49.° da Lei
n.° 13/91, de S de Junho, conjugada com o artigo 13.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de
Novembro, e artigo 4.° do Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 29/92/M, de 31 de Dezembro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.° A Secretaria Regional dos Assuntos Par-
lamentares ¢ Comunicacdo, designada abreviadamente
no presente diploma por SRAP, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se refere a ali-
nea c¢) do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/92/M, de 11 de Novembro.

Art. 2.° As atribuicdes, competéncias, orgdnica, fun-
cionamento e pessoal da SRAP sdo os constantes do
presente diploma e dos respectivos anexos, os quais dele
fazem parte integrante.

Art. 3.° Constituem atribuigdes genéricas da SRAP
a concepgdo e execugdo da politica governativa regio-
nal nas dreas dos assuntos parlamentares, comunica-
¢do, emigragdo, juventude e trabalho.

Secretdrio Regional

Art. 4.° A SRAP ¢ superiormente representada e di-
rigida pelo Secretdrio Regional dos Assuntos Parlamen-
tares e Comunicagéo.

Art. 5.° O Secretario Regional define, orienta e pro-
move a execugdo das politicas regionais, nas areas de
intervencdo da SRAP referidas no artigo 3.°, coorde-
nando a elaboragdo dos respectivos planos de desen-
volvimento.

Art. 6.° O Secretario Regional pode delegar, com fa-
culdade de subdelega¢do, no chefe de gabinete ou nos
responsdveis pelos diversos departamentos da SRAP as
competéncias que julgar convenientes, nos termos e
condi¢des definidos na lei.

Art. 7.° O Secretdrio Regional pode avocar as com-
peténcias dos responsaveis pelos organismos ¢ servigos
da SRAP.

CAPITULO II
Estrutura geral

Art. 8.° Nos termos do artigo 1.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 29/92/M, de 31 de Dezembro,
a SRAP compreende os seguintes servigos:

a) Gabinete do Secretdrio Regional, designado
abreviadamente no presente diploma por GSR;

b) Direcgdo Regional Adjunta, designada abrevia-
damente no presente diploma por DRA;

¢) Direc¢io Regional da Juventude, designada
abreviadamente no presente diploma por DRIJ;

d) Direcgdo Regional do Trabalho, designada
abreviadamente no presente diploma por
DIRTRA;

e) Inspecgdo Regional do Trabalho, designada
abreviadamente no presente diploma por IRT.

CAPITULO III

Atribuicdes e estrutura dos érgios e servigos

DivisAo 1
Gabinete do Secrstirio Regional

Art. 9.° — 1 — O GSR ¢ constituido pelo chefe de
gabinete, que o dirige, na directa dependéncia do Se-
cretario Regional, um adjunto e dois secretdrios parti-
culares.

2 — Para além do pessoal referido no n.° 1, o Se-
cretirio Regional poderd destacar e ou requisitar para
apoio ao GSR o pessoal técnico, administrativo e au-
xiliar reputado necessério.

3 — Para assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a adjun-
tos do GSR.

4 — Adstrito ao GSR funcionard um Gabinete de Es-
tudos e Pareceres, designado abreviadamente no pre-
sente diploma por GEP, com fungdes de apoio a to-
dos os 4rgios que compdem a SRAP.

Art. 10.° — 1 — Compete genericamente ao chefe de
gabinete:

a) Dirigir o GSR e representar o Secretdrio Regio-
nal, excepto nos actos de cardcter pessoal;
b) Estabelecer a ligagdo da SRAP com outros de-

partamentos governamentais;
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¢) Coligir informagdes respeitantes ao funciona-
mento dos servigos da SRAP e assegurar o fun-
cionamento harmonioso de todos eles;

d) Transmitir aos diversos servigos as instrucdes
e orientagées do Secretdrio Regional;

e) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretario Regional;

/) Assegurar o expediente do GSR;

g) Executar as demais fungdes que lhe forem de-
legadas pelo Secretdrio Regional.

2 — O chefe de gabinete serd substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo adjunto do GRS.

SECCAO 1
Gabinete de Estudos e Pareceres

Art. 11.° O GEP ¢ um 6rgdo com fungdes de mera
consulta, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos de dmbito

geral;
b) Emitir pareceres sobre propostas de diplomas
legais.
Divisio 11
Direccio Regional Adjunta

Art. 12.° — 1 — A DRA ¢ o departamento da
SRAP com atribui¢Ges e competéncias nas 4reas dos
assuntos parlamentares, comunica¢do e emigragio.

2 — A DRA coordena a gestdo global dos recursos
humanos e financeiros e assegura os procedimentos ad-
ministrativos dessa gestdo e promove as medidas ten-
dentes ao aperfeicoamento organizacional e de moder-
nizagdo administrativa.

Art. 13.° Na prossecugdo dos objectivos enunciados,
sdo atribuigdes da DRA:

a) Assegurar a articulagdo entre o Governo ¢ a
Assembleia Legislativa Regional, conforme as
orientagbes do Secretdrio Regional,;

b) Desenvolver esfor¢os no sentido de que a Re-
gido Auténoma da Madeira (RAM) tenha cada
vez maior acesso aos sistemas internacionais de
difusdo de informagdo; _

¢) Formular propostas ao Secretdrio Regional so-
bre as formas de apoio a conceder aos meios
de comunica¢do social;

d) Apoiar iniciativas que visem uma revalorizagdo
do estatuto do jornalista, nomeadamente na
melhoria da sua formagdo e aperfeicoamento
profissionais;

e) Coordenar e orientar o apoio aos madeirenses
ndo residentes, por forma a preservar os lagos
afectivos e culturais que os ligam & Madeira;

J) Acompanhar o Congresso ¢ o Conselho das
Comunidades na realizagdo dos seus objectivos,
dinamizar o Centro das Comunidades Madei-
renses e apoiar a Fundagdo das Comunidades
Madeirenses;

g) Coordenar toda a gestdo administrativa, finan-
ceira e de recursos humanos da SRAP, em ar-
ticulagdo com as restantes direc¢des regionais,
promovendo a rentabiliza¢cdo dos respectivos or-
¢amentos;

h) Formular propostas para a defini¢do das coor-
denadas e dos objectivos a prosseguir no dm-
bito da gestdio e formagdo de pessoal;

i) POr a disposi¢do do Secretdrio Regional e dos
responsaveis pelos diferentes 6rgdos da SRAP
os indicadores de gestdo de recursos humanos;

J) Assegurar o funcionamento do Centro de In-
formagdo ¢ Documentagio;

k) Promover actividades de carécter cultural, re-
creativo e desportivo visando o aproveitamento
dos tempos livres dos trabalhadores, quer atra-
vés da utilizagdo das instalagdes de zonas de la-
zer do Montado do Pereiro e parque despor-
tivo dos trabalhadores, quer através da
concessdo de apoios a organismos vocaciona-
dos para o desenvolvimento de actividades nesta
drea, nomeadamente do INATEL.

Art. 14.° A DRA compreende os seguintes servigos:

a) Centro de Informagdo e Documentagio, desig-
nado abreviadamente no presente diploma por
CID;

b) Gabinete de Apoio & Comunicag¢do Social, de-
signado abreviadamente no presente diploma
por GACS;

¢) Divisdo Administrativa e de Apoio Técnico, de-
signada abreviadamente no presente diploma
por DAAT;

d) Centro das Comunidades Madeirenses, desig-
nado abreviadamente no presente diploma por
CCM;

e) Servico de Actividades Culturais e Recreativas,
designado abreviadamente no presente diploma
por SACR.

SECGAO 1
Centro de Informagdo e Documentagéo

Art. 15.° — 1 — Compete ao CID:

a) Recolher, analisar e difundir informagdo, em
especial, sobre matérias relevantes para a acti-
vidade da DRA;

b) Propor a aquisi¢cdo de publicagbes de natureza
técnica, cientifica ou cultural que se revelem de
interesse para o bom funcionamento dos servi-
¢os da DRA;

¢) Manter organizado e em funcionamento todo
o material documentalistico de que disponha;

d) Assegurar a existéncia de ficheiros actualizados
de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

e) Assegurar a articulagdo com os nucleos de in-
forma¢do e documentagdo existentes noutros
servigos da SRAP e manter liga¢des com idén-
ticos departamentos de outras entidades;

S Acompanhar a preparagdo, elaboracgio e exe-
cu¢do de toda a informagdo escrita e dudio-
-visual a difundir nas comunidades madeirenses.

2 — O CID ¢ dirigido por um técnico superior.
3 — O CID compreende uma Sec¢io Administrativa.

SECCAO II
Gabinete de Apocio & Comunicagdo Social

Art. 16.° — 1 — Compete ao GACS:

a) Elaborar propostas de apoio 4 comunicagio so-
cial regional, de acordo com o quadro legal;
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b) Apoiar iniciativas que visem a formagdo e aper-
feicoamento dos profissionais do sector.

2 — O GACS ¢ dirigido por um técnico superior.
3 — O GACS compreende uma Sec¢do Administra-
tiva.

SECCAO Iil
Divis#io Administrativa e de Apoio Técnico

Art. 17.° — 1 — Compete 3 DAAT:

a) Promover as medidas indispensdveis a racional
gestdo administrativa, financeira e de recursos
humanos dos servigos da DRA;

b) Elaborar as propostas de plano e de orgamento
da SRAP;

¢) Coordenar ¢ acompanhar a execu¢do do orga-
mento das direcgdes regionais, servigos e orga-
nismos da SRAP, bem como dos organismos
auténomos sob a tutela da SRAP;

d) Prestar apoio técnico as dreas de assuntos par-
lamentares, comunicagdo social e emigragdo.

2 — Na dependéncia da DAAT funcionam os seguin-
tes servicos administrativos:

a) Reparticio de Expediente e Gestdo de
Documentos, que integra uma Secgdo de Expe-
diente e Arquivo;

b) Reparticdo de Contabilidade e Patriménio, que
integra uma Secgdo de Contabilidade e Patri-
monio;

¢) Reparticdo de Recursos Humanos, que integra
uma Secgdo de Pessoal.

3 — Os servicos referidos no mimero anterior sdo
chefiados por chefes de reparticdo.
4 — A DAAT ¢ dirigida por um chefe de divis3o.

SECCAO IV
Centro das Comunidades Madeirenses

Art. 18.° — 1 — Compete ao CCM:

a) Proceder & consulta e recolha das ofertas de
emprego provenientes de comunidades de aco-
lhimento ¢ ao seu estudo;

b) Acompanhar 0 movimento migratério, estudar
os problemas de inser¢do dos emigrantes nas
comunidades de destino e manter os contactos
necessirios com vista & melhoria das suas con-
di¢cdes sociais;

¢) Zelar pela observincia das disposi¢des legais em
matéria de emigracdo e assegurar as tarefas ad-
ministrativas inerentes ao processo emigratorio;

d) Promover o apoio informativo ao emigrante ¢
seus familiares nos dominios da saide e segu-
rang¢a social;

e) Facilitar as relagdes e contactos entre os emi-
grantes e os scus familiares e, bem assim, en-
tre aqueles e os servigos préprios do Governo
da RAM e demais organismos, prestando-lhes,
se necessirio, apoio juridico;

/) Apoiar e promover junto das comunidades ma-
deirenses no estrangeiro as iniciativas de caréc-
ter sécio-cultural que visem o estreitamento de
lagos com a RAM, bem como incentivar o seu
interesse pela problemdtica da autonomia re-
gional;

g) Manter uma informagido ampla, regular e ac-
tual junto das comunidades madeirenses;

h) Proceder a estudos sobre questdes de retorno
dos emigrantes e seus familiares e facilitar a sua
reinser¢do na RAM, nomeadamente no campo
profissional;

i) Prestar as informagdes que possibilitem aos
emigrantes, nomeadamente aos empresdrios, a
colocacdo dos investimentos que pretendam
efectuar na RAM;

J) Prestar colabora¢do ao Congresso, ao Conse-
lho e & Fundag¢do das Comunidades Madei-
renses.

2 — O CCM compreende:

a) O Gabinete de Apoio as Comunidades Madei-
renses, ao qual incumbe, especialmente, asse-
gurar o exercicio das competéncias estipuladas
nas alineas g), h), i) e j) do artigo 17.° deste
diploma;

b) O Gabinete de Apoio & Emigracdo, ao qual in-
cumbe, especialmente, desenvolver as activida-
des necessdrias ao exercicio das competéncias
fixadas nas alineas @), b), ¢), d), e) e f) deste
diploma.

3 — O CCM ¢ dirigido por um director de servigos.
4 — O CCM compreende uma Sec¢do Administra-
tiva.

SECCAO V
Servico de Actividades Culturais e Recreativas

Art. 19.° — 1 — Compete ao SACR:

a) Administrar as instalagdes afectas a SRAP para
fins de lazer e desporto, nomeadamente a zona
de lazer do Montado do Pereiro e o parque des-
portivo dos trabalhadores, propondo a criagdo
das estruturas necessarias e adequadas ao seu
pleno funcionamento e integral aproveitamento;

b) Estudar e executar formas de apoio a conce-
der pela SRAP a organismos vocacionados para
o desenvolvimento de actividades de indole des-
portiva, recreativa e cultural destinadas a tra-
balhadores;

c) Fomentar e apoiar ac¢des visando o aproveita-
mento dos tempos livres do pessoal da SRAP.

2 — O SACR ¢ dirigido por um funciondrio desig-
nado para o efeito, apoiado por um sector adminis-
trativo.

DivisAo III
Direcgdo Regional da Juventude
Art. 20.° A DRJ é o 6rgio da SRAP com atribui-
¢Bes e competéncias nos dominios do associativismo ju-
venil, ocupagdo de tempos livres, do turismo juvenil,
de informacio e documentagdo aos jovens e das for-

mas de apoio aos jovens empresarios.
Art. 21.° — 1 — Sdo atribui¢cdes da DRI:

@) Implementar os mecanismos de coordenagdo in-
tersectorial, numa perspectiva de politica glo-
balizante para a juventude;
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b) Promover a realizagdo de estudos necessérios
ao desenvolvimento de uma politica integrada
de juventude;

¢) Promover a cria¢do e o desenvolvimento do sis-
tema integrado de informacg3o, atendimento e
aconselhamento para a juventude;

d) Estimular e apoiar a capacidade de iniciativa
dos jovens e reforcar a sua participa¢iio na to-
mada de decisdo;

e) Promover, desenvolver e coordenar programas
ocupacionais e de tempos livres para jovens;

/) Apoiar as actividades desenvolvidas pelas asso-
ciacdes ou agrupamentos juvenis que visem, no-
meadamente, objectivos sécio-culturais, sécio-
-educativos, artisticos, cientificos e desportivos,
bem como a criagdo das infra-estruturas neces-
sdrias ao seu funcionamento;

g) Apoiar técnica, material ¢ financeiramente as
associagOes de estudantes, nos termos da lei;

h) Potenciar e apoiar o intercAmbio juvenil regio-
nal, nacional e internacional, no &mbito de uma
politica de promogdo do turismo juvenil;

i) Superintender o funcionamento dos centros de
juventude da RAM;

J) Promover o apoio 3 iniciativa dos jovens em-
presarios;

k) Participar nas reunides do Conselho da Juven-
tude da Madeira;

/) Relacionar-se com outras institui¢des afins atra-
vés de protocolos de cooperagdo;

m) Editar publica¢gdes de cardcter informativo,
numa perspectiva de promogdo e incremento
dos objectivos tidos em vista pela DRJ.

2 — Na dependéncia da DRJ funciona uma Sec¢do
Administrativa.
Art. 22.° A DRJ compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos da Juventude, designada
abreviadamente no presente diploma por DSJ;

b) Servigo de Animagdo Juvenil, designado abre-
viadamente no presente diploma por SAJ;

¢) Centro Regional de Informag3o da Juventude,
designado abreviadamente no presente diploma
por CRI1J;

d) Gabinete Juridico, designado abreviadamente
no presente diploma por GJ;

e) Gabinete Coordenador dos Centros de Juven-
tude, designado abreviadamente no presente di-
ploma por GCCJ.

SECCAO 1
Direccdo de Servigos da Juventude

Art. 23.° Compete a DSJ:

a) Elaborar e desenvolver os estudos e actividades
necessdrios 4 ocupacdo dos tempos livres;

b) Estimular e fomentar a criacdo de organizagdes
auténomas de juventude e apoiar as ja exis-
tentes;

¢) Promover e apoiar o intercimbio entre a juven-
tude dos meios rurais e urbanos, assim como
de &mbito nacional, internacional e de nticleos
de emigrantes madeirenses;

d) Promover e apoiar actividades juvenis, através
das autarquias locais e de outras entidades ofi-
ciais e particulares;

€) Promover e apoiar a formacgdo de animadores,
monitores € outro pessoal técnico afecto a ac-
tividades juvenis, bem como dos seus dirigentes;

) Assegurar a presenca da DRJ em feiras, certa-
mes, exposi¢des, festivais e outras actividades
de interesse para os jovens;

g) Organizar e manter actualizado o registo das as-
sociagbes juvenis;

h) Potenciar o intercimbio e a comunicagdo das
diversas colectividades e organismos juvenis, or-
ganizando encontros e debates sobre a proble-
mética juvenil.

SECCAOQ II
Servio de Animagdo Juvenil

Art. 24.° — 1 — Compete ao SAJ:

a) Promover, incentivar e apoiar a realiza¢do de
exposi¢des, feiras, certames, festivais e activi-
dades de interesse para os jovens;

b) Promover a criagdo de grupos coreogréficos,
corais e outros de interesse para os jovens;

¢) Promover e apoiar a realizagio de festivais ju-
venis;

d) Propor a formacdo de animadores, monitores
e outro pessoal técnico afecto & animacgido ju-
venil;

e) Concretizar as actividades de ocupagio de tem-
pos livres;

JS) Proceder a divulgagdo de todo o tipo de
documentagdo que apoie as iniciativas dos jo-
vens nos dominios artistico, cultural e musical.

2 — O SAJ é dirigido por um director, equiparado
a chefe de divisao.

SECGCAO 11
Centro Regional de Informagdo da Juventude

Art. 25.° — 1 — Compete ao CRIJ:

a) Criar um suporte informativo, documental e
4udio-visual sobre questdes da juventude;

b) Elaborar um suplemento informativo de temas
diversos e ac¢des para a juventude, bem como
das actividades desenvolvidas pela DRJ;

¢) Proceder & pesquisa, andlise, organizagdo e ac-
tualizagdo de informagdo ¢ de documentagio
necessdrias ao funcionamento da DRJ;

d) Proceder i aquisi¢do e divulgacdo junto dos jo-
vens ou agrupamentos juvenis de informagio
de caricter geral, nomeadamente nos dominios
da educacgdo, da cultura, do trabalho, do des-
porto e do turismo;

e) Assegurar o intercAmbio com outros centros de
documentagdo, nacionais ou estrangeiros, pu-
blicos ou privados;

J) Propor a celebragdo de acordos ou protocolos
com entidades, pilblicas ou privadas, de natu-
reza informativa.

2 — O CRIJ é dirigido por um director, equiparado
a chefe de divisdo.
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SECCAO IV
Gabinete Juridico

Art. 26.° Sdao competéncias do GJ:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Prestar apoio juridico a organizagdes e associa-
¢bes juvenis, nomeadamente na verificagdo ou
elaboragdo dos seus estatutos e regulamentos;

¢) Apreciar projectos de diplomas respeitantes A
juventude;

d) Analisar ¢ dar parecer sobre questdes de indole
juridica que digam respeito aos jovens.

SECCAO V
Gabinete Coordenador dos Centros de Juventude

Art. 27.° — 1 — Sao atribuigdes do GCCJ:

a) Promover e apoiar realizagdes no dmbito do tu-
rismo juvenil, incentivando a mobilidade e o in-
tercdmbio entre os jovens;

b) Promover, desenvolver e coordenar programas
ocupacionais e de tempos livres para jovens, na
perspectiva de desenvolvimento do turismo ju-
venil;

¢) Orientar, coordenar e conservar os centros de
juventude criados na RAM;

d) Proporcionar aos jovens, associa¢es, agrupa-
mentos juvenis ou entidades piblicas ou priva-
das alojamento nos centros de juventude;

e) Efectuar reservas de alojamento e encaminha-
mento dos utentes nos referidos centros;

) Assegurar a elaboragdao dos processos relativos
a receitas e despesas dos centros de juventude;

g) Propor a celebragdo de acordos e protocolos de
ambito regional, nacional e internacional com
entidades publicas ou privadas, com vista A
prossecucdo dos objectivos dos centros de ju-
ventude;

h) Editar publicagdes de caracter informativo so-
bre o funcionamento dos centros de juventude
da RAM.

2 — O GCCJ é dirigido por um director, equiparado
a director de servigos.

DivisAo IV
Direccio Regional do Trabaho

Art. 28.° A DIRTRA ¢ o departamento da SRAP
com atribuigées e competéncias nos dominios das re-
lagdes colectivas de trabalho, apreciagdo das condigdes
de trabalho, higiene e seguranca no trabalho, medicina
do trabalho e estatisticas laborais.

Art. 29.° Na prossecucdo dos objectivos enunciados,
sdo atribuigdes da DIRTRA:

a) Contribuir para a defini¢do da politica laboral
e para a elaboragdo da legislagdo do trabalho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com outros de-
partamentos governamentais, Organiza¢do In-
ternacional do Trabalho e demais entidades na-
cionais e internacionais, no dmbito das suas
atribuigdes;

¢) Executar os trabalhos preparatérios respeitan-
tes & participagdo da RAM na Conferéncia In-
ternacional do Trabalho e noutros congressos
e conferéncias internacionais sobre assuntos da
sua especialidade; :

d) Elaborar pareceres sobre a legislagdo de traba-
lho de 4mbito nacional e regional e a ratifica-
¢80 de convenc¢des aprovadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho;

e) Efectuar os trabalhos preparatérios e técnicos,
bem como projectos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho por via administrativa;

) Proceder ao registo, depésito e publicagdo dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

2) Praticar os competentes actos legais relativos as
organizacdes do trabalho;

h) Cooperar, no dominio das suas atribuigdes e em
matérias de interesse comum, com todos os ser-
vigos publicos e entidades privadas, prestando
o apoio técnico solicitado;

i) Planificar a evolu¢do do movimento da regu-
lamentac¢do colectiva de trabalho e, nos termos
legais, acompanhar e intervir nos processos de
negociacdo colectiva;

J) Elaborar a 3.* série do Jornal Oficial da Re-
gido Auténoma da Madeira;

k) Promover o didlogo e a concertagdo social com
vista a prevenir a eclosdo de conflitos laborais,
adoptando as medidas necessdrias 4 sua supe-
racio;

D) Emitir carteiras profissionais, de acordo com os
respectivos preceitos legais;

m) Analisar e conceder as autorizagdes, aprovagdes
e vistos previstos nas normas de direito do tra-
balho;

n) Assegurar o funcionamento ¢ desenvolvimento
de um servigo de medicina do trabalho alargado
a todos os sectores sécio-profissionais, em ar-
ticulagdo com os competentes organismos do
Governo Regional e outros;

0) Conceber e executar uma politica de higiene e
seguran¢a no trabalho e preven¢do dos riscos
profissionais, designadamente através de acgdes
de formagdo e divulgagdo de técnicas mais ade-
quadas, concedendo apoio técnico as entidades
que o solicitem;

p) Cooperar com todos os servigos e 6rgaos no
ambito das suas atribuigdes, de modo especial
com a IRT e os correspondentes servigos na-
cionais;

q) Realizar as operagOes estatisticas laborais regio-
nais, nos termos da legislacdo em vigor e dos
protocolos acordados sobre as matérias, bem
como assegurar a sua divulgacio.

Orgdos e servigos

Art. 30.° A DIRTRA compreende os seguintes ser-
vigos:

a) Servicos de apoio: Secretaria, Nucleo de Infor-
mag¢do ¢ Documentagdo, designado abreviada-
mente no presente diploma por NID, Gabinete
Técnico-Juridico, designado abreviadamente no
presente diploma por GTJ, e Servigo Informa-
tivo Laboral, designado abreviadamente no pre-
sente diploma por SIL;
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b) Direcgdo de Servigos do Trabalho, designada
abreviadamente no presente diploma por DST;

¢) Divisdo de Higiene e Seguran¢a no Trabalho,
designada abreviadamente no presente diploma
por DHST;

d) Centro de Medicina do Trabalho, designado
abreviadamente no presente diploma por CMT;

e) Divisdo de Estatisticas do Trabalho, designada
abreviadamente no presente diploma por
DETRA.

SECCAO I
Servigos de apoio

Art. 31.° — | — Compete a Secretaria assegurar a
execugdo de todo o expediente em geral, pessoal, eco-
nomato, manutencdo, registo ¢ arquivo da DIRTRA.

2 — A Secretaria integra a Sec¢do de Expediente e
Pessoal, chefiada por um chefe de secgdo.

3 — A Secretaria é chefiada por um chefe de repar-
ticdo.

Art. 32.° Compete ao NID:

a) Propor a aquisi¢do de publicagdes de natureza
técnico-cientifica e cultural que se revelem de
interesse para o bom funcionamento da
DIRTRA;

b) Manter organizados os arquivos, ficheiros e
todo o material documentalistico, bem como a
informacdo de caricter laboral, designadamente
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

Art. 33.° Compete ao GTI:

a) Emitir pareceres sobre todos os assuntos de in-
dole juridico-laboral que sejam submetidos a
apreciacio da DIRTRA;

b) Informar e dar apoio técnico, no dmbito da
consulta juridica, aos 6rgdos que compdem a
estrutura da DIRTRA.

Art. 34.° — 1 — Compete ao SIL:

a) Prestar todas as informagdes, no ambito da le-
gislagdo laboral, aos parceiros sociais ¢ utentes
em geral, solicitadas directa ou indirectamente;

b) Elaborar sinteses informativas da legislagdo la-
boral.

2 — O SIL ¢ assegurado e coordenado pelo GTJ.

SECGAO 1l
Direccdo de Servicos do Trabalho

Art. 35.° Sdo atribuicdes da DST:

a) Proceder aos estudos e promover as ac¢des que
contribuam para a actualizagdo e melhoria das
condi¢des de prestagdo de trabalho;

b) Prestar apoio técnico aos trabalhos preparatdrios
da participagdo da RAM na Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho e noutras congéneres;

¢) Colaborat na recolha de elementos estisticos e
outros que facultem meios para a defini¢do da
politica do trabalho;

d) Garantir o dep0ésito, registo e publicacdo dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

e) Praticar todos os actos relativos & constituicdo,
actividade e extingdo das associacOes de classe

e apreciar as questdes atinentes ao enquadra-
mento sindical;

/) Prestar apoio técnico i negociagdo colectiva ¢
intervir na elaboragdo dos estudos preparaté-
rios das portarias de extensdo ¢ de regulamen-
tacdo de trabalho;

2) Intervir nos processos conciliatérios decorren-
tes de negociagdo colectiva;

h) Acompanhar os conflitos colectivos ¢ executar
as medidas atinentes & sua resolugéo;

i) Organizar os processos das carteiras profissio-
nais;

J) Apreciar os pedidos de visto, de autorizagéo ¢
de aprovagdo previstos nas normas de direito
do trabalho;

k) Colaborar na organizagdo dos pareceres, arqui-
vos ¢ ficheiros inerentes A sua 4rea de atri-
buigdo;

D) Emitir pareceres referentes 4 sua drea de ac-
tuacdo.

Art. 36.° — 1 — A DST compreende:

a) A Divisio de Regulamentagdo e Relagdes de
Trabalho, designada abreviadamente no pre-
sente diploma por DRRT;

b) O Servigo de Apreciacdo das Condi¢Oes de Tra-
balho, designado abreviadamente no presente
diploma por SACT.

2 — A DST ¢ dirigida por um director de servigos,
que, nas suas auséncias e impedimentos, é substituido
pelo chefe de divisdo.

Art. 37.° — 1 — Compete a DRRT:

a) Elaborar os estudos preparatérios da regula-
mentacio colectiva de trabalho por via admis-
trativa, assegurando a organiza¢do dos respec-
tivos processos e respectiva publicagéo;

b) Proceder 4 andlise das condi¢des de trabalho
consagradas nos diversos instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva e estabelecer paralelismo
com a regulamentagdo de outras regides, espe-
cialmente no que concerne 3 retribuigdo;

¢) Analisar e participar nas conciliagdes de con-
flitos colectivos de trabalho que resultem da ce-
lebragdo e revisdo das convengdes colectivas de
trabalho;

d) Proceder ao dep6sito das convengdes colectivas
de trabalho, acordos de ades3o e decisdes ar-
bitrais;

€) Preparar e remeter para publicagdo, nos termos
da lei, no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira os instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho, estatutos das associagdes
sdcio-profissionais dos respectivos corpos geren-
tes, bem como dos membros das comissGes pa-
ritdrias, e respectivas deliberagdes;

/) Efectuar o registo dos estatutos das associagSes
de classe e remeté-los para publicagdo, reali-
zando os demais actos relativos & sua consti-
tuicdo, actividade e extingdo;

g) Elaborar a 3.* série do Jornal Oficial da Re-
giio Auténoma da Madeira;

h) Colaborar na organizagéo e actualizacdo de ar-
quivos e ficheiros de organizacdes do trabalho,
regulamentac@o colectiva de trabalho, empresas
e actividades e contratos especiais.
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2 — A DRRT ¢ chefiada por um chefe de divisdo.
3 — A DRRT integra as Secgdes de Contratagdo e

de Publicac¢des, chefiadas por um chefe de secgio.
Art. 38.° — 1 — Compete ao SACT:

a) Apreciar, nos termos da lei, as condi¢des de
trabalho, designadamente o regime de duragdo
de trabalho, a prestacdo de trabalho de meno-
res, de estrangeiros e carteiras profissionais;

b) Preparar os processos conducentes & passagem
das carteiras profissionais;

¢) Organizar ¢ manter actualizados arquivos, fi-
cheiros de empresas, actividades e contratos de
trabalho sujeitos a regime especial;

d) Assegurar todo o expediente geral inerente a
area das suas competéncias.

2 — O SACT ¢ chefiado por um chefe de secgdo.

SECCAO 11
Divisdo de Higiene e Seguranga no Trabalho

Art. 39.° — 1 — Compete a DHST:

a) Elaborar os estudos preparatérios da programa-
¢do e execugdo de todas as ac¢des no dominio
da higiene, segurang¢a e prevencdo dos riscos
profissionais, bem como da preparagio da res-
pectiva legislacdo;

b) Planificar e levar a cabo acgdes de apoio téc-
nico, de formagdo e de divulgacgio;

¢) Efectuar o rastreio das condi¢des de laboracgio
e funcionamento dos locais de trabalho e pro-
por as medidas convenientes i superacdo das
deficiéncias verificadas;

d) Prestar apoio técnico as entidades piblicas e
privadas;

e) Cooperar com as associagdes de classe e demais
entidades publicas e privadas para que sejam
asseguradas condi¢Ges de trabalho dignas, se-
guras e salubres;

/) Recolher, elaborar e difundir documentagio e
informagdo nos dominios da higiene e segu-
ran¢ca no trabalho.

2 — Este servigo desenvolvera a sua acgdo em cola-
boragdo com a Inspeccdo Regional do Trabalho.

3 — A DHST ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

4 — A DHST integra a Seccdo de Divulgagio e
Apoio, chefiada por um chefe de secgdo.

SECCAO IV
Centro de Medicina do Trabaiho

Art. 40.° — 1 — Compete ao CMT:

a) Prestar apoio técnico, nomeadamente através
da realizacdo de exames médicos, aos servigos
de colocagdo, orientagdo e formacgdo profissio-
nal, bem como a outras entidades publicas ou
privadas;

b) Colaborar com outras entidades na implanta-
¢do de servigos privativos ou comuns de medi-
cina do trabalho;

¢) Estudar e propor formas de articulagdo com
outros servi¢os publicos ou privados de medi-
cina do trabalho;

d) Realizar estudos técnicos para a elaboragdo de
monografias profissionais ou outras publica¢des
sobre matérias da sua especialidade;

e) Elaborar informagdes e recolher elementos es-
tatisticos do movimento do respectivo servigo;

/) Prestar apoio, no dominio da medicina do tra-
balho, as pequenas empresas;

8) Acompanhamento e apoio no dominio das
doengas profissionais, em articulagdo com ou-
tros departamentos regionais e nacionais.

2 — O CMT ¢ coordenado por um médico do tra-
balho.

3 — O CMT integra os sectores médico, de enfer-
magem e de apoio administrativo.

SECCAO V
Divisdo de Estatistica do Trabalho

Art. 41.° — 1 — Compete a DETRA:

a) Langar, recolher, produzir, desenvolver e divul-
gar toda a informagdo estatistica laboral re-
gional;

b) Realizar os inquéritos estatisticos, estudos e tra-
balhos que decorram das suas competéncias ¢
todos os demais que lhe forem consignados;

¢) Colaborar com entidades piblicas ou privadas
no fornecimento e divulga¢do de informagdo es-
tatistica;

d) Elaborar estudos e pareceres de caracter socio-
-econémico e financeiro;

e) Acompanhar os processos de negocia¢do colec-
tiva e os trabalhos preparatérios dos instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 — A DETRA desenvolvera a sua ac¢do em coo-
peragdo com o Servigo Regional de Estatistica da Ma-
deira e demais departamentos e servigos nacionais.

3 — A DETRA ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

4 — A DETRA integra sectores de apoio técnico e
a Seccdo de Estatistica.

DivisAo V

inspecclio Regional do Trabalho

Art. 42.° — 1 — A IRT ¢é um servigo directamente
dependente do Secretdrio Regional dos Assuntos Par-
lamentares ¢ Comunicagdo, com atribuigdes e compe-
téncias para assegurar o cumprimento da legislagdo la-
boral vigente.

2 — A IRT dispde de estatuto préprio, aprovado por
decreto regulamentar regional, onde sdo estabelecidas
as suas atribui¢des, orgdnica e funcionamento.

3 — O quadro de pessoal da IRT é o constante do
anexo ao presente diploma.

CAPITULO 1V
Pessoal

Art, 43.° — | — O pessoal do quadro da SRAP ¢
agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
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¢) Pessoal administrativo;
Jf) Pessoal auxiliar;
2) Pessoal operdrio.

2 — Os quadros de pessoal da SRAP sdo os cons-
tantes do mapa anexo a este diploma, do qual fazem
parte integrante.

Art. 44.° O regime aplicdvel ao pessoal da SRAP ¢
o estabelecido para os funciondrios e agentes da admi-
nistragdo publica regional.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais e transitérias

Art. 45.° — 1 — Os concursos pendentes a4 data da
entrada em vigor do presente diploma mantém-se vali-
dos, sendo os lugares a prover os constantes do mapa
anexo a este diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem o0s respectivos
estagios, transitando findos os mesmos, se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias e lugares ob-
jecto de concurso e constantes do mapa anexo ao pre-
sente diploma.

Art. 46.° Este diploma entra imediatamente em
vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 1 de Abril de 1993.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

Assinado em 19 de Abril de 1993.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Qabinete do Secretério Regional

Qualificaclio profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Chefe de gabinete ........... 1 -
Pessoal do GSR ....... — — Adjunto .................... i -
Secretdrio particular ....... .. 2 -
Conceber ¢ desenvolver projec-
tos, elaborar pareceres ¢ estu- Assessor principal ou assessor 4 -
dos e prestar apoio técnico no | Técnica superior ........ Técnico superior principal, de 7 -
ambito das respectivas forma- 1.* classe ou de 2.* classe.
¢Oes e especialidades.
Pessoal técnico superior
Consultor juridico assessor prin- 3 -
Fungdes de mera consulta juri- cipal ou assessor.
dica, emitindo pareceres ¢ ela- | Consultor juridico....... Consultor juridico superior prin- [ -
borando estudos juridicos. cipal, de 1.* classe ou de 2.*
classe.
Direcgéio Reglonal Adjunta
Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Director regional ............ 1 -
.. Director do Centro das Comu- 1 -
Pessoal dirigente ....... —_ — nidades Madeirenses (a).
Chefe de divisdo ............ 1 -
Conceber e desenvolver projec-
tos, elaborar pareceres e estu- Assessor principal ou assessor 2 -
dos ¢ prestar apoio no dmbito | Técnica superior ........ Técnico superior principal, de 4 -
das respectivas formagdes ¢ 1.* classe ou de 2.* classe.
especialidades.
Pessoal técnico superior
Consultor juridico assessor prin- 2 -
Fungdes de mera consulta juri- cipal ou assessor.
dica, emitindo pareceres e ela- | Consultor juridico....... Consultor juridico superior prin- 4 -
borando estudos juridicos. cipal, de 1.* classe ou de 2.*
classe.
. : Execuc¢dio de trabalhos de apoio Técnico auxiliar especialista. . . 1 -
Pezsac;al técnico-profissio- técnico no &mbito das respec- | Técnica profissional ... .. Técnico auxiliar principal, de 1.* 2 -
: tivas especialidades. classe ou de 2.* classe.
. Coordenagdo ¢ chefia na 4rea Chefe de reparti¢do.......... 4 -
Pessoal de chefia ... administrativa. Chefe de secgdo............. 6 -
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Executar todo o processamento
inistrativo relativ - . . .
adrmm. O reativo a uma Oficial administrativo principal 8 -
ou mais dreas de actividade Oficial administrativo Primeiro-oficial, segundo-oficial 21 -
funcional (pessoal, patriménio e ou tcrcciro-o’ficiflu
e contabilidade, expediente, :
o . dactilografia e arquivo).
Pessoal administrativo. ..
Executar trabalhos de dactilo- | Escriturario-dactilégrafo. .. | Escriturdrio-dactilégrafo...... 2 2
grafia, podendo proceder a
tarefas de arquivo, expediente
ou outras afins.
Controlar e coordenar as tare- — Encarregado de parques despor- 2 2
fas dos trabalhadores dos par- tivos e recreativos.
ques e zonas desportivas, re-
creativas e de lazer.
Zelar pela integridade fisica, ma- — Encarregado de instalagdes e 1 -
nutengdo, funcionamento e equipamento.
limpeza das instalagdes, ma-
quinas, aparelhos e utensilios.
Coordenagdo das tarefas atribui- — Encarregado de pessoal auxiliar 1 -
das ao pessoal auxiliar.
Recepgdo e transmissdo de no- — Operador de telecomunicagdes 1 -
- ticias, via telex e fax.
Pessoal auxiliar ........
Condugio e conservagdo de via- — Motorista de ligeiros......... 5 -
turas ligeiras.
Vigilancia e defesa nocturna das — Guarda-nocturno ............ 3 -
instalagdes.
Distribuicdo de expediente e exe- — Auxiliar administrativo....... 18 -
cugdo de outras tarefas de ar-
quivo, expediente ou outras
afins.
Limpeza e arrumagao das insta- — Auxiliar de limpeza.......... 8 -
lagdes.
Fung¢des de natureza executiva | Qualificado............. Operario principal ou operdrio 4 -
de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em instru-
¢Oes gerais.
Pessoal operdrio ....... Manutengdo e conservagdo de | Semiqualificado ......... Jardineiro .................. 3 -
jardins.
Execucdo de trabalhos rurais ou | N3o qualificado......... Trabalhador rural ........... 12 -
indiferenciado.
{a) Equiparado a director de servigos.
Direcgdo Regional da Juventude
Qualificacdo profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Director regional ............ 1 -
Director de servigos ......... 1 -
Pessoal dirigente ....... — — Director do GCCl (@)........ 1 -
Director do SAJ(B) ......... 1 -
Director do CRIJ (b) ........ 1 -
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares

Grupo de pessoal —_ Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir

Conceber e desenvolver projec- .

tos, elaborar pareceres ¢ estu- Assessor principal ou assessor 2 -
Pessoal técnico superior dos e prestar apoio técnico no | Técnica superior ........ Técnico superior principal, de 4 -
&mbito das respectivas forma- 1.? classe ou de 2.* classe.
¢des e especialidades.
, Aplicagho de métodos ¢ técnicas | Técnico especalisa principal ov | 1| -
Pessoal técnico ........ de apoio no 4mbito das res- Técnica ................ Técnico principal, de 1.* classe ) _
pectivas especializa¢des. ou de 2.* classe.
Funcdes d " Técnico-adjunto especialista 1 -
uncdes de natureza executiva principal ou especialista.
de aplicagdo técnica no &m- Nivel 4 | 14cnico-adjunto principal, de 2 -
. . bito das suas especializagdes. . . J principa’,
Pessoal técnico-profissio- Técnica profis- 1.* classe ou de 2.* classe.
nal sional. - - -

Execucdo de trabalhos de apoio Técnico auxiliar especialista . . 2 -
técnico no &mbito das respec- Nivel 3 | Técnico auxiliar principal, de 1.* 3 -
tivas especializagdes. classe ou de 2.* classe.

Pessoal de chefia ...... Coordenagdo e chefia na drea — Chefe de secgdo............. 2 -
administrativa.

Execut_ar todo_ 0 processamento
admnmgﬁraﬁrnvo rglatl\g_a.‘lilan‘;a Oficial administrativo principal 6 -
?“ '.m::l eas oale acuvi y de | Oficial administrativo. ... | Primeiro-oficial, segundo-oficial 8 -

uncional (pessoal, patrimonio ou terceiro-oficial.
e contabxh_dade, expedlente,
Pessoal administrativo. . . dactilografia e arquivo).

Executar trabalhos de dactilo- | Escriturdrio-dactilégrafo. .. | Escriturdrio-dactilégrafo... ... 1 I
grafia, podendo proceder a
tarefas de arquivo, expediente
ou outras afins.

Condugdio e conservagdo de via- — Motorista de ligeiros......... 2 -
turas ligeiras.

Recepg¢do e encaminhamento de — Telefonista.................. 1 -
chamadas telefdnicas.

Pessoal auxiliar ........

Distribui¢do de expediente ¢ exe- — Auxiliar administrativo....... 8 -
cu¢do de outras tarefas que
lhe sejam determinadas.

Limpeza ¢ arrumacéio de insta- —_ Auxiliar de limpeza.......... 2 -
lagdes.

(a) Equiparado a director de servigos.
() Equiparado a chefe de divisdo.
Direcgéio Regional do Trabalho
Qualificagfio profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal —_ Carreira Categoria de a
Area funcionat lugares | extinguir
Director regional ............ i -
Pessoal dirigente .. ..... — — Director de servigos ......... 1 -
Chefe de divisao ............ 3 -

Reahzac_ﬁo de cstudqs de apoio Assessor principal ou assessor 2 -

4 decisdo no 4mbito das res- Técni . . L .
. - nica superior ........ Técnico superior principal, de 4 -
pectivas formagdes e especia- 1.3 classe ou de 2.* classe
lidades. : ’ :
Pessoal técnico superior
Consultor juridico assessor prin- 3 -

Fungdes de mera consulta juri- cipal ou assessor.

dica, emitindo pareceres ¢ ela- | Consultor juridico....... Consuitor juridico superior prin- 6 -

borando estudos jurfdicos.

cipal, de 1.* classe ou de 2.*
classe.
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Aplicacao de métodos e técnicas Téz;l;;ii:ﬁ:fgalma principal ou 2 -
Pessoal técnico ........ de apoio no ambito das res- | Técnica ................ - A
f .1, Técnica principal, de 1.* classe 3 -
pectivas especializagdes. ou de 2.* classe.
Enfermeiro do trabalho-chefe
Execugdo de tarefas no ambito | Técnica profissional de Engf‘:ggl?o (lio., ;rzbgltgcafgg_ 2 _
de enfermagem do trabalho. saude. Enfermeiro do trabalho do 3.°,
Pessoal técnico-profissio- 2.° e 1.° escaldo.
nal.
Execugdo de trabalhos de apoio | Técnica profissional (ni- Técnico auxiliar especialista .. 3 -
o Técnico auxiliar principal, de 1.* 4 -
técnico. vel 3). s
classe ou de 2.* classe.
) . Coordenagdo e chefia na drea Chefe de repartic3o.......... 1 -
P de chefia ...... administrativa. - Chefe de seccdo............. 8 -
Executar todo o processamento
administrativo relativo a uma Oficial administrativo principal | 12 -
Pessoal administrativo. .. funcional (pessoal, patriménio Oficial administrativo. . .. Prmex:;:()eg%il;ﬁz?grndo-oﬁual 24 -
e contabilidade, expediente, | | V7 TSR eeeeeen
dactilografia e arquivo).
Coordenagdo das tarefas atribui- - Encarregado de pessoal auxiliar 1 -
das ao pessoal auxiliar.
Recepgdo e encaminhamento de — Telefonista................. 2 -
chamadas telefdénicas.
Pessoal auxiliar ........
Vigildncia das instalagdes e — Auxiliar administrativo...... 9 -
acompanhamento de visitan-
tes, distribuicdo de expediente
e execugdo de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.
Inspec¢do Regilonal do Trabalho
Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
.. _ Inspector regional (@) ........ 1 -
Pessoal dirigente ... - Chefe de divisdo ............ 1 -
Elaboragdo de informagdes e pa-
receres, bem como realizar A
Pessoal técnico superior outras tarefas especializadas Técnica superior ?223?: sﬁ];:rcigalpgﬁc?;:le ssg; § -
relacionadas com a sua drea | ~ C CUrT T e 1.* classe ou de 2.% clas' e
de formagdo bdsica e suscita- ' : §€.
das pela acgdo da IRT.
Executar e assegurar todas as Ins;lr;eé:(t)?r superior ou. coorde- 2 -
acedes de inspecedo no domi- Inspector principal, de 1.* classe 3 -
Pessoal técnico de ins- nio das atribuigdes d? IRT, . . ou de 2.* classe
pela forma e na medida em | Técnica de inspecgédo . ... ) )
pecglio. que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determi- . L
’ : Inspector-adjunto principal, de 12 -
nacdo superior. 1.* classe, de 2.* classe, de
3.* classe ou adjunto auxiliar.
Coordenacdio e chefia na drea Chefe de reparti¢do.......... 1 -
Pessoal de chefia ...... administrativa. - Chefe de secgio............. 2 -
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Qualificaclio profissional
Grupo de pessoal —
Area funcional

Nimero | Lugares
Categoria de a
lugares | extinguir

Carreira

Executar todo o processamento
administrativo relativo a uma
ou mais 4reas de actividade
funcional (pessoal, patriménio
e contabilidade, expediente,

Pessoal administrativo. .. dactilografia e arquivo).

Oficial administrativo. ...

Oficial administrativo principal
Primeiro-oficial, segundo-oficial
ou terceiro-oficial.

Executar trabalhos de dactilo-
grafia, podendo proceder a
tarefas de arquivo, expediente
ou outras afins.

Escriturdrio-dactilégrafo. . .

Escriturdrio-dactilégrafo . . . ... 1 1

Condugio ¢ conservagfio de via-
turas ligeiras.

—_ Motorista de ligeiros.........

Recepciio e encaminhamento de

chamadas telefénicas.
Pessoal auxiliar ........

- Telefonista.................. 1 -

Distribuicio de expediente ¢ exe-
cugdio de outras tarefas de ar-
quivo, expediente ou outras
afins.

— Auxiliar administrativo....... 3 -

Fungdes de natureza executiva
de cardcter manual ou mec8-
nico, enquadradas em instru-
¢Oes gerais.

Pessoal operdrio .......

Semiqualificado .........

Operdrio principal ou operdrio 1 -

(a) Equiparado a director de servigos.
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