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N.° 107 — 8-5-1993

MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho Normativo n.° 73/93

Ao abrigo do n.° 10 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, e para efeitos do dis-
posto nos artigos 3.° do Decreto-Lei n.° 163/81, de 12
de Junho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho:

Determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Estdgio para In-
gresso na Carreira Técnica Superior da Direcgdo-Geral
do Tesouro, anexo a este despacho e dele fazendo parte
integrante.

2 — O presente Regulamento aplica-se aos processos
de recrutamento e selecgio de técnicos superiores esta-
gidrios j4 iniciados A data da sua entrada em vigor.

3 — E revogado, na parte aplicdvel & carreira do pes-
soal técnico superior, o Regulamento de Estdgio para
Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica do
Quadro dos Servigos Centrais da Direccdo-Geral do Te-
souro, aprovado pelo Despacho n.® 983/91-SET, de 3
de Junho, do Secretdrio de Estado do Tesouro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de Ju-
nho de 1991.

4 — Este Regulamento entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Ministério das Finangas, 6 de Abril de 1993. — O Se-
cretario de Estado do Tesouro, José Monteiro Fernan-
des Braz.

Regulamento de Estigio para Ingresso na Cameira Técnica
Superior da DirecgBo-Geral do Tesowo

CAPITULO 1

Ambito de aplicacdo e objectivos do estfigio

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

O presente Regulamento aplica-se a0 estdgio para ingresso na car-
reira técnica superior da Direcgdo-Geral do Tesouro, de acordo com
a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° e o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 2.°
Objectivos do estigio
O estdgio tem como objectivos:

a) A preparagio e a formagdo dos estagidrios com vista ao de-
sempenho eficaz e competente das fungdes para que foram
recrutados;

b) A avaliacio da respectiva capacidade de adaptaciio.

CAPITULO I
Realizagdo do estdgio

Artigo 3.°
Natureza ¢ duragio

O estdgio tem carécter probatdrio e duragdo de um ano.

Artigo 4.°
Estrutura
O estdgio engloba duas fases:

a) Fase tedrica;
b) Fase pritica.

SEcCAO |
Fase tedrica

Artigo 5.°
Objecto

A primeira fase, que integra a frequéncia de cursos, destina-se a
proporcionar aos estagidrios uma visdo integral e globalizante das
atribuigBes ¢ competéncias da Direcgdo-Geral do Tesouro ¢ a forne-
cer os conhecimentos bdsicos indispensdveis ao exercicio das respec-
tivas fungdes.

Artigo 6.°
Obrigatoriedade de frequéncia

Os cursos de formaglio sdo de frequéncia obrigatdria para os téc-
nicos superiores estagidrios.

Artigo 7.°
Programa dos cursos

1 — De acordo com a especificidade de cada servico onde se inte-
grardo os estagidrios, os cursos poderdo abranger, designadamente,
consoante os casos, matérias de direito comunitdrio, direito admi-
nistrativo, direito comercial, direito financeiro, economia de empresa,
politica monetdria e cambial, politica orgamental, sistema financeiro
e cooperacdo internacional.

2 — Os programas das matérias a leccionar nos cursos sdo elabo-
rados por cada um dos servigos a que se destinam, cabendo aos Ser-
vigos Administrativos e Juridicos coordenar a respectiva articulagdo
e submeté-los 4 aprovagdo do director-geral.

3 — Os programas referidos, uma vez aprovados, serdo publicita-
dos por ordem de servigo.

Artigo 8.°
Funcionamento dos cursos

1 — Os cursos consistirdo na apresentacio das matérias previamente
definidas nos respectivos programas e serdo leccionados por funcio-
ndrios da Direcgdio-Geral do Tesouro ou por técnicos qualificados
recrutados fora do organismo, designados por despacho do director-
-geral.

2 — O mesmo despacho designard um formador-coordenador efec-
tivo ¢, para as situagdes de faltas e impedimentos, um formador-
-coordenador suplente.

3 — A duragdo minima de cada curso serd de dezoito horas.

Artigo 9.°
Calendarizagiio

A duragdo, calendariza¢do, hordrio e local de realizacdo das ac-
¢bes de formacdio serdo aprovados por despacho do director-geral
¢ publicitados por ordem de servigo.

Artigo 10.°
Faltas

1 — Os estagidrios cujas auséncias sejam iguais ou superiores a
um tergo do nimero total de horas de cada acgdio de formagdo ndo
poderdo submeter-se as respectivas provas de avaliacdo final, salvo
o referido nos niimeros seguintes.

2 — Os estagidrios que, por motivos devidamente justificados, te-
nham ultrapassado o niimero méximo de auséncias permitido pode-
rdo requerer autorizaglio para prestacio das provas de avaliacio fi-
nal ou admissio a exame de equivaléncia.

3 — O requerimento, dirigido ao director-geral, deverd ser apre-
sentado no prazo de cinco dias tteis contados a partir da data em
que haja sido ultrapassado o limite referido no precedente n.° 1 ou,
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no caso de existéncia de impedimento, a partir da data da cessagdo
deste.

4 — Em caso de decis@o favordvel, o director-geral determinard
o8 termos a observar para a realizagdo das provas de avaliagdo final
ou do exame de equivaléncia.

Artigo 11.°
Deveres e direitos do formador
1 — Constituem deveres do formador:

a) Planificar a ac¢do a desenvolver;

b) Preparar todo o material pedagdgico e de apoio is sessdes
a realizar;

¢) Conduzr as acgdes de acordo com os programas estabelecidos;

d) Proporcionar atempadamente aos estagidrios textos e outros
elementos de estudo;

€) Avaliar os conhecimentos adquiridos pelos estagidrios;

/) Participar nas reunides de coordenag¢do das ac¢des de forma-
¢do para que for convocado.

2 — Pelo exercicio das suas fungdes, o formador tem direito:

a) A percepcdo de uma remuneracio;

b) A obtencdo de apoio na preparagio e elaboragio dos supor-
tes materiais para as sessdes de formagdo e a utilizagdo dos
meios dudio-visuais disponiveis;

¢) A ser informado sobre as condigdes de funcionamento dos
cursos, estagios e quaisquer outros elementos que considere
necessdrios ao adequado desenvolvimento da acgdo.

Artigo 12.°
Competéncias do formador-coordenador
Compete ao formador-coordenador:

a) Supervisionar a qualidade dos cursos de formagdo na pers-
pectiva das matérias leccionadas e da escolha dos formadores;

b) Assegurar a coordenagdo dos cursos de formagdo;

¢) Garantir a uniformidade e coeréncia dos critérios e procedi-
mentos a adoptar no processo de avaliagio de conhecimentos;

d) Proceder ao apuramento da classificagdo final obtida nos cur-
sos de formacdo.

Artigo 13.°
Avaliagdo de conhecimentos

I — No final de cada curso de formagdo os estagidrios serdo sub-
metidos a uma prova escrita de avaliagdo de conhecimentos.

2 — A classificagdo dos estagidrios em cada uma das provas va-
riard numa escala de 0 a 20 valores.

3 — A classificagdo final resultard da média aritmética das classi-
ficagdes obtidas nas védrias ac¢des de formagdo.

SECCAO 11
Fase prética

Artigo 14.°
Aprendizagem pritica

A segunda fase do estdgio, a decorrer no servigo ou servigos onde
o estagidrio ird desempenhar as suas fung¢des, devera:

a) Contribuir para a aquisicdo de métodos de trabatho, de es-
tudo, de pesquisa e de andlise, com vista a um desenvolvi-
mento e actualiza¢do permanentes;

b) Permitir avaliar a capacidade de adaptagdo a fungdo.

Artigo 15.°
Rotatividade

1 — Os estagidrios durante o periodo de estagio serdo colocados
nas varias direcgdes de servigos por determinagdo do director-geral.

2 — O perfodo de estdgio em cada direcgdo de servigos ndo po-
derd ser inferior a dois meses e decorrerd sob orientagdo de cada
director de servigos.

Artigo 16.°
Avaliaciio da capacidade de adaptaciio a fungdo

1 — A avaliagdo da capacidade de adaptagdo dos estagidrios as
respectivas fun¢des compete aos directores dos vdrios servigos sob
cuja orienta¢gdo hajam sido colocados. .

2 — Constituem factores de ponderagdo obrigatdria:

a) O interesse e facilidade demonstrados em integrar-se nos ob-
jectivos e estrutura do servico (TOE),

b) A facilidade, rapidez e rigor na execugdo das tarefas (RE);

¢) O interesse demonstrado na procura de solugdes novas e ade-
quadas — criatividade (C);

d) A capacidade de ponderagdo dos actos que pratica — res-
ponsabilidade (R);

e) As relagdes humanas no trabalho (RH).

3 — Cada factor de ponderagdo serd avaliado numa escala de 0
a 20 valores, resultando a classificagdo final (CF) da aplicagdo da
seguinte férmula:

_MOE+2RE+3C+3R+2RE
13

CF

4 — Os directores dos servigos em que os estagidrios hajam sido
colocados reunirdo para atribui¢do da nota final de classifica¢io na
fase prética.

5 — A nota final deverd ser comunicada pelos directores de servi-
¢os ao jiri de avaliagdo final do estdgio.

SECCAO III
Relatério de estégio

Artigo 17.°
Prazo de apresentacio

1 — Cada estagidrio deverd elaborar um relatério de estdgio a apre-
sentar ao juri de estdgio no prazo de 10 dias uteis contados a partir
do termo do estigio.

2 — Os temas que deverdo constituir o objecto dos relatérios de
estdgio serdo previamente divulgados aos estagidrios pelo juri de es-
tagio.

Artigo 18.°
Avaliagdo do relatério

I — Na avaliagdo do relatério de estdgio constituem pardmetros
de ponderagdo obrigatéria:

a) A estrutura;

b) A criatividade;

¢) A profundidade de andlise;
d) A capacidade de sintese;

e) A forma de expressdo escrita;
N A clareza de exposigdo.

2 — A classificagdo do relatério de estdgio é expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores.

CAPITULO III

Avaliagdo final do estdgio

Artigo 19.°
Jiri de estigio

A avaliagdo e a classifica¢do finais do estdgio competem a um juri
de estagio.

Artigo 20.°
Constituigdo e composi¢io do juri

1 — O juri de estagio ¢ designado por despacho do director-geral.

2 — O juri é composto por um presidente ¢ dois vogais efectivos,
um dos quais serd o formador-coordenador, que substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

3 — O despacho constitutivo do juri designard igualmente dois vo-
gais suplentes, sendo um deles o formador-coordenador suplente.
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Artigo 21.°
Funcionamento do jari

1 — O juri sé pode deliberar na presenca de todos os membros,
sendo lavradas actas das suas reunides.

2 — O funcionamento do jiri processar-se-a, com as devidas adap-
tagdes, de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de
30 de Dezembro.

Artigo 22.°

Classificaciio final do estigio

1 — A classificagdo final do estagio resulta da média ponderada:

a) Da classificagdo final obtida no conjunto das acgdes de for-
macdo efectuadas;

b) Da avaliagdo da capacidade de adaptacdo a funcdo;

¢) Da classificagdo do relatério de estdgio.

2 — Ser4 para o efeito adoptada a seguinte férmula:

AF+3ACAF+ RE
s

CFE=
em que:

CFE = classifica¢io final de estdgio.
AF=classificacdo final atribuida nas acgdes de formacdo.
ACAF =avaliagdio da capacidade de adaptacdo & fungdo.
RE =relatério de estdgio.

3 — A classificagdo final do estdgio serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, convertivel em mencdes qualitativas de acordo com
a seguinte tabela de equival@ncias:

0-9 = Insuficiente;
10-13 = Sofrtvel;
14-15=Bom;
16-18 = Bom com distingdo;
19-20= Muito bom.

Artigo 23.°
Ordenaciio final dos estagidrios

1 — Os estagidrios serdo ordenados pelo juri de acordo com a res-
pectiva classificagdo final do estdgio, ndo se considerando aprova-
dos os que tiverem obtido classificagiio inferior a 14 valores.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior serdo arredon-
dadas para 14 valores as classificacdes finais de estdgio iguais ou su-
periores a 13,5 valores.

3 — A lista de classificagdo final é notificada aos interessados, que
no prazo de 10 dias uteis podem, mediante requerimento dirigido
ao presidente do juri de estdgio, pronunciar-se sobre a classificagdo
obtida.

Artigo 24.°
Homologaciio ¢ publicitagio da lista de classificaciio final

1 — No prazo de 10 dias tteis subsequente ao termo do prazo re-
ferido no n.° 3 do artigo anterior, o juri de estdgio apreciard os re-
querimentos que porventura lhe tenham sido dirigidos e submeterd
ao director, para homologacdio, a lista de classificacdo final.

2 — Nio se verificando a apresentacdo de requerimentos nos ter-
mos do n.° 3 do artigo anterior, o juri do estdgio, no dia util se-
guinte ao termo do prazo ali estabelecido, submeterd a lista de clas-
sificacdo final ao director-geral para homologagdo.

3 — A lista de classificagdo final, depois de homologada pelo
director-geral, deverd ser publicitada nos termos estabelecidos no ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

Artigo 25.°

Reclamagdes e recursos

Em matéria de reclamacgdes e recursos aplicam-se, com as neces-
sdrias adaptagdes, as regras previstas na lei geral sobre concursos de
recrutamento e seleccdo de pessoal na fun¢fio piblica.

3.* Delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragéo n.° 68/93

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publicam as seguintes alteracdes orcamentais, efectuadas no ano de 1992, autorizadas nos termos dos
n.% 2 e 3 do artigo 5.° do mesmo diploma, conjugado com o n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.? 62/92,
de 21 de Abril, cujos despachos de autorizagdo constam dos respectivos processos:

Classificaclio Em contos
Orgilni Econémi .
gdnica noMmica Rubricas Reforws
Funcional . ou Anulagdes
Capitulo | Diviso | ;3% Cédigo | Alinea inscrigdes
13 Servigos fiscals e patrimonials
0t Direcciio-Geral das Contribuigdes ¢ Impostos
01 Servigos préprios
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
01.01.01 Pessoal dos quadros:
1.01.0 |01.01.01] A Dotagdo com comparticipagdo parcial em receita —
Decreto-Lei n.° 199/90, de 19 de Junho....... 430 000 -
02 Direcciio-Geral das Alfindegas
ot Servigos proprios

01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e¢ permanentes:
01.01.01 Pessoal dos quadros ..........ccooiiniiiiiiin... - 120 500
01.01.02 Pessoal além dos quadros . ......................... - 1 500
01.01.03 Pessoal contratado @ pPrazo............ovevvnenenonns - 1 500
01.01.06 Pessoal em qualquer outra situagdo ................. - 4 000
01.01.10 Subsidio de refeig80 ...l - 17 500
01.01.11 Subsidios de férias e de Natal ...................... - 20 000
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.05 Outros abonos em numerdrio ou espécie:
01.02.051 X Adicional 4 remuneragdo....................... - 7 500
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Classificagdo Em contos
Orgénica Econdmica Rubricas Ref
Funcional i e:\:w' Anulacdes
Capitulo| Divisto | P90 Codigo | Alinea inscrigdes
13 02 01 01.03.00 Seguranga social:

01.03.02 Abono de famflia ................... ... ...l - 7 000

01.03.03 Prestagdes complementares ......................... - 2 500

01.03.04 Contribuigcdes para a seguranga social ............... - 8 000

02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos correntes:

02.01.00 Bens duradouros:

02.01.03 Material de secretaria .. ............................ - 1 000

02.02.00 Bens ndo duradouros:

02.02.02 Combustiveis e lubrificantes ........................ - 1 500

02.02.06 Consumos de secretaria .................cccocnunan. - 6 500

02.02.08 Outros bens ndo duradouros ....................... - 47 000

02.03.00 Aquisi¢do de servigos:

02.03.04 Loca¢do de material de informatica................. 500

02.03.07 TranSPOTIES .. oot ittt e e e - 15 000

02.03.10 OUutros Servigos. ... ..ottt i - 500

07.00.00 Aquisi¢do de bens de capital:

07.01.00 Investimentos:

07.01.03 Edificios. ... e - 38 200

07.01.07 Material de informdtica ............................ - 126 000

07.01.08 Magquinaria e equipamento ......................... - 3 800
Total do capitulo 13.......... 430 000 430 000
Total do Ministério........... 430 000 430 000

3.2 Delegagdo da Direc¢dao-Geral da Contabilidade Publica, 5 de Abril de 1993. — O Director, José Fernan-

des Duarte.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAOD

Portaria n.° 489/93
de 8 de Malo

O Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto, estabele-
ceu as carreiras do pessoal de mediatiza¢do e fixou os
respectivos conteiudos funcionais, que na Universidade
Aberta tém importancia acrescida pela utilizagdo inten-
siva de equipamentos a nivel de produg¢do profissional.

Estabelecendo a lei a obrigatoriedade de estdgio para
ingresso nas carreiras do pessoal de mediatizagdo, com
excepc¢do da de compositor-processador de texto, im-
porta agora, em cumprimento do n.° 3 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto, regula-
mentar esse regime, sendo esse o objectivo da presente
portaria.

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Educagdo, que seja aprovado o Regulamento de Es-
tdgio para Ingresso nas Carreiras do Pessoal de Me-
diatizacdo da Universidade Aberta, anexo a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

Ministérios das Finangas e da Educagio.
Assinada em 2 de Abril de 1993.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta ¢ do Or-
¢amento. — O Ministro da Educagdo, Antdnio Fer-
nando Couto dos Santos.

ANEXO

Regulamento de Estigio para ingresso nas Carreiras do Pessoal
de Mediatizagio da Universidade Aberta

CAPITULO 1
Ambito de aplicaciio e objectivo

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

O presente Regulamento aplica-se a todos os estagidrios das car-
reiras de tecnélogo educativo, realizador, sonoplasta, realizador-
-adjunto, operador de cBmara de video e técnico de meios dudio e
video, com vista ao provimento definitivo nas respectivas categorias
de ingresso dos grupos de pessoal técnico superior, técnico e técnico-
-profissional do quadro da Universidade Aberta, criadas pelo Decreto-
-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto, ¢ de acordo com o que dispde
a alinea 4) do artigo 4.°, a alinea 4) do artigo 5.°, a alinea 4) do
artigo 7.° e a alinea ¢) do artigo 8.° daquele diploma.

Artigo 2.°
Objectivos

O estagio tem como objectivo a preparagdo e formagdo dos esta-
gidrios e a avaliagdo da respectiva capacidade de adaptagdo as fun-
¢Oes para que foram recrutados, nos termos em que se encontram
definidas no conteido funcional das respectivas carreiras.

CAPITULO 11
Da realizacdo dos estdgios

Artigo 3.°
Duragdio do estigio

O estdgio tem caricter probatdrio e a duragdo de doze meses.
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Artigo 4.°
Programa de estigio

1 — O estdgio para ingresso nas carreiras a que se refere o arti-
go 1.° versard sobre as seguintes matérias:

a) Comunica¢do educacional multimédia;

b) Tecnologia de produgdo multimédia;

¢) Comunica¢io multimédia — estética ¢ linguagem;
d) Metodologia de projecto;

€) Anélise de produtos educacionais mediatizados.

2 — As matérias de estdgio especificas de cada carreira constam
do mapa anexo ao presente Regulamento.

3 — Os programas das acgdes de formagdo serdo aprovados por
despacho do reitor, relativamente a cada uma das carreiras a que
se destina 0 recrutamento.

Artigo 5.°
Coordenador de estigio

1 — O estdgio decorrerd sob a coordenagdo de um dirigente da
unidade orgdnica onde o estagidrio ird prestar servigo.
2 — Ao coordenador de estdgio compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo ao es-
tagidrio tarefas progressivamente de maior dificuldade e res-
ponsabilidade & medida que o estdgio for avancando;

b) Avaliar o resultado das acgdes de formagdo profissional atra-
vés da sua aplicagdo pelo estagidrio no exercicio das fung¢des
que lhe forem atribufdas;

<) t/;\itr‘ibuir a classificagdo de servigo relativa ao periodo de es-

£10. ]

Artigo 6.°
Plano de estdgio
I — O estdgio compreende duas fases:

a) Fase de sensibilizagdo;
b) Fase tedrico-prdtica.

2 — A fase de sensibilizagdo destina-se ao estabelecimento de um
contacto inicial com os servigos, traduzindo-se num processo de aco-
lhimento que deverd abranger o conhecimento das atribui¢cdes, com-
peténcias e estrutura da Universidade Aberta, das respectivas unida-
des orgénicas e servigos, seu funcionamento ¢ modos de interac¢do,
proporcionando ainda ao estagidrio uma visdo global dos direitos e
deveres dos funciondrios da Administragdo Publica.

3 — A fase teérico-prdtica, decorrendo no servigo onde o estagia-
rio ird desempenhar as suas fungdes, destina-se a:

a) Proporcionar ao estagidrio uma visdo especifica das compe-
téncias do servico em que é colocado, sua articulagdo com
os restantes servigos e fornecer os conhecimentos bdsicos in-
dispensdveis ao exercicio das respectivas fungdes;

b) Contribuir para a aquisi¢do de métodos de trabalho e de es-
tudo, com vista a um desenvolvimento e actualizacdo perma-
nentes;

¢) Permitir avaliar a capacidade de adaptagdo as fungdes.

CAPITULO 1II

Da avaliagiio e classificacdo final

Artigo 7.°
Elementos de avaliagiio

A avaliagdio e classificacdo final tero em atengdo o relatério de
estdgio a apresentar })or cada estagidrio, a classificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estdgio e, sempre que possivel, os re-
sultados das ac¢des de formagfo realizadas.

‘Anigo 8.°
Relatério de estdgio

1 — O relatério de estdgio deverd ser apresentado ao juri de ava-
liagdo final até 30 dias contados a partir do final do periodo de es-
tagio.

2 — O juri apreciara o relatdrio e discuti-lo-4 com o estagidrio de
forma a avaliar a experiéncia e os conhecimentos profissionais ad-
quiridos no estdgio e necessarios ao exercicio do cargo a preencher.

3 — Na avaliagio do conteiddo do relatério de estagio constituem
parimetros de ponderagdo obrigatdria a sua estrutura e criatividade,
podendo, sempre que seja caso disso, ser avaliada a componente es-
tética que presidiu a sua elaboragdo, sem prejuizo de poder o jiri
deliberar outros factores complementares que considere relevantes.

4 — A nota final serd dada numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 9.°
Classificaciio de servigo

I — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, sera atribuida uma clas-
sificagdo de servigo cuja tramitagdo se iniciard nos primeiros cinco
dias tteis do ultimo més de estdgio.

2 — A competéncia para avaliar e notar é a prevista no Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, devendo estar obrigato-
riamente entre os notadores o coordenador de estdgio.

3 — O processo de classificagdo de servigo serd feito utilizando a
ficha n.° 5 prevista no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, cujos factores serdo objecto de men-
¢d0 meramente qualitativa.

4 — O juri proceder4, no entanto, para efeitos de apuramento da
nota final de estdgio, & correspondéncia das mengdes qualitativas do
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de
Junho, em mengdes quantitativas na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 10.°
Classificacio final

A nota final do estdgio resulta da média simples ou ponderada
das notas obtidas na classificagfio de servi¢o, no relatdrio de estdgio
e, sempre que possivel, da formagdo profissional, e traduzir-se-4 na
escala de 0 a 20 valores.

Artigo 11.°
Ordenaciio final dos estagidrios

1 — Os estagidrios serdo ordenados pelo juri em fun¢do da clas-
sificagdo final do estdgio, ndo se considerando aprovados os que ti-
verem obtido classificagdo inferior a Bom (14 valores).

2 — Compete ao juri estabelecer critérios de desempate sempre que
se verifique igualdade de classificagdo final.

Artigo 12.°
Constitui¢io e funcionamento do jéri

1 — O juri de estdgio ¢ designado para o efeito pelo reitor, sendo
a sua constituicdo e funcionamento a prevista na lei geral respeitante
aos juris de concurso, ¢ competindo-lhe a avaliacdo e a classifica-
¢do final do est4gio, nos termos das alineas @) a d) do n.° 3 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

2 — O coordenador de estdgio serd obrigatoriamente um dos ele-
mentos efectivos do juri.

‘Artigo 13.°
Homologaciio, publicitagio e recurso da lista de classificagiio

Em matéria de homologagdo, publicitagdo e recurso da lista de
classificagdo final aplicam-se as regras previstas no Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

Mapa anexo ac Regulamento de Estiglo

Matérias de estdgio para ingresso nas carreiras da drea
de mediatizaciio

— Tecnéblogo educativo:
.1 — Introdugdo & comunicagdo educacional.
.2 — Telecomunicagdes. .

.3 — Expressdo oral.

.4 — Tecnologia da comunicagdo scripto.

.5 — Tecnologia da comunicagdo dudio.

.6 — Tecnologia da comunicagio video.

.7 — Tecnologia da comunicagdo informadtica.
.8 — Sonoplastia.

.9 — Andlise de produtos educacionais.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.10 — Metodologia de projecto.
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1.11 — Concepgédo e produgéo.
2 — Realizador:

2.1 — Teoria da comunicagdo.
2.2 — Linguagem TV.

2.3 — Técnica televisiva.

2.4 — Produgdo.

2.5 — Anotagido.

2.6 — RelagGes humanas.

3 — Sonoplasta:

3.1 — Som.

3.2 — A musica.

4 — Realizador-adjunto:

4.1 — Teoria da comunicagido.
4.2 — Linguagem TV.

4.3 — Técnica televisiva.

4.4 — Produgdo.

4.5 — Anota¢io.

4.6 — Relagdes humanas.

5 — Operador de cimara:

5.1 — Imagem.

5.2 — Espago.

.3 — Os movimentos.

.4 — Angulos de captagdo.

.5 — Optica.

.6 — Luz.

.7 — O plano no tempo € no espago.
8 —A montagem.

— Técnico de meios dudio e video:
— Iluminagdo.

— ud:o

Nogdes elementares de electricidade e matemdtica.
Linguagem TV.
Regras de montagem.

O\O\D\O\Q\O\O\MMMMMM

- XV R S

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 490/93
de 8 de Malo

O Centro Regional de Alcoologia de Lisboa, criado
pelo Decreto Regulamentar n.° 41/88, de 21 de No-
vembro, a funcionar em regime de instalagdo nos ter-
mos dos artigos 79.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 413/71, de 27 de Setembro, relne as condi¢es para
passar a regime normal de funcionamento e prosseguir
nos objectivos tragados, de acordo com a especificidade
da sua 4rea de acgdo.

Torna-se, pois, necessario dotar o Centro Regional
de Alcoologia de Lisboa de um quadro de pessoal,
dando-se desta forma execugdo ao disposto no ar-
tigo 84.° do mesmo Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de
Setembro, de modo a permitir uma imediata integra-
¢ao de pessoal no regime e ordenamento das carreiras
do funcionalismo publico em geral e do Ministério da
Saude, em particular.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 84.° do
Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saide, o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal do Centro Re-
gional de Alcoologia de Lisboa, constante do anexo I
ao presente diploma, de que faz parte integrante.

2.° Logo que os funciondrios oriundos do Hospital
de Jilio de Matos forem distribuidos pelos lugares do
quadro agora aprovado, sera abatido no quadro da-
quele Hospital o correspondente numero de lugares, nos
termos da relagdo constante do anexo II A presente por-
taria.

3.° O lugar de chefe de sec¢do corresponde a chefia
de uma sec¢do administrativa.

Ministérios das Finangas e da Saude.
Assinada em 2 de Abril de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
c¢amento. — Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pi-
ges,’dSecretério de Estado Adjunto do Ministro da

aude.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO COMERCIO E TURISMO

Despacho Normativo n.° 74/93

Considerando que Ana Maria de Almeida Reis Hi-
pélito Pignatelli Videira, técnica superior principal do
quadro de pessoal do extinto Instituto de Promogio
Turistica desde 12 de Agosto de 1989, cessou, em 16
de Novembro de 1992, a comissdo de servigo como
chefe de divisdo do Servigo de Planeamento daquele
Instituto, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 179/92, de 17 de Agosto;

Considerando o disposto na alinea g) do n.° 2 e nos
n.°* 4 e 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal do extinto Insti-
tuto de Promogdo Turistica, constante do anexo 1 ao
Decreto Regulamentar n.° 28/88, de 30 de Julho, um
lugar de assessor, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no numero anterior
produz efeitos desde 17 de Novembro de 1992.

Ministérios das Finangas ¢ do Comércio e Turismo,
5 de Abril de 1993. — Pelo Ministro das Finangas, Ma-
ria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado
Adjunta e do Or¢camento. — Pelo Ministro do Comér-
cio e Turismo, Alexandre Carlos de Mello Vieira Costa
Relvas, Secretirio de Estado do Turismo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 491/93
de 8 de Maio -

Manda o Governo, pelo Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, nos termos do § 1.° do artigo 158.° do Regula-
mento do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com a
nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 433/72, de
3 de Novembro, que o mapa do pessoal assalariado do
Consulado-Geral de Portugal em Genebra seja aumen-
tado de um lugar de secretdrio de 1.2 classe e dois lu-
gares de secretdrio de 3.* classe e sejam extintos,
quando vagarem, um lugar de secretario de 2.? classe
e um lugar de continuo.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros.
Assinada em 13 de Abril de 1993.

Pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Domingos
Manuel Martins Jerénimo, Subsecretdrio de Estado
Adjunto do Ministro dos Negécios Estrangeiros.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA

Portaria n.° 492/93
de 8 de Maio

Tendo sido publicada a Lei Orgénica do Instituto
Florestal, impde-se efectuar a delimitagdo das dreas
abrangidas por cada uma das suas delegagdes regionais.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 100/93, de 2 de Abril:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
aprovar as 4reas abrangidas pelas delegagbes regionais
do Instituto Florestal, constantes do mapa anexo ao
presente diploma, que dele faz parte integrante.

Ministério da Agricultura.
Assinada em 28 de Abril de 1993.

O Ministro da Agricultura, Arlindo Margues da
Cunha.

MAPA ANEXO

Delegacdes regionais
do Instituto Florestal Sede
¢ zonas florestais

Municipios

Amarante.
Amares.

Arcos de Valdevez.
Arouca.

Baido.

Barcelos.

Braga.

Cabeceiras de Basto.
Caminha.

Castelo de Paiva.
Celorico de Basto.
Cinfaes.

Espinho.
Esposende.

Fafe.

Feira.

Felgueiras.
Gondomar.
Guimardes.
Lousada.

Maia.

Marco de Canaveses.
Matosinhos.
Melgago.

Mongdo.

Mondim de Basto.
Oliveira de Azeméis.
Paredes.

Paredes de Coura.
Passos de Ferreira.
Penafiel.

Ponte da Barca.
Ponte de Lima,
Porto.

Pévoa de Lanhoso.
Pévoa de Varzim.
Resende.

Ribeira de Pena.
Santo Tirso.

Séo Jodo da Madeira.
Terras de Bouro.
Vale de Cambra.
Valenga.

Valongo.

Viana do Castelo.
Vieira do Minho.
Vila do Conde.

Delegagdo Florestal de
Entre Douro e Minho.

Delegagdes regionais
do Instituto Florestal
¢ zonas florestais

Sede

Municipios

Delegacdo Florestal de
Entre Douro e Minho

Vila Nova de Cerveira.
Vila Nova de Famalicdo.
Vila Nova de Gaia.

Vila Verde.

Delegacdo Florestal de

Trés-os-Montes.

Vila Real. ..

Alf@ndega da Fé.
Alijo.

Armamar,

Boticas.

Braganga,

Carrazeda de Ansides.
Chaves.

Freixo de Espada a Cinta.
Lamego.

Macedo de Cavaleiros.
Mesdo Frio.

Miranda do Douro.
Mirandela.

Mogadouro.

Moimenta da Beira.
Montalegre.

Murga.

Penedono.

Peso da Régua.
Sabrosa.

Santa Marta de Penaguido.
S3o Jodo da Pesqueira.
Sernancelhe.

Tabuago.

Tarouca.

Torre de Moncorvo.
Valpagos.

Vila Flor.

Vila Nova de Foz Coa.
Vila Pouca de Aguiar.
Vila Real.

Vimioso.

Vinhais.

Delegacio Florestal da

Beira Litoral.

Coimbra . . .

Agueda.

Aguiar da Beira.
Albergaria-a-Vetha.
Alvaidzere.

Anadia.

‘umlao‘ .

Arganil.

Aveiro.

Batatha.
Cantanhede.
Carregal do Sal.
Castanheira de Péra.
Castro Daire.
Coimbra.
Condeixa-a-Nova.
Estarreja.

Figueira da Foz.
Figueiré dos Vinhos.

Gois.
Ilh:avo.

Mira.

Miranda do Corvo.
Montemor-o-Velho.
Mortédgua.

Murtosa.

Nelas.

Oliveira de Frades.
Oliveira do Bairro.
Oliveira do Hospital.
Ovar.

Pampilhosa da Serra.
Pedrégido Grande.
Penacova.
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Delegagdes regionais
do Instituto Florestal
¢ zonas florestais

Delegacdes regionais
Municipios do Instituto Florestal
e zonas florestais

Municipios

Delegagdo Floretal da

Beira Litoral.

Penalva do Castelo.
Penela.

Pombal.

Porto de Més.
Santa Comba Dio.

S&o Pedro do Sul.
Sétao,e ° . Delegagdo Florestal do

Sever do Vouga. Ribatejo ¢ Oeste.

Soure.

Tédbua.

Tondela.

Vagos.

Vila Nova de Paiva.
Vila Nova de Poiares.
Viseu.

Rio Maior.

Salvaterra de Magos.
Santarém.

Sardoal.

Seixal.

Sesimbra.

Setubal.

Sintra.

Sobral de Monte Agrago.
Tomar.

Torres Novas.

Torres Vedras.

Vila Franca de Xira.
Vila Nova da Barquinha.
Vila Nova de Ourém.

Vouzela.

Delegacdo Florestal da

Beira Interior.

Almeida.

Belmonte.

Castelo Branco.
Celorico da Beira.
Covilha.

Figueira de Castelo Rodrigo.
Fornos de Algodres.
Funddo.

Gouveia.

Guarda.
Idanha-a-Nova.
Magdo.

Manteigas.

Meda.

Oleiros.

Penamacor.

Pinhel.
Proenga-a-Nova.
Sabugal.

Seia.

Sertd.

Trancoso.

Vila de Rei.

Vila Velha de Réddo.

Delegagdio Florestal do
Alentejo.

Delegagdo Florestal do

Ribatejo e Oeste.

Abrantes.
Alcanena.
Alcobaga.
Alcochete.
Alenquer.
Almada.
Almeirim.
Alpiarca.
Amadora.

Arruda dos Vinhos.
Azambuja.
Barreiro.
Benavente.
Bombarral.
Cadaval.

Caldas da Rainha.
Cartaxo.

Cascais.

Alandroal.

Alcdcer do Sal.
Aljustrel.
Almodovar.

Alter do Chio.
Alvito.

Arraiolos.
Arronches.

Avis.

Barrancos.

Beja.

Borba.

Campo Maior.
Castelo de Vide.
Castro Verde.
Crato.

Cuba.

Elvas.

Estremoz.

Evora.

Ferreira do Alentejo.
Fronteira.
Gréndola.
Marvio.

Mértola.
Monforte.
Montemor-0-Novo.
Mora.

Moura.

Mourio.

Nisa.

Odemira.

Ourique.

Ponte de Sor.
Portalegre.

Portel.

Rendondo.
Reguengos de Monsaraz.
Santiago do Cacém.
Serpa.

Sines.

Sousel.

Vendas Novas.
Viana do Alentejo.
Vidigueira.

Vila Vigosa.

Chamusca.
Consténcia.
Coruche.
Entroncamento.
Ferreira do Zé&zere.
Gavido.

Golega.

Lisboa.

Loures.

Lourinha. De‘kel%c: Florestal do
Mafra. :

Moita.
Montijo.
Nazaré.
Obidos.
Ociras.
Palmela.
Peniche.

Albufeira.

Alcoutim.

Aljezur.

Castro Marim.

Faro.

Lagoa.

Lagos.

Loulé.

Monchique.

Olhao.

Portimdo.

Silves.

S3o Brds de Alportel.
Tavira.

Vila do Bispo.

Vila Real de Santo Anténio.
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Portaria n.° 493/93
de 8 de Malo

Tendo sido publicada a lei orgdnica das direcgdes re-
gionais de agricultura, torna-se necessario efectuar a de-
limitagdo das respectivas regides agrarias, previstas no
n.° 2 do artigo 1.°

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 96/93, de 2 de Abril:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
aprovar a delimitacdo das regides agrarias, que cons-
tam do mapa anexo ao presente diploma, que dele faz
parte integrante.

Ministério da Agricultura.
Assinada em 28 de Abril de 1993.

O Ministro da Agricultura, Arlindo Marques da
Cunha.

MAPA ANEXO

Regides agrérias Sede Municipios

Amarante.

Amares.

Arcos de Valdevez.
Arouca.

Baido.

Barcelos.

Braga.

Cabeceiras de Basto.
Caminha.

Castelo de Paiva.
Celorico de Basto.
Cinfées.

Espinho.

Esposende.

Fafe.

Feira.

Felgueiras.
Gondomar.
Guimardes.
Lousada.

Maia.

Marco de Canaveses.
Matosinhos.
Melgago.

Mongdo.

Mondim de Basto.
Oliveira de Azeméis.
Paredes.

Paredes de Coura.
Passos de Ferreira.
Penafiel.

Ponte da Barca.
Ponte de Lima.
Porto.

Pévoa de Lanhoso.
Pévoa de Varzim.
Resende.

Ribeira de Pena.
Santo Tirso.

Sdo Jodo da Madeira.
Terras de Bouro.
Vale de Cambra.
Valenga.

Valongo.

Viana do Castelo.
Vieira do Minho.
Vila do Conde.

Vila Nova de Cerveira.
Vila Nova de Famalicdo.
Vila Nova de Gaia.
Vila Verde.

Regido Agrdria de En-
tre Douro ¢ Minho.

Regides agririas

Sede

Municipios

Regido Agraria de Tras-
-os-Montes.

Mirandela. . .

Alfindega da Fé.
Alijé.

Armamar.

Boticas.

Braganga.

Carrazeda de Ansides.
Chaves.

Freixo de Espada a Cinta.
Lamego.

Macedo de Cavaleiros.
Mesdo Frio.

Miranda do Douro.
Mirandela.

Mogadouro.

Moimenta da Beira.
Montalegre.

Murga.

Penedono.

Peso da Régua.
Sabrosa.

Santa Marta de Penaguido.
Sdo Jodo da Pesqueira.
Sernancelhe.

Tabuago.

Tarouca.

Torre de Moncorvo.
Valpacos.

Vila Flor.

Vila Nova de Foz C8a.
Vila Pouca de Aguiar.
Vila Real.

Vimioso.

Vinhais.

Regido Agréria da Beira
Litoral.

Coimbra. ...

Agueda.

Aguiar da Beira.
Albergaria-a-Velha.
Alvaidzere.

Anadia.

Ansido.

Arganil.

Aveiro.

Batalha.
Cantanhede.
Carregal do Sal.
Castanheira de Péra.
Castro Daire.
Coimbra.
Condeixa-a-Nova.
Estarreja.

Figueira da Foz.
Figueiré dos Vinhos.
Gois.

{lhavo.

Leiria.

Lousa.

Mangualde.
Marinha Grande.
Mealhada.

Mira.

Miranda do Corvo.
Montemor-o-Vetho.
Mortégua.

Murtosa.

Nelas.

Oliveira de Frades.
Oliveira do Bairro.
Oliveira do Hospital.
Ovar.

Pampilhosa da Serra.
Pedrégdo Grande.
Penacova.

Penalva do Castelo.
Penela.

Pombal.

Porto de Més.
Santa Comba Dio.
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Regibes agririas Sede Municipios RegiGes agrdrias Sede Municipios
S3o Pedro do Sul. Seixal.
Sétdo. Sesimbra.
Sever do Vouga. Setubal.
Soure. Sintra.
Regidio Agriria da Coimbra Tébua. Sobral de Monte Agrago.
Beira Litoral. **"* | Tondela. Regifo Agraria do Ri- | o (o Tomar.
Vagos. batejo e Oeste. aniarem ... | Torres Novas.
Vila Nova de Paiva. Torres Vedras.
Vila Nova de Poiares. Vila Franca de Xira.
Viseu. Vila Nova da Barquinha.
Vouzela. Vila Nova de Ourém.
Almeida. Alandroal.
Belmonte. Alcécer do Sal.
Castelo Branco. Aljustrel.
Celorico da Beira. Almoddvar.
Covilhd. Alter do Chdo.
Figueira de Castelo Rodrigo. Alvito.
Fornos de Algodres. Arraiolos.
Funddo. Arronches.
Gouveia. Avis.
Guarda. Barrancos.
Idanha-a-Nova. Beja.
Regifio Agraria da Beira Castedo B Magio. Borba.
Interior. Manteigas. Ca.m;o Maior.
Meda. Castelo de Vide.
Oleiros. Castro Verde.
Penamacor. Crato.
Pinhel. Cuba.
Proenga-a-Nova. Elvas.
Sabugal. Estremoz.
Seia. Evora.
Sertd. . . Ferreira do Alentejo.
Trancoso. Regido Agrdria do Fronteira
Vila de Rei. Alentejo. Evora...... Gréndola.
Vila Velha de Roéddo. Marvio ’
Meértola.
Abrantes. Monforte.
Alcanena. Montemor-o-Novo.
Alcobaga. Mora.
Alcochete. Moura.
Alenquer. Mourdo.
Almada. Nisa.
Almeirim. Odemira.
Alpiarca. Ourique.
Amadora. Ponte de Sor.
Arruda dos Vinhos. Portalegre.
Azambuja. Portel.
Barreiro. Rendondo.
Benavente. Reguengos de Monsaraz.
Bombarral. Santiago do Cacém.
Cadaval. Serpa.
Caldas da Rainha. Sines.
Cartaxo. Sousel.
Cascais. Vendas Novas.
Chamusca. Viana do Alentejo.
. . . Consténcia. Vidigueira.
Regiio Agréria do Ri- | santarém ... | Coruche. vila Vigosa.
atcjo ¢ o Entroncamento.
Ferreira do Zézere.
Gavido. Albufeira.
Golegd. Alcoutim.
Lisboa. Aljezur.
Loures. Castro Marim.
Lourinh&. Faro.
Mafra. Lagoa.
Moita. Lagos.
Montijo. Regido Agréria do Al- | Loulé.
Nazaré. garve. 8ro ....... Monchique.
Obidos. Olhdo.
Oeiras. Portimdo.
Palmela. Silves.
Peniche. S#do Brds de Alportel.
Rio Maior. Tavira.

Salvaterra de Magos.
Santarém.
Sardoal.

Vila do Bispo.
Vila Real de Santo Anténio.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

11.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragéio n.° 69/93

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publicam as seguintes alteragGes or¢amentais efectuadas no ano de 1992, autorizadas nos termos do
n.° 2 e das alineas a) e ¢) do n.° 3 do artigo 5.° do mesmo diploma, conjugados com o n.° 4 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.® 62/92, de 21 de Abril, cujos despachos de autorizagdo constam dos respectivos processos:
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GABINETES,SERVICOS CENTRAIS E REGIONAIS

GABINETE DO MINISTROD

GABINETE

DESPESAS CUM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSDAL CONTRATADO A PRAZO
PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

ABONOUS VARIAVEIS QU EVENTUAILS

AJUDAS DE CUSTO
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE

AQUISICAQO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
BENS NAO DURADOUROS
CONSUMOS DE SECRETARIA
AQUISICAO DE SERVICOS
CONSERVACAD DE BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
REPRESENTACAQO DOS SERVICOS
SEGUROS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACOES PRIVADAS
INSTITUICOES PARTICULARES

DIVERSAS

FAMILIAS
PARTICULARES

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO

GABINETE

DESPESAS COM O PESSOAL
SEGURANCA SOCIAL

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOQCIAL
AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS CORRENTES
BENS NAO DURADOUROS

CONSUMOS DE SECRETARIA
AQUISICAU DE SERVICOS

COMUNICACODES

TRANSPORTES

REPRESENTACAQ DOS SERVICOS

OUTROS SERVICOS
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

MATERIAL DE INFORMATICA
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
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. CLASSIFICACAO - - EM CONTOS #REFERENCIA
B e e - oo - A -
©ORGANICA® #ECONOMICA # RUBRICAS *  REFORCOS - ®»AUTORIZAC . *
o mme e WFUNC, #=-===——em— o - - ou «  ANULACOES * MINIS-
#CP#DI®SD « CODIGO #Aw » INSCRICOES  # « TERIAL

B U R T T T T e T R T R R A R R SR AR LS L LA SRt A b bbbl dohdodoloh ool

L) » - » -
- - N » »
#0103 GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO SISTEMA EDUCATIVO . * . .
. . » . -
- - » - -
- 01 GABINETE . - . .
- - - . .
» » - - »
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL » - » -
" - . " »
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . - - -
- - » . n
- 3.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS - - » 283w “
. 3.01.0 01.01.03 PESSUAL CONTRATADO A PRAZO . - - 133 .
. 3.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD » a7 - » .
- » » » -
. 01.02.00  ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . . - »
. - » » .
. 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO " - * 6994 .
. 3.01.0 01.02.08 OCUTRUS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE . S06x - . *
» . o " .
» 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . - *
. - » . *
. 02.01.00  BENS DURADOUROS N M M »
" » * " N
. 3.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - N 21m B
- 3.01.0 02.01.05 UUTROS BENS DURADOUROS - 13w * *
- - » . N
] 02.02 00  BENS NAO DURADOUROS “ * . »
- * " .. -
- 02.02.04 ALIMENTACAO N * . s
- » * . N
. 3.01.0 B AQUISICAU DE REFEICOES CONFECCIONADAS » - * 196w .
» " * - »
. 3.01.0 02.02.06 CONSUMUS DE SECRETARIA " 327 - . *
- 3 01.06 02.02.07 MATERTAL DE TRANSPURTE- PECAS * - * 104 »
- 3.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS . - - 81 .
" " - n *
* 02.03.00  AQUISICAO DE SERVICOS * » » -
. N . M .
. 3.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES " - . 6 7x ~
.. 3.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - . agox *
* 3.01.0 02.03.05 LOCACAD DE ODUTROS BENS » » 295 .
Ld 3.01.0 02.03.06 CUMUNICACUES - - - 392» -
D 3.01.0 02.03.07 TRANSPORTES * 231% - * ~
., 3.01.0 02.03.08 REFRESENTACAO DOS SERVICOS » 500% 240w N
. 3.01.0 02.03.10 OUTRUS SERVICOS * - B 1 876+ -
- L * - *
. 04.00.00  TRANSFERENCIAS CORRENTES » . . »
- * . » »
* 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS - - . -
» M N M %
- 04.02.01 INSTITUICOES PARTICULARES » * . .
" . . . .
. 3.01.0 c DIVERSAS . 35 424« - . M
- " » M M
. - N » »
. 04.03.00  FAMILIAS . " . N
. . N » n
. 3.01.0 04.03.01 PARTICULARES . - - 7 176w -
» « " » .
» 04.04.00  EXTERIOR " » » M
. “ M » "
. 3.01.0 04.04.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS PARA 0 EXTERIOR " - 3 17 820« *
» " » x »
» 06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES » . . »
- - - » -
. 06.03.00  DIVERSAS » * * .
L] L - - *
. 3.01.0 A REFORMA DO SISTEMA EDUCATIVO - - B 3 148w -
" " - . .
. 3.01.0 B DIVERSAS - - . 9 472w .
L4 * * 3 *
L - » - "
. 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL . » " B
- » * » "
. 07.01.00 INVESTIMENTOS - - - M
- » . » -
" 3.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA . - - 138+ M
- 3.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO » 551% - » *
- - * » M
« 04 GABINETE DO SECRETARIQ DE ESTADO DOS RECURS0S EDUCATIVOS . » . *
- - * . .
- - . » »
- 0t GABINETE - . M .
» » - M -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - . . .
- - - - -
» 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - » » .
- - ™ . .
» 3.01.0 01.01.01% PESSOAL DOS QUADROS " 5 381 - . -
» 3.01.0 0Y.07.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA - - . 2 600w -
» 3.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAQ " 15« - . *
- - - - -
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS DU EVENTUAIS - - " -
L - - - -
" 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - - - 450w P
0 3.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE » - . 200 *
M " . . .
* 02 00 00 AQUISICAO DE BENS E SERVICCS CORRENTES » . B -
" - - . M
- 02 .01.00  BENS DURADOUROS » * * "
» » » - *
. 3.01.0 02.01.05 OUTRUS BENS DURADOUROS * 50 - * .
- . . . -
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS » » . .
* » - » *
. 3.09.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - 10 - - .
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- CLASSIFICACAQ - L4 EM CONTOS #*REFERENCIA«
R Tl - et L T » A -
#ORGANICA#» SECONOMICA RUBRICAS * REFORCOS - sAUTORIZAC .«
.-- ~~—®#FUNC. ®-———-————— - L4 ou - ANULACDES #»  MINIS- =«
SCPaDI#SDe ®* CODIGO »Aw * INSCRICOCES - # TERIAL =«
.............l.‘.‘."..!.I...."............l...'.,....l......'............Q.CQ...I..ll.'..lQ.......l....I.II.........O'..Il.’l.'...

»* . - L3 -
#0104 01 £2.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS » . . -
- - - - -
. 3.01.0 02.03.05 LOCACAO DE QUTROS ‘BENS » - . 3 000w -
. 3.01.0 02.03.06 COMUNICACOES » - - 1 000« -
» 3.01.0 02.03.07 TRANSPORTES » 120# 1 300e »
. 3.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS * - . 2 000w -
- 3.01.0 02.03.10 QUTROS SERVICOS . 6 000+ 1 800 -
» - - - -
» 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - » » -
- - - » -
» 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS . - " -
- - - » -
. 3.01.0 04.02.01 INSTITUICOES PARTICULARES - 1 736 6 000« -
- - - » "
» 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL . . - -
L] - - - -
" 07.01.00 INVESTIMENTOS » . - »
L L] - - -
. 3.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA . - . 77 000« -
. 3.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . 4 100» - - »
- - - - -
» 05 SERVICOS AUTONOMOS s CENTRAIS - » . -
» - - - -
- - - - -
. 03 INST.DE INOVACAO EDUCACIONAL DE ANT.AURELIO DA C. FERREIRA o . . -
- - - L] L]
- - - - -
. 08.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . » . .
- L] - - -
- 08.02.00  ADMINISTRACOES PUBLICAS - - - -
- L] - - »
. 08.02.03 SERVICOS AUTONOMOS » . - -
» » . - »
» 3.01.0 A INST. DE INOVACAO EDUCACIONAL ANT. AURELIO COSTA FERREIRw 5 80Oe - - »
- - - - -
L] - - - -
. 06 GABINETE DE GESTAO FINANCEIRA - » - -
- - - - -
» - - - -
. 01 SERVICOS PROPRIOS . » - »
- . - - L]
- L] L » »
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . . - -
- . - - -
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . . . »
- - - - -
» 3.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS . - - yta -
- 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTD » - . 57« -
. - " - -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - . . -
- - - - -
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - . .
- * - L] -
. 3.01.0 02.03.06 COMUNICACOES - 98» - . -
. - » - -
« 07 SECRETARIA GERAL . - - .
L] L] - " L
L] - - » L]
. 01 SERVICOS PROPRIOS . - » -
- - - - -
L] » L - -
. 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL . . . .
. » - . -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » . U »
» - - - -
» 3.01.0 01.01.01 PESSDAL DOS QUADROS . 73 33us - . -
» 3.01.0 01.01.04 PESSDAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA . - . 3 273« .
» 3.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAOQ - 1 738« - - -
» 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC - . - -
» - - - »
» 3.01.0 A PESSOAL DE Q.E.I. . - . 11 266« -
- - - - -
. 3.01.0 B PESSOAL REQUISITADO " - . 7 000« -
» L] - - -
» 3.01.0 01.0%.07 GRATIFICACOES . 84Se - . -
. 3.01.0 01.01.10 SUBSIDID DE REFEICAQ . - » 1 100» "
- 3.01.0 01.01.11% SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL . - » 2 230» »
- » - - -
- 01.02.00  ABONDS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - - -
- - - - -
. 3.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS . - - 2 000« -
- 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTOD - - . 9 000« -
. 3.01.0 01.02.05 QUTRDS ABONGS EM NUMERARIO OU ESPECIE . - . 11 000« -
. 3.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO . 2 107« - . .
L] L - - -
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL . . . .
- - » L] -
. 3.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL . - - 8 200» .
- - - L] -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . » » »
L3 - - - »
. 02.01.00 BENS DURADOURCS » . - »
-* » - - »
. 3.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . - - 210« .
- 3.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA » - . 500« -
. 3.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS . - . 500« .
- » - - -
. 02.02.00 BENS NAGC DURADOUROS - . - -
- - - L] -
. 02.02.04 ALIMENTACAO - . . .
- - - - -
. 3.01.0 B AQUISICAGC DE REFEICOES CONFECCIONADAS . - . 70e .
- - - . L]
" 3.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO . - » 200» .
. 3.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA . 1 35S» 500w -
. 3.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS . - . 150+ »
. 3.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAG DURADOUROS . 70% 2 0BO» "
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3 CLASSIFICACAQ - - EM CONTOS «REFERENCIA®
B m - .- A L
»ORGANICA® #ECONOMICA * RUBRICAS . REFORCOS - ©AUTORIZAC.»
B #FUNC. #--—-—------- - » ou * ANULACQES « MHINIS- =
sCPeDI#SDw * CODIGO wA» #» INSCRICODES - « TERIAL »
..O..ld..l..Q'.I.h..'l".I..I‘..l..'..ﬂ.Dl“'lll..'lll.l-l!..C..h.d'.'.ﬂ....ﬂ....ﬂ'l.I.‘l..ll..'QlI...".'l.l.'l‘..l...l..’.l......l.
- - - - -
» 01 07 O1 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICDS " » - .
* - - - -
» 3.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . 350= 70+ *
» 3.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . 6 460w 1 000« -
. 3.01.0 02.03.03 LOCACAO DE EDIFICIOS - - » 800« .
» 3.01.0 02.03.05 LLOCACAO DE OUTROS BENS . - » 2 500% .
» 3.01.0 02.03.06 COMUNICACOES . 11 520= - " .
" 3.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - - * 8 500% .
- 3.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS » - - S5 600% »
» » * * »
" 07.00.00  AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL - - » »
- » . » »
. 07.01.00 INVESTIMENTOS " - . »
- - - » -
. 3.01.0 07.01.06 MATERIAL DE TRANSPURTE » - - 700# "
. 3.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA » 40w - » -
" 3.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTQ - 3 210% 300# ]
- - - - -
" a9 DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR » » * -
L) - - - -
- " » . »
- 01 SERVICOS PROFRIODS " » » »
. » » . "
- » » - »
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - » -
- - » - -
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES " » . .
- » N - -
. 3.01.0 01.01.02 PESSOAL ALEM DOS QUADROS » - - 233w »
. 3.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZO » - . 104w -
. 3.01.0 01.0%.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO » - » 91w -
. 3.01.0 01.01.07 GRATIFICACOES » - . 115» -
. 3.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAQ * - * 3uge -
- 3.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL . - » 734w *
- . » - »
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS * » . »
- » - L -
» 3.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - - . 54w *
. 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO . - . 1 957# -
. 3.01.0 01.02.05 OQUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE . - » 497« .
- - - - .
» 01.03.00  SEGURANCA SOCIAL . » » »
- » - - -
- 3.51.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL . - - 842« .
., . » - -
» 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » - - -
L] * L3 * L
» 02.01.00 BENS DURADOUROS » - . »
» » » » .
- 3.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA » - . 72 »
» 3.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - . Tu» »
- 3.01.0 02.01.05 OUTRDS BENS DURADOUROS - - . 49w -
» - » » ”
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - » -
» » » - .
» 02.02.04 ALIMENTACAQ " - » *
» * - . *
» 3.01.0 B AQUISICAO DE REFEICOES CONFECCIONADAS * - - 39 »
» » - - -
» 3.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA " - - 235e .
. 3.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS » - . 121w -
. 3.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS 3 - . 1 582w "
L2 - - - »
» 02.03.00  AQUISICAO DE SERVICOS » " . *
L] - - - -
» 3.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . 122# 94 *
. 3.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - » 452w »
. 3.01.0 02.03.06 COMUNICACOES . 3w - - »
. 3.01.0 02.03.07 TRANSPORTES . - » S6u” .
- 3.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS - - » 110 L]
- 3.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS " 226% 122% "
- - » - "
- 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES . » . .
- » - . -
» 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS " . » »
- - - » -
- 04.02.01 INSTITUICOES PARTICULARES - . - .
» - Ll » -
» 3.01.0 A APOIO ACTIV.DESPORTIVAS CULTURAIS ESTABEL.ENS.SUPERIOR « - . 1 050% -
. 3.01.0 04.02.01 B APCIO A0 ENSINO SUPERIOR PARTICULAR E COOPERATIVO » 28 479w - » "
- - - » -
- » . - »
" 04.03.00 FAMILIAS » - » -
- » - » »
. 3.01.0 04.03.01 PARTICULARES - - - 550w -
- » » » »
- 06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES » " . »
» » * - *
» 3.01.0 06.03.00 DIVERSAS » - * 744 hd
» » » . »
- 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL * » . .
. - » - .
. 07.01.00 INVESTIMENTOS . - . -
- " - - »
. 3.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA . - . 41s -
- » - - -
- 11.00.00 DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL - . . .
- - L - -
- 3.01.0 11.02.00 DIVERSAS A L 184. ol
» - . » »
» - - - »
» - - - “*
- - - » -
- - - » »
L] » - - -
. » - - .
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* CLASSIFICACAD * » EM CONTOS *REFERENCIA#
P e e -—- A »
*ORGANICA» *LCONOMICA = RUBRTICAS » REFORCOS » #AUTORIZAC . »
rm e m *FUNC. #---—------ ks » ou » ANULACOES * MINIS-
#CP#DiaSD» # COD1IGO ®A» * INSCRICOES * # TERIAL »
e e e e e e T gy
» . * * L3
» » - 3 »
« 0110 DIRECCAO-GERAL DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO » - - L4
» . » " . L3
- » » . 13
* a1 SERVICOS PROPRIOS - » » -
" » » - *
- . - » 3
- 01.00 00 DESPESAS COM O PESSOAL * * » -
- . - " »
- 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - » .
- - - - -
- 3.01.0 01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUALS L 2+ - »* -
» 3.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS . 16+ - L] -
. 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO . 1 812« - » »
L] 3.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE . 2 682« 12 378+ *
- » - - "
* 02 00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . L L »
» » - - -
. 02.01.00 BENS DURADOUROS » » - »
» » . - »
- 3.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA » 4 469w - " -
- - » ) -
. 02.02.00 BENS NAO DURADOURDOS » » - -
- . » » *
- 3.01.0 02.02.08 CONSUMOS DE SECRETARIA - 6 965» - L] L]
- . » » -
L] 02.03.00 AQUISICAOC DE SERVICOS L] » » L]
- . - - -
L 3.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES » 35B# - - -
L4 3.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - 321« - " -
» 3.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - 2 387« - * *
- 3.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS » 13 165w - " -
- » - - *
- 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES o A b -
. - . . “
. 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS . » " L)
- « - » .
- 3.01.0 04.02.01 INSTITUICOES PARTICULARES . hd L 18 175w -
- - - » -
- ¢7.0G.00 AQUISICAUC DE BENS DE CAPITAL - » » »
) - » » .
L4 07.01.00 INVESTIMENTOS L4 - * »
- . - » »
L] 3.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA . 112« - - »
* 3.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTOD . 11 971+ - » »
» » - - "
- 11 DIRECCAO-GERAL DE EXTENSAO EDUCATIVA . . »* *
. » * . .
- - - - »
- 01 SERVICOS PROPRIOS L3 - - "
- » » . »
» 3 * » »
- 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL » » - L]
. * » " -
- 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS bl * * b
. . - - »
L 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTQ . - » 6 245+» »
- . - - »
L 04.00 .00 TRANSFERENCIAS CORRENTES » - * »
. » - - *
L] 04.04.00 EXTERIOR " - - »
- - » . »
L 3.01.0 04.04.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS PARA 0 EXTERIOR » - » 89 BuT7w -
3 » [3 . “
» 12 DIRECCAO-GERAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR * »* - »
* * » 3 »
» - » " -
» 01 SERVICOS PROPRIOS 3 » * »
3 » . * "
" - - - *
* 01.00.00 DESPESAS COM 0O PESSOAL L] - » »
» » 3 - »
» 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L4 * » *
. » » » B
- 3.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZO » - » 1 262w *
- 3.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO * - * 113» L
- 3.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - - - 212 L}
" " - - »
L4 €1.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - * »
- 3 » » *
- 3.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL - - - 308% -
» - . » »
- - - 3 »
- 14 DIRECCAC-GERAL DOS DESPORTOS - - - »
" * - - *
- . . - -
L3 01 SERVICOS CENTRAIS E DELEGACOES REGIONAIS . . . *
» . » . -
. 3 - » -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3 » - -
. . » . .
. 02.01.00 BENS DURADOUROS - » » »
- » » - »
- 7.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA » - - 20« »
» 7.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA L4 - - 51« L
* 7.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS » - - 45« *
. » - » .
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - -
- - . - -
L] 7.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES i = - 139« -
- 7.01.0 pz.02.08 ROUPAS E CALCADO L4 1U» - " L]
- 7.01.0 02 .02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - 241 - » »
- 7.01.0 p2.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS L] - » 136% -
- 7.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAC DURADOUROS » 297% - » -
. - - - -
- - » » »
" - [3 " .
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. CLASSIFICACAC EM CONTOS SREFERENCIA®
€ mm e ———————® o A A .
«0ORGANICA+ *ECONOMICA » RUBRICAS » REFORCOS - ®AUTORIZAC.»
YRR #FUNC. #=m-~em===-n - - ou ®  ANULACOES ¢ MINIS- o
#CP#DI#SD» « CODIGO #As « INSCRICOES L « TERIAL »

RBEBRANNNINCOIBERBIRNNRRNNS NS a RN NN NN NS NN SRR N NN O RN NN ENNR N ONREERINERINERTEEERRTRRITNONREEORERADROENS

- - . . -
«01 14010 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . - » .
- - - - -
“ 7.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES L] 237« - . *
L] 7.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - 159+« - » .
- 7.01.0 02.03.05 LOCACAO DE OUTROS BENS - - - 8w .
- 7.01.0 D2.03.06 COMUNICACOES - 200« - » -
- 7.01.0 02.03.09 SEGUROS - - - 8» -
* 7.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS L4 - . 527+» .
- » - . A4
. 06.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES » - . -
- - - L -
» 7.01.0 06.03.00 DIVERSAS » - A4 165w -
- » - - -
- 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL L - - »
» . - - »
» 07.01.00 INVESTIMENTOS » - - »
» » - . »
» ?7.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA L] 34» - L] L4
» 7.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . - L4 83e »
» . » . »
. 17 DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DE LISBOA . . . L4
L - » - L]
" . - - "
» 0 SERVICOS PROPRIOS . L] - .
. . - - -
- - - - L]
L 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L] L] - -
- - - » -
- ¢1.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L . * -
- . - - -
- 3.01.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA . - L] 1 100# *
L4 3.01.0 01.01.07 GRATIFICACOES - - . 8 000« L]
» L - - »
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . » . »
» - - - -
. 3.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE L S00= - Ld .
- . - - -
- 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - » L]
- - - L -
. 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - -
- - - - *
- 3.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - 1 000w - - -
- . - - -
. 07.00.00 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL L4 . hd .
- . - - -
- 07.01.00 INVESTIMENTOS 3 - » -
- L] - - »
L] 3.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA L] 1504 - - »
- 3.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO » 1 400« 150e L
hd » - - -
L 02 GESTAO DO PARQUE ESCOLAR - - - »
- - - - »
hd - » . .
L4 06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES L L L -
- L] - - L
L4 06.03.00 DIVERSAS L - * .
bl . . » .
» 3.01.0 B COMPENSACAO POR UTILIZACAC DE TERRENOS . 6 300 - - .
- - - - -
L - . L] -
L4 18 DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DO SUL . . . -
» - - » »
- - . » -
» 01 SERVICOS PROPRIOS - - L L
L] - - - »
. - - - »
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL » . . »
. » - . .
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . - - »
. - » - »
L] 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO L] - - 1 146e »
L] L] - - L
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - - -
- - - - -
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS L] - - -
- L] . - -
- 3.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA L 1 186e - - L]
. 3.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS . 2s - » .
» L] - » -
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - - -
- - - . »
- 3.01.0 02.03.07 TRANSPORTES . 1 146 - . L]
- - [ » »
» 0z GESTAQ DO PARQUE ESCOLAR - - - »
» 3 - - -
L - - L -
- 06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - - - Ad
. . - - »
L] 3.01.0 06.03.00 DIVERSAS L] 192« - - »
. - . . -
- 19 DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DO ALGARVE - - - »
- » - - »
- L] - - L
- 01 SERVICOS PROPRIOS . - . -
- - - - -
- - - - -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - » . .
- - - - -
L3 ‘01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . - - -
- L - - -
- 3.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO - - - 449 -
d . - » -
L] 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . - » .
. - . » -
- 3.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS . - - 300# -
. 3.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO . - L] 956» -
L] 3.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE » - - 500» -
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#REFERENCIA®

* CLASSIFICACAO

*CPaDI#SDw

% CODIGO #Aw

RUBRICAS

" EM CONTQOS
W m e
L4 REFORCOS -
- ou -

% INSCRICOES -

#*AUTORIZAC.»

ANULACOES -

»

LR AR R e R A Y Ry S R Y e e L Y Ry Y I Y R Yy Y e Y Y )

01 18 01

20

01

T 5 6 9 S8 53 SN E L S SR A L E RS R E L AS

wWww w

o
N

01

w W

www

02

03

w

£ 4 2 4 55 4 %58 88 83 S 8T S8 e s s st S EE XL LS LSS EE S TS LS ETE LS LELEESET SIS S ESE T LEEIIESIEEES TS

.03.

.03.
.03.
.03.

.02.
.02.

.02.
.02,
.02.

.02.

]

01

02.

02.

02
02.

06 .

06.

01.

01.

0%.
01
01
01
04
o4

o4

01.

01.

01.

01.0

01

01.

01

01.

01.

01.

01.

]

prd

06.

06.

01.

01

01
o1,
o1.

01.
01.

06.

06 .

.03.00

.03.04

00.00

03.00

.03.07

03.10

00.00

03.00

00.00

01.00

01.02

.01.03
.01.10
011
.00.00
.02.00

.02.01

00.00

01.00

01.03
1.05

.02.00

02.02

.02.05

00.00

.01.00

01.06

0y.11

02.00

.02.02

00.00

03.00

00.00Q

.01.00

.01.02

01.03
o0t.11

.02.00

02.02
02.05

00.00

©3.00

.00.00

.02.00

SEGURANCA SOCIAL

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES

AQUISICAO DE SERVICOS

TRANSPORTES
OUTROS SERVICOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

INSTITUTO DOS ASSUNTOS SOCIAIS DA EDUCACAO

SERVICOS PROPRIOS

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A PRAZO

SUBSIDIO DE REFEICAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACOES PRIVADAS

INSTITUICOES PARTICULARES

DOTACAO PROPRIA

TOTAL DO CAPITULG 01

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NAO SUPERIOR

DIRECCOES ESCOLARES, ESCOLAS PRIMARIAS E JARDINS DE INFANCIA

DESPESAS COM O PESSDAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL CONTRATADO A PRA20
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS

OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
ADICIDNAL A REMUNERACAO

ESCOLAS PREPARATORIAS E ESCOLAS "C+S"™

DESPESAS COM O PESSDAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
PESSOAL DIVERSO
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
ESCOLAS SECUNDARIAS
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOQAL ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A PRAZO
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
OUTROS ABONDOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
ADICIONAL A REMUNERACAC
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

450 00D

80 000

LR A A I I I A I A N R R I N R N R R R R R E

40 000%

-
12 000w

1
I I I SR I I N

9 8ac

.
156 574w

S5 8 8 55 8 2 2 4 S A S LA S ESE AP S S I EETESTETSES T IEIESEE TS S SEEEE S PSS SN SIAS S TET O R SE TS 2D EREEEEE S EEEEEE S LAY

ser s EEESSE

N
o
£
o
. s

1 008«
794«
1 414

€ XS 4B 2 E SRR K ESEEEE X TS

40 GDOw
70 000#
-

35 000

t 8 A S5 S I BB e TS E S S TR ST ELEELE SRS

250 000+
50 000«
50 000«

£ 2 2 2 8 2 2 2 8 25 688 668500838 T 8 22 s8% TS S L L &L EESETETELEE LT CETT ETEEE LTS EE LS LT EEEEEEEE S EES 5T U088 S ELESEESSEE L EE L EE LS
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L CLASSIFICACAO . - EM CONTOS «REFERENCIA®
e bt . o — e —mm——m e —— e » A »
©ORGANICA® ®ECONOMICA « RUBRICAS =  REFORCOS - ©AUTORIZAC.
#o e #FUNC. ®#-——---—-—- . » ou . ANULACOES « MINIS- «
sCPoDI#SD® * CODIGO wAe #» INSCRICOES * TERIAL
SEGBRBNBHVBUGNDRBEBIRAENNE l.'..'...'.......'ll..'ll...lI.Q.....II..ll‘O.QD....O........C....II..........'I.Q..iI.QI..&O.IO....QO.I
- » - - -
- » - -

« 02 05 ESCOLAS PREPARATORIAS E ESCOLAS "C+S" » * .

- » - .

- L * -

» 99 N.S5 DO ART.2. DA LEI N.2/92,DE 9 DE MARCO » * »

" . » .

» . » -

. 06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - » »

. » » »

o 3.02.0 06.03.00 DIVERSAS - 7 000w - »

- - » -

» 11.00.00 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL . ] .

- - - -

- 3.02.0 11.02.00 DIVERSAS » - . 7 000%

» wssesczmEs=sczs--msssEssmEzzssss=#

. TOTAL DO CAPITULO 02 . 614 504w 614 50uw

» WESEIISSESESSSSSCSNS =sa=c#

» - »

L]

»03 ESTABELECIMENTOS ENSINO SUPERIOR E ESTABELECIMENTOS DIVERSOS

01 SERVICOS AUTONOMOS s UNIVERSIDADES

08 UNIVERSIDADE DE LISBOA - FACULDADE DE DIREITO

04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES

04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS

04.01.03 SERVICOS AUTONOMOS
3.02.0 A FACULDADE DE DIREITO - UL 19 676 -
26 UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA ~ INSTITUTC SUPERIOR TECNICO

K K 5 % 8 % % EFF K XK K KT X ESES

04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES

£ % % 5 8 % B3 E X & Xk X X L E R ETEE K XXX

04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS

04.01.03 SERVICOS AUTONOMOS

-

2 5 2 E X T TS EEEE S BE T R EE X KA K S LE S TE LR KX

3.02.0 A INSTITUTO SUPERIOR TECNICO - UTL

ou INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

01 SERVICOS CENTRAIS E ESCOLAS

01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL

01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

3.02.0 01.01.08 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD - 87
3.02.0 01.01.07 GRATIFICACQES 87 -
06 INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
03 INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE COIMBRA

01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL

01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

£ % £ &£ % 8 £ S S S EEE R R T ELT EEEE &L T EFEEEE S LT EEF TSNS
3.:tlt.ut.t‘ttttt:tststa.ast:cstttnttnsss‘ga‘:tttttnttt:x;tx:xa.stt:xttn:t::::tsx:sts:act.,',,.,..,.,...,,.

€ % 9 % 5 9 E S A4S E S B LS ST T T EE T Y EES S S AL TS TEEAETTETESEESIES TSI EIEE SIS ITEEE SR
s-tuu:tsttcnttt.tatt.:u.tt.xx;tttt:to:'stttatuotnstotzttsttt:ttt.t:tttttttntta..t'uttx.::,

3.02.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS 4 430w -
3.02.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 394» -
-
o8 INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA .
-
-
a1 SERVICOS CENTRAIS E ESCOLAS -
-
-
01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL *
»
01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES »
»
3.02.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS - » 49w
3.02.0 01.07.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA - » 6l4n»
3.02.0 01.01.06 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO - * 65
3.02.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO - » 254s
» "
¢1.02.00 ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUAIS . »
- -
3.02.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - - 83#
3.02.0 01.02.08 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE - . 83w
- -
01.03.00 SEGURANCA SOCIAL L] »
- »
3.02.0 01.03.02 ABONG DE FAMILIA - - 66
3.02.0 01.03.05 ACIDENTES EM SERVICO - - 58«
- -
02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES - *
» »
02.01.00 BENS DURADOUROS » »
» »
3.02.0 02.01.0S OUTROS BENS DURADOUROS - * 8»
» -
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®*REFERENCIA®

#AUTORIZAC .

-
-

% 8 £ 5 2 8 588 2% 5SS EEEE T X EEEESSTESTEEEESIEELESES S ESESES

csnseessesesse asenss

» CLASSIFICACAO . EM CONTOS

#-——— ———— Wmmmm e m e mmmm——— e ———— e — e 3
#ORGANICA® @ECONOMICA « RUBRICAS . REFORCOS L]

" FUNC. L] - - L]
sCPsDI5D» « CODIGO ®Ae # INSCRICOES L »
SHOBRNENARES L1 2 1] ‘....I........'...I'.............I.........I....................Q'll......ﬂl.l..
. - - »
L 4 » - »
«03 09 INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE - » »
- - - -
L] » - -
L] 01 SERVICOS CENTRAIS E ESCOLAS - - -
- . - -
L] - - -
L] 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES L - -
. - - 3
. 02.01.00 BENS DURADOURGS . » »
- - » L
- 3.02.0 02.01.023 MATERIAL DE SECRETARIA . » 303e
L4 3.02.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - 400 -
» » - -
» 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS * - -
- - - -
. 3.02.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES * . 29+«
. 3.02.0 02.02.06 CONSUMDS DE SECRETARIA . . 518+«
. 3.02.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS . . 20+
- - - -
L] 02.03.00 AQUISICAD DE SERVICOS - - .
- - - L]
L] 3.02.0 02.03.07 TRANSPORTES - L 18Uw
L] 3.02.0 02.03.08 REPRESENTACAC DOS SERVICOS . » 377w
- 3.02.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS - 2 031e -
- 3 » -
. 11 INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM » - -
- - L] L]
- » - -
- 01 SERVICOS CENTRAIS E ESCOLAS - - -
- » - -
L] - - -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL " - .
- - - -
L] 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L] * »
- - - »
- 3.02.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA - - 315#
L 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO L] - »
- - - -
. 3.02.0 PESSOAL REQUISITADO - » sS4
- - - »
. 3.02.90 PESSOAL DIVERSO * » 54w
- - - -
» 3.02.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO - 14w -
] * » »
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - » »
- * » -
- 3.02.0 01.03.03 PRESTACDES COMPLEMENTARES » - 1ye
- - - -
. » - L]
. 14 INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU . » -
- 3 . .
- - - -
L] 01 SERVICOS CENTRAIS E ESCOLAS . . -
- - - -
- - - -
L 01.00.00 DESPESAS COM O PESSDAL - - »
- L] - »
L 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . . -
- - - -
. 3.02.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO . L] 303«
- - - -
L 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - “ -
- L] - »
- 3.02.0 01.02.04% AJUDAS DE CUSTO . - 79
. 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE . . »
- - - L]
L 3.02.0 ADICIONAL A REMUNERACAQ . - 78«
L L] » "
L4 - - -
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL . - -
- » - -
- 3.02.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - » 29
- 3.02.0 01.03.08 ACIDENTES EM SERVICO - » 4Qe
» - » -
» 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES » » -
L » » .
L4 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS " - .
- » - -
- 3.02.0 02.03.03 LOCACAQ DE EDIFICIOS » * 50
- 3.02.0 02.03.08 REPRESENTACAD DQGS SERVICOS » » 109«
L[] .o» » L
L 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL » » -
. » - -
L 07.01.00 -INVESTIMENTOS L] . -
- - - -
- 3.02.0 07.01.09 OUTROS INVESTIMENTOS . - 43e
- - - -
L] i5 INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO AVEIRO « . L]
. " - L]
- - - .
L4 01.00.00 DESPESAS COM D PESSDAL . - -
- - - -
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS L] - .
- - - -
» 3.02.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO . 80« -
» 3.02.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE » - 80«
- - - -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - -
- - - -
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS " - -
- » - -
- 3.02.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES » - 300#
b4 15 3.02.0 02.03.05 LOCACAO DE OUTROS BENS » - Yyw
- - -

. - -

o » .
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L T Y Yy Yy Yy Yy Ty YTy

L] CLASSIFICACAOD . L EM CONTGS #REFERENCIA#
L e L L L R e - et - A -
*ORGANICA» #*ECONOMICA « RUBRTICAS - REFORCOS - “AUTORIZAC .«
L iniaindabuldatd #FUNC. #---~--~——- L] - ouU - ANULACOES # MINIS- «
#«CPeDIaSDs ® CODIGO »Aw - INSCRICOES - #* TERIAL »
L T Y Y LY Y Yy Yy Y Yy Yy Yy Yy Yy Y Y T Y XY
- - - - .
* 03 16 INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO LISBOA » - . »
- » » - -
- - - - »
. 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL L] » . »
- » » - »
L] 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L - L] »
- » » - -
L] 3.02.0 01.0%.01 PESSOAL DOS QUADROS » i - . »
- » - - »
- 17 INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA » - L -
- - - - »
- - - - -
. 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL » - - »
- » » - »
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L4 * L] L4
- » * - »
. 3.02.0 01.01.02 PESSOAL ALEM DOS QUADROS » 12 4uge - - -
L3 3.02.0 01.01.11 SUBSIDIDS DE FERIAS E DE NATAL . 960» - - »
- L] » - -
L4 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . » - 3
- - » - -
. 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS » » - »
» L] » - L]
- 3.02.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO L] 47« - L] L]
- L] » - »
L 02.03.00 AQUISICAC DE SERVICOS » - - L]
- - » - »
. 3.02.0 02.03.07 TRANSPORTES - 202+ - - -
- - - - -
L 18 OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR L] - - »
- . - - »
- L - - -
- 01 ESCOLA SUPERIDR DE BELAS-ARTES DE LISBOA L] » - .
- - - - L]
. . » - -
- 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL . » - .
- - » - -
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - » - .
- . » » -
- 3.02.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO L - - 83« L]
L 3.02.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAOD . - . a7+« .
- - - - -
. 02.00.00 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - - .
» - » - -
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - » - -
- L] » - -
. 3.02.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO - - » 300+« -
- - - - -
- » - - -
. 03 ESCOLA SUPERIOR DE MEDICINA DENTARIA DE LISBOA L . - »
- - - - »
» - - . *
» 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL » . » »
» - - L] -
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - » -
. “ - » *
- 3.02.0 01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE L] - - 181» -
L 3.02.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA - - - 3u8» -
- . - » 3
- o6 INSTITUTO GREGORIANO DE LISBOA - . » -
L] * L] » -
. - - » .
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL “ L] » L
L] - L » L
L] 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES « - » -
) - - » .
- 3.02.0 D1.01.02 PESSOAL ALEM DOS QUADROS L] - - 273» -
- 3.02.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL « - » 200# L
L - - - -
L] a7 CONSERVATORIO DE MUSICA DO PORTO - . » L]
" - - . .
- - - - -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - L] - -
- - - - -
L] 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . - » ()
. - - - -
. 3.02.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - T - - .
L - " - L]
" 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - » - -
L L L] - -
L 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO 0OU ESPECIE L] » - -
L - - - -
- 3.02.0 X ADICIONAL A REMUNERACAD - - » Te »
- L » - »
- L - - L
- 19 SERVICOS AUTONGMOS ~ SERVICDS SOCIAIS - - - L4
- - - - »
- - »- . »
. oy SERVICOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA “ . L] .
- - - » - -
- L » - »
. 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES L] » - »
- - L - -
L] 04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS . » . .
- - - - »
L4 04.01.03 SERVICOS AUTONOMOS L] » . »
- L - - »
L] 3.03.0 A SERVICOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA “ 11 106» - L] »
- - - - L
- - - - -
- . » - .
- - - - »
L] » - - -
L ] - - -
. » - - -
. - - - -
. - - . .
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- CLASSIFICACAQ . - EM CONTOS #REFERENCIA+
D bttt - D e it bl - A »
#ORGANICA® *ECONOMICA = RUBRTICAS - REFORCOS - *=AUTORIZAC . »
#o—mmm #FUNC. ®#--~------- - » ou - ANULACQES * MINIS- »
#CPe»DI#SDe # CODIGO ®As - INSCRICOES - - TERIAL -
T I I e Ry Y R R R e L L L R L e i s d i idlldd
- - » - »
. - 3 - .
#03 19 08 SERVICOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA . - - -
- . - - .
» . - - -
- 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - - » -
- " - » -
L] 04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS - - . L]
- . ) - -
. 04.01.03 SERVICOS AUTONOMDS " » » -
. . - - -
. 3.03.0 A SERVICOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA - 14 000~ - » “
» - » " -
- » - . -
L] 10 SERVICOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA - - ) .
- - - - -
- - - - -
- 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - » - -
. » * - "
. 04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS - - - -
- » - - -
» 04.01.03 SERVICOS AUTONOMOS - » 3 -
- . - - -
L] 3.03.0 A SERVICOS SQCIAIS DA UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA [ 16 000+ - - -
- " - - -
» - - - »
» 20 INSTITUTOS POLITECNICOS -/ ACCAD SOCIAL ESCOLAR L] - - »
- . - - »
- . - - -
» 07 INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE - ACCAO SOCIAL ESCOLAR « - - L]
» " - » -
» . - - -
Ll 11.00.00 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL » - » -
- - - » -
L] 11.02.00 DIVERSAS L3 - » -
- - - » -
- 3.03.0 ’ DOTACAC PROFPRIA - - - 1 000s -
- - - - -
- - - . -
- 1 INSTITUTO POLITECNICO DE V.DO CASTELO s ACCAD SOCIAL ESCOLAR# - - -
- - - - -
- - - - "
L] 06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES » - . -
- - » - -
- 06.03.00 DIVERSAS » » - -
- » - L] -
- 3.03.0 B DOTACAC COM COMPENSACAD EM RECEITA » - - 1 600« -
- - » " -
M » - - "
- » - . -
* 11.00.00 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL L4 - - -
- - - - »
» 11.02.00 DIVERSAS - - " -
- » - - »
- 3.03.0 B DOTACAO COM COMPENSACAD EM RECEITA " 1 600« - - »
- - . - -
- 3 . - »
- 21 DOTACOES CUMUNS L4 . - »
. - . - "
3 . . - »
» 01 DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR L] " " »
» - - - »
» (3 - - »
L4 06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES L] - - »
- * » . L]
» 3.02.0 06.03.00 DIVERSAS » - - 6 678w -
. L] . L] -
- 11.00.00 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL - - L) -
» » - - -
» 3.02.0 11.02.00 DIVERSAS - - . 67 887« »
- " . s2sszzzszz=e M
. TOTAL DO CAPITULO 03 * 83 484w L]
L] szzzzmszxxe -
- - zazazzaazcse -
" TOTAL DO MINISTERIO - 1 081 666+ .
- - = sssczcxzss=Ee -
» - . - »
» . . - -
. . - - -
» 1) . » - «
- » - . .
- - - . -
- - - . -
» . - - "
- - - - -
. - - - -
- . - [ -
- - - - -
- . - - -
- - - - .
* » - - -
» » - - -
» - - - -
- - - - -
» - - - L]
- L3 - - 3
» » - . [
- - - L) -
. - L4 L] [
» - - - -
- - - - .
L T Y Y Y Y Y Ty Y YRy Ty YT Y Ry Yy Yy Yy Yy Yy Yy Y Ty N Y Y TRy Y Y Y T T ey LTI TY YT YT T TYY T

11.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica, 1 de Margo de 1993. — Pelo Director, Daniel
Ventura.
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MINISTERIO DA SAUDE

12.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragéo n.° 70/93

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publicam as seguintes alteragdes ao Or¢amento do Estado para 1992, autorizadas nos termos dos n.** 2
e 3 do artigo 5.° do mesmo diploma, cujos despachos de autorizagdo constam dos respectivos processos:
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RUBRICAS

* CODIGO wA#

GABINETES DOS MEMBROS DO GOVERNO E SERVICOS DE APQLO

GABINETES DOS MEMBROS DO GOVERNO

GABINETE DO MINISTRO

DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACDES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADRDS

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU DE AVENCA
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
GRATIFICACOQOES

REPRESENTACAD

SUBSIDIO DE REFEICAO

SUBSIDIDS DE FERIAS E DE NATAL

ABONCS VARIAVEIS OU EVENTUAIB

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

OUTROS ABOUNOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
SEGURANCA SOCIAL

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES
BENS DURADOUROS

MATERIAL DE SECRETARIA

MATERIAL DE CULTURA

OUTROS BENS DURADOUROS
BENS NAQ DURADOUROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

ALTIMENTACAO

CONSUMOS DE SECRETARIA

OUTROS BENS NAO DURADOUROS
AQUISICAO DE SERVICOS

CONSERVACAO DE BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS

OUTROS SERVICOS
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

MATERIAL DE INFORMATICA
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINIST.DA SAUDE

DESPESAS COM D PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A PRAZO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
REPRESENTACAQ
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
ABONGS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

AJUDAS DE CUSTO
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE

SEGURANCA SOCIAL

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
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1 072

MINIS- «
TERIAL #

-

% & £ 28 8 % £ ¢ £ £ 24 T S ST E ST EEL S ST EEEEES LSS EE I LSS TR ST X T EETHE T X CEEEFSEE EETELEEEE TSR



2432 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.° 107 — 8-5-1993

RN AR NN RN NN E RN IR S SN R ORI NG R R RSN ARRNARRNENA NI R ERRRNREGORDIRNNEDN T T T T T Y Y L LI LY TR T Y TN

L CLASSIFICACAO . - EM CONTOS #REFERENCIA»
L et ittt » it - A »
sORGANICA® «ECONOMICA » RUBRICAS " REFORCOS - *AUTORIZAC. »
L it ¢FUNC. ®#---------- L] . ou - ANULACOES # MINIS-
sCP#DIeSD® ® CODIGOD ®As ¢« INSCRICOES . « TERIAL
T e Y T T L L L T L T LTy T T Yy Y Y Yy YT R T L e et Ll Ll
. - - - »
* 01 01 02 02.00.00 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - L] »
(3 . - - »
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
. - - - »
- 4.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . - - 70 »
(] 4.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA . - - B -
. 4.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS « 59« - - -
» . ] » -
. 02.02.00 BENS MAO DURADOUROS L] » » L]
. 3 - - "
. 4.0v.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES L - - 1» L]
. 4.01.0 02.02.04 ALIMENTACAO . - - 11« L]
» 4.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA . 21t - - “
L] 4.01.0 02.02.08 QUTROS BENS NAO DURADOUROS - 4se - - "
. . - - O
L] 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . - - -
. L] L] . »
L] 4.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - 205« - L] -
L] 4.01.0 02.03.06 CONMUNICACOES . 285« - - -
. 4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES . - . 398+« »
[ 4.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . - . 613 -
L] 4.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . 42s - » »
. - - - »
- 07.00.00 AQUISICAOD DE BENS DE CAPITAL . - - »
- . - - - »
- 07.01.00 INVESTIMENTOS - - - »
- . - »* ]
" 4.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA - 10us» - » -
. 4.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . 626% - » -
. - » » »
L] 03 GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE . - - -
- '3 - - -
- - - - -
L] 01.00.00 DESPESAS COM 0O PESSOAL L] » - »
- - - - -
. 01.01.00 REMUKERACOES CERTAS E PERMANENTES - - . -
- - - . -
L 4.01.0 81.01.01 PESSOAL DOS QUADROS L] 3 059» ~ . -
- %4.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAQ - 30» - - -
- - - - -
. 0t1.02.00 ABONGS VARIAVEIS OU EVENTUAIS » . - -
- L] - - -
. 4.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - - » 8e -
L] 4.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - 165» 117« -
» 4.01.0 01.02.05 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE » 610» 131» ]
[ » » - -
L] 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - - »
[ [ » » »
. 02.01.00 BENS DURADOUROS . - - .
L] L] - - »
L) 4.01.0 02.01.023 MATERIAL DE SECRETARIA - - » 2w »
. 4.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA » - » 139» »
. 4.01.0 02.01.05 QUTROS BENS DURADOUROS L] - - 117« -
» » - - -
. 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS » » - »
- - - - »
. 4.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES » 201 - - “
- 4.01.0 02.02.04 ALIMENTACAQ » - - 56 -
. 4.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA » 127» - » -
. 4.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS L4 60+ 25 -
» » - " -
- 02.03.00 AQUISICAC DE SERVICOS - » - - *
- . - - -
» 4.01.0 02.03.02 CONSERVACAD DE BENS L] 47 170w -
. 4.01.0 02.03.06 COMUNICACOES - - L] 965« »
» 4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES . 737 - - -
L4 4.01.0 02.03.08 REPRESENTACAC DOS SERVICOS - - - 130% »
- 4.01.0 02.03.%0 OUTROS SERVICOS - 1M 3« »
- . - - -
- 07.00.00 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL - - L] »
- . 3 - »
L] 07.01.00 INVESTIMENTOS L] . - -
. . - . -
. 4.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . - L] 95w L]
- - - - -
L] 02 SECRETARIA-GERAL - - - -
- - - - -
- - - - -
» 01 SERVICOS PROPRIOS L] - - .
. . - L] -
. - - - -
L 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - "
» L] - - -
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L] - - -
» » - - -
L] 4.01.0 01.07.01 PESSCAL DOS QUADROS - 18 460+ - - -
. 4.01.0 01.01.02 PESSOAL ALEM DOS QUADROS » 26t - - L]
- 4.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZO L] - - 330« L]
L] 4.01.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA - - - T4e -
L] 4.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ L] 363+ 1 027 L]
- 4.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO - - - 3 74ue -
. 4.0v7.0 01.01.07 GRATIFICACOES . - - 85« -
- 4.01.0 01.01.1%0 SUBSIDIO DE REFEICAO . - - 2 194w -
. 4.01.0 01.01.1% SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - 174w 6 465w L]
- - - - -
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - - -
. [ . . .
. 4.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS L] - - 1 28te -
L 4.01.0 01.02.04 °~ AJUDAS DE CUSTOD . - » 8 322« -
L] 4.01.0 01.02.08 OUTROS ABONOS EM NUMERARID OU ESPECIE . 16+ [1:1} »
L] 4.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO . - - 254+ -
- . - - -
» ] - - .
» 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - - L3
- . - - -
[ 4.01.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA L S» 137+ »
L] 4.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - - - Bus »
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. . 3 . -
#« 010201 4.01.0 01.03.04 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL L 30» 90 »
. 4.01.0 01.03.07 OUTRAS PENSOES - 90w - - L]
b4 - - » -
- - - 3 -
* 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - » *
. . - - 0
» 02.01.00 BENS DURADOUROS - » » *
» . » - »
» 4.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . 351» o» *
» 4.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA L] 170% 100+ *
. 4.01.0 02.01.08 OUTROS BENS DURADOUROS - 450w 52% "
» “ . - *
» 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - 3
» - » * .
. 4.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO L] 10w 6 "
L] 4.01.0 02.02.06 . CONSUMOS DE SECRETARIA . 1 482w - * .
(] 4.,01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS - 320« - » L
. 4.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS - 240# 6» *
[ » " »* *
. 02.03.00 AQUISICAOC DE SERVICOS » - » -
« » - * *
“ 4.01.0 02.03.0t ENCARGOS DAS INSTALACOES . 1 546% 1 350# *
L] 4.,01.0.02.03.02 CONSERVACAQ DE BENS » 5 669« - - *
- 4.01.0 02.03.03 LOCACAO DE EDIFICIOS - T - L4 »
- 4.01.0 02.03.06 COMUNICACOES L3 2 350+ 102# L4
» 4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES L] 1 175» 457» L3
- 4.01.0 02.03.09 SEGUROS L 29+ - - L
» 4.01.0 02.03.10 QUTROS SERVICOS L] 4 125+ 1 113« *
» L] » - L3
» 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - .
" - .
» 07.01.00 INVESTIMENTOS - -
[ . *
. 4.01.0 07.01.03 EDIFICIOS - -
. 4.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA - ]
- 4.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - "
. - L]
L] TOTAL DD CAPITULO 01 . -
- - -
. - . . *
02 PLANEAMENTD E CONTROLO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS DE SAUDE » - A -
- » - - *
» " - ” »
L 01 DIRECCAO-GERAL DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DE SAUDE L » - *
» - » [} »
- - - L3 »
L] 01 SERVICOS PROPRIOS - - - *
» - » - »
» (] » - »
» 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - » . »
» - - * »
[ 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - . - -
" - . - -
» 4.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAC L - L] 1 730» ]
» - L] - »
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - . -
» - L] - -
. 4.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS . e - » -
» 4.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO » 125+ - - -
) L] - » 3
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL L] L] L] *
- - - - -
. 4.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES . 110« iw »
- 4.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL » 120« - L] L
. [ - » -
L 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » - . “
L) - - . -
. 02.01.00 BENS DURADOURDS . - L) )
" - - . -
* 4.07.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . 1» - . .
» 4.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - » 84w .
] (] » . *
» 02.02.00 BENS NAD DURADOUROS - » - »
» - » - »
» 4.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO (] - » 9w *
. 4.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - 13» - “ »
» L3 » - »
» 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - » - -
» - » - »
L 4.01.0 02.03.01 ENCARGOGS DAS INSTALACOES L - - 624n .
L] 4.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - - - 38« -
" %4.01.0 02.03.03 LOCACACG DE EDIFICIOS L] 1 S00» 356+ L]
L] 4.01.0 02.03.06 COMUNICACOES - 1 007» - » -
- 4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - 52« b * L]
- 4.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS » - - 33# .
- L] - » "
- 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES " - - "
» . - » -
L 04.01.00 ADMINISTRACGES PUBLICAS - - » -
- - - - -
“ 4.01.0 D4.01.03 SERVICDS AUTONOMOS - - * T4 -
- » - - "
* 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS » * » -
» - » - »
L4 04.02.01 INSTITUICOES PARTICULARES . - - »
" [ - » »
» 4.0%.0 A COMISSAO NACIONAL PORTUGUESA DE ILUMINACAGC . - » 7 »
» - - L3 »*
» 4.01.0 B APESB-ASSOCIACAQ PORTUGUESA P/ESTUDOS DE SANEAMENTO BASIe - » 8« »
» - » » -
» 4.01.0 C ASSOC . PORTUGUESA DE BIBLIOTECARIOS ARQUIV.E DOCUMENTALIS» - » 5» *
. » - - »
. O4.04.00 EXTERIOR L4 - . *
- » - » .
. 04.04.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS PARA O EXTERIOR . . » .
. . » » »
L] 4.01.0 A FEDERACAOQ INTERNACIONAL DOS HOSPITAIS . - * 20» .
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- CLASSIFICACAO - L] EM CONTOS SREFERENCIA®
L i » L it [3 A -
#ORGANICA» «ECONOMICA « RUBRTICAS L] REFORCOS - *AUTORIZAC . »
.-- #FUNC. #--- -——a L] ou - ANULACOES # MINIS- o
«CPaDIaSD» # CODIGO #Aew # INSCRICOES - # TERIAL s

LA LRI R R T T Yy Ty Yy Yy Y Y Y Y Y T Yy Yy Yy Yy

L LI R Yy Y Y YYYYYYYY

» » -
» »
02 02 DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PLANEAMENTO DA SAUDE - »
- )
» »
01 SERVICOS PROPRIOS - -
» »
- »
01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - »
- »
01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » b4
- »
4.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAOQ 119» - -
4.07.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO 13« - L]
4.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 28# By«
- -
01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - -
- -
4.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - - 314
4.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIQ OU ESPECIE - " 2n
4.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAD - - 4le
» »
- -
01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - L]
- "
4.01.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA - » 7.
4.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL - » 26#
- -
02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » »
» -
02.01.00 BENS DURADOURDS - L
» -

4.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA 7= - - !
4.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - 72«
4.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - - 6w
- *
02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - -
- -
4.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO - - S
4.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA 255. - -
4.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS - - 3
- -
02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - -
- -
4.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES - - 26«
4.01.0 02.03.02 CONSERVACAD DE BENS 269+ - .
4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - 70
4.01.0 02.063.10 CGUTROS SERVICOS - 149w

02 DIVISAO DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL

.00.00 DESPESAS COM G PESSOAL

01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
4.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 107
02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.03.00 AQUISICAU DE SERVICOS

4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES 200

4.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS 207

03 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

01 SERVICOS PROPRIOS |

01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL

01.0%.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

€8 3 &5 5339835285383 EET SN

TE SIS B LSS E S 4SS TR EI NS ISR TSN TS S S5SNI AN S TSNS TS LSS LTSI IS LSS NEEENEEE
(-}
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L3
»
-
»
-
-
.
.
»
»
»
»
»
-
»
»
»
3
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
O
-
-
»
-
[
-
*
»
-
»
»
-
*
-
-
-
-
-
-
-
-
[
"
»
»
-
-
»
»
»
-
3
»
-
»
.
-
.
-
-
3
1}
-
»
-
-
-
-
-
-
-
-
-
.
»
»
»
»
-
-
»
-
-
3
L3
3
-
-
-
-
-
.
»
»*
-
»
»
»
»
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4.81.0 01.0Y.01 PESSCOAL DOS QUADROS 1 181 - -
4.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD - - 194«
4.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAO 204 39«
4.01.0 01.01.07 GRATIFICACQES 30w - -
4.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO - . 338«
4.01.0 01.01.11 SUBSIDIDS DE FERIAS E DE NATAL - - 693
- -

01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3 -

- -

4.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAGRDINARIAS - » 2#
4.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 21» 100#
4.01.0 01.02.05 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE - » 41w
4.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO - » 147»
- -

» -

01.063.00 SEGURANCA SOCIAL - -

» -

4.01.0 01.03.02 ABOND DE FAMILIA - - 212+
4.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - - 13«
4.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 20+ 20w
- -

02.00.00 AQUISICAQ DE BENS E SERVICDS CORRENTES - -

- »

02.01.00 BENS DURADOUROS - -

- -

4.01.0 D2.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - - 103w
4.01.0 02.01.04 HMATERIAL DE CULTURA - - 3=
. »

02.02.00 BENS NAO DURADOUROS » -

» »

4.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA 247 - »
4.01.0 02.02.08 QUTROS BENS NAO DURADOUROS - » 5w
- »
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- CLASSIFICACAD - - EM CONTOS #REFERENCIA#»
——————————————— - M mr e mm e ———m———— & A »

#ECONOMICA & RUBRICAS » REFORCOS * #«AUTORIZAC.»

. Mm—mm—— - L] L] ou » ANULACOQES « MINIS- .

aCP#DIeSD» » CODIGQ #A» + INSCRICOES L] # TERIAL
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- - - - -
« 020301 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - » - »
» - » - »
» 4.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS L 140w 1» »
. 4.01.0 02.03.03 LOCACAO DE EDIFICIOS L] 279w - - »
. 4.01.0 02.03.04 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA L - - 10% -
L4 4.01.0 02.03.06 COMUNICACOES - - - 2% L}
- 4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES » 1e -1 »
- 4.01.0 02.03.08 REPRESENTACAC DOS SERVICDS - - . 13» »
. 4.01.0 02.03.09 SEGUROS » - - i» L]
- 4.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS » - L] 3z "
L) » - » -
- 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL » - - -
- » - » »
- 07.01.00 INVESTIMENTOS » - » -
- . - » -
- 4.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA 3 - - 66 »
- L] - - -
. 02 QUADRD DE EFECTIVOS INTERDEPARTAMENTAIS . » . *
» - - - »
» - » - -
» 01.00.00 DESPESAS COM D PESSOAL 3 » » -
- » » - »
L] ‘01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - » - L]
- L] - - L]
. 4.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD L] - - 25# L]
L] 4.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAD - 25» - - "
L L] - - »
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAILS - - - )
. - - - -
- 01.02.05 DUTROS ABONOS EM NUMERARIO 0OU ESPECIE * L] » -
- - - - -
- 4.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO » 80 - » .
- . - - »
- » - » -
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL » - - -
- - - - »
L 4.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES L] - - 80« »
» - - - -
- - - - -
» ay DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA DOS SERVICOS DE SAUDE » - » L]
- » - » L]
- - - - L]
. 01 SERVICOS PROPRIDS " - » -
- - - - L]
- » - » -
L 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L] - » -
- - - - -
L 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - » - »
- - - - »
L 4,01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS - - » 409 »
L] 4.,01.0 01.01.02 PESSOAL ALEM DOS QUADROS . 409+ - L] (]
- - - - "
- 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS - - - L]
- - - - -
- 4.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAQRDINARIAS » - . 21» L]
- 4.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - - - 546w -
L4 4.01.0 01.02.05 OUTRDOS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE L4 - - 10+ -
L] - - » L
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL » - » -
- » - L L]
L 4.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL . - - 34» L]
- L] - - -
L 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES L] - L] »
. " » . »
L 02.01.00 BENS DURADOUROS . * L »
» - - - -
. 4.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA . - » 26% »
» 4,01.0 02.01.05 OQUTROS BENS DURADOURDS “ - » 15« »
» » - - "
» 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - 3 -
- - - - L]
» 4.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES » 50w - * L]
- 4.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO » 1 31 "
L] 4.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS » - - 23» L]
- 4.01.0 02.02.08 QUTROS BENS NAO DURADOUROS » - - 27w L]
- » - » -
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICDS - - » "
- » - » -
- 4.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES - 676+ - . "
» 4.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - - * 693« .
- 4.01.0 02.03.06 CDMUNICACOES L] 1 147« - . .
- 4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES L 24» 3u7e L]
» 4.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS L] - » 77 .
» . » - -
» 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL " » » »
- - * - »
- 07.01.00 INVESTIMENTOS " - - -
L4 - - - L]
. 4.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA - - * 10% -
.« 4.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - - - 38 -
L] . - - -
. 05 DIRECCAO-GERAL DE ASSUNTOS FARMACEUTICOS L - » L]
- L] » » "
- - - » -
- 01 SERVICOS PROPRIOS - - . -
- - - - -
- - . » -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - . L] -
» - - - »
L] 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » . * *
. » - - »
L] 4.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS L 4e - L L]
» 4.01.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA . 492+ - L .
- 4.01.0 01.01.05 PESSDAL AGUARDANDO APOSENTACAO - - » 206» .
L] 4.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD - - * 4ye -
L] 4.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAOQ - - » 08w L]
L] 4.01.0 01.01. 1Y SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL * 4= - A "
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® CODIGO »As
BRARRERRRRACARNNERRNN AR RANES

01

3]
01

01
01.
01.
01.

02.

02
0z.
02
02
02.
02.
02
o4
04.
04,
07.
07

a7
07

01

01

01

01

01

01.
01

01.

01

02
02
02

02
c2

oz2.

02

02.

02.
02.

02.
.03.07
.03.08

02

.02.00

.02.04
.02.05

.03.00

03.02
03.03
03.07

00.00

.01.00

.01.03
.01.04
.01.05

.02.00

.02.02
.02.05
.02.06
.02.07
.02.08

.03.00

03.01

.03.02
.03.06

63.07
03.08

.03.10

.00.00

0z2.¢0

02.01

00.00

.01.00

.01.07
.01.08

.00.00
.01.00
.01.01

.01.05
01.01

1t

.02.00

02.02

.02.04

03.00

.03.02
01.

03.03

.00.00
-01.00
.01.03

.01.04
.01.05

02.00

.02.06
02.
02.

02.07
02.08

03.00
03.02

03.03
03.06

RUBRICAS

ABONOS VARIAVEIS 0OU EVENTUAIS

AJUDAS DE CUSTO
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO DU ESPECIE

SEGURANCA SOCIAL
ABONO DE FAMILIA
PRESTACOES COMPLEMENTARES
OUTRAS PENSOES
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
BENS DURADOUROS
MATERIAL DE SECRETARIA
MATERIAL DE CULTURA
OUTROS BENS DURADOQUROS
BENS NAO DURADDUROS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
ROUPAS E CALCADO
CONSUMOS DE SECRETARIA
MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS
QUTROS BENS NAO DURADOUROS
AQUISICAC DE SERVICOS
ENCARGOS DAS INSTALACOES
CONSERVACAC DE BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
REPRESENTACAC DOS SERVICOS
OUTROS SERVICDS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACOES PRIVADAS
INSTITUICOES PARTICULARES
AQUISICAQO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

MATERIAL DE INFORMATICA
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

TOTAL DO CAPITULO 02

CUIDADOS DE SAUDE

DIRECCAO-GERAL DOS HOSPITAIS

SERVICOS PROPRIOS

DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO

SEGURANCA SOCIAL

ABONC DE FAMILIA
PRESTACOES COMPLEMENTARES

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
BENS DURADOUROS

MATERIAL DE SECRETARIA
MATERIAL DE CULTURA
OUTROS BENS DURADODUROS

BENS NAO DURADOUROS

CONSUMOS DE SECRETARIA
MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS
OUTROS BENS NAO DURADOUROS

AQUISICAC DE SERVICOS

CONSERVACAQO DE BENS
LOCACAQO DE EDIFICIOS
COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAQ DOS SERVICOS
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* 03 02 DIRECCAO-GERAL DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIODS * - g A
» L - » -
» » - » -
- D1 SERVICOS PROPRIOS - - » -
» L - - »
» . - - "
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - » . »
- - » - -
L4 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L] . . »
3 . » . »
- 4.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS - - » 4 924« L]
. 4.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD - - » 61% L]
. . . . .
L] 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS * L - -
- - - - -
. 4.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - 1 954w - - L}
. 4.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - 1 393 - . .
- 4.01.0 01.02.08 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE L - - 2 203# -
L] 4.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO » 61w - » .
L] » - - L
» » - L -
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL » . . -
- - - » -
- 4.07.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA L] - - 58w »
- 4.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES . - - 105 »
» 4.01.0 01.03.04 CONTRIBUICDES PARA A SEGURANCA SOCIAL L] - - 178 L]
» 4.01.0 01.03.07 OUTRAS PENSOES - 3 46u» - - »
. 3 - - .
- - " - -
» 02.00.00 AQUISICAOC DE BENS E SERVICDS CORRENTES L] » - »
3 . » . »
- 02.01.00 BENS DURADOURGS - - - »
» . . . »
» 4.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . - . 187« .
L] 4.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA . o » 160+ L]
» 4.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - - - 585+ L]
L] » » - L
» 02.02.00 BENS NAU DURADCUROS - - - L]
L - - - -
L] 4.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - 180« - - -
- 4.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO - - - 12= -
. 4.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA » - - 137» »
. 4.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS » -~ - 186#» -
- 4.01.0 02.02.08 OQUTROS BENS NAO DURADCUROS - - - 190% -
.’ » - » -
L 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - » -
L » - » -
- 4.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOCES - - - 168« .
L] 4,01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS L] 700+ SO »
« 4.01.0 02.03.03 LOCACAQ DE EDIFICIOS » - - 73w »
- 4.01.0 02.03.05 LOCACAD DE DUTROS BENS . 847« - - .
. 4.01.0 02.03.06 CDMUNICACOES - 7 953« - L »
- 4.01.0 02.03.07 TRANSPORTES . 765« 760w L
» 4.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . - » 684e »
- 4.07.0 02.03.09 SEGUROS L] - » 178« »
» 4.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS - - - 3 124e »
» - » - *
» 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES L] - . -
- - - - -
L 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS - » - »
» ] . « "
- 4.01.0 04.02.01% INSTITUICDES PARTICULARES . - - 50+ "
- - L] - -
» 04.04.00 EXTERIDR - y» . -
" - » » .
. 4.01.0 04.04.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS PARA 0 EXTERIOR - - - 358#» -
- - - - -
. 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - - - -
- - - - -
L] 07.01.00 INVESTIMENTOS - - » "
- » - - -
L] 4.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA L - - 35« L]
- 4.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO L4 - - 369% "
. » - - -
L] 02 DIVISAC DE EDUCACAD PARA A SAUDE L] - » -
. » - - -
- » - - -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES (3 - " "
L - - - -
- 02.02.00 BENS NAD DURADOURDS » - - »
- " - - »
. 4.03.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA » - - 27w »
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. - - - »
. 02.03.00 AQUISICAQ DE SERVICOS * - . L}
» » - - -
. 4.03.0 02.03.02 CONSERVACAC DE BENS . 595« - - »
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» » - » -
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- - - - -
. - - L] L]
L] 01.00.00 DESPESAS COM O PESSDAL . » » -
» - » - "
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[ ] - » - -
. 4.03.0 01.02.05 OUTROS ABONDS EM NUMERARIO OU ESPECIE - - . 319« L4
. . . - "
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . - *
- - - - »
. 02.01.00 BENS DURADOUROS . - - *
3 - . » »
- 4.03.0 02,01.03 MATERIAL DE SECRETARIA L4 - - 53 »
L] 4.03.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA L4 - - 86» »
. - - » »
» » » . .
» - » * -
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» 4.03.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - - d 175» L4
L] 4.03.0 02.02.08 QUTROS BENS NAO DURADOUROS - - L4 85s» “
L] - - » -
L] 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS “ - - -
» - » - -
L] 4.03.0 02.03.01% ENCARGOS DAS INSTALACOES . 14S» 53e -
L] 4.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - - - 53» Ll
L 4.03.0 02.03.06 COMUNICACOES L] 288+« 32 "
L] 4.03.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS - - - 34 -
L] + 4.03.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . - - 316w -
» - - - .
» 07.00.00 AQUISICACG DE BENS DE CAPITAL i * » »
- - - - -
. 07.01.00 INVESTIMENTOS . “ L .
L] - - - -
. 4.03.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . - - 166+ )
» - - » -
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» L] - - -
» - - - -
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» - - - -
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- - - - -
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» - - . -
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- - - - -
. 4.03.0 02.02.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3 - - 31e L]
- 4.03.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES » Ed - 75« »
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- - - - »
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- » - - »
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» 4.03.0 02.03.07 TRANSPORTES - » 39e "
» 4.03.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . - » e -
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- - - » -
- - - - L]
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- - - - -
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- - - - -
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" - . - -
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L » - - -
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» 4.03.0 04.04.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS PARA 0 EXTERIOR - - » 3 270» »
L] LR R LR L L R T R ) -
. TOTAL DO CAPITULO 03 L4 25 972« 25 972« .
» # S I CEICE ST EEEENNEREEETRSUCREEEEE .
» X I EE IR AINEEENTIEEEEEEENRSEREG 3
» TOTAL DO MINISTERIO . 89 363e 89 363w L
- W EEEEEEICEICXICCENEERETIEEREANRERN "
'.Il....Il....l.....l....l'..'lll.'...'.ll...QIQOl..l..........l.......I.'..C....Q"....III..III....I..Il.I..I....IOIQ..IIOQ.I...I.I

12.* Delegacdo da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica, 26 de Fevereiro de 1993. — O Director, J. M.

Pereira Mendes.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento
e Administragdo Publica

Decreto Regulamentar Reglonal n.® 11/93/A

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/93/A, de §
de Janeiro, procedeu-se 3 alteragdo na estrutura e¢ na
composi¢cdo do Governo Regional dos Acgores, tendo,

em consequéncia, sido extinto o cargo de Secretdrio Re-
gional da Administragio Interna e a correspondente Se-
cretaria Regional.

Por for¢a do mesmo diploma legal, a generalidade
das atribuicdes cometidas a ex-Secretaria Regional da
Administracgo Interna passaram a integrar o elenco das
atribuicdes da Secretaria Regional das Financas, Pla-
neamento ¢ Administragiio Piiblica, pelo que se impde
alterar o actual quadro normativo, adequando-o & nova
estrutura orgénica entretanto aprovada.

Assim, em execugdo do artigo 17.° do Decreto Re-
gional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o Governo Re-
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gional decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

Orglnica da Secretaria Regional des Financas,
Plansamento ¢ Administracio Piblica

CAPITULO 1

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional das Finangas, Planeamento €
Administragdo Publica, abreviadamente designada por
SRFPAP, é o departamento do Governo da Regido Au-
ténoma dos Agores que propde e executa a politica do
Governo Regional nas seguintes matérias:

a) Or¢amento e contabilidade piblica;

b) Contribui¢des e impostos;

¢) Tesouro;

d) Crédito e seguros;

e) Planeamento;

/) Estatistica;

g) Promogdo do investimento e privatizagdes;
h) Assuntos eleitorais;

i) Administracdo regional auténoma e autdrquica;
j) Organizacdo, gestdo e racionalizagdo adminis-

trativa;

D) Inspecgido regional;
m) Fungdo publica;

n) Ordem publica.

Artigo 2.°
AtribuicBes

Sédo atribui¢des da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragdo Publica:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido Au-
ténoma dos Agores, em todos os assuntos refe-
rentes a defini¢do e execugdo das politicas orga-
mental, financeira, de promogio do investimento
e privatizagdes, bem como na participagdo da Re-
gido na definigdo e execugdo das politicas fiscal,
monetaria e cambial, nos termos da Constitui-
¢do e do Estatuto da Autonomia;

b) Participar na defini¢io da politica econémica
regional;

¢) Gerir o patriménio da Regido;

d) Superintender e coordenar no dominio da es-
tatistica e do planeamento regionais, designa-
damente nas actividades da orgfinica regional
de planeamento, da preparagdo, elaboracdo ¢
execucdo dos planos regionais;

e) Orientar a actividade e coordenar o planea-
mento regional nas suas multiplas vertentes, em
colaboracio com os outros departamentos go-
vernamentais;

) Promover e participar no estabelecimento e de-
senvolvimento de formas de articulagdo entre
as orgdnicas regional e¢ nacional de planea-
mento;

g) Orientar e dirigir a actividade referente a ges-
tio e modernizagdo da administragdo regional
auténoma, designadamente nas areas da orga-
nizacdo, gestio administrativa ¢ dos recursos
humanos;

h) Promover e coordenar a cooperagio entre a ad-
ministragdo regional auténoma e as autarquias
locais;

i) Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre os
servicos das administragdes regional auténoma
e local, incluindo os institutos publicos que re-
vistam a natureza de servigos personalizados ou
de fundos publicos e as associagdes e empresas
sujeitas A intervencdo tutelar do Governo Re-
gional, nos termos da lei;

j) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral
e na realizagdo de eleigdes, nos termos da lei;

) Exercer func¢des de assessoria juridica relativa-
mente a questdes gerais de direito publico, bem
como elaborar estudos juridicos sobre matérias
respeitantes as Regides Auténomas;

m) Ordem publica.

Artigo 3.°

Competéncias do Secretirio Regional

1 — Compete ao Secretdrio Regional das Finangas,
Planeamento ¢ Administragdo Publica:

a) Propor e fazer executar, na Regido, as politi-
cas or¢amental, financeira, de planeamento e
estatistica regionais, promogio do investimento
¢ privatizagdes, bem como as medidas necessa-
rias & participagdo da Regido nas politicas fis-
cal, monetiria e cambial, nos termos da Cons-
tituicdo e do Estatuto da Autonomia;

b) Orientar a actividade bancdria e seguradora de
ambito regional, nos termos da lei;

¢) Exercer os poderes de tutela que lhe sdo atri-
buidos por lei;

d) Definir e propor as politicas de organizagido e
funcionamento dos servigos e de gestdo de re-
cursos humanos, bem como executar as acgdes
necessarias 4 sua concretizagio;

€) Assegurar a orientacdo e a coordenacido dos Or-
gdos e servicos que estejam na sua directa de-
pendéncia;

/) Superintender e coordenar toda a ac¢do da Se-
cretaria Regional;

g) Representar a Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento ¢ Administragio Publica.

2 — O Secretario Regional das Finangas, Planea-
mento ¢ Administragdo Publica podera delegar no chefe
de gabinete, nos directores regionais, nos adjuntos, nos
chefes de delegagdo de contabilidade publica regional
¢ nos tesoureiros gerentes algumas das suas competén-
cias, designadamente em matéria de pessoal.

CAPITULO 1I

Orgiios e servicos

Artigo 4.°
Estrutura
1 — A SRFPAP compreende os seguintes Orgaos ¢
servicos:
a) De apoio instrumental:

Centro de Informa¢do e Documentagdo
(CID);
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Reparticdo dos Servicos Administrativos
(RSA);

b) De apoio técnico:

Gabinete Técnico (GT);
Centro de Informética (CI);

¢) De caréicter operativo:

Direcgdo Regional do Orgamento ¢ Tesouro
(DROT);

Direc¢do Regional de Estudos ¢ Planeamento
(DREPA);

Direc¢do Regional de Organizagéio ¢ Admi-
nistragdo Piblica (DROAP);

Servigo Regional de Estatistica dos Acores
(SREA);

Inspec¢do Regional (IR).

2 — A IR e o SREA sdo objecto de diplomas pré-
prios.

SECCAO 1
Orglios de apolo instrumental

SUBSECCAO I

Centro de Informagdo e Documentagdo (CID)

Artigo 5.°
Competéncias

1 — O CID ¢ um servigo de apoio instrumental ¢ do-
cumental da SRFPAP, competindo-lhe:

a) Recolher e proceder & andlise e difusfo da in-
formac#o técnica e cientifica relativa a todas as
matérias sobre a Administragdo, em geral, e,
especificamente, as que se relacionam com as
atribuicdes da SRFPAP;

b) Coordenar a recolha e tratamento de dados re-
lativos as dreas de actuagdo da SRFPAP ¢ a
actualizagdo dos ficheiros de legislag8o ¢ biblio-
grafia;

c) Manter em funcionamento o centro de
documentagdo, assegurando o tratamento de
elementos bibliogrificos ¢ documentais em ma-
téria de interesse para a Administracio Publica;

d) Recolher, analisar, tratar, arquivar ¢ promover
a difusdo de legislacdo regional, nacional e es-
trangeira e de toda a informagéo legislativa com
interesse para a SRFPAP;

e) Planificar e promover a edicio de publicacdes
com interesse para a SRFPAP e para outros de-
partamentos regionais;

/) Prestar apoio, no &mbito das suas competén-
cias, a todos os servicos da administragfio pu-
blica regional;

g) Estudar e promover a criacio de uma base de
dados sobre legislagdo com interesse para a ad-
ministragdo piblica regional auténoma e local.

2 — O CID ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

SUBSECCAO 11

Reparticdo dos Servicos Administrativos (RSA)

Artigo 6.°
Atribuices

1 — A RSA ¢ o 6rgdo de execugdo dos servigos de
cardcter administrativo da SRFPAP.

2 — A RSA funciona na dependéncia directa do Se-
cretdrio Regional.

3 — A RSA compreende os seguintes servigos:

a) Secgdo de apoio, expediente e arquivo;
b) Secgdio de apoio 4 DREPA;
¢) Secgdo de apoio & DROAP.

Artigo 7.°
Competéncias do chefe da RSA

Compete ao chefe da RSA:

a) Dirigir, coordenar e superintender a acgdo de-
senvolvida pelos chefes de secgio;

b) Orientar e apoiar a acgdo do pessoal adminis-
trativo da SRFPAP;

¢) Assegurar o tratamento dos assuntos referen-
tes & gestio do pessoal da SRFPAP;

d) Assegurar o exercicio de quaisquer outras fun-
¢Oes de ordem técnico-administrativa determi-
nadas pelo Secretdrio Regional;

e) Promover a aquisicdo de material que se mos-
tre necessario ao bom funcionamento dos ser-
vicos da SRFPAP;

J) Zelar pela conservagio do material da SRFPAP
¢ assegurar a actualiza¢do do respectivo inven-
tario;

g) Executar as fun¢des de oficial piblico que lhe
competem nos termos da lei.

Artigo 8.°
Competéncias das secgles de apolo

1 — As secgBes de apoio compete o desempenho de
funcdes ¢ tarefas correntes de expediente administra-
tivo dos respectivos servigos, designadamente:

a) Assegurar o servico de expediente geral;
b) Proceder ao servico de arquivo;
¢) Promover as actividades necessdrias 4 gestdo do

d) Superintender nos servigos de reprografia;

e) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar;

J) Assegurar a organizacfo, actualizagdo e conser-
vagiio da biblioteca;

8) Promover a pesquisa, aquisi¢do, tratamento e
arquivo de informacéo cientifica e técnica.

2 — As secgdes de apoio poderdo ser cometidas ou-
tras tarefas, conforme as especificidades do servigo que
apoiam e por determinagdo do dirigente méximo desse
servico.

3 — O Secretdrio Regional das Finangas, Planea-
mento ¢ Administragdo Piblica podera delegar as suas
competéncias, relativamente 3 Reparti¢do dos Servigos
Administrativos, nos dirigentes dos servicos a que as
secgdes prestam apoio.
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SECGAO II
Orgllos de apoio técnico
SUBSECGAO 1

Gabinete Técnico {GT)

Artigo 9.°
Competéncias

1 — O GT é o 6rgido de apoio juridico e econémico
do SRFPAP, ao qual compete, designadamente:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juri-
dicos e econémicos que lhe forem determina-
dos pelo Secretdrio Regional;

b) Propor regras, acompanhar e gerir 0 processo
regional de privatizagdes nos termos superior-
mente definidos e em conformidade com a lei;

¢) Colaborar na elaboracdo dos projectos de di-
plomas emanados da SRFPAP ou que lhe se-
jam submetidos para parecer;

d) Assessorar, em geral, o Secretdrio Regional,
fornecendo as andlises, informagdes e elemen-
tos necessérios a defini¢do, coordenagdo e exe-
cucgdo da actividade da SRFPAP, e, bem assim,
executar as demais tarefas que lhe sejam come-
tidas pelo Secretdrio Regional.

2 — O GT ¢ dirigido por um director de servigos,
directamente dependente do Secretirio Regional.

SUBSECGAO II

Centro de Informética (Cl)

Artigo 10.°
Competéncias

1 — Ao CI compete, nomeadamente:

a) Participar na defini¢do da politica informética
e proceder a sua execugao;

b) Promover e apoiar os trabalhos de informati-
zacdo dos diferentes servicos da SRFPAP, no-
meadamente a elabora¢do de planos de infor-
matizagdo, a concep¢do de sistemas, a
implementacdo de aplicacdes e a aquisicdo de
equipamento informdtico;

¢) Garantir a gestdo coordenada dos equipamen-
tos e dos sistemas informdticos instalados e a
actualizacdo do registo da informagdo tratada;

d) Promover e gerir uma rede de comunicagdes en-
tre os servigos da administragdo publica da Re-
gido, tendo em vista, designadamente, os tra-
balhos ligados & modernizagdo administrativa
da 4rea de competéncia da DEM;

e) Estudar as inovagdes tecnoldgicas, dinamizar a
sua introducdo e assegurar a compatibilidade de
novos sistemas com os existentes;

) Garantir o suporte técnico dos equipamentos
descentralizados e assegurar a formagdo profis-
sional e o acompanhamento dos utilizadores;

2) Apoiar tecnicamente a informatizagdo dos ser-
vigos da administra¢do regional auténoma e da

administragdo local, sempre que solicitado, de-
signadamente colaborando na elaboragéo de es-
tudos de informdtica, na concepgdo de sistemas
e na aquisi¢do de equipamento informatico;

h) Promover contactos com outros servigos de in-
formdtica e organismos similares, da adminis-
tracdo regional e central, com vista 2 permuta
de publicagdes, informagdo e experiéncias.

2 — O CI ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

SEccAo II1
Servigos operativos
SUBSECCAO 1

Direcgéio Regional do Orcamento e Tesouro (DROT)

Artigo 11.°

Natureza

A DROT ¢ o servigo operativo da SRFPAP com atri-
bui¢des nas 4reas do orgamento, contabilidade publica
regional, tesouro, crédito, seguros, patriménio e ope-
ragdes cambiais.

Artigo 12.°
Atribui¢des

Sio atribuigées da DROT:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretdrio Regional das
Finangas, Planeamento e Administragdo Pu-
blica na defini¢do, execugdo e acompanhamento
das politicas fiscal, orcamental, monetaria, fi-
nanceira e cambial, nos termos da lei;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo daquelas politicas;

¢) Superintender na contabilidade publica regional
e apoiar a actividade dos diversos servigos e or-
ganismos, cuja drea de competéncia se relacione
com a DROT;

d) Promover a elaboragdo do or¢amento regional
e controlar a sua execugdo;

e) Estudar e propor medidas normativas de orga-
nizagdo, simplificacdo e uniformizagdo dos ser-
vicos e organismos em matéria de contabilidade
publica regional, com vista ao seu desenvolvi-
mento e articulagdo com os programas do Go-
verno Regional;

) Acompanhar a actividade bancdria e seguradora
de dmbito regional, nos termos da lei;

g) Acompanhar a gestdo das empresas pertencen-
tes ao sector piblico sediadas na Regido e coor-
denar a politica de participagdes financeiras da
Regido;

h) Propor e acompanhar a celebragdo de contra-
tos de empréstimo por parte da Regido, bem
como as incidéncias no plano financeiro dos
fluxos provenientes do exterior, designadamente
os relativos a auxilios e a investimentos estran-
geiros na Regido;

i) Controlar as operagdes financeiras que sejam
efectuadas por servigos sob a superintendéncia
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da Regido e pelas pessoas colectivas de direito
publico, de dmbito regional, que tenham por
objecto principal a realizagdo daquelas opera-
¢oes;

J/) Registar e superintender nas operagles relati-
vas aos movimentos de fundos da Regido com
o exterior; .

) Instruir os processos de concessdo de avales por
parte da Regido, recolhendo dos departamen-
tos competentes as informag¢des e 0s elementos
necessarios a apreciacdo dos mesmos, bem
como assegurar 0 cumprimento dos encargos
emergentes dos avales prestados;

m) Organizar e assegurar a gestdo e administragio
dos bens do dominio piblico e privado da Re-
gido, bem como promover e superintender na
aquisi¢do, a qualquer titulo, para o dominio
publico e privado da Regido de bens imoéveis
e semoventes, assim como a aceitagdo de bens
moveis a titulo gratuito;

n) Promover a alienagdo de bens modveis, imdveis
e semoventes da Regido, o arrendamento de pré-
dios para a instalagdo dos servigos da adminis-
tragdo regional, bem como, quando necessdrio,
promover e executar a alienagdo de qualquer ou-
tro patriménio da Regido, independentemente da
sua natureza.

Artigo 13.°

Estruturs

A DROT compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos Financeiros (DSF);

b) Direcgdo de Servigos do Orgamento e Conta-
bilidade (DSOC);

¢) Direccdo de Servicos do Patriménio (DSP).

Artigo 14.°
Direcgéio de Servigos Financeiros (DSF)

1 — A DSF tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na defini¢do e na execugdo, na Re-
gido, das politicas monetdria, financeira e cam-
bial, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestdo financeira regional, em ter-
mos de regularidade e optimizagdo de resul-
tados;

¢) Apoiar ac¢des de promogdo de investimentos
estrangeiros na Regido;

d) Assegurar o tratamento dos processos relativos
ao investimento estrangeiro;

e) Centralizar todos os elementos da receita e das
operagdes de tesouraria, promovendo € pro-
pondo medidas de acompanhamento das recei-
tas da Regido;

/) Colaborar no acompanhamento da actividade
bancdria e seguradora do sector piblico regio-
nal, nos termos da lei;

g2) Acompanhar as operagdes relativas aos fluxos
monetéarios da Regido com o restante territé-
rio nacional e com o estrangeiro;

h) Assegurar o tratamento dos assuntos referen-
tes A divida publica e quaisquer operagdes fi-
nanceiras em que a Regido participe, directa ou
indirectamente;

i) Supervisionar o funcionamento das tesourarias.

2 — A DSF compreende os seguintes servigos:

a) Divisdao de Operag¢des Financeiras, Acompanha-
mento ¢ Avaliagio (DOFAA); .

b) Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);

¢) Tesouraria de Horta (TH);

d) Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).

Artigo 15.°

Divisdo de Operagdes Financeiras, Acompanhamento
e Avaliagio (DOFAA)

A DOFAA tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e relatdrios referentes a todas
as matérias de natureza financeira a cargo da
DSF;

b) Acompanhar a gestdo das empresas publicas re-
gionais e do sistema bancdrio e segurador, nos
termos da lei;

¢) Estudar, avaliar e instruir, para decisdo supe-
rior, todos os projectos para investimento es-
trangeiro;

d) Manter organizados e actualizados os proces-
sos de empréstimos contraidos e avales presta-
dos pela Regido;

e) Controlar e assegurar as operagdes de tesoura-
ria, coordenando a elaboragdo dos respectivos
mapas ¢ a movimentagdo e utilizagdo dos fun-
dos de tesouro;

S Elaborar estudos e pareceres, em cooperagido
com outros organismos, sobre assuntos com es-
pecial relevancia no dominio da sua competén-
cia, procedendo, designadamente, ao acompa-
nhamento e andlise de matérias de natureza
fiscal, em estreita colabora¢do com o GT.

Artigo 16.°
Direc¢do de Servigos do Orgamento e Contabilidade (DSOC)

1 — A DSOC compete:

a) Assegurar a prepara¢do do orgamento regional
e dos or¢amentos privativos e colaborar na sua
execucdo e controlo, garantindo o cumprimento
dos objectivos e politicas superiormente fixados;

b) Contabilizar os recursos provenientes de fun-
dos comunitdrios e de todas as receitas da Re-
gido;

¢) Organizar contas correntes relativas ao controlo
de todos os movimentos or¢gamentais;

d) Organizar todos os processamentos de despe-
sas que lhe sejam superiormente determinados;

e) Superintender e orientar a actividade das Dele-
gacdes de Contabilidade Piublica Regional.

2 — A DSOC compreende os seguintes servigos:

a) Divisio do Orgamento Regional (DOR);
b) Divisdo de Contabilidade Piblica Regional
(DCPR).

Artigo 17.°
Divisio do Orcamento Regional (DOR)

A DOR compete:

a) Executar os actos de elaboragdo do orgamento
regional e participar na elaboragdo da proposta
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anual do orcamento e do respectivo decreto de
execugdo or¢amental;

b) Elaborar a Conta da Regido;

¢) Informar os processos sobre alteragbes orca-
mentais que devam ser submetidos a despacho
superior;

d) Acompanhar a execugdo or¢amental e elaborar
os respectivos relatdrios;

e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colabora¢do com a DO-
FAA e o GT, bem como propor métodos de
aperfeicoamento em qualquer matéria da sua
competéncia;

/) Superintender, coordenar e prestar apoio em to-
das as matérias respeitantes aos orgamentos pri-
vativos dos servicos e fundos auténomos, de-
signadamente na sua elaboragdo e execugdo
orcamental, na preparagdo dos orgamentos pri-
vativos ordindrios e suplementares para visto do
Secretario Regional das Finangas, Planeamento
e Administracdo Publica, pronunciando-se so-
bre os mesmos, e executar quaisquer outras ac-
tividades que lhe sejam cometidas por lei ou
por determinagdo superior, com o objectivo de
aperfeicoar, racionalizar e conferir eficacia a
gestdo destes orgamentos.

Artigo 18.°
Divisdo de Contabilidade Piblica Regional (DCPR)

1 — A DCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coordenac¢do das Delegacdes de
Contabilidade Publica Regional, propondo as
medidas necessarias ao seu regular funciona-
mento;

b) Garantir, de acordo com as instrugdes superior-
mente emanadas, a execugdo das medidas de
politica fixadas;

¢) Coordenar a execugdo dos processos de liqui-
dacio de despesas da SRFPAP, resultantes da
execu¢do do orgamento.

/) Registar as guias de receita e reposicdes;

g) Organizar os mapas relativos 4 sua actividade,
com vista A elaboragdo das contas publicas, €
remeté-los 3 DSOC;

h) Fornecer ao CI os elementos necessdrios 2 in-
formatizag¢do relativa 4 sua actividade.

Artigo 20.°
Direcciio de Servigos do Patriménio (DSP)

1 — Sio competéncias da DSP:

a) Informar sobre a aplicagdo da lei nos casos
concretos que sejam submetidos a apreciagdo
ou decisdo dos servigos;

b) Propor instrugdes para a correcta aplicagdo das
disposicées legais respectivas, em ordem a efi-
cdcia dos servigos;

c) Colaborar na realizagdo de estudos e na pre-
paragdo das normas inerentes ao exercicio da
actividade de gestdo patrimonial, propondo as
medidas de revisdo e actualizagdo que se mos-
trem necessarias;

d) Estabelecer ligagdo com o CI, fornecendo os
elementos para a produgio das informagdes re-
ferentes & gestdo patrimonial;

€) Executar quaisquer outras actividades relacio-
nadas com a gestdo patrimonial que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinagdo superior.

2 — A DSP compreende Os seguintes servigos:

@) Divisio de Inspec¢dio e Gestdo Patrimonial
(DIGP);

b) Sector Técnico de Iméveis (STI);

¢) Sector Técnico de Mdveis e Semoventes (STMS).

Artigo 21.°

Divisiio de Inspecciio e Gestio Patrimonial (DIGP)

Sdo competéncias da DIGP:

a) Proceder a afectagdo dos bens aos diversos ser-
vigos da administra¢do regional;

2 — A DCPR compreende as Delega¢des de Conta-
bilidade Publica Regional de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada.

b) Promover, junto dos servigos regionais para tal
habilitados, as avaliagdes da propriedade ris-
tica e urbana que se mostrem necessdrias;

Artigo 19.°

Delegacdes de Contabilidade Péblica Regional

As Delegagdes de Contabilidade Publica Regional

compete, em especial:

a) Cumprir as directivas superiores, assegurar a
execucgdo das medidas fixadas e prestar o apoio
técnico que lhes for solicitado;

b) Propor medidas necessarias ao regular funcio-
namento dos servigos a seu cargo;

¢) Submeter a despacho, devidamente informados,
todos os assuntos que carecam de apreciagdo
superior;

d) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pa-
gamento das despesas publicas;

€) Manter actualizado um registo das autorizagdes
de pagamento;

¢) Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se
sobre as obras que carecam de ser efectuadas,
fiscalizando a sua execugdo;

d) Acompanhar e propor a aquisi¢do e atribui¢do
de veiculos aos servigos, em conformidade com
as disponibilidades financeiras, e as linhas
orientadoras do uso, fiscalizagdo, manutengdo
e reparagdo de veiculos, implementando um sis-
tema de controlo do consumo de combustiveis,
lubrificantes e acessorios, de acordo com o re-
gulamento de utilizagdo de viaturas na Regido;

e) Realizar trabalhos de investigagdo nos dominios
respeitantes 4 gestdo patrimonial e matérias
afins, bem como executar quaisquer outras ac-
tividades que lhe sejam superiormente determi-
nadas neste dominio;

/) Proceder A realizagdo de inquéritos, sindican-
cias e inspec¢bes, nas areas de intervencdo da
DSP.
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Artigo 22.°
Sector Técnico de Iméveis (STI)

Ao STI compete, designadamente:

a) Promover a compra para a Regido de bens
imoveis ou a aquisi¢do de direitos a eles res-
peitantes, ouvidos os departamentos técnicos
competentes;

b) Assegurar o processamento dos actos relativos
a herangas, legados e doa¢des a favor da Re-
gido;

¢) Assegurar a instrugdo dos processos de arren-
damento para a Regido até a respectiva autori-
zacdo, bem como o processamento dos actos re-
lativos ao arrendamento de bens da Regido;

d) Assegurar o processamento dos actos relacio-
npdos com a alienac¢do ¢ cessdo de bens da Re-
gido.

Artigo 23.°
Sector Técnico de Mévels ¢ Semoventes (STMS)

Ao STMS compete, designadamente:

a) Assegurar a pratica de todos os actos relacio-
nados com a constituicdo, modificacdo e extin-
¢do de direitos e obrigacdes relativos a bens
moveis e aos bens semoventes da Regido, bem
como propor e executar medidas de gestdo, ra-
cionalizagdo e controlo da utilizagdo daqueles
bens na Regido;

b) Assegurar as operacdes relativas 3 elaboracdo
do inventdrio geral e do cadastro dos bens da
Regido e o processamento dos actos relativos
a conservagdo, valorizacgdo e verificagdo da uti-
lizaggo que cada servigo faz dos bens da Re-
gido que lhes estdo afectos;

¢) Assegurar o processamento dos actos relativos
a prescri¢do de titulos e outros valores e o pro-
cessamento do expediente relacionado com os
actos de registo subsequentes A aquisi¢do, in-
cluindo os actos de regularizacdo e registos de
automdveis.

SUBSECCAO 11

Direcgdo Regional de Estudos e Planeamento (DREPA}

Artigo 24.°

Natureza

A DREPA ¢ o servico de cardcter operativo da
SRFPAP tecnicamente responsdvel pela preparagdo,
elaboragdo e acompanhamento da execug¢do do plano
regional, bem como das intervencdes comunitdrias e
pela realizagdo de estudos de base e de indole sécio-
-econdmica necessdrios ao exercicio das suas competén-
cias.

Artigo 25.°
Atribuigdes

A DREPA compete, designadamente:

a) Estudar as perspectivas de desenvolvimento
econdmico-social da Regido e elaborar previsdes

quantitativas globais, sectoriais e sub-regionais
que permitam a formulagdo das op¢des funda-
mentais e dos objectivos do plano regional, as-
sim como a fixa¢do das metas do desenvolvi-
mento;

b) Propor a formulagdo de orientagdes e directi-
vas de cardcter técnico para a elaboragdo de
propostas sectoriais, de modo a facilitar a sua
posterior integracdo no plano regional, facul-
tando a informac¢do indispensavel a sua elabo-
racdo;

¢) Proceder A elaboragdo da proposta dos planos
regionais, acompanhar a sua execugdo e elabo-
rar os respectivos relatérios de acompanha-
mento;

d) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma
andlise permanente das realidades demogréfica,
econdmica e social da Regido, de uma forma
global e sectorial, e promover a realizacdo de
estudos de interesse econdmico e social;

e) Emitir parecer sobre investimentos publicos e
sobre os investimentos privados cuja concreti-
za¢do dependa de autorizagio do Governo Re-
gional ou beneficiem de qualquer modalidade
de incentivo ou vantagem, nomeadamente no
que se refere A4 sua adequagdo ao plano re-
gional;

D Proceder ao acompanhamento e execug¢do,
quando necessario, dos sistemas de incentivos
de dmbito regional, nacional e comunitério;

8) Preparar e acompanhar, em colaboragdo com
os restantes departamentos governamentais, os
programas operacionais e demais intervengdes
comunitérias relacionadas com os fundos estru-
turais da Comunidade Europeia, em matéria de
desenvolvimento regional;

h) Elaborar, no quadro da politica de desenvolvi-
mento regional, o Programa de Desenvolvi-
mento Regional (PDR) e, neste ambito, arti-
cular as intervengdes dos fundos comunitarios;

) Exercer as fung¢des de gestdo, acompanhamento
e controlo da aplicagdo do Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), assegu-
rando, quer a nivel nacional quer junto da Co-
munidade Europeia, as fungées de interlocutor
regional para as questdes relacionadas com
aquele Fundo estrutural;

J) Recolher e conservar todos os estudos, relaté-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a andlise e desenvolvimento da Regido,
facultando a sua consulta s entidades interes-
sadas, desde que tal nd3o constitua prejuizo para
terceiros e para os objectivos que determinaram
a respectiva elaboragédo.

Artigo 26.°
Estrutura

1 — A DREPA compreende os seguintes dérgdos e

servigos:

a) De caracter instrumental:
Centro de Reprografia (CR);

b) De cardcter operativo:

Direc¢do de Servigos de Planeamento (DSP);
Nicleo de Fundos Comunitdrios (NFC).
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2 — A DSP compreende os seguintes servigos:

Divisdo de Andlise Econémica e Avaliacdo de Pro-
jectos (DAEAP);

Divisdo de Andlise Social ¢ Demografica (DASD);

Divisdo de Acompanhamento e Documentagdo
(DAD).

Artigo 27.°
Centro de Reprografia (CR)

Compete ao CR, designadamente:

a) Garantir o bom funcionamento ¢ manutengdo
dos equipamentos de reprografia da responsa-
bilidade da DREPA;

b) Executar os trabalhos de edigdo de documen-
tos e publica¢des do interesse da DREPA, bem
como apoiar os restantes servicos da SRFPAP;

¢) Proceder ao arquivo e guarda dos materiais e
suportes de edigdo;

d) Apoiar tecnicamente outros servicos da admi-
nistracdo regional, sempre que solicitado, no-
meadamente no desempenho de trabalhos de re-
prografia e afins.

Artigo 28.°
Direcgiio de Servicos de Planeamento (DSP)

Compete a DSP, designadamente:

a) Promover e coordenar a realizagdo de estudos
e andlises técnicas, que permitam avaliar a si-
tuagdo socio-econémica da Regido;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendari-
zagdo das tarefas técnicas, relativas a elabora-
¢do dos planos regionais e outros instrumentos
de planeamento;

¢) Promover e articular as actividades técnicas re-
lativas as propostas das Secretarias Regionais
a integrar o plano regional;

d) Assegurar a realizagdo das actividades necessd-
rias ao acompanhamento e controlo do plano
regional e outros instrumentos de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizacdo de pare-
ceres e avaliagGes de projectos de investimento
publico e privado;

/) Promover a articulagdo, nas vertentes de ela-
boragdo e acompanhamento, entre o plano re-
gional e demais intervengdes com co-
-financiamento comunitdrio.

Artigo 29.°
Divisdio de Anidlise Econémica e Avaliacdo de Projectos (DAEAP)

Compete & DAEAP, designadamente:

a) Elaborar estudos, andlises e projecgbes das prin-
cipais varidveis econémicas que permitam fun-
damentar opgdes, objectivos e metas de desen-
volvimento econémico;

b) Praticar todos os actos necessdrios ao acompa-
nhamento e execugdo dos sistemas de incenti-
vos de ambito regional, nacional e comunitario;

¢) Elaborar estudos de conjuntura, mantendo uma
andlise permanente da realidade econémica e fi-
nanceira da Regido;

d) Recolher e tratar as propostas de investimento
provenientes dos diversos sectores da adminis-

tracdo regional, designadamente os relativos a
actividade econémica, produtiva e financeira;

e) Executar as orientagdes e directivas de carac-
ter técnico para a elaboragdo dos programas
sectoriais de &mbito econémico, de modo a fa-
cilitar a sua posterior integra¢gdo no plano re-
gional;

) Preparar a apresentagdo dos investimentos das
empresas do sector piblico e proceder ao acom-
panhamento da situagdo econémico-financeira
daquelas empresas;

2) Preparar pareceres sobre projectos de investi-
mento publico e privado, cuja aprovagdo de-
penda de autorizagdo do Governo Regional ou
beneficiem de qualquer modalidade de incenti-
vos ou vantagens, nomeadamente, no que se re-
fere 4 sua adequag¢do ao plano regional;

h) Proceder, em colaboragdo com outros depar-
tamentos, a elaboragdo e acompanhamento de
programas e outros instrumentos de ordena-
mento do territério.

Artigo 30.°
Divisdo de Anklise Social e Demogrifica (DASD)

Compete 3 DASD, designadamente:

a) Estudar as perspectivas do desenvolvimento so-
cial da Regifo e elaborar previsGes quantitati-
vas globais, sectoriais e sub-regionais, que per-
mitam a formagdo de opgdes e objectivos do
plano regional; »

b) Manter uma andlise permanente da realidade
demografica da Regido, realizando previsdes
quantitativas das principais varidveis demogra-
ficas;

¢) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma
andlise permanente da realidade social da Re-
gido e promover a realizagdo de estudos de base
¢ de interesse social;

d) Recolher e tratar as propostas de investimento
provenientes dos diversos sectores da adminis-
tragdo regional, designadamente dos sectores so-
ciais ¢ moderniza¢do administrativa;

e) Executar as orientagdes e directivas de cardc-
ter técnico para a elaboragdo de planos secto-
riais de 4mbito social, de modo a facilitar a sua
posterior integra¢do no plano regional;

/) Proceder, em colaboragdo com os outros depar-
tamentos, & elaborag¢do e acompanhamento de
programas e outros instrumentos de fndole so-
cial.

Artigo 31.°
Divisdio de Acompanhamento ¢ Documenagio (DAD)

Compete 3 DAD, designadamente:

a) Recolher as informagées necessdrias e proceder
a elaboracdo dos relatérios de execugdo dos pla-
nos regionais;

b) Recolher e conservar todos os estudos, relatd-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a andlise e desenvolvimento da Regido;

¢) Classificar, catalogar, guardar, conservar e ar-
quivar toda a bibliografia ¢ demais documen-
tagdo técnica da responsabilidade da DREPA;
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d) Propor e providenciar a aquisi¢gdo de livros, re-
vistas, jornais e outros documentos técnicos que
interessam aos servigos;

e) Facultar, sempre que possivel, a consulta a en-
tidades publicas e particulares, previamente au-
torizadas, da bibliografia e documentagdo 3 sua
guarda;

/) Organizar e manter actualizado um ficheiro das
designacdes e enderecos dos varios departamen-
tos do Governo Regional, das entidades publi-
cas da Regido, dos sindicatos e outras entida-
des, quer publicas, quer privadas, de interesse
politico, social, econémico e cultural;

2) Promover, em colabora¢do com o CR, a edi-
¢do dos trabalhos previamente aprovados e au-
torizados no ambito da SRFPAP;

h) Apoiar os demais orgdos e servicos da SRFPAP
na tradugdo de textos ou documentos julgados
de interesse.

Artigo 32.°

Niicleo de Fundos Comunitérios (NFC)

1 — Compete ao NFC, designadamente:

a) Elaborar, em c:)laboracﬁo com a DSP, o Plano
de Desenvolvimento Regional e, neste dambito,
articular as acgdes apoiadas pela Comunidade
Europeia, promovendo a maximizagdo da apli-
cacdo, na Regido, dos recursos disponiveis;

b) Coordenar a gestdo e a execugdo do quadro co-
munitdrio de apoio e as acgdes de apoio as en-
tidades destinatdrias dos fundos comunitérios
no dominio da implementagdo e controlo das
intervengdes comunitarias;

¢) Coordenar as intervengdes dos fundos estrutu-
rais comunitdrios e preparar ¢ acompanhar a
execugdo das acgdes co-financiadas pelo
FEDER;

d) Exercer as fungdes de interlocutor regional para
os assuntos respeitantes ao FEDER, tanto de
ambito nacional como comunitério;

e) Participar no processo de controlo da aplica-
¢do dos recursos do FEDER, tanto directa-
mente, como em colaboragdo com a IR;

/) Assegurar a representacdo da SRFPAP nas
comissdes regionais no ambito dos assuntos co-
munitdrios, sempre que tal for superiormente
determinado;

g) Colaborar com a DROT na preparacdo dos
processos de celebragdo de contratos de emprés-
timos estrangeiros.

2 — O NFC fica na directa dependéncia do director
regional.

SUBSECGAO 111

Direcgdo Regional de Organizagdo e Administracdo Piblica (DROAP)

Artigo 33.°

Natureza

A DROAP ¢ um servigo operativo da SRFPAP que
actua nos dominios da administragdo regional e local.

Artigo 34.°
Atribuigdes

Sdo atribui¢des da DROAP:

a) O estudo, coordenacdo ¢ execucdo de medidas
respeitantes 4 gestdo ¢ administracdo dos recur-
sos humanos;

b) O aperfeicoamento e moderniza¢do da adminis-
tragdo regional auténoma, com vista ao au-
mento da eficdcia global da gestdo publica, a
melhoria das suas relagdes com os cidadéos e
a racionalizacdo e desburocratizacdo dos servi-
¢os publicos;

¢) O estudo, coordenagdo e apoio as autarquias
locais nos domfnios da cooperagdo técnica e fi-
nanceira, da aplicagdo de fundos comunitdrios,
do ordenamento municipal do territério e do
apoio juridico e 3 gestao;

d) Promover a articulagdo entre 0 Governo Regio-
nal e as autarquias locais;

e) Executar, em matéria de recenseamento e elei-
¢Oes, as fungdes atribuidas por lei ao Governo
Regional;

JS) Propor, no 4mbito das suas competéncias, a
realizagdo de inspecgdes, inquéritos e sindicin-
cias aos Orgdos e servicos da administracdo re-
gional e local, bem como tomar conhecimento
dos relatdrios elaborados pela IR.

Artigo 35.°

Estrutura

A DROAP compreende os seguintes 6rgdos e ser-
vigos:
a) De apoio instrumental:

Sector de ADSE, Passaportes e Licengas
(SAPL);

b) De carécter operativo:

Direcgdo de Servigos de Administragdo Re-
gional (DSAR);

Direc¢do de Servicos de Administragdo Lo-
cal (DSAL).

Artigo 36.°
Sector de ADSE, Passaportes e Licen¢as (SAPL)

1 — O SAPL assegura todo o expediente respeitante
4 ADSE e A emissdo de passaportes e licencas, bem
como a execug¢do do Regulamento Policial da Regido
Auténoma dos Acgores.

2 — O SAPL ¢ dirigido por um coordenador, com-
petindo-lhe a direc¢do, coordenagdo e superintendéncia
da ac¢do desenvolvida pelos chefes de secgdo, bem
como a execug¢do do que as leis e regulamentos expres-
samente lhe cometerem ou for decorréncia do normal
desempenho das suas fungdes, funcionando na depen-
déncia directa do director regional de Organizacdo e
Administracdo Piblica.

3 — O SAPL estd sediado em Angra do Heroismo
e compreende os seguintes servigos centrais e externos,
respectivamente:

a) Seccdo de ADSE (SADSE);
b) Seccdo de Passaportes e Licencas (SPL);
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¢) Delegacdo do SAPL na Horta;
d) Delegacdo do SAPL em Ponta Delgada.

4 — As delegagdes do SAPL sdo chefiadas por um
chefe de secgio.

Artigo 37.°
Secgio de ADSE (SADSE)

Compete & SADSE assegurar todo o expediente res-
peitante 3 ADSE na Regido, bem como estudar e pro-
por medidas de melhoramento sobre a matéria.

Artigo 38.°
Secciio de Passaportes e Licengas (SPL)

Compete a SPL:

a) Assegurar o expediente respeitante a passa-
portes;

b) Organizar os processos de licenga de importa-
¢do de armas de caca, bem como de emissdo
de alvards e armeiros;

¢) Proceder ao registo e a licenga de exploragdo
de maquinas de diversdo;

d) Assegurar o expediente respeitante & execugdo
do Regulamento Policial da Regido Auténoma
dos Acgores;

e) Proceder ao registo das associagdes civis e ca-
nénicas da Regido;

/) Emitir os cartdes de identidade dos funciond-
rios da administra¢do regional auténoma;

g) Assegurar o expediente respeitante 4 atribuigdo
de habitacdes aos funciondrios regionais;

h) Organizar os processos com vista a declaracdo,
por parte do Governo Regional, de pessoas co-
lectivas de utilidade publica.

Artigo 39.°
Delegacoes do SAPL na Horta e Ponta Delgada

Compete as delegagdes:

a) Assegurar o expediente respeitante a ADSE;

b) Proceder 2 emissao de passaportes;

¢) Executar o servigo de expediente geral e de ar-
quivo;

d) Executar o servigo de contabilidade;

e) Proceder ao servigo de inventdrio e economato;

/) Apoiar a realizagdo de actividades de outros
servicos da DROAP efectuadas nas ilhas onde
se encontram sediadas.

Artigo 40.°
Direcciio de Servicos de Administragiio Regional (DSAR)

1 — Compete & DSAR:

a) Realizar estudos de diagndstico e prognéstico
para a administracdo regional, no dominio das
suas competéncias, e elaborar os corresponden-
tes projectos de diploma;

b) Exercer fungdes de consultadoria na drea do re-
gime juridico da fung¢do publica;

¢) Dar parecer sobre todos os projectos de di-
ploma que criem, reestruturem ou reorganizem

servigos e organismos da administra¢ao regio-
nal auténoma;

d) Propor e fazer aplicar a politica de pessoal e
de emprego publico;

e) Promover a racionalizagdo das estruturas da ad-
ministragdo regional auténoma, a produtivi-
dade, o pleno emprego ¢ o desenvolvimento
sécio-profissional dos recursos humanos, de
modo a contribuir para o adequado funciona-
mento da fungdo publica;

/) Estudar, propor e acompanhar a execugdo de
medidas de politica de aplicagdo de modernas
técnicas de gestdo, com vista a desburocratiza-
¢do e modernizagdo dos servigos publicos regio-
nais;

&) Estudar, propor e acompanhar a execugdo de
projectos departamentais ou interdepartamen-
tais, designadamente, no 4mbito da aproxima-
¢do da Administragdo ao cidadio;

h) Propor e desenvolver ac¢des de recrutamento
e formagdo do funcionalismo publico regional
e local;

i) Propor e desenvolver medidas no ambito dos
servicos sociais do funcionalismo regional.

2 — A DSAR compreende os seguintes servigos:

@) Divisdo da Fun¢do Piblica (DFP);

b) Centro de Formagdo da Administra¢do Publica
dos Agores (CEFAPA);

¢) Divisdo de Estruturas e Modernizagdo (DEM).

Artigo 41.°
Divisio da Funcio Publica (DFP)

Compete a DFP:

a) Proceder a estudos conducentes a defini¢do da
politica de pessoal, designadamente na area do
regime juridico da fungio piblica;

b) No ambito da sua competéncia, exercer fun¢des
de consultadoria juridica e dar parecer sobre to-
das as propostas de diplomas legislativos e re-
gulamentares, apoiando a respectiva elaboragao;

¢) Propor a transmissdo de instrugdes de cardcter
geral e obrigatério em matéria da sua compe-
téncia a todos os servigos regionais, obtida a
concordincia do SRFPAP;

d) Dar parecer sobre pedidos de intercomunicabi-
lidade de carreiras, 4 luz das figuras legais de
mobilidade, dentro do regime juridico da fun-
¢do publica;

€) Promover, em colaboragdo com o CID, a com-
pilagdo e divulgac¢io de informagdo juridica, no
ambito da fungdo publica;

/) Promover estudos e propor critérios referentes
ao ordenamento, estruturacdo e dindmica de
quadros e carreiras de pessoal;

2) Apoiar os departamentos regionais na elabora-
cdo dos respectivos quadros de pessoal.

Artigo 42.°

Centro de Formaciio da Administraciio Piblica dos Agores (CEFAPA)

1 — Compete ao CEFAPA:

a) Efectuar o diagnéstico das caréncias em maté-
ria de formagdo e aperfeicoamento profissional
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nas dreas comuns a toda a adminstracéio regio-
nal auténoma;

b) Conceber, programar e realizar acgdes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional destina-
das ao funcionalismo publico regional e local;

¢) Colaborar na definicdo dos métodos e proces-
sos de recrutamento e seleccdio de pessoal e rea-
lizar as ac¢des desta natureza de interesse ge-
ral para a administragdo regional auténoma que
devam ser centralizadas, assim como as que lhe
forem solicitadas, no &mbito dos servicos regio-
nais ¢ das autarquias locais;

d) Estudar, aplicar e fomentar a utilizagdo de téc-
nicas e métodos de psicologia e psicossociolo-
gia do trabalho orientadas para a seleccdo de
pessoal, bem como a orientagdo e aconselha-
mento profissional, tendo em vista uma mais
adequada utilizagdo dos recursos humanos da
administragdo regional auténoma;

e) Gerir as instalagdes ¢ o equipamento destina-
dos & formagdo, assim como o laboratério de
psicologia.

h) Orientar, coordenar e promover a actuagio dos
servigos sociais do funcionalismo piblico regio-
nal, através de apoio técnico e financeiro.

Artigo 44.°
Direcgiio de Servicos de Administraciio Local (DSAL)

1 — Compete & DSAL:

a) Promover 0 acesso aos apoios comunitarios re-
lativamente a projectos de investimento no 4m-
bito da administracdo local, participando na
gestdo dos respectivos programas operacionais,
e assegurar 0 acompanhamento da execu¢do
dos mesmos;

b) Desenvolver estudos e apoiar as autarquias lo-
cais nos dominios das finangas locais e da con-
tabilidade autdrquica;

¢) Coordenar e acompanhar os processos de coo-
peracdo e colaboracdo técnica e financeira en-
tre 0 Governo Regional e as autarquias locais;

d) Assegurar acgdes de apoio e promover a arti-

2 — A concepgdo, programacio e realizagio das ac- culagdio necessdria em matéria de ordenamento

¢bes de formagdo especificas para os funciondrios das municipal do territério; .
autarquias serdo efectuadas com a colaboragio da e) Desenvolver estudos juridicos e participar na
DSAL. elaboracdo legislativa em matérias respeitantes

3 — O CEFAPA ¢ dirigido por um chefe de divisdo. 3 administragdo local, bem como prestar apoio

Artigo 43.°
Divisdo de Estruturas ¢ Modernizacio (DEM)

Compete 3 DEM:

@) Apoiar os departamentos regionais na elabora-
¢do das respectivas estruturas orginicas e dar
parecer sobre todas as propostas de diploma
que criem, extingam ou reestruturem servigos
da administragdo regional auténoma;

b) Estudar e propor, no &mbito da administragdo
regional auténoma, medidas de adequagdo en-
tre as estruturas orgénicas ¢ a prossecugdo dos
seus objectivos;

¢) Realizar estudos no dominio da andlise e qua-
lificacdo de funcBes e proceder ao levantamento
e hierarquiza¢do de fungdes, bem como 2 defi-
ni¢do do perfil dos postos de trabalho;

d) Elaborar e propor a aplicagdo de métodos de
racionalizagdo e simplificacdo dos procedimen-
tos administrativos, bem como desenvolver pro-
jectos que visem a modernizacdo da adminis-
tragdo regional auténoma em todas as areas da
sua actuacdo;

e) Desenvolver estudos e ac¢des tendentes 4 cria-
¢do de uma maior produtividade, tendo em
conta a eficicia, eficiéncia e dignidade dos ser-
vigos, numa perspectiva de aproximac¢do da Ad-
ministragdo ao cidaddo;

/) Desenvolver e gerir o ficheiro central de pes-
soal das administragdes regional auténoma e lo-
cal e apoiar, a nivel departamental e autér-
quico, a criagdo de ficheiros descentralizados,
utilizando, sempre que necessdrio, o apoio téc-
nico do CI;

g) Elaborar propostas gerais de programas de su-
porte & gestdo dos servigos publicos, bem como
propor auditorias de gestdo;

juridico as autarquias locais;

JS) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral
e eleicdes, nos dominios a cargo do Governo
Regional.

2 — A DSAL compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Apoios Comunitarios e Cooperagdo
(DACC);

b) Divisdo de Finangas Locais e Ordenamento do
Territério (DFLOT);

c) Divisdo dos Assuntos Juridicos e Eleitorais
(DAIJE).

Artigo 45.°
Divisfio de Apoios Comunitérios ¢ Cooperagiio (DACC)

Compete 4 DACC:

a) Realizar estudos e desenvolver ac¢des, em arti-
culagdo com os competentes departamentos re-
gionais, que visem assegurar O acessO aos
apoios comunitdrios por parte das autarquias
locais, com vista & promo¢do do desenvolvi-
mento regional;

b) Efectuar o acompanhamento técnico, controlo
¢ avaliagdo da execugdo de projectos de inves-
timentos municipais co-financiados por fundos
comunitarios, bem como participar na gestdo
dos programas operacionais em que se inserem
as acgdes das autarquias locais;

¢) Estudar e propor critérios, 4reas e formas de
colaboragdo e cooperagdo técnico-financeira en-
tre a administra¢do regional auténoma ¢ a ad-
ministragdo local;

d) Analisar e seleccionar as propostas de candida-
tura de projectos municipais a cooperacdo fi-
nanceira directa, acompanhar a execucio fisica
e financeira dos empreendimentos e efectuar os
respectivos processamentos de verbas.
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Artigo 46.°

Divisio de Financas Locais ¢ Ordenamento do Territério (DFLOT)
Compete a DFLOT:

@) Apoiar as autarquias locais no 4mbito da ges-
tio e da contabilidade;

b) Acompanhar, anualmente, a situacio econo-
mica e financeira das autarquias locais, através
da analise e elaboragio de relatdrios sobre pla-
nos de actividade, orgamentos ¢ contas de ge-
réncia, bem como manter actualizada uma base
de dados informdtica sobre as finang¢as das au-
tarquias locais da Regido;

¢) Assegurar, nos termos da lei, o processamento
do Fundo de Equilibrio Financeiro inscrito no
Or¢amento do Estado e destinado as autarquias
locais da Regido;

d) Assegurar todo o processo relativo & coopera-
¢do financeira indirecta entre a administracdo
regional auténoma e a administra¢do local, in-
cluindo o processamento de bonificagdes de ju-
ros ¢ a negociagdo de linhas de crédito;

€) Acompanhar directamente o processo de coo-
peracgdo técnica e financeira com as freguesias;

p Acompanhar o processo de preparagdo e exe-
cucdo do plano anual e de médio prazo da Re-
gido, no que diz respeito 3 DROAP;

g) Desenvolver estudos, emitir pareceres e propor
medidas, nomeadamente legislativas, relativa-
mente ao ordenamento municipal do territério;

h) Apoiar os municipios no dmbito dos planos
municipais de ordenamento do territério, cola-
borando com outros departamentos competen-
tes, ¢ dar cumprimento as demais disposigdes
previstas em legislagdo especifica sobre a ma-
téria;

i) Participar em comissGes ou grupos de trabalho
de ambito regional, constituidos no dominio do
ordenamento do territério e areas afins.

Artigo 47.°
Divisiio dos Assuntos Juridicos ¢ Eleitorais (DAJE)

Compete 3 DAJE:

a) Elaborar ou colaborar na elaboracdo de pro-
jectos de diplomas regionais respeitantes as au-
tarquias locais, bem como emitir parecer sobre
projectos de diplomas com incidéncia autdr-
quica;

b) Desenvolver estudos e prestar as autarquias lo-
cais o apoio que lhe for solicitado relativamente
a questdes juridicas nas dreas de actuagdo das
autarquias locais, incluindo a estruturacéo or-
ganica dos servigos e a elaboragdo de projec-
tos de estatutos, regulamentos e posturas mu-
nicipais;

¢) Apreciar propostas de alteracdo dos limites das
circunscri¢des das autarquias locais e de cria-
¢do ou extingio de autarquias na Regido;

d) Participar na elaboragdo de propostas e forma-
lizagdo de contratos no dmbito da cooperacdo
e colaboracdo técnico-financeira entre a admi-
nistragdo regional auténoma e as autarquias;

¢) Promover a compilagdo e divulgacéio de infor-
magdo juridica do &mbito da administragdo lo-

cal, em colaboragdo com o CID, assim como
desenvolver acgdes de apoio e esclarecimento no
dominio da interpretagdo e aplicagdo de diplo-
mas legais;

/) Promover acgdes de informagdo para eleitos lo-
cais e reunides de aperfeicoamento profissional
para as chefias administrativas autdrquicas;

g) Colaborar na elaboragdo do plano de forma-
¢do destinado aos funciondrios autdrquicos ¢
acompanhar a sua execugdo em estreita arti-
culagdo com o CEFAPA;

h) Executar, em matéria de elei¢des, as funcGes
atribufdas por lei ao Governo Regional, tradu-
zidas no apoio juridico e logistico & prepara-
¢do de processos eleitorais, operagdes de escru-
tinio e divulgagdo dos resultados eleitorais, bem
como assegurar a necessaria articulagdo e co-
laboragdo com outras entidades competentes na
matéria;

i) Desenvolver estudos e inquéritos no dominio do
recenseamento eleitoral, bem como promover
acgdes de divulgagdo e esclarecimento junto dos
eleitores, comissdes recenseadoras e 6rgdos au-
tdrquicos.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 48.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da SRFPAP ¢ o constante
do mapa 1 anexo ao presente diploma, que dele faz
parte integrante, sendo agrupado de acordo com a se-
guinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informaética;

/) Pessoal de tesouraria;

2) Pessoal técnico de patrimonio;
h) Pessoal técnico de contabilidade;
i) Pessoal técnico-profissional;

/) Pessoal administrativo;

) Pessoal operdrio;
m) Pessoal auxiliar;

n) Outro pessoal.

2 — Os indices remuneratdrios do pessoal referido
nas alineas /), g) ¢ 4) do numero anterior constam dos
mapas 1l a VI anexos ao presente diploma de que tam-
bém fazem parte integrante.

Artigo 49.°

Condicdes de ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios da SRFPAP serdo, para as respectivas cate-
gorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, as previstas neste diploma e na legisla¢do
regional e geral complementar.
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Artigo 50.°
Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente é provido de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 2 de Setembro,
com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

2 — O recrutamento para os cargos de chefe de di-
visdo de Contabilidade Publica Regional e chefe de di-
visdo do Orgamento Regional pode igualmente ser feito
de entre funciondrios da carreira de técnico contabilista.

Artigo 51.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de
mera consultadoria juridica.

Artigo 52.°
Coordenador do Sector de ADSE, Passaportes ¢ Licencas (SAPL)

1 — O cargo de coordenador do SAPL é exercido
em comissdo de servico, por um periodo de trés anos,
renovavel, efectuando-se o respectivo recrutamento de
entre chefes de reparticdo posicionados no 2.° escaldo
ou superior.

2 — O tempo de servigo prestado em comissdo de
servigo releva para todos os efeitos legais no lugar de
origem.

Artigo §3.°
Pessoal de informidtica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de infor-
matica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 23/91,
de 10 de Janeiro.

Artigo 54.°

Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido continua a reger-
-se por legislagdo prépria, designadamente o Decreto
Regulamentar Regional n.° 41/80/A, de 8 de Setem-
bro, com as alteracdes efectuadas pelos Decretos Re-
gulamentares Regionais n.%* 32/91/A e 27/92/A, de 1
de Outubro e de 8 de Junho, respectivamente.

Artigo 55.°
Pessoal técnico do patriménio

Ao pessoal da carreira técnica do patriménio conti-
nua a aplicar-se, com as necessdrias adaptagbes, o dis-
posto nos Decretos Regulamentares Regionais
n.> 26/90/A e 17/92/A, de 8 de Agosto e 22 de Abril,
respectivamente.

Artigo 56.°
Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade continua a reger-
-se, com as necessarias adaptacdes, pelo disposto nos
Decretos Regulamentares Regionais n.”* 16/90/A e
19/91/A, de 25 de Maio e 9 de Julho, respectivamente.

Artigo 57.°

Pessoal das dreas funcionais de biblioteca
¢ documentagiio ¢ de arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras
de pessoal especificas das dreas funcionais de biblio-
teca ¢ documentagdo e de arquivo sdo os constantes
do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 58.°
Operador de meios gudio-visuais

1 — Os requisitos para ingresso na carreira de ope-
rador de meios dudio-visuais sdo os constantes da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redac¢do introdu-
zida pelo artigo tinico do Decreto-Lei n.° 2/93, de 8
de Janeiro.

2 — Enquanto ndo existirem na Regido cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho daque-
las fungGes o ingresso na carreira de operador de meios
dudio-visuais far-se-4 igualmente de entre individuos ha-
bilitados com o curso geral do ensino secunddrio ou
equivalente e dois anos de experiéncia comprovada na
drea que se pretende recrutar.

Artigo 59.°
Tradutor

1 — Os requisitos para ingresso na carreira de tra-
dutor s3o os constantes da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

2 — Enquanto ndo existirem na Regido cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho daque-
las fungBes o ingresso na carreira far-se-4, também, de
entre individuos habilitados com o curso geral do en-
sino secundério ou equivalente ¢ um curso sobre lin-
guas estrangeiras com a duragdo minima de dois anos.

Artigo 60.°
Técnico auxiliar de formagiio e secretério-recepcionista

Os requisitos para ingresso nas carreiras de técnico
auxiliar de formagdo e de secretdrio-recepcionista sdo
os constantes da alinea ») do n.° 2 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redac-
¢do introduzida pelo artigo tnico do Decreto-Lei
n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

Artigo 61.°
Técnico auxiliar de cooperagiio financeira

1 — A carreira de técnico auxiliar de cooperagio fi-
nanceira integra-se no grupo de pessoal técnico-profis-
sional, nivel g, constando na alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
com a redacgdo introduzida pelo artigo Gnico do
Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro, os respectivos
requisitos para ingresso.

2 — Compete genericamente ao técnico auxiliar de
cooperacdo financeira apoiar os processos de coopera-
¢do técnico-financeira entre a administracdo regional e
a administragéio local, os processos candidatos a fun-
dos comunitdrios, bem como os programas do plano
respeitantes as autarquias locais.
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Artigo 62.°
Desenhador

1 — Os requisitos para o ingresso na carreira de de-
senhador s3o os constantes na alinea b) do n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Ju-
lho, com a redacgdo introduzida pelo artigo unico do
Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 — Enquanto ndo existirem na Regido cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho daque-
las fungdes o ingresso na carreira far-se-4, também, de
entre individuos habilitados com o curso geral do en-
sino secundério ou equivalente e conhecimentos ade-
quados na drea para que se pretende recrutar.

Artigo 63.°

Técnico auxiliar de planeamento

1 — Os requisitos para ingresso na carreira de téc-
nico auxiliar de planeamento sdo os constantes da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redac¢do introdu-
zida pelo artigo tinico do Decreto-Lei n.° 2/93, de 8
de Janeiro.

2 — Considera-se equiparado ao curso de formagao
profissional previsto na alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
com a redacgdo introduzida pelo artigo unico do
Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro, a frequéncia,
com aproveitamento, de um estdgio com a duragio de
12 meses e sujeicdo a uma prova de conhecimentos
teérico-pritica a realizar no final do mesmo.

3 — O programa de estdgio bem como o exame fi-
nal serdo aprovados mediante despacho do Secretdrio
Regional das Finangas, Planeamento ¢ Administracdo
Publica.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 64.°
Transicio ¢ integraciio

1 — A transi¢do do pessoal da SRFPAP para o qua-
dro anexo ao presente diploma far-se-4 automatica-
mente e independentemente de quaisquer formalidades.

2 — A transicdo referida no nimero anterior nao
abrange o pessoal de apoio ao Palacio dos Capitdes Ge-
nerais, o qual serd integrado na orgnica da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional dos Ago-
res, através de diploma préprio.

Artigo 65.°
Legislaciio revogada

Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.>® 10/85/A, de 20 de Maio, 9/87/A, de 2 de
Abril, 40/88/A, de 7 de Outubro, 24/89/A, de 23 de
Agosto, 10/90/A, de 19 de Margo, 14/92/A, de 25 de
Margo, e 28/92/A, de 7 de Julho, com excepgdo dos
preceitos relativos as categorias do pessoal que presta
apoio ao Pal4cio dos Capitdes Generais, constantes dos
Decretos Regulamentares Regionais n.”® 10/90/A e
14/92/A, anteriormente citados.

Artigo 66.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 24 de Fevereiro de
1993.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 31 de
Margo de 1993.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

ANEXOS
Mapa | a que se refers o n.* 1 do artigo 48.°

Nit
;ﬂo Designagio dos cargos n‘::lan;o
lugares
| — Orglos de apoio instrumental
1 — Centro de informacdo e Documentagéo
a) Pessoal dirigente:
1{Chefe de divisdio ................oiiiiiiiinn.. (a)

b) Pessoal técnico superior:

2| Té&cnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | ()
cipal, assessor ou assessor principal.

¢) Pessoal técnico-profissional:

1| Secretaria de direcgdo de 2.* classe, de 1.* classe, | (c)
principal, especialista ou especialista principal.
2| Técnico-adjunto de biblioteca ¢ documentagdo de | (b)
2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou
especialista de 1.* classe.

(d) 1| Técnico auxiliar especialista....................

2 — Reparticdo de Servigos Administrativos

Pessoal de chefia:
1| Chefe de reparti¢o........................... )

2.1 — Secgio de apolo, expediente e arquivo

a) Pessoal de chefia:
1| Chefe de secGlO .........viiiiniiinannennn... b)

b) Pessoal técnico-profissional:

1| Técnico-adjunto de biblioteca ¢ documentagéio de | (¢)
2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e
especialista de 1.* classe.

1| Técnico-adjunto de arquivo de 2.* classe, de | (¢}
1.* classe, principal, especialista ou especialista de
1.* classe.

2| Secretario-recepcionista de 2.* classe, de 1.* classe, | (b)
principal ou especialista.

¢) Pessoal administrativo:

14 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial e | ()
oficial administrativo principal.
(d) 1| Escriturdrio-dactilégrafo ................ ... ..., (b)
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Nuimero . R . Nimero . R ~
" ::r . Designaglo dos cargos ne::‘c:o . uxd:m Designacio dos cargos ne:ﬁo
Pessoal iliar: 3 | Programador, programador principal ou especialista | (g)
d)_ esso .ax'xxl ar 3 | Programador-adjunto de 2.* classe ou de 1.* classe | (g)
3 MOtOrlS-ta de llgell'OS .......................... (b) 2 0perad°r de sistema-chefe..................... ®
4 Tele.fc.;msta.,: et (1)} 14| Operador de sistema de 2.* classe, 1.* classe ou | (g)
12| Auxiliar administrativo........................ b) principal.
5| Auxiliar de limpeza........................... [()]
2.2 — Secgho de apolo & DREPA W - Orglos do carictar operative
a) Pessoal de chefia: 1 — Direcgéio Regional do Orgamento e Tesouro
1iChefe de secg@0...........oiiiiiiiinnnennnn ()] a) Pessoal dirigente:
e . 1| Director regional .................ccvovvinun., a
b) Pessoal administrativo e auxiliar técnico: 3| Director deglservit;o ........................... 8
4| Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial e | (b) 4| Chefe de divis@o ............................. (@)
oficial administrativo principal. .
(@) 1| Escriturdrio-dactilgrafo .. ..................... (b) b) Outro pessoal de direcgdo:
3| Auxiliar téemico ... ® 3| Subdirector de contabilidade................... "
3| Subdirector de gestdo patrimonial .............. (0]}
¢) Pessoal auxiliar:
1| Telefonista...........coovviieiiiniiinn. . () Direcglio de Servigos Financeiros
Il Motorista.................coiiiiiiiinien..., b) L .
2| Auxiliar administrativo . ....................... ®) a) Pessoal técnico superior: :
1| Auxiliar de limpeza ........................... (b) 41 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- (b)
cipal, assessor ou assessor principal.
2.3 — Secgéo de apolo & DROAP b) Pessoal de tesouraria:
a) Pessoal de chefia: 1) Tesouraria de Ponta Delgada:
1] Chefe desecg@o...........coiiiiiniinnn.. (2] 1.1) Pessoal dirigente:
.. o 1| Tesoureiro de 1.* classe....................... U]
b) Pessoal administrativo: 2| Tesoureiro de 2.* classe ou de 3.* classe ....... 1)
4| Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ¢ | (b) (d) 2| Tesoureiro de 3.* classe....................... ()]
oficial administrativo principal.
1.2) Pessoal técnico exactor:
¢) Pessoal operdrio: 7| Tesoureiro-ajudante principal .................. (m)
fn o Tesoureiro-ajudante ........................... (m)
1| Operador de offser ou operador de offset principal | (5) Tesoureiro-ajudante estagidrio.................. (m)
d) Pessoal auxiliar: 2) Tesouraria de Angra do Heroismo:
(@) 2| Motorista de ligeiros.......................... b i .
1| Operador de reprografia ...................... » i 2.1) Pessoal dirigente:
2| Telefomista ... .......ovviniininiinenninenannn. ) 1| Tesoureiro de 1.* classe....................... U]
1| Encarregado de pessoal auxiliar administrativo... | () 2| Tesoureiro de 2.* classe ou de 3.* classe ....... (4]
5 | Auxiliar administrativo........................ ()] .
2.2) Pessoal técnico exactor:
. 4 | Tesoureiro-ajudante principal .................. (m)
Il — Orglios de apoio técnico Tesoureiro-ajudante .. ......................... (m)
Tesoureiro-ajudante estagidrio.................. (m)
1 — Gabinete Técnico .
. 3) Tesouraria da Horta:
a) Pessoal dirigente: .
R k 3.1) Pessoal dirigente:
1} Director de Servigos.............ovvvvvvrnnnn.. (@) .
1| Tesoureiro de 1.* classe....................... ()
i a a
b) Pessoal técnico superior: 1| Tesoureiro de 2.* classe ou de 3.* classe ....... (4]
10| Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | (b) 3.2) Pessoal técnico exactor:
cipal, assessor ou assessor principal. N ..
1| Técnico superior de biblioteca e documentactio de | (b) Y esourelro-ajudante principal ... i
. o yee A | Tesoureiro-ajudante .. ... ...,
2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor ou as- Tesoureiro-ajudante estagidrio.................. (m
sessor principal.
1| Técnico superior de arquivo de 2.* classe, de | (b) 4) Pessoal auxiliar:
1.* classe, principal, assessor ou assessor prin- . '
cipal. (d) 2| Auxiliar de tesouraria......................... n)
—_ ; Direcglo de Servicos de Orgcamento
2 — Centro de Informética e Contablildade
a) Pessoal dirigente: a) Pessoal técnico superior:
1| Chefededivisdo .....................couv.... (a) 41 Técnico superior de 2.* classe. de 1.* classe, prin- (b)
. . cipal, assessor ou assessor principal.
b) Pessoal de informadtica:
3| Assessor de informdtica principal .............. ® b) Pessoal técnico de contabilidade:
31 Assessor de informdtica ....................... (®) 13| Perito de contabilidade de 2.* classe ¢ de 1.* classe | (A)
6| Técnico superior de informdtica de 2.* classe, de | (g) (g) 53| Técnico de contabilidade de 2.* classe e de 1.* classe | (k)
1.* classe ou principal. ) Técnico de contabilidade estagidrio............. ()
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Nimero

Nuimero

. Remu- . Remu-
lu::r " Designacdo dos cargos nc::nc: o , ugd:r o Designacdo dos cargos o c::; o
¢) Pessoal auxiliar de contabilidade: €) Pessoal auxiliar técnico:
6 Auxi.liaxt contabilista de 2.* classe, de 1.* classe e | (i) (d) 1| Auxiliar técnico de BAD de 2.* classe, de 1.* classe | (b)
principal. ou principal.
1 Au)filiar técnico de 2.* classe, de 1.* classe ou prin- | (b)
Direcgiio de Servicos do Patriménio cipal.
Pessoal i ior: . . !
@) Pessoal técnico superior 3 — Direcgdo Regional de Organizagdo
4| Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | () ¢ Administragéo Piblica
cipal, assessor ou assessor principal.
a) Pessoal dirigente:
b) Pessoal técnico de patrim{)nio: 1| Director regional ... (a)
3| Perito de gestdo pa[rimonial de 2.* classe e de )] 2 | Director de' SP!‘V)(;O ........................... (a)
1.* classe. 6| Chefe de divisdo .................ooiiviaiiin, (a)
5| Técnico de gestdo patrimonial de 2.* classe e de | (j)
1.* classe.
10| Auxiliar de gestdo patrimonial estagidrio, de 2.* | () = Orgio de apolo instrumental
classe e de 1.% classe. Sector de ADSE, Passaportes ¢ Licencas
. . a) Pessoal de chefia:
2 — Direcglio Regional de Estudos 1{Coordenador ..........ccovvmiiiiiiiiinn 1)
e Planeamento dos Agores (@) 1| Chefe de reparticho. ..................c.oe.u.. ®)
a) Pessoal dirigente: 2| Chefe de S€CCAO .. ... vvveeeenanninnnnnnn b)
1| Director regional ............... ... (@) b) Pessoal técnico-profissional:
1 | Director d 107 TP . . .
1| Birstor desevigo o @ 1| Teeico-adumio de aruivo e 2. dase, de 1.8 | ©
classe, principal, especialista, especialista de 1.*
classe.
| — Orgéio de apolo instrumental
Centro de Reprografia ¢) Pessoal administrativo:
. . 20 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou | (b)
3| Impressor ou impressor principal............... ) oficial administrativo principal.
Il — Orgéio operativo d) Pessoal auxiliar:
Direcciio de Servicos de Planeamento 4| Auxiliar de limpeza................coiiiian, (4]}
a) Pessoal técnico superior: 1 — Delegago na Horta
12 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | (b) .
cipal, assessor ou assessor principal. a) Pessoal de chefia:
1| Técnico superior de biblioteca e documentacdo de | (c) 1| Chefe de secg@o .........oovivvnieninaian.t )
2." classe, df_: lai. classe, principal, assessor ou as-
sessor principal. - .
1 | Técnico superior de arquivo de 2.* classe, 1.* classe, | (c) b) Pessoal administrativo:
principal, assessor ou assessor principal. 4 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou | (b)
oficial administrativo principal.
b) Pessoal de informdtica: .
1| Assessor informatico principal ................. @) ¢) Pessoal auxiliar:
1] Assessor informatico...........coovviivenaiinns ) 1| Auxiliar administrativo........................ (b)
2| Técnico superior de informatica de 2.* classe, de | (g) 1| Auxiliar de limpeza........................... ) (e)
1.* classe ou principal.
1| Operador de sistema-chefe..................... @)
2| Operador de sistema de 2.* classe, de 1.* classe ou | (g) 2 — Delegagéo em Ponta Delgada
principal. a) Pessoal de chefia:
¢) Pessoal técnico: 1] Chefe de secgdo ..........oviiiiiniinneennnnn. ()]
2| Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, es- | (b) b) Pessoal administrativo:
pecialista ou especialista principal.
10 Tereei{o-oficial, .scgux}do-ofi_cial, primeiro-oficial ou | (b)
d) Pessoal técnico-profissional: oficial administrativo principal.
1 | Técnico-adjunto de biblioteca e documentagdo de 2.* | () ¢) Pessoa! auxiliar:
classe, de 1.* classe, principal, especialista ou es- . L
pecialista de 1.* classe. 1 Aux;lgar adm.lmstratwo ........................ )
1| Técnico-adjunto de arquivo de 2.* classe, de | (¢) 1| Auxiliar de limpeza........................... (b) (&
1.* classe, principal, especialista ou especialista de
1.* classe.
4| Técnico auxiliar de planeamento de 2.* classe, | (b) Il — Orglos operativos
1.* classe, principal ou especialista.
1| Desenhador de 2.* classe, de 1.* classe, principal | (b) dl e Pmo ge i‘"“"":l
ou especialista. e stragdo Reglon
@ 1 Téctqco auxiliar de B{AD' de 2.* classe, de 1.* classe, | (b) a) Pessoal técnico superior:
principal ou especialista.
1| Tradutor de 2.* classe, de 1.* classe, principal, es- | (b) 25| Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | (b)

pecialista ou especialista de 1.* classe.

cipal, assessor ou assessor principal.




2454 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.° 107 — 8-5-1993
Mapa Il
Numero
Remu-
Iugd:re . Designacéio dos cargos neracio Escaldes
Categoria
b) Pessoal técnico: o I TR AR A B N
2| Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, es- | (b)
pecialista ou especialista principal. Auxiliar de contabilidade
principal .............. 220240 )260]280(300(320{340| -
; ; . Auxiliar de contabilidade de
€) Pessoal técnico-profissional: 1% classe ............. 205|230 | 240|260 | 280 | 300|310 -
1| Operador de meios dudio-visuais de 2.* classe, de | (b) Auxiliar de contabilidade de
1.* classe, principal, especialista ou especialista 2.%classe ............. 1801220230(250(270(300| - | -
de 1.* classe.
5 | Técnico auxiliar de formacdo de 2.* classe, de 1.* | (b)
classe, principal ou especialista. Mapa IV
Carreira técnica do patriménio
2 — Direcgiio de Servicos da Administraciio Local
Eacal
a) Pessoal técnico superior: Oes
Categoria
14 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | (b) 1 2|3 4]|s 6 7 8
cipal, assessor ou assessor principal.
b) Pessoal técnico-profissional: Subdirector de gestdo
. - . patrimonial. ....... 410(4401470/490(500] 520 - -
1 [ Técnico auxiliar de cooperagdo financeira de 2.* | (b) Perito de gestdo patri-
classe, de 1.* classe, principal ou especialista. monial de 1.* classe [350(380]400)|430(440] 460| - -
Perito de gestdo patri-
@V 10 Teadalack ia em vigor. mc_mial de 2.* classe |300|310(330|350{370| 380| - -
(5) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro. Téenico de gestdo patri-
(¢) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho. monial de 1.* classe {270 (285|300} 320|340 360, -~ -
(d) A extinguir quando vagar. Técnico de gestdo patri-
o o e P e eoryaon & T oe detpacho do Secrctd- monial de 2.* classe |220|240|260|280|300| 320|(a)340| -
() Vencimento correspondente 20 fndice 650 do estatuto r dric dos funciond- Auxiliar de gestfio
rios ¢ agentes da Administragio Piiblica. patrimonial........ 185)220{230(250{270 |(a)300 - -
(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro. Auxiliar de gestdo pa-
(A) Vencimento de acordo com o mapa 11 anexo a0 presente dipioma. . N P
(i) Vencimento de acordo com o mapa i anexo a0 presente diploma. trimonial estagidrio [175) - | - | - | - = - -
(/) Vencimento de acordo com o mapa v anexc ao presente diploma.
(D Vencimento de acordo com o mapa v anexo 20 presente dipioma. L
(m) Vencimento de acordo com o mapa VI anexo 0 te diploma. (@) A extinguir quando vagar.
(n) Categoria com os indices 110, 120, 130, 140, 155, 170, 185 e 200, correspondendo,
808 escaldes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ¢ 8 da tabela geral. Mapa V
(o) As vagas de técnico de contabilidade de 2.* classe ¢ de 1.* classe serdio extintas,
até o L hr:x‘: de cinco, & medida que os funciondrios derem & categoria de perito de Carreira de pessoal dirigente das tesourarias da Regiio
t
on (.p) Admeiss.lo de tantas unidades quantas as vagas na carreira.
(¢) Um lugar a extinguir quando vagar. EscalGes
Categoria
123 |45 )|6]| 7|8
Mapes Il a VI a que se refers o n." 2 do artigo 48.°
Mapa i Tesoureiro de 1.* classe... |600|650 690|740 (760790800 | -
Tesoureiro de 2.* classe... |550(590|630|660(690|720|750| -
Tesoureiro de 3.* classe... {500 [550 565|590 |610{650|680| -
Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 M.p. Vi
Carreira de pessoal técnico exactor da Regiio
Subdirector de contabilidade |560 |580 [615{650{680(700]| - | -
Perito de contabilidade de Escaldes
1.* classe ............. 490|510 |530(550!580 600 | - | - Categoria
Perito de contabilidade de tt2 |3} a|stel 7819
2% classe ............. 410|440 |470 (490|500 {520 | - | -
Técnico de contabilidade de
1.* classe ..... SRERIEE 3501380 [400 (430440 (460 - | - Tesoureiro-ajudante
Técnico de contabilidade de principal .......... 440 | 460 (480|500 | 525|550 | 575|600 | -
2% classe ............. 300{310(330(350{370|380| - | - Tesoureiro-ajudante. .. |265|320]340|360|380 405 {430 (475|510
Técnico de contabilidade Tesoureiro-ajudante es-
estagidrio.............. 201 - |- |-~ |~-1-]~- tagidrio ........... 240 - { -l -]=-]=-1=-1-1-=
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pre¢o por linha de anuncio, 203$+1VA. (Centro Comercial S. Jodo de Deus, lojas 414 ¢ 417)
: L o Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
2 — Os prazos de reclamagao de faltas do Didrio da 1000 Lisboa

Republica para o continente e regides autéonomas e

i 3 i 3 90 di .
Eitﬁf'fl?a spa‘;)l,)lirce;é);gnvamente de 30 ¢ dias 2 s Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84

4000 Porto

- o Avenida de Fernio de Magalhies, 486
PRECO DESTE NUMERO 328$00 (IVA INCLUIDO § %) 3000 Coimbra

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

foda a correspondencia, guer oficial quer relativs ey oo de b da Repnfilica o doo Do da Assembleia da Republica -,

deve ser dirigida a admiistracao da Tprensa Nacomad Casa da Macdas T PL Raac de 1 Teancisco Manuel de Velo, 3 =1092 §ishaa Codey




