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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 54/2012

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r)
do n.°2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°4/2012, de 16 de janeiro, declara-se que o Decreto-
-Lein.® 166/2012, de 31 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 1.% série, n.° 147, de 31 de julho de 2012, saiu
com as seguintes inexatiddes que, mediante declaragdo da
entidade emitente, assim se retificam:

1 — No n.° 6 do artigo 14.°, onde se 1é:

«6 — [...] Servico de Tecnologias Forenses e Cri-
minalista [...]»

deve ler-se:

«6 — [...] Servico de Tecnologias Forenses e Cri-
minalistica [...]»

2 — No titulo do artigo 15.°, onde se 1€é:

«Coordenadores de unidades funcionais dos ser-
vigos de Genética e Biologia Forenses, de Quimica
e Toxicologia Forenses e de Tecnologias Forenses e
Criminalistay

deve ler-se:

«Coordenadores de unidades funcionais dos ser-
vigos de Genética e Biologia Forenses, de Quimica
e Toxicologia Forenses e de Tecnologias Forenses e
Criminalistica»

3— Non.° 1 do artigo 15.°, onde se 1é:

«1 —[...] de Quimica e Toxicologia Forenses ¢ de
Tecnologias Forenses e Criminalista [...]»

deve ler-se:

«1 —...] de Quimica e Toxicologia Forenses e de
Tecnologias Forenses e Criminalistica [...]»

Secretaria-Geral, 27 de setembro de 2012. — Pelo
Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Pal-
mira Antunes de Almeida.

Declaragao de Retificagao n.° 55/2012

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r) do
n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012,
de 16 de janeiro, declara-se que a Portarian.® 225/2012, de
30 de julho, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 146, de 30 de julho de 2012, saiu com as seguintes
inexatidoes que, mediante declaragio da entidade emitente,
assim se retificam:

1 — Na alinea d) do n.° 2 do artigo 5.°, onde se lé:

«d) Os ajustes de tempo que venham a ser ne-
cessarios nas areas disciplinares e ou disciplinas
abrangidas pelas alineas anteriores de modo a cum-
prir o total de tempo minimo definido nos planos de
estudo ¢ determinado pela escola de ensino basico
geral, quando o curso seja frequentado em regime
articulado.»
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deve ler-se:

«d) Os ajustes de tempo que venham a ser necessa-
rios nas areas disciplinares e ou disciplinas abrangidas
pelas alineas b) e ¢) de modo a cumprir o total de tempo
minimo definido nos planos de estudo sdo determinados
pela escola de ensino basico geral, quando o curso seja
frequentado em regime articulado.»

2 — No n.° 2 do artigo 13.°, onde se 1&:

«2 — Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de
Musica ou de Canto Gregoriano, em regime supletivo,
ficam impedidos de renovar a matricula neste regime de
frequéncia quando o desfasamento referido no nlimero
anterior, em qualquer das disciplinas da componente de
formagao vocacional relativamente ao ano de escolari-
dade que frequentam, seja superior a dois anos.»

deve ler-se:

«2 — Os alunos que frequentam os Cursos Bésicos de
Musica ou de Canto Gregoriano, em regime supletivo,
ficam impedidos de renovar a matricula neste regime de
frequéncia quando o desfasamento referido no nlimero
anterior, em qualquer das disciplinas da componente
de formacdo vocacional relativamente ao ano de es-
colaridade que frequentam, seja superior a dois anos,
desde que os mesmos sejam alvo de financiamento
publico.»

3 — No anexo 1v, «Curso Basico de Musica — 3.° ci-
cloy, parte A, na carga horaria semanal relativa ao 7.° ano
de escolaridade da componente de Formagao Vocacional,
onde se lé:

«Instrumento [...] 90)
Classes de Conjunto [...] 90 (135»

deve ler-se:

«Instrumento [...] 90
Classes de Conjunto [...] 90 (135)»

Secretaria-Geral, 27 de setembro de 2012. — Pelo
Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Pal-
mira Antunes de Almeida.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 214/2012

de 28 de setembro

A aposta na formagao na Administragdo Publica, através
de estagio em contexto de trabalho, por jovens licenciados
em situagdo de desemprego ou de emprego ndo correspon-
dente as suas qualificagdes, que nao tenham sido abran-
gidos por qualquer outro programa de estagio financiado
pelo Estado, constitui uma prioridade e enquadra-se no
designio que aponta para a promog¢ao do aumento de qua-
lificagdo dos jovens.

O presente decreto-lei procede a alteragdes ao Decreto-
-Lein.® 18/2010, de 19 de margo, que estabeleceu o regime
juridico do Programa de Estagios Profissionais na Admi-
nistrag@o Publica, visando por um lado a flexibilizac¢do do
regime e a agiliza¢do do procedimento de recrutamento,
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e por outro uma melhor defini¢do dos destinatarios da
medida ¢ a clarificagdo dos scus direitos e deveres.

Com efeito, prevé-se agora como idade limite os
30 anos, mantendo apenas os 35 anos para portadores
de deficiéncia, atendendo a sua menor penetragdo no
mercado de trabalho. Determina-se ainda expressamente
a relevancia para efeitos de protecdo social do contrato
de estagio celebrado, equiparando-o estritamente para tal
efeito a uma relacdo de trabalho por conta de outrem, e
incorporam-se no decreto-lei matérias como a cessagao
e a suspensdo do contrato de estagio, anteriormente con-
sagradas em portaria.

Atendendo também a criagdo da Dire¢do-Geral da Qua-
lificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), e
as atribui¢des previstas na respetiva Lei Organica, a gestdo
do Programa passa a ser assegurada por este servigo.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo

Os artigos 4.°,7.°,8.°,9.°,11.°,14.°,15.°,16.°,17.°,18.°
€ 20.° do Decreto-Lein.° 18/2010, de 19 de marco, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[.o]

b) Tenham até 30 anos de idade, aferidos a data de
inicio do estagio;

C) e

a) Nunca tenha tido registos de remuneragdes em
regimes de prote¢do social de inscri¢do obrigatdria; ou

b) Niao tenha exercido uma ou mais atividades pro-
fissionais por um periodo de tempo, seguido ou inter-
polado, superior a 12 meses; ou

¢) Se encontre a prestar trabalho em profissdo néo
qualificada integrada no grande grupo 9 da Classificagdo
Portuguesa de Profissdes; ou

3 — No caso de pessoas com deficiéncia e ou inca-
pacidade o limite de idade estabelecido na alinea b) do
n.° 1 é de 35 anos.

Artigo 7.°
[o]

1 — O lancamento dos estagios ¢ publicitado na
bolsa de emprego publico (BEP) e em, pelo menos, dois
orgios de comunicacdo social de expansdo nacional,
sendo ainda comunicado, para efeitos de divulgacao,
ao Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, 1. P.
(IEFP, I. P.).

B

4 — Nao podem apresentar candidatura os inte-
ressados que se encontrem a frequentar ou tenham
frequentado programas de estagios profissionais fi-
nanciados, total ou parcialmente, pelo Estado, nomea-
damente estagios integrados em edi¢des do Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Publica
Central (PEPAC), Programa de Estagios Profissionais
na Administracdo Local (PEPAL) e os promovidos
pelo IEFP, I. P.

L —

2 — Na sele¢ao dos candidatos ¢ aplicado o método
da avaliagdo curricular, por areas de formacao acadé-
mica, de acordo com os parametros estabelecidos pela
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) e a ponderacdo definida por
cada entidade promotora, sendo a formula publici-
tada na pagina da Internet prevista no n.° 1 do artigo
anterior.

B

4 — As listas de graduagao, com identificagdo dos
candidatos selecionados, sdo publicadas na pagina
da Internet referida no n.° 1 do artigo anterior, fi-
cando ai disponiveis até ao final da respetiva edi¢do
do Programa.

S

Artigo 11.°
Contrato de estagio

1 — A entidade promotora celebra com o estagiario
um contrato de estagio, sujeito a forma escrita.
U

Artigo 14.°
Bolsa de estagio e outros apoios

1 — Aos estagiarios é concedida, por cada um dos
meses de duracdo do estidgio, uma bolsa de estagio de
montante fixado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administra-
¢do Publica.

2 — (Revogado.)

4 — A bolsa de estagio e o subsidio de refeicao ndo
sdo devidos:

a) Quando o estagio seja suspenso, nos termos do
artigo 11.°-A;

b) Pelas faltas injustificadas;

¢) Pelas faltas justificadas por motivo de acidente,
desde que a responsabilidade civil dai decorrente se
encontre coberta pelo contrato de seguro previsto no
nimero anterior.
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Artigo 15.°
[.]

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do numero
anterior ¢ aplicavel ao estagiario, com as devidas adap-
tagdes, o regime de faltas e de descanso diario e semanal
dos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Artigo 16.°

]

1 — No fim do estagio é efetuada uma avaliacdo do
estagiario tendo em conta o cumprimento dos objetivos
e do plano de estagio, de acordo com as regras e critérios
estabelecidos pelo INA, nos termos da alinea ¢) don.® 1
do artigo seguinte.

2 — A avaliacdo prevista no nimero anterior ¢é
sempre fundamentada e compete ao dirigente ma-
ximo da entidade promotora, mediante proposta do
orientador de estagio, obedecendo a uma escala de 0
a 20 valores.

Artigo 17.°

[...]

1 — Enquanto responsavel pela gestdo do Programa,
compete ao INA, designadamente:

2 — Para efeitos das competéncias previstas na
alinea c¢) do numero anterior, o INA pode solicitar a
colabora¢do do IEFP, I. P.

Artigo 18.°
[.]

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os estagiarios que tenham obtido aproveitamento com
avaliacdo ndo inferior a 14 valores podem, no &mbito
dos procedimentos concursais a que se candidatem,
publicitados pela entidade promotora onde realiza-
ram o estdgio ou por entidade do mesmo ministério
e para ocupag¢do de posto de trabalho da carreira de
técnico superior cujas caracteristicas funcionais se
identifiquem com a atividade desenvolvida durante o
estagio, optar pela aplicagdo dos métodos de selecao
previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sendo essa op¢ao manifestada por
escrito aquando da apresentagdo da candidatura a tais
procedimentos.

A
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Artigo 20.°
[]

O presente decreto-lei é regulamentado através de
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas, da Administracdo Publica, da eco-
nomia e do emprego, da solidariedade e da seguranca
social, designadamente em matérias de criagdo de pro-
gramas especificos de estagio, acesso ao Programa de
estagios e respetivos termos de execucao.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo
Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de

margo, os artigos 11.°-A, 11.°-B e 14.°-A, com a seguinte
redacdo:

«Artigo 11.°-A
Suspensio do contrato de estagio

1 — A entidade promotora pode suspender o contrato
de estégio:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente reorganiza-
¢do dos servigos, nos termos legais aplicaveis, durante
um periodo ndo superior a dois meses;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente
doenga, maternidade, paternidade ou adogdo, durante
um periodo ndo superior a seis meses.

2 — Todos os periodos de suspensdo do contrato
integram o computo dos 12 meses de duragdo de cada
edicdo do Programa.

3 — No dia imediato a cessag¢do do impedimento
por facto relativo ao estagiario, este deve apresentar-se
a entidade promotora para retomar a atividade.

Artigo 11.°-B
Cessacio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes e por resolucdo por alguma das partes,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A cessagdo do contrato de estagio por caduci-
dade ocorre quando se verifique alguma das seguintes
situagdes:

a) Apb6s o decurso do prazo correspondente ao seu
periodo de duragao;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e de-
finitiva, de o estagidrio poder frequentar o estagio ou de
a entidade promotora lho poder proporcionar;

¢) No momento em que o estagidrio atingir 5 dias
seguidos de faltas injustificadas ou 10 dias interpolados,
mediante comunicagdo escrita da entidade promotora
dirigida ao estagiario;

d) Incumprimento reiterado, por parte do estagiario,
dos deveres previstos no contrato a que se refere on.° 1
do artigo 11.°

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero
anterior, ndo releva o periodo de suspensdo do estagio
nos termos previstos no artigo anterior.

4 — O contrato de estagio cessa por acordo das par-
tes se, no decurso do mesmo, essa for a sua vontade,
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expressa de forma clara e inequivoca em documento
assinado por ambas, no qual se mencionam as datas
de celebracdo do acordo e do inicio da sua producao
de efeitos.

5 — O contrato de estagio cessa por resolugdo quando
uma das partes comunicar a outra, mediante carta re-
gistada, com indicag@o da respetiva fundamentagéo e
com antecedéncia ndo inferior a 30 dias, a sua intengao
de ndo pretender a manutengdo do contrato de estagio.

6 — A resolug@o ndo confere o direito a qualquer
indemnizagdo, salvo se ndo for cumprido o prazo de
aviso prévio previsto no nimero anterior.

7 — Caso o prazo de comunicagdo da resoluciao nao
tenha sido integralmente cumprido ha lugar as seguintes
indemnizagdes:

a) Pagamento do montante correspondente aos dias
em falta caso o incumprimento seja da entidade pro-
motora;

b) Reposicao dos montantes pagos ou pagamento dos
dias em falta, caso o incumprimento seja do estagiario.

Artigo 14.°-A
Efeitos do contrato de estagio

A relacdo juridica decorrente da celebragdo de um
contrato de estagio ao abrigo do presente decreto-lei é
equiparada, para efeitos de seguranca social, a trabalho
por conta de outrem, observando-se ainda o disposto no
Codigo do Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas
Singulares.»

Artigo 3.°

Norma revogatéria
E revogado o n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de marco.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
julho de 2012. — Vitor Lou¢a Rabag¢a Gaspar — Vitor
Loug¢d Rabag¢a Gaspar — Feliciano José Barreiras Duar-
te — Alvaro Santos Pereira — Luis Pedro Russo da Mota
Soares.

Promulgado em 20 de setembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 21 de setembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA
E DO EMPREGO

Portaria n.° 293/2012
de 28 de setembro

O Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de junho, definiu a
missdo, as atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da
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Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego.
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a estrutura nuclear e estabelecer o nimero
maximo de unidades flexiveis e matriciais do servigo e
as competéncias das respetivas unidades organicas nu-
cleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° ¢ 3
do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda
o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da
Economia e do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia e do Emprego

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do
Emprego, abreviadamente designada por SG, estrutura-se
nas seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Dire¢do de Servigos Financeiros;

¢) Direcao de Servigos Juridicos e Contencioso;

d) Direg¢do de Servigos de Contratagdo Publica e Pa-
trimonio;

e) Direcdo de Servigos de Sistemas de Informagéo;

/) Diregdo de Servigos de Documentagdo, Comunicagio
e Relagdes Publicas;

g) Direcdo de Servicos de Auditoria e Controlo Interno.

2 — Asunidades organicas referidas no nimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de dire¢do
intermédia do 1.° grau.

Artigo 2.°
Prestacio centralizada de servigos

1 — A SG assegura, nos termos da alinea ¢) don.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de junho, a
prestacdo centralizada de servigos nas seguintes areas de
atividade de gestdo interna:

a) Recursos humanos, formag¢do e aperfeigoamento
profissional;

b) Financeira e patrimonial;

¢) Aquisigao de bens e servicos e contratacao;

d) Apoio técnico-juridico;

e) Apoio contencioso;

/) Documentacdo e informacao;

2) Comunicagio e relagdes publicas;

h) Inovagdo, modernizacdo e politica de qualidade;

i) Tecnologias de informagao e comunicagdes.

2 — A prestacdo centralizada de servigos, conforme
referida no nlimero anterior, é assegurada aos seguintes
servigos e organismos do Ministério:

a) Gabinete de Estratégia e Estudos;

b) Direcao-Geral das Atividades Econémicas;

¢) Direcao-Geral de Energia e Geologia;

d) Diregao-Geral do Consumidor;

e) Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho;

/) Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econdmica;

2) Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

h) Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P;
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i) Gabinete de Prevencao e Investigacdao de Acidentes
com Aeronaves;

) Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de Acidentes
Ferroviarios;

k) Centro de Relagdes Laborais, sem prejuizo das com-
peténcias legalmente atribuidas ao Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P.

3 — As diregOes regionais da economia sdo servigos
destinatarios da prestagdo centralizada de servigos, até a
conclusdo do processo de fusdo e reestruturagéo referido
no n.° 2 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 126-C/2011, de
29 de dezembro.

4 — A prestagdo centralizada de servicos a Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econdmica ndo engloba as ati-
vidades de gestdo interna compreendidas nas alineas a),
d),e),g)ei)don’1.

5 — A prestagdo centralizada de servigos a Autoridade
para as Condi¢des de Trabalho ndo engloba as atividades
de gestdo interna compreendidas nas alineas a), b), d) € i)
dont1.

6 — A prestacdo centralizada de servigos ndo prejudica
as competéncias proprias ou delegadas dos respetivos diri-
gentes maximos, sendo o seu funcionamento enquadrado
por protocolos que estabelecem as regras necessarias a
atuacdo de cada uma das partes intervenientes, designa-
damente a necessidade de remissdo a SG dos planos e
relatorios de atividades, de toda a informagdo que, em sede
do acompanhamento da programagao das atividades, lhes
seja solicitada, bem como, para efeitos de conhecimento e
avaliacdo da execucdo financeira, da informacgao que vier a
ser obrigatodria remeter a0 membro do Governo responsavel
pela area das finangas, por forca das disposi¢oes que forem
estabelecidas no diploma sobre execuc¢do or¢camental.

7 — Para efeitos do disposto no presente artigo, po-
dem funcionar, excecionalmente e quando se justifique a
prestacdo de servicos localmente, quer pela dimensao dos
servigos a prestar, quer por razdes de natureza logistica,
quer, ainda, pela distancia geografica dos servigos iden-
tificados nos n.” 2 e 3, ntcleos de apoio local da SG, os
quais dependem hierarquica e funcionalmente do secretario-
-geral, nos termos do despacho do membro do Governo
responsavel pelas areas da economia e do emprego.

8 — O despacho referido no nimero anterior deve in-
dicar o local onde se situa o nucleo de apoio local, os
recursos humanos afetos, o tipo de fung¢des prosseguidas
no ambito da prestagdo centralizada de servicos e o res-
petivo coordenador.

Artigo 3.°
Direcao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos

A Diregao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DSGRH, compete:

a) Promover e desenvolver as a¢cdes necessarias a apli-
cacdo das medidas de politica de organizacao e de recursos
humanos definidas para a Administragdo Publica, apoiando
0s servigos ¢ organismos do Ministério na respetiva im-
plementagdo, em articulagdo com as entidades centrais
competentes nesta matéria;

b) Definir e organizar um sistema integrado de planea-
mento e indicadores de gestao necessarios a caracterizagédo
dos recursos humanos do Ministério com vista a defini¢ao
de politicas e a gestdo provisional destes recursos;
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¢) Efetuar estudos e pareceres, emitir orientacdes e pres-
tar apoio técnico, procedendo igualmente a sistematizacao
da respetiva informagdo, sobre gestdo e organizacdo de
recursos humanos, avaliagdo de desempenho, criagdo ou
alterag¢do de mapas de pessoal, relativamente aos servigos
e organismos do Ministério;

d) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estudos
periodicos sobre a situa¢@o dos recursos humanos do Minis-
tério, propondo medidas conducentes a sua racionalizaco;

e) Assegurar o apoio e acompanhar os procedimentos
de recrutamento, sele¢do e acolhimento de pessoal, bem
como executar os procedimentos administrativos relativos
a constituicdo, modificacdo e extingdo das relagdes juridi-
cas de trabalho, no ambito da SG e dos demais servicos e
organismos do Ministério a quem presta servigos;

/) Gerir os trabalhadores colocados em situagao de mo-
bilidade especial afetos ao Ministério e assegurar a articu-
lacdo com as entidades competentes na matéria;

2) Elaborar o balango social da SG e o balango social
consolidado do Ministério;

h) Colaborar na defini¢do da politica de formagdo e
aperfeicoamento profissional do Ministério e definir orien-
tagdes para a melhoria da organizagdo e do funcionamento
dos servigos de formacao;

i) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de
formagdo dos servigos, organismos ¢ demais entidades do
Ministério tendo em conta a prévia identificagdo das suas
necessidades;

j) Definir metodologias de avaliagdo da formacgédo e
aperfeicoamento profissional, bem como preparar e manter
atualizado anualmente o diagnodstico de necessidades de
formacdo e os respetivos relatdrios de formagao;

k) Promover e organizar o processo de aplicagdo do
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Ad-
ministracdo Publica, SIADAP 2 ¢ 3, no ambito da SG,
bem como apoiar os demais servigos e organismos a quem
presta servigos, assegurando a elaboragdo do relatorio
sintese da sua aplica¢do ao nivel do Ministério;

/) Praticar os atos de administragdo e assegurar o proces-
samento de remuneragdes € outros abonos do pessoal do
mapa da SG, dos gabinetes dos membros do Governo do
Ministério, bem como dos demais servigos e organismos a
quem presta servigos, procedendo igualmente a liquidagao
dos respetivos descontos;

m) Colaborar na elaborag@o dos orgamentos no ambito
da sua area de competéncias e na elaboragdo e gestdo dos
mapas de pessoal.

Artigo 4.°
Dire¢éo de Servicos Financeiros

A Direcio de Servigos Financeiros, abreviadamente
designada por DSF, compete:

a) Elaborar os projetos anuais de orgamento de fun-
cionamento ¢ de investimento, em colabora¢do com os
respetivos servigos integrados;

b) Analisar os orgamentos, propondo as alteragdes ne-
cessarias a sua boa execugao;

¢) Preparar os pedidos de libertacdo de créditos men-
sais por conta das dotacdes em crédito nas respetivas es-
truturas or¢amentais e proceder a emissdo dos meios de
pagamento;

d) Assegurar a coordenacdo da obtencdo e fornecimento
de indicadores de desempenho e do acompanhamento da
execucdo orcamental, devendo analisar, entre outros, a
eficiéncia e eficacia da atividade desenvolvida;
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e) Promover a constitui¢do, reconstituicao e liquidacao
de fundos de maneio;

/) Organizar e manter atualizada a contabilidade da des-
pesa e da receita de cada uma das estruturas orgamentais
operadas nos sistemas de registo contabilistico disponibi-
lizados, de acordo com as regras da contabilidade publica;

g) Preparar os indicadores or¢amentais necessarios a
gestdo, controlo e acompanhamento das atividades;

h) Acompanhar, em termos financeiros, a execucao de
projetos cofinanciados no &mbito de sistemas de incentivos
ou programas de financiamento;

i) Preparar os elementos or¢amentais necessarios para
os relatorios de atividades;

j) Acompanhar a execucdo financeira e material dos
projetos de investimento inscritos no PIDDAC;

k) Preparar e assegurar os reportes orcamentais solici-
tados pela Dire¢do-Geral do Orgamento;

/) Elaborar a prestacdo anual de contas.

Artigo 5.°
Direcéio de Servigos Juridicos e Contencioso

A Diregio de Servigos Juridicos e Contencioso, abre-
viadamente designada por DSJC, compete:

a) Prestar assessoria e consultadoria juridica;

b) Emitir pareceres sobre impugnacdes administrativas
interpostas, para os membros do Governo e para as enti-
dades, servigos e organismos do Ministério integrados na
prestacdo centralizada de servigos;

¢) Elaborar pareceres e informagdes e proceder a estudos
de natureza juridica no ambito da atividade do Ministério;

d) Preparar ou colaborar na elaboracdo de projetos de
diplomas legais, de regulamentos e de outros atos norma-
tivos, efetuando os necessarios estudos prévios, bem como
pronunciar-se e emitir parecer sobre projetos de diplomas,
quando solicitado;

e) Proceder, em colaboragdo com outros servicos, ao
estudo da legislagdo comunitaria e das adaptagdes a in-
troduzir no ordenamento juridico interno;

/) Elaborar e apreciar minutas de contratos, protocolos
e outros documentos de natureza similar;

2) Intervir em sindicancias, instruir e apreciar processos
disciplinares, de inquérito e de averiguagoes;

h) Intervir e representar o Ministério nos processos de
contencioso que lhe respeitem, acompanhando a respetiva
tramitagdo e praticando todos os atos processuais nos ter-
mos previstos na lei;

i) Acompanhar, quando se enquadrem no ambito do Minis-
tério, as acdes judiciais em que o Estado seja parte, prestando
a colaboragdo e o apoio solicitados pelo Ministério Publico;

J) Assegurar resposta as notificagdes, solicitagdes e pedi-
dos de informagao provenientes dos tribunais, de qualquer
jurisdi¢do, relativamente a questdes que se enquadrem no
ambito da atividade do Ministério.

Artigo 6.°

Direcao de Servicos de Contratacio Publica e Patriménio

A Dire¢io de Servigos de Contratagdo Publica e Patri-
monio, abreviadamente designada por DSCPP, compete:

a) Garantir a satisfacdo das necessidades dos servigos e
organismos, desenvolvendo os procedimentos adjudicato-
rios necessarios a aquisicao ou locacao de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas;
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b) Gerir os contratos de fornecimento de bens e servicos;

¢) Gerir a frota automével da SG e apoiar a gestdo da
frota automdvel dos gabinetes dos membros do Governo e
dos demais servicos e organismos, designadamente quanto
ao envio da informagao para a entidade responsavel pelo
parque de veiculos do Estado;

d) Efetuar a gestao integrada do patrimoénio imobiliario;

e) Efetuar a gestdo integrada do cadastro e inventario
dos bens do Estado que lhe estejam afetos, por lei ou de-
terminagdo superior;

f) Assegurar as fungdes de Unidade de Gestdo Patri-
monial;

g) Assegurar as fungdes de Unidade Ministerial de
Compras.

Artigo 7.°
Dire¢éo de Servigos de Sistemas de Informacao

A Direcdo de Servicos de Sistemas de Informagdo, abre-
viadamente designada por DSSI, compete:

a) Elaborar, implementar e monitorizar a execugdo do
Plano Estratégico para as Tecnologias de Informacgao e
Comunicagdes do Ministério;

b) Colaborar na defini¢do de politicas e estratégias para
as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) do
Ministério tendo em vista o incremento ¢ melhoria da
qualidade dos servigos prestados, o aumento da eficiéncia
e a racionalizagdo de custos;

c) Desenvolver e divulgar métodos, instrumentos e
programas que promovam o recurso a formas inovadoras
de organizagdo, gestdo e funcionamento, fomentando o
recurso as TIC e potenciando a melhoria do desempenho
global do Ministério;

d) Colaborar em estudos de caracter organizativo, de
analise de procedimentos, métodos de trabalho, circuitos
e fluxos de informag@o, visando a sua otimizagdo, bem
como na defini¢do de uma politica de avaliacdo e aquisi¢cao
de recursos de TIC, com vista a racionalizagdo global de
meios e recursos;

e) Assegurar o planeamento, coordenagdo, racionaliza-
¢d0, otimizacdo e controlo de infraestruturas ¢ sistemas de
informacao, garantindo o seu bom desempenho e promo-
vendo economias de escala;

f) Dinamizar o estudo de solugdes que permitam o
acesso informatico dos utentes aos servigos e organismos
do Ministério;

g) Promover a unificagdo e racionaliza¢do de métodos,
processos e infraestruturas tecnoldgicas nos varios orga-
nismos, assegurando a respetiva gestdo e manutencao,
bem como coordenar, gerir, compatibilizar e integrar os
sistemas de informagdo, criando solu¢des informaticas e
garantindo a sua compatibilidade e eficiéncia;

h) Desenvolver ou propor agdes de auditoria de segu-
ranca a infraestruturas e sistemas de informagao.

Artigo 8.°

Direcio de Servicos de Documentacio,
Comunicacio e Relac¢des Publicas

A Direcdo de Servicos de Documentaciio, Comunica-
¢do e Relagdes Publicas, abreviadamente designada por
DSDCRP, compete:

a) Garantir a gestdo e funcionamento da biblioteca,
assegurando o tratamento técnico da documentagéo ¢ a
sua divulgacao;
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b) Identificar e gerir os recursos documentais e promo-
ver a gestdo de um catalogo coletivo do acervo documental
existente nos varios centros de documentagéo e bibliotecas,
assegurando a sua disponibilizagdo;

¢) Garantir a publicagdo no Didrio da Republica dos
atos legislativos e administrativos;

d) Promover a criacdo e assegurar a gestdo de um ar-
quivo histérico do MEE, com competéncias sobre toda a
documentagdo de arquivo que deixou de ser de uso cor-
rente, garantindo a sua guarda, conservagdo, tratamento
e difusdo;

e) Assegurar a rececdo, o registo, a distribui¢do e a ex-
pedi¢do da correspondéncia da SG, baseado num sistema
de gestdo documental;

f) Articular o sistema da gestdo documental e de work-
flow com as boas praticas no ambito da qualidade e con-
trolo interno e garantir a interoperabilidade dos sistemas
de gestdo documental;

g) Assegurar a gestdo do sistema de arquivo da SG;

h) Elaborar e atualizar, em colaboragdo com os ser-
vigos e organismos, propostas de portarias de gestao
de documentos, ou outros instrumentos reguladores de
avaliacdo documental de arquivo, tendo em vista a sua
conservagao;

i) Promover a articulagdo com o 6rgdo coordenador
da politica arquivistica, garantindo a implementagao da
politica nacional de arquivos;

) Colaborar na definigdo, refor¢o e adequacdo da ima-
gem institucional do MEE e garantir solu¢des adequadas
a estratégia de comunicacdo do Ministério;

k) Executar os trabalhos graficos solicitados, in-
cluindo a edigdo e distribui¢do das publicagdes elaboradas
no MEE;

/) Promover a comunicagdo interna e externa, nomeada-
mente através da disponibilizacdo e gestdo de contetudos,
nas plataformas comunicacionais de Internet e na intranet
do MEE;

m) Colaborar nas atividades de relagdes publicas e de
protocolo, articulando a sua atuagdo com os gabinetes
governamentais;

n) Colaborar no funcionamento do servi¢o de rececdo
e atendimento ao publico, prestando informagdes relacio-
nadas com as areas de competéncia do MEE, bem como
encaminhar as sugestdes recebidas;

0) Promover a permanente articulagdo com a assesso-
ria de imprensa do Ministério de forma a garantir uma
resposta adequada e eficaz as necessidades apresentadas
pelos gabinetes dos membros do Governo;

p) Assegurar a pesquisa, selegdo, tratamento, edigdo
e divulgagdo da informagao veiculada pelos 6rgaos de
comunicag¢do social, de ambito nacional e internacional,
referente ao Ministério, organizando e mantendo atuali-
zados os respetivos arquivos.

Artigo 9.°
Direc¢do de Servigos de Auditoria e Controlo Interno

A Direcio de Servigos de Auditoria e Controlo Interno,
abreviadamente designada por DSACI, compete:

a) Assegurar a inspecao de &mbito sectorial com vista
a garantir o cumprimento das leis, dos regulamentos, dos
contratos, das diretivas e das instru¢Ges ministeriais;

b) Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos
atos praticados;
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c) Desenvolver a¢des de avaliacdo, acompanhamento
e controlo da atividade de gestdo, através de auditorias de
ambito técnico, de desempenho e financeiro;

d) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno, no quadro das responsabilidades cometidas ao
sistema de controlo interno da administracdo financeira
do Estado (SCI), nos termos da lei do enquadramento
or¢amental;

e) Assegurar a comunicagao dos resultados da atividade
desenvolvida e propor e cooperar no cumprimento das
medidas adequadas a corre¢do das deficiéncias e irregu-
laridades encontradas;

/) Realizar inquéritos e sindicancias e instruir processos
disciplinares, mediante solicitagdo da tutela, e propor o
competente encaminhamento de todas as situacdes re-
sultantes das avaliagdes realizadas quando as mesmas
suscitem questdes do foro disciplinar;

g) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacao
criminal os factos com relevancia juridico-criminal;

h) Elaborar recomendagdes, de acordo com as dispo-
sicdes legais e regulamentares, ¢ avaliar a adequacéo das
agoes corretivas propostas pelos respetivos servigos € or-
ganismos;

i) Acompanhar o cumprimento das recomendacdes
que venham a ser formuladas em auditorias realizadas
no Ministério por outras entidades do sistema de controlo
interno;

j) Avaliar os resultados obtidos em fun¢do dos meios
disponiveis;

k) Colaborar com organismos nacionais em matérias da
atribuicdo da inspecdo e auditoria.

Artigo 10.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SG do Ministério ¢ fixado em sete.
Artigo 11.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em uma a dotagéio maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
Artigo 12.°
Norma revogatoria
Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 533/2007, de 30 de abril;

b) A Portaria n.° 564/2007, de 30 de abril;

¢) A Portaria n.° 573-D/2007, de 30 de abril;
d) A Portaria n.° 573-E/2007, de 30 de abril
e) A Portaria n.° 827-D/2007, de 31 de julho;
/) A Portaria n.° 827-E/2007, de 31 de julho.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 25 de setembro de 2012. — O Ministro
da Economia e do Emprego, Alvaro Santos Pereira, em
21 de setembro de 2012.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ECONOMIA
E DO EMPREGO E DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.° 294/2012
de 28 de setembro

O Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de fevereiro, definiu
a missdo e atribui¢des da Agéncia Nacional para a Qua-
lifica¢do e o Ensino Profissional, I. P. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar a sua
organiza¢ao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas, da Economia e do Emprego e da Educagao
e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Séo aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P., abrevia-
damente designada por ANQEP, I. P.

Artigo 2.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 959/2007, de 21 de agosto,
alterada pela Portaria n.° 1125/2010, de 2 de novembro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
bag¢a Gaspar, em 25 de setembro de 2012. — O Ministro
da Economia e do Emprego, Alvaro Santos Pereira, em
13 de setembro de 2012. — O Ministro da Educacdo e
Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato, em 12 de
setembro de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DA AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAQAO
E O ENSINO PROFISSIONAL, I. P.
Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A organizacdo interna da Agéncia Nacional para a Qua-
lificacdo e o Ensino Profissional, I. P., abreviadamente
designada ANQEP, 1. P., é constituida pelas seguintes uni-
dades organicas nucleares:

a) O Departamento de Gestdo Integrada de Sistemas
de Qualificagio;
b) O Departamento de Administracdo Geral.
Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores de
departamento, cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau.
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2 — Podem ser criadas unidades organicas flexiveis
designadas por divisdes ou gabinetes, até ao limite de
cinco, dirigidas por chefes de divisdo e por coordenadores,
respetivamente cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Gestio Integrada de Sistemas de Qualificacdo

Ao Departamento de Gestdo Integrada de Sistemas de
Qualificacdo compete promover e regular uma oferta di-
versificada de educagdo e formagao profissional de dupla
certificagdo destinada a jovens e adultos, atualizar o Ca-
talogo Nacional de Qualificagdes, que orienta o ensino
profissional, a formagao profissional e o reconhecimento
de conhecimento e experiéncia escolares e profissionais
adquiridos ao longo da vida, assegurar a gestao e a quali-
dade da rede nacional dos Centros para a Qualificacdo e
Ensino Profissional e garantir a qualidade de resposta da
rede de Centros e, em especial:

a) Assegurar a atualizacdo continua e permanente do
Catalogo Nacional de Qualificagdes, em conjugacdo com
o Sistema de Regulacdo do Acesso a Profissoes;

b) Assegurar, em articulagdo com as estruturas descon-
centradas do Ministério da Economia e do Emprego (MEE)
¢ do Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC), o ordena-
mento da rede de oferta de dupla certificacdo, definindo
os critérios a considerar na sua estruturacdo;

¢) Promover o acompanhamento das ofertas de dupla
certificacdo, destinada a jovens e adultos, em articulacao
com as estruturas desconcentradas do MEE e do MEC;

d) Coordenar e gerir a rede de estruturas responsaveis
pela aplicagdo do dispositivo de reconhecimento, validagdo
e certificagdo de competéncias;

e) Coordenar e gerir a rede de estruturas direta e espe-
cificamente responsaveis pela aplicagdo dos dispositivos
de informacao e orientacdo para a qualificag@o e o ensino
profissional;

/) Coordenar a concegao e partilha de instrumentos técnicos
no ambito das atividades de informac&o e orientagdo para a
qualificagdo, tendo em vista o desenvolvimento dos processos
de acolhimento, diagndstico e encaminhamento dos diferen-
tes publicos-alvo da oferta de educacédo e formagao profis-
sional de dupla certificacdo, destinadas a jovens e adultos;

£) Dinamizar a concec@o de metodologias e outros materiais
técnico-pedagogicos, no ambito das modalidades de qualifi-
cagdo, de dupla certificacdo, destinadas a jovens e adultos;

h) Promover o acompanhamento, a monitorizagéo, a
avaliagdo e a regulacdo, de forma integrada, das moda-
lidades de qualificagdo, de dupla certificagdo, destinadas
a jovens e adultos, em estreita articulacdo com as demais
entidades com responsabilidades no ambito do Sistema
Nacional de Qualificagdes;

i) Participar no desenvolvimento da politica de formagao
dos recursos humanos afetos a implementagao das moda-
lidades de qualificagdo, de dupla certificagdo, destinadas
a jovens e adultos;

j) Coordenar e acompanhar o ensino artistico especia-
lizado;

k) Apoiar na gestao do financiamento comunitario diri-
gido as estruturas ou modalidades de qualificacdo abran-
gidas pela esfera de intervencao da ANQEP, L. P.;

/) Fomentar o estabelecimento de relagdes de coopera-
¢do e associacdo entre os diferentes agentes e entidades
com responsabilidades no &mbito do Sistema Nacional de
Qualificagdes;
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m) Articular com outros sistemas e subsistemas de quali-
ficacdo, designadamente a nivel europeu e internacional, de
modo a promover a transparéncia, o reconhecimento mutuo
¢ a comparabilidade nacional e internacional das qualifi-
cacoes no ambito do mercado de trabalho e dos sistemas
de educacdo e formagao profissional de jovens e adultos.

Artigo 4.°
Departamento de Administracio Geral

1 — Ao Departamento de Administragdo Geral compete
assegurar a gestdo dos recursos financeiros, dos recursos
humanos, do patriménio e dos sistemas de informacao e
tecnologicos da ANQEP, 1. P., assim como o apoio admi-
nistrativo geral.

2 — No ambito da gestdo financeira e patrimonial, com-
pete ao Departamento de Administracao Geral:

a) Elaborar o projeto de orcamento da ANQEP, I. P.,
em conjugacao com os demais instrumentos de gestdao
aplicéveis;

b) Garantir a execugdo do orcamento de acordo com
uma rigorosa gestao dos recursos disponiveis, designada-
mente através da elaboragdo dos relatorios periodicos de
controlo orcamental e da proposta das medidas necessarias
a correcdo de eventuais desvios detetados;

¢) Assegurar a elaboragdo dos documentos de prestagdo
de contas;

d) Salvaguardar as condigdes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orgamental pelos 6rgédos e entidades
legalmente competentes;

e) Executar os servicos de contabilidade e tesouraria,
incluindo, designadamente, o processamento e liquida¢ao
das despesas e a cobranga de receitas;

f) Garantir o aprovisionamento ¢ promover, no ambito
da contratag@o publica, todos os procedimentos que se
revelem necessarios ao desenvolvimento da atividade da
ANQEP, L. P;

g) Colaborar na gestdo do financiamento comunitario
a instrumentos de politica ¢ a atividades sob a respon-
sabilidade da ANQEDP, I. P., em articulacdo com outras
unidades organicas;

h) Elaborar o balango social;

i) Gerir as instalagdes e o patrimoénio da ANQEDP, L. P,
incluindo, designadamente, o parque automével e o eco-
nomato, ¢ manter organizado o respetivo cadastro.

3 — No ambito da gestdo dos sistemas de informagéo e
tecnoldgicos, compete ao Departamento de Administragédo
Geral:

a) Conceber e gerir os sistemas e equipamentos infor-
maticos ¢ a rede de comunicagdes da ANQEP, I. P.;

b) Garantir a operacionalidade, manutengdo, atuali-
zagdo, seguranga e gestdo dos sistemas de informacao e
suportes tecnoldgicos da ANQEP, I. P.;

¢) Definir, executar ou coordenar a execugdo de procedi-
mentos de registo, seguranga, confidencialidade e integri-
dade da informagdo armazenada no sistema ou transportada
através da rede de comunicac¢des da ANQEP, 1. P.;

d) Apoiar os utilizadores na exploragdo, gestdo e po-
tenciagdo dos equipamentos informaticos e rede de comu-
nicagdes, promovendo, por esta via, a produtividade nos
contextos de trabalho;

e) Colaborar tecnicamente em todas as areas de trabalho
da ANQEDP, I. P, assegurando a especifica¢do, desenvol-
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vimento e ou manutengdo dos sistemas de informagao
adotados, quando necessario em articulagdo com servigos
externos a ANQEP, I. P;

/) Prestar apoio na formacgao dos utilizadores das apli-
cacdes em exploracao.

4 — No ambito da gestdo de recursos humanos compete
ao Departamento de Administracdo Geral:

a) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais que permitam o conhecimento completo e perma-
nente da situagdo e evolugdo profissional dos trabalhadores,
garantindo a confidencialidade dos dados registados, nos
termos da lei;

b) Proceder ao recrutamento de pessoal;

¢) Gerir o registo de assiduidade dos trabalhadores e
respetiva antiguidade;

d) Processar, pontualmente e pela forma devida, as re-
muneragdes e demais abonos e prestagdes complementares
a que os trabalhadores tenham direito;

e) Garantir a aplicacdo das normas que regulam as con-
di¢des de trabalho;

/) Conceber e operacionalizar a politica de formagao
dos trabalhadores, promovendo, designadamente, a sua
atualizacgdo técnica e ou cientifica, bem como o seu de-
senvolvimento pessoal;

g) Assegurar a gestdo e desenvolvimento dos proces-
sos de avalia¢do do desempenho, nos termos legalmente
definidos;

h) Garantir os demais procedimentos de gestdo admi-
nistrativa de recursos humanos;

i) Promover a elaboragdo do mapa de pessoal da
ANQEP, L. P;

j) Definir e avaliar indicadores de gestdo de recursos
humanos, propondo as medidas necessarias e conducen-
tes ao ajustamento do mapa de pessoal ou ao aumento da
produtividade e da qualidade do trabalho;

k) Promover formas de organizagdo do trabalho, no
ambito de uma estratégia de eficdcia e desenvolvimento
pessoal;

) Desenvolver as agdes necessarias com vista ao cum-
primento das normas em vigor no admbito das condi¢des
ambientais, de higiene e seguran¢a no trabalho.

Artigo 5.°
Equipas multidisciplinares

1 — A organizagao interna da ANQEDP, 1. P., pode incluir
ainda uma equipa multidisciplinar criada por deliberacao
do conselho diretivo, que define o seu objetivo, duracao
€ composicao.

2 — O chefe de equipa multidisciplinar ¢ equiparado,
para efeitos remuneratorios, a cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 295/2012

de 28 de setembro

O Decreto Regulamentar n.° 17/2012, de 31 de janeiro,
definiu a missdo, as atribui¢des e o tipo de organizacdo
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interna da Dire¢ao-Geral de Politica do Mar (DGPM).
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto re-
gulamentar, determinar a estrutura nuclear e estabelecer
o numero maximo de unidades organicas flexiveis do ser-
vico e as competéncias das respetivas unidades organicas
nucleares.

Assim:

Ao abrigo dosn.”4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Es-
tado e das Finangas e da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral de Politica do Mar

1 — A Dire¢do-Geral de Politica do Mar, abreviada-
mente designada por DGPM, estrutura-se nas seguintes
unidades orgénicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Estratégia;
b) Diregdo de Servigos de Programagao.

2 — As unidades referidas no numero anterior sdo di-
rigidas por diretores de servigos, cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcéo de Servicos de Estratégia

A Diregdo de Servigos de Estratégia, abreviadamente
por DSE, compete:

a) Assegurar a coordenagdo, o acompanhamento,
a atualizacdo e a avaliacdo da implementacdo da Estratégia
Nacional para o Mar (ENM), bem com das medidas e politicas
transversais com impacto no Mar e com elas relacionadas;

b) Desempenhar as fungdes executivas de apoio ao fun-
cionamento da respetiva Comissao Interministerial para os
Assuntos do Mar (CIAM), com o enquadramento da ENM
e atenta ao respetivo plano de agdo — Plano Mar Portugal
(PMP) — e demais medidas e projetos relevantes para os
assuntos do Mar; assegurar a preparacdo, analise e emissao
de pareceres sobre iniciativas legislativas referentes ao Mar
em matérias relevantes para a ENM;

¢) Assegurar o acompanhamento das iniciativas relevan-
tes para o desenvolvimento da politica para a navegabili-
dade e seguranga maritima e portuaria assegurando a sua
articulacdo com as demais medidas e politicas relacionadas
com os assuntos do Mar;

d) Assegurar o desenvolvimento de um trabalho de
colaboracdo na elaboragdo e revisdo do Plano Nacional
Maritimo-Portuario; assegurar a participagdo no desen-
volvimento das politicas para a exploragdo e utilizacao
dos recursos naturais marinhos, de modo a contribuir para
a sua sustentabilidade e promovendo a articulagdo com
outras medidas e politicas relacionadas com os assuntos
do Mar;

e) Assegurar o apoio ao desenvolvimento da politica
de ensino e formagdo no ambito do sector das pescas, da
nautica de recreio, dos portos e do transporte maritimo e
do conhecimento, investigacao e desenvolvimento do mar,
de uma forma coordenada, proporcionando uma visao
integrada e atual;

f) Conceber, propor, desenvolver e coordenar agdes de
comunicagdo tendo em vista a sensibilizacdo e a mobiliza-
¢do da sociedade para o Mar, promovendo a coesdo social
e a integridade territorial,
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g) Assegurar o acompanhamento da execugdo da Politica
Maritima Integrada, em articulagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros;

h) Promover agdes de cooperacgdo bilateral e multila-
teral relacionadas com o Mar, apoiando outros servicos
e organismos e desenvolvendo contactos diretos com os
interlocutores;

i) Assegurar a coordenacdo da representa¢do nacional
em todos os fora internacionais relacionados com o Mar,
em estreita articulagdo com o Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, para as matérias que nao sejam da competéncia
de outros servicos e organismos, promovendo a articulagdo
e transversalidade das matérias;

j) Assegurar a constitui¢do do Centro de Luta Contra
a Polui¢@o no Atlantico Nordeste (CILPAN), e demais
tarefas que resultem do acompanhamento do Acordo de
Cooperagdo para a Protecdo das Costas e das Aguas do
Atlantico Nordeste — Acordo de Lisboa;

k) Acompanhar a estratégia de atuag@o internacional
dos diversos servigos e organismos no ambito do Mar,
designadamente no ambito do projeto de extensao da pla-
taforma continental;

/) Estabelecer outras relagdes de cooperagdo, associacio
ou parceria com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ndo implicando, em qualquer
caso, a delegacdo ou partilha das suas atribui¢des e com-
peténcias.

Artigo 3.°

Dire¢do de Servigos de Programacio

A Diregdo de Servigos de Programagao, abreviadamente
designada por DSP, compete designadamente:

a) Assegurar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagao
do PMP, bem como o desenvolvimento dos respetivos pro-
gramas e os projetos necessarios a implementacdo da ENM,
assegurando a utilizacdo sustentavel do espago maritimo;

b) Apoiar a concegdo e a experimentagdo dos programas
e projetos previstos no PMP, promovendo a criagdo de
novas oportunidades assentes no adequado conhecimento
cientifico;

¢) Dirigir, coordenar e desenvolver os programas e
projetos da responsabilidade direta da DGPM, na area da
espacializacdo e da integracao dos sistemas de vigilancia,
controlo e monitorizagao;

d) Assegurar a coordenagdo a concegdo, o desenvol-
vimento, a implementag@o e integragdo dos servigos de
controlo de trafego maritimo e dos sistemas e instrumentos
de monitorizacdo do ambiente marinho e da biodiversidade
de uma forma articulada;

e) Assegurar a coordenacdo e desenvolvimento das a¢des
necessarias a implementacdo, avaliagdo e atualiza¢do do
planeamento e ordenamento do espa¢o maritimo, promo-
vendo a utilizagdo sustentavel do espago maritimo;

) Acompanhar a elaboragéo e dar parecer sobre os instru-
mentos de planeamento e de gestio territorial, assegurando
a sua articulagdo com a utilizagao do espago maritimo, no-
meadamente no ambito da gestio integrada da zona costeira;

g) Exercer as fungdes de interlocutor dos fundos co-
munitarios ou instrumentos financeiros de cooperacdo de
apoio as atividades relacionadas com a Politica Maritima
Integrada da Unido Europeia, quer a nivel nacional, quer
junto da Unido Europeia ou de Estados parceiros e acom-
panhar outros processos de atribui¢do e execugdo de fundos
em beneficio das atividades relacionadas com o mar.
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Artigo 4.°
Estrutura flexivel

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGPM ¢ fixado em cinco.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do meés
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 21 de setembro de 2012. — A Ministra
da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio, Maria de Assunc¢do Oliveira Cristas Machado
da Graga, em 20 de setembro de 2012.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 296/2012
de 28 de setembro

O Regulamento (CE) n.° 810/2009, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 13 de julho, que estabelece o
Cédigo Comunitario de Vistos, define o procedimento
a adotar quanto a cobranca de emolumentos relativos a
pedidos de visto Schengen.

O Decreto-Lei n.°209/2012, de 19 de setembro, do
Ministério da Justiga, procede ao ajustamento do valor dos
emolumentos previstos no Regulamento Emolumentar dos
Registos e do Notariado.

Torna-se assim necessario ajustar em conformidade a Ta-
bela de Emolumentos Consulares que estabelece os valores
a cobrar pelos servicos externos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, aprovada pela Portaria n.° 320-C/2011,
de 30 de dezembro, de modo a compatibiliza-a com o
Regulamento (CE) n.° 810/2009 e o Regulamento Emo-
lumentar dos Registos ¢ do Notariado.

Assim:

Manda o Governo, ao abrigo do disposto no artigo 199.°,
alinea g), da Constitui¢do e do artigo 59.° do Regulamento
Consular, pelo Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede a primeira altera¢do a Por-
taria n.® 320-C/2011, de 30 de dezembro, no que se refere
a cobranga de emolumentos consulares.

Artigo 2.°

Alteragdo a Portaria n.’ 320-C/2011, de 30 de dezembro

Os artigos 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°,22.°, 24.° ¢ 87.°
do anexo a Portaria n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 11.°

1 — Pelas convengoes antenupciais, sua alteragdo ou
revogagao, se for convencionado um dos regimes tipo
previstos no Codigo Civil — € 120.
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1.1 — Pelas convengdes antenupciais, sua alteragao
ou revogacdo, se for convencionado um dos regimes
atipico de bens — € 180.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Pelo registo da convengéo ou alterag¢do do re-
gime de bens efetuada perante entidade diversa do posto
consular — € 30.

Artigo 12.°

B

4 — Pelo processo de suprimento da certiddo de
registo para efeitos de casamento, por cada — € 100.

5 — Pelo processo de dispensa de impedimentos
matrimoniais — € 60.

6 — Pelo processo de suprimento de autorizagao para
casamento de menores — € 60.

Artigo 13.°

L —

1.1 — Pelo procedimento de mudanga de sexo e
correspondente alteragdo de nome proprio — € 200.

2

3 — Pela desisténcia ou ndo conclusédo dos atos, pro-
cessos e procedimentos por motivos imputaveis as partes
¢ devido metade do emolumento previsto.

Artigo 14.°

1 — Pelos processos de justificagdo judicial e adminis-
trativa, quando requeridos pelos interessados — € 100.

2 — Pelas retificagdes por simples despacho de ir-
regularidades ou deficiéncias ndo imputaveis aos ser-
vigos — € 40.

Artigo 15.°

1 — Por cada certiddo de registo — € 20.
1.1 — Por cada certiddo de documento ou de pro-
cessos, até 10 paginas — € 30.

5 — Pela certiddo de documento, além dos emo-
lumentos previstos nos n.” 1 e 1.1, acresce, por cada
pagina — € 2,50.

6 — Pela emissdo de certificado relativo a processo
ou procedimento ndo concluido por motivo imputavel as
partes — € 50.

Artigo 22.°

L —
2 — Aquisig¢ao:

a) Por cada procedimento de aquisi¢cdo da nacionalidade
por efeito da vontade, por adog¢do ou por naturalizagao re-
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ferentes a maior, incluindo o auto de redugao a escrito das
declaragdes verbais prestadas para esse efeito, o respetivo
registo ¢ documentos oficiosamente obtidos — € 250;

b) Por cada procedimento de aquisi¢ao da nacio-
nalidade por efeito da vontade ou por naturalizacao
referentes a incapaz, incluindo o auto de redugdo a es-
crito das declaragdes verbais prestadas para esse efeito,
o respetivo registo e documentos oficiosamente obti-
dos — € 200.

3 — Perda:

a) Por cada procedimento de perda da nacionalidade,
bem como pela reducdo a escrito da declaragdo verbal
prestada para esse efeito, pelo respetivo registo e do-
cumentos oficiosamente obtidos — € 150.

Artigo 24.°

1 — Por cada certificado de nacionalidade — € 50.
2 — O emolumento referido no nimero anterior
constitui receita do IRN, 1. P.

Artigo 87.°

L —

2 — A conversdo em euros para a moeda onde forem
cobrados os emolumentos consulares, exceto quando se
trate do pagamento de pedidos de visto Schengen, sera
calculada segundo a taxa de cAdmbio consular, que ndo
podera desviar-se mais de 6 % em relacdo ao cambio de
compra, do tltimo dia util do més anterior, das divisas
cotadas pelo Banco de Portugal.

B

T

8 — Quando se trate da cobranca de emolumentos
relativos a pedidos de visto Schengen aplica-se a taxa
de cambio de referéncia para o euro fixada pelo Banco
Central Europeu, nos termos previstos no n.° 7 do ar-
tigo 16.° do Regulamento (CE) n.° 810/2009, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 13 de julho.

9 — As quantias em moeda estrangeira resultantes
da aplicagdo do numero anterior podem ser arredonda-
das por excesso e, no &mbito da Cooperagdo Schengen
Local, os consulados devem assegurar que cobram emo-
lumentos similares.»

Artigo 3.°

Aditamento a Portaria n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro

Sao aditados ao anexo da Portaria n.° 320-C/2011, de
30 de dezembro, os artigos 10.°-A, 12.°-A e 38.°-A, com
a seguinte redacao:

«Artigo 10.°-A

Pelo assento de transcricao de qualquer ato lavrado
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Codigo do Registo
Civil — € 180.
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Artigo 12.°-A

1 — Pelo processo de suprimento de certiddo de re-
gisto quando requerido ao abrigo do artigo 270.° do
Codigo do Registo Civil — € 100.

2 — Pela desisténcia ou nao conclusdo dos atos, pro-
cessos e procedimentos por motivos imputaveis as partes
¢ devido metade do emolumento previsto.

Artigo 38.°-A
1 — Por cada termo de autenticagdo de procuragdo
com um s6 mandante e mandatario — € 20.
2 — Por cada mandante ou mandatario adicio-
nal — € 10.»
Artigo 4.°
Republicacio

A Portaria n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro, na sua
redagdo atual, € republicada no anexo constante ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de outubro
de 2012.

O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
Paulo Sacadura Cabral Portas, em 26 de setembro de
2012.

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Tabela de Emolumentos Consulares

CAPITULO I

Atos consulares

SECCAO1

Protegao consular

Artigo 1.°

Pela inscrig¢do consular — gratuita.

Artigo 2.°

Pela cédula ou certificado de inscrigdo consular com
validade de cinco anos — € 10.

Artigo 3.°

1 — Pela concessdo, produgdo, personalizagéo e re-
messa de passaporte comum eletrénico — € 75.

2 — Pelos servigos especiais previstos no artigo 5.° da
Portaria n.° 1245/2006, de 25 de agosto, referentes ao ato
previsto no n.° 1, acresce a quantia de:

a) € 30, quando seja solicitada a remessa do passaporte
por correio seguro para a morada do titular;
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b) € 35, quando seja solicitado o servigo expresso para
remessa do passaporte;

¢) € 45, quando seja solicitado o servigo urgente para
remessa do passaporte.

3 — Pelo servigo externo de recolha dos elementos
necessarios para a concessao do passaporte, nos casos em
que a lei o permita, ¢ devida a quantia de € 50, a acrescer
aos restantes emolumentos.

4 — Pela concessdo e emissdo de novo passaporte para
titular de passaporte valido, em caso de ndo apresentacio
do que se visa substituir, ¢ devida a quantia de € 40, a
acrescer aos restantes emolumentos.

5 — Pela emissdo e concessdo de segundo passaporte,
nos casos em que a lei o permita, é devida a quantia de
€ 10, a acrescer aos restantes emolumentos.

6 — Pela emissdo de passaporte para estrangeiros ou
substitui¢do de passaporte valido para estrangeiros sido
devidas as quantias de € 100 e € 75, respetivamente.

7 — O emolumento previsto no n.° 1 reverte:

a) Para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda (INCM),
através da Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e Co-
munidades Portuguesas (DGACCP), em € 27,50;

b) Do remanescente, para o Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF) em 20 % e para o Fundo para as Relac¢des
Internacionais (FRI) em 80 %.

8 — As quantias previstas no n.° 2 revertem para a
INCM, através da DGACCP.

9 — O produto das quantias previstas nos n.*3 a 6 ¢
atribuido do seguinte modo:

@) A quantia prevista no n.° 3 do presente artigo constitui
receita do FRI,

b) As quantias previstas nos n.*4 e 5 sdo em 80 %
receita do SEF e em 20 % receita da entidade concedente;

¢) A quantia prevista no n.° 6 reverte em 20 % para o
FRI e em 80 % para o SEF.

Artigo 4.°

1 — Pelo titulo individual de viagem tnica — € 25.

2 — Pelo Emergency Travel Document — € 25.

3 — Pela emissdo de passaporte temporario — € 150.

4 — E gratuita a emissdo de passaporte temporario nos
casos em que a necessidade de deslocacdo para fora de
pais estrangeiro ou a impossibilidade de uso do passaporte
comum se devam a catéstrofe, guerra, alteragdo grave da
ordem publica ou outro caso de for¢a maior.

Artigo 5.°

1 — Pelo visto em cédulas de maritimos — € 11.

2 — Pelo averbamento em cédulas de maritimos — € 11.
Artigo 6.°

Pela intervengdo de funcionario consular em diligéncias
junto das autoridades locais ou de qualquer outra entidade,
a solicitagdo dos interessados — € 30.

Artigo 7.°

1 — Por informagdes solicitadas sobre paradeiro de
portugueses ou sobre qualquer outra matéria:

a) Obtidas na sede do posto consular — € 15;
b) Obtidas fora da sede do posto consular — € 40.
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2 — As informagoes referentes a residéncia de portu-
gueses ou a outros elementos sobre identificacdo civil s6
podem ser concedidas as pessoas referidas na Lei n.® 33/99,
de 18 de maio.

Artigo 8.°

Pelo visto em contratos de trabalho ou em pedidos nu-
méricos de trabalhadores — € 14.

Artigo 9.°

Pela carta de chamada (termo de responsabili-
dade) — € 28.

Artigo 10.°

Nao sdo devidos emolumentos pela intervencdo refe-
rida no artigo 6.° quando efetuada em favor dos interesses
dos ausentes e incapazes, praticando em seu beneficio os
atos conservatorios que as circunstancias exijam e para
protecdo dos orfaos e todos os portugueses naufragados,
desvalidos ou detidos.

SECCAOTI

Atos de registo civil
Artigo 10.°-A

Pelo assento de transcricdo de qualquer ato lavrado
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Codigo do Registo
Civil — € 180.

Artigo 11.°

1 — Pelas convengdes antenupciais, sua alteracdo ou
revogacdo, se for convencionado um dos regimes tipo
previstos no Codigo Civil — € 120.

1.1 — Pelas conveng¢des antenupciais, sua alteracdo ou
revogacao, se for convencionado um dos regimes atipico
de bens — € 160.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Pelo registo da convengdo ou alteracdo do regime
de bens efetuada perante entidade diversa de conservatoria
do registo civil — € 30.

Artigo 12.°

1 — Pelo processo e registo de casamento — € 120.
2 — O emolumento previsto no niimero anterior inclui,
consoante 0s casos:

a) A organizagdo de processo de casamento;

b) (Revogada.)

¢) A declaragdo de dispensa de prazo internupcial;

d) A declaracdo de consentimento para casamento de
menores;

e) (Revogada.)

) Os certificados previstos nos artigos 146.° e 163.° do
Codigo do Registo Civil;

g) O assento de casamento ou assento de transcrigdo
de casamento lavrado no estrangeiro perante autoridade
estrangeira, respeitante a nacional portugués.
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3 — O emolumento previsto no n.° 1 € devido ao posto
consular organizador do processo de casamento, ainda que
um ou mais dos restantes atos previstos no numero anterior
sejam promovidos ou efetuados noutro posto consular ou
conservatoria.

4 — Pelo processo de suprimento da certiddo de registo
para efeitos de casamento, por cada — € 100.

5 — Pelo processo de dispensa de impedimentos ma-
trimoniais — € 60.

6 — Pelo processo de suprimento de autorizagdo para
casamento de menores — € 60.

Artigo 12.°-A

1 — Pelo processo de suprimento de certidao de registo
quando requerido ao abrigo do artigo 270.° do Codigo do
Registo Civil — € 100.

2 — Pela desisténcia ou ndo conclusdo dos atos, pro-
cessos e procedimentos por motivos imputaveis as partes
¢ devido metade do emolumento previsto.

Artigo 13.°

1 — Pelo processo de alteragdo de nome — € 200.

1.1 — Pelo procedimento de mudanga de sexo e corres-
pondente alteragdo de nome proprio — € 200.

2 — O emolumento previsto no nimero anterior per-
tence a Conservatoria dos Registos Centrais.

3 — Pela desisténcia ou ndo conclusdo dos atos, pro-
cessos e procedimentos por motivos imputaveis as partes
¢ devido metade do emolumento previsto.

Artigo 14.°

1 — Pelos processos de justificacdo judicial e adminis-
trativa, quando requeridos pelos interessados — € 100.

2 — Pelas retificagdes por simples despacho de irre-
gularidades ou deficiéncias ndo imputaveis aos servi-
¢os — € 40.

Artigo 15.°

1 — Por cada certiddo de registo — € 20.

1.1 — Por cada certiddo de documento ou de processos,
até 10 paginas — € 30.

2 — Por cada certiddo negativa de registo — € 25.

3 — Por cada certiddo para fins de abono de familia ou
de segurancga social — € 10.

4 — As certiddes referidas no nimero anterior devem
mencionar o fim a que se destinam, Uinico para que podem
ser utilizadas.

5 — Pela certiddao de documento, além dos emolu-
mentos previstos nos n.” 1 e 1.1, acresce, por cada pa-
gina— € 2,50.

6 — Pela emissdo de certificado relativo a processo
ou procedimento nio concluido por motivo imputavel as
partes — € 50.

Artigo 16.°

1 — Por cada consulta de nome — € 50.

2 — Por cada consulta de nome que envolva parecer
onomastico — € 75.

3 — Os emolumentos referidos nos numeros anteriores
pertencem a Conservatdria dos Registos Centrais.
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Artigo 17.°

Pela traducdo de documentos de registo civil sera co-
brada apenas metade dos emolumentos previstos nos ar-
tigos 39.° ¢ 40.°

Artigo 18.°
1 — Sdo gratuitos os seguintes atos e processos:

a) Assento de nascimento, de declaragdo de maternidade
ou de perfilhacao;

b) Assento de 6bito ou depdsito do certificado médico
de morte fetal,;

¢) Assento de casamento civil ou catdlico urgente;

d) Assento de transcri¢do de nascimento lavrado no
estrangeiro, perante autoridade estrangeira, respeitante a
individuo a quem seja atribuida a nacionalidade portuguesa
ou que a adquira;

e) Assento de transcri¢do de declaragdo de maternidade,
de perfilhacdo ou de 6bito lavrado no estrangeiro, perante
autoridade estrangeira, respeitante a nacional portugués;

/) Reconstitui¢do de ato ou de processo;

g) Processo de impedimento do casamento;

h) Processo de sanagdo da anulabilidade do casamento
por falta de testemunhas;

i) O registo previsto non.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°249/77, de 14 de junho, bem como os documentos e
processos a ele respeitantes;

j) Certiddes a que se referem os n.**5 e 6 do artigo 215.°
do Cédigo do Registo Civil, bem como certiddes, fotoco-
pias e comunicagdes que decorram do cumprimento de
obrigagdes previstas no referido Codigo e em legislacdo
avulsa aplicavel ao registo civil que ndo devam entrar em
regra de custas;

k) Certiddes requeridas para fins de assisténcia ou be-
neficéncia, incluindo a obtengdo de pensdes do Estado ou
das autarquias locais;

/) Conferéncia de fotocopias, nos termos do Decreto-Lei
n.° 30/2000, de 13 de margo.

2 — Beneficiam ainda de gratuitidade dos atos de re-
gisto civil, dos processos e declara¢des que lhes respei-
tem, dos documentos necessarios e processos relativos ao
suprimento destes, bem como das certiddes requeridas
para quaisquer fins, os individuos que provem a sua insu-
ficiéncia economica pelos seguintes meios:

a) Documento emitido pela competente autoridade ad-
ministrativa;

b) Declaracao passada por institui¢do publica de assis-
téncia social onde o individuo se encontre internado.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, nos
atos, processos e procedimentos requeridos por mais de
uma pessoa, em que apenas um requerente beneficie da
gratuitidade, ¢ devido pelo requerente ndo beneficiario o
pagamento de metade do emolumento previsto para ato,
processo e procedimento.

SECCAO M1
Atos de identificacao civil

Artigo 19.°
1 — Pelarequisi¢do de cada bilhete de identidade — € 5.
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2 — Pela emissdo de cada bilhete de identidade — € 3.

3 — Por cada informagdo sobre identidade civil — € 8.

4 — Pela realizagdo de servico externo — € 30.

5 — Os emolumentos referidos nos n.” 2 e 3 pertencem
ao Instituto dos Registos e do Notariado.

Artigo 20.°
Sao gratuitas:

a) A emissdo do primeiro bilhete de identidade desde
que o requerente seja menor;

b) A emissdo do bilhete de identidade quando o reque-
rente comprove encontrar-se em insuficiéncia econémica
ou que se encontra internado em instituigdo de assisténcia
ou de beneficéncia;

¢) As informagdes prestadas nos termos do artigo 24.°
da Lei n.° 33/99, de 18 de maio.

Artigo 21.°

1 — Pela emissdo ou substitui¢do do cartiao de cidadao
sdo devidas as seguintes taxas:

@) Pedido normal com entrega no territdrio nacional ou
no estrangeiro — € 15;

b) Pedido urgente com entrega no territdrio nacio-
nal — € 30;

¢) Pedido urgente com entrega no estrangeiro — € 45;

d) Pedido urgente com entrega no proprio dia do pe-
dido ou no prazo de um dia, com levantamento em balcao
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN), em
Lisboa — € 35;

e) Servigo de expedi¢cdo para o estrangeiro — € 5, a
acrescer a taxa aplicavel nos termos da alinea a).

2 — Nos pedidos urgentes referidos nas alineas b) e
¢) do numero anterior, os prazos maximos de entrega das
cartas de ativag@o que permitem o levantamento do cartdo
de cidaddo pelos interessados constam do anexo a Por-
taria n.° 203/2007, de 13 de fevereiro, da qual faz parte
integrante.

3 — Caso os prazos constantes no anexo referido
no nimero anterior ndo sejam cumpridos, é devolvido
aos interessados o montante correspondente a diferenca
entre a taxa cobrada e a taxa referida na alinea a) do
n.° 1.

4 — Pedido autonomo de alteragdo de morada — € 3.

5 — Na primeira emissdo do cartdo de cidaddo, em
regime normal, até a idade prevista no n.° 1 do artigo 3.°
da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro, a taxa aplicavel ¢
reduzida em 50 %.

6 — Com vista a incentivar a expansao do uso de assi-
naturas digitais, a taxa prevista na alinea @) do n.° 1 pode
ser reduzida em 20 % no quadro de campanhas de promo-
¢do do cartdo de cidaddo envolvendo servigcos publicos e
entidades privadas, mediante protocolo a celebrar com o
IRN, homologado pela tutela.

7 — O regime previsto no nimero anterior é igual-
mente aplicavel no quadro de campanhas de incentivo a
substituicao, em regime normal, de bilhetes de identidade
vitalicios por cartdes de cidadio.

8 — Sem prejuizo no disposto na lei sobre os atos de
identificagdo civil gratuitos, quando, no &mbito do pedido
de emissdo ou substitui¢do do cartdo de cidadio, for soli-
citada a realizacdo de servigo externo, ¢ devida uma taxa
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de € 40, que acresce as taxas de emissao ou substituicao
do cartdo.

9 — Arealizacdo do servico externo sé pode ser solici-
tada quando se trate dos pedidos referidos nas alineas a)
eb)don’1.

10 — Os emolumentos referidos nos n.”*1, 4 ¢ 5 sdo
repartidos na proporg¢ao de 75 % para o IRN e 25 % para
o FRI.

11 — Os emolumentos referidos nos n.*6 ¢ 7 sdo re-
partidos na propor¢ao de 75 % para o IRN e 25 % para
o FRI.

12 — O emolumento referido no n.° 8 constitui receita
do FRI.

SECCAO IV

Atos de nacionalidade

Artigo 22.°
1 — Atribuigdo:

a) Por cada procedimento de inscri¢do de nascimento
ocorrido no estrangeiro referente a maior — € 220;

b) Por cada procedimento de atribuigdo da nacionali-
dade portuguesa referente a maior, bem como pelos autos
de redugdo a escrito das declaragdes prestadas para esse
efeito, pelos respetivos registos e documentos oficiosa-
mente obtidos — € 175.

2 — Aquisi¢do:

a) Por cada procedimento de aquisi¢do da naciona-
lidade por efeito da vontade, por adogdo ou por natura-
lizagdo referentes a maior, incluindo o auto de redugdo
a escrito das declaragdes verbais prestadas para esse
efeito, o respetivo registo e documentos oficiosamente
obtidos — € 250;

b) Por cada procedimento de aquisi¢do da nacio-
nalidade por efeito da vontade ou por naturalizacdo
referentes a incapaz, incluindo o auto de redugéo a es-
crito das declaragdes verbais prestadas para esse efeito,
o respetivo registo e documentos oficiosamente obti-
dos — € 200.

3 — Perda:

a) Por cada procedimento de perda da nacionalidade,
bem como pela redugdo a escrito da declaragdo verbal pres-
tada para esse efeito, pelo respetivo registo e documentos
oficiosamente obtidos — € 150.

4 — S@0 ainda cobradas aos interessados as despesas
resultantes do previsto no n.° 9 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 237-A/2006, de 14 de dezembro.

5 — Pelos custos decorrentes da organizagdo dos atos
referidos na alinea b) do n.° I e nos n.**2, 3 e 4 acresce,
quando praticados no estrangeiro, € 100.

6 — A receita emolumentar referida na alinea ) do
n.° 1 enos n.”*2 e 3 do presente artigo reverte para a Con-
servatoria dos Registos Centrais, constituindo receita do
FRI o valor emolumentar constante na alinea @) do n.° 1
enon.’s.

7 — Em caso de indeferimento liminar, os emolumen-
tos previstos nos nimeros anteriores sdo devidos na sua
totalidade.
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Artigo 23.°
1 — S3o gratuitos os seguintes atos:

a) Declaragdo atributiva da nacionalidade portuguesa,
para inscri¢do de nascimento ocorrido no estrangeiro, ou
declaracdo para fins de atribuicdo da referida nacionali-
dade, bem como os documentos necessarios para tais fins,
desde que referentes a menor;

b) Assento de nascimento ocorrido no estrangeiro, atri-
butivo da nacionalidade portuguesa, ou registo de atri-
buigdo da referida nacionalidade, desde que referentes a
menor;

¢) Declarag@o para aquisi¢do da nacionalidade, nos ter-
mos dos artigos 30.°e 31.°da Lein.® 37/81, de 3 de outubro;

d) Registo da declarag@o para aquisi¢do da nacionali-
dade, nos termos dos artigos referidos na alinea anterior e
registos oficiosos lavrados nos termos do artigo 33.° da Lei
n.° 37/81, de 3 de outubro, bem como os procedimentos e
documentos necessarios a uns e outros;

e) Certiddes, fotocopias e comunicagdes que decorram
do cumprimento das obrigagdes previstas no Regulamento
da Nacionalidade e em legislagdo avulsa aplicavel a na-
cionalidade e que ndo devem entrar em regra de custas.

2 — Beneficiam ainda de gratuitidade dos atos de nacio-
nalidade, dos processos e declaracdes que lhes respeitem,
dos documentos necessarios e processos relativos ao su-
primento destes, bem como das certiddes requeridas para
quaisquer fins, os individuos que provem a sua insuficién-
cia econdmica pelos meios enumerados nas alineas a) ou
b) do n.° 2 do artigo 18.° da presente tabela.

3 — Procedimento de aquisi¢ao de nacionalidade por-
tuguesa a quem foi identificado como portugués por erro
imputavel & administragao.

Artigo 24.°

1 — Por cada certificado de nacionalidade — € 50.
2 — O emolumento referido no niimero anterior cons-
titui receita do IRN, 1. P.

SECCAOV
Atos de processo

Artigo 25.°

Pela arrecadagdo, administragdo e liquidagédo de espo-
lios — € 100.
Artigo 26.°

1 — Pela intervencdo do funcionario consular em di-
ligéncia ou ato praticado fora da respetiva chancelaria
consular:

a) Na localidade — € 60;

b) Fora da sede — € 100;

¢) Durante a diligéncia mais de um dia, por cada dia
além do primeiro — € 60.

2 — Efetuando-se duas ou mais diligéncias no mesmo
local e dia, com referéncia a um tnico ato, sdo aplicados
os emolumentos precedentes, como se de uma s diligéncia
se tratasse.

3 — Comparecendo o funcionario consular no local da
diligéncia mas deixando esta de se verificar por motivo
ou facto alheio ao mesmo funcionario, cobrar-se-do os
emolumentos como se ela tivesse sido efetuada.
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Artigo 27.°

Pela intervengdo do funcionario consular em conciliagdo
ou arbitragem — € 60.

Artigo 28.°

Pela intervengdo do funcionario consular em processo
de tutela ou curatela, quando o valor dos bens seja superior
a €500 — € 60.

Artigo 29.°

Pela nomeagdo de louvados ou peritos — € 60.

Artigo 30.°

Por antncios, éditos ou editais, cada lauda — € 20.

Artigo 31.°

1 — Por diligéncias efetuadas no ambito de processos
judiciais ou de procedimentos administrativos a solicitagdo
de autoridades judiciarias, de entidades do setor publico
ou de autarquias locais, por cada:

a) Informagdo avulsa — € 50;

b) Inquiri¢ao de testemunha — € 50;
¢) Notificagdo ou citacdo — € 50;

d) Inquérito — € 90.

2 — Quando exista utilizagdo de meios tecnoldgicos es-
peciais, pela pratica dos atos previstos no ponto anterior, sio
cobrados € 100, acrescendo € 100 por cada hora adicional.

3 — Os emolumentos referidos nos niimeros anteriores
ndo serdo devidos nos casos em que esteja legalmente
prevista a isengdo subjetiva.

4 — Os atos solicitados nos termos do n.° 1 sdo pagos
com a apresentacao do pedido.

5 — Quando o ato solicitado ndo puder ser satisfeito
por motivo alheio ao posto ou ao funcionario consular
encarregue da sua pratica, cobrar-se-30 os emolumentos
como se ele tivesse sido efetuado.

Artigo 32.°
Pelo exame de livros, processos, titulos ou quaisquer do-
cumentos para averiguacdo de determinado facto — € 55.
Artigo 33.°
Nao sdo devidos emolumentos:

a) Pelos atos referidos no artigo 25.°, quando o seu valor
seja inferior a € 500;

b) Pela arrecadacdo de espolios de ndo residentes no
distrito consular, quando efetuada por motivo de sinistro.

SECCAO VI

Atos de notariado

Artigo 34.°

1 — Por cada escritura com um s6 ato — € 200.
2:

a) Por cada testamento publico, testamento internacio-
nal, instrumento de aprovacdo ou abertura de testamento
cerrado — € 300;
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b) Pela revogagdo de testamento — € 100.

3 — Pelo distrate, resolugdo ou revogacdo de atos nota-
riais sera devido um emolumento correspondente a 80 %
do emolumento do respetivo ato.

4 — Por quaisquer outros instrumentos avulsos, com
excecdo dos de protesto de titulos de crédito — € 50.

5 — Por cada instrumento de ata de reunio de orga-
nismo social e assisténcia a ela:

a) Durante a reunido, até uma hora — € 75;

b) Por cada hora a mais ou fracdo — € 25;

¢) Os valores previstos nas alineas anteriores serao re-
duzidos em 50 % quando solicitados por Institui¢des de
Solidariedade Social, Culturais ou Desportivas.

Artigo 35.°

1 — Quando uma escritura contiver mais de um ato,
cobram-se por inteiro os emolumentos devidos por cada
um deles.

2 — Ha pluralidade de atos se a denominagdo corres-
pondente a cada um dos negocios juridicos cumulados for
diferente ou se os respetivos sujeitos ativos e passivos nao
forem os mesmos.

3 — Nao sdo considerados novos atos:

a) As intervengdes, aquiescéncias e renuncias de ter-
ceiros necessarias a plenitude dos efeitos juridicos ou a
perfeicdo do ato a que respeitam;

b) As garantias entre 0s mesmos sujeitos;

¢) As garantias a obrigagdes constituidas por sociedades,
agrupamentos complementares de empresas e agrupamen-
tos europeus de interesse econémico prestadas por socios e
pelos membros dos agrupamentos no mesmo instrumento
em que a divida tenha sido contraida.

4 — Contar-se-30 como um s0 ato, tributado pelo emo-
lumento de maior valor previsto para os atos cumulados:

a) A venda e a cessdo onerosa entre 0S mesmos sujeitos;

b) O arrendamento e o aluguer, bem como o contrato
misto de locagdo e de parceria, entre 0s mesmos sujeitos
e pelo mesmo prazo;

¢) A dissolugdo de sociedades e a liquidagao ou partilha
do respetivo patrimonio;

d) A aquiescéncia reciproca entre os conjuges ou a
aquiescéncia conjunta do marido e mulher, para atos la-
vrados ou a lavrar noutro instrumento;

e) A outorga de poderes de representagdo ou o seu
substabelecimento por marido e mulher contanto que o
representante seja 0 mesmo;

/) As diversas garantias de terceiros a obrigagdes entre
0s mesmos sujeitos prestados no titulo em que estas sdo
constituidas, sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do
namero anterior;

2) As diversas garantias a obrigacdes entre 0s mesmos
sujeitos em titulo posterior aquele em que foram consti-
tuidas.

5 — O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente
aplicavel aos instrumentos avulsos que contenham mais
de um ato.

Artigo 36.°

1 — Por cada instrumento de protesto de titulos de cré-
dito — € 10.
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2 — Pelo levantamento de cada titulo antes de protes-
tado — € 10.

3 — Pela informagdo, dada por escrito, referente a re-
gisto lavrado no livro de protestos de titulos de crédito,
por cada titulo — € 10.

Artigo 37.°

Por cada notificacdo de titular inscrito efetuada nos ter-
mos don.° 4 do artigo 99.° do Codigo do Notariado — € 50.

Artigo 38.°

1 — Pelo reconhecimento de cada assinatura — € 15.

2 — Por cada reconhecimento de letra e de assina-
tura— € 15.

3 — Pelo reconhecimento que contenha, a pedido do
interessado, a meng¢do de qualquer circunstincia espe-
cial — € 20.

4 — Por cada termo de autenticacdo com um so inter-
veniente — € 30.

5 — Por cada interveniente a mais — € 10.

6 — E gratuito o reconhecimento presencial de assi-
natura efetuado em declara¢des ou requerimentos para
fins de atribuigdo, aquisi¢do ou perda da nacionalidade
portuguesa.

Artigo 38.°-A

1 — Por cada termo de autentica¢do de procuragdao com
um s6 mandante e mandatario — € 20.
2 — Por cada mandante ou mandatario adicional — € 10.

Artigo 39.°

Traducdo de documentos feita na chancelaria consular
e respetivo certificado de exatiddo:

a) De lingua estrangeira para portuguesa, cada lauda
ou fragdo — € 40;

b) De lingua portuguesa para estrangeira, cada lauda
ou fracdo — € 45;

¢) De linguas orientais para portugués, cada lauda ou
fragdo — € 60;

d) De portugués para linguas orientais, cada lauda ou
fragdo — € 70.

Artigo 40.°

Certificado de exatiddo de traducdo de cada documento
realizado por tradutor ajuramentado:

a) Sendo a tradugdo de lingua estrangeira para portu-
guesa — € 30;

b) Sendo a tradugdo de lingua portuguesa para estran-
geira — € 35.

Artigo 41.°

1 — Por cada certidao, certificado diverso dos previstos
na presente sec¢ao, publica-forma, fotocopia e respetiva
conferéncia até quatro paginas, inclusive — € 23.

2 — Por cada certiddo, certificado diverso dos previs-
tos na presente sec¢do, publica-forma, fotocopia e respe-
tiva conferéncia a partir da 5.* pagina, por cada pagina a
mais — € 3.
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Artigo 42.°

Por cada extrato para publicacdo — € 25.

Artigo 43.°

Por cada registo lavrado no livro a que se refere a
alinea f) do artigo 7.° do Coédigo do Notariado — € 30.

Artigo 44.°

1 — Pelos atos requisitados que ndo sejam outorgados
por motivos imputaveis as partes ¢ devido o emolumento
correspondente a 80 % do emolumento do respetivo ato.

2 — Tratando-se, porém, de escrituras de partilha ou
doacdo, ao emolumento do niimero anterior acrescera o
emolumento previsto no n.° 2 do artigo 34.° reduzido a
metade.

Artigo 45.°

Nao sdo devidos emolumentos pelos certificados para
efeitos de cobranga de pensdes por acidente de trabalho,
sobrevivéncia, reforma, aposentacdo ou para efeitos de
subsidio de desemprego.

Artigo 46.°
Sao gratuitos os seguintes atos:

a) Retificacdo resultante de erro imputavel ao notario ou
de inexatiddo proveniente de deficiéncia de titulo emitido
pelos servicos dos registos e notariado;

b) Sanagdo e revalidagdo de atos notariais.

Artigo 47.°

Sao devidos a Conservatoria dos Registos Centrais:

a) Pela transcrig@o de cada escritura ou testamento ou-
torgado no estrangeiro — € 45;

b) Por cada boletim de informacao ou certidao referente
a existéncia de escritura ou testamento — € 25;

¢) Pelo registo na Conservatoria dos Registos Centrais
de cada escritura, testamento publico, testamento interna-
cional, instrumento de aprovacédo, de depoésito e abertura
de testamento cerrado — € 9.

SECCAO VII

Atos de comércio e navegacao

Artigo 48.°
Pelo visto na declaragdo relativa a venda de carga no
porto de arribada — € 45.
Artigo 49.°
Pelos vistos nos seguintes atos:

a) No rol de tripulagdo — € 18;

b) No rol de tripulacdo com designagdo dos portos de
destino e declaracdo do modo como tiver o capitdo obser-
vado a lei e regulamentos vigentes — € 18.

Artigo 50.°

1 — Pelo despacho de navio que, conforme as circuns-
tancias e respetivas prescricdes do Regulamento Consular,
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deva ser expedido ou legalizado em cada porto estran-
geiro:

a) Navio portugués ou estrangeiro tomando carga para
porto portugués — € 56;

b) Navio portugués ou estrangeiro seguindo em lastro,
sem lastro algum, ndo tomando carga para portos portu-
gueses — € 31;

¢) Qualquer ato de despacho em caso nao previsto nas
alineas a) e b) — € 28.

2 — Tratando-se de navio portugués em navegacao
costeira ¢ de cabotagem, cobrar-se-a4 nos casos previs-
tos do numero anterior metade do emolumento respetivo.

3 — As taxas indicadas nos n.* 1 e 2 incidem sobre os
despachos efetuados no primeiro porto de saida, sendo
reduzidas a metade nos restantes portos em que toque o
navio.

Artigo 51.°

Pelo relatorio ou protesto de mar, seu recebimento e
legalizagdo — € 39.

Artigo 52.°

Pela numeragdo e rubrica de qualquer dos livros de
bordo — € 56.

Artigo 53.°
Pelo inventario de navio, seus aprestos e carga:

a) Pela primeira lauda — € 56;
b) Por cada lauda a mais — € 24.

Artigo 54.°

Pela declaragdo de inavegabilidade e autorizagdo para
venda do navio — € 80.

Artigo 55.°

Pela emissdo de licenca de embarque de maritimos
portugueses em embarcagdes estrangeiras — € 10.

Artigo 56.°

1 — Por inscri¢des de hipoteca provisorias ou defini-
tivas, de consignacdo de rendimentos, penhora, arresto,
arrolamento, providéncias cautelares e locac¢do finan-
ceira— € 80.

2 — Por cada inscricdo de aquisi¢do anterior a da-
quele que se apresente a requerer o registo em seu
nome — € 80.

3 — Por cada inscrigdo transcrita em consequéncia de
mudanga de capitania ou delegagdo maritima — € 60.

4 — Pelo facto previsto na alinea f) do artigo 89.° do
Decreto-Lein.® 42 645, de 14 de novembro de 1959 — € 60.

5 — O facto que respeite a diversos navios ¢ cobrado
por inteiro relativamente ao primeiro, acrescido de 50 %
do valor do emolumento previsto para o registo, por cada
navio a mais até ao limite de € 5000.

6 — Pelo averbamento a inscrigdo ndo especialmente
previsto — € 50.

7 — Pelo averbamento de cancelamento — € 80.

8 — Pela urgéncia na feitura de cada registo € devido o
valor do emolumento correspondente ao ato.

9 — Pela desisténcia do pedido de registo — € 34.

10 — Pela recusa do registo — € 50.
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Artigo 57.°

Pelo exame e legalizacdo de escritura de compra de
navio — € 106.

Artigo 58.°
Pela mudanca de bandeira:

1) De portuguesa para estrangeira, incluindo o registo
e a rececdo em depdsito dos papéis da embarcacdo, além
de outra taxa a pagar no caso de venda — € 222;

2) De estrangeira para portuguesa, além de outra taxa
a pagar no caso de venda — € 84.

Artigo 59.°

Pelo certificado de navegabilidade provisorio — € 66.

Artigo 60.°

1 — Pela requisi¢do e emissdo de certiddo nega-
tiva— € 26.

2 — Pela requisic@o e emissdo de certiddo ou fotocopia
de atos de registo:

a) Respeitante a um s6 navio — € 20;
b) Por cada navio a mais — € 16.

3 — Pelarequisi¢do e emissdo de certiddo ou fotocopia
de documentos, além do emolumento do ato respeitante a
um s6 navio, acresce por cada pagina — € 2,50.

4 — Pela confirmagdo do contetdo da certidao ou fo-
tocdpia ¢ devido o emolumento da respetiva emissdo, re-
duzido a metade.

5 — Pela informagdo dada por escrito:

a) Em relag@o ao navio — € 11;
b) Por cada navio a mais até ao maximo de € 800 — € 11.

6 — Por fotocopiando certificada, por cadapagina — € 3.

7 — O emolumento devido pelas certiddes e fotocopias
¢ cobrado no ato do pedido, sendo restituido no caso de
recusada sua emissao.

Artigo 61.°

O registo de retificagdo é gratuito, salvo se se tratar de
inexatiddo proveniente de deficiéncia dos titulos que nao
sejam emitidos pelos servigos dos registos e notariado.

SECCAO VIII

Vistos

Artigo 62.°

1 — Pelos custos administrativos do tratamento de
pedidos de vistos uniformes sdo cobrados os seguintes
emolumentos:

a) Visto de escala aeroportuaria (Schengen) — € 60;

b) Visto de curta durag@o (Schengen) — € 60;

¢) Visto de validade territorial limitada — € 60;

d) Vistos previstos nas alineas a), b) e ¢) para criangas
a partir dos 6 anos e com menos de 12 anos — €35.

2 — Pelos custos administrativos do tratamento de pe-
didos de visto nacionais:

a) De residéncia — € 90;

b) De estada temporaria — € 75.
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3 — Estdo isentos do pagamento dos emolumentos re-
lativos a vistos uniformes os requerentes de visto de uma
das seguintes categorias:

a) Menores de 6 anos;

b) Alunos dos ensinos basico e secundario, estudantes do
ensino superior, estudantes de pos-graduagdo e professores
e acompanhantes que realizem viagem para fins de estudo
ou de formagao escolar;

¢) Investigadores nacionais de paises terceiros que se des-
loquem para efeitos de investigacdo cientifica na Comuni-
dade, tal como definidos na Recomendagdon.® 2005/761/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de setembro,
destinada a facilitar a emissao pelos Estados membros de
vistos uniformes de curta duragdo para os investigadores
nacionais de paises terceiros que se desloquem para efeitos
de investigacdo cientifica na Comunidade;

d) Representantes de organizacdes sem fins lucrativos,
até 25 anos de idade, que participem em seminarios, con-
feréncias e eventos desportivos, culturais ou educativos
organizados por organizagdes sem fins lucrativos.

4 — Estao isentos do pagamento dos custos administra-
tivos relativos ao tratamento de pedido de visto:

a) Vistos concedidos a cidaddos estrangeiros que be-
neficiem de bolsas de estudo atribuidas pelo Estado Por-
tugueés;

b) Os nacionais de paises terceiros que sejam familiares
de cidaddos da Unido Europeia ou do espago econdémico
europeu que exercam o seu direito a livre circulagao,
entendendo-se por familiares neste contexto:

i) O conjuge de um cidadao da Unido Europeia;

i) O parceiro com quem um cidaddo da Unido Europeia
vive em unido de facto constituida nos termos da lei ou
com quem o cidaddo mantém uma relagdo permanente
devidamente certificada pela autoridade competente do
Estado membro onde reside;

iii) O descendente direto com menos de 21 anos de idade
ou que esteja a cargo de um cidaddo da Unido Europeia,
assim como o do conjuge ou do parceiro na acegdo da
subalinea anterior;

iv) O ascendente direto que esteja a cargo de um cida-
ddo da Unido Europeia, assim como o seu conjuge ou do
parceiro na ace¢do da subalinea ii);

¢) Os nacionais portugueses que tenham também a na-
cionalidade do pais de residéncia e que por imposigdes
locais ndo possam viajar com o passaporte portugués;

d) Os doentes beneficiarios de acordos de cooperagéo
com Portugal no dominio da saude e respetivo acompa-
nhante;

e) Vistos concedidos a descendentes de titulares de au-
torizagdo de residéncia, ao abrigo das disposi¢des sobre
reagrupamento familiar;

/) Vistos de estada temporaria e vistos de residéncia para
atividades de investigagdo altamente qualificada.

5 — Podem ficar isentos do pagamento dos custos ad-
ministrativos relativos ao tratamento de pedidos de vistos:

a) As criangas a partir dos 6 anos e com menos de
12 anos;

b) Os titulares de passaportes diplomaticos, de servico,
oficiais e especiais ou documentos de viagem emitidos por
organizacdes internacionais;
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¢) Os participantes, até 25 anos de idade, em seminarios,
conferéncias e eventos desportivos, culturais ou educativos
organizados por organizagdes sem fins lucrativos.

SECCAO IX

Atos diversos

Artigo 63.°

Pelo certificado expedido a favor de sociedades es-
trangeiras que desejam estabelecer ou criar sucursais em
Portugal, que se encontrem constituidas segundo as leis
do respetivo pais — € 190.

Artigo 64.°

Pela intervenc¢do do funcionario consular na venda de
navio portugués — € 120.

Artigo 65.°

Pela presidéncia de funcionario consular a um leildo
ou arrematacdo em hasta publica, exceto no caso a que se
refere o artigo anterior — € 60.

Artigo 66.°

Pelo deposito de documentos, processos ou registos a re-
querimento particular, incluindo o respetivo termo — € 70.

Artigo 67.°

1 — Pela guarda e depdsito de dinheiro, bens ou quais-
quer valores ou titulos alheios a espolios, incluindo o ato
de levantamento — € 50.

2 — Ao valor previsto no niimero anterior acresce € 50
por cada més de permanéncia.

3 — Nao ¢ devido qualquer emolumento relativamente
ao periodo de indisponibilidade dos valores depositados
em virtude de restri¢des impostas pelas autoridades locais.

Artigo 68.°

Por cada pégina ou fragdo de fotocdpia simples ndo
certificada — € 3.

Artigo 69.°

Pela rececdo e encaminhamento de pedidos de emis-
sdo, de renovagao ou de averbamentos de documentos
oficiais — € 10.

Artigo 70.°

1 — Pelautilizagdo do servico de telecopia nos servigos
consulares para emissdo de documentos sdo cobrados os
seguintes emolumentos:

a) Por qualquer documento que contenha até sete folhas,
incluindo as do pedido e resposta € uma eventual folha de
certificacdo ou encerramento:

Nos servigos consulares portugueses na Europa — € 20;
Nos servicos consulares portugueses fora da Eu-
ropa — € 50;

b) Por cada folha a mais, nos casos previstos na alinea
anterior, acrescem, respetivamente, € 3 e € 8.
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2 — O pedido a que se refere a alinea a) do niimero
anterior pode substituir o modelo legal de requisi¢do de
certiddo a que haja lugar desde que dele constem os ele-
mentos nesta contidos.

3 — Se o pedido ndo for satisfeito por culpa dos servi-
¢os, o utente é reembolsado das quantias entregues.

Artigo 71.°

Pela intervengdo na cobranga de créditos ou de quais-
quer valores decorrente da intervengdo em espolios:

a) Até € 500 — € 20;

b) Entre € 500 e € 5000 — € 50;

¢) Entre € 5000 e € 25 000 — € 250;

d) De € 25 000 a € 50 000 — € 500;

e) Superior a € 50 000 — € 750.
Artigo 72.°

1 — Diligéncia nao judicial de busca nos livros, papéis
ou processos de posto consular:

a) Por cada ano indicado pela parte — € 20;

b) Indicando a parte o dia, o més e o ano — € 10.

2 — Os emolumentos referidos no nimero anterior nao
podem exceder € 150.
Artigo 73.°

Pela licenga para transporte de cadaver — € 30.

Artigo 74.°
Certificado de residéncia — € 30.

Artigo 75.°

Certificado pela importagdo de automovel — € 100.

Artigo 76.°

Por qualquer ato ndo especificado na tabela — € 30.

Artigo 77.°

Nao estdo sujeitas a quaisquer emolumentos importan-
cias dos atos referentes as importancias cobradas pelos
consulados destinadas as familias de portugueses vitimas
de acidentes de trabalho.

CAPITULO I

Disposicoes finais

Artigo 78.°

Nenhum ato para a realizagdo do qual se torne neces-
sario comprovar a identidade do requerente sera praticado
a favor de cidaddo portugués sem que este se encontre
inscrito.

Artigo 79.°

A dedugdo das percentagens fixadas na seccdo vii do
capitulo 1 ndo prejudica o pagamento de emolumentos
devidos pelos atos previstos nas outras secgdes e das ne-
cessarias despesas de conservagdo, bem como da cobranga
de quaisquer rendimentos ou créditos.
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Artigo 80.°

As remuneracdes de peritos sdo arbitradas segundo as
leis e usos locais.

Artigo 81.°

1 — Pelos atos praticados fora da chancelaria, ou nesta
mas fora das horas regulamentares, ou em dia em que
aquela esteja encerrada, a solicitacdo dos interessados,
serdo cobrados emolumentos correspondentes ao dobro
dos fixados na tabela para o respetivo ano.

2 — Excetua-se do numero anterior o tratamento de
pedidos de visto.

Artigo 82.°

Sdo pagos antecipadamente os emolumentos dos atos
solicitados pelo correio.

Artigo 83.°

1 — Para além dos emolumentos previstos na tabela,
sdo cobrados:

a) O imposto do selo;

b) O valor dos impressos fornecidos pelos servigos
competentes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

¢) O valor dos impressos, taxas € emolumentos devidos
a outras entidades;

d) As despesas de correio, telefone, telecopia, comuni-
cacdo de dados e telex;

e) O valor dos encargos decorrentes da realizacdo de
presencas consulares, que correspondem a 15 % de cada
ato praticado.

2 — Excetuam-se do previsto no numero anterior o
tratamento de pedidos de visto.

Artigo 84.°

Sdo cobrados os custos de transferéncia eletronica de
fundos relativos a pedidos de atos efetuados por transmis-
sdo eletronica de dados.

Artigo 85.°

1 — Ao interessado sera passado recibo das importan-
cias pagas, de modelo aprovado nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 5/94, de 24 de fevereiro.

2 — Quando for praticado um numero plural de atos
entre si relacionados, o recibo referido no nimero anterior
¢ emitido pelo montante total dos emolumentos cobrados.

3 — O recibo passado nos termos do nimero anterior
¢ acompanhado de uma nota discriminativa de todos os
atos praticados e respetivos emolumentos.

Artigo 86.°

1 — Para além dos atos previstos no capitulo 1, sdo
igualmente gratuitos:

a) Os atos como tal qualificados por norma interna ou
internacional;

b) Os atos requeridos por indigentes ou individuos que
se encontrem privados dos meios necessarios a sua sub-
sisténcia, desde que o comprovem nos termos do disposto
n.° 2 do artigo 18.° da presente tabela;
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¢) Os atos requeridos por deficientes das Forgas Arma-
das Portuguesas;

d) Os atos relativos a expedicao de navios da Armada
Portuguesa, se beneficiarem de gratuitidade em territorio
nacional;

e) As certiddes, atestados, legalizagdes e informagdes
solicitados para fins de interesse publico por entidades
oficiais que beneficiem de isen¢do de emolumentos le-
galmente prevista;

/) Os atos solicitados a favor de funcionarios em missao
oficial, bem como a favor dos professores de Portugués
no estrangeiro, na area consular em que exer¢am fungdes;

2) Os atos solicitados a favor de funcionarios diplo-
maticos ou consulares portugueses ou membros do pes-
soal assalariado local das missoes diplomaéticas e postos
consulares na localidade do posto onde se encontrem a
exercer fungdes;

h) Os vistos em passaportes de servico, diplomaticos
ou comuns de funcionarios diplomaticos, consules ou
vice-consules, de suas familias e pessoal do seu servigo
doméstico;

i) A passagem de certiddes ou fotocopias requeridas
para fins de servi¢o militar;

j) Os assentos, certiddes ou quaisquer outros atos ou
documentos que tenham de ser renovados, substituidos ou
retificados em consequéncia de os anteriores se mostrarem
afetados de vicio, irregularidade ou deficiéncia imputaveis
a0s Servigos;

k) A inscrigdo no recenseamento eleitoral.

2 — As isengdes previstas no nimero anterior € no
capitulo 1 da tabela devem ser declaradas no titulo de re-
ceita, com expressa mengdo do artigo ou disposicao que
as preveem.

3 — Por autorizag@o do ministro com a tutela dos nego-
cios estrangeiros pode ser concedida a isen¢do ou a redugao
dos emolumentos previstos na tabela.

4 — Excetuando a alinea a), as iseng¢des previstas nos
n.”1 e 3 s6 se aplicam ao ato consular ou parte dele cujo
emolumento reverte a favor do FRI.

Artigo 87.°

1 — O pagamento dos emolumentos consulares ¢é feito
em moeda local quando convertivel em euros ou noutra
moeda convertivel.

2 — A conversdo em euros para a moeda onde forem
cobrados os emolumentos consulares, exceto quando se
trate do pagamento de pedidos de visto Schengen, sera
calculada segundo a taxa de cambio consular, que ndao
podera desviar-se mais de 6 % em relacdo ao cambio de
compra, do ultimo dia util do més anterior, das divisas
cotadas pelo Banco de Portugal.

3 — A taxa de cambio consular sera obrigatoriamente
revista sempre que for superior a 6 % do desvio entre o
seu valor e a cotagdo de compra da respetiva divisa pelo
Banco de Portugal, no ultimo dia util de cada més.

4 — A taxarevista em consequéncia do desvio referido
no numero anterior aplicar-se-4 a partir do ultimo dia do
més seguinte aquele em que se verificou o desvio em
causa.

5 — Quando uma divisa nao for cotada pelo Banco de
Portugal, a taxa de cadmbio consular serd calculada por
meio de cdmbio cruzado em fungdo do euro ou do dodlar
norte-americano € com base nas cotagdes praticadas no
ultimo dia util do més anterior.
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6 — A taxa de cambio consular da divisa referida no
nimero anterior sera revista em termos analogos ao pre-
visto no n.° 3.

7 — As quantias em moeda estrangeira resultantes da
conversdo ao abrigo dos numeros anteriores serdo arre-
dondadas, por excesso, para a unidade divisionaria ime-
diatamente superior.

8 — Quando se trate da cobranca de emolumentos re-
lativos a pedidos de visto Schengen aplica-se a taxa de
cambio de referéncia para o euro fixada pelo Banco Central
Europeu, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 16.° do
Regulamento (CE) n.° 810/2009, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 13 de julho.

9 — As quantias em moeda estrangeira resultantes da
aplicacdo do niimero anterior podem ser arredondadas por
excesso e, no ambito da Cooperagdo Schengen Local, os con-
sulados devem assegurar que cobram emolumentos similares.

Aviso n.° 148/2012

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo
de 26 de junho de 2012, o Secretario-Geral das Nagodes
Unidas comunicou ter a Republica da Bosnia ¢ Herzego-
vina comunicado a sua autoridade nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° ('), relativamente & Convengdo para a Cobranga
de Alimentos no Estrangeiro, adotada em Nova lorque em
20 de junho de 1956.

Tradugao

O Secretario-Geral das Nagdes Unidas, na sua qualidade
de depositario, comunica que:

Por meio de uma comunicagio recebida em 26 de junho
de 2012, o Governo da Reptiblica da Bosnia e Herzegovina
notificou o Secretario-Geral que nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 2.°, da Convengdo, o Ministério da Justica da Reptiblica
da Bosnia e Herzegovina foi designado para exercer fungdes
de Autoridade Expedidora e de Institui¢do Intermediaria.

A Republica Portuguesa é Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 45 942, publicado
no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 228, de 28 de setembro
de 1964.

Depositou o seu instrumento de adesdo a Convengao em
25 de janeiro de 1965, publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 34, de 10 de fevereiro de 1965.

A autoridade nacional competente ¢ a Direcdo-Geral
da Administracdo da Justica, que sucedeu, nos termos do
artigo 31.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
julho, a Diregao-Geral dos Servigos Judiciarios.

(") V. notificagdo depositaria C.N.323.1993-TREATIES de 18 de
janeiro de 1994 (Sucessdo da Bosnia e Herzegovina).

Departamento de Assuntos Juridicos, 3 de setembro de
2012. — O Diretor, Miguel de Serpa Soares.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 215/2012

de 28 de setembro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
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Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizagio e de otimizagdo do funcionamento da
Administra¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Com a integra¢do num mesmo servigo da execugao das
politicas de prevenc¢ao criminal e de reinser¢do social, pela
execugdo tanto das penas e medidas privativas da liberdade
como das alternativas a prisdo, concretiza-se igualmente
um modelo de interveng¢do que potencia o conhecimento e
experiéncia acumulada pelos servigos de reinser¢ao social
e prisionais, permitindo uma atuagdo integrada e coerente
em areas conexas, complementares ou que se intercetam,
mais consentinea com os principios da equidade e da pro-
porcionalidade, focalizada tanto nos riscos e necessidades
do agente, como na prote¢do da vitima e da comunidade.

A criagdo da Dire¢ao-Geral de Reinsergdo e Servigos
Prisionais permite uma intervencdo centrada no individuo
desde a fase pré-sentencial até a libertagdo, preparando,
em colaboragdo com os servigos do setor publico e pri-
vado, de oportunidades de mudanca e de reinser¢ao social,
diminuindo as consequéncias negativas da privagdo da
liberdade e reduzindo os riscos de reincidéncia criminal.

No dominio orgamental, a criagdo da Dire¢ao-Geral
de Reinser¢ao e Servigos Prisionais permite uma reducao
de custos mediante a simplificacdo da estrutura a nivel
central e a racionalizagdo da estrutura dos servigos des-
concentrados, o refor¢o de equipas técnicas especializadas
e complementares, a par do reforgo do investimento em
sistemas tecnologicos facilitadores da ambicionada mo-
dernizag@o administrativa, propiciadora de economias de
escala significativas.

Na sequéncia da aprovagdo da Lei Organica do Minis-
tério da Justica, pelo Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de
dezembro, o presente decreto-lei aprova a estrutura orga-
nica da Dire¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais.

Por fim, mantém-se, sem acréscimo de despesa, os su-
plementos remuneratorios existentes atribuidos aos traba-
lhadores das atuais Dire¢des-Gerais de Reinser¢do Social
e dos Servigos Prisionais, em razdo do especial desgaste
fisico e psicoldgico, risco e disponibilidade permanente,
pois que se mantém os fundamentos que estiveram na sua
génese, exponenciados, na atualidade, pelo aumento da
populagdo prisional, associada muitas vezes a criminali-
dade grave, violenta e organizada, ao contacto permanente
efetuado com individuos de perigosidade acrescida, em
locais onde se executam penas e medidas na comunidade,
e em espagos onde se realiza a medida educativa de inter-
namento de jovens.
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De igual modo, se mantém a situacao profissional dos
diretores de estabelecimento prisional até a prevista clas-
sificagdo dos estabelecimentos prisionais.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais,
abreviadamente designada por DGRSP, ¢ um servigo cen-
tral da administragdo direta do Estado, dotado de autono-
mia administrativa.

Artigo 2.°
Missao

A DGRSP tem por missdo o desenvolvimento das po-
liticas de prevencdo criminal, de execugdo das penas e
medidas e de reinsercdo social e a gestdo articulada e
complementar dos sistemas tutelar educativo e prisional,
assegurando condig¢des compativeis com a dignidade hu-
mana e contribuindo para a defesa da ordem e da paz social.

Artigo 3.°
Atribuicoes
A DGRSP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela area
da justica na defini¢do e execugdo da politica criminal,
especialmente nas areas da prevenc¢do da criminalidade,
da reinsercdo social e da execucdo das penas e medidas
privativas de liberdade, assegurando a avaliagdo perma-
nente das condigdes de funcionamento dos sistemas tutelar
educativo e prisional;

b) Assegurar o apoio técnico aos tribunais na tomada de
decisdo no ambito dos processos tutelar educativo e penal;

¢) Assegurar a execucdo de decisdes judiciais que im-
ponham medidas tutelares educativas e penas e medidas
alternativas a pena de prisdo, bem como a execugdo de
penas e medidas com recurso a meios de vigilancia eletro-
nica, prestando a adequada assessoria técnica aos tribunais;

d) Assegurar a execugdo de decisdes judiciais que im-
ponham penas e medidas que devam ser cumpridas no
ambito do sistema prisional e prestar a adequada assessoria
técnica aos tribunais;

e) Promover e assegurar a avaliagdo permanente das
condi¢des de funcionamento do sistema tutelar educativo,
de reinsercédo e prisional;

f) Assegurar a gestao do sistema de vigilancia eletronica;

2) Promover a dignificacdo e humanizagdo das condi-
¢oes de vida nos centros educativos e estabelecimentos
prisionais, visando a reinser¢do social, designadamente
através da prestagdo de cuidados de satide, do ensino, da
formagao profissional, do trabalho, de iniciativas de carater
cultural e desportivo, da interagdo com a comunidade e
outras que permitam o desenvolvimento da personalidade;

h) Prestar apoio técnico aos tribunais de execugdo de
penas no ambito das suas competéncias;

i) Assegurar a gestdo das populagdes dos centros edu-
cativos e dos estabelecimentos prisionais, mantendo em
funcionamento sistemas de informagdo que suportem o
planeamento individualizado da execucdo das medidas
tutelares educativas e das penas criminais, garantindo os
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respetivos sistemas de seguranca, a articulagdo no ambito
do sistema de seguranca nacional interna e a articulagdo
no ambito dos processos tutelares educativos e penal;

j) Contribuir para a elaboragao de instrumentos de coo-
peracdo judicidria internacional e assegurar o cumprimento
de procedimentos resultantes de convengdes em que a
DGRSP seja autoridade central;

k) Promover, desenvolver e coordenar programas de
tratamento adequados ao perfil criminologico e psico-
logico e as necessidades de reinsercao social e elaborar,
executar e avaliar os planos individuais de readaptagdo
social;

/) Superintender na organizacdo e funcionamento dos
servigos e assegurar a gestdo e seguranga dos estabeleci-
mentos prisionais e centros educativos;

m) Coordenar e desenvolver, num quadro de sustentabi-
lidade econdmica ¢ financeira e em articulagdo com outras
entidades publicas ou privadas, as atividades econémicas
dos centros educativos e dos estabelecimentos prisionais,
com o objetivo de alcancar, nomeadamente, a formacao
profissional, a empregabilidade e a reintegracdo profis-
sional, quer durante o cumprimento da pena ou medida,
quer na vida livre;

n) Promover a gestdo integrada das atividades eco-
nomicas dos estabelecimentos prisionais e dos centros
educativos, designadamente através da criagdo de zonas
econdmicas que enquadrem a exploragdo e o desenvol-
vimento das potencialidades econdémicas de um ou mais
estabelecimentos prisionais e centros educativos, criando
a otimizac¢do da gestdo do sistema;

0) Conceber, executar ou participar em programas e
acoes de prevengdo da criminalidade e contribuir para um
maior envolvimento da comunidade na administra¢ao da
justica tutelar educativa e penal, através da cooperacao
com outras institui¢gdes publicas ou particulares e com
cidadaos que prossigam objetivos de prevengdo criminal
e de reinser¢do social,

p) Promover a formagao técnica especializada dos re-
cursos humanos e colaborar nas a¢des que lhes sejam
dirigidas;

q) Assegurar a gestio e seguranga dos centros educa-
tivos, dos estabelecimentos prisionais e dos demais equi-
pamentos do sistema de reinser¢do social e prisional, bem
como assegurar, em articulagdo com o Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justica, I. P. (IGFEJ, I. P.),
as acOes de manutencdo necessarias ao seu bom funcio-
namento;

r) Elaborar os planos de seguranga geral dos centros
educativos e do sistema prisional, bem como os planos
especificos das instalagdes prisionais, assegurando a res-
petiva execugao;

s) Manter em funcionamento um sistema de informagoes
de seguranga prisional e assegurar a respetiva articulacdo
com o sistema nacional de seguranga interna;

f) Assegurar o fornecimento e a manutengdo dos equi-
pamentos da DGRSP, em articulagdo com o IGFEJ, I. P,;

u) Efetuar auditorias, sindicancias, inquéritos e inspe-
¢Oes em vista, nomeadamente, 8 manutencdo da ordem,
disciplina e organizacdo das unidades organicas centrais
e desconcentradas;

v) Gerir de forma centralizada os recursos humanos,
materiais e financeiros dos servigos;

w) Programar as necessidades das instala¢des dos cen-
tros educativos e dos estabelecimentos prisionais, incluindo
as casas de funcdo, e colaborar com o IGFEJ, L. P., no pla-
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neamento ¢ execugao de obras de construgdo, remodelagdo
ou conservagao;

x) Colaborar com a Dire¢do-Geral da Politica de Justica
na recolha, tratamento e divulgacao dos dados estatisticos
relativos a reinsercdo social, ao sistema tutelar educativo
e ao sistema prisional, disponibilizando a informacao ne-
cessaria a elaboracdo das estatisticas oficiais na area da
justica;

y) Conceder, pontualmente, apoio socioecondémico aos
destinatarios da atividade exercida pela DGRSP, na medida
dos meios disponiveis, supletivamente ao prestado por
outras entidades publicas responsaveis e pressupondo a
participacdo responsavel do individuo;

z) Desenvolver a atividade de liquidagdo, cobranga e
registo das receitas proprias.

Artigo 4.°
Orgios
1 — A DGRSP ¢ dirigida por um diretor-geral, coad-
juvado por quatro subdiretores-gerais, cargos de direcdo
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

2 —E, ainda, 6rgdo da DGRSP o Conselho de Coor-
denagdo Técnica.

Artigo 5.°
Provimento do diretor-geral

1 — O recrutamento para o cargo de diretor-geral ¢ feito,
por escolha, de entre individuos licenciados de reconhecida
idoneidade e experiéncia profissional, com licenciatura
concluida ha, pelo menos, 12 anos a data do provimento,
vinculados ou ndo a Administra¢do Publica.

2 — O provimento do cargo ¢ feito mediante despacho
do Primeiro-Ministro ¢ do membro do Governo responsa-
vel pela area da justiga.

3 — O cargo ¢ provido em comissdo de servigco por um
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

4 — Arenovacdo da comissao de servigo é comunicada
ao interessado até 30 dias antes do seu termo, cessando
a mesma automaticamente no final do respetivo periodo
se o membro do Governo responsavel pela area da justica
ndo tiver manifestado expressamente a intencao de a re-
novar, caso em que o dirigente se mantém no exercicio
de funcdes de gestdo corrente até a nomeacao do novo
titular do cargo.

5 — Para efeitos de eventual renovacdo da comissdo de
servigo, o titular do cargo de dirego superior da conheci-
mento do termo de cada comissdo ao membro do Governo
responsavel pela area da justica, com a antecedéncia mi-
nima de 90 dias, cessando esta automaticamente no fim do
respetivo periodo sempre que ndo seja dado cumprimento
aquela formalidade.

6 — Em qualquer momento, a comissdo de servigo pode
ser dada por finda por despacho do Primeiro-Ministro e do
membro do Governo responsavel pela area da justica, por
iniciativa deste ou a requerimento do interessado.

Artigo 6.°
Provimento de subdiretor-geral

1 — O recrutamento para o cargo de subdiretor-geral
¢ feito, por escolha, de entre individuos licenciados de
reconhecida idoneidade e experiéncia profissional, com
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licenciatura concluida ha, pelo menos, oito anos, a data do
provimento, vinculados ou ndo & Administragdo Publica.

2 — O provimento ¢ feito mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica,
sendo aplicavel o disposto nos n.”*3 a 5 do artigo anterior.

3 — Em qualquer momento, a comissdo de servigo
pode ser dada por finda por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justica, por iniciativa
deste, por proposta do diretor-geral ou a requerimento
do interessado.

Artigo 7.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao diretor-geral:

a) Convocar e presidir ao Conselho de Coordenagéo
Técnica;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a criagdo, encerramento ou extingdo de centros
educativos, estabelecimentos prisionais e agrupamentos
de estabelecimentos prisionais;

¢) Dirigir o Servigo de Auditoria e Inspecao (SAI);

d) Determinar a realizacdo de inspegdes, auditorias e
sindicancias aos servicos da DGRSP;

e) Exercer a gestdo e orientagdo técnica do pessoal do
Corpo da Guarda Prisional;

f) Aprovar a lotagdo dos centros educativos e dos esta-
belecimentos prisionais, nos termos da lei;

g) Aprovar o modelo de seguranca a adotar nos centros
educativos e nos estabelecimentos prisionais;

h) Aprovar os modelos de material de defesa, seguranga
e vigilancia a utilizar nos centros educativos e nos estabe-
lecimentos prisionais;

i) Aprovar projetos de parceria com organizagdes na-
cionais ou estrangeiras com interesse para a DGRSP, pre-
cedendo autorizagdo do membro do Governo responsavel
pela area da justica;

) Propor a celebracdo de protocolos com entidades
externas, com interesse para a prossecucao das atribuigdes
da DGRSP e submeté-los a autorizacdo do membro do
Governo responsavel pela area da justiga;

k) Aprovar a realizacdo de estagios na DGRSP pro-
movidos por entidades externas, com relevancia para as
atribuicdes da diregdo-geral;

/) Conceder apoio social e econdmico aos reclusos e aos
jovens e adultos em acompanhamento pela DGRSP durante
a execugdo de penas e medidas na comunidade;

m) Conceder apoio financeiro a projetos de investigagado
e a acOes de formagdo, bem como bolsas de estudo no
ambito da intervencdo da DGRSP;

n) Determinar a realizacao de agdes de informacao di-
rigidas aos trabalhadores e a comunidade, bem como a
realizag@o de conferéncias, coléquios e outras iniciativas
similares, com a participagdo de especialistas portugueses
ou estrangeiros, e o intercambio com servigos ou asso-
ciagdes nacionais e estrangeiras congéneres, informando
previamente a tutela;

0) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a aprovacdo do Regulamento de Transferéncias
do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional;

p) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justica a aprovagdo do Regulamento do Grupo de
Intervencdo e Seguranca Prisional (GISP);
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q) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justica a aprovagdo do Regulamento do Grupo
Operacional Cinotécnico;

r) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a aprovagdo do Regulamento de Uniformes do
Corpo da Guarda Prisional;

s) Propor a0 membro do Governo responsavel pela area
da justica a aprovagdo do Regulamento de Utilizacdo dos
Meios Coercivos nos estabelecimentos prisionais;

f) Emitir orientagdes técnicas sobre a atividade opera-
tiva, instrugdes de carater genérico sobre o funcionamento
dos servigos e aprovar os regulamentos internos previstos
na lei.

2 — Ao diretor-geral sdo, ainda, atribuidas as competén-
cias previstas para os titulares de cargos de dire¢ao superior
nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de
22 de dezembro.

3 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

4 — O diretor-geral ¢ apoiado por um trabalhador que
exerca funcdes de secretariado, aos quais sdo aplicaveis
as disposicdes contidas nos n.*3 a 6 do artigo 33.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 8.°
Conselho de Coordenacio Técnica

1 — O Conselho de Coordenacéo Técnica (CCT) € o 6r-
gao consultivo destinado a apoiar tecnicamente a DGRSP.

2 — O CCT ¢ presidido pelo diretor-geral e constituido
pelos seguintes membros efetivos:

a) Os subdiretores-gerais da DGRSP;

b) Um coordenador do SAI;

¢) O dirigente responsavel pela area de planeamento;

d) Dois diretores de estabelecimentos prisionais;

e) Dois diretores de centros educativos;

) Um dirigente responsavel pela area técnico-operativa
de reinsercdo social;

2) Um chefe do Corpo da Guarda Prisional.

3 — O CCT ¢ ainda integrado por duas personalidades
de reconhecido mérito no conhecimento das tematicas da
area de intervengdo da DGRSP, a designar por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da justica,
sob proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

4 — Os membros referidos nas alineas b) e d) a g) do
n.° 2 s8o anualmente designados mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica, sob
proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

5 — Sempre que se revele necessario, o diretor-geral
pode convocar qualquer dirigente ou trabalhador da DGRSP
a participar nas reunides do CCT.

6 — Compete ao CCT:

a) Assessorar o diretor-geral na defini¢ao de planos e
programas da atividade operativa;

b) Pronunciar-se sobre o plano e relatorio anual de ati-
vidades da DGRSP;
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¢) Apreciar propostas de reforma legislativa e de quais-
quer iniciativas de interesse para a prossecu¢do das atri-
buicdes da DGRSP;

d) Emitir pareceres de natureza técnica sobre a atividade
operativa desenvolvida e propor medidas de aperfeigoa-
mento e desenvolvimento na prossecucao das atribuigdes
da DGRSP;

e) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem sub-
metidos pelo membro do Governo responsavel pela area
da justica ou pelo diretor-geral.

7 — Compete ao diretor-geral designar o trabalhador
que secretaria as reunides do CCT.

8 — O CCT retine ordinariamente com periodicidade
semestral e extraordinariamente sempre que o presidente
0 convocar, por sua iniciativa ou a requerimento de dois
tercos dos seus membros efetivos.

Artigo 9.°
Tipo de organizacio interna

1 — A organizagdo interna dos servigos obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade de gestdo e administragdo,
bem como de execugdo de penas e medidas na area penal
e tutelar educativa, de estudos, organizagdo e planeamento,
formagdo e de seguranca, o modelo de estrutura hierar-
quizada;

b) Nas areas do tratamento prisional, nomeadamente
coordenagdo técnica da avaliagdo do recluso e programagao
do tratamento prisional, promogao e gestdo de atividades
e programas de reinser¢do social, nas areas de ensino e
formacao profissional, trabalho e atividades ocupacio-
nais, programas especificos de reabilitagdo, atividades
socioculturais e desportivas, prestacdo de cuidados de
satde, e ainda promogao, dinamizagdo e modernizagdo das
atividades econdmicas dos estabelecimentos prisionais, o
modelo de estrutura matricial.

2 — A DGRSP dispde de servicos centrais e de unidades
organicas desconcentradas, constituidas por centros educa-
tivos, estabelecimentos prisionais e delegagdes regionais
de reinsercao.

3 — Os centros educativos e as delegacdes regionais
de reinser¢do integram equipas de reinser¢do social, que
atuam no ambito da assessoria técnica aos tribunais na
tomada de decisdo no ambito do processo penal e tutelar
educativo e da execugdo de penas e medidas.

Artigo 10.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do anexo 1 ao pre-
sente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°
Competéncias dos dirigentes intermédios

1 — As competéncias dos dirigentes intermédios de
1.° grau e de 2.° grau quando ndo estejam na dependéncia
daqueles sdo as previstas nas alineas a) a j) do anexo 11
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, e
nas alineas k) a p) do mesmo anexo, quando ndo existam
na sua dependéncia dirigentes intermédios de 2.° grau.
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2 — As competéncias dos dirigentes intermédios de
2.° grau sdo as previstas nas alineas k) a p) do anexo 11 ao
presente decreto-lei.

Artigo 12.°
Servi¢o de Auditoria e Inspec¢io

1 — O SAl, integrado nos servigos centrais, € 0 servico
de inspecao, fiscalizagdo e auditoria as unidades organicas
desconcentradas e aos servicos centrais da DGRSP, cuja
atividade constitui instrumento essencial a verificacdo da
legalidade e @ manutengdo da ordem e disciplina no Sis-
tema de Execucdo de Penas e Medidas e Tutelar Educativo.

2 — O SAl dispoe das delegagdes do Norte, do Centro,
e do Sul e Ilhas, que abrangem areas territoriais a definir
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da justica.

3 — A coordenagdo das delegagdes do SAI ¢ assegurada
por magistrados judiciais ou do Ministério Publico, desig-
nados em comissdo de servico por trés anos, renovavel por
iguais periodos com o limite maximo de duas renovacdes,
por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da justi¢a, sob proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral,
ouvidos os respetivos conselhos superiores.

4 — Os coordenadores do SAI respondem diretamente
perante o diretor-geral.

5 — O SAI integra pessoal com fungdes inspetivas,
designado em regime de comissao de servigo por trés anos,
por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da justica, sob proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral,
de entre trabalhadores integrados na carreira do grupo de
pessoal técnico superior, para cujo provimento seja exigivel
uma licenciatura, com, pelo menos, seis anos de experién-
cia profissional qualificada nas 4reas de atividade inspetiva
ou de auditoria no &mbito dos 6rgaos ou servigos publicos,
investigacdo criminal, consultadoria juridica em matérias
de direito publico e, em especial, do estatuto disciplinar,
investigacdo, estudo e concecdo de métodos e processos
técnico-cientificos no ambito da Administracdo Publica.

6 — Os coordenadores do SAI podem, a todo o tempo,
e por mera conveniéncia de servigo, devidamente funda-
mentada, propor ao diretor-geral a cessacdo da comissdo
de servigo dos trabalhadores a desempenhar fungdes no
SAI com aviso prévio de 30 dias e sem que haja lugar a
qualquer indemnizacdo, cabendo a decisdo final a0 membro
do Governo responsavel pela area da justica.

7 — Ao SAI compete:

a) Fiscalizar e acompanhar regularmente o desempenho
das unidades orgénicas desconcentradas, tendo em vista o
seu bom funcionamento, articula¢do e aperfeigoamento;

b) Avaliar a eficiéncia e eficacia da gestio das unidades
organicas desconcentradas;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares e das instru¢des de servigo;

d) Identificar medidas de corre¢do de procedimentos
que se revelem inadequados e propor a ado¢ao de normas,
técnicas e métodos com vista a melhoria dos servicos ¢ a
uniformizagdo de procedimentos;

e) Realizar inspecdes, auditorias e sindicincias, bem
como instaurar processos disciplinares ou de inquérito;

) Instruir os processos de inquérito ou disciplinares
que lhe forem determinados, nomeadamente os de maior
complexidade e os que envolvam pessoal dirigente;

2) Supervisionar e dar apoio técnico nos processos que
ndo sejam instruidos pelo SAIL
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Artigo 13.°
Centros educativos

1 — Os centros educativos sao criados por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
¢as, da administragdo publica e da justica e garantem a
execucao das medidas previstas na lei, visando a educagao
do jovem para o direito e a sua inser¢do, de forma digna
e responsavel, na vida em comunidade.

2 — Os centros educativos sao dirigidos por um dire-
tor, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquica e
funcionalmente dependente do diretor-geral.

3 — O centro educativo integra uma equipa de progra-
mas, nos termos previstos por lei, cuja gestdo é assegurada
por um coordenador.

4 — A seguranca dos centros educativos ¢ garantida por
forca de seguranca e ou entidade licenciada para o efeito,
possuidora de formacdo adequada.

Artigo 14.°
Estabelecimentos prisionais

1 — Os estabelecimentos prisionais, criados por por-
taria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da administra¢do publica e da justica,
garantem a execucao das penas e medidas privativas da
liberdade, contribuindo para a manutencdo da ordem e
paz social e a criagdo de condi¢des de reinsergdo social
dos reclusos.

2 — A estrutura orgénica, o regime de funcionamento e
as competéncias dos o6rgdos e servigos dos estabelecimen-
tos prisionais sdo definidos por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da admi-
nistragdo publica e da justica.

3 — Podem ser criados, por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da admi-
nistragdo publica e da justica, agrupamentos de estabe-
lecimentos prisionais, em razdo da dimensdo dos meios
a gerir, da lotacdo e da proximidade geografica entre os
estabelecimentos prisionais.

4 — O estabelecimento prisional de nivel de seguranga
especial ou alta e grau de complexidade de gestdo elevado
ou o agrupamento de estabelecimentos prisionais ¢é dirigido
por um diretor, hierarquica e funcionalmente dependente
do diretor-geral, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau,
em regime de comissdo de servigo de trés anos, renovavel
por iguais periodos, até ao maximo de trés renovagdes
no mesmo estabelecimento prisional ou agrupamento de
estabelecimentos prisionais.

5 — O estabelecimento prisional de nivel de seguranga
alta ou média e grau de complexidade de gestdo médio
¢ dirigido por um diretor, hierarquica e funcionalmente
dependente do diretor-geral, cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, em regime de comissdo de servigo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, até ao maximo de
trés renovagdes no mesmo estabelecimento prisional ou
agrupamento de estabelecimentos prisionais.

6 — As zonas prisionais em funcionamento junto a
Policia Judiciaria sdo equiparadas a estabelecimentos pri-
sionais, com as devidas adaptacdes.

7 — Quando a dire¢do de dois ou mais estabelecimentos
prisionais for assegurada pelo mesmo titular, o cargo de
diretor de estabelecimento prisional ¢ de diregao intermédia
de 1.° grau.
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Artigo 15.°
Delegacdes regionais de reinser¢io

1 — A DGRSP integra as delegagdes regionais de rein-
ser¢do do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas, que abrangem
areas territoriais a definir por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justica.

2 — Compete as delegagdes regionais de reinser¢ao:

a) Assegurar o acompanhamento, monitorizagao e con-
trolo da atividade operativa realizada pelas equipas de
reinsercao social;

b) Exercer as atividades da DGRSP que, por lei ou por
decisdo do diretor-geral, devam ser prosseguidas no &mbito
regional e local, no ambito da reinsercao social;

c) Assegurar a pratica de atos de gestdo corrente que
ndo sejam proprios dos servigos centrais.

3 — As delegacgdes regionais de reinser¢ao integram
seis nucleos de apoio técnico, com a distribuicao cons-
tante do anexo 111 ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

4 — As delegacdes regionais de reinser¢ao integram
as equipas de reinser¢do social, criadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica, sob
proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

5 — As delegag0es regionais de reinsergdo sdo dirigidas
por diretores, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau,
com as competéncias previstas no anexo I ao presente
decreto-lei, sem prejuizo das decorrentes de lei, ou que
nele forem delegadas ou subdelegadas.

6 — Os nucleos de apoio técnico sdo dirigidos por di-
retores, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, com as
competéncias previstas no anexo 11 ao presente decreto-lei,
sem prejuizo das decorrentes de lei, ou que neles forem
delegadas ou subdelegadas.

Artigo 16.°

Provimento de dirigentes de unidades
organicas dos servicos centrais

1 — Os cargos de diregdo intermédia de 1.° ¢ 2.° graus
das unidades orgénicas dos servigos centrais sao providos
por escolha, por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, sob proposta, ndo vinculativa,
do diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagéo juridica de emprego pt-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio da fungao,
com um minimo de, respetivamente, seis ou quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

b) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que cumulativamente
sejam licenciados ha, pelo menos, seis anos ou quatro
anos, respetivamente, ¢ detenham experiéncia profissional
relevante pelos mesmos periodos, dotados de reconhecida
competéncia técnica, mérito e aptiddo nas areas de atuagdo
da DGRSP.

2 — Os cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus,
identificados no numero anterior, sdo providos em comis-
sdo de servi¢o por um periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos, sendo-lhes aplicavel o disposto nos n.* 4
e 5 do artigo 5.°
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Artigo 17.°
Provimento de diretor de centro educativo

1 — O cargo de diretor de centro educativo € provido
por escolha, por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, sob proposta nio vinculativa do
diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fungao,
com um minimo de quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Trabalhadores com relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, que cumulativamente sejam
licenciados ha, pelo menos, quatro anos ¢ detenham expe-
riéncia profissional relevante, dotados de reconhecida com-
peténcia técnica, mérito e aptiddo na area tutelar educativa.

2 — O cargo de diretor de centro educativo ¢ exercido
em regime de comissdo de servigo por trés anos, renovavel
por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel o disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 18.°
Provimento de diretor de estabelecimento prisional

1 — O cargo de diretor de estabelecimento ou de agru-
pamento prisional é provido por escolha, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob
proposta ndo vinculativa do diretor-geral, de entre:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fun-
¢do referida no n.°4 ou no n.°5 do artigo 14.°, com um
minimo de seis anos ou quatro anos, respetivamente, de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

b) Trabalhadores com relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, incluindo o pessoal da car-
reira do Corpo da Guarda Prisional, que cumulativamente
e consoante se trate de estabelecimento prisional referido
no n.°4 ou no n.° 5 do artigo 14.°, sejam licenciados ha,
pelo menos, seis anos ou quatro anos, respetivamente, e
detenham experiéncia profissional relevante pelos mesmos
periodos, dotados de reconhecida competéncia técnica,
mérito e aptiddo na area prisional.

2 — O cargo de diretor de estabelecimento prisional
¢ exercido em regime de comissdo de servigo por trés
anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel
o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 19.°
Adjuntos do diretor de estabelecimento prisional

Os adjuntos do diretor de estabelecimento prisional sdo
designados por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da justica, sob proposta do diretor-geral,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, e recrutados de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo guardas prisionais
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licenciados, ou integrados na carreira técnica superior, ou
em carreira especifica da DGRSP, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio da fungao.

Artigo 20.°
Provimento de diretor de delegacio regional de reinser¢io

1 — O cargo de diretor de delegagdo regional de rein-
ser¢do ¢ provido por escolha, por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justica, sob proposta
ndo vinculativa do diretor-geral, de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio da fun¢do, com um minimo de
seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

2 — O cargo de diretor de delegacdo regional de reinser-
¢do ¢é exercido em regime de comissao de servigo por trés
anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel
o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 21.°
Provimento de diretor de niicleo de apoio técnico

O cargo de diretor de nucleo de apoio técnico é pro-
vido por escolha, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justica, sob proposta ndo vincu-
lativa do diretor-geral, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio da fun¢do, com um minimo de quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio e provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Artigo 22.°

Estatuto remuneratério dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido o esta-
tuto remuneratorio equiparado a dirigente intermédio de 1.°e
2.° graus, em fungao da natureza e complexidade das fungdes,
ndo podendo o estatuto equiparado a dirigente intermédio de
1.° grau ser atribuido a mais de duas equipas de chefia em
simultaneo.

Artigo 23.°
Cessacao da comissiao de servico

1 — A cessacéo da comissdo de servico dos cargos de
direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus ¢é aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 6.°

2 — Quando a cessa¢do da comissao de servi¢o dos
cargos dirigentes da DGRSP se fundamente na extingao
ou reorganizacao da unidade organica ou na necessidade
de imprimir nova orientagdo a gestao dos servigos, € apli-
cavel o disposto no artigo 26.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 24.°
Designacao em substituiciao

1 — Os cargos de dire¢do podem ser exercidos em
regime de substitui¢do, nos casos de auséncia ou impe-
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dimento do respetivo titular, quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em
caso de vacatura do lugar.

2 — A designagdo em regime de substituicdo ¢é feita
pelo membro do Governo responsavel pela area da justica,
devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo.

3 — A substituigdo cessa na data em que o titular retome
fungdes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do
lugar, salvo se estiverem em curso diligéncias tendentes
a designagdo de novo titular.

4 — A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer mo-
mento, por decisdo da entidade competente ou a pedido
do substituto, logo que deferido.

5 — O periodo de substitui¢do conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

6 — O substituto tem direito a totalidade das remunera-
¢oes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exercicio
do cargo do substituido, independentemente da libertacao
das respetivas verbas por este, sendo os encargos suporta-
dos pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

Artigo 25.°
Salvaguarda de direitos

1 — Os titulares de cargos dirigentes da DGRSP gozam,
independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos trabalhadores em fungdes publicas
da DGRSP.

2 — O pessoal dirigente conserva o direito ao lugar
de origem e ao regime de protecdo social porque esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio daquelas fungdes, re-
levando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 26.°
Remuneracoes

1 — O pessoal dirigente da DGRSP aufere a remune-
racdo base anualmente fixada para o pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administra¢do central do
Estado.

2 — O pessoal dirigente da DGRSP pode, mediante
autorizacdo expressa no despacho de designa¢do, optar
pelo vencimento ou retribui¢do base da sua fun¢éo, cargo
ou categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder,
em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

3 — O disposto nos n.*7 e 8 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, € aplicavel
ao pessoal dirigente da DGRSP.

Artigo 27.°
Despesas de representacio

Os titulares de cargos de dire¢do da DGRSP tém direito
ao abono de despesas de representacdo, nos termos pre-
vistos para o pessoal dirigente dos servicos e organismos
da administracdo central do Estado, por equiparagdo aos
respetivos cargos de dire¢do superior e de direcdo inter-
média de 1.° e 2.° graus.
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Artigo 28.°
Corpo da Guarda Prisional

1 — O Corpo da Guarda Prisional, hierarquicamente
dependente do diretor-geral, ¢ a for¢a de seguranca que tem
por missdo garantir a seguranca e tranquilidade da comu-
nidade, designadamente mantendo a ordem e a seguranga
do sistema prisional, protegendo a vida e a integridade dos
cidaddos em cumprimento de pena e medidas privativas
da liberdade, e assegurando o respeito pelo cumprimento
da lei e das decisdes judiciais, bem como pelos direitos e
liberdades fundamentais.

2 — O Grupo de Intervengdo e Seguranga Prisional,
criado no ambito do Corpo da Guarda Prisional, ¢ um
agrupamento de operagdes especiais, a ordem do diretor-
-geral, especialmente preparado para:

a) Adotar agdes preventivas ou repressivas antidistarbio
nos estabelecimentos prisionais;

b) Tomar medidas protetivas de escolta a reclusos pe-
rigosos ou de alto risco;

¢) Efetuar remogdes de reclusos, designadamente as de
longa distancia;

d) Assegurar a conducdo das viaturas oficiais em que €
transportada a direcdo superior.

3 — O Grupo Operacional Cinotécnico, criado no am-
bito do Corpo da Guarda Prisional, ¢ a unidade especial-
mente preparada para a utilizag@o de canideos em patrulha,
manutencao ou reposi¢ao da ordem prisional e detecdo de
substancias e objetos ilicitos.

4 — Na DGRSP funciona um centro de comunicagdes,
que assegura o normal funcionamento das redes de co-
municagdes e a manutengdo dos meios complementares
de seguranga, e cujas fungdes técnicas sdo exercidas por
pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

Artigo 29.°
Receitas

1 — A DGRSP dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢gamento do
Estado.

2 — A DGRSP dispde ainda das seguintes receitas:

a) As transferéncias do IGFEJ, 1. P,;

b) As quantias que resultem da venda de bens e ser-
vigos gerados no sistema prisional e nos centros educa-
tivos, com origem no funcionamento das exploragdes
econdmicas;

¢) Uma percentagem sobre as remuneragdes a pagar
pelos dadores de trabalho prisional, quando devida, até ao
valor da taxa social Unica, a fixar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justica;

d) O produto da venda de publicagdes e de outros produ-
tos comercializaveis, bem como da prestagdo de servigos;

e) Os rendimentos dos bens que, a qualquer titulo, se
encontrem na sua posse;

f) As verbas provenientes das receitas resultantes da
elaboragdo de pericias, relatérios, informagdes sociais,
audicoes e outras diligéncias ou documentos que lhes forem
requeridos pelas autoridades judicidrias;

2) As quantias respeitantes as contrapartidas financeiras
resultantes da celebracdo de contratos de concessdo ou
outros de natureza idéntica;
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h) O produto da locacdo de instala¢des e equipamentos
afetos a DGRSP;

i) Os donativos, subsidios e comparticipagdes, bem
como herangas, legados e doagdes instituidos a seu fa-
vor e destinados a melhoria das condi¢des dos reclusos
e jovens;

7) 20 % das receitas de bens declarados perdidos a favor
do Estado, calculados sobre os valores apurados nos termos
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 39.° do Decreto-Lein.® 15/93,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 45/96, de
3 de setembro;

k) 50 % dos valores e do produto da venda de objetos
apreendidos em processo penal ndo abrangidos pelo dis-
posto na alinea anterior;

/) Os espolios de jovens internados e de reclusos,
ndo reclamados no prazo de um ano, ou declarados
perdidos a favor do Estado, nos termos da lei, incluindo
os saldos das remuneragdes e outras receitas, afetas a
constituicao de fundos, apos avaliacdo e venda de ob-
jetos pela DGRSP;

m) Os lucros provenientes da exploragdo de cantinas,
refeitorios, messes, bares e similares;

n) Os valores referentes a correspondéncia e comu-
nicagdes telefonicas efetuadas e pagas pelos reclusos,
nos termos regulamentares, aprovados pelo diretor-geral;

0) Os valores referentes a comunicagoes telefonicas
efetuadas e pagas pelos trabalhadores, nos termos regula-
mentares, aprovados pelo diretor-geral;

p) As quantias provenientes de indemnizacdes por da-
nos causados pelos reclusos, nos termos em que esteja
regulamentado;

q) As rendas das casas de fun¢ao;

r) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — As receitas referidas nas alineas a) a ¢) do nu-
mero anterior sdo consignadas a realizacdo de despesas
decorrentes do normal funcionamento da DGRSP du-
rante a execucdo do or¢gamento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano
seguinte, nos termos do decreto-lei de execucdo orga-
mental anual.

4 — As receitas referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 2 sdo
consignadas, prioritariamente, aos encargos com a explora-
¢do das atividades econdmicas da DGRSP, investimentos
em equipamentos e instalagdes, formagao profissional
e indemnizagdes e encargos derivados de acidentes de
trabalho dos reclusos e dos jovens internados em centro
educativo.

5 — As receitas referidas nas alineas d) a ) do n.° 2
revertem para o IGFEJ, L. P.

6 — As quantias cobradas pela DGRSP sio fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
justica, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 30.°
Despesas

Constituem despesas da DGRSP as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.
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Artigo 31.°
Residéncia obrigatoria

1 — Tém residéncia obrigatdria junto dos estabeleci-
mentos prisionais os diretores, os adjuntos, os médicos
e enfermeiros, o pessoal do Corpo da Guarda Prisional,
os coordenadores técnicos, os assistentes técnicos com
funcdes de tesoureiro e os assistentes operacionais que
ocupem postos de trabalho de cozinheiro, de fogueiro, de
eletricista e de auxiliar de acdo médica.

2 — O pessoal do Grupo de Intervengdo e Seguranca
Prisional e do Grupo Operacional Cinotécnico esta tam-
bém sujeito a residéncia obrigatéria junto das respetivas
unidades orgénicas.

3 — A obrigatoriedade de residéncia junto dos estabele-
cimentos prisionais pode ser alargada a outros trabalhado-
res, por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da justica, sob proposta fundamentada do diretor-geral.

Artigo 32.°
Patrocinio judiciario
Aos trabalhadores da DGRSP pode ser facultado, nos
termos da lei, pelos servigos juridicos do Ministério da

Justiga, o patrocinio judiciario em processos decorrentes
do exercicio das respetivas fungdes.

Artigo 33.°
Regime transitorio

1 — Até a publicacdo da portaria prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, o diretor de estabelecimento prisional de nivel
de seguranga especial ou alta e grau de complexidade de
gestdo elevado ¢ coadjuvado por trés adjuntos e o diretor
de estabelecimento prisional de nivel de seguranga alta ou
média e grau de complexidade de gestdo médio ¢ coadju-
vado por um adjunto.

2 — Até a publicagdo da portaria prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, o diretor de estabelecimento prisional com
gestdo partilhada publico-privada é coadjuvado por dois
adjuntos.

3 — Até a entrada em vigor da portaria previstanon.® 2
do artigo 14.° os diretores de estabelecimento prisional
detém as competéncias previstas no anexo 11 ao presente
decreto-lei.

Artigo 34.°
Sucessao

A DGRSP sucede nas atribui¢des da Direcdo-Geral
dos Servicos Prisionais e da Dire¢do-Geral de Reinsercdo
Social.

Artigo 35.°
Critérios de sele¢do do pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecucdo das atribui¢des
da DGRSP:

@) O desempenho de fungdes na Direcdo-Geral de Rein-
ser¢do Social diretamente relacionadas com as atribuigdes
transferidas, ou em areas de apoio correspondentes as
existentes na DGRSP;

b) O desempenho de funcdes na Direcdo-Geral dos
Servigos Prisionais diretamente relacionadas com as atri-
buicdes transferidas, ou em areas de apoio correspondentes
as existentes na DGRSP.
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Artigo 36.°
Normas transitorias

1 — Mantém-se em vigor o capitulo v, o artigo 79.°
e 0s anexos I e 11 ao Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26
de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.”°95/2002, de 12
de abril, 229/2005, de 29 de dezembro, 126/2007, de 27
de abril, e 121/2008, de 11 de julho, com as adaptagdes
decorrentes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, al-
terada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.® 269/2009, de 30 de setembro, e pelas Leis
n.3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alte-
rada pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro,
e pelas Leis n.* 3-B/2010, de 28 de abril, e 64-B/2011, de
31 de dezembro, e demais legislagdo conexa, bem como
os artigos 87.°, 88.° ¢ 92.° do Decreto-Lei n.® 204/83, de
20 de maio.

2 — Mantém-se em vigor o disposto no artigo 1.° do
Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.”300/91, de 16 de agosto, 237/97,
de 8 de setembro, 75/2005, de 4 de abril, e 229/2005,
de 29 de dezembro, € o disposto nos n.”*6 a 8 do ar-
tigo 67.° do Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de ju-
lho, alterado pelos Decretos-Leis n.”95/2002, de 12 de
abril, 229/2005, de 29 de dezembro, 126/2007, de 27 de
abril, e 121/2008, de 11 de julho, até a revisdo prevista
no artigo 112.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.° 269/2009, de 30 de setembro, e pelas Leis
n.**3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

3 — Mantém-se em vigor o disposto nos n.”*2 e 3 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.”* 89/2003, de 26 de abril, e
125/2007, de 27 de abril, até a entrada em vigor da portaria
a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 115/2009,
de 12 de outubro, alterada pelas Leis n.°33/2010, de 2
de setembro, ¢ 40/2010, de 3 de setembro, ¢ subsequente
designagdo em comissao de servigo dos diretores de esta-
belecimento prisional.

Artigo 37.°
Normas finais

1 — Do disposto no numero anterior ndo pode resultar
sobreposi¢ao no pagamento de suplementos aos titulares
dos cargos dirigentes da DGRSP, aplicando-se aos cargos
dirigentes que, por efeitos da presente fusdo, venham a ter
correspondéncia na organica da DGRSP, os suplementos
remuneratorios a que teriam direito nos respetivos servicos
extintos.

2 — Néo pode, igualmente, resultar sobreposi¢do no
pagamento de suplementos aos demais trabalhadores das
extintas Dire¢do-Geral de Reinser¢do Social e Direcdo-
-Geral dos Servicos Prisionais que, por efeitos da sua fusdo,
sejam reafetos a DGRSP, devendo continuar a ser abonados
nos termos em que o vinham sendo naqueles servigos a
data da reafetacdo.

3 — Aos dirigentes superiores de 1.° ¢ 2.° graus e aos di-
rigentes intermédios de 1.° e 2.° graus que exergam fungdes
nos servigos centrais da DGRSP ¢ abonado o suplemento
previsto no artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.® 38/82,
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de 7 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.**300/91, de
16 de agosto, 237/97, de 8 de setembro, 75/2005, de 4 de
abril, € 229/2005, de 29 de dezembro.

4 — O tempo de servigo prestado por diretor de es-
tabelecimento prisional, apos a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro, até 31 de
dezembro de 2010, conta para a promog¢ao na carreira
em que o trabalhador se encontra integrado, em fun¢do
do nimero de anos de exercicio continuado naquelas
fungdes.

5 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia
Econdmica e Financeira, da aplica¢ao das regras estabele-
cidas no presente artigo nao pode resultar um aumento da
remuneracao efetivamente paga aos dirigentes, designados
ou a designar, e demais trabalhadores abrangidos, tendo
por referéncia a remuneracdo atribuida a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 38.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de setembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.°89/2003, de 26 de abril, e
125/2007, de 27 de abril, com excecdo dos artigos 1.° a
8.°¢e don.° 1 do artigo 10.°, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 36.°;

b) O Decreto-Lei n.° 125/2007, de 27 de abril;

¢) O Decreto-Lei n.° 126/2007, de 27 de abril.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
julho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz.

Promulgado em 23 de setembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de setembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO 1
(a que se refere o artigo 10.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao do~s cargos Qualificagdo d?s cargos Grau | Namero
de diregao de diregdo

Diretor-geral. . ............. Dire¢do superior| 1.° 1
Subdiretor-geral . ........... Dire¢do superior| 2.° 4
Diretor de servigos. . ........ Dire¢do intermédia | 1.° 8
Diretor de estabelecimento pri- | Dire¢do intermédia | 1.° 23

sional de seguranga especial

ou alta e complexidade de

gestao elevada.
Diretor de delegagdo regional de | Diregdo intermédia | 1.° 3

reinser¢ao.
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ANEXO II

(a que se referem os n.°1 e 2 do artigo 11.°,5e 6
do artigo 15.° e 3 do artigo 33.°)

a) Definir os objetivos de atuagido da unidade organica
que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabe-
lecidos.

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia dos servigos dependentes, com vista a execucdo
dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
obtidos e a alcangar.

¢) Garantir a coordenacédo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia.

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos huma-
nos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios ¢ adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e pro-
mover a aproximacgdo a sociedade e a outros servigos
publicos.

e) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial.

/) Justificar ou injustificar faltas.

g) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar
o respetivo plano anual.

h) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga.

i) Autorizar a inscrigdo e participagcdo do pessoal em
congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formagao em regime de autoformacao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando
ndo importem custos para o servigo.

j) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando
requisitado nos termos da lei de processo.

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar.

/) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publi-
cas os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
acoes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes
publicas.

m) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito
dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito
de equipa.

n) Identificar as necessidades de formacdo espe-
cifica dos trabalhadores em fung¢des publicas da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de
formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a au-
toformacao.

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua
unidade orgéanica.

p) Autorizar a passagem de certidoes de documentos
arquivados na respetiva unidade orgénica, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°)

Delegacdo Regional de Reinser¢do do Norte — um;
Delegag@o Regional de Reinser¢do do Centro — um;
DelegacaoRegionaldeReinser¢dodoSulellhas — quatro.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 297/2012

de 28 de setembro

O Compromisso para o Crescimento, Competitividade
e Emprego, assinado pelo Governo e pela maioria dos
Parceiros Sociais, sublinha a importancia de serem apro-
fundadas as bases para o relancamento do crescimento
econdmico, de forma a combater o desemprego e melhorar
as condicoes de vida e de trabalho.

Importa igualmente reforgar a coesdo territorial, criando
respostas regionais focalizadas na diversidade de cenarios,
promovendo a discriminag¢do positiva, no que respeita a
dimensao e caracteristicas da populagéo ativa, do mercado
de emprego e dos territdrios, bem como adotar medidas
que contribuam para um maior equilibrio social.

Neste sentido, a Resolu¢ao da Assembleia da Republica
n.° 114/2012, de 10 de agosto, veio recomendar a criagdo
de um programa especifico de formagao profissional que
aumente a empregabilidade dos trabalhadores através do
reforco da sua qualificagdo profissional e, simultaneamente,
estimule os setores econdmicos do turismo e outros rela-
cionados, com o objetivo de combater o desemprego em
geral e os efeitos da sazonalidade na regido do Algarve.

Acresce que o Governo considera da maior importancia a
promogao de vinculos laborais mais estaveis e o combate a
segmentagao e a precariedade no mercado de trabalho, um dos
principais objetivos da reforma da legislagdo laboral desen-
volvida, bem como o investimento na formagao profissional,
condi¢do necessaria para o aumento dos niveis de produtivi-
dade e para a melhoria dos niveis de vida dos trabalhadores.

Assim, a presente portaria procede a criacdo do Pro-
grama Formacgdo-Algarve, que visa combater a sazonali-
dade do emprego na regido, resultante da forte dependéncia
econdémica do turismo, nomeadamente nos concelhos ur-
banos, refor¢ando a competitividade e a produtividade dos
setores de atividade mais afetados pela sazonalidade.

Este Programa dirige-se as entidades empregadoras
que atuam nestes setores e que procedam a celebragdo
de contratos de trabalho ou a renovagao ou conversao de
contratos de trabalho a termo dos respetivos trabalhadores,
comprometendo-se a proporcionar formagao profissional
certificada durante o periodo da designada época baixa,
refor¢ando a qualificacdo profissional dos trabalhadores
e aumentando a sua empregabilidade.

Pretende-se, por esta via, contribuir para a renovagao
destes setores estruturantes para a economia nacional, atra-
vés do aumento da qualidade, da inovagdo e da sofisticagdo
de ofertas nestes setores ¢ da sua articulagdo com outras
areas complementares de modo a gerar sinergias economi-
camente sustentaveis, que promovam a produtividade e a
competitividade e sejam geradoras de emprego.

O Programa Formacgao-Algarve tem a duragao inicial
de um ano, devendo ser objeto de avaliacdo qualitativa e
quantitativa conjunta com os Parceiros Sociais, a efetuar
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até junho de 2013, com vista ao seu aperfeicoamento e
eventual alargamento.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto nas alineas /) do artigo 2.°, d)
don.° 1 do artigo 3.° e ¢) e d) do artigo 12.°e non.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lein.® 132/99, de 21 de abril, manda
o Governo, pelos Secretarios de Estado do Emprego e do
Turismo, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria o Programa Formagao-Algarve,
de ora em diante designado Programa, que visa combater a
sazonalidade do emprego na regido do Algarve e reforgar a
competitividade e a produtividade dos setores de atividade
identificados no anexo 1 da presente portaria, através da
concessao, as entidades empregadoras, de um apoio finan-
ceiro a celebragdo de contratos de trabalho, a renovacao
ou conversdo de contratos de trabalho a termo, bem como
a formagdo profissional dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Ambito

O Programa aplica-se as entidades empregadoras que
desenvolvam a sua atividade, nos setores referidos no
anexo 1, na regido do Algarve, abrangida pelo nivel 11 da
nomenclatura de unidades territoriais definida pelo Decreto-
-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro, com a redacdo dada
pelos Decretos-Leis n.*163/99, de 13 de maio, 137/99,
de 11 de agosto, e 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei
n.° 21/2010, de 23 de agosto.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — S&o destinatarios do Programa os trabalhadores das
entidades empregadoras candidatas que se encontrem vin-
culados através de contrato de trabalho a termo certo, cujo
prazo termine até 31 de outubro de 2012, e os trabalhadores
cujos contratos de trabalho celebrados com as entidades
empregadoras candidatas tenham cessado nos 60 dias an-
teriores a data da entrada em vigor da presente portaria,
com observancia do disposto no Cédigo do Trabalho.

2 — Os trabalhadores mencionados no niimero anterior
apenas podem beneficiar deste Programa uma unica vez.

Artigo 4.°
Requisitos da entidade empregadora

1 — Pode candidatar-se ao Programa a pessoa singular
ou coletiva de direito privado, com fins lucrativos, cuja
atividade se enquadre nas CAE constantes do anexo 1, cujo
estabelecimento esteja localizado na regido do Algarve e
que reuna cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exerci-
cio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
0 processo aplicavel;
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c) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a
administragdo fiscal e a seguranca social;

d) Niao se encontrar em situacdo de incumprimento no
que respeita a apoios financeiros concedidos pelo Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com
o0 previsto na lei.

2 — A observancia dos requisitos é exigida no momento
da apresentacdo da candidatura e durante todo o periodo
de duragdo do apoio financeiro.

Artigo 5.°
Requisitos para a atribuicdo de apoio financeiro

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
atribui¢do do apoio financeiro a entidade empregadora
depende da verificacdo, até 31 de outubro de 2012, de um
dos seguintes requisitos:

a) A renovagao dos contratos de trabalho a termo dos
trabalhadores abrangidos pelo Programa por um prazo
minimo de 12 meses, podendo, para este efeito, ser apli-
cavel o regime de renovacdo extraordinaria previsto no
artigo 1.° da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, que procede a ter-
ceira alteragao ao Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A conversdo de contrato de trabalho a termo em con-
trato de trabalho por tempo indeterminado;

¢) A celebracdo de novo contrato de trabalho a termo
por um prazo minimo de 12 meses ou por tempo indeter-
minado com trabalhador cujo anterior contrato de trabalho
celebrado com a entidade empregadora candidata tenha
cessado nos 60 dias anteriores a entrada em vigor da pre-
sente portaria, com observancia do disposto no Codigo
do Trabalho.

2 — Aentidade empregadora deve garantir a frequéncia
de formagdo profissional aos trabalhadores abrangidos
pelo Programa.

CAPITULO II

Organizacio e desenvolvimento
da formacio profissional

Artigo 6.°
Percursos de formacao

1 — A formacdo desenvolvida no ambito deste Pro-
grama deve ter interesse direto para a entidade emprega-
dora e contribuir para a aquisicdo de competéncias rele-
vantes para o trabalhador para efeitos de obtengdo de uma
qualificagdo.

2 — A formagdo, organizada em percursos modula-
res, baseia-se em unidades de formagdo de curta duragdo
(UFCD) que integram os referenciais de formac¢do dos
niveis 2 ou 4 constantes do Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes (CNQ).

3 — A formagéo a desenvolver tera como referéncia as
UFCD constantes do anexo 11 da presente portaria, sem pre-
juizo de, em fung@o de necessidades concretas, as entidades
empregadoras poderem identificar outras UFCD integradas
em referenciais de formagdo de qualquer area de educacao
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e formagdo do CNQ que se revelem mais ajustadas aos
objetivos do projeto que pretendam desenvolver.

4 — Se devidamente fundamentado em sede de candi-
datura, o plano de formagdo podera contemplar formagdo
nao disponivel no CNQ, quando esta for comprovadamente
importante para a competitividade da entidade emprega-
dora, desde que ndo ultrapasse 25 % da duragdo total da
formacdo.

5 — A formagdo é desenvolvida pelos centros do
IEFP, I. P, de gestao direta e de gestdo participada, e pela
rede de escolas de hotelaria e turismo do Instituto do Tu-
rismo de Portugal, I. P.

6 — A formacgao pode, ainda, ser realizada por outras
entidades formadoras certificadas.

7 — Os percursos de formagdo podem integrar uma
componente de formagao pratica em contexto de trabalho
com uma duracdo até 25 % do total da carga horaria do
percurso de formacao desde que a duracao total da forma-
¢do ndo ultrapasse o limite de 600 horas, em condigdes a
definir em sede de regulamento especifico.

Artigo 7.°
Duracéo e horario da formagao

1 — A formacao deve ocorrer no periodo compreendido
entre 1 de outubro de 2012 e 31 de maio de 2013.

2 — A duragdo total dos percursos de formagao varia
entre 350 e 600 horas, preferencialmente com uma distri-
buicdo semanal entre 15 e 25 horas ¢ a decorrer durante o
periodo normal de trabalho.

3 — No caso de a formagao ser realizada, total ou par-
cialmente, fora do periodo normal de trabalho, o traba-
lhador tem direito a uma reducgdo equivalente do tempo
de trabalho.

Artigo 8.°
Constituicao dos grupos de formacao

1 — Os grupos de formagdo devem ter entre 20 e 30
formandos, podendo integrar trabalhadores de uma ou de
varias entidades empregadoras.

2 — Quando ndo exista trabalhadores em ntimero sufi-
ciente para a constitui¢cdo de um grupo de formagao, nos
termos previstos no nimero anterior, pode recorrer-se a
desempregados, inscritos nos centros do IEFP, I. P.

3 — As habilita¢des escolares minimas de acesso as
acgoes de formagao sdo determinadas em func¢do das UFCD
que compdem os percursos formativos, conforme indicado
no anexo 11 da presente portaria.

Artigo 9.°
RVCC profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo Programa podem
ser alvo de um processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias (RVCC) profissionais, nas
saidas profissionais relevantes para o setor em questao,
caso se verifique serem detentores de perfil adequado e que
esta resposta se enquadra no objetivo do Programa.

2 — O tempo despendido no desenvolvimento do pro-
cesso de RVCC deve ser contabilizado como horas de
formagao.

3 — Nas situagdes acima referidas, a formacéo a desen-
volver subsequentemente, até ao limite previsto non.° 2 do
artigo 7.°, deve privilegiar a prescrita nos respetivos planos
pessoais de qualificagdo, contribuindo para a obtengéo de
uma qualificagdo profissional.
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Artigo 10.°

Emissao de certificados

Nos termos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de dezembro, a conclusdo das agdes de formacédo
da lugar:

a) A emissdo de um certificado de qualificagdes ou de
um certificado de formacao profissional, consoante se
trate, respetivamente, de formagao com base em UFCD do
CNQ ou de formagao nao disponivel no CNQ, de acordo
com os modelos aprovados pelas Portarias n.** 199/2011,
de 19 de maio, e 474/2010, de 8 de julho;

b) Ao registo na caderneta individual de competén-
cias, de acordo com o modelo aprovado pela Portaria
n.° 475/2010, de 8 de julho.

CAPITULO III

Candidatura aos apoios

Artigo 11.°
Apoio ao emprego

1 — A entidade empregadora com candidatura ao Pro-
grama aprovada tem direito a um apoio financeiro corres-
pondente a 50 % da retribuig¢do base mensal bruta de cada
trabalhador abrangido.

2 — O apoio financeiro corresponde a 70 % da retribui-
¢do base mensal bruta do trabalhador nos seguintes casos:

a) Celebragdo de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado ou conversdo do contrato de trabalho a termo
certo em contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Quando o trabalhador abrangido se encontre numa
das seguintes situagdes:

i) Idade igual ou inferior a 25 anos;

ii) Idade igual ou superior a 50 anos;

iii) Pessoa com deficiéncia ou incapacidade;

iv) Nivel de qualificacdo igual ou inferior ao 3.° ciclo
do ensino basico;

v) Pessoa responsavel por familia monoparental;

¢) Quando o trabalhador abrangido seja do sexo menos
representado em setores de atividade que tradicionalmente
empregam uma maioria de pessoas do mesmo sexo.

3 — Em qualquer dos casos, o apoio ndo pode ultrapas-
sar o montante de 1,1 indexantes dos apoios sociais (IAS)
por més, durante seis meses.

Artigo 12.°
Apoio a formacio

Quando a formacao profissional for ministrada por en-
tidade formadora certificada ou por escolas de hotelaria
e turismo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., a en-
tidade empregadora tem direito a um apoio financeiro de
montante correspondente ao subsidio de transporte dos for-
mandos e aos custos elegiveis previstos nos artigos 16.° a
27.° do despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro,
republicado pelo despacho normativo n.° 12/2012, de 21
de maio, e alterado pelo despacho normativo n.° 16/2012,
de 2 de agosto, no ambito das formag¢des modulares cer-
tificadas.
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Artigo 13.°
Procedimentos de candidatura

1 — Para efeitos de obtenc¢do do apoio, a entidade
empregadora apresenta candidatura junto do IEFP, I. P.,
nos periodos definidos e publicitados por este, através de
preenchimento de formulério proprio, instruida com os
seguintes elementos:

a) Projeto de desenvolvimento da empresa;
b) Listagem dos trabalhadores a abranger, incluindo o
valor da retribui¢do base mensal bruta, indicando:

i) Os contratos de trabalho a termo que sdo renovados
e respetivo periodo de renovagao;

if) Os contratos que sdo convertidos em contratos de
trabalho por tempo indeterminado;

iii) Os novos contratos a celebrar com trabalhador cujo
anterior contrato de trabalho tenha cessado nos 60 dias
anteriores a entrada em vigor da presente portaria;

¢) Areas de formagéo pretendida, duragdo semanal e
total da formagao;

d) Plano de formacgdo e custo total da formagdo, no
caso de pretender que a formagao seja desenvolvida por
entidade formadora certificada;

e) No caso de se pretender constituir como entidade
enquadradora da formag@o pratica em contexto de trabalho,
deve sinalizar tal facto e referir as areas nas quais pode
assumir esta fungédo.

2 — As candidaturas s3o analisadas e classificadas pelo
IEFP, 1. P., através da Delegacao Regional do Algarve, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Carater inovador do projeto, nomeadamente a promo-
¢do da diversificagdo da oferta turistica, entre outras, nas
areas do turismo cultural, turismo de satide e bem-estar,
turismo em época baixa demonstrando o valor acrescen-
tado da formacgao para a promogao e o desenvolvimento
da atividade da entidade candidata;

b) Caracteristicas dos trabalhadores a abranger, prio-
rizando os trabalhadores com menos qualificagdes ou re-
muneragdes mais baixas.

3 — A decisdo sobre a candidatura apresentada é profe-
rida pelo delegado regional do Algarve no prazo maximo
de 15 dias consecutivos a contar da data da apresentacdo
daquela.

4 — Ap6s a aprovagdo da candidatura, ¢ assinado o
termo de aceitagdo pela entidade empregadora, nos termos
do regulamento especifico previsto no n.° 2 do artigo 19.°

Artigo 14.°
Pagamento do apoio ao emprego

O pagamento do apoio financeiro ¢ efetuado apos o
envio de copia da declaragdo de remuneracdes, entregue
na seguranca social, da qual conste o trabalhador apoiado,
da seguinte forma:

a) A primeira prestacdo, correspondente a dois IAS, é
paga apo6s a devolugdo do termo de aceitagdo, devidamente
assinado;

b) A segunda prestacdo, correspondente a dois IAS, ¢é
paga até ao termo do 3.° més, apos a assinatura do termo
de aceitacgdo;
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c¢) A terceira prestagdo, no montante remanescente, ¢
paga a partir do 6.° més apos a assinatura do termo de
aceitagao.

Artigo 15.°
Pagamento do apoio a formacao

O apoio a formagdo, quando a mesma decorrer em en-
tidade formadora certificada ou por escolas de hotelaria e
turismo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., & pago
a entidade empregadora nos seguintes termos:

@) Um adiantamento correspondente a 60 % do apoio
aprovado, ap6s a devolucdo do termo de aceitagdo devi-
damente assinado acompanhado de declaragdo da entidade
formadora com indicacdo da data de inicio da acdo de
formacéo;

b) A titulo excecional e a pedido da entidade empre-
gadora, pode haver lugar a um segundo adiantamento,
correspondente a 30 % do apoio aprovado, mediante
comprovacdo de que a despesa realizada e paga per-
faz, pelo menos, 80 % do valor do primeiro adianta-
mento;

¢) O montante remanescente é pago apods a conclusio
da formagao e encerramento de contas.

Artigo 16.°
Requisitos para o pagamento dos apoios

1 — O pagamento das prestagdes fica sujeito a verifica-
¢do dos requisitos necessarios a atribui¢ao do apoio.

2 — Para efeitos das alineas ¢) dos artigos 14.° ¢
15.°, a entidade empregadora deve entregar, previa-
mente, a copia do certificado de qualificagdes ou do
certificado de formagdo profissional, quando se tratar
de formacdo em entidade formadora certificada, e o
relatorio da formagdo pratica em contexto de traba-
lho, quando esta for realizada pela propria entidade
empregadora.

Artigo 17.°
Incumprimento e restituicio dos apoios

1 — O incumprimento por parte da entidade emprega-
dora das obrigacdes relativas a atribuicao dos apoios finan-
ceiros concedidos no ambito da presente portaria implica
a imediata cessacdo de todos os apoios e a restituicdo do
montante ja recebido, sem prejuizo do exercicio do direito
de queixa por eventuais indicios da pratica do crime de
fraude na obtencao de subsidio de natureza publica.

2 — O apoio financeiro cessa, devendo a entidade
empregadora restituir proporcionalmente o apoio fi-
nanceiro recebido, quando, durante o periodo minimo
de 12 meses contados a partir da celebragdo, renovagdo
ou conversao dos contratos de trabalho abrangidos pelo
projeto aprovado em candidatura, se verifique algum
dos seguintes casos:

a) A entidade empregadora promova a cessaciao de
contrato de trabalho de trabalhadores ao seu servigo e
nao abrangidos pelo Programa, através de despedimentos
coletivo ou por extingdo de posto de trabalho, a partir da
data em que ocorrer o primeiro despedimento;

b) O trabalhador abrangido pelo Programa promova a
dentncia do contrato de trabalho;
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¢) A entidade empregadora e o trabalhador abrangido
pelo Programa facam cessar o contrato de trabalho por
acordo.

3 — A entidade empregadora deve restituir a totalidade
do apoio financeiro respeitante ao trabalhador abrangido
pelo projeto aprovado em candidatura em relagdo ao qual
se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Despedimento coletivo ou despedimento por extingdo
de posto de trabalho, bem como despedimento por facto
imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efe-
tuado durante o periodo de aplicagdo do Programa,;

b) Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador
durante o periodo de aplicagdo do Programa;

¢) Incumprimento da obrigac¢do de prestagdo de for-
macao.

4 — O IEFP, 1. P., deve notificar a entidade empre-
gadora da decisdo que pde termo a atribuicao do apoio
financeiro, indicando a data em que deixa de existir fun-
damento para a respetiva atribuig¢do, com a consequente
obrigagdo de restituicdo dos montantes recebidos a partir
desse momento.

5 — Arestitui¢do deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos contados a partir da notificacdo referida no
numero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora
a taxa legal em vigor.

Artigo 18.°
Outros apoios

1 — O apoio financeiro previsto na presente portaria
pode ser cumulado com a iseng¢do ou redugdo do pagamento
de contribuicdes para o regime de segurancga social.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
apoio financeiro previsto na presente portaria ndo € cumu-
lavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao
mesmo posto de trabalho.

CAPITULO 1V

Disposicdes finais

Artigo 19.°
Acompanhamento e regulamentac¢io do Programa

1 — O IEFP, 1. P,, ¢ responsavel pela execugdao do
Programa e pelo acompanhamento da vertente for-
mativa, em articulacdo com o Instituto do Turismo de
Portugal, I. P.

2 — O IEFP, I. P, elabora o regulamento especifico
aplicavel ao Programa.

Artigo 20.°
Vigéncia
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e vigora até 31 de dezembro de 2013.

O Secretario de Estado do Emprego, Pedro Miguel Ro-
drigues da Silva Martins, em 21 de setembro de 2012. —
A Secretaria de Estado do Turismo, Cecilia Felgueiras de
Meireles Graga, em 24 de setembro de 2012.
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ANEXO I
Habilitagdes de acesso
Atividades economicas elegiveis 8{;‘22 Dominios/UFCD H
<9.ano | >9.°ano
Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro, que aprovou
a Classificaciao Portuguesa . )
das Atividades Economicas (CAE), revisio 3 3495 | Assisténcia ao cliente. ...... .. 25 ¢
3331 | Informagdo turistica e hoteleira | 25 . .
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.%) 3484 | Informacdo e promocgao da re-
A0, . 50 .
3489 | Orgamentacdo de produtos e ser-
Secgao | Divisdo Designagdo Vigos turisticos . .. .. ....... 50 .
F 41 Promogao imobiliaria (desenvolvimento de proje- ) omercio
tos de edificios); construcdo de edificios. 0345 | Politica de gestdo de stocks .... | 50 . .
42 Engenharia civil. 0350 | Comunicagdo interpessoal — co-
43 Atividades especializadas de construg@o. municacdo assertiva. . ...... 50 . .
G 46 Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de 0354 | Lingua inglesa — atendimento | 50 . .
veiculos automoéveis e motociclos. 0357 | Reclamagdes — tratamento e en-
47 Comercio a retalho, exceto de veiculos automoveis caminhamento . . . .. ....... 50 .
I 55 Algjr;?l:ﬁg:los' 0365 | Marketingmix .............. 50 .
56 Restaurag@o e similares. 8332 glano de markem;g """" d ) ;2 :
N 77 Atividades de aluguer. omportamento do consumidor
79 Agéncias de viagem, operadores turisticos e outros 0393 Internvet como estratégia de mar-
servicos de reservas e atividades relacionadas. keting ........ S 50 ¢
82 | Atividades de servigos administrativos e de apoio 0397 | Atendimento e servigo pés-venda | 25 °
prestados as empresas. 0404 | Organizagao pessoal e gestdao do
R 90 Atividades de teatro, de muisica, de danga e outras tempo . .................. 25 . .
atividades artisticas e literarias. 0406 | Layout do armazém . ......... 50 . .
93 Atividades desportivas, de diversdo e recreativas. 0422 | Sistemas de encomenda e con-
trolo da gestdo de stocks .... | 50 . .
0431 | Qualidade e satisfagdo nos servi-
ANEXO II COS '« ottt 25 .
0451 | Publicidade. . ............... 25 .
Bolsa de UFCD 0452 | Merchandising e promogdo co-
mercial ........ ... ... 50 .
(a que se referem os n.* 3 do artigo 6.° e 2 do artigo 8.°) Construcio civil
Habilitagdes de acesso 2683 | Acabamentos em paredes. . . . . . 50 . .
Cod. . 2684 | Acabamentos em pavimentos... | 50 . .
Dominios/UFCD H . ~ .
CNQ <9%ano | >9°mo 2689 | Canalizagdes de agua, esgoto e
’ - eletricidade. . ............. 25 . .
2698 | Betdo — fabricagdo e betonagem,
Animaciio turistica aplicag@o e descofragem das
oo . . . pecas betonadas .. ......... 25 . .
gggg ;l;eqmcaf de ﬁmn}agao Lt gg : 2725 | Implantagdo e pintura de painéis
nmacao cultural ........... ° decorativos em paredes . . . . . 50 . .
3499 | Patrimoénio cultural. . ......... 50 . 2726 | Revestimento de superficies in-
£ teriores com papel decorativo | 25 . .
A t tal
) rea compor. amenta 2773 | Introdugdo ao CAD — constru-
4216 | Lideranga e gestdo de equipas | 50 . caocivil ... ... 50 .
4217 lmpler{lentagao de praticas de 2801 | CAD — projeto de construgdo
gestdo de recursos humanos | 25 . civil .. 25 .
3483 Imgg:rz?:) I():(leisesnotzl ¢ comunicagao 50 . 2846 | Reparagdo e manutengdo de ins-
T T talagdes. . ................ 50 . .
4212 l..... 2 . .
Comunicagdo interpessoa 3 2847 | Reparacdo e manutengdo de equi-
Artesanato pamentos ................ 50 . .
. . 3889 | Topografia — construgdo civil | 50 .
190 | Arranjos florai dorn I pog
datJOSf t(? ais ¢ adornos para 50 . . 3890 | Medigdes — iniciagdo . . . .. ... 25 .
195 Novzlsasteiflgliia's emarte ﬂoral 50 . . 3898 | Processos construtivos. . . .. ... 50 .
3903 | Betdo armado e pré-esforcado | 50 .
Atendimento e informagio turistica 3907 | Plancamento de obra . . . S 50 ‘
. N 3909 | Seguranga, higiene e saude no
3804 Atendl{nento e gestdo de recla- s trabalho — construgdo civil | 50 . .
MAGOLS « « v v . . s
3441 | Atendimento de queixas ou recla- 91 Tezgfégflges infracstruturas e 50 . .
magdes de clientes . ........ 25 . GOBS e
3330 | Atendimento de clientes na rece-
GAO e 50 . Desporto
3802 Atzgglmemos diversos na rece- 50 . 7255 | Relagdes publicas no desporto | 25 .
3491 | Atendimento e recegdo de clientes | 50 . 7256 | Técnicas de vendas no desporto | 50 ‘
3440 | Técnicas de apoio e assisténcia ao 7259 | Planeamento de programas e pro-
cliente durante a estadia, nas _]etos~de desporto ... ... e 25 .
deslocagdes € em atividades 7260 | Execugdo de programas e projetos
turisticas. . ............... 50 . de desporto. .............. 25 .
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Habilitagdes de acesso Habilitagdes de acesso
81(31% Dominios/UFCD H gﬁ% Dominios/UFCD H
<9.2ano | >9.°ano <9.ano | >9.°ano
7267 | Gestao de espagos, instalagdes e 4416 | Foodcost . ................. 25 . .
equipamentos desportivos ... | 25 . 4419 | Decoragdo na restauragdo — téc-
7271 | Gestdo de complexos desportivos | 25 . nicasdecorte ............. 25 . .
4420 | Pecas decorativas na restaura-
Floricultura e jardinagem GAO « vt 25 . .
3062 | Manutengio de jardins. . ... . .. so | - . 2a2) | Marketing na restaurago. ... 20 :
. R 4422 | Enologia................... 25 . .
3068 | Infraestruturas basicas e paisagis- e S s
. Lo 3328 | Principios da nutri¢do ........ 25 o o
ticas —Ja_lrdmagem C >0 : : 4213 | Normas técnicas e protocolares
3073 | Construgao/instalacéo de infraes- - .
A de atendimento no servigo de
truturas paisagisticas . ...... 50 . . mesa/bar 25 .
3060 | Botanica................... 25 . e T
4395 | Manuteng@o de espagos verdes | 50 . i . . X
4397 | Plantas ornamentais — jardina- Saude (hidroterapia e termalismo)
BOIML . 50 ° 3657 | Hidroterapia — fundamentos e
4400 | Materiais e técnicas de constru- TEEIAS « o\ e 25 .
¢do aplicados a jardinagem | 50 : 3660 | Hidroterapia — métodos e técni-
4414 | Recuperagao e valorizacao dos CAS oo 50 .
espagos degradados ........ 50 : 3663 | Técnicas de talassoterapia . . . . . 50 .
2962 | Manutengio de relvados em cam- 4865 | Gestdo de recursos hidricos e con-
pos de golfe .. .. SERERREE | 50 ° ° trolo de qualidade da 4gua... | 25 .
3095 | Regras de jogo, sinalética e equi- 4869 | Técnicas terapéuticas de hidro-
pamento — golfe . ... e | S0 ) : balneoterapia ............. 50 .
3097 Inf;aestruturas basicas e paisagis- 4870 | Técnicas de hidrobalneotera-
ticas — campo de golfe . . . .. 50 . . pia — duche termal e massa-
. . gens em duche vichy . ...... 50 .
Hotelaria e turismo 4868 | Nogoes de hidroterapia . ... ... 25 .
3433 | Relagdes com o exterior e pro-
mogdo dos servigos da unidade Seguranca, higiene e satide no trabalho
hoteleira. ................ 50 . . o
7297 | Turismo inclusivo — oportunida- 0349 | Ambiente, seguranga, higiene e
desedesafios............. 25 . . saiide no trabalho — conceitos
7299 | Turismo inclusivo na hotelaria | 25 . Jbasicos ......... [EEEEEEEE 25 ‘ °
3481 | Turismo seguro ............. 50 . 3296 | Higiene e seguranga alimentar . | 25 ° °
3413 | Organizagdo da manutengdo em 3297 | Sistema HACCP (Hazard Analysis
hotelaria . ................ 25 . . and Critical Control Points) . .. | 25 ° °
3308 | Cuidados basicos de satde. . . . . 25 . .
Lingua estrangeira (*
g g © TIC e multimédia
3429 | Lingua inglesa — servigo de re- .
cegiio, atendimento e informa- 6178 Flc(::lfl:z;ros e base de dados Ac- s .
¢do turistica . ............. 50 oy e L
3444 | Lingua inglesa — acolhimento e 6226 Proc7§(jsagor de texgo — funcio- ) .
assisténcia ao cliente ... .... 50 . 0507 | A r}g 1dades a;zange} jas. ... 3
3486 | Lingua inglesa— informagdo. .. | 50 . pgéfﬂgggi:;%ﬁ?;cas —apre- )5 .
190 | A . —inelés téens . | sentagdes graficas..........
349 tendimento — inglés técnico |50 0506 | Aplicagdes informaticas — folha
. . decalculo................ 25 .
Marketing e publicidade 0754 | Processador de texto ......... 50 . .
0501 | Projetos de organizacio de even- 0757 | Folha de calculo — funcionalida-
tos — planeamento e gestdo | 25 . des avan({‘adas. R RPREE 25 . .
0521 | Elaboragao de programas de even- 0778 | Folha de calgulo — operagao ¢
tos detalhados. . . .......... 25 . programacdo. ... .. RREREE: 50 . .
0524 | Elaboragdo de planos para mon- 0779 | Utilitario de apresentagdo gra-
tagem, realizagdo e desmonta- fica...........o 25 ° °
gem de eventos. ........... 25 . ..
0528 | Gestdo de eventos ........... 50 . Competéncias empreendedoras
. . (**) | Perfil e potencial do empreende-
Qualidade e marketing dor — diagnéstico — desen-
3482 | Qualidade no servigo turistico. .. | 50 . volvlmeptq ~~~~~~~~~~ e 25 ° °
3298 | Gestdo da qualidade. . ... .. ... 25 . . (**) | Inovagao, ideias e oportunidades
0431 | Qualidade e satisfagdo nos servi- denegécio ... 50 ° ¢
GOS + it 25 . .
0608 | Técnicas de marketing . . . . . ... 25 . Outras UFCD d”} c.omp01,1ente tecnolégica
de referenciais de nivel 2 e ou 4
Restauracdo | | 25/50 | . .
4673 Confﬁ?an de pratos de cozinha (*) As UFCD de lingua estrangeira podem ser desenvolvidas numa outra lingua que se
reglonal portuguesa . ....... 50 . revele mais ajustada as necessidades da entidade empregadora. No CNQ existem codigos
~ : ifi lingua alema, fr , hola ¢ italiana.
4674 anfeqao .de pratos de cozinha espe;"l‘*l;xl‘iss{)aasr %%é%lﬁ;ge:zs‘l oig‘f::rs:nceisall)?e (I)Sr?lgrle;::gorismo/lsomacio de natureza
internacional. . ............ 50 * transversal orientada para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e para a criagio
4684 | Novas tecnologias de cozinha. . . 25 . de negocios, disponivel no site do IEFP, I. P.
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