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Candidatos excluidos:
Nao houve.

18 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente do Municipio, Luis Manuel
Abreu de Sousa.
304699519

MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 525/2011

Jorge Pulido Valente, presidente da Camara Municipal de Beja:

Faz publico, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, na redacg¢do conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de Fevereiro, que se encontra aberto por um periodo de 22 dias uteis,
a ter inicio 5 dias apos a publicagdo do presente Edital, a discussao pu-
blica da altera¢do ao Plano de Urbanizagdo da Expansdo Norte — Beja,
cujos documentos estdo disponiveis para consulta nos seguintes locais:

Instalagdes dos Servigos Técnicos da Camara Municipal de Beja —
Praga da Republica, n.° 41 — Beja;
Pagina do Municipio na Internet.

As reclamagdes, observagdes ou sugestoes deverdo ser apresentadas
por escrito.

23 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Beja,
Jorge Pulido Valente.
204714113

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 11829/2011

Lista unitaria de classificacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional (tempo parcial), conforme
caracterizagdo do mapa de pessoal da Camara Municipal de Borba, aberto
através do aviso n.° 7176/2011, publicado no Didario da Republica n.® 56,
2.2 série, de 21 de Margo de 2011, a qual foi homologada, por despacho
do Presidente da Camara de 13 de Maio de 2011:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Ivone dos Anjos Rainho Pernas Camdes ........... 15,89
2.° Clarinda do Céu Serol Carneireiro . .. ............. 15,77
3.° Nuno Miguel Bacalhau Cachapa ................. 15,44
4.° Maria do Carmo Ganito Bravo................... 15,44
5.° Claudina do Carmo Pereira Carapinha Boto ........ 15,22
6.° Barbara Natividade de Matos Madeira. . ........... 13,77
7.° Lina Maria Antunes Morgado. .. ................. 13,77
8.° Carla Maria Sande Morgado Lambuzana. . ......... 13,77
9.° Vera Sofia Marianito Canhoto ................... 13,55
10.° Vera Mimoso Tiago Malhado . .................. 13,55
11.° Tania do Carmo Milho Torres Boto . ............. 13,33
12.° Susana Cristina Montijo Guerra Veiga............ 13,33
13.° Patricia do Carmo Cochicho Aires . .............. 13,11
14.° Clarisse Maria Filipe Rebocho Pereira. ........... 12,44
15.° Cecilia Conceigdo Letras dos Santos Moura . . ... .. 11,77
16.° Carina Isabel dos Santos Lopes ................. 11,77
17.° Ana Sofia Cabago Canario ... .................. 11,77
18.° Daniela Sofia GilaCoco. . ..................... 11,55

A lista unitaria encontra-se publicada na pagina electronica do Mu-
nicipio em www.cm-borba.pt e afixada no Edificio dos Pagos do Con-
celho.

17 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo Guarda
Verdades de Sa.
304691101
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 11830/2011

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 90 dias, conforme o disposto no ar-
tigo 76.° do RCTFP, com a trabalhadora Maria de Lurdes Rocha Jarego
Silva, para a carreira e categoria de assistente operacional, 1.* posi¢ao
remuneratoria, com inicio a 11/04/2011.

Foi constituido o seguinte juri para o periodo experimental:

Presidente — Dr. Jos¢ Manuel Vieira Rodrigues — subdirector do
agrupamento de escolas Marcelino Mesquita;

Vogais efectivos — Dr.* Virginia Maria Frazdo Isidro Teéfilo — ad-
junta do director do agrupamento de escolas Marcelino Mesquita;

Dr.? Paula Manuela Belo e Cunha Ferreira — Coordenadora de esta-
belecimento da EB1 de Vila Cha de Ourique;

Vogais suplentes — Dra. Rita de Céssia Esteves Sousa Rodri-
gues — adjunta do director do agrupamento de escolas Marcelino
Mesquita;

Dr.* Maria Manuela Vieira Figueiredo — Professora do quadro do
1.° ciclo.

3 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Paulo Jorge
Vieira Varanda.
304701859

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Despacho n.° 7832/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, se faz publico que:

I

A Assembleia Municipal em sess@o ordinaria de 22/12/2010, sob
proposta da Camara Municipal de 10/12/2010, aprovou o modelo de
estrutura organica do Municipio de Castelo de Paiva, a estrutura nu-
clear, bem como o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, o
numero maximo de subunidades organicas e de equipas de projecto e
ainda a regulamentagdo do recrutamento, competéncias e estatuto re-
muneratorio dos cargos de direcgdo intermédia de 3.° e 4.° grau, como
a seguir se indica:

Artigo 1.°
Modelo da estrutura organica

A organizagdo interna dos servicos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares
e flexiveis.

Artigo 2.°
Unidades organicas nucleares

A estrutura nuclear dos servi¢os municipais, correspondendo sempre
a uma departamentalizacdo fixa, ¢ composta pela seguinte unidade
organica, com as atribui¢des e competéncias que se referem:

Departamento Técnico.
Artigo 3.°
Atribui¢des e competéncias do Departamento Técnico

1 — O Departamento Técnico tem como missdo promover o desen-
volvimento das actividades de planeamento e gestdo urbanistica, bem
como promover a construgao, conservagao e reabilitagdo das edificagdes
e infra-estruturas municipais, as politicas municipais de seguranga,
circulagdo e seguranga rodoviaria, dinamizar as medidas de proteccdo
do ambiente e coordenar os processos de constru¢do e manutencdo dos
edificios e equipamentos municipais.

2 — Compete ao Departamento Técnico, no dominio do Planeamento:

a) Coordenar a revisao e actualizagdo do Plano Director Municipal,

b) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de
grau inferior ao Plano Director Municipal, nomeadamente os planos
de urbanizagao e de pormenor;

¢) Identificar e programar as acgdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correcto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territério municipal;
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d) Assegurar a concepgao e implementagao do sistema de informagao
geografica e manter actualizada a cartografia digital do concelho;

e) Monitorizar a execugao dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestdo urbanistica;

f) Elaboragdo e monitorizagdo de projectos de edificios, equipamentos
e loteamentos de promo¢do municipal;

g) Promover a identificagdo do patriménio imdvel do municipio em
associa¢ao com o sistema de SIG e o respectivo registo cadastral.

3 — Compete ao Departamento Técnico, no dominio do Urbanismo
¢ Habitagdo:

a) Praticar os actos e fun¢des que permitam aos orgdos municipais
exercer os seus poderes no ambito das operagdes de loteamento e licen-
ciamento de obras particulares, bem como definir critérios de gestdo do
patriménio imobiliario do Municipio no ambito da politica urbanistica
e de gestdo do solo;

b) Coordenar os procedimentos administrativos relacionados com a
reabilitacdo urbana, nomeadamente preparagdo de candidaturas para
financiamento a obras particulares e para conservagao do patrimonio
Municipal;

¢) Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, regulamentagdo, orgamentagao e de gestdo da
actividade da Camara Municipal;

d) Analisar e dar parecer sobre estudos, planos e projectos na area de
urbanismo de dmbito particular e Municipal;

e) Propor a elaboracdo e assegurar a gestdo dos planos de ordena-
mento municipais;

/) Analisar e dar pareceres sobre pedidos de urbanizagdo e edificagdo.

4 — Compete ao Departamento Técnico, no dominio das Obras Mu-
nicipais:

a) Assegurar o levantamento cadastral do concelho;

b) Realizar tarefas de concepgdo e execugdo de projectos de indole
municipal, sendo o seu ambito a construgdo, reconstrugio, ampliagdo,
remodelacdo ou reabilitagdo de espagos;

c) Executar tarefas relativas a construg@o, conservagao e reabilitagdo
de infra-estruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e
edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia;

d) Promover todos os procedimentos de contratagdo publica destinados
ao lancamento de empreitadas e a sua adjudicacio;

e) Assegurar a elaboragdo dos projectos de infra-estruturas de promo-
¢do municipal, bem como os projectos de especialidades;

f) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, nos dominios
das infra-estruturas, do espago publico, e dos equipamentos colectivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;

g) Assegurar a coordenacdo e fiscalizagdo das actividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas actividades;

h) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengado e
seguranca nas obras municipais.

5 — Compete ao Departamento Técnico, no dominio do Ambiente
e Servigos Urbanos:

a) Promover as ac¢des necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente ¢ da floresta;

b) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua, de saneamento de aguas residuais e de residuos solidos;

c¢) Assegurar a promogao e a valorizacdo dos espagos verdes;

d) Assegurar a gestdo do parque de viaturas e maquinas do Municipio;

e) Promover a manuteng@o de instalagdes e equipamentos eléctricos
e electromecéanicos municipais e desenvolver as actividades relativas
a iluminag@o publica assim como assegurar a gestdo dos Armazéns
Municipais;

f) Contribuir para o controlo da polui¢do hidrica, dos solos, sonora
e atmosférica;

2) Conceber, promover e apoiar medidas de educagao e sensibilizagdo
ambiental.

Artigo 4.°

Unidades orgéanicas flexiveis

1 — A estrutura flexivel dos servigos municipais ¢ composta pelo
numero maximo de quatro unidades organicas flexiveis.

2 — As unidades orgénicas flexiveis sdo criadas, alteradas e extintas
por deliberagdo da cdmara municipal, que define as respectivas com-
peténcias, visando assegurar a permanente adequagdo do servigo as
necessidades de funcionamento e de optimizagdo dos recursos, tendo
em conta a programacgao ¢ o controlo criteriosos dos custos e resultados.
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Artigo 5.°
Cargos de direc¢do intermédia de 3.° e 4.° grau

1 — Os cargos de direcgdo intermédia de 3.° e 4.° grau, que poderdo
ser aplicados em todas as unidades orgénicas, correspondem a fungdes de
coordenagdo e controlo de servigos ou unidades funcionais, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 3.° e 4.°
grau, designados coordenadores de nucleo, compete coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente; coordenar as
actividades e gerir os recursos de uma unidade funcional, com uma
missdo concretamente definida para a prossecucio da qual se demonstre
indispensavel a existéncia deste nivel de direc¢do ou liderar uma equipa
constituida especificamente para executar uma actividade cuja duragao
nao exceda trés anos; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na respectiva unidade e garantir o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestac@o do servico tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios; efectuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes
os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimen-
tos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito de equipa;
identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
do respectivo nucleo e propor a frequéncia das acgdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagdo; proceder ao controlo efectivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores da respectiva unidade funcional; praticar
os actos cometidos ao titular do cargo de direc¢do intermédia de grau
imediatamente superior na falta, auséncias ou impedimentos deste.

3 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia de 3.° e 4.° grau
sdo recrutados de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de coordenagdo e controlo, e que reunam no minimo quatro
anos de experiéncia profissional na area de actuagdo do cargo e for-
macdo adequadas ao exercicio das fungdes a exercer, ainda que ndo
possuidores de licenciatura.

4 — A remuneragdo dos cargos de direc¢do intermédia de 3.° ¢ de
4.° grau correspondem, respectivamente, a 80 % e 70 % do valor da
remuneragao fixada para o cargo de direc¢@o intermédia do 2.° grau, a
que acrescem despesas de representac@o no valor correspondente a 70 %
e 60 % do valor das despesas de representacdo fixadas para o mesmo
cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°

Subunidades orginicas
A estrutura dos servigos é composta pelo nimero maximo total de oito
subunidades organicas, predominantemente com fung¢des de natureza
executiva, a criar no dmbito das unidades organicas.
Artigo 7.°
Equipas de projecto
E de duas o niimero maximo de equipas de projecto que podem ser
criadas no ambito da estrutura hierarquizada.
Artigo 8.°
Revogacio

E revogado o Regulamento Orgénico da Camara Municipal de Castelo
de Paiva, publicado no Didario da Republica n.® 45, apéndice 28, 2.* série,
de 23 de Fevereiro de 2000.

II

Em cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de Outubro, a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara, em sua reunido ordinaria de 23/12/2010, criou as unidades orga-
nicas flexiveis e definiu as respectivas atribui¢des e competéncias, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Unidades organicas flexiveis

1 — Asunidades orgénicas flexiveis sdo criadas, alteradas e extintas
por deliberagdo da Camara Municipal, que define as respectivas com-
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peténcias, visando assegurar a permanente adequagdo do servigo as
necessidades de funcionamento e de optimizag@o dos recursos, tendo
em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

2 — Unidades organicas flexiveis na directa dependéncia do Presi-
dente da Camara:

2.1 — Divisdo de Administragdo Geral;

2.2 — Divisao de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvol-
vimento;

3 — Unidades organicas flexiveis na directa dependéncia do Depar-
tamento Técnico:

3.1 — Divisao de Obras Municipais e Ambiente;

3.2 — Divisdo de Planeamento, Urbanismo ¢ Habitagao.

Artigo 2.°
Competéncias comuns as unidades organicas

1 — Para além do processamento ordindrio do expediente, constituem
competéncias comuns as unidades organicas:

a) Assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos fixados;

b) Assegurar a rigorosa execucao das decisdes dos Orgdos municipais,
do Presidente da Camara, dos Vereadores no ambito das suas atribuigdes
e dos dirigentes das unidades organicas nucleares;

¢) Colaborar na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano, Or¢amento
e Relatorio de Gestdo, assim como elaborar o respectivo Plano de Acti-
vidades da unidade orgénica;

d) Avaliar e controlar o grau de cumprimento das Grandes Opgdes do
Plano na respectiva area de competéncia, promovendo a elaboragao de
indicadores de gestdo e propor as medidas e ajustamentos necessarios;

e) Colaborar na elaboragao ou alteragdo do Mapa de Pessoal;

/) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afectos
a sua unidade orgénica e bem como as actividades das subunidades
orgénicas sob sua dependéncia;

2) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagéo que produz, bem
como as normas e regulamentos que se revelem necessarios ao funcio-
namento dos Servigos;

h) Elaborar e submeter a aprovacdo superior propostas, normas ou
regulamentos, pertinentes ao correcto funcionamento dos servigos e a
elevaga@o do nivel de desempenho da unidade orgénica;

i) Promover e manter organizado o arquivo corrente dos respectivos
documentos e processos;

J) Proceder a aplicag@o do sistema de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores, dirigentes e servigos da respectiva unidade orgéanica;

k) Colaborar no Plano de Formagdo, identificando as necessidades
dos servigos;

/) Colaborar com os servigos de satide, higiene e seguranga no traba-
lho, na implementagdo de medidas preventivas e no cumprimento das
normas de higiene e seguranga;

m) Colaborar com os servigos de aprovisionamento no planeamento
de necessidades de consumo de materiais e equipamentos, bem como na
definicdo dos requisitos técnicos a que estes devem corresponder;

n) Participar na implementagdo, acompanhamento e actualizagdo do
Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo de Corrupgdo e Infracgdes
Conexas;

0) Executar as demais atribui¢des previstas na lei ou regulamentos
internos, bem como as que lhes forem atribuidas.

Artigo 3.°
Competéncias das unidades orgénicas flexiveis

1 — Divisdo de Administragdo Geral: a Divisdo de Administra¢dao
Geral tem por misso o apoio juridico e técnico-administrativo as activi-
dades desenvolvidas pelos 6rgaos ou servigos do municipio, bem como
promover o desenvolvimento socio-cultural e desportivo da comunidade
e o estudo e implementacdo de medidas no ambito da acgéo social, da
educagdo e do ensino.

1.1 — Séo atribui¢des desta divisdo no ambito do apoio juridico e
técnico-administrativo:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administrag@o dos recursos humanos, de acordo com as dis-
posicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestio;

b) Assegurar o processamento de salarios;

c¢) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacdo, expedi¢do
e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

e) Organizar e dar sequéncia aos procedimentos no ambito dos servigos
de atendimento e apoio ao municipe;

/) Assegurar o servigo de atendimento telefonico;
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g) Dar apoio aos 6rgdos do municipio, nomeadamente no ambito
do secretariado das reunides e apoio técnico-administrativo dos actos
eleitorais;

h) Prestar assessoria juridica aos 6rgéos e servigos do municipio;

i) Prestar apoio no ambito do contencioso;

j) Instruir os processos de contra-ordenacéo e de execugao fiscal nos
termos da lei;

k) Assegurar a instrugao de processos disciplinares;

/) Promover as actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho.

1.2 — Sao atribui¢des desta Divisdo no dmbito do desporto e cultura:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando
e implementando centros de cultura, biblioteca ¢ museu municipal;

b) Estudar e executar acgdes de conservacéo e defesa do patrimonio
do concelho;

¢) Fomentar a construgdo de instalagdes e o desenvolvimento de equi-
pamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse municipal;

d) Estudar o aproveitamento dos espagos socio-culturais existentes e
outros que venham a ser construidos ou adquiridos;

e) Definir o plano de actividades culturais, desportivas e de ocupag@o
dos tempos livres do municipio, promover a realizagdo de eventos ao
longo do ano e elaborar a carta desportiva;

/) Definir a utilizagdo das instalagdes, espacos e equipamentos tendo
em vista a sua rentabilizacdo e divulgagdo;

2) Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a defesa
do patrimonio e promogao cultural;

h) Colaborar com as associa¢des e grupos culturais e desportivos, fo-
mentando as relagdes institucionais com estes e entre si, com vista a con-
cretizagdo de projectos e programas de dinamizagao e animagio cultural;

i) Inventariar e propor acgdes de recuperagao, conservagao € promogao
do patrimonio cultural e historico do municipio sob a sua responsabilidade;

j) Organizar e manter actualizado o cadastro dos monumentos e imo-
veis classificados do concelho, para fins de conservagédo e informagdo
em articulagdo com os servicos de patrimonio;

k) Promover e realizar ac¢des que permitam aprofundar e divulgar,
sob as diversas formas, os aspectos socio-culturais e historicos do mu-
nicipio;

[) Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte, manus-
critos e outros documentos de interesse historico e cultural, facultando
o0 acesso do publico nas condigdes definidas pela Camara Municipal,
mediante a sua proposta;

m) Propor medidas de seguranga e de conservagdo das pecas a que
se refere a alinea anterior, inclusive quando haja necessidade de serem
transportadas e expostas;

n) Propor formas de contacto e de colaboragdo com organismos
oficiais ou particulares tendentes a defesa e conservagdo do patrimoénio
historico;

o) Fomentar a actividade das bibliotecas municipais e assegurar a
gestdo das mesmas;

p) Promover acg¢des de animagao e divulgagdo do livro, da leitura e
da imagem;

q) Propor formas de contactos com organismos oficiais, privados e
associativos, com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvi-
mento da leitura publica;

) Proceder, no ambito dos arquivos historico e fotografico, a recep-
¢do e controlo de documentagdo e proceder a indexagdo, condensagao
e armazenagem dos documentos, mantendo actualizado o inventario
dos fundos bibliotecario e arquivistico, € promover a conservagio e
seguranca dos espécimes;

s) Fomentar a construgdo de instalagdes desportivas e a aquisigao de
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;

f) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e recre-
ativas de acordo com programas especificos e integrados;

u) Assegurar a gestao dos equipamentos desportivos municipais;

v) Apoiar e promover a realizagdo de provas desportivas;

w) Assegurar o relacionamento institucional a nivel desportivo entre
a autarquia e outras instituigdes, controlando os protocolos e contratos
de utilizag@o das instalagdes;

x) Assegurar o relacionamento institucional a nivel desportivo e de
tempos livres entre a autarquia e as instituigdes, controlando os protoco-
los e contratos de utilizagdo de instalagdes e propondo os necessarios ao
desenvolvimento de acgdes de ocupagdo de tempos livres, de animagao
socio-cultural e desportiva;

y) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a mu-
sica popular, o teatro e as actividades artesanais, e promover estudos
e edi¢des destinadas a recolher, preservar e divulgar a cultura popular
tradicional;

z) Desenvolver e fomentar o desporto e o recreio através do apro-
veitamento de espagos naturais, nomeadamente rios, albufeiras, matas,
montanha, etc.
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1.3 — Séo competéncias desta Divisdo no ambito da Ac¢do Social
e Escolar:

a) Efectuar estudos que detectem caréncias sociais da comunidade e de
grupos especificos e executar programas especiais de intervengao social;

b) Colaborar na detecg@o de caréncias da populagdo em servigos de
satide, bem como em ac¢des de prevengao e profilaxia;

¢) Estudar e identificar as causas de exclusao social e propor medidas,
programas e acgdes visando a integracao social, em articulagdo com as
institui¢des existentes;

d) Desenvolver programas, parcerias e protocolos com outras enti-
dades/instituigdes no ambito do apoio a individuos, grupos, familias
e a comunidade, no sentido de desenvolver o combate a pobreza, a
violéncia e exclusdo social;

e) Desenvolver ac¢des de apoio a infancia e a terceira idade, bem
como a outros grupos que apresentem maior vulnerabilidade, por forma
a melhorar a sua qualidade de vida;

f) Promover, apoiar ou acompanhar programas de acc¢do social, de
reabilitagdo, de reintegragéo socio-profissional, de estagios profissionais
e apoio a qualificagdo em directa colaboracdo com os Gabinetes de
Insergdo Profissional — GIP e de Moderniza¢do Administrativa;

2) Desenvolver, apoiar ou acompanhar programas e acgdes que per-
mitam a integragdo de pessoas portadoras de deficiéncia no espago, nas
actividades sociais € na escola;

h) Propor estudos e medidas de intervengao no espago publico e pri-
vado, por forma a eliminar as barreiras arquitectonicas e criar condi¢des
de acesso e circulag@o aos cidaddaos com mobilidade condicionada;

i) Promover o levantamento das necessidades de equipamentos da
area educativa;

j) Programar, localizar e acompanhar a execugéo de escolas do pré-
-escolar, do 1.° ciclo do ensino basico e de outros estabelecimentos
escolares a cargo do municipio;

k) Executar todas as tarefas e ac¢des abrangidas pelas competéncias
municipais em matéria de ac¢do social escolar, transportes escolares,
gestao de pessoal ndo docente e outras no dominio da educacgio, bem
como prestar outros apoios as actividades escolares, estabelecendo
relagdes de cooperagdo com os Orgdos da administragdo central;

/) Estudar, planear, programar e executar ac¢oes de cooperagdo com
jardins-de-infancia e escolas da rede publica, visando a melhoria da
qualidade educativa;

m) Desenvolver e colaborar com outras entidades na promogao do
ensino recorrente e na ocupacao de tempos livres das criangas nas ins-
talacGes escolares ou em outras protocoladas para o efeito;

n) Elaborar a carta educativa;

0) Promover a realizac@o de estudos de identificagdo e caracterizagdo
das caréncias habitacionais, em articulagdo com o Departamento Técnico;

p) Promover a organizacdo de processos respeitantes ao parque habi-
tacional do municipio, incluindo os concursos para atribuigdo de terrenos
para a construcdo de habitacdo;

q) Organizar e manter actualizados os ficheiros de municipes caren-
ciados de habitacdo, e elaborar anualmente o diagnostico de caréncia
habitacional do concelho;

r) Colaborar nos projectos de avaliagdo dos processos e programas
de realojamento;

s) Efectuar estudos e apresentar propostas de intervengdo em zonas
socialmente degradadas em articulagdo com a Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Habitacdo;

t) Organizar e orientar os processos de concursos para a atribui¢do
de habitacdo social, por venda ou arrendamento;

u) Promover a informagdo e o esclarecimento dos municipes, espe-
cialmente os utentes dos fogos municipais, sobre questoes de habitacio
social e de utilizagdo dos fogos.

1.4 — Compete ainda a esta Divisdo no ambito dos Servigos Muni-
cipais de Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, decretos-lei, posturas, regula-
mentos ¢ deliberagdes;

b) Providenciar pela protec¢do e guarda do patriménio municipal;

¢) Registar os autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e dar-lhes
o devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

d) Fiscalizar, sempre que necessario em colaboragdo com a equipa
técnica da DPUH, obras particulares e opera¢des de loteamento, res-
pectivo licenciamento e execugdo nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados;

e) Fiscalizar as feiras e mercados, respectiva salubridade e limpeza,
e a actividade de vendedor ambulante;

/) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hoteleiros e ou-
tros similares, sem prejuizo das competéncias proprias de outras entidades;

g) Efectuar vistorias promovidas pelos servigos ou por requisi¢cdo
dos municipes;

h) Fiscalizar os licenciamentos municipais;
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i) Afixar e distribuir autos, antiincios e editais;

) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
da utilizag@o, ocupacéo e uso do territério municipal;

k) Realizar autuagdes, participagdes, notificagdes, levantamentos de
autos de noticia, entrega de intimacdes e citagdes pessoais;

/) Exercer as necessarias ac¢des pedagogicas e esclarecedoras junto
das populacdes, no ambito das suas competéncias de fiscalizacdo;,

m) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo
e o que for superiormente determinado.

2 — Divisao de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento:
A Divisao de Gestao Financeira, Patrimonial ¢ do Desenvolvimento tem
por missao assegurar a regularidade financeira do municipio, a eficiéncia
e eficacia e economia dos servigos municipais através de uma rigorosa
gestdo de recursos financeiros, patrimoniais e salvaguarda da conformi-
dade legal, bem como o estudo e implementagdo de medidas conducentes
ao desenvolvimento econdomico e modernizagdo do Municipio.

2.1 — Sdo atribui¢des desta Divisdo no ambito da gestdo financeira
¢ patrimonial:

a) Planear, programar e coordenar actividades de gestdo financeira e
patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos drgdos municipais
em matéria financeira e patrimonial;

¢) Elaborar os instrumentos de gestdo financeira da Autarquia, desig-
nadamente o Or¢amento e as Grandes Opgdes do Plano e acompanhar
a sua execucao;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia
e entidades publicas e privadas, no dmbito de contratos-programa ou
protocolos;

e) Elaborar anualmente o relatorio de gestao e de prestagao de contas;

f) Desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro, e disponibili-
zar a informagdo financeira e patrimonial para os drgdos autarquicos;

2) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes
as fungdes de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e
patrimonio nos termos da lei;

h) Garantir a inventariagao e salvaguarda dos bens méveis e imoveis
do Municipio;

i) Proceder a contratag@o de bens e servigos necessarios a actividade
municipal;

J) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestao dos
bens méveis e imdveis do municipio;

k) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixag@o de taxas, tarifas,
precos e outras receitas municipais a cobrar pelo municipio;

/) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do Orgamento,
respectivas alteragdes e revisdes, bem como o Relatorio de Gestédo e de
Prestagdo de Contas;

m) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e
das finangas locais;

n) Proceder a cobranga e liquidago de taxas e outras receitas e co-
municar aos servicos de fiscalizag@o os incumprimentos de pagamento,
bem como proceder ao envio dos débitos para execugdo fiscal;

0) Assegurar a leitura e cobranga dos consumos de agua e taxas
associadas;

p) Elaborar e tratar a informagao financeira e patrimonial periddica e
garantir a elaboragdo dos formularios obrigatorios inerentes a execugdo
do Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano;

q) Coordenar a gestdo da tesouraria e a correspondente seguranga
de valores;

) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisigdo, alienagdo
e gestdo de bens moveis e imoveis do patrimonio municipal, de acordo
com o regulamento do cadastro e Inventario dos bens da Autarquia;

s) Organizar e manter actualizado o cadastro de bens méveis e imoveis
do municipio e respectivos registos;

f) Realizar o inventario anual do patrimonio imobilizado;

u) Assegurar e gerir os servigos de aprovisionamento e Armazém;

v) Promover o estabelecimento de sistemas de seguro adequados a
realidade municipal e gerir a carteira de seguros.

2.2 — Compete ainda a esta Divisdo no ambito do desenvolvimento:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagio;

b) Propor o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

¢) Propor e desenvolver ac¢des de acolhimento aos turistas e colaborar
com 0s organismos regionais e nacionais de fomento ao turismo;

d) Promover e garantir o acompanhamento, quando solicitado pelos
servigos de protocolo, de todas as entidades oficiais ou ndo, quando em
visita a0 municipio;

e) Estudar, propor e promover medidas de estimulo aos operadores
hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito de
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servigo publico e na pratica de qualidade que prestigie e valorize o
municipio;

/) Promover a criagdo de uma base de dados (fisico-geograficos, demo-
graficos, sociologicos, econémicos e culturais), e proceder aos estudos
necessarios ao suporte de decisdes municipais tendentes a promogao do
desenvolvimento social e economico do concelho;

g) Promover estudos econdmicos e financeiros necessarios a defini¢do
das politicas globais e sectoriais do concelho;

h) Realizar estudos estatisticos relativos a infra-estruturas, industrias,
comérceio e servigos, e sobre a evolugao socio-economica do concelho;

i) Assegurar os servigos de apoio ao empresario e as iniciativas locais
de emprego, bem como propor e realizar todas as iniciativas ligadas a pro-
mogcao do desenvolvimento das actividades econémicas do concelho;

) Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal,

k) Colaborar na organizagio de feiras e exposigdes de entidades ofi-
ciais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

) Assegurar, com o apoio da Divisdo de Administracao Geral, a
fiscalizag@o do cumprimento das obrigagdes de pagamento de taxas e
licengas pelos vendedores e pelo cumprimento das normas que regulam
a sua actividade nos mercados e feiras e de venda ambulante;

m) Efectuar o arrendamento das éareas livres nos mercados e feiras;

n) Estudar e propor as medidas de alterag@o ou racionalizagdo dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

0) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espagos destinados a mercados e feiras;

p) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novas feiras e mercados, bem como a duragdo, mudangas ou extingdao
das existentes;

q) Promover e implementar medidas no ambito do emprego ¢ da
empregabilidade, nomeadamente através do Gabinete de Inserg¢do Pro-
fissional;

r) Propor e desenvolver medidas e projectos no ambito da moderniza-
¢do0 administrativa, tendo em vista a melhoria da qualidade e eficacia dos
servigos prestados, a simplificagdo e uniformizag@o de procedimentos,
modernizagdo dos sistemas informativos e operacionais;

s) Promover ac¢des no ambito da formagdo dos trabalhadores dos
Servigos, bem como campanhas de sensibilizagdo e outras destinadas
quer aos trabalhadores quer aos municipes;

f) Prospeccionar junto das institui¢des nacionais e comunitarias fontes
de financiamento para projectos associados a actividade municipal,;

u) Organizar e coordenar os processos de candidatura aos fundos
comunitarios ou a desenvolver, através de contratos programa ou sob
outras modalidades, com a administragdo central, regional ou local, e
executar o seu controlo fisico e financeiro, elaborando relatorios peri-
odicos do grau de realizagdo;

v) Gerir os servigos de informatica, promovendo o tratamento au-
tomatico da informagao e a introducdo de novos métodos de gestdo e
controlo, correspondentes as atribui¢cdes e necessidades dos diversos
Servigos e prestar-lhes o apoio técnico necessario ao fomento da utili-
zagdo da informatica;

w) Organizar, instruir e acompanhar os processos de licenciamento da
actividade de servigos de taxi, publicidade e ocupac@o da via publica;

x) Organizar, instruir e acompanhar os processos relativos ao licen-
ciamento de actividades profissionais nos termos da lei, nomeadamente
vendedor ambulante, exploragdo de maquinas de diversao, venda de
bilhetes para espectaculos publicos, bem como a realizagdo de leildes;

y) Cooperar com 0s outros servi¢os municipais;

z) Executar outras tarefas e servigos que lhe sejam cometidos.

3 — Divisdo de Obras Municipais e Ambiente: A Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente tem por missdo estudar, propor e executar ac-
tividades concorrentes a realizagdo de obras publicas municipais por
administragdo directa e empreitada, a coordenagdo e fiscalizagdo das
mesmas, a gestdo dos servigos operativos do municipio, parque de ma-
quinas e viaturas, bem como proceder a gestdo dos servigos de ambiente
e higiene publica, abastecimento publico e servigos urbanos.

3.1 — Sao atribui¢des da Divisdo no ambito das Obras Municipais:

a) Organizar os processos, assegurar o controlo da qualidade e de-
senvolver a gestdo das obras de construc@o, conservagao e ampliacdo
de edificios, infra-estruturas e equipamentos, que a Camara delibere
executar por administragdo directa ou através de empreitada;

b) Promover todos os procedimentos de contratagdo publica destinados
ao lancamento de empreitadas e sua adjudicagio;

¢) Colaborar com os servicos de informagdo geografica para o levan-
tamento cadastral do concelho e sua permanente actualizagdo;

d) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na execugao
das obras projectadas, e controlar a sua qualidade;

e) Inspeccionar periodicamente as infra-estruturas, instalagdes, equipa-
mentos e os demais espagos do dominio publico municipal, promovendo
as medidas necessarias a sua conservagdo e manutengao;
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f) Obter de outros servigos da Camara, dos departamentos de Admi-
nistragdo Central e de entidades ptblicas ou privadas os pareceres, as
informagdes e a colaborag@o que sejam necessarios as suas atribuigdes;

2) Executar as obras no ambito das atribui¢des e competéncias do
municipio que a Camara delibere executar por administragdo directa
municipal;

h) Organizar, coordenar e controlar os processos de empreitadas e
de prestag@o de servigos no ambito de projectos e obras, promover os
respectivos concursos, e fiscalizar o cumprimento dos contratos, regu-
lamentos, normas e trabalhos das obras e servigos;

i) Fiscalizar, controlar e recepcionar as obras e servigos adjudicados;

/) Realizar medigdes e orgamentos no dmbito das suas atribui¢des,
nomeadamente no que respeita as obras por empreitada;

k) Elaborar os planos de seguranga e satide das obras e efectuar a
respectiva fiscalizagdo nos termos da lei, bem como a elaboragdo do
projecto de seguranga contra incéndios e respectivo plano de emergéncia
das instalagdes municipais ou sob a responsabilidade da Autarquia e
competente fiscalizagdo;

/) Actualizar a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais
de construgdo e equipamentos, de pregos de construcdo e das suas
revisoes;

m) Organizar e manter actualizado o cadastro das construgdes, ins-
talagdes, infra-estruturas, equipamentos, maquinas e viaturas, infor-
mando e propondo, sempre que necessario, a constituigdo ou alteragdo
de seguros;

n) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede
viaria municipal em colabora¢@o com os servigos de informagdo geo-
grafica, e propor programas para a sua conservagao;

0) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas que lhe
estejam subordinadas, e zelar pelo cumprimento das normas de satde,
higiene e seguranca no trabalho;

p) Desenvolver estudos e projectos no ambito das suas competéncias,
e assegurar a sua execuc¢do quando determinada;

q) Informar os processos que caregam de despacho ou de deliberagao;

) Cooperar com 0s outros servicos municipais;

s) Executar outras tarefas e servigos que lhe sejam cometidos.

3.2 — Compete ainda a esta Divisdo na area do ambiente, higiene
sanitaria e servigos urbanos:

a) Promover as ac¢des necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente ¢ da floresta;

b) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua, de saneamento de aguas residuais e de residuos solidos;

¢) Organizar todo o expediente relativo a contratos de fornecimento de
agua, construgdo de ramais de ligagdo de agua e saneamento, instalagdo
e substitui¢do de contadores de dgua e outros na respectiva area;

d) Promover e executar os servigos de limpeza publica, fixando os
itinerarios para a recolha e transporte de lixo, varredura e lavagem das
ruas, pragas e logradouros publicos, efectuando a gestdo e controle dos
veiculos utilizados na limpeza publica;

e) Promover a distribuigdo e colocag@o de contentores, ecopontos,
papeleiras e afins nas vias e espacos publicos;

/) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se
refere a limpeza publica;

2) Executar medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre trata-
mento e aproveitamento dos residuos sélidos, promovendo a recolha
selectiva, assegurando a distribui¢@o e gestdo dos ecopontos, sua re-
colha, transporte e destino final, bem como a gestdo e funcionamento
dos ecocentros;

h) Assegurar a recolha de monstros, sucata e veiculos abandonados,
seu transporte e destino final;

i) Assegurar a limpeza de terrenos municipais, com vista 8 manutengdo
da higiene e salubridade publicas;

j) Promover, em colaboragdo com os servigos de fiscalizagdo munici-
pal e autoridades, o cumprimento dos regulamentos e da lei aplicaveis
na area das suas atribuigdes;

k) Assegurar as condigdes de seguranga e de higiene dos equipamentos
e instalagdes publicas da autarquia, nomeadamente a rede de abasteci-
mento publico de agua e estruturas de saneamento basico;

/) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo no ambito dos
diversos sectores de intervengdo municipal e em colaboragdo com enti-
dades e grupos intervenientes na area do ambiente e promover comemo-
ragoes de dias especiais, como o Dia Internacional do Ambiente e outros;

m) Prevenir e controlar os niveis de polui¢do hidrica, dos solos, sonora
¢ atmosférica no ambito das competéncias camararias e divulgar os seus
indices nos termos da lei;

n) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades
especializadas em questdes do ambiente;

0) Inventariar os eventuais focos de polui¢ao e propor medidas ade-
quadas a sua superagéo;
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p) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢gdo municipal;

q) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

r) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais referentes aos cemitérios;

s) Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas as sepulturas;

) Manter actualizados os registos relativos a inumagéo e exumacao,
transladagdes e perpetuidade de sepulturas;

u) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

v) Propor e colaborar na execugio de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagao do espago nos cemitérios;

w) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios paroquiais;

x) Administrar o funcionamento de balnearios, sanitarios, lavadouros
e outras instalagdes de higiene publica sob jurisdi¢do municipal;

y) Manter em condi¢des de operacionalidade as oficinas e o parque
de maquinas e viaturas e estabelecer regras de utilizagdo, conservacao
e funcionamento de maquinas e viaturas;

z) Manter actualizadas as inspecgdes periddicas e 0s outros requisitos
legais impostos ao servico e transito de cada maquina ou viatura;

aa) Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas, através
do registo diario de consumos, reparagdes e tempo de servigos, € propor
as medidas adequadas;

ab) Propor e colaborar com outras entidades na execugdo de medidas
ou acgdes que visem a proteccdo da qualidade de vida das populagdes,
incluindo as que digam respeito a defesa dos consumidores;

ac) Colaborar nos planos de proteccéo civil das populagdes locais,
no estudo, preparagdo e execucdo de ac¢des de defesa das populagdes
e de bens em casos de emergéncia e catastrofes, bem como nos testes a
capacidade de execugdo e avaliacdo dos mesmos;

ad) Organizar, instruir e acompanhar os processos relativos ao li-
cenciamento de acampamentos ocasionais e realizagéo de espectaculos
desportivos e de divertimento publicos nas vias, jardins e demais espagos
publicos ao ar livre;

ae) Colaborar nas acgdes inerentes ao funcionamento dos Servigos
no ambito do Gabinete Veterinario Municipal.

3.3 — Compete também a esta Divisdo em matéria de jardins e es-
pagos verdes:

a) Promover a conservagao dos parques e jardins do municipio;

b) Promover e assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos
municipais, a requalificacao dos espagos publicos, numa perspectiva de
melhoria da qualidade de vida dos cidad@os, bem como o respeito pelos
niveis de estrutura verde recomendados por instrumentos de planeamento
urbanistico e outros;

¢) Promover as acgdes necessarias a protecgdo da floresta, nomeada-
mente no ambito do Gabinete Técnico Florestal;

d) Instruir e informar os processos de florestagdo e reflorestagdo no
concelho, abate de arvores e realizagdo de fogueiras e queimadas;

e) Promover comemoragdes de dias especiais, como o Dia Mundial
da Floresta e outros;

/) Promover a arborizagdo e ajardinamento das ruas, pragas, jardins
e demais logradouros publicos, providenciando a selecgio, o plantio e
sementeira das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

2) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os
servigos de arboriza¢do dos parques, jardins e pragas publicas;

h) Providenciar a organizagao e manutengao actualizada do cadastro
de arborizagao das areas urbanas;

i) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes sob a sua administragao;

j) Promover a poda das arvores e o tratamento geral dos espagos verdes
e ajardinados, bem como o servigo de limpeza respectiva.

4 — Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagao:

4.1 — A esta Divisdo compete, em geral, executar actividades con-
correntes a elaboragdo de projectos e planos de urbanizagao e de ordena-
mento, fomento da construgao de habitagdes, licenciamento e fiscalizagdo
das obras particulares e loteamentos urbanos, a defesa do patriménio
construido, bem como a implementagéo e gestao dos servigos de infor-
magao geografica do municipio.

4.2 — Sao competéncias desta Divisdo em matéria de planeamento:

a) Coordenar as revisdes e actualizagdo do Plano Director Municipal;

b) Elaborar e gerir os planos municipais de ordenamento do territdrio,
de grau inferior ao Plano Director Municipal, nomeadamente os Planos
de Urbanizagdo e de Pormenor;

¢) Promover e acompanhar os processos de reabilitagao urbana, dando
especial atengdo as zonas que vierem a ser consideradas como zonas
urbanisticas prioritarias;
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d) Promover a elaboragao de planos de salvaguarda e valorizagao do
patrimonio cultural edificado e respectiva regulamentacao;

e) Pronunciar-se sobre planos de ordenamento do territorio de nivel
nacional, regional ou especial, articulando-os com os de nivel municipal;

/) Propor a consagragdo, nos planos municipais de ordenamento do
territorio, de critérios de urbanismo comercial tendentes a garantir uma
adequada localizag@o e implantagdo dos equipamentos de comércio e
servigos, com vista a sua integra¢do urbanistica;

g) Assegurar a concepgao e implementago do sistema de informagao
geografica e manter actualizada a cartografia digital do Concelho;

h) Manter actualizado o levantamento de recursos existentes na area
do municipio, assinalando as formas do seu eventual aproveitamento;

i) Manter actualizado um ficheiro de terrenos abrangidos por estudos
de pormenor urbanistico;

j) Manter actualizado um ficheiro de terrenos urbanos disponivesis;

k) Manter actualizados ficheiros e arquivos dos estudos e planos de
urbanizagao, integrando-os em levantamentos topograficos;

/) Em colaboragdo com os restantes Servigos do Departamento Téc-
nico, efectuar o levantamento cadastral do Concelho, nomeadamente
da rede viaria e de infra-estruturas do municipio;

m) Elaborar as cartas com a indicag@o dos terrenos municipais dis-
poniveis;

n) Manter actualizadas as cartas topograficas do concelho;

0) Executar plantas de localiza¢@o das zonas de protecgdo dos imoveis
classificados do concelho, na escala mais conveniente;

p) Executar os levantamentos necessarios a elaboragao e execugao de
planos e projectos municipais e a outras ac¢des dos servigos;

q) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de arquitectura
e de engenharia, incluindo as respectivas medigdes, orcamentos e as
pecas dos processos do concurso que lhe competem;

r) Projectar infra-estruturas urbanas e arranjos urbanisticos;

s) Manter actualizado o arquivo dos desenhos de todos os edificios,
de outras construgdes e das redes de infra-estruturas do municipio;

f) Acompanhar as obras desenvolvidas pelo Departamento promovendo
a sua inventariagdo através do sistema de informagdo geografica;

u) Fornecer copias de projectos, plantas topograficas ou outras pegas
desenhadas, sempre que autorizado;

v) Prestar servigos de avaliagdes imobiliarias que lhe sejam requisi-
tados por outros servigos municipais;

w) Acompanhar e proceder a apreciagdo dos estudos e planos urba-
nisticos a executar para a Camara por técnicos ou gabinetes estranhos
a0s Servigos.

4.3 — Compete-lhe ainda em matéria de urbanismo e habitagéo:

a) Proceder a gestdo do processo de urbanizagao do territorio munici-
pal a jusante dos processos de planeamento, integrando as componentes
de apreciagdo, licenciamento e gestao dos processos de obras particulares
e a funcionalidade, imagem e utilizagdo do espaco urbano;

b) Dar pareceres sobre viabilidades e projectos de loteamento, no
que respeita ao seu enquadramento técnico legal, recolhendo para tal,
junto das entidades envolvidas, as informagdes e pareceres necessarios
a instru¢do dos mesmos;

¢) Dar pareceres e informagdes sobre projectos de infra-estruturas
de obras de urbanizacao;

d) Executar as medidas relativas a aplicag@o da taxa de urbanizagao
e de compensagdes urbanisticas;

e) Apreciar e informar os projectos de obras particulares sujeitas
a licenciamento ou autorizagdo municipal, recolhendo para tal, junto
das entidades envolvidas, as informagdes e pareceres necessarios a
instrugdo dos mesmos;

f) Apreciar e informar os processos de demoligdes de construcdes;

2) Organizar os processos de reclamagdes referentes a construgdes
urbanas, realizar as vistorias, propor a execugdo de obras nos termos
da legislagao em vigor;

h) Manter actualizado o registo estatistico do niimero de edificios,
alojamentos, estabelecimentos comerciais e de servigos, e de instalagdes
industriais;

i) Promover as acg¢des necessarias a fiscalizagdo do cumprimento,
pelos particulares ou pessoas colectivas, dos promotores e das licengas,
para sustentacdo das normas legais e regulamentares aplicaveis nesses
dominios, requerendo sempre que necessario a intervengéo dos servigos
municipais de policia;

J) Promover as ac¢Ges necessarias ao embargo dos trabalhos exe-
cutados em desconformidade com o licenciamento, bem como os que
estejam a ser executados sem licenga;

k) Definir, fornecer e verificar a implantagao, os alinhamentos e cotas
referentes a execucdo de obras particulares e de urbanizagao;

/) Estudar e propor os fundamentos da politica de habitagdo do muni-
cipio como elemento e factor determinante do ordenamento urbanistico
e da qualidade de vida;
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m) Promover, pela iniciativa da Camara ou pela iniciativa privada,
cooperativa ou ndo, a construgdo de habitagao social segundo as neces-
sidades efectivas do concelho;

n) Propor medidas para a dinamizagdo do mercado imobiliario, no-
meadamente na vertente do arrendamento;

0) Organizar e manter um ficheiro estatistico de dados sobre a situagdo
da habitac¢do do concelho;

p) Manter actualizado o ficheiro de terrenos municipais disponiveis
para a construgdo de habitacao;

q) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento de
habitagdo, divulgando-os aos municipes;

r) Zelar pelo patriménio habitacional do municipio e colaborar na
preservagao do patrimonio habitacional propriedade do Estado;

s) Cooperar com organismos do Estado e de outras entidades publicas
ou particulares em projectos de desenvolvimento da habitaggo;

t) Promover a elaboragdo de estudos, planos de recuperacdo de par-
ques habitacionais degradados, procedendo a sua divulgagido adequada
e incentivando os municipes a participagdo e colaborag@o;

u) Organizar, instruir e acompanhar os processos relativos ao licen-
ciamento de recintos itinerantes e improvisados;

v) Promover a execugdo dos actos e procedimentos administrativos
na area de actuag@o da respectiva Divisdo;

w) Cooperar com 0s outros servigos municipais;

x) No ambito das suas atribuigdes prestar informacao aos interessados
nos termos da lei;

y) Executar outras tarefas e servigos que lhe sejam cometidos.

Artigo 4.°
Organograma

O organograma com a estrutura das unidades organicas nucleares e
flexiveis da Camara Municipal de Castelo de Paiva consta do anexo 1.
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O Presidente da Camara Municipal, por despacho de 18/05/2011,
no uso da competéncia exclusiva conferida pelo artigo 8.° do referido
decreto-lei, procedeu a conformacgdo da estrutura interna das unida-
des organicas, a criagdo das subunidades orgénicas, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, e respectivas competéncias, tal
como se indica:

Artigo 1.°
Subunidades Organicas

1 — A estrutura dos servigos é composta por sete subunidades orga-
nicas (secgdes), predominantemente com fungdes de natureza executiva,
chefiadas por um coordenador técnico;

2 — Constam ainda da estrutura interna dos Servicos Municipais
outras compartimentagdes, nomeadamente servigos e gabinetes, que
completam a estrutura organica dos Servigos Municipais, ndo corres-
pondendo os mesmos a subunidades organicas.

Artigo 2.°
Estrutura Interna dos Servicos Municipais

1 — No ambito dos servigos de assessoria e apoio técnico:

1.1 — Gabinete de Apoio ao Presidente;

1.2 — Gabinetes de apoio aos vereadores em regime de permanéncia;
1.3 — Gabinete de Relag¢des Publicas e Imprensa;

1.4 — Gabinete Veterinario Municipal;

1.5 — Servigo de Protecgao Civil.

2 — Divisao de Administragdo Geral:

2.1 — Secc¢do de administragdo, atendimento e apoio ao municipe;
2.2 — Secgao de acgdo social e educagao;

2.3 — Seccdo de cultura e desporto;

2.4 — Seccdo de recursos humanos.

3 — Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento
3.1 — Seccdo de contabilidade.

4 — Departamento Técnico

4.1 — Divisdo de Obras Municipais e Ambiente:

4.1.1 — Seccdo administrativa.

4.2 — Divisao de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo:

4.2.1 — Sec¢ao administrativa.

Artigo 3.°
Gabinete Veterinario Municipal (GVM)

1 — O exercicio da actividade do Médico Veterinario Municipal,
encontra-se regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 116/98 de 5 de Maio,
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sem prejuizo de outros diplomas legais especificos aplicaveis, em que
o Médico Veterinario Municipal assume papel de grande relevo no
ambito das varias actividades, quer no dominio da Satide e bem-estar
Animal, no dominio da Satde Publica Veterinaria, da Higiene e da
Seguranca Alimentar em toda a cadeia alimentar, relativa aos produtos
de origem animal.

2 — O Médico Veterinario Municipal, ¢ ainda por ineréncia de cargo,
a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, cujos poderes lhe sdo
conferidos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Direc¢do-Geral de Ve-
terinaria (DGV) enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional e
pela Direc¢@o-Geral de Fiscalizag@o e Controlo da Qualidade Alimentar
(DGFCQA), enquanto Autoridade Coordenadora Nacional do Controlo
Oficial dos Géneros Alimenticios.

3 — O Meédico Veterinario Municipal, conforme Decreto-Lei
n.° 116/98, depende hierarquicamente e disciplinarmente do Presidente
da Camara da respectiva area de interven¢ao e funcionalmente do Mi-
nistério da Agricultura do Desenvolvimento Rural e Pescas (MADRP),
cujarelagdo funcional é assegurada através das Direcgdes Regionais de
Agricultura e destas com a Direc¢do-Geral de Veterindria.

4 — O Médico Veterinario Municipal, enquanto Autoridade Sanitéria
Veterinaria Concelhia, tem poder de, sem dependéncia hierarquica, to-
mar qualquer decisdo, por necessidade técnica e cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevengao e correcgao de factores ou
situacdes susceptiveis de causarem prejuizos graves a Saude Publica,
bem como nas competéncias relativas a garantia da salubridade e segu-
ranga alimentar dos produtos de origem animal.

5 — O Médico Veterinario Municipal podera ser também considerado
como Autoridade Competente para o exercicio do controlo oficial dos
géneros alimenticios, pois segundo parecer da DGFCQA o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 132/2000, de 13 de Julho, deve ser entendido como o
conjunto das entidades cujas fungdes directamente vocacionadas para o
controlo oficial, e como tal, estas fungdes poderdo incluir-se no conceito
material de controlo oficial, tendo em consideragdo as competéncias do
Médico Veterinario Municipal consignadas no artigo 153.° do Cddigo
Administrativo, conjugadas com o disposto nos artigos 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de Margo.

6 — O Médico Veterindrio Municipal, ndo s6 enquanto trabalhador em
fungdes publicas, mas sobretudo enquanto Autoridade Sanitéria Veterina-
ria Concelhia, tem a obrigagdo legal de levantar Autos de Noticia quando
detectar uma infracg@o, designadamente em matéria contra-ordenacional,
bem como aplicar as medidas cautelares previstas no artigo 249.° do
Cadigo do Processo Penal (Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de Fevereiro)
e as previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de Margo,
nomeadamente para salvaguarda da Satde Publica.

7 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 116/98,
de 5 de Maio, o Médico Veterinario Municipal, enquanto Autoridade
Sanitaria Veterinaria Concelhia, devera articular-se com a Autoridade de
Saude Concelhia, nos aspectos relacionados com a satide humana, tendo
poderes para solicitar, quando necessario, a colaboragéo e intervengio
das Autoridades Administrativas e Policias.

8 — Compete especificamente ao Gabinete Veterinario Municipal:

a) Colaborar na execugo das tarefas de inspecgao e controlo higio-
-sanitarios das instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatéria e adop-
tar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter epizootico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determina-
das pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio;

2) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparagao
e de transformagao de produtos de origem animal,

h) Participagdo e colaboragdo na elaboracdo de programas de acgdes
de sensibilizacdo na area do sector alimentar;

i) Campanha de vacinagdo anti-rabica e identificac@o electronica de
canideos e felinos;

) Inspecgao sanitaria a clinicas veterinarias e outros estabelecimentos
de prestacdo de cuidados a animais (lojas de venda de animais e de
alimentos para animais, hotéis para animais) e participagdo nos respec-
tivos licenciamentos;
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k) Avaliagdo e resolugdo de problemas de incomodidade e ou insalu-
bridade provocadas por animais;

/) Gestdo do canil municipal,

m) Remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo
ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remocéo de cées ou
gatos mortos em casa dos seus donos;

n) Captura e alojamento de animais errantes, eutanasia em animais
ndo reclamados no Canil Municipal e promogao da adopgdo de animais
de companhia;

0) Zelar pelo cumprimento das normas e padrdes de qualidade ali-
mentar, em especial, nos mercados municipais, feiras e instalagdes
municipais;

p) Desempenhar outras fungdes cometidas por lei a autoridade sani-
taria veterinaria municipal.

Artigo 4.°
Servico de Proteccio Civil (SPC)
Ao SPC compete, designadamente:

a) Orientar e controlar os resultados operativos provenientes das acti-
vidades dos corpos de bombeiros do concelho, bem como coordenar as
relagdes entre estas unidades e as demais entidades piblicas e privadas
ligadas a proteccao civil e ao socorro;

b) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagéo
de seguranca na area do municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

c¢) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportunos e directamente relacionados com as questdes de
seguranga, da proteccdo civil e do socorro;

d) Dirigir o Servico Municipal de Protecgdo Civil, tendo em vista
o cumprimento dos planos e programas estabelecidos, e coordenar as
actividades a desenvolver no dominio da proteccéo civil, designada-
mente em operagdes de socorro e assisténcia, com especial relevo em
situagdes de catastrofe e calamidade publica e operagdes de emergéncia
de protecgdo civil, tendo em vista assegurar a direc¢do das operagdes
de protecgao civil;

e) Promover a elaboracdo do plano de actividades de proteccao civil
e do plano de emergéncia e intervengao;

/) Organizar acgdes de prevengao, informacdo e sensibilizagdo das
populagdes locais, de forma a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catastrofe;

2) O combate a incéndios;

h) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, de-
sabamentos, abalroamentos ¢ em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades;

i) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas, em articulagdo com
a autoridade competente;

) Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

k) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protec-
¢do contra incéndios e outros sinistros;

[) Exercer actividades de formacéo civica, com especial incidéncia nos
dominios de prevengdo contra o risco e outros acidentes domésticos;

m) Dar apoio técnico e auxiliar a Comissdo de Defesa da Floresta
Contra Incéndios.

Artigo 5.°
Gabinete de Relacdes Publicas e Imprensa (GRPI)
Ao GRPI, na dependéncia directa do Presidente da Camara, compete:

a) Informar os utentes dos servigos municipais sobre os seus direitos
e deveres;

b) Receber as reclamagdes e sugestdes sobre o funcionamento dos
servicos, redigindo as reclamagdes orais, quando os utentes ndo o pos-
sam fazer;

¢) Efectuar a avaliagdo e tratamento estatistico das exposigdes apre-
sentadas;

d) Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio
dos seus 6rgdos ou membros, estabelega com entidades ou organizacdes
civis, politicas, militares ou religiosas;

e) Colaborar na preparagao, organizagao e acompanhamento de reu-
nides, cerimonias solenes ou outros eventos, debates, coloquios promo-
vidos pela autarquia local, bem como das entidades publicas, ou outras,
de visita ao concelho;

/) Recepcionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a
titulo individual ou colectivo, e efectuar o respectivo encaminhamento
para os servigos;

g) Apoiar o Presidente da Camara Municipal e os vereadores com
competéncias delegadas, nos dominios da preparacdo da sua actuagio,
colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragdo
das propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgdos da autar-
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quia local, ou para a tomada de decisdo, no ambito dos seus poderes
proprios ou delegados;

h) Apoiar os Gabinetes de Apoio ao Presidente e aos Vereadores no
que se refere ao atendimento ao publico, e na preparagdo, organizagio
e andamento do respectivo expediente;

i) Promover a organizagdo e manutengdo do arquivo do Presidente da
Camara Municipal e dos Vereadores com competéncias delegadas;

) Proceder a elaboragao e ou gestao dos meios de comunicagio adop-
tados pela autarquia local, nomeadamente, SMS, infomail's, linha azul,
e-mail, Boletim Municipal e outros que venham a ser implementados;

k) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho, e
demais institui¢des a imagem do municipio enquanto institui¢ao aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

/) Promover a melhor informag@o dos municipes sobre as posi¢des e
as actividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do concelho e aos problemas concretos da populacéo;

m) Promover a comunicacdo eficiente e ttil entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a co-responsabiliza¢do
colectiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

n) Aconselhar a Camara nas areas de imagem, marketing e comu-
nicagao;

0) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global;

p) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comuni-
cacdo social nacionais e regionais, com vista a difusdo de informacao
municipal;

q) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espaco publico em geral;

r) Criar, organizar e produzir os documentos e os suportes de imagem
e marketing destinados quer aos municipes quer a outros ptblicos;

s) Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a sua di-
vulgagao, através de iniciativas junto da comunicagao social local, regio-
nal, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagao municipal;

£) Organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes su-
portes e sua compilag@o ordenada;

u) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios 6rgaos de informagdo e que visem o municipio;

v) Produzir e difundir publica¢des e outros suportes de comunicagio
(impressos audiovisuais e outros) de caracter informativo e ou de caracter
promocional (cartazes, stands, exposigdes, etc.);

w) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

x) Manter actualizado um ficheiro de entidades, individuais e colecti-
vas, publicas e privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente
definido, ser permanentemente informadas da actividade da Camara;

) Acompanhar a Camara Municipal, as iniciativas da autarquia local
e as realizadas no concelho, procedendo a elaboragdo de reportagens e
noticias, bem como ao registo fotografico das mesmas;

z) Acompanhar e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisu-
ais e outros, as iniciativas organizadas pela autarquia local e promover
a sua divulgagio;

aa) Coordenar a publicidade da autarquia local nos 6rgdos de comu-
nicacdo social, conceber e uniformizar a imagem grafica, desenvolver
¢ implementar campanhas, produtos e meios de divulgagéo necessarios
aos varios sectores de actividade a prosseguir, competindo-lhe, ainda,
catalogar, registar e manter actualizada a base de dados de materiais e
produtos, de forma a garantir a sua racionalizacao e a reutilizagao;

ab) Pesquisar e elaborar, noticias e comunicados de imprensa, com
relevo para a autarquia local;

ac) Assegurar a aquisi¢do de jornais, revistas e outras publicacdes de
interesse para a autarquia local, de acordo com as orienta¢des definidas
pelos responsaveis;

ad) Organizar, diariamente, a analise da imprensa, com relevo para
a autarquia local;

ae) Promover, e realizar, conferéncias de imprensa e outros eventos;

af) Conceber campanhas institucionais nos diferentes 6rgéos de co-
municagao social;

ag) Criar e gerir campanhas publicitarias (cartazes, mailing's,
infomail's, desdobraveis, flyer's, convites, publicagdes, etc.);

ah) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam cometidas em matéria
do seu ambito.

Artigo 6.°
Competéncias das subunidades orginicas

As atribuigdes e competéncias das subunidades organicas indicadas
no artigo 2.° sdo as seguintes:

1 — Subunidades organicas na dependéncia da Divisdo de Admi-
nistragdo Geral:

1.1 — Secg¢ao de Administragdo, Atendimento e Apoio ao Municipe:
a esta Secgllo compete em geral organizar e dar sequéncia aos proce-
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dimentos no ambito dos servigos de atendimento e apoio ao municipe,
executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificagdo, expedicdo e
arquivo de todo o expediente e prestar apoio técnico-administrativo a
Divisdo; compete-lhe nomeadamente:

a) Centralizar todo o relacionamento dos Servigos com os Municipes;

b) Centralizar a informagao relativa aos processos e diligenciar junto
dos demais Servigos para o seu efectivo despacho;

¢) Garantir a recepgao e atendimento do publico através de um sistema
de atendimento integrado e personalizado;

d) Assegurar o servigo de atendimento telefonico;

e) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacdo, expedig¢do
e arquivo de todo o expediente;

f) Promover a divulgacdo, pelas diferentes unidades organicas, de
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

2) Elaborar, registar e divulgar editais;

h) Elaborar certiddes do que constar na documentagio existente, que
ndo sejam da competéncia de outras Secgoes;

i) Dar apoio na organizacgdo de processos administrativos do interesse
dos municipes, quando ndo exista outra subunidade organica com essa
finalidade;

) Assegurar o servigo de limpeza das instalagdes;

k) Assegurar o servigo de reprografia;

/) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagdo de actos
eleitorais;

m) Coordenar o arquivo do Municipio no que respeita a sua classifica-
¢do, conservagao, arrumagio e actualizagdo de acordo com o regulamento
arquivistico do Municipio; )

n) Apoiar o dirigente da respectiva unidade orgénica e os Orgdos do
Municipio no dmbito do secretariado das reunides;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

1.2 — Seccédo de Accdo Social e Educagdo: a esta Secgdo compete
em geral prestar apoio técnico-administrativo na area da acgdo social e
educacdo; compete-lhe nomeadamente:

a) Organizagao processual e técnico-administrativa na respectiva area;

b) Recepgao, registo e encaminhamento de expediente, processos e
outra documentagdo de natureza técnico-administrativa;

¢) Organizacdo e gestdo do arquivo activo (corrente) da Seccao;

d) Colaborar com a Divisdo de Gestdao Financeira, Patrimonial e do
Desenvolvimento no controle e monitorizagdo dos processos de atribui-
¢do de subsidios e bolsas de estudo pela Autarquia, nos termos da lei;

e) Assegurar os servi¢os técnico-administrativos no ambito da celebra-
¢do de protocolos e demais acordos ou contratos com outras entidades
publicas e ou privadas, na respectiva area de intervencdo da Secgdo e
respectivo controlo;

f) Prestar apoio técnico-administrativo nos procedimentos de atribui-
¢do de apoios a estratos sociais mais desfavorecidos;

2) Prestar apoio técnico-administrativo no ambito dos procedimentos
relativos a ac¢do social escolar, quando da competéncia da Autarquia;

h) Assegurar a prossecu¢do das atribui¢des do Municipio no dmbito
do sistema educativo;

i) Acompanhar o processo administrativo relativo aos transportes
escolares;

J) Assegurar o processo administrativo relativo aos refeitorios es-
colares;

k) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

1.3 — Secgao de Cultura e Desporto: a esta Sec¢ao compete em geral
prestar apoio técnico-administrativo na area da cultura e do desporto;
compete-lhe nomeadamente:

a) Organizagao processual e técnico-administrativa na respectiva area;

b) Recepgao, registo e encaminhamento de expediente, processos e
outra documentagdo de natureza técnico-administrativa;

¢) Organizacdo e gestdo do arquivo activo (corrente) da Seccdo;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro dos imodveis classificados
do Concelho, para fins de conservagao e informagéo em articulagdo com
os servicos de patrimonio;

e) Divulgagdo das actividades e demais documentacdo que se revele
de interesse para os municipes na respectiva area;

f) Assegurar os servigos técnico-administrativos no ambito da celebra-
¢do de protocolos e demais acordos ou contratos com outras entidades pa-
blicas e ou privadas, na area da cultura e do desporto e respectivo controlo;

g) Colaborar com a Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e do
Desenvolvimento no controle e monitorizagdo dos processos de atri-
buigao de subsidios pela Autarquia a Associagdes e outras Instituigdes,
nos termos da lei;

h) Coordenar a utilizagdo das instalagdes, espagos e equipamentos
desportivos e recreativos municipais pelos Servigos e utentes;

i) Gerir a utilizagdo do mini-autocarro e elaborar os respectivos rela-
torios com indicagdo da despesa e receita associadas;
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J) Propor e operacionalizar projectos com vista a dinamizagao da
politica de juventude e da ocupacédo de tempos livres;

k) Caracterizar e manter actualizado o registo das associa¢des juvenis
do Concelho;

/) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a
juventude;

m) Colaborar na execugdo do plano municipal da juventude;

n) Prestar apoio aos Técnicos na concepgdo e implementagdo de
projectos de dinamizacao desportiva e de animagdo cultural;

0) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

1.4 — Seccao de Recursos Humanos: a esta Sec¢do compete em
geral assegurar a execucdo das tarefas que se insiram nos dominios da
administragdo dos recursos humanos dos Servigos, de acordo com as dis-
posicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao, prestar apoio técnico-
-administrativo na respectiva area, processamento de salarios e actividades
de seguranga, higiene e satide no trabalho; compete-lhe nomeadamente:

a) Organizagio processual e técnico-administrativa na respectiva area;

b) Proceder a gestdo administrativa dos recursos humanos dos servi-
¢os, mantendo actualizados os respectivos processos individuais;

¢) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais e
procedimentos para aquisigao de servigos em regime de tarefa e avenca,
bem como os referentes a mobilidade interna ou outros instrumentos de
mobilidade de pessoal;

d) Colaborar na elaboracao e execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

e) Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efectivos,
elaborar o balango social, bem como os relatorios e inquéritos relativos
a evolugdo de efectivos e a despesa com pessoal, nomeadamente os
requeridos pela DGAL, e proceder a sua insergdo no SiialNet;

f) Proceder a elaboracdo do Mapa de Pessoal do Municipio e acom-
panhamento da sua execugio;

2) Colaborar na elaboracéo e gestdo do orgamento na parte referente
a despesa com pessoal,

h) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selecgdo de
pessoal;

i) Realizar estudos tendentes a aplicacdo da legislacdo inerente as
carreiras profissionais dos trabalhadores;

j) Prestar apoio técnico-administrativo no ambito do sistema de ava-
liagdo de desempenho dos trabalhadores em todas as fases, bem como
a monitorizac¢ao do processo de avaliagdo;

k) Insercdo na SiialNet — DGAL — dos resultados da aplicagdo da
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

/) Fazer o controlo e proceder as alteragdes das posi¢des remune-
ratorias dos trabalhadores e equivalentes alteragdes relativamente as
carreiras especiais e carreiras ndo revistas;

m) Auxiliar a analise e descri¢do de fungdes dos postos de trabalho
com vista a elabora¢do do mapa de pessoal;

n) Realizar todas as diligéncias e procedimentos relativos ao proces-
samento dos vencimentos dos trabalhadores;

0) Organizar os processos respeitantes a abono de familia e prestagdes
complementares;

p) Organizar os processos respeitantes a protecgao social dos trabalha-
dores, nomeadamente inscrigdes, alteragdes e comunicagdes a Seguranga
Social, Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE;

q) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalha-
dores, bem como as férias, faltas e licengas;

r) Proceder a elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

s) Informar os assuntos que digam respeito a Seccdo com vista a
decisdo superior;

f) Instruir os processos de aposentacgao;

u) Promover as actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho;

v) Organizar os processos de acidentes de servigo, de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

w) Gerir os seguros dos trabalhadores em articulagdo com a Divisdo
de Gestao Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento;

x) Organizag@o e gestdo do arquivo activo (corrente) da Seccao;,

y) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Subunidades organicas na dependéncia da Divisdo de Gestdo
Financeira, Patrimonial ¢ do Desenvolvimento:

2.1 — Secgdo de Contabilidade: a esta Secgdo compete em geral assegu-
rar os procedimentos relativos a gestdo financeira e patrimonial, contratagdo
publica e aprovisionamento do Municipio; compete-lhe nomeadamente:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizag@o da despesa e su-
pervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
pectivas ordens de pagamento;

¢) Proceder aos registos contabilisticos na optica orgamental, patri-
monial e de custos;
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d) Promover a realizagao de balangos mensais ao cofre municipal,

e) Apreciar os balancetes (resumos) diarios de tesouraria e proceder
a sua conferéncia;

/) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilistica;

2) Propor e difundir instru¢des visando o controlo de execugdo or-
camental,

h) Garantir a uniformizagdo de critérios de despesas;

i) Proceder ao controlo da execug@o or¢amental;

) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

k) Identificar as interdependéncias ¢ mecanismos de articulagio entre
as diversas direcgdes municipais, com vista a execugao orcamental;

1) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do Or¢camento,
respectivas alteragdes e revisdes, bem como o Relatorio de Gestéo e de
Prestag@o de Contas;

m) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e
das finangas locais;

n) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacio-
nadas com a execugdo or¢amental, bem como sobre se as demonstragdes
financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspectos
materialmente relevantes;

0) Planear, programar e coordenar actividades de gestao financeira e
patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

p) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgaos municipais
em matéria financeira e patrimonial;

q) Elaborar os instrumentos de gesto financeira da Autarquia, desig-
nadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano e acompanhar
a sua execucao;

r) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia
e entidades publicas e privadas, no ambito de contratos-programa e
protocolos, bem como a atribui¢do de subsidios;

s) Elaborar anualmente o relatorio de gestdo e de prestagdo de contas;

t) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os 6rgaos
autarquicos;

u) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes
as fungdes de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e
patriménio nos termos da lei;

v) Efectuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

w) Assegurar o processamento, a liquidagao e o controlo da cobranga
das taxas e outras receitas municipais, nos termos das normas legais e
regulamentares em vigor e comunicar aos Servigos de Fiscalizagdo os
incumprimentos de pagamento, bem como proceder ao envio dos débitos
para execugao fiscal;

x) Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e
financeiro associado a liquidagao e controlo da cobranga;

) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos
liquidadores;

z) Assegurar a articulag@o entre os servigos liquidadores e a Divisdo
através da integragdo dos respectivos sistemas de informagao;

aa) Elaborar propostas de fixacao e actualizagdo das taxas e outras
receitas municipais;

ab) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos ¢ suas alteragdes com
implicacdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita;

ac) Analisar os pedidos de isengo ou redugio de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes;

ad) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento, nome-
adamente ao nivel dos ndo pagamentos;

ae) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e
parafiscal e organizar os respectivos processos;

af) Assegurar a gestdo e actualizagdo dos licenciamentos anuais relati-
vos a publicidade e ocupagao do dominio publico e outros que decorram
de normas regulamentares ou legais;

ag) Assegurar a emissdo de licencas que resultem de disposi¢des
legais ou regulamentares;

ah) Assegurar a leitura, processamento ¢ cobranga de consumos de
agua e taxas associadas.

2.1.1 — Sé@o ainda atribui¢des da Secgdo no ambito da contratagdo
publica e servigos de aprovisionamento:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢des e promover a sua aprovagao
e execucao;

b) Proceder a contratagdo de bens e servicos necessarios a actividade
municipal;

¢) Assegurar todos os processos de negociagdo tendentes a aquisi¢do
de bens e servigos;

d) Assegurar, em colaboracdo com os servicos, os procedimentos
necessarios a concretizagdo dos concursos de aquisigdes de bens e
Servigos;
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e) Assegurar a celebrag@o de contratos de fornecimento continuo para
os bens de consumo permanente;

f) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestdo dos
bens mdveis e imoveis do municipio;

2) Coordenar o sistema de gestdo de stocks em colaboragdo com os
respectivos servicos;

h) Gerir e manter actualizadas as Plataformas Electronicas;

i) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servigos,
nomeadamente no que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega
e condigdes de fornecimento negociadas;

j) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos;

k) Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize
tendo por base critérios de economia, eficiéncia e eficacia;

/) Assegurar e gerir os servigos de aprovisionamento e armazém;

m) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento anual.

2.1.2 — Sao ainda atribui¢des da Sec¢ao no ambito do inventario e
gestao do patrimonio:

a) Criar e manter actualizado o inventario do patriménio municipal
relativamente aos bens moveis;

b) Assegurar a elaboragdo do inventario fisico, designadamente, le-
vantamento dos bens que ainda ndo estio etiquetados;

¢) Colaborar no armazenamento temporario dos bens moveis a guarda
do Municipio e na sua entrega;

d) Assegurar o tratamento dos procedimentos inerentes a gestdo de
bens moveis municipais; acompanhar os pedidos de transferéncia de bens
moveis, elaborar respectivo auto de transferéncia (entre servigos ou para
o armazém municipal), carregar informacdo na base de dados;

e) Criar e manter actualizado o cadastro do patriménio municipal,
independentemente da sua natureza e modalidade de utilizagéo;

/) Instruir os processos para escritura relativos a alienago, aquisi¢ao
e permuta de imoévesis;

2) Registar na Conservatdria competente os bens municipais sujeitos
a registo, praticando todos os actos instrumentais inerentes;

h) Solicitar certiddes de registo predial, teor matricial e outras;

i) Participar a matriz predial as parcelas municipais;

) Proceder a actualizagdo anual do cadastro e inventario, incluindo
as amortizagdes e reavaliagdes permitidas por lei;

k) Organizar e intervir nos processos de aquisi¢do, permuta e alienacdo
de imoveis, assegurando o cumprimento das leis e regulamentos respec-
tivos e a melhor rentabilizacao, atendendo ao enquadramento estratégico
do Municipio e as condi¢des do mercado imobiliario;

/) Organizar e acompanhar os processos de desafectagdo do dominio
publico;

m) Assegurar a avaliagdo e a negociagdo dos iméveis a adquirir e a
alienar;

n) Administrar os bens imoveis e zelar pela sua boa conservagio;

0) Liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas
provenientes da gestdo ou venda dos bens imoveis;

p) Actualizar anualmente o valor das rendas e ou das taxas, no cum-
primento da lei e dos regulamentos internos;

q) Elaborar estudos com vista a uma correcta afectacao dos bens do
dominio privado municipal;

r) Estudar e propor critérios de actualizagdo das receitas provenientes
da gestdo dos bens imoveis.

3 — Subunidades orgéanicas na dependéncia da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente:

3.1 — Seccdo Administrativa: a esta Sec¢do compete em geral prestar
apoio técnico-administrativo na area de actuagdo da Divisdo; compete-
-lhe nomeadamente:

a) Organizagao processual e técnico-administrativa na respectiva area;

b) Recepgdo, registo e encaminhamento de expediente, processos e
outra documentagao de natureza técnico-administrativa;

¢) Organizacdo e gestdo do arquivo activo (corrente) da Secgdo;

d) Promover todos os procedimentos de contratagéo publica destinados
ao lancamento de empreitadas e sua adjudicagio;

e) Colaborar com os Técnicos responsaveis pela fiscalizacdo, controle
e recepcdo das obras e a Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial e do
Desenvolvimento no controle e monitorizagdo das obras por empreitada;

f) Assegurar os servigos técnico-administrativos no ambito da pre-
paracdo de candidaturas a fundos comunitarios na area de actuagdo da
Divisdo, e colaborar com a Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial
e do Desenvolvimento durante a sua execu¢do, concedendo toda a
informagdo e documentagao pertinentes para o efeito;

g) Organizar os procedimentos de contratagdo publica relativos a
prestagdo de servigos no ambito dos projectos de obras e acompanhar
a monitorizagdo dos respectivos contratos;

/) Obter junto de outros servigos da Camara Municipal, dos Servigos
da Administragdo Central e de outras entidades publicas ou privadas
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os pareceres, as informagdes e a colaborac@o que sejam necessarios as
atribui¢des da Divisdo;

i) Actualizar a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais de
construgdo e equipamentos, de precos de construcao e das suas revisdes;

J) Organizar e manter actualizado o cadastro das construgdes, ins-
talacdes e infra-estruturas, equipamentos, maquinas e viaturas, infor-
mando e propondo, sempre que necessario, a constituicdo ou alteragdo
de seguros;

k) Organizar os processos de obras que a Camara delibere executar
por administragdo directa;

/) Organizar todo o expediente relativo aos contratos de fornecimento
de agua, construgdo de ramais de agua e saneamento, instalagdo e subs-
titui¢do de contadores de agua e outros na respectiva area;

m) Promover os procedimentos de contratagdo publica no ambito dos
servicos de ambiente em colabora¢éo com os Técnicos da respectiva area;

n) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades
especializadas em questdes do ambiente;

0) Assegurar as comunicagdes obrigatorias ao ERSAR através da
plataforma electronica;

p) Manter actualizados os registos relativos a inumagao e exumacao,
transladagdes e perpetuidade de sepulturas;

q) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

r) Organizar os processos relativos ao licenciamento de acampamentos
ocasionais e realizagdo de espectaculos desportivos e de divertimento
publicos nas vias, jardins e demais espagos publicos ao ar livre;

s) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

4 — Subunidades organicas na dependéncia da Divisdo de Planea-
mento, Urbanismo e Habitagdo:

4.1 — Secgdo Administrativa: a esta Sec¢do compete em geral prestar
apoio técnico-administrativo na area de actuagdo da Divisdo; compete-
-lhe nomeadamente:

a) Organizagao processual e técnico-administrativa na respectiva area;

b) Recepgao, registo e encaminhamento de expediente, processos e
outra documentagdo de natureza técnico-administrativa;

¢) Organizagdo e gestdo do arquivo activo (corrente) da Seccdo.

Artigo 7.°

Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribuigdes definidas no ambito da
reorganizacdo dos servigos a Camara Municipal podera elaborar Regu-
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lamentos Internos para cada servico e Manuais de Procedimentos, os
quais pormenorizardo as respectivas tarefas e responsabilidades.
Artigo 8.°
Organograma

O organograma com a estrutura das unidades organicas nucleares e
flexiveis da Camara Municipal de Castelo de Paiva consta do anexo I.

Artigo 9.°
Mapa de Pessoal

1 — O mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva
sera objecto de alteracdo em funcgdo da estrutura de organizagio dos
Servigos;

2 — A afectag@o do pessoal aos servigos sera determinada por des-
pacho do Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncia
delegada para o efeito.

Artigo 10.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissoes no ambito de reorganizagao dos servigos serdo
resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 11.°

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor da presente reorganizacdo de servigos sdo
revogados todos os regulamentos e alteragdes de organizagao dos servi-
¢os, nomeadamente a Organizac¢do dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Castelo de Paiva publicada na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 45, apéndice n.° 28, de 23 de Fevereiro de 2000.

Artigo 12.°

Entrada em Vigor

A presente reorganizacdo dos servigos entra em vigor no dia 1til
imediatamente seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

19 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Gong¢alo Fernando
da Rocha de Jesus.

ANEXO 1
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