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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 14743/2010

Na sequéncia do Regulamento 376/2010, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 26 de Abril de 2010, torna-se publico
que, em reunido da Camara Municipal e em sessdo da Assembleia
Municipal realizadas, respectivamente, em 14 de Junho e 30 do mesmo
més, ambas do corrente ano, e apds ter decorrido o prazo para apreciagao
publica nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, foi aprovado, sem alteragdes, o Regulamento do
Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio de Mafra, o qual
entrara em vigor 15 dias, apos a sua publicac@o no Didrio da Republica.

Pacos do Municipio de Mafra, 13 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, José Maria Ministro dos Santos.
303491532

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 14744/2010

DR. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Marco de Canaveses, torna publico que, para dar cumprimento ao ar-
tigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por
despacho de 28 de Junho de 2010, procede a abertura da “Discussdo
publica do aditamento ao alvara de loteamento n.° 09/2008, emitido
em nome de construgdes Jodo Moreira, L., alterando, o niimero de
pisos das habitagdes localizadas nos lotes n.° 1, 3, e 5, apresentando
um piso abaixo da cota de soleira e dois acima da mesma. ¢ alterado
a configuracdo do algado norte das construgdes para os referidos trés
lotes, diminuindo a area do piso do rés-do-chao. Os lotes 2, 4 ¢ 6 apre-
sentam um piso acima da cota de soleira e um abaixo da mesma. as
4reas de implantagdo para os lotes n.° 2, 4 € 6 ¢ de 129,20 m* ¢ a 4rea
de construcio acima da cota de soleira de 202,80 m a area abaixo da
cota de soleira para todos os lotes é de 60,00 m?. a 4rea de cedéncias
para arruamentos/passeios é de 213,00 m?, sito no lugar de Caudelaria,
Freguesia de Tuias, concelho de Marco de Canaveses”, a partir do dia
09 de Julho de 2009.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias uteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras
Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Tuias.

Os interessados, ao apresentarem observagoes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida a0 Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pagos do Concelho e Secgdo de Obras de Marco de Canaveses, 28
de Junho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Manuel
Moreira.

303482177

Aviso n.° 14745/2010

Discussdo publica

Dr. Manuel Maria Moreira, presidente da Cadmara Municipal de Marco
de Canaveses, torna publico que, para dar cumprimento ao artigo 22.°, do
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por despacho de 01 de
Julho de 2010, procede a abertura da “discussdo publica do aditamento
ao alvara de loteamento n.° 04/96, emitido em nome de Sociedade
Agricola Casa de Vilacetinho, S. A., alterando, no lote n.° 22, area de
implantagdo para 136,00 m” e area de habitagdo acima da cota de soleira
de 215,70 m? destinados a habitago e dois lugares de estacionamento,
ficando, assim, constituido por dois pisos acima da cota de soleira e um
fogo e que J. Marques & p. Couto, L.% pretende levar a efeito no lugar
de Vilacetinho, freguesia de Alpendorada e Matos, concelho de Marco
de Canaveses”, a partir do dia 14 de Julho de 2009.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias uteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Seccdo de Obras
Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Alpendorada e Matos.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
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em carta dirigida ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pagos do Concelho e Seccao de Obras de Marco de Canaveses, 1 de
Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Manuel
Moreira.

303482541

Aviso (extracto) n.° 14746/2010

Nomeacio de um cargo de Direcciio Intermédia de 2.° grau
Chefe de Divisiao dos Recursos Humanos

Na sequéncia do procedimento concursal para provimento do cargo de
direc¢do intermédia de 2.° grau, para Chefe de Divisdo de Recursos Hu-
manos, por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, no Jornal de
Noticias, e no Didario da Republica 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 1,doart. 21.°, da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo local pelo Dec.
Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo Dec. Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, verificou-se a apresentagdo de cinco candidaturas, sendo
duas excluidas por ndo possuirem os requisitos exigidos.

A este procedimento concursal compareceram a entrevista publica,
Ana Maria Moreira Leal, Emilia Maria Ferreira de Sousa e Joaquim
Jorge Leal Pogo Gaspar.

O juri do concurso procedeu a aplicagdo dos métodos de selecgao
previstos: Avaliagdo Curricular e Entrevista Piblica, tendo em resul-
tado proposto a escolha da candidata Emilia Maria Ferreira de Sousa,
conforme consta da sua acta de 03 de Maio de 2010.

Assim, com base nas razdes invocadas pelo jiri na acta referida, na
experiéncia profissional evidenciada na sintese curricular em anexo,
determinei, por meu despacho de 17 de Junho de 2010, nos termos do
disposto no n.° 8 do art. 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, apli-
cada a administragao local pelo Dec. Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
republicado pelo Dec. Dec. n.° 104/2006, de 30 de Agosto, e no uso da
competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 15.°, do mesmo Dec. lei e
alinea a), do n.° 2, do art. 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com nova redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro a
nomeacao da licenciada Emilia Maria Ferreira de Sousa, no cargo de
Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, em regime de comissdo de
servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo e de acordo
com o disposto no n.° 9 do art. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e produz efeitos a partir de 05 de Julho de 2010.

Sintese curricular

Nome: Emilia Maria Ferreira de Sousa

Data de nascimento — 27 de Setembro de 1968

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Psicologia (area de
Psicologia do Trabalho e Empresas) pela Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, a frequentar o Mestrado
em Gestdo de Recursos Humanos na Escola de Economia e Gestdo da
Universidade do Minho, P6s-Graduagao “Técnico Superior de Seguranga
e Higiene do Trabalho” e Pos-Graduagdo em “Gestores da Formagao
para a Administragdo Local”

Experiéncia Profissional — Desde 13 de Abril de 2000 — Chefe
de Divisdo Administrativa do Departamento de Administracdo Geral
(Secgdo de Recursos Humanos e Secgdo de Expediente Geral).

De 21 de Janeiro de 1993 a 12 de Abril de 2000 — (Contrato de
Avenga, Contrato de Trabalho a Termo Certo e posterior nomeagéo com
contagem de tempo na carreira a partir de 7 de Agosto de 1995)

Técnica Superior de Outubro de 1996 a Abril de 1999 — Psicologa

Formagdo Profissional — Frequéncia de varias ac¢des de formagao
profissional e seminarios, dos quais se destacam os seguintes:

“Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” — SHL Portugal — Pe-
ople Solutions, L.%; “Testes de Aptiddes Profissionais” — SHL
Portugal — People Solutions, L.*; “Inventdrios de Comportamentos
Profissionais e Questionarios de Motivagdo” — SHL Portugal — Pe-
ople Solutions, L.*”; “A Tramitagio do Procedimento Concursal-
-INA — Instituto Nacional de Administragdo, IP; “O Novo SIA-
DAP — Avaliagao e Gestdo de Desempenho-INA — Instituto Nacional
de Administragdo, IP; “Os Novos Regimes de Vinculagdo, Carreiras e
Remuneragdes” — INA — Instituto Nacional de Administragao, IP;
“Gestao e Controlo de Assiduidade e Pontualidade na Administragdo
Publica” — INA — Instituto Nacional de Administracdo, IP; “Encontro
de Tutores e Responsaveis do PEPAL — Programa de Estagios Pro-
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fissionais na Administragdo Local; “Os Instrumentos de Mobilidade
de Pessoal; Aplicagdo na Administragdo Local” — IGAP; “Seminario
Avangado de Comunicagdo Interpessoal”; Seminario “Alta Direc¢do
em Administragdo Publica”- INA; 2.° Férum Higiene e Seguranga do
Trabalho — “A Problematica das Doengas Profissionais”;”Operacionali
zacao do Estatuto de Pessoal Dirigente-INA; “Gestao por Objectivos na
Administragdo Publica-IGAP; “Avaliar para Melhorar o Desempenho:
Estrutura Comum de Avaliagdo — CEFA; “Curso de Pessoal”- CESAE,;
“Problemas da Gestdo de Recursos Humanos nas Autarquias”-ANMP;
“Fiscaliza¢ao Sucessiva pelo Tribunal de Contas”-CEFA; “Regime de
Faltas e Licencas”-IGAP; “O Dirigente ¢ a Fungdo Pessoal”’-CCRN;
“Avaliagdo do Desempenho”-CCRN.

14 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Moreira.
303486073

Aviso (extracto) n.° 14747/2010

Para os efeitos previstos no artigo 37.°, n.° 1, alinea d), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se torna publico que cessou por
motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico do as-
sistente operacional Antonio Monteiro Magalhdes, a partir de 01 de
Junho de 2010

15 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Moreira.
303494976

MUNICiPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 14748/2010

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por meu despacho de 16 de Julho de
2010, homologuei a acta de classificagao final do periodo experimental
dos seguintes trabalhadores:

Flavio Humberto Galego — Técnico Superior, area de engenharia
electrotécnica, posigao 3, nivel 19, ao que corresponde a remuneracéo
1407,45 € (mil quatrocentos e sete euros e quarenta e cinco céntimos).

Armandino Augusto Mendes Pires — Técnico Superior, area de en-
genharia civil, posi¢do 3, nivel 19, ao que corresponde a remuneragdo
1407,45 € (mil quatrocentos e sete euros e quarenta e cinco céntimos).

Vitor Manuel Fernandes Rio — Técnico Superior — area de psico-
logia organizacional, posigdo 3, nivel 19, ao que corresponde a remu-
neragao 1407,45€ (mil quatrocentos e sete euros e quarenta e cinco
céntimos).

Orlando Abilio Fernandes Galego, Assistente Operacional, posi¢do 4,
nivel 4 ao que corresponde a remuneragdo 635,07 € (seiscentos e trinta
e cinco euros e sete céntimos).

Pelo que, em cumprimento do disposto nos n.” 5 e 6 do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, se da formalmente concluido com sucesso o periodo
experimental a que se refere a clausula 1.* dos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrados com os trabalha-
dores em 01 e 19 de Outubro de 2009, respectivamente.

Miranda do Douro, 19 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara,
(Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.).
303503439

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 14749/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal para ocupagdo de postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo determinado — termo resolutivo certo, para carreira técnica
superior (Jurista), técnica superior (licenciatura Educacéo) e assistente
operacional aberto por aviso datado de 10 de Marco, publicado no DR,
2. série, n.° 61 de 29 de Margo de 2010.

Lista unitaria de ordenacao final de 1 posto de trabalho
para Técnico Superior (Jurista)

1.° Carina Gongalves Lopes Moura — 16,5 valores
2.° Sandra Maria Ribeiro de Andrade — 14,8 valores
3.° Adriano Miguel Ribeiro Maia — 13,4 valores
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4.° Sérgio Carvalhais Correia — 12,8 valores

5.° Rui da Cruz Coimbra — 12,7 valores

6.° Dulce Maria Madureira Melo — 12,6 valores
7.° Hélder José Costa Claro — 12,5 valores

Maria Clara Gongalves Alves a)

a) Candidata excluida por ndo ter comparecido a Entrevista Profis-
sional de Selecgdo

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal
comum, para a contratacio de
dois postos de trabalho de Assistentes Operacionais

1.° Américo Martins Miranda — 16 valores
2.° Antonio Teixeira Lage — 12 valores

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal
comum, para a contratacdo de um posto
de trabalho técnica superior (Licenciatura em Educacio)

1.° Cristiana Maria Pedreira Magalhdes — 17 valores
2.° Clatdia Maria Silva Ferreira — 14 valores

Montalegre, 13 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara, Fer-
nando José Gomes Rodrigues.
303487531

MUNICiPIO DE MORTAGUA

Edital n.° 731/2010

Dr. Afonso Sequeira Abrantes, Presidente da Camara Municipal de
Mortagua, torna publico, nos termos do artigo 130.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de Mortagua na
sua sessdo ordinaria realizada no dia 25 de Junho de 2010, por proposta
da Camara Municipal de Mortagua aprovada na reunido ordinaria de
16 de Junho de 2010, aprovou o Regulamento de Liquidagao e Cobranga
de Taxas e Outras Receitas Municipais e Tabela de Taxas e Outras Mu-
nicipais, que se anexam, e que entram em vigor ap6s a sua publicagido
na 2.* série do Didrio da Republica.

Mais faz saber que a Fundamentagdo Econdmico-Financeira dos
valores das taxas podera ser consultado nos Servigos Administrativos
da Camara Municipal de Mortagua, dentro das horas de expediente,
bem como no sitio do Municipio de Mortagua na Internet (www.cm-
-mortagua.pt).

Pacos do Municipio de Mortagua, 2 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara, Dr. Afonso Sequeira Abrantes.

Regulamento de liquidacdo e cobranca de taxas municipais

Nota Justificativa

ALein.® 53-E/2006, de 29 de Dezembro, aprova o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, e impde a obrigatoriedade de adequagdo
dos regulamentos em vigor ao regime juridico nela definido.

Dispde o artigo 8 do referido diploma que os regulamentos que criem
taxas municipais devem conter, sob pena de nulidade:

a) A indicagdo da base de incidéncia objectiva e subjectiva;

b) O valor ou a formula de calculo do valor das taxas a cobrar;

¢) A fundamentag@o econémico-financeira relativa ao valor das taxas,
designadamente os custos directos e indirectos, os encargos financei-
ros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela
autarquia local;

d) As isengdes e sua fundamentagao;

e) O modo de pagamento e outras formas de extin¢do da prestagao
tributaria admitidas;

/) A admissibilidade do pagamento em prestacdes.

Nesta conformidade normativa impunha-se a revisao de todos os
regulamentos municipais que regulassem rela¢des juridico-tributarias
geradoras da obrigagcdo de pagamento de taxas a Autarquia Local,
conformando-as com aquele regime juridico.

Assim, num exercicio de simplifica¢do, procedeu-se a elaboragao de
um regulamento unico que disciplina aquelas relagdes, sem prejuizo
de se manterem em vigor os demais regulamentos em matérias ndao
contrarias ao presente Regulamento.

Revogam-se, ainda, em todos os regulamentos as taxas neles pre-
vistas passando a constar de uma tabela tnica anexa ao presente Re-
gulamento.





