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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Are’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Informatical........... ... ... .. ... . CB semestral . .. 75 30(TP)+5(0T)=35 3
Introdugdo a Psicologia e Comunicagdo .......... AC semestral . .. 87 30(T)+30(TP)+4(0T)=64 3.5
Matematica. . . ....oove e CB semestral ... | 125 30(T)+30(TP)+10(0OT)=70 5
Quimica-Fisica. ........... ... ... ... ... .... CB semestral ... | 125 45(T)+30(PL)+7(0OT)=82 5
Anatomia Funcional e Histologia Elementar. . . . ... CB semestral . .. 112 30(T)+30(TP)+8(OT)=68 4.5
Biomatematica e Bioestatistica ... .............. CB semestral ... | 125 30(T)+30(TP)+10(OT)=70 5
Bioquimica Geral............................ CB semestral . .. 87 30(T)+30(PL)+4(0T)=64 3.5
Etica e Deontologia — Introdugao a Profissdo . . . .. AC semestral . .. 100 30(T)+15(TP)+10(0OT)=55 4
FisicaMeédical.............................. CcC semestral ... | 100 30(T)+15(TP)+10(0T)=55 4
Informaticall............. ... ... ... ........ CB semestral . .. 87 45(TP)+7(0T)=52 3.5
Introdugdo a Historia da Satde e da Cultura Contem- AC semestral . .. 62 15(T)+30(TP)+4(0T)=49 2.5
poranea.
SociologiadaSaude. ............ ... ... ... ... AC semestral . .. 75 30(T)+15(TP)+10(0OT)=55 3
2°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
ElectronicaGeral . ........... ... ... ... ... CC semestral ... | 137 30(T)+60(PL)+8(OT)=98 5.5
FisicaMeédicall.......... ... .. ... ... ..... CC semestral . .. 112 30(T)+30(TP)+8(0OT)=68 4.5
Fisiologia Humana. .......................... CB semestral . .. 137 45(T)+30(PL)+10(0T)=85 5.5
Imagem Meédical............................ CE semestral ... | 125 30(T)+45(PL)+8(0T)=83 5
Introdugdo a Medicina Nuclear . ................ CE semestral . .. 112 30(T)+30(TP)+8(OT)=68 4.5
Higiene e Seguranga ......................... CE semestral ... | 125 30(T)+30(TP)+10(OT)=70 5
Anatomia Imagiolégica ... .................... CE semestral ... | 125 30(T)+30(PL)+10(OT)=70 5
Farmacologia Geral . ......................... CB semestral ... | 100 45(T)+15(PL)+6(0OT)=66 4
Fisica da Radioterapéutica. .................... CC semestral . .. 87 30(T)+30(TP)+4(0T)=64 3.5
Fisiopatologia Médica . . ...................... CcC semestral ... | 100 45(T)+30(PL)+7(0T)=82 4
Imagem Médicall ........................... CE semestral ... | 125 30(T)+30(PL)+10(0T)=70 5
Instrumentagdo L. ...... ... ... ... ... ... ... .. CE semestral ... | 125 |30(T)+15(TP)+30(PL)+10(OT)=85| 5
Oncologia. . ....oovii i CE semestral . .. 87 30(T)+30(TP)+4(0T)=64 35
3.2ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dispositivos Médicos. . .................. ... CE semestral . .. 75 15(T)+30(PL)+4(0T)=49 3
Instrumentagdo IT. . ........... ... ... ... .... CE semestral ... | 125 30(T)+30(PL)+10(OT)=70 5
Processamento de Sinal e Imagem. .............. CC semestral ... | 125 30(T)+30(PL)+10(0OT)=70 5
Radiofarmacia . ........... ... ... ... ... ... CC semestral . .. 62 30(T)+15(TP)+4(0T)=49 2.5
Radioterapia Aplicada .. ...................... CE semestral . .. 75 30(T)+30(PL)+4(0T)=64 3
Técnicas de imagem por Radionuclidos .......... CE semestral . .. 62 15(T)+30(PL)+4(0T)=49 2.5
Metodologias Imagiologicas .. ................. CE semestral ... | 125 30(T)+30(PL)+10(OT)=70 5
Patologia em Imagiologia . .................... CC semestral ... | 100 30(T)+30(PL)+6(0T)=66 4
Novas Tecnologias. . ..., CC semestral . .. 75 30(T)+15(PL)+5(0T)=50 3
Satude Publica. . ............. ... . ... ... AC semestral ... | 100 30(T)+30(TP)+6(0OT)=66 4
Estagio de Aprendizagem ..................... CE semestral ... | 575 390(E)+100(0OT)=490 23
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ESPAGO ATLANTICO FORMAGAO FINANCEIRA, S. A.

Despacho n.° 20616/2009

A Espago Atlantico, Formagao Financeira, S. A., entidade institui-
dora do Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, reco-
nhecido oficialmente pela Portaria n.° 1126/90, de 15 de Novembro,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 264, de 15 de No-
vembro de 1990, manda publicar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 142.
° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, os Estatutos do Instituto
de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, objecto de registo pelo

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior por despacho de
29 de Julho de 2009.

3 de Setembro de 2009. — O Presidente do Conselho de Administra-

¢do, Paulo Avelino Torres Ferreira do Amaral.

Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais

Estatutos

De acordo com o disposto no artigo 17.° do Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de
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22 de Janeiro, é dever das entidades instituidoras dos estabelecimentos
de ensino superior particular dotar estes de um Estatuto que, no respeito
da lei, «defina os seus objectivos e estrutura organica, bem como o seu
projecto cientifico, cultural e pedagogico, a forma de gestdo e organi-
zagdo que adopta e os outros aspectos fundamentais da sua organizagao
e funcionamentoy.

Dando cumprimento ao invocado preceito legal, a administragdo da
Espaco Atlantico — Formacgéo Financeira, S. A., entidade instituidora
do Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, no ambito de
um processo de revisao e de actualizag@o daquele que, desde a fundacéo
do Instituto, vinha regendo a sua organizacdo e funcionamento, aprovou
em 2001 uma primeira versao dos Estatutos.

Num esfor¢o para modernizar o regimento que regula o funcionamento
das institui¢cdes portuguesas de ensino superior, o Estado reviu o referido
regimento, tendo publicado um novo regime juridico sob a forma do
Decreto-Lei n.° 62/2007.

Os Estatutos que a seguir se apresentam representam a adequagao
dos Estatutos do IESF ao novo regime juridico tendo-se, no mesmo
espirito impulsionador da legislagcdo, modernizado e agilizado o
texto fundamental do regulamento desta instituicdo. Por outro lado,
a Espago Atlantico, Formagao Financeira, S. A., enquanto entidade
instituidora do IESF ¢, desde 2007, acreditada pela norma NP ISO
9001:2000.

A presente proposta de Estatutos reflecte a preocupagio da entidade
instituidora com a questdo da qualidade do ensino ministrado e incorpora
os requisitos legais para a conducdo de uma verificagdo periodica da
mesma, em plena consonéncia com o espirito da lei.

Contém este novo Estatuto a enunciag@o dos principios, das finali-
dades e dos objectivos que norteiam a actividade do IESF, bem como
a defini¢do das normas fundamentais por que passa a reger-se a sua
estrutura orgénica e o seu funcionamento.

O desenvolvimento do que nele se estabelece sera objecto de regula-
mentos aprovados pelos 6rgaos proprios do Instituto, de acordo com a
competéncia nesta sede atribuida a cada um.

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO1
Meios e objectivos

Artigo 1.°
Natureza e denominacio

1 — O Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, adiante
abreviadamente designado por IESF, ¢ um estabelecimento de ensino
superior politécnico particular, ndo integrado, fundado em 1990 e reco-
nhecido pela Portaria do Ministério da Educagéo n.° 1126/90, de 15 de
Novembro, cuja entidade instituidora é a Espago Atlantico — Formagéo
Financeira, S. A. (EAFF).

2 — O IESF ¢, nos termos do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo, um estabelecimento de ensino politécnico oficialmente
reconhecido como de interesse publico.

3 — Os cursos do IESF que conferem um grau académico ou diploma
equivalente sdo cursos autorizados e reconhecidos, nos termos da lei,
pelo Ministério que tutela a drea do ensino superior.

Artigo 2.°
Actividades conexas e complementares

1 — O IESF desenvolve, como actividade principal, o ensino na area
das ciéncias empresariais.

2 — A par da sua actividade principal, o IESF desenvolve activi-
dades conexas ou complementares, designadamente nos dominios
da investigagdo, da formagdo profissional, da informagao financeira,
da actividade editorial, da consultoria em gestdo e dos sistemas de
informagao.

Artigo 3.°

Sede, instalagdes e equipamentos

1 — O IESF tem a sua sede em Vila Nova de Gaia, no Edificio He-
liantia, Avenida dos Sanatorios, em Valadares.
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2 — Para o desenvolvimento das suas actividades, o IESF dispde de
instalagdes e equipamentos proprios, os quais lhe sdo especificamente
afectados pela entidade instituidora.

3 — Caso assim o entendam a Administragao da entidade institui-
dora e os orgdos competentes do Instituto, o IESF podera estender
a sua actividade a outras regides do pais e do estrangeiro, criando,
para o efeito, as delegacdes e ou pdlos que entender necessarios,
nos termos e com respeito pelos requisitos e limites previstos na
lei aplicavel.

SECCAO IT
Principios gerais

Artigo 4.°
Principios de actuacio
1 — O IESF rege-se pelos seguintes principios gerais:

a) Autonomia de gestio e total independéncia em relacdo a qualquer
forga ou instituigao politica, social, economica ou religiosa;

b) Autonomia cientifica, cultural e pedagdgica, nos termos das nor-
mas imperativas e dos principios basicos do sistema nacional de ensino
constantes do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo e,
em geral, da lei;

¢) Liberdade de criagdo cientifica, cultural e tecnologica;

d) Incremento e aprofundamento das relagdes com as empresas e
outras organizagodes, € com a comunidade em geral, de forma a po-
tenciar a eficécia e eficiéncia do ensino ministrado e da investigagdo
cientifica realizada;

e) Colaboragao e intercambio cultural, cientifico e técnico com ins-
tituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

) Participag@o dos corpos docente e discente nos 6rgdos de gestio
do dominio cientifico e pedagogico.

Artigo 5.°
Autonomia cientifica e pedagoégica

1 — Os planos de estudo, os programas dos cursos, os métodos peda-
gbgicos e os processos de avaliagdo da aprendizagem, utilizados na sua
actividade, sao proprios do IESF, que por eles ¢ responsavel.

2 — O exercicio da autonomia cientifica e pedagogica do IESF,
bem como a respectiva defesa, é responsabilidade dos orgéos cienti-
ficos e pedagdgicos competentes, nos termos previstos na lei e nestes
Estatutos.

Artigo 6.°
Autonomia cultural

1 — O IESF possui autonomia cultural, definindo no dmbito das
suas competéncias, o programa de formagao dos seus quadros de
forma a estimular a sua participacgao activa na actividade do Instituto
e a sua valorizagdo pessoal através da actualizacdo constante de co-
nhecimentos.

2 — Existe no IESF um programa cultural cujos padrdes de qualidade
aportam a imagem e ao bom nome do Instituto. Esse programa, de re-
conhecida qualidade, integra exposi¢des, palestras e seminarios com a
participacdo de individualidades de reconhecido mérito em Portugal e
no estrangeiro, constituindo uma forma de permanente enriquecimento
pessoal dos alunos, docentes e demais funcionarios da instituicdo e
contribuindo activamente para o refor¢o da imagem positiva do IESF
no exterior.

Artigo 7.°
Objectivos

1 — Constitui missdo fundamental do IESF o seu posicionamento
como agente dinamizador do conhecimento cientifico no dambito das
Ciéncias Empresariais, de acordo com as orientagdes estratégicas tra-
¢adas pela entidade instituidora.

2 — Nestes termos, o IESF prossegue, entre outros, os seguintes
objectivos especificos:

a) A formagdo humana, cultural, cientifica e técnica, em geral, e, em
especial, a formagdo cientifica e técnica de gestores e quadros superiores
das e para as empresas e outras organizagdes, através de cursos de gra-
duagdo, especializagdo e pos-graduagao, de acordo com as necessidades
reais e especificas do Pais;
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b) A elaboragao de diagnosticos para empresas e consequente elabo-
racdo e execugao de planos de formagdo adequados;

¢) A adopgao de programas inovadores de ensino e de estruturas cur-
riculares adequadas as necessidades de desenvolvimento do Pais;

d) Arealizagdo de investigacdo, a publicagdo de trabalhos e a divulga-
¢ao dos conhecimentos e da inovagao cientifica nas areas que constituem
0 objecto da sua actividade;

e) A prestacao de servigos a comunidade;

f) A promogao e concretizagdo do intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

2) A cooperagdo internacional, designadamente no espaco europeu e
dos paises de lingua oficial portuguesa.

3 — Na prossecugdo dos objectivos enunciados, o IESF adopta
as praticas necessarias ao constante aperfeicoamento das suas re-
alizagdes, nos dominios da investigagdo, ensino e formagao, tendo
em vista a consolidacdo da sua actividade de instituto superior po-
litécnico em ligagdo directa e dindmica com as empresas e demais
organizagoes.

4 — No seu funcionamento, o IESF adopta uma atitude pautada
pela procura de elevados indices de qualidade, tanto no tocante a
seleccdo dos alunos e dos docentes, ¢ a efectividade da docéncia,
como no respeitante as manifestagdes exteriores da sua fungdo, de-
signadamente coloquios e conferéncias, cooperacdo institucional com
outras entidades nacionais ou estrangeiras e relacionamento com a
comunidade empresarial.

SECCAO 11T

Relagoes entre o IESF e a entidade instituidora

Artigo 8.°
Responsabilidade da entidade instituidora

1 — As competéncias atribuidas por lei as entidades instituidoras
dos estabelecimentos de ensino superior particular sdo exercidas pelo
conselho de administragcdo da EAFF nos termos previstos nestes Es-
tatutos.

2 — A entidade instituidora, deve assegurar ao IESF os meios e
instrumentos adequados ao seu normal funcionamento, designada-
mente, afectando ao Instituto um patrimoénio especifico em instalagdes
¢ equipamento.

3 — No exercicio das respectivas competéncias, e sem prejuizo da
autonomia cientifica, pedagogica e cultural do IESF, deverdo os orgaos
do Instituto e os Orgdos da entidade instituidora manter entre si uma
estreita e reciproca colaboragdo e articulagdo, tendo em vista o bom
funcionamento do Instituto.

Artigo 9.°

Principios gerais de funcionamento

A entidade instituidora tem a seu cargo a organizagdo do IESF,
designadamente assegurando a respectiva gestdo nos dominios admi-
nistrativo, econdmico e financeiro. Para o efeito o presidente do IESF,
em reunides regulares com a administragdo da Entidade Instituidora,
analisa a actividade passada e planeia e orgamenta a actividade futura
do Instituto.

CAPITULO IT

Estrutura interna e organizagao

SECCAO1
Orgaos de gestdo e de direcgao cientifico-pedagégica

Artigo 10.°
Estrutura orginica

1 — O IESF possui 6rgdos de governo proprios, de acordo com a lei
e os presentes Estatutos. Sdo orgdos do IESF:

a) O presidente;
b) O conselho técnico-cientifico;
¢) O conselho pedagégico;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 177 — 11 de Setembro de 2009

2 — Um titular de um 6rgdo de governo pode ainda desempenhar
fungdes como titular de outros 6rgdos de governo do Instituto.

SECCAO IT
Do presidente e vice-presidentes do Instituto

Artigo 11.°
Funcio e designaciao

1 — O presidente é o 6rgdo singular de direcgdo e coordenagdo da
actividade cientifica, pedagogica e cultural do IESF.

2 — O presidente ¢ designado pela entidade instituidora do IESF.

3 — O mandato do presidente ¢ de cinco anos, podendo ser reno-
vado.

Artigo 12.°
Competéncias

Compete ao presidente:

1 — Representar o IESF.

2 — Superintender as actividades cientificas, pedagogicas e culturais
do IESF.

3 — Coordenar a actuacdo dos demais 6rgaos e estruturas, definindo
as linhas gerais de orientagdo do IESF nos planos cientifico e pedagogico
e assegurando o regular funcionamento da institui¢ao.

4 — Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das demais normas
aplicaveis ao funcionamento do IESF.

5 — Assegurar a ligagdo com o ministério da tutela nas questdes de
interesse para o Instituto e para o ensino superior.

6 — Assegurar a articulagdo dos 6rgéos do IESF com os 6rgaos da
entidade instituidora.

7 — Elaborar o relatorio anual, bem como o plano de actividades
e o projecto de orgamento a submeter ao conselho de administragdo
da EAFF.

8 — Controlar o cumprimento das orientagdes or¢amentais definidas
pelo conselho de administragao da EAFF.

9 — No ambito da sua competéncia, definir as propinas devidas
pelos estudantes, arrecadar as receitas e autorizar as despesas relativas
a actividade do IESF, de acordo com os or¢amentos aprovados, ou,
quando for caso disso, propor a entidade instituidora a concessdo da
respectiva autorizagao.

10 — Analisar as propostas de admissdo de pessoal, docente e ndo
docente, e propor a entidade instituidora a aprovagdo das que entender
necessarias ao funcionamento do IESF.

11 — Nomear e exonerar os responsaveis pela direc¢do ou coorde-
nacao de servigos bem como das unidades organicas, nos termos da lei
e dos presentes Estatutos.

12 — Promover a elaboragdo dos regulamentos e das normas de
funcionamento necessarias e aprova-las ou submeté-las a aprovagio dos
orgaos competentes do IESF ou da entidade instituidora.

13 — Garantir a avaliag@o das condigdes de funcionamento da insti-
tuicdo e dos processos de trabalho ai realizados, bem como a definigdo
e estabelecimento das correspondentes normas e regulamentos de fun-
cionamento interno e a sua organizagao.

14 — Apreciar e resolver, no ambito da sua competéncia, as questoes
postas e as pretensdes apresentadas por docentes e por alunos.

15 — Decidir, no caso desse poder lhe ter sido delegado por despacho
da direcgdo da entidade instituidora, sobre a adop¢ao de medidas de
caracter disciplinar relativas a alunos, docentes e demais funcionarios,
na observancia do artigo 138.°, podendo solicitar o parecer do conselho
pedagogico.

16 — Dar execugdo e assegurar o cumprimento das orientagdes
e das deliberagdes aprovadas pelos restantes 6rgdos de governo do
IESF.

17 — Outorgar convénios, acordos e protocolos de natureza cientifica
ou cultural com outros estabelecimentos de ensino superior ou quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

18 — Presidir aos actos académicos do IESF e conferir posse aos
titulares de cargos de natureza cientifica ou pedagogica.

19 — Velar pelo bom uso do patriménio da EAFF, designada-
mente do Edificio Heliantia e do equipamento escolar ¢ adminis-
trativo;

20 — Velar pela observancia da lei, dos Estatutos e demais regula-
mentos do IESF.
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21 — Garantir a tomada das medidas necessarias a prossecugao de
uma politica da qualidade relativa ao ensino e investigagdo, bem como
a gestdo da propria institui¢do, sem prejuizo da actuag@o dos restantes
orgdos de governo.

22 — Garantir a comunicag@o atempada ao ministro da tutela das
informagdes necessarias ao funcionamento desta, nomeadamente do
numero anual maximo de novas admissdes ou outra informagao julgada
pertinente.

23 — Instituir prémios escolares.

24 — Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas.

25 — Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acg@o social es-
colar.

26 — Analisar e deliberar sobre os pedidos de equivaléncia con-
formes ao disposto no diploma que regulamenta o regime juridico
dos graus e diplomas do ensino superior, bem como aprovar as res-
pectivas unidades de crédito a atribuir, no ambito do sistema europeu
de créditos curriculares e de acordo com o disposto no regulamento
geral dos cursos.

27 — Nomear e presidir ao juri que analisa as candidaturas por con-
validagao da experiéncia profissional e formagao pos-secundaria.

28 — Prover a substituicdo atempada de um docente, no caso
de manifesta urgéncia por indisponibilidade do docente indicado
na distribui¢do de servigo, sujeitando essa substituicdo a posterior
ratificag@o pelo conselho técnico-cientifico, em reunido normal do
mesmo.

29 — Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pela lei, pelos presentes Estatutos ou por quaisquer outros regulamen-
tos do IESF, independentemente da respectiva natureza, e, em geral,
administrar e gerir o Instituto em todos os assuntos que ndo sejam da
expressa competéncia de outros 6rgdos, propondo as iniciativas que
julgue necessarias ao bom funcionamento do mesmo.

Artigo 13.°
Vice-presidentes

1 — O presidente do Instituto pode ser coadjuvado, nos termos fixados
pelos presentes Estatutos, por um ou mais vice-presidentes.

2 — Os vice-presidentes sdo nomeados livremente pelo presidente,
podendo ser exteriores a institui¢ao.

3 — Os vice -presidentes podem ser exonerados em qualquer mo-
mento pelo presidente e o seu mandato cessa com a cessacdo do mandato
deste.

Artigo 14.°
Substituicio do presidente

1 — O presidente do Instituto pode fazer-se substituir temporaria-
mente por um ou mais vice-presidentes por si indicados.

2 — Em caso de vacatura, renuncia, incapacidade ou outro que con-
duza a auséncia prolongada ou permanente do presidente, deve a entidade
instituidora nomear um novo presidente.

3 — Nos casos de suspensdo temporaria ou permanente do cargo de
presidente, devera ser este exercido interinamente por um vice-presidente
a nomear pela entidade instituidora.

SECCAO III

Do conselho técnico-cientifico

Artigo 15.°
Funcgao e composicao

1 — O conselho técnico-cientifico é o 6rgdo colegial de gestdo cien-
tifica e académica do IESF, representando igualmente o corpo docente
junto da entidade instituidora em matérias relacionadas com a gestdo
administrativa do instituto e sendo constituido por um niimero de mem-
bros efectivos eleitos nos termos do regulamento deste 6rgdo, que ¢
maximo de vinte e cinco.

2 — O conselho técnico-cientifico ¢ constituido por representantes
eleitos pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢ao;
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d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢ao
hé mais de dois anos.

3 — O conselho técnico-cientifico pode ainda ser integrado por
membros convidados de entre professores ou investigadores de outras
institui¢des ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito
da missdo do Instituto, por convite do conselho de administragdo da
entidade instituidora.

4 — O presidente do conselho técnico-cientifico ¢ designado pelo
conselho de administragdo da entidade instituidora.

5 — No caso de suspensio prolongada ou permanente de um mem-
bro, e de acordo com pedido expresso do proprio conselho técnico-
-cientifico, devera o presidente do Instituto designar um membro em
sua substitui¢do.

6 — O mandato dos membros do conselho ¢ de cinco anos, podendo
ser renovado.

Artigo 16.°
Competéncia

Compete ao conselho técnico-cientifico:

1 — Elaborar o seu proprio regimento.

2 — Apreciar o plano de actividades cientificas do Instituto.

3 — Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a
a homologagao pelo presidente do Instituto.

4 — Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo e aprovar os
planos de estudo dos mesmos.

5 — Aprovar os Estatutos do instituto, ouvidos os restantes 6rgaos
de governo.

6 — Elaborar e aprovar o regulamento geral dos cursos.

7 — Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distin-
¢oes honorificas.

8 — Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios esco-
lares.

9 — Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de
parcerias internacionais.

10 — Propor a composi¢do dos jiris de provas e de concursos aca-
démicos.

11 — Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira
docente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao.

12 — Definir as grandes linhas de orientagao cientifica e pedagogica
da actividade do IESF.

13 — Contribuir para a defini¢do da politica de investigagao cien-
tifica do IESF.

14 — Pronunciar-se sobre o desenvolvimento da actividade cienti-
fica, actividades de extensdo cultural e prestacdo de servigos a comu-
nidade.

15 — Apreciar o valor cientifico dos estudos realizados pelos docentes
do Instituto ou por equipas de investigadores lideradas pelos mesmos;

16 — Pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza cientifica
que o presidente decida submeter a sua apreciagao.

17 — Pronunciar-se sobre matérias relacionadas com a gestio ad-
ministrativa, provendo a elaborag@o de parecer sempre que assim seja
requerido, que devera ser remetido a entidade instituidora para consi-
deragdo.

18 — Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pelos
presentes Estatutos.

Artigo 17.°

Eleicoes do conselho técnico-cientifico

As eleigdes dos membros do conselho técnico-cientifico fazem-se por
sufragio secreto, sendo o processo eleitoral regulado em regulamento
interno de eleigdes.

SECCAO IV
Do conselho pedagdgico

Artigo 18.°
Funcgio e composicio

1 — O conselho pedagogico ¢ o 6rgdo colegial de definigdo e coor-
denag@o da orientagdo pedagogica das actividades de ensino desenvol-
vidas pelo IESF e o garante da qualidade do ensino ministrada neste
Instituto.
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2 — O presidente do conselho pedagogico ¢ designado pelo conselho
de administra¢do da entidade instituidora.

3 — O ntmero de elementos do conselho pedagdgico ¢ estabelecido
pelo conselho de administragdo da entidade instituidora.

4 — O conselho pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes eleitos dos corpos docente e discente.

5 — O mandato dos membros do conselho ¢ de cinco anos, podendo
ser renovado.

Artigo 19.°
Competéncia

Compete ao conselho pedagogico:

1 — Elaborar o seu proprio regimento.

2 — Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdo pedagogica e
os métodos de ensino e avaliacdo a adoptar pelo IESF.

3 — Assegurar a autonomia pedagogica do Instituto, propondo as
medidas que, para tanto, julgar adequadas.

4 — Apreciar e dar parecer sobre alteragdes aos regulamentos de
funcionamento dos cursos.

5 — Assegurar a avaliag@o periddica da qualidade do ensino minis-
trado de acordo com o disposto no Capitulo V, promovendo a realizagio
periddica dos necessarios inquéritos ao desempenho pedagogico do
Instituto e dos docentes.

6 — Apreciar e dar parecer sobre questdes de natureza pedagogica
apresentadas por docentes e por alunos.

7 — Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveitamento dos
estudantes.

8 — Pronunciar -se sobre o regime de prescri¢des.

9 — Pronunciar -se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
do Instituto.

10 — Pronunciar -se sobre a institui¢do de prémios escolares.

11 — Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza pedagogica
ou disciplinar que lhe seja apresentado, pelo presidente ou pelo conselho
técnico-cientifico.

Artigo 20.°

Eleicoes do conselho pedagogico

As eleigdes dos membros do conselho pedagogico fazem-se por
sufragio secreto, sendo o processo eleitoral regulado em regulamento
interno de eleigdes.

CAPITULO 111

Actividade lectiva

SECCAO1
Disposi¢des gerais

Artigo 21.°
Principios orientadores

A actividade docente desenvolvida no IESF prossegue as finalidades
e os objectivos do sistema educativo portugués e exerce-se no quadro
da autonomia cientifica e pedagogica do Instituto e dos planos de estu-
dos aprovados, com respeito pela liberdade de orientagdo e de opinido
cientifica dos seus docentes, no contexto dos programas aprovados pelos
orgaos competentes do Instituto.

SECCAO 11
Corpo docente

Artigo 22.°

Principios
1 — No exercicio das suas fungdes, os docentes estdo obrigados ao
cumprimento das normas de funcionamento do IESF e das instrugdes

emanadas dos respectivos orgdos de direc¢@o, sem prejuizo da sua
liberdade de opinido cientifica e da sua autonomia técnica.
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2 — Os docentes desenvolvem a sua actividade tendo presente a
necessidade de manter um permanente espirito de colaboragdo entre
todos os membros do corpo docente, corolario logico do compromisso
livremente assumido de participar na prossecug¢@o de um objectivo
comum.

3 — O IESF respeita, incentiva e apoia as legitimas aspiragdes dos
docentes em matéria de realizagdo dos seus objectivos profissionais.

4 — Os docentes estdo obrigados ao cumprimento do natural dever
de respeito ¢ lealdade para com o IESF, os titulares dos seus orgéos de
direcgdo e académicos e os alunos.

Artigo 23.°
Exercicio da fun¢do docente

A docéncia é exercida, em conformidade com o disposto no regime
juridico das institui¢des de ensino superior, nos termos definidos no
presente Estatuto e de acordo com o regulamento da actividade docente
aprovado pelo conselho pedagogico.

Artigo 24.°
Composic¢io e categorias

Ao pessoal docente do IESF ¢ assegurada uma carreira paralela a do
ensino superior publico.

Artigo 25.°
Funcdes genéricas dos docentes

Cumpre em geral aos docentes:

a) Prestar o servico docente que lhes seja atribuido, incluindo os
exames respectivos;

b) Proceder a avaliagdo da aprendizagem dos alunos de acordo com
as regras e os critérios aprovados;

¢) Exercer a tutoria, nos termos de regulamento a aprovar pelo pre-
sidente do Instituto;

d) Elaborar e colocar a disposi¢ao dos alunos elementos de estudo e
materiais pedagdgicos, em correspondéncia com o servico docente que
lhes haja sido distribuido;

e) Desenvolver, de modo individual ou colectivo, actividades de
investigagdo cientifica;

f) Promover a actualizagéo e o aperfeicoamento dos programas das
disciplinas cuja regéncia lhes esteja confiada;

g) Participar nas tarefas de ligac@o da institui¢do ao exterior e, desig-
nadamente, na prestagdo de servigos a comunidade;

h) Exercer as fungdes de gestdo e integrar os 6rgaos para que sejam
nomeados ou eleitos;

i) Participar em quaisquer outras tarefas necessarias ao bom funcio-
namento da institui¢ao.

Artigo 26.°
Fungdes especificas dos docentes
1 — Compete especificamente aos docentes:

a) A leccionagdo de aulas praticas ou tedrico-praticas;

b) A realizagdo e classificacdo de provas de avaliacdo;

¢) A orientag@o de estagios e a direc¢do de seminarios e trabalhos de
laboratério ou de campo;

d) A colaboragdo na realizagdo de actividades de investigagdo cienti-
fica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e
superiormente definidas no &mbito da respectiva area cientifica;

e) O acompanhamento dos alunos;

/) A realizagdo de todas as actividades complementares da docéncia
que lhes forem atribuidas.

2 — Compete especialmente aos professores-coordenadores, devi-
damente coadjuvados pelos professores-adjuntos:

a) Em geral, a coordenagdo pedagogica, cientifica e técnica das ac-
tividades docentes e de investigacdo compreendidas no ambito de uma
disciplina ou area cientifica, designadamente as que dizem respeito
aos professores-adjuntos e assistentes da respectiva disciplina ou area
cientifica;

b) A participag@o com os restantes professores-coordenadores da
sua area cientifica na coordenacdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as disciplinas
dessa area;
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¢) A direcgdo, desenvolvimento e concretizagdo das actividades de
investigagdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da
respectiva disciplina ou area cientifica.

Artigo 27.°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia, com total liberdade de orientagdo e opinido
cientifica, no contexto e com os limites dos programas aprovados;

b) Dispor de condi¢des para o exercicio eficaz da actividade docente,
incluindo a possibilidade de acesso a acgdes de formagao e aperfeigoa-
mento e a frequéncia de cursos de valorizagio profissional;

¢) Receber pontualmente as remuneragdes que lhes forem devidas;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato
celebrado e pelos regulamentos em vigor no IESF;

e) Participar, através de representantes eleitos, nos orgéos de direc¢do
e académicos do IESF, nos termos previstos neste Estatuto e de acordo
com os respectivos regulamentos.

Artigo 28.°
Deveres dos docentes
Sao deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as fungodes que lhes
sejam confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obriga¢des docentes,
em especial, as respeitantes a leccionagdo das aulas;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico dos alu-
nos, apoiando-os na sua formagdo cultural, cientifica, profissional
e humana e estimulando o seu interesse pela ciéncia e pela cultura,
através do desenvolvimento permanente de uma pedagogia dindmica
e actualizada;

d) Orientar e contribuir activamente para a formacao cientifica e
pedagogica dos demais docentes que consigo colaboram;

e) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efectuar trabalhos de investigagdo numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfagdo das necessidades sociais;

f) Cooperar nas actividades de extensdo do Instituto, como forma
de apoio ao desenvolvimento da comunidade em que essa acg¢do se
projecta;

2) Elaborar e por a disposig@o dos alunos as licdes e outros trabalhos
didacticos actualizados, bem como atendé-los e prestar-lhes a assisténcia
e os esclarecimentos de que necessitem;

h) Elaborar a «Ficha de disciplina» nos termos e nos prazos definidos
pelo coordenador executivo dos cursos;

i) Elaborar, no inicio do ano lectivo, o programa das disciplinas cuja
regéncia lhes esteja confiada para apreciagdo pelo conselho técnico-
-cientifico;

) Elaborar o sumario descritivo preciso das matérias leccionadas para
afixagdo e conhecimento dos alunos;

k) Contribuir para o normal funcionamento da Instituto, zelando
pelo cumprimento dos horarios, comunicando com antecedéncia aos
servigos académicos eventuais faltas, participando nos actos para que
tenham sido designados, comparecendo as reunides para que tenham
sido convocados e colaborando nos trabalhos cientificos e pedagogicos
para que sejam solicitados;

/) Cumprir as demais obrigagdes previstas na lei, nos regulamentos
e nas instrugdes em vigor na instituicao.

SECCAO III

Contratagdo do corpo docente

Artigo 29.°
Contratacio dos docentes

O recrutamento do corpo docente efectua-se por convite formulado
pelo presidente, de acordo com os seguintes principios gerais:

a) Serdo recrutados como professores-coordenadores os doutorados
de universidades portuguesas ou estrangeiras que nelas desempenhem
ou tenham desempenhado idéntica fung¢@o ou equivalente ou que tenham
sido aprovados em provas publicas;
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b) Serao recrutados como professores-adjuntos os doutorados de
universidades portuguesas ou estrangeiras que nelas desempenhem ou
tenham desempenhado idénticas fun¢des ou equivalentes ou que tenham
sido aprovados em provas publicas;

c) Serdo recrutados como assistentes ou assistentes estagiarios os
assistentes de universidades portuguesas ou estrangeiras que nelas
desempenhem ou tenham desempenhado idéntica fungdo ou equiva-
lente, assim como os titulares do grau de mestre ou equivalente, de
um diploma de aprovagdo em provas de especial capacidade cientifica
e aptiddo pedagégica ou de um diploma de universidade estrangeira
que comprove um elevado nivel de conhecimentos e capacidade para
a investigacao.

Artigo 30.°
Contratagdo excepcional

1 — Poderao igualmente ser admitidos, nas categorias de professor-
-coordenador ou professor-adjunto, as individualidades de reconhecido
mérito e competéncia cientifica, pedagogica ou profissional no dominio
da disciplina ou grupo de disciplinas em causa, cuja colaboragdo se
revista de interesse e necessidade para o IESF.

2 — De igual modo, poderio ser admitidos na categoria de assistente
as individualidades de reconhecida competéncia profissional cuja cola-
boragao se revista de interesse e necessidade para o IESF e que possuam,
no minimo, o grau de licenciado.

3 — Em ambos os casos, o convite ¢ formulado pelo presidente do
Instituto.

Artigo 31.°
Admissao dos docentes

Quando tal se revele necessario, compete ao conselho técnico-
-cientifico fixar as demais condi¢des de provimento nas diferentes
categorias docentes, tendo em vista as exigéncias da respectiva docén-
cia e o mérito cientifico e pedagogico dos docentes, e regulamentar as
provas de aptiddo pedagogica e de capacidade cientifica que entenda
necessario realizar.

SECCAO IV
Avaliagao dos docentes

Artigo 32.°
Objectivos

1 — A prossecugao dos objectivos do IESF e a eficacia do seu funcio-
namento dependem fundamentalmente da qualidade do corpo docente
e do modo como este exerce as suas fungdes.

2 — Os objectivos da avaliagdo sdo os seguintes:

a) Verificar o preenchimento das condigdes e requisitos neces-
sarios ao exercicio das fun¢des docentes, designadamente da posse
dos conhecimentos cientificos e das qualidades pedagogicas indis-
pensaveis;

b) Avaliar o modo como os docentes exercem as suas fungoes e veri-
ficar se esse exercicio corresponde aos objectivos do Instituto.

Artigo 33.°
Modalidades de avaliaciao

1 — A avaliagdo compreende a avaliagdo para admissdo e a avaliagdo
de desempenho.

2 — A avaliagdo para admissdo reger-se-a por regulamento proprio
a elaborar pelo conselho pedagogico.

3 — Cada docente sera sujeito a processo de avaliagdo do seu desem-
penho em cada ano lectivo, tendo em vista a renovacao de contrato ou
a progressdo nas diferentes categorias docentes.

4 — A avaliacdo do desempenho dos docentes reger-se-a por regula-
mento proprio a elaborar pelo conselho pedagogico.

SECCAOV

Corpo discente

Artigo 34.°
Aquisicio e manutenc¢io da qualidade de aluno

1 — A qualidade de aluno do IESF adquire-se pela matricula em
qualquer dos cursos nele ministrados e mantém-se através da posterior



37432

inscri¢ao para a respectiva frequéncia e do integral cumprimento dos
deveres previstos nestes Estatutos, ao qual estdo obrigados.

2 — A matricula, a inscri¢@o e a frequéncia dos cursos ministrados
no IESF regem-se pelas normas contidas nestes Estatutos e nos demais
regulamentos internos do IESF.

3 — A qualidade de aluno perde-se automaticamente em caso de in-
cumprimento das disposi¢des anteriores, nomeadamente no que respeita
as suas obrigacdes pecuniarias.

Artigo 35.°
Direitos dos alunos

Tendo em vista a sua forma¢do humana, cultural e cientifica, é asse-
gurado aos alunos do IESF o exercicio de todos os direitos que possuem
como estudantes e, designadamente, o direito de:

a) Frequentar os cursos em que se inscreveram;

b) Participar em actividades conexas ou complementares do ensino
que sejam organizadas pelo IESF;

¢) Intervir e participar no funcionamento do IESF, quer pessoalmente,
mediante peticdes e reclamacdes, quer através dos seus representantes
nos o6rgaos do Instituto, conforme previsto nestes Estatutos;

d) Eleger delegados de turma que assegurem a sua representagao
perante os docentes e tratem das questoes do seu interesse junto dos
competentes orgaos do IESF;

e) Dispor de condigdes internas para que as associagdes de alunos
regularmente constituidas possam exercer as suas actividades;

f) Aceder as instalagdes e servicos do IESF nas condigdes regular-
mente definidas.

Artigo 36.°
Deveres dos alunos

1 — O dever principal dos alunos ¢ o dever de participar activamente
na sua propria formagdo, empenhando-se na aquisi¢cdo dos mais s6lidos
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos.

2 — E dever dos alunos assumir um comportamento exemplar no
tocante ao seu relacionamento com a institui¢ao tratando com urbanidade
os colegas, professores e demais colaboradores do IESF, promovendo
um ambiente de colaboragdo e entreajuda e assumindo uma posi¢do
de completa integridade intelectual e moral nas suas relagdes e no seu
desempenho curricular.

3 —E dever dos alunos utilizar de forma cuidada as instalagdes e
equipamentos e ndo difamar o IESF.

4 — E ainda dever dos alunos cumprir o que se encontra estabelecido
nos regulamentos e respeitar as instru¢des e deliberagdes dos orgaos
académicos, sem prejuizo do direito de reclamagao e recurso que lhes
assista.

CAPITULO IV
Matricula, inscri¢ao, regime, frequéncia e avaliacdo

Artigo 37.°
Matricula

1 — A matricula ¢ o acto administrativo que garante o direito a ins-
cricdo num determinado curso.

2 — A matricula confere a qualidade de aluno do Instituto, com todos
os direitos e deveres que lhes estdo associados e estdo consignados nos
presentes Estatutos.

3 — A matricula realiza-se apenas nos periodos definidos pelo IESF
e a sua efectivagdo implica a apresentagdo de toda a documentagdo
necessaria e a liquidagdo da taxa em vigor.

4 — O calendario escolar ¢ definido anualmente pelo conselho técnico-
-cientifico.

5 — Os procedimentos especificos para a matricula encontram-se
descritos em regulamento geral do Instituto.

Artigo 38.°
Inscricao

1 — Alinscricao ¢é o acto que faculta ao aluno, depois de matriculado,
a frequéncia das disciplinas que compdem o curso, constituindo con-
digdo necessaria para a frequéncia de um curso ¢ para a avalia¢do nas
respectivas disciplinas.

2 — Ainscrigdo esta sujeita ao pagamento de uma propina calculada
com base no nimero de disciplinas a que o aluno se inscreve.
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3 — Nao existe limite ao numero de disciplinas que um aluno se
inscreve em cada ano lectivo.

4 — Nao existe regime de precedéncias na escolha das disciplinas
nas quais um aluno se pode inscrever.

5 — Ainscrigao ¢é objecto de regulamentagdo descrita no regulamento
geral do Instituto.

Artigo 39.°
Regimes de ensino

1 — O ensino no IESF devera pautar-se por elevados padrdes de
qualidade ao nivel cientifico, pedagogico e logistico, estando previstos
os regimes de ensino presencial e a distancia.

2 — Os docentes deverdo procurar adequar as suas disciplinas as
linhas de orientagao estratégicas do IESF e aos principios defendidos
no processo de Bolonha, nomeadamente:

a) Privilegiando um ensino baseado no desenvolvimento de compe-
téncias face a um ensino baseado na transmissdo de conhecimentos;

b) Privilegiando um ensino centrado no aluno face ao ensino tradi-
cional centrado no docente;

¢) Privilegiando um ensino aberto e aplicado, em estreita relagdo com
as empresas € o meio envolvente;

d) Privilegiando metodologias de ensino e avaliagdo que se adequem
aos objectivos acima referidos e que, além disso, transformem o pro-
cesso de aprendizagem numa experiéncia agradavel e constantemente
satisfatoria para o aluno.

3 — O ensino pode ser ministrado por meio de sessdes de ensino
colectivas, sessdes de ensino tutorial, projectos, trabalhos no terreno,
visitas, simula¢des, seminarios, formagdo em contexto de trabalho,
estagios e outras formas de transmissao de conhecimentos e desenvol-
vimento de competéncias que se mostrem adequadas face ao disposto
nos niimeros anteriores.

4 — Os cursos podem ser ministrados, total ou parcialmente, em
regime de ensino a distancia, com recurso a plataforma tecnologica
de e-learning do 1ESF e a Internet, podendo ainda oferecer a mesma
disciplina em alternancia em regime presencial e a distancia.

Artigo 40.°
Principios gerais da avaliacio

1 — A avaliagdo de conhecimentos ¢ parte integrante da execugo
pedagogica duma disciplina, pelo que pressupde a participagdo activa
dos alunos.

2 — Sem prejuizo do respeito pela autonomia cientifica e pedagogica
dos docentes, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes nas diversas
disciplinas deve ter por objectivo:

a) Avaliar a assimilagdo dos conhecimentos;

b) Avaliar a aplicac¢@o de conhecimentos;

¢) Avaliar a capacidade de utiliza¢do dos instrumentos analiticos para
a resolucdo de questdes tedricas e praticas;

d) Avaliar a capacidade de exposicdo escrita e oral dos assuntos
tratados

e) Avaliar a capacidade de estudo ou aprofundamento de matérias
por esforgo proprio

f) Avaliar a capacidade critica em relagdo as matérias

3 — O docente deve procurar avaliar prioritariamente a capaci-
dade de aplicagdo de conhecimentos do aluno face a sua capacidade
de exposicdo de conhecimentos, adoptando as metodologias mais
adequadas para cumprir os objectivos de ensino definidos em regu-
lamento proprio.

CAPITULO V
Da disciplina e do seu exercicio

Artigo 41.°

1 — A entidade instituidora do IESF possui autonomia disciplinar que
pode delegar por despacho da direcgao no presidente do IESF, podendo
este punir, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, as infrac¢des dis-
ciplinares praticadas por docentes, investigadores e demais funciondrios,
bem como pelos estudantes.

2 — O exercicio do poder disciplinante rege-se pelo Codigo do Tra-
balho e pelo disposto nosn.”3 e 4 do presente artigo, no caso dos
estudantes.

3 — Constituem infrac¢do disciplinar dos estudantes:
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4 — Aviolagao culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
Estatutos e nos regulamentos.

5 — A pratica de actos de violéncia ou coaccdo fisica ou psicolo-
gica sobre outros estudantes, designadamente no quadro das «praxes
académicasy.

6 — Sdo sangdes aplicaveis as infrac¢des disciplinares dos estudantes,
de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das actividades escolares;

d) A suspensao da avaliacdo escolar até um ano;

e) A interdi¢do da frequéncia da institui¢ao até cinco anos.

CAPITULO VI
Avaliacao e acreditacao

Artigo 42.°
Principios da avaliacdo da qualidade

1 — O IESF ¢ um instituto reconhecido por portaria do Ministério
da Educagao cujos cursos sdo autorizados e reconhecidos e cujos ciclos
de estudos estdo adequados ao processo de Bolonha conforme registo
em despacho da Direcgdo-Geral do Ensino Superior. A qualidade do
ensino ministrado ¢ uma das preocupagdes constantes dos 6rgéos de
governo do Instituto e objecto de avaliagdo obrigatoria e periddica nos
termos da lei e do Sistema de Gestdo da Qualidade. Essa avaliagdo
compreende:

a) Um exercicio de auto-avaliagao, interno, realizado por uma equipa
de auditores instituida pelo presidente do Instituto para o efeito;

b) Uma avaliagdo externa, levada a cabo pela Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo para a Garantia da Qualidade do Ensino Su-
perior.

2 — A avaliagdo externa da qualidade conta com a participagio
de entidades externas, tais como ordens ou associa¢des profis-
sionais ou entidades cientificas, culturais e econémicas e pode
integrar os resultados de avaliagdo do instituto ou dos seus ciclos
de estudo realizadas por institui¢gdes nacionais ou internacionais
que desenvolvam actividades de avaliagdo dentro dos principios
adoptados pelo sistema europeu de garantia da qualidade do en-
sino superior.

Artigo 43.°

Incidéncia, objecto e parimetros de avaliacio

1 — A avaliagdo da qualidade dos ensino incide sobre todos os ciclos
de estudos do IESF, em todos os cursos ministrados, e afere o grau
de cumprimento da sua miss@o através de parametros de desempe-
nho relacionados com a sua actuagdo e com os resultados do ensino
ministrado;
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2 — Os parametros de avaliacdo da qualidade deverdo conter, mas
ndo estar limitados aos constantes do regime juridico de avaliagdo do
ensino superior.

Artigo 44.°
Periodicidade, aprovacio e publicacio

1 — A avaliagdo da qualidade ¢é realizada anualmente e publi-
cada interna e externamente, sendo comunicada ao ministério da
tutela.

2 — Os resultados da avaliagao interna deverdo conter um conjunto
de recomendagdes relativas ao exercicio da propria avaliagdo, a gestdo
do Instituto e a melhoria continua dos processos de ensino, que poderdo
integrar a gestdo da qualidade da entidade instituidora, contribuindo
assim para solidificar a cultura de qualidade da instituigdo e dos seus
colaboradores. Os resultados serdo tornados pblicos apds a sua analise
e aprovagédo pelo conselho pedagégico e ratificagdo pelo presidente
do IESF.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 45.°
Regulamentos complementares

O presente Estatuto deve ser complementado por regulamentos di-
versos, incluindo o regulamento reral e o regulamento do estudante, a
publicar pelos 6rgdos competentes.

Artigo 46.°
Normas gerais de funcionamento

1 — Nos termos do presente Estatuto, os 6rgdos competentes do
IESF aprovam, no ambito dos seus poderes proprios, os respectivos
regulamentos internos.

2 — Nenhum 6rgéo do IESF pode deliberar sem a presenga da maioria
absoluta do nimero legal dos respectivos membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo se for aplicavel norma que prescreva maioria qualificada.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

1 — Este Estatuto substitui o anterior Estatuto do IESF e entra em
vigor ap6s publicag@o no Didrio da Republica, sem prejuizo de so ser
valido apods o seu registo pelo Ministério que tutela a area do ensino
superior e respectiva publicacdo oficial.

2 — Consideram-se revogadas todas as disposi¢des constantes do
anterior Estatuto bem como de quaisquer regulamentos que contrariem
o estipulado no presente Estatuto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccdo-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 15986/2009

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal para recrutamento dos

cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau da Direcgdo-Geral de Agri-
cultura e Desenvolvimento Rural, a seguir indicados, constantes do
Despacho n.° 9185/2007, de 23 de Margo:

Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Controlo Or¢camental;
Chefe de Divisdo de Planeamento, Documentagado e Informatica;
Chefe de Divisdo de Infra-estruturas Hidraulicas.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selecgdo, sera publicitada,
durante 10 dias uteis, na bolsa de emprego publico, a partir do 2.° dia
util posterior ao da presente publicagdo.

3 de Setembro de 2009. — O Director Geral, José R. Estévdo.
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