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MINISTERIOS PARA A QUALIFICACAO
E O EMPREGO E DA CULTURA

Portaria n.° 1185/97
de 20 de Novembro

O aumento continuo dos documentos existentes nos
arquivos dos servigos centrais e regionais do Instituto
do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP) tem vindo
a originar graves problemas na gestdo dos espacos que
Ihes sdo reservados, bem como acrescidas dificuldades
e perdas de tempo na consulta da documentagdo que,
tendo perdido o seu valor corrente, se reveste ainda
de alguma importancia informativa e probatéria dos
actos praticados pela Administracao.

Assim, torna-se necessario criar condi¢cdes objectivas
para que seja avaliado, seleccionado, preservado e valo-
rizado o patriménio arquivistico do IEFP, em conso-
nancia com uma gestao mais eficaz.

Tal a finalidade do presente diploma, que institui um
conjunto de normas definidoras de procedimentos que
confiram ao arquivo a importancia inerente a centro
de informacdo dindmico que regule o ciclo de vida da
documentacdo, controlando o seu crescimento através
da avaliacdo, seleccdo e conservacdo, bem como a eli-
minacdo de toda a documentacdo sem interesse admi-
nistrativo e histérico. Considera-se ainda a necessidade
de definir prazos de conservacdo administrativa de toda
a documentacdo de arquivo, tendo em vista a sua uti-
lizacdo pelos servigos do IEFP.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.? 447/88, de 10 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros para a Qualifi-
cacdo e o Emprego e da Cultura, aprovar o seguinte:

REGULAMENTO DE CONSERVAGAO ARQUIVISTICA DO INSTITUTO
DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento é aplicavel a toda a do-
cumentacdo produzida e recebida, no &mbito das suas
atribuicdes e competéncias, pelo Instituto do Emprego
e Formacéao Profissional, adiante abreviadamente desig-
nado por IEFP.

Artigo 2.°
Avaliacao

1— O processo de avaliacdo dos documentos de
arquivo do IEFP tem como objectivo a determinacgéo
do seu valor, para efeitos da respectiva conservacéo per-
manente ou eliminac¢ao, findos os prazos de conservacao
administrativa.

2 — Os prazos minimos de conservacdo administra-
tiva dos documentos sdo os que constam do anexo I,
«Tabela de selecgdo», a presente portaria e sdo da res-
ponsabilidade do IEFP.

3 — Os referidos prazos de conservacao sao contados
a partir da data final dos processos, dos documentos
integrados em coleccéo, dos registos ou da constituicao
dos dossiers.

4 — Cabe ao Instituto de Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo, adiante designado por IAN/TT, a determi-
nacdo do destino final da documentacéo, sob proposta
do IEFP.

Artigo 3.°

Seleccdo

1 — A selecgéo dos documentos a conservar perma-
nentemente em arquivo definitivo deve ser efectuada
pelo IEFP, de acordo com as orientacOes estabelecidas
na tabela de seleccao.

2 — Os documentos aos quais foi reconhecido valor
arquivistico devem ser mantidos em arquivo no suporte
original.

Artigo 4.°

Tabela de seleccao

1 — A tabela de seleccéo consigna e sintetiza as dis-
posi¢des relativas & avaliagdo documental referida no
artigo 2.°

2 — Atabela de selec¢do deve ser revista e actualizada
de cinco em cinco anos, de modo a adequa-la as alte-
racdes da producdo documental.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, devera o IEFP
obter o parecer favoravel dos IAN/TT, enquanto orga-
nismo coordenador da politica arquivistica nacional,
mediante proposta devidamente fundamentada.

Artigo 5.°

Remessas para arquivo intermédio

1 — Findos os prazos de conservagdo administrativa,
a documentacdo com reduzidas taxas de utilizacdo
devera, de acordo com o estipulado na tabela de selec-
¢do, ser remetida do arquivo corrente para o arquivo
intermédio.

2 — As remessas de documentos para arquivo inter-
médio devem ser efectuadas de acordo com a perio-
dicidade que o IEFP vier a determinar.

Artigo 6.°

Remessas para arquivo definitivo

1— Os documentos cujo valor arquivistico justifi-
guem a sua conservagdo permanente, de acordo com
a tabela de seleccgéo, deverdo ser remetidos para arquivo
definitivo, apés o cumprimento dos respectivos prazos
de conservagéo.

2 — As remessas ndo podem pdr em causa a inte-
gridade dos conjuntos documentais e deverdo ser acom-
panhadas, sempre que possivel, dos respectivos registos,
indices e outros elementos de referéncia.

Artigo 7.°

Formalidades das remessas

1 — As remessas documentais mencionadas nos arti-
gos 5.° e 6.° devem obedecer as seguintes formalidades:

a) Serem acompanhadas de um auto a titulo de
prova;

b) O auto de entrega deve ter anexo uma guia
de remessa destinada a identificacdo e controlo
da documentacdo remetida, obrigatoriamente
rubricada e autenticada pelas partes envolvidas
NO processo;

¢) A guia de remessa sera feita em triplicado,
ficando o original no servigo destinatario e o
duplicado devolvido ao servigo de origem;

d) O triplicado sera provisoriamente utilizado no
arquivo intermédio ou definitivo como instru-
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mento de descricdo documental, apés ter sido
conferido e completado com as referéncias
topogréficas e demais informacao pertinente, so
podendo ser eliminado apés a elaboracdo do
respectivo inventario.

2 — Os formularios referidos nas alineas anteriores
sdo 0s que constam do anexo 11 & presente portaria.

Artigo 8.°
Eliminagéo

1 — A eliminagéo dos documentos aos quais ndo for
reconhecido valor arquivistico, ndo se justificando a sua

Observagdes
(*) Os documentos originais encontram-se
nos servigos que os solicitaram.

conservagao permanente, deve ser efectuada logo apos
o cumprimento dos respectivos prazos de conservacao
fixados na tabela de seleccéo.

2 — E vedada a elimina¢do dos documentos que nao
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Conservag

Destino final

estejam mencionados na tabela de seleccéo.
3 — A decisdo sobre o processo de eliminagdo deve
atender a critérios de confidencialidade e racionalidade

*) >

Eliminacéo

de meios e custos.
Artigo 9.°

Formalidades da eliminacao

™M ™M ™ n n ™

Prazos de conservagdo
administrativa
(em anos)

3

1 — As eliminagdes dos documentos mencionados no

artigo 8.° devem obedecer as seguintes formalidades:

a) Serem acompanhadas por um auto de elimina- v o N
¢do, que fard prova do abate patrimonial;

b) O auto de eliminacdo deve ser assinado pelo
dirigente do servico ou organismo em causa,
bem como pelo responsavel do arquivo;
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¢) O referido auto deve ser feito em duplicado,
ficando o original no servi¢o que procede a eli-
minacdo e o duplicado remetido ao IAN/TT.

ANEXO |
Tabela de selecgéo

2 — 0O formulério referido nas alineas anteriores
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Artigo 11.° 259 a 28 8 8 P
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Compete ao IAN/TT a inspec¢do sobre a execugio {44 L) f0 o <
do disposto na presente portaria.
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Artigo 12.°
Entrada em vigor
Esta portaria entra em vigor apds a sua publicagéo.
Ministérios para a Qualificacdo e 0 Emprego e da
Cultura.
Assinada em 15 de Outubro de 1997.

A Ministra para a Qualificacdo e 0 Emprego, Maria
Jodo Fernandes Rodrigues.— O Ministro da Cultura,
Manuel Maria Ferreira Carrilho.

Area organico-funcional

Conselho de administragéo .. ...
Comisséo de fiscalizagdo .......
Conselho consultivo regional . . . .

Comissdo executiva .. ..........



Destino final
; Prazos de conservagéo
Area organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais SC SR administrativa Observagdes
(em anos) Eliminagio Conservacao|
® ® permanente
Auditoria juridica e de conten- 10 Processos preparatérios de auditorias correntes . . . . .. x 3 ) x (?>) Os documentos originais encontram-se
cioso. nos servicos auditados.
11 Relatoérios de auditorias correntes ................. b 5 b
12 Processos preparatorios de relatérios e averiguagoes b (a) 10 ®) = (a) De acordo com o Codigo de Processo
que determinaram a participagdo ao Ministério Penal.
Publico e ou a Policia Judiciaria. (®) Conservar apenas os documentos originais
e eliminar as cépias.
13 Relatérios de auditorias ou de averiguagdes cujos factos b (a) 10 =
apurados determinaram a participacdo ao Ministério
Publico e ou a Policia Judiciaria.
14 Colecgdes de pareceres emitidos . .................. > b 10 b
15 Copiadores de oficios e de notas de servigo . ......... peS = 10 x
16 Processos em que foram emitidos pareceres ......... P = 4 b
17 Estudos relativos a elaboracdo de diplomas legais e pS 4 =
regulamentos.
18 Processos contenciosos . ... pS (b) 5 pS (b) Ap6s transito em julgado.
Sistemas de informagéo ........ 19 Projectos informaticosemestudo .................. x x 5 =
20 Colecgoes de documentos relativos & especificacdo de < < (c)3 pS (c) Ap6s o sistema deixar de estar em
projectos de informatizacao. exploracéo.
21 Manuais de utilizacéo dos sistemas de informacéo . . .. b > (c)3 b
22 Quadros sintese dos projectos de informatizacao ... .. b x 5 =
Certificagdo .................. 23 Estudos profissionais:
23.1 Estudos gerais e sectoriais . .................. b Até a publicagao *) < | (%) Conservar apenas um exemplar ou colec-
do estudo ¢do no Nucleo de Informagdo Cientifica
e Técnica.
23.2 Andlisesde trabalho ........................ < Até a publicagdo b
do estudo
23.3 Classificagdes profissionais .................. b Enquanto *
se mantiverem
actualizadas
234 Tabelas de equivaléncia entre classificacdes b Enquanto S
profissionais. se mantiverem
actualizadas
235 Perfis profissionais ......................... b Até a publicacéo
do estudo <
23.6 Colecgdes de pareceres sobre a organizagédo do
trabalho. < 1 <
23.7 Colecgdes de pareceres de integragdo em niveis peS Até a publicagao b
de qualificagéo. do estudo
23.8 Ficheiro de profissdes regulamentadas ........ < Actualizacdo pS
permanente
24 Instituicdo do Sistema Nacional de Certificacdo Pro-
fissional:
24.1 Processos de nomeagdes dos membros da comis- x Enquanto a =
sdo permanente de certificacdo (CPC) e das nomeacéo for
comissdes técnicas especializadas (CTE). valida

2629

g-3143S | — vOI19Nd3d vd Oldvyid

L66T-TT-0¢ —69¢ o'N



Destino final
B Prazos de conservacéo
Area organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais SC SR administrativa Conservagio Observagdes
(1) (2) (em anOS) Ellmlnacao permanente
Certificagdo .................. 24.2 Cépia dos processos de processamento de remu- pS 2 ®) = (%) Os documentos originais encontram-se na
neracOes e pagamento das despesas com 0s ref. 98.1.
membros da CPC e das CTE.
24.3 Colecgdes de convocatOrias para reunides da peS 1 b
CPC e das CTE.
244 Actas das reunidesda CPCedasCTE ......... b 5 b
245 Planos e relatérios de actividade da CPC e das x 5 =
CTE.
24.6 Estudos relativos a matérias de avaliagdo e cer- b Até a publicagéo pS
tificacdo profissional. do estudo
24.7 Processos relativos a matérias de avaliagédo e cer- < 2 pS
tificacdo profissional.
24.8 Processos relativos a producéo e revisao legis- b 5 b
lativa.
24.9 Processos relativos a acgdes de informacao/for- pS 5 S
magcéo e divulgacdo do Sistema Nacional de
Certificacao Profissional.
25 Avaliacdo de sistemas e cursos de formacao profis-
sional:
25.1 Processo de reconhecimento e acompanhamento b 10 b
técnico-pedagdgico de cursos.
25.2 Processos de avaliagdo da formag&o do IEFP . .. b 5 b
26 Avaliacéo e certificaco de qualificagBes profissionais:
26.1 Processos de equivaléncia de qualificagbes pro- = 5 =
fissionais adquiridas em paises comunitérios
ou outros.
26.2 Processos de avaliagdo e certificagcdo das qua- x > 5 b
lificagdes adquiridas a nivel nacional.
Comunicagéo/informacéo cientifica 27 Circularesinformativas ... ........................ pS 5 x
e técnica. 28 Copias de recibos de vendas de publicagdes e folhas < 3 ) > (®) Os documentos originais encontram-se na
de valores. ref. 98.3.
29 Processos relativos a pedidos de tradugbes .......... b 3 pS
30 Processos relativos a depositos legais de publicagbes pS 5 b
do IEFP.
Comunicacdo/relagbes comunita- 31 Processos sobre questdes gerais ou institucionais da b 10 =
rias e internacionais. Unido Europeia (UE).
32 Processos relativos a organizagdo de reunides, encon- < 10 =
tros e outros eventos.
33 Processos relativos a designacdo para participacdo em pS 10 b
reunides de grupos e comités.
34 Copias dos processos relativos as deslocagdes para par- peS 5 ) = (") Os documentos originais encontram-se na
ticipacdo em grupos e comités. ref. 140.5.
35 Processos relativos a acgfes ou politicas comunitarias, x 10 x
no ambito do emprego e da formagéo.
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Destino final
. Prazos de conservagdo
Avrea organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa Observagoes
(em anos) Eliminacdo Conservacéo,
(1) (2) permanente
Comunicacdo/relagbes comunita- 36 Processos sobre matérias comunitarias que sirvam < 10 ®) < (®) Informagéo recuperavel no Jornal Oficial
rias e internacioinais. objectivos do emprego e da formacao. das Comunidades (JOC).
37 Processos relativos a apoios financeiros concedidos a pS 15 b
projectos de emprego e formacéo.
38 Comunicac¢des da Comissdo Europeia que transmitam pS 10 b
relatdrios de execucdo e avaliagdo de acgbes comu-
nitarias com interesse para as areas do emprego e
formacao.
39 Comunicagdes do Conselho Europeu ............... x 5 ®) = (®) Informag&o recuperavel na Direcgdo-Ge-
ral dos Assuntos Comunitéarios (DGAC).
40 Processos relativos ao exercicio da Presidéncia Por- = 10 =
tuguesa das Comunidades nas areas do emprego e
formacéo.
41 Processos relativos a organismos comunitarios . . ... .. peS 10 b
42 Processos relativos ao relacionamento com organiza- < 10 pS
¢Oes internacionais.
43 Processos relativos a cooperagdo com outros paises . . . = 10 b
Comunicacdo/relagdes publicas . . . 44 Colecgdes de fotolitos . ..., b 10 x
45 Orcamentos e projectos relativos a sinalizacéo e deco- b x (d)5 x (d) Apo6s conclusdo do processo.
racéo.
46 Processos de contratos de publicidade .............. b b 5 <
47 Processos relativos a feiras e certames .............. < b (d)5 * <
48 Processos relativosaeventos ...................... = = 5 =
49 Processos relativos a pedidos de patrocinio .......... peS b 5 b
50 Recortes de imprensa . .............eeueerennennn. b b 1 x
Emprego/informagdo e orienta- 51 Material de diagndstico psicolégico:
¢do profissional. 51.1 Testes/questionarios (matriz) ................ < 2 S
51.2 Tradugdes, estudos e aferigdes ............... b 2 peS
51.3 Colecgdes de documentos de apoio ........... > > 2 =
52 Dossiers relativos a programas de informacéo e orien- pS 3 =
tacdo profissional.
53 Processos de orientacdo profissional (OP3) .......... > 2 =
54 Colecgdes de documentos relativos a congressos e pS S 2 (GRS
seminarios.
55 Colecgdes de protocolos realizados no &mbito da cola- b 3 =
boragdo com o exterior.
56 Produtos multimédia:
56.1 Colecgbes de diaporamas ................... x 3 * <
56.2 ColecgBes deslides ...........coovvevenn.n.. x 3 4 =
56.3 Colecgdes de videogramas . .. ................ x 3 *) <
Emprego/promocéo do emprego 57 Estudos e relatorios de caractergeral ............... x x 5 x
e colocagéo. 58 Medidas relativas a colocagéo:
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Destino final
B Prazos de conservacao
Avrea organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa Conservacio Observagdes
® ® (em anos) Eliminagéo permanente
Emprego/promo¢do do emprego | 58.1 Processos relativos a constituicdo de empresas < x Enquanto a =
e colocacao. de trabalho temporario e agéncias privadas empresa/agéncia
de colocagéo. estiver
constituida
58.2 Processos relativos a clubes de emprego . ...... x Enquanto se =
mantiver o clube
58.3 Processos relativos as unidades de insercdo na > Enquanto =
vida activa (UNIVAS). se incentiva
as UNIVAS
58.4 Processos relativos a incentivos a mobilidade x 10 =
geogréfica e profissional.
58.5 Processos relativos a incentivos a contratacdo = 5 b
58.6 Processos relativos a iniciativas locais de x 5 <
emprego (ILE).
58.7 Processos relativos a criagdo do proprio emprego pS 5 pS
por subsidiados (CPE).
58.8 Processos relativos ao apoio a criagdo do préprio x 5 =
emprego por ndo subsidiados (ACPE).
58.9 Processos relativos a conservagdo do patriménio b 5 b
cultural (CPC).
58.10 Processos relativos a ndcleos de apoio a criagao b 5 b
de empresas (NACE).
58.11 Processos relativos a programas de forma- S 5 S
¢do/emprego (PFE).
58.12 Processos relativos a formagéo profissional espe- b 5 b
cial.
58.13 Processos relativos a bolsas de formagé&o por ini- pS 5 pS
ciativa do trabalhador.
58.14 Processos relativos a estagios profissionais. x 5 =
58.15 Processos relativos a escolas-oficinas. b 5 <
58.16 Processos relativos ao mercado social de x x 5 =
emprego.
58.17 Processos relativos aos programas ocupacionais = 5 b
(POC).
58.18 Processos relativos as iniciativas de desenvolvi- x 5 =
mento local (IDL).
58.19 Protocolos relativos aos programas de coope- > 3 =
racéo.
59 Medicina do trabalho:
59.1 Processos clinicos .................. ... ... pS peS 5 <
59.2 Processos clinicos da Comissdo de Avaliagdo das < 5 (*0) % (*® A informagdo sintese encontra-se na
Incapacidades Permanentes (protocolo entre seguranca social.
o IEFP e a seguranca social).
60 Programa Now:
60.1 Dossiers téenicos ... ... b 5 x
60.2 Dossiers financeiros ........................ > 5 b
60.3 Dossiers das entidades promotoras ............ b 5 b
60.4 Colecgbes de propostas, deliberacdes e informacées b 5 b
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Destino final
B Prazos de conservagéo
Area organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa Conservaga Observagdes
(1) (2) (em anOS) Ellmlna(;ao permanente
Emprego/programas de insergao 61 Emprego protegido:
61.1 Deliberages da comissdo executiva relativas a < 5 =
criacdo de centros e enclaves de emprego
protegido.
61.2 Acordos de cooperagdo/aditamentos .......... = = 5 b
61.3 Dossiers gerais por centros e enclaves de emprego < x 3 =
protegido.
62 Apoios ao investimento — programas de preparacio
pré-profissional e de formagéo profissional:
62.1 Acordos de cooperagdo ..................... x x 5 =
62.2 Dossiers com estatutos das entidades ......... < 5 <
62.3 Dossiers gerais por entidade ................. b pS 3 pS
62.4 Dossiers de assuntos de caracter geral ......... peS 3 =
62.5 Processos relativos a auditorias . .............. < 3 <
63 Formagcé&o de técnicos de reabilitacdo:
63.1 Dossiers técnico-pedagdgicos e financeiros por b 5 b
accao.
63.2 Dossiers gerais da formagdo porano .......... < 5 pS
64 Programas de preparacdo pré-profissional, formagéo
profissional e projectos experimentais:
64.1 Estudos prévios . ... < 5 b
64.2 Colecgdes de propostas de gestdo e acompa- < 5 =
nhamento.
64.3 Colecgdes de regulamentos . ................. < 5 S
64.4 Relatdrios de execugdo e resumos ............ b < 5 x
64.5 Colecgdes de documentos técnicos . ........... pS 5 b
64.6 Colecgdes de documentos relativos a pedidos de < < 5 pS
apoios.
64.7 Colecgdes de documentos relativos a decisao < < 5 b
sobre pedidos e formas de vinculagéo.
64.8 Colecgdes de documentos relativos ao desenvol- < < 5 b
vimento das acgoes.
64.9 Colecgdes de documentos relativos ao encerra- < < 5 b
mento dos processos.
64.10 Colecgdes de propostas, pareceres e informagdes pS b 3 =
65 Programas de apoios e incentivos a contratagdo e a
instalagdo por conta prépria:
65.1 Estudos prévios . ... < 5 peS
65.2 Colecgdes de regulamentos .................. b 5 b
65.3 Relatorios de execugdo e resumos ............ pS pS 5 b
65.4 Colecgdes de documentos relativos a pedidos de b 5 pS
apoios.
65.5 Colecgdes de documentos relativos a decisao < 5 pS
sobre pedidos e formas de vinculagéo.
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Destino final
B Prazos de conservagéo
Area organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa c . Observagdes
P x onservacao
® 16) (em anos) Eliminagéo permaneﬁte
Emprego/programas de inser¢do | 65.6 Colecgdes de documentos relativos ao desenvol- > 5 b
vimento das acgdes.
65.7 Coleccoes de propostas, pareceres e informagdes b 3 peS
66 Prémio de mérito:
66.1 Livros de actas das reunides do jari ........... b 3 b
66.2 Dossiers de candidatura ..................... > 3 b
67 Protocolos de cooperacdo realizados no ambito da
reabilitacao:
67.1 Colecgbdes de protocolos . ................... b 3 peS
67.2 Planos e relatérios de actividades . ............ > > 3 =
67.3 ColeccOes de pareceres ...............c...... b 3 x
68 Colecgdes de documentos relativos a comunicagdes e < 1 x
discursos.
69 Actas relativas ao Sistema Handynet ............... < 3 b
70 Relatérios relativos ao Sistema Handynet ........... < 3 =
71 Coleccdes de documentos relativos ao Programa < 3 b
Helios I1.
72 Revista Integrar:
72.1 Colecgoes de propostas e informagfes . . ... ... < 5 b
72.2 Dossiers dos autores e colaboradores .......... x 3 =
72.3 Colecgbes de fichas dos assinantes ............ < 3 <
724 Processos de concurso para capas de revistas . . . x 5 =
73 Programa Ajudas Técnicas:
73.1 Propostas e informagGes da comissdo executiva b 5 =
73.2 Dossiers de execucdo de verbas ............... b b 5 b
73.3 Relatérios de execugdo ..................... = 5 =
734 Processos de encaminhamento para apoios pon- b b 3 b
tuais.
735 Relatérios relativos ao grupo de avaliacdo e b 5 =
acompanhamento do sistema global.
73.6 Propostas relativas ao grupo de avaliagdo e acom- peS 5 b
panhamento do sistema global.
74 Programa Horizon:
74.1 Dossiers téenicos ... ... x 5 b
74.2 Dossiers financeiros ........................ x 5 =
74.3 Dossiers das entidades promotoras ............ pS 5 b
74.4 Colecgdes de propostas, deliberacdes e infor- b 5 x
macaes.
75 Apoios a formagéo profissional e emprego de grupos
desfavorecidos:
75.1 Colecgdes de documentos relativos a pedidos de < < 5 pS
apoios.
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Destino final
B Prazos de conservagéo
Area organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa c . Observagdes
P x onservagao
(1) (2) (em anOS) Ellmlnagao permanente
Emprego/programas de inser¢do | 75.2 Colecgdes de documentos relativos a formas de x 5 =
vinculagéo.
75.3 Colecgdes de documentos relativos ao desenvol- b 5 b
vimento das acgoes.
75.4 Colecgdes de documentos relativos ao encerra- < b 5 pS
mento dos processos.
76 Acordos de cooperagdo no ambito da inservagéo:
76.1 Acordos de cooperagao ..................... b 5 b
76.2 Coleccoes de propostas de aprovagéo dos planos < 5 peS
de formagao anuais.
76.3 Actas das reunides da comissdo paritaria ...... x 5 =
76.4 Colecgodes de documentos relativos a pedidos de < 5 <
apoios.
76.5 Colecgdes de documentos relativos ao desenvol- < 5 =
vimento das acgdes.
76.6 Colecgdes de documentos relativos ao encerra- x 5 =
mento dos processos.
76.7 Colecgdes de propostas, pareceres e informagdes = 5 b
77 Comissdes interministeriais e grupos de trabalho:
77.1 Processos relativos a constituicdo/nomeacdo de peS 5 x
comissoes.
77.2 Planos de actividade e relatérios anuais ....... b 5 <
77.3 Actasdasreunides ............ ... = 5 x
77.4 Colecgdes de propostas, pareceres e informagdes S 5 S
78 Estudos e documentos de carécter geral:
78.1 Colecgdes de propostas, pareceres e informagdes = b 5 x
78.2 Colecgoes de documentos de trabaltho .. ....... < b 5 peS
Formacdo profissional/coordena- 79 Acordos de formacao profissional:
8o da actividade formativa. . .
¢ 79.1 Processos de acordos realizados com entidades x 10 x
externas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 165/85
79.2 Processos de acordos realizados com entidades < 10 =
externas, ndo enquadrados em legislagéo.
80 Processos relativos a centros de formagéo profissional b 10 x
de gestdo participada.
81 Processos relativos aos centros de formagao profissio- peS = 10 b
nal de gestdo directa.
82 Colecgdes de normas e procedimentos emitidos para pS = 5 b
centros de formagé&o profissional ndo veiculadas atra-
vés de circular normativa.
83 Processos relativos ao antigo Nucleo do Fundo Social b x 10 =
Europeu.
84 Projectos transnacionais:
84.1 Processos relativos a projectos transnacionais b 5 b
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Destino final
B Prazos de conservagao
Area organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa c ~ Observagdes
- ~ onservacaoj
(1) (2) (em anOS) E“mma?ao permaneﬁte
Formagdo profissional/coordena- | 84.2 Colecgdes de documentos resultantes de projec- pS 10 b
¢ao da actividade formativa. tos transnacionais.
Formacéo profissional/desenvol- 85 Programas de formacéo:
vimento curricular e recursos
formativos
85.1 Dossiers técnico-pedagogico relativos ao Sistema pS > 10 b
de Formagdo Profissional Acelerada (FPA).
85.2 Dossiers técnico-pedagdgicos relativos a séries pS 10 b
metddicas ocupacionais (SENAI).
85.3 Dossiers técnico-pedagdgicos relativos a organi- < < 10 b
zagdo modular.
85.4 Dossiers técnico-pedagdgicos relativos a outros b 10 b
sistemas ou organizagoes.
85.5 Processos relativos ao desenvolvimento das pS pS ()5 = (e) Apds o termo da acgdo.
acgdes de formacéo.
86 Coleccgoes de pareceres, relatorios e estudos . ... .. ... < x 5 x
87 Colecgdes de documentos relativos a programas e pro- pS b 5 b
jectos comunitarios.
88 Programa de Aprendizagem em Alternancia:
88.1 Processos relativos a reclamagfes . . ........... < < 3 pS
88.2 Colecgdes de documentos normativos (ndo vei- pS b 5 =
culados através de circular normativa).
88.3 Colecgdes de textos didacticos e pedagégicos. < 5 4 <
88.4 Processos relativos ao desenvolvimento das = (e)5 S
accoes.
88.5 Actas das reunides da Comissdo Nacional de < 5 b
Aprendizagem.
89 Programa Operacional 3 (PO3):
89.1 Colecgdes de documentos relativos a decisdes pS 5 =
comunitarias.
89.2 Processos relativos ao Programa Operacional 3 x x 3 *Y < (*Y) Apo6s o termo do programa.
(PO3)
90 Colecgdes de documentos relativos ao Programa de x 5 =
Desenvolvimento de Educacéo Publica (PRODEP).
91 Produtos multimédia:
91.1 Colecgdes de diaporamas ................... > = 3 4 =
91.2 ColeccBesdeslides ......................... x x 3 *) <
91.3 Colecgdes de videogramas . . ................. < pS 3 *) <
91.4 Colecgbesde CD-ROM .............oovln e x x 3 *) <
Formagdo profissional/formagéo 92 Dossiers técnico-pedagdgicos de cursos de formagéo de
de formadores. formadores:
92.1 Livros de registo de certificados .............. < 10 peS
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Destino final
B Prazos de conservagéo
Avrea organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa c ~ Observagdes
P = onservacao
® ® (em anos) Eliminagéo permaneﬁle
Formagdo profissional/formagdo | 92.2 Colecgdes de listas de participantes ........... x x 10 b
de formadores. 92.3 Processos relativos ao desenvolvimento das pS b (e)5 S
accoes.
Gestdo administrativa e finan- 93 Aquisicdes:
ceira.
93.1 Processos de aquisi¢do relativos a concursos pS > 10 b
publicos internacionais, nacionais e limitados.
93.2 Processos de aquisi¢ao por ajuste directo . ..... pS > 3 b
93.3 Ficheiro de fornecedoresdebens ............. < b Actualizacdo pS
permanente
934 Ficheiro de criagdo de codigos de material e equi- pS x Actualizacdo =
pamento administrativo utilizado no IEFP. permanente
94 Contratos:
94.1 Livros de registo de contratos ................ x x llimitado x
94.2 Processos de aquisicio de imoéveis ............ < < llimitado b
94.3 Processos de arrendamento de imoéveis . ... .. .. < < Enquanto x
em vigor
95 Patrimoénio:
95.1 Colecgdes de fichas de imobilizado ........... pS > 2 *?) x (*?) A aplicagéo informatica existente permite
a eliminagéo.
95.2 Colecgdes de autosde abate ................. x x 5 =
95.3 Colecgoes de guias de transferéncia . .......... b b 3 b
96 Gestdo de materiais:
96.1 Colecgoes de requisi¢des internas ............ b b 3 b
96.2 Colecgdes de guias de fornecimento .......... x x 3 =
96.3 Processos de cedénciadebens ............... b b 5 b
96.4 Listagens de inventariomensal ............... < b 3 peS
96.5 Livros de registos de recepgdo ............... > > 5 b
96.6 Colecgoes de fichas de existéncias ............ < b 5 pS
97 Gestdo de viaturas:
97.1 Processos de aquisicdo de viaturas ............ < 10 pS
97.2 Processos de reparacfes e manutengdes .. ... .. b > ®5 = (f) Apds abate da viatura.
97.3 Processos de aquisicao de combustivel ........ pS = 5 =
97.4 Processos de seguros automével .............. x Enquanto (*%) < (*3) Ap6s abate da viatura.
aviatura
se mantiver
no activo
97.5 Processos de venda de viaturas ............... b 5 peS
97.6 Processos de distribuicdo de combustivel ...... x x 5 =
97.7 Mapas de controlo do parque automével nacio- pS = 1 b
nal.
97.8 Processos de aquisicdo de telemoéveis.......... = b 5 b
97.9 Colecgoes de requisicdes de transporte . ....... b b 3 pS
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Destino final
B Prazos de conservagéo
Avrea organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa Conservagio Observagdes
(1) (2) (em anOS) Ellmlnagao permanente
Gestdo administrativa e finan- 98 Contabilidade:
ceira. 98.1 Colecgoes de ordens de pagamento e respectivos S b (9) 10 b (g) De acordo com as orientacdes do Tribunal
documentos de suporte. de Contas.

98.2 Listagens de integracdo mensal dos vencimentos < (g) 10 b

98.3 Colecgdes de ordens de recebimento e respec- x x (9) 10 =
tivos documentos de suporte.

98.4 Colecgdes de documentos referentes a monito- x > 5 (**) x (**) Trés anos ap6s o encerramento do Qua-
ragem interna, formacao interna e imputacéo dro Comunitario de Apoio Il (QCA II).
de méo-de-obra.

98.5 Mapas de actividades das delegagdes regionais < b 5 (*) %

98.6 Listagens relativas a reconciliagdes bancarias . . . peS (9) 10 b

98.7 Colecgoes dos protocolos dos cheques emitidos b peS 5 b

98.8 Listagens mensais de despesa . ............... x = (9) 10 =

98.9 Colecgdes de balancetes mensais dos servigos < (g) 10 b
centrais.

98.10 Colecgdes de balancetes consolidados mensais . . . < < (g9) 10 pS

98.11 Colecgdes de razBesmensais . . ............... = = (9) 10 =

98.12 Listagens mensaisde receita ................. = = (g) 10 b

99 Controlo financeiro:

99.1 Colecgdes de documentos enviados pelos bancos = b 2 b

99.2 Colecgdes de balancetes de receita .. .......... x x 2 =

99.3 Colecgdes de listagens de cheques emitidos e < 2 x
protocolados.

99.4 Mapas de taxas remuneratérias em depdsitos a peS S 2 b
ordem.

99.5 Mapas de transferéncia do Instituto de Gestdo pS 5 =
Financeira da Seguranga Social (IGFSS).

99.6 Mapas de saldos bancarios .................. < b 2 b

99.7 Mapas relativos a contribuicbes do Departa- x 5 =
mento para os Assuntos do Fundo Social
Europeu (DAFSE).

99.8 Mapas relativos a transferéncias para delegagoes pS 5 =
regionais.

100 Intervencdes financeiras:

100.1 Processos de formag&o de formadores ......... b (e)1 b

100.2 Processos de subsidios reembolsaveis ......... < < Até a conclusdo b

do processo

100.3 Processos de subsidios sem reembolsos . ....... < < Até a conclusdo b

do processo

100.4 Mapas relativos a transferéncias para centros < 5 x
protocolares.

101 Cabimentos:

101.1 Colecgdes anuais de listagens de cabimento . ... = b 1 b

101.2 Colecgdes de documentos de despesa . ........ x x (h)1 = (h) Apo6s o encerramento da conta de gerén-

cia.

101.3 Colecgoes de listagens de processamentos . .. .. b pS 1 pS
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Destino final
B Prazos de conservacéo
Area organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais SC SR administrativa Conservagio Observagdes
(1) (2) (em anOS) Ellmlnacao permanente
Gestdo administrativa e finan- 102 Processamentos:
ceira. 102.1 Coleccgoes de guias de depésito .. ............. > > 2 =
102.2 Colecgdes de listagens de despesa por entidades b < (g9) 10 =
102.3 Coleccoes de listagens de entrada de documentos < < 2 pS
de despesa.
102.4 Processos de cooperagdo com os PALOP ...... b i3 pS (i) Apos concluséo do projecto.
103 Tesouraria:
103.1 Diariode tesouraria ...............coveen.n x < 1 <
103.2 Colecges de protocolos de cheques entrados . . .. b x 2 =
103.3 Livros de registos de ordens de pagamento . . . .. < b (g) 10 b
103.4 Rela¢bes mensais dos fundos permanentes de P > @5 b
todos os servigos.
103.5 Colecgdes de documentos relativos aos fundos b x @5 x
permanentes de todos 0s servigos.
InstalagBes ................... 104 Processos relativos a contratacdes de empreitadas e < 45 = (j) Apos a recepgdo definitiva da obra, no
projectos. caso de empreitadas.
105 Projectos de construgbes ......................... pS (k)5 b (k) Apos terminada a obra.
106 CadastrodeimOveis ..., = Ilimitado =
Planeamento estratégico/planea- 107 Colecgoes de documentos relativos aos contributos das b < 3 pS
mento e controlo de gestdo. unidades organicas (UO) para planos de actividades
e orcamentos.
108 Oorgamentos ... = = 10 =
109 Colecgdes de documentos relativos a transferéncias = > 2 =
orgamentais.
110 Balancetes de Janeiro a Novembro ................. < < 5 <
111 Balancetes de Dezembro ......................... < < 5 x
112 Planos de actividades ............................ < < 5 x
113 Relatorios de actividades . ........................ b < 10 <
114 Dossiers relativos ao planeamento informatico de < 5 x
accOes de formacéo (PIAF).
115 Dossiers relativos ao Programa de Investimento e Des- x 5 =
pesas de Desenvolvimento da Administragio Central
(PIDDAC).
116 Dossiers relativos ao Programa de Emprego (PRO- pS x 5 b
GEMP).
117 Contabilidade publica:
117.1 Orgamentos . . ...t = = 5 x
117.2 Balancetes .............. ... i x < 5 <
118 Colecgdes de documentos relativos a indicadores de x x 5 =
gestéo.
119 Colecgoes de documentos relativos a contributos para < < 3 pS
o plano de actividades do Ministério para a Qua-
lificagdo e 0 Emprego (MQE).
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Destino final
. Prazos de conservagdo
Avrea organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa Observagoes
(em anos) Eliminacdo Conservacéo,
(1) (2) permanente
Planeamento estratégico/planea- 120 Dossiers de execugdo fisica e financeira dos programas < x 5 x
mento e controlo de gestdo. de emprego e acc¢des de formagéo profissional.
Planeamento estratégico/estudos 121 Estudos sobre emprego, desemprego e formagao pro- pS b 5 b
fissional.
122 | Colecgdes de estatisticas mensais e semestrais ....... x x 1 (*5) % (*®) Informagdo sintese na ref. 123
123 Coleccgoes de estatisticasanuais . . .................. b b 5 x
Recursos humanos/desenvolvi- 124 Processos preparatérios de circulares normativas . . . . . = Até a publicagao S
mento organizacional. da circular
normativa
125 Circularesnormativas . .............cooiveeinn. .. = Enquanto =
em vigor
126 Colecgdes de fichas caracterizadoras de impressos < Enquanto =
modelo IEFP. 0 impresso
se mantiver
actualizado
127 Impressos modelo IEFP .......................... b Enquanto b
actualizados
128 Constitui¢do e organizagéo do IEFP:
128.1 Projectos de portaria com estrutura organizativa b Até a publicagéo =
dos servigos centrais. da portaria
128.2 Projectos de estrutura organizativa dos servigos b Até a aprovacgao pS
regionais. da comisséo
executiva
128.3 Organogramas . .......ououeeenreaneeannenns x Enquanto (*%) < | (*¢) Conservar apenas um exemplar.
actualizados
Recursos humanos/formacéo 129 Colecgdes de curricula de formadores .............. x = 5 =
interna.
130 Dossiers técnico-pedagdgicos . ..., = S n3 S (1) Ap6s o final do Quadro Comunitario de
Apoio Il (QCA II).
131 Processos relativos a ac¢Ges de formacgdo realizadas = b 2 =
por entidades externas.
132 | Planos de formag&ointerna ....................... x x 3 (GRS (*") Informagéo sintese na ref. 112.
133 Relatérios de actividades da formacdo interna ....... > > 3 (*8) % (*8) Informacdo sintese na ref. 113.
134 Processos relativos a execuc¢ao da medida n.° 3 do Pro- = < 3 =
grama Operacional 2 (PO2).
Recursos humanos/pessoal ... .. 135 Assiduidade:
135.1 Mapas de fériasdo pessoal .................. x x 2 =
x
135.2 Colecgbes de documentos relativos a pedidos de < x 2 <
declaragdes, férias, faltas e dispensas.
135.3 Colecgdes de listas de antiguidade ............ > 5 b
135.4 Colecgdes de notas de assiduidade ............ = 5 b
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Destino final
. Prazos de conservagdo
Avrea organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa Observagoes
(em anos) Eliminacdo Conservacéo,
(1) (2) permanente
Recursos humanos/pessoal ... .. 136 Processos individuais .............. .. ... .. .. x (m) x (m) O prazo termina a partir da data de apo-
sentacdo, morte ou exoneragdo do traba-
Ihador da funcéo publica.
137 Balangosocial .............. ... . pS 2 x
138 Colecgdes de originais de informagdes com despachos < 5 =
e deliberagGes sobre recrutamentos, dotaces e cria-
¢do de centros.
139 Processamento de remuneragoes:
139.1 Colecgdes de fichas individuais de vencimentos < 10 =
e outros abonos do periodo de 1970 a Setem-
bro de 1991.
139.2 Colecgdes de documentos originais de apoio ao < 5 =
processamento de remuneracdes.
139.3 Relacbes de descontos para regimes de segu- b 10 =
ranca social.
140 Ajudas de custo:
140.1 Livros de registo de adiantamentos de ajudas de pS < 5 b
custo.
140.2 Livros de registos de guias de reposi¢do ....... b x 5 =
140.3 Livros de registo de ordens de pagamento ..... pS = 5 b
140.4 Ficheiro de registo de processos de deslocagdes x Actualizacdo (*9) < (*°) Eliminar registos ap0s cinco anos.
ao estrangeiro. permanente
140.5 Processos de deslocacfes ao estrangeiro .. ... .. > 5 b
140.6 Cépias de boletins itinerarios e propostas de pS > 5 ®) =
deslocacéo.
141 ADSE:
141.1 Processos relativos a comparticipagdes da ADSE pS 5 =
141.2 Copia dos processos enviados a ADSE . ....... < < 2 peS
141.3 Copia dos mapas enviados aos Servicos Sociais pS > 2 =
141.4 Colecgdes de fichas de registo de despesas com < 2 x
a salde para efeitos de passagem de decla-
racao anual para deducéo do IRS.
142 Accéo social:
142.1 Processos preparatérios de circulares dos servi- x 2 (%% < (?°) Apos perda de validade. Esta informagio
¢Os sociais. é divulgada através de circular informativa
(ref. 27).
142.2 Processos de inscri¢cGes de beneficiarios nos ser- b 2 (GRS (®Y) Esta informagéo encontra-se salvaguar-
Vicos sociais. dada em suporte informatico (Sistema
GESVEN).
142.3 Processos relativos a subsidios escolares .. ... .. < 2 b
143 Postos clinicos dos servigos centrais:
143.1 Processo de implementacdo dos postos clinicos P 5 b
143.2 Colecgdes de fichas clinicas dos trabalhadores x Enquanto (%) < (??) Ap6s o falecimento do trabalhador.
dos servigos centrais do IEFP. o trabalhador
usufruir
dos servigos
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Destino final
B Prazos de conservagéo
Avrea organico-funcional Ref. Séries e subséries documentais sC SR administrativa Conservagio Observagdes
(1) (2) (em aHOS) Ellmlnagao permanente
Recursos humanos/pessoal ... .. 144 Area desportiva, cultural e recreativa:

1441 Colecgdes de documentos relativos a autoriza- < 5 pS
¢do, desenvolvimento e execucdo de activi-
dades sGcio-culturais.

144.2 Colecgdes de documentos relativos & criagdo e b 5 peS
implementacéo do protocolo entre o IEFP e
o INATEL.

144.3 Processo de cria¢do do grupo coral do IEFP . . .. < 5 =

144.4 Colecgdes de documentos relativos a actividade b 5 =
do grupo coral do IEFP.

145 Refeitdrios dos servicos centrais:

145.1 Colecgdes de documentos relativos a andlises < n)1 b (n) Apos cessagdo do contrato com a empresa
microbioldgicas efectuadas aos alimentos ser- concessionaria.
vidos nos refeitérios para controlo de qua-
lidade.

146 Estatutosdo IEFP ................. .. ...t b Enquanto =
se mantiverem
actualizados
147 Estatutosdepessoal ................cccoviiieiin. b Enquanto b
se mantiverem
actualizados
148 Regulamentosinternos ........................... < Enquanto =
se mantiverem
actualizados
149 Processos administrativos relativos a concursos de < 10 x
admissdo e promogao.
150 Processos relativos a constituicdo da comissdo de b 5 =
trabalhadores.
151 Sindicatos:

151.1 Processos de nomeacéo de dirigentes sindicais . . . . b 5 =

151.2 Processos de negociacdo dos regulamentos de pS 5 =
pessoal.

151.3 Copiador de correspondéncia recebida e expe- x 5 x
dida.

Expedientegeral .............. 152 Livros de protocolos . ..............euiiiiiiiiiinn pS pS 3 peS
153 Livros de registo de entradas e saidas de documentos b x 5 >
154 Ficheiro de registo de entradas e saidas de documentos = x Actualizagao *9) <

permanente
155 Copiadores de correspondéncia recebida e expedida . . . . x x 5 =
156 Copiadores do fundo permanente . ................. < b 3 S
157 Copiadores de pedidos de aquisi¢do ................ b pS 2 pS
158 Copiadores de requisi¢cdes internas . . ............... x = 2 =
159 Copiadores de guias de transferéncia ............... < < 3 S
160 Copiadores de autosde abate ..................... b b 3 peS
161 Copiadores de mapas mensais de assiduidade ... ..... x x 3 =
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Séries e subséries documentais

Copiadores de propostas de deslocagdo .............

Copiadores de impressos de justificagdo de auséncias
Copiadores de boletins itinerarios

Copiadores de mapas de férias

Copiadores de requisicdes de transporte . . . ..
Copiadores de documentos da ADSE

Autos de entrega e guias de remessa de documentos

para arquivo.
Autos de eliminagdo de documentos em arquivo
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() Servigos centrais.

tivos locais).

40 e 6rgaos execu

(%) Servicos regionais (servigos de coordenag

ANEXO 11
GUIA DE REMESSA DE DOCUMENTOS PARA ARQUIVO

SERVICO REMETENTE SERVIGO DESTINATARIO
D 2 )
Dy
Sigla:
9ia Remessa entrada n°:
Remessa saida n°:
Data Assinatura do Responsavel Data Assinatura do Responsavel
VOLUME TOTAL DA REMESSA
N° e tipo de Unidade de Dimensao: m
Fundo:
Sub-divisao organico-funcional:
Série:
Sub-série
Cédigo de 4 N° Ref Tabela Selecgao:
Datas extremas: Suporte:
N° e tipo de Unidade de Dimensso: m
UNIDADES DE INSTALAGAO
Ref | Tipo Titulo Datas Cota Data
Ne ul extremas | Origem Actual Eliminagéo [Transferéncial
Pag. de
AUTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ARQUIVO
A0S ... diasdomésde ......cccvnrccrnen. @€ v, MO o,
perante @
e 3
dando cumprimento “,p -se & ®
da documentag&o pr de @,

conforme ¢ constante na Guia de Remessa anexa, que, rubricada e autenticada por aqueles representantes,
fica a fazer parte integrante deste auto.

Q identificado conjunto documental ficara sob a custédia de o

e a sua utilizagdo sujeita acs regulamentos internos, podendo ser objecto de todo o necessario tratamento

técnico arquivistico no que respeita & conservagéo, ibili & sua corm

Da entrega lavra-se o presente auto, feitc em duplicado, e assinado pelos representantes dos dois Servigos.

O Representante de @ e

O Representante de oy an

NOTAS:

{1) Designagéo do Servi¢o destinatario;

{2) Nome e cargo do Responsavel pelo Servico remetente;

(3) Nome e cargo do Responsével pelo Serviga destinatario;

(4} Diploma legal ou despacho que autoriza o acto;

(5) Natureza do acto: transferéncia, incorporagao, depoésito, doagéo, etc.;
(6) Designagao do Servico remetente;

(7) Designagdo do Servigo destinatario;

(8) Designagao do Servigo remetente;

(8) Assinatura de Responsave! pelo Servigo remetente;

{10) Designagao do Servico destinatario;

{11) Assinatura do Responsavel pelo Servigo destinatario
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ANEXO 111

AUTO DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO

A0S ... diasdomés de ........ccrvvrirernnnn. d€ . 7, NO(@)

@ em @
na presenga dos abaixo assinados, procedeu-se a inutili por “
de acordo com ofs) Art® ...........da Portaria n® ... /..., d& ... D€ . (), @ disposiGBes

da Tabela de Selecgo, dos documentos a seguir indicados:

N° Ref*
da
Tabela

Cedigo de Neetipodeu) | Datas
dlassificado

Remessa
extremas N°

Designagao da série e sub-série

O Responsavel pelo Arquivo O Responsavel pelo Servigo

NOTAS:

(1) Data da eliminag&o;

(2) Designagéo do Servigo que efectua a eliminagéo;
(3) Localidade/Concelho;

(4) Processo de eliminagao utilizado;

(5) Art®, n° e data do diploma que auteriza a eliminagao ou identificagdo do Despacho ao Relalério de Avaliagdo,
quando for esse o caso.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Decreto Regulamentar n.° 49/97

de 20 de Novembro

Com a criacdo da Reserva Natural Parcial do Paul
de Boquilobo pelo Decreto-Lei n.° 198/80, de 24 de
Junho, visou-se a proteccdo de uma zona humida de
agua doce de elevado interesse natural, localizada ao
longo do troco do rio Almonda, na planicie aluvial do
Tejo.

Este assume um papel particularmente importante
a nivel nacional e internacional para a biodiversidade
e para a conservacdo da avifauna aquatica migratoria,
nomeadamente pela concentracdo de garcas e do colhe-
reiro, formando no periodo primaveril de nidificagédo
uma das maiores col6nias do Pais. Das sete espécies
de gargas que ocorrem, seis nidificam.

Durante o Inverno o paul de Boquilobo apresenta
uma das maiores concentracdes de anatideos e galeirdes,
encontrando-se no paul 47% da populacéo invernante
de arrabio, 35% de zarro comum e 12% de pato-trom-
beteiro, do total nacional.

A crescente intensificacdo da actividade agricola na
envolvente do paul de Boquilobo é uma das maiores
dificuldades para a gestdo desta area e para a conser-
vacdo dos seus valores naturais, conferindo-lhe simul-

taneamente acrescida importancia para a preservacio
da biodiversidade e do equilibrio ecolégico da regido
em que se insere.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 19/93, de 23
de Janeiro, que cria o novo quadro de classificacdo das
areas protegidas nacionais, imp8e-se a reclassificacédo
da Reserva Natural do Paul de Boquilobo, segundo os
critérios ai estabelecidos.

Foi ouvida a Camara Municipal da Golega.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 13.° e 32.° do Decre-
to-Lei n.° 19/93, de 23 de Janeiro, e nos termos da ali-
nea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Reclassificacéo

A Reserva Natural Parcial do Paul de Boquilobo é
reclassificada como Reserva Natural do Paul de Boqui-
lobo, adiante denominada por Reserva Natural.

Artigo 2.°
Limites

1 — Os limites da Reserva Natural sdo os fixados no
texto e na carta simplificada que constituem os anexos |
e 1 ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — As duavidas eventualmente suscitadas sdo resol-
vidas pela consulta da carta, a escala de 1:25 000, arqui-
vada para o efeito na sede da Reserva Natural.

Artigo 3.°

Objectivos especificos

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 19/93, de 23 de Janeiro, sdo objectivos especificos
da Reserva Natural:

a) Preservar e melhorar as condi¢des de habitat
para as espécies dependentes do paul, especial-
mente avifauna aquética, com particular inci-
déncia no nucleo central da Reserva;

b) Favorecer a diversidade de biétopos nas zonas
envolventes do nudcleo central, tendo por objec-
tivo a criacdo de uma zona tampé&o, nomeada-
mente pela progressiva renaturalizacao de algu-
mas parcelas;

¢) Compatibilizar os objectivos de conservacdo
com as actividades agricolas, silvicolas e pastoris
da periferia da reserva, tendo como objectivo
a criacdo de uma zona de transi¢do, na qual
se possam levar a cabo ac¢Bes demonstrativas
da integracdo entre conservacdo da natureza e
exploracéo dos recursos;

d) Elaboragdo de estudos cientificos que funda-
mentem as ac¢des de conservagdo e permitam
uma coopera¢do de ambito internacional no
guadro da rede de reservas da biosfera.

Artigo 4.°

Gestédo

A Reserva Natural é gerida pelo Instituto da Con-
servacdo da Natureza, adiante designado por ICN.



