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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 321/94

de 29 de Dezembro

A organizagdo e o estatuto do pessoal da Policia de
Seguranca Piblica, definidos pelo Decreto-Lei
n.° 151/85, de 9 de Maio, representaram, para a época,
um significativo esfor¢o de modernizacdo desta forga
de seguranga.

As grandes inovagdes do Estatuto de 1985 consisti-
ram na alteracdo do acesso aos postos intermédios e
superiores da hierarquia, na senda da criagdo, em 1982,
da Escola Superior de Policia, bem como na defini¢do
de um novo modelo organizativo da PSP.

A experiéncia tem demonstrado, porém, que 0 mo-
delo entdo criado ndo satisfaz plenamente os objecti-
vos pretendidos. Nomeadamente, concluiu-se que os
postos intermédios da carreira de oficial de policia ndo
poderiam ser preenchidos somente pelos oficiais oriun-
dos do curso de formacgdo de oficiais de policia. Estes
inconvenientes foram colmatados com a publica¢do do
Decreto-Lei n.° 204-A/89, de 23 de Junho.

Outras altera¢des foram, entretanto, sendo introdu-
zidas no Estatuto, nomeadamente a redefini¢do do es-
tatuto da aposentacdo e da pré-aposentagdo, além da
publicagdo da Lei n.° 6/90, de 20 de Fevereiro, e do
Decreto-Lei n.° 161/90, de 22 de Maio, diplomas que
vieram delimitar os direitos e deveres do pessoal da Po-
licia da Segurang¢a Publica.

O presente diploma cria um novo modelo de orga-
nizagdo que se quer moderno, flexivel e racional, cor-
rigindo as distorgdes actuais e fixando, simultanea-
mente, um regime do estatuto do pessoal que
corresponde aos desafios do futuro, tendo em consi-
deragdo a nova politica definida para a reestruturagdo
das forcas de seguranga.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

TITULO 1

Natureza, missdao e competdncias

CAPITULO 1

Natureza, missdo e simbolos

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Policia de Seguran¢a Piiblica, designada abre-
viadamente pela sigla PSP, € uma forga policial armada
e uniformizada, obedecendo a hierarquia de comando
em todos os niveis da estrutura organizativa, nos ter-
mos do presente diploma, e tem por fun¢des defender
a legalidade democratica, garantir a seguranga interna
e os direitos dos cidadaos.

2 — A PSP depende do Ministro da Administragido
Interna e a sua organizacdo é unica para todo o terri-
torio nacional.

3 — As directivas relativas ao servico da PSP ema-
nadas dos Ministros da Republica para as Regides Au-

ténomas dos Acores e da Madeira, no uso das suas
competéncias proprias, serdo dadas ao comandante-
-geral, salvo em caso de urgéncia, em que poderdo ser
dadas directamente aos comandantes regionais.

4 — A PSP goza de autonomia administrativa, nos
termos da lei.

Artigo 2.°
Missio

1 — Compete & PSP desempenhar, em situagdes de
normalidade institucional, as missGes decorrentes da le-
gislacdo sobre seguranga interna e, em situagdes de ex-
cepgdo, as resultantes da legislagdo sobre defesa nacio-
nal e sobre estado de sitio e estado de emergéncia.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei a outras entidades, no quadro da politica de segu-
ranca interna e em situagcdes de normalidade institucio-
nal, compete & PSP:

a) Promover as condi¢des de seguranca que garan-
tam o normal funcionamento das instituigSes
democréticas, bem como o exercicio dos direi-
tos e liberdades fundamentais dos cidaddos;

b) Garantir a manutengdo da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

¢) Prevenir a criminalidade, em particular a cri-
minalidade organizada e o terrorismo;

d) Garantir a seguranga das pessoas e dos seus

bens;
e) Prestar ajuda as populagdes e socorro aos si-
nistrados.
Artigo 3.°
Estandarte Nacional P

A PSP e os seus comandos, unidades especiais e es-
tabelecimentos de ensino tém direito ao uso do Estan-
darte Nacional.

Artigo 4.°
Simbolos

1 — A PSP tem direito a brasdo de armas, bandeira
herdldica, hino e selo branco.

2 — Os comandos, as unidades especiais e os esta-
belecimentos de ensino tém direito a brasdo de armas,
selo branco e¢ bandeiras herdldicas.

3 — O comandante-geral tem direito ao uso de ga-
lhardete.

CAPITULO 1I

Competéncia

Artigo 5.°
Competéncia genérica

Compete a PSP, para a realizacdo dos objectivos re-
feridos na lei:

a) Manter ou repor a ordem e a tranquilidade pi-
blicas;

b) Adoptar as providéncias adequadas a preven-
¢do da criminalidade, evitar a prdtica dos de-
mais actos contrdrios A lei e aos regulamentos
e garantir a execugdo dos actos administrativos,
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emanados da autoridade competente, que visem
impedir o incumprimento da lei ou a sua vio-
lagdo continuada, sem prejuizo das competén-
cias especificas por lei atribuidas a outras enti-
dades;

¢) Praticar os actos processuais e de averiguagdo
que lhe forem cometidos por lei ou por dele-
gagio;

d) Fiscalizar e regularizar o transito e fiscalizar as
actividades sujeitas a licenciamento administra-
tivo, sem prejuizo das competéncias especificas
atribuidas por lei a outras entidades;

¢) Pesquisar e centralizar noticias com vista & pro-
dugdo de informagdes policiais necessdrias ao
cumprimento da sua missdo, nos termos da lei;

f) Prestar, no dmbito das suas atribui¢des, a co-
laboragdo que lhe for solicitada pelas autorida-
des judicidrias, administrativas, policiais e mi-
litares;

8) Exercer actividades de formacéo civica, com es-
pecial incidéncia nos dominios da prevengdo cri-
minal;

h) Exercer as demais competéncias fixadas na lei
ou em regulamento.

Artigo 6.°

Competéncia exclusiva

1 — Compete em exclusivo 2 PSP, em todo o terri-
torio nacional, em matéria de controlo de armas, mu-
ni¢des e substancias explosivas que ndo pertencam as
Forgas Armadas e demais forgas e servicos de segu-
ranga:

a) Assegurar o registo, organizar o cadastro e fis-
calizar a comercializagdo € o uso e transporte
de armas;

b) Assegurar o cumprimento das medidas preven-
tivas e de controlo relativas ao fabrico, arma-
zenamento, comercializagdo e uso e transporte
de municdes e substincias explosivas e equipa-
radas.

2 — Em matéria de seguranga pessoal, compete a
PSP:

a) Garantir a segurancga pessoal dos membros dos
drgdos de soberania;

b) Garantir a seguranga pessoal de altas entidades
nacionais ou estrangeiras e de outros cidaddos
quando sujeitos a situagdo de ameaga relevante.

3 — As condi¢des em que deve ser garantido o re-
gime especial de seguranga pessoal a que se refere o
nimero anterior, bem como os meios a utilizar para
esse fim, serdo definidos por despacho do Ministro da
Administracdo Interna.

Artigo 7.°

Competéncia especial

Compete &4 PSP, no ambito da seguranca aeropor-
tudria, adoptar medidas de prevengdo e repressao de
actos ilicitos contra a aviagdo civil, designadamente:

a) Elaborar os planos de seguranga aeroportudrios
em coordenagdo e coopera¢do com as autori-

dades aeroportudrias, servicos de seguranga e
outras entidades localizadas em cada um dos
aeroportos nacionais;

b) Comandar e supervisionar, no 4mbito das suas
competéncias, 0 conjunto das acgdes respeitan-
tes s varias situa¢des de contingéncia;

¢) Difundir recomendagdes que visem melhorar a
seguranga aeroportudria, sem prejuizo da com-
peténcia dos servigos instalados em cada um
dos aeroportos;

d) Cooperar com as entidades utilizadoras dos ae-
roportos sempre que as circunstancias especiais
de seguranga assim o exijam.

Artigo 8.°

Limite de competéncia

1 — A PSP ndo podera dirimir conflitos de natureza
privada, devendo limitar a sua ac¢do, ainda que requi-
sitada, & manuten¢do da ordem.

2 — Quando, porém, se tratar de constitui¢do, ma-
nutengdo ou restituicio de direitos em virtude de exe-
cugdo de sentenca com transito em julgado, a PSP dara
cumprimento as medidas decretadas e assegurara o seu
cumprimento.

Artigo 9.°

Medidas de policia

1 — A PSP utiliza as medidas de policia legalmente
previstas e aplicdveis nas condi¢des e termos estabele-
cidos na Constituicdo e na lei, designadamente:

a) Vigilancia policial de pessoas, edificios e esta-
belecimentos por periodo de tempo determi-
nado;

b) Exigéncia de prova de identificagdo de qualquer
pessoa que se encontre ou circule em lugar pu-
blico ou aberto ao publico ou sujeita a vigildn-
cia policial, sem prejuizo do disposto no Co-
digo de Processo Penal;

¢) Apreensdo tempordria de armas, municdes e
explosivos;

d) Encerramento tempordrio de paidis, depositos
ou fabricas de armamento ou explosivos e res-
pectivos componentes;

e) Revogacgdo ou suspensdo de autorizagdes aos ti-
tulares dos estabelecimentos referidos na alinea
anterior;

/) Encerramento temporério de estabelecimentos
destinados 4 venda de armas ou explosivos.

2 — As medidas previstas nas alineas d), e) ¢ f) do
nimero anterior sdo, sob pena de nulidade, imediata-
mente comunicadas ao tribunal competente e aprecia-
das pelo juiz, em ordem 2 sua validagdo.

3 — A PSP utiliza as medidas de policia para a pros-
secucdo dos objectivos e missdes que lhe estdo cometi-
dos por lei e definidos pelo Governo, ndo podendo im-
por restri¢des ou fazer uso dos meios de coerg¢do para
além do estritamente necessério.

4 — Os meios coercivos s6 poderdo ser utilizados nos
seguintes casos:

a) Para repelir uma agressdo actual e ilicita em de-
fesa prdpria ou de terceiros;
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b) Para vencer resisténcia a execugdo de um ser-
vigo no exercicio das suas fun¢Ges e manter o
principio da autoridade, depois de ter feito aos
resistentes intimag¢do formal de obediéncia e es-
gotados que tenham sido quaisquer outros
meios para o conseguir.

5 — A PSP pode utilizar armas de qualquer modelo
e calibre.

6 — O recurso A utilizagdo de armas de fogo ¢ re-
gulado em diploma especifico.

Artigo 10.°
Autoridades de policia

1 — Dentro da sua esfera legal de competéncias, sdo
autoridades de policia:

a) O comandante-geral;

b) O 2.° comandante-geral;

¢) O inspector-geral;

d) Os superintendentes-gerais;

e) Os comandantes metropolitanos;

5 Os comandantes regionais;

g) O comandante das forgas especiais;

h) Os comandantes das unidades especiais;

/) Os comandantes dos comandos de policia;

/) Os comandantes de divisdo, de sec¢do e de es-
quadra.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sdo considerados agentes de autoridade todos os ele-
mentos da PSP com fungdes policiais.

Artigo 11.°

Autoridades de policia criminal

1 — Para efeitos do disposto no Cédigo de Processo
Penal:

a) Consideram-se autoridades de policia criminal
os elementos com fung¢des policiais que exercem
fungdes de comando;

b) Consideram-se érgdos de policia criminal todos
os elementos da PSP com fungdes policiais.

2 — Os actos delegados pelas autoridades judicidrias
sdo realizados pelos elementos designados pelas enti-
dades da PSP para o efeito competentes.

Artigo 12.°
Requisicdo de forgas e servigos

1 — As autoridades que necessitem da actuagido da
PSP dirigirdo os seus pedidos ou requisi¢des & autori-
dade policial da 4rea e, em caso de urgéncia, aos
comandantes das subunidades locais.

2 — As requisicdes devem ser escritas e comunica-
das por oficio, no qual se indicard a natureza do ser-
vi¢o a desempenhar e o motivo ou a ordem que as jus-
tifica e s6 excepcionalmente, em casos graves e de
urgéncia, podem ser transmitidas por via telegréfica,
telecopia, telex ou ainda verbalmente, devendo, neste
ultimo caso, ser confirmadas por escrito.

3 — A autoridade requisitante é responsavel pela le-
gitimidade do servi¢o requisitado, mas a adopgio das
medidas e utilizagdo dos meios para o seu desempenho
sdo da exclusiva responsabilidade da PSP.

4 — O comandante investido de autoridade policial
na drea sé pode recusar, mediante despacho fundamen-
tado, a satisfagdo de requisi¢des ou pedidos que ndo
caibam no 4mbito da missdo da PSP ou ndo emanem
de entidades legalmente competentes para o efeito.

5 — As decisdes tomadas pelos comandantes das su-
bunidades locais devem ser comunicadas, de imediato,
ao escaldo superior.

Artigo 13.°

Prestaciio de servigos especiais

1 — A PSP poderd manter pessoal com fungdes po-
liciais em organismos de interesse ptiblico, em condi-
¢Oes a definir por portaria do Ministro da Adminis-
tragdo Interna, sendo da responsabilidade dos referidos
organismos o pagamento da remuneragdo base, pres-
tagdes sociais, subsidio de refeicdo e suplementos.

2 — Pode ser nomeado em comissdo de servi¢o, por
despacho conjunto dos Ministros da Administragdo In-
terna ¢ dos Negdcios Estrangeiros, até ao limite de trés
anos, prorrogdvel, pessoal com fungdes policiais, para
organismos internacionais ou paises estrangeiros, em
fungdo dos interesses nacionais e dos compromissos as-
sumidos no 4mbito da cooperagdo internacional, nos
termos legalmente estabelecidos.

3 — A articulagdo funcional decorrente da coloca-
¢do referida no nimero anterior é objecto de despa-
cho conjunto dos Ministros da Administragdo Interna
e dos Negdcios Estrangeiros.

4 — O pessoal nas condi¢des referidas nos nimeros
anteriores fica na situagdo de adido ao quadro, ndo
pode ser empenhado em servigos estranhos ao 4mbito
da missdo da PSP e mantém todos os direitos ineren-
tes A sua situagdo no quadro a que pertence.

5 — O pessoal referido no n.° 1, para efeitos de or-
dem publica, cumpre as directivas do comando com
jurisdi¢do na respectiva érea.

6 — Os servigos especiais prestados mediante re-
quisicdo de particulares, precedendo designagdo do
comandante-geral, sdo remunerados pelos respectivos
requisitantes nos termos que vierem a ser regulamen-
tados.

Artigo 14.°

Prestacdo de servicos a outras entidades

1 — Sem prejufzo da missdo que constitucionalmente
lhe estd confiada e do seu dever de coadjuvacdo dos
tribunais, a PSP pode destacar pessoal com fungdes po-
liciais para a realizagdo das actividades de comunica-
¢do dos actos processuais previstos no Cédigo de Pro-
cesso Penal.

2 — A PSP pode ainda destacar pessoal com fun-
¢des policiais para prestar servigo a 6rgdos e entidades
da administragdo central, regional ou local.

3 — A prestagdio e o pagamento das ac¢Bes previs-
tas nos numeros anteriores serdo objecto de portaria
conjunta dos Ministros da Administra¢do Interna, da
Justica e das Finangas.
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Artigo 15.°
Servico permanente

1 — O servigo da PSP é de cardcter permanente ¢
obrigatério, ndo podendo o pessoal recusar-se, sem mo-
tivo justificado, a comparecer no seu posto de traba-
lho ou a nele permanecer para além do periodo nor-
mal da sua prestagdo, nem eximir-se a desempenhar
qualquer miss3o de servigo, desde que compativel com
a sua categoria funcional.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os hor4rios de prestagdo de servigo serdo definidos por
despacho do Ministro da Administragdo Interna.

3 — A permanéncia no servico para além do hora-
rio normal, sempre que o estado de seguranga ou as
circunstancias o exijam, é assegurada por um piquete
de pessoal com fungdes policiais.

4 — O patrulhamento na via publica é executado por
pessoal com fungdes policiais em regime de servi¢o por
turnos.

Artigo 16.°

Equiparagiio a acto de servigo

1 — Considera-se para todos os efeitos como efec-
tuada em servico a deslocagdio entre a residéncia e o
local de trabalho do pessoal da PSP com fungbes po-
liciais. ,

2 — E igualmente considerada como em servigo a
deslocagdo do pessoal referido no nimero anterior para
realizacdo de quaisquer diligéncias no dmbito do exer-
cicio das suas fungdes policiais.

TITULO II

Orgéos, servicos e suas competéncias

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 17.°
Organizagio

1 — A PSP, para a prossecugdo dos seus objectivos,
compreende:

a) O Comando-Geral;

b) Os comandos metropolitanos;

¢) Os comandos regionais;

d) Os comandos de policia;

e) O comando das forgas especiais;
£ Os estabelecimentos de ensino.

2 — A PSP exerce as suas missdes nas dreas de
grande densidade urbana do continente que forem de-
finidas por portaria do Ministro da Administragdo In-
terna e em todo o territério das Regides Auténomas
dos Acores e da Madeira.

Artigo 18.°

Criagdio e extin¢dio de subunidades

A criagdo e a extingdo de subunidades sdo efectua-
das por portaria do Ministro da Administra¢do Interna.

CAPITULO 1II

Comando-Geral

Artigo 19.°

Sede e composi¢io

O Comando-Geral tem sede em Lisboa e com-
preende:

a) O Comando;

b) O Conselho Superior de Policia;

¢) O Conselho Superior de Justica e Disciplina,

d) A Direcgdo de Etica e Disciplina Policial;

¢) O Gabinete do Comandante-Geral;

N A Superintendéncia-Geral de Planeamento,
Operagdes e Controlo;

g) A Superintendéncia-Geral de Logistica e Re-
Cursos;

h) A Inspecgdo-Geral;

i) O Comando dos Servigos de Apoio.

Artigo 20.°
Comando

O Comando compreende:

a) O comandante-geral;
b) O 2.° comandante-geral.

Artigo 21.°

Competéncia do comandante-geral

1 — Ao comandante-geral compete comandar, diri-
gir, coordenar e fiscalizar todos os érgdos e servigos
da PSP.

2 — Compete, em especial, ao comandante-geral:

a) Representar a PSP;

b) Presidir ao Conselho Superior de Policia e ao
Conselho Superior de Justi¢a e Disciplina;
.¢) Colocar e transferir o pessoal com fungdes po-
liciais e ndo policiais de acordo com as neces-

sidades do servigo;

d) Promover ou propor as promogdes do pessoal
da PSP, nos termos da lei;

e) Exercer o poder disciplinar;

/) Autorizar a substitui¢do do pessoal que se en-
contre a prestar servico noutros 6rgdos ¢ enti-
dades da Administragdo Publica;

g) Fazer executar toda a actividade respeitante a
organizagdo, meios e dispositivos, operagdes,
instrucdo e servicos técnicos, logisticos e admi-
nistrativos da PSP;

h) Autorizar o desempenho pela PSP de servigos
de cardcter especial a pedido de outras enti-
dades;

i) Exercer os poderes gerais de administragdo fi-
nanceira e patrimonial;

/) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os 6rgaos
e servigos da PSP em todos os aspectos da sua
actividade;
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/) Exercer as competéncias delegadas pelo Minis-
tro da Administra¢do Interna.

Artigo 22.°

Competéncia do 2.° comandante-geral

1 — O 2.° comandante-geral coadjuva o comandante-
-geral no exercicio das suas fungdes.
2 — Compete, em especial, ao 2.° comandante-geral:

a) Substituir o comandante-geral nas suas faltas
ou impedimentos;

b) Presidir & Junta Superior de Saude;

c) Exercer as competéncias delegadas ou subdele-
gadas pelo comandante-geral.

Artigo 23.°

Conselho Superior de Policia

I — O Conselho Superior de Policia é um érgdo con-
sultivo do comandante-geral ¢ é composto por mem-
bros designados por ineréncia, membros nomeados e
membros eleitos.

2 — Sao membros designados por ineréncia:

a) O comandante-geral, que preside;

b) O 2.° comandante-geral,;

¢) Os superintendentes-gerais;

d) O inspector-geral;

e) O comandante da Escola Superior de Policia;
/5 O comandante da Escola Pratica de Policia;
g) Os comandantes metropolitanos;

h) Os comandantes regionais;

) O comandante das forgas especiais;

/) O subintendente mais antigo;

/) O comissdrio mais antigo;

m) O subcomissdrio mais antigo;

n) O subchefe principal mais antigo;

0) O guarda principal mais antigo.

3 — Sdo membros nomeados trés comandantes de
comandos de policia, a nomear pelo comandante-geral.

4 — S3ao membros eleitos trés vogais eleitos de en-
tre os candidatos apresentados pelas associagdes pro-
fissionais, nos termos da lei.

Artigo 24.°
Competéncia do Conselho Superior de Policia

Compete ao Conselho Superior de Policia:

a) Elaborar o projecto do seu regulamento in-
terno;

b) Dar parecer sobre todos os assuntos de natu-
reza técnico-policial que lhe sejam apresentados;

¢) Pronunciar-se sobre assuntos relativos 4 melho-
ria das condigdes da prestagdo do servigo e re-
lativos ao pessoal;

d) Emitir parecer sobre o processo de admissdo
aos cursos de formagdo ¢ de promogdo, de har-
monia com as respectivas disposigGes legais;

€) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que afec-
tem o moral e o bem-estar do pessoal.

Artigo 25.°

Funcionamento do Conselho Superior de Policia

1 — O funcionamento do Conselho Superior de Po-
licia serd objecto de regulamento, a aprovar pelo Mi-
nistro da Administra¢do Interna.

2 — Atenta a matéria em apreciag¢do, o presidente do
Conselho pode chamar para participar nas reunides,
sem direito a voto, técnicos ou outros elementos que
repute convenientes.

Artigo 26.°

Conselho Superior de Justica e Disciplina

1 — O Conselho Superior de Justiga e Disciplina é
um o6rgdo de cardcter consultivo em matéria de justica
e disciplina que funciona na dependéncia directa do
comandante-geral.

2 — A constituigdo, a competéncia e o funciona-
mento do Conselho Superior de Justica e Disciplina
constam do Regulamento Disciplinar da PSP.

Artigo 27.°

Direcgiio de Etica e Disciplina Policial

A Direcgdo de Etica e Disciplina Policial compete:

a) Apoiar o comandante-geral no que respeite a
matéria de justica e disciplina;

b) Apoiar e fornecer ao Conselho Superior de Jus-
tica e Disciplina os elementos indispens4veis ao
seu regular funcionamento, no 4mbito das suas
competéncias;

¢) Inspeccionar internamente o comportamento
ético, deontoldgico e profissional do pessoal da
PSP.

Artigo 28.°

Gabinete do Comandante-Geral

O Gabinete do Comandante-Geral ¢ um servi¢o de
apoio directo do comandante-geral ¢ dispde, para o
efeito, de oficiais de ligagdo e de relagdes publicas e
de um corpo de consultores, em ntimero a fixar por
despacho do Ministro da Administragdo Interna.

Artigo 29.°

Superintendéncia-Geral de Planeamento, Operacdes ¢ Controlo

1 — A Superintendéncia-Geral de Planeamento, Ope-
ra¢cdes e Controlo compete:

a) Apresentar ao comandante-geral informagdes,
estudos, planos e propostas com vista as suas
decisdes nos aspectos operacionais, ensino e
aperfeicoamento profissional, comunicagdes e
informatica; .

b) Inspeccionar, do ponto de vista operacional e
de controlo, os érgdos que estdo na sua directa
dependéncia e outros da sua drea de actuagio.
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2 — A Superintendéncia-Geral de Planeamento, Ope-
ra¢des e Controlo compreende:

a) A Divisio de Estudos e¢ Planeamento;

b) A Divisdo de Operagdes;

¢) A Divisdo de Ensino e Aperfeigoamento;

d) A Direcgdo de Comunicagdes ¢ Informética.

Artigo 30.°
Superintendéncia-Geral de Logistica e Recursos

1 — A Superintendéncia-Geral de Logistica ¢ Recur-
sos compete:

a) Superintender a nivel nacional na logistica, nos
recursos humanos e nas finangas da PSP;

b) Inspeccionar, do ponto de vista técnico, os ser-
vigos que estdo na sua directa dependéncia e
outros da sua drea de actuagdo.

2 — A Superintendéncia-Geral de Logistica e Recur-
sos compreende:

a) A Direcgdo de Financas;

b) A Direcgdo de Recursos Humanos;

¢) A Direcgdo de Saude;

d) A Direcgdo de Material e Transportes;
e) A Direcgdio de Abastecimentos;

) A Direcgdo de Obras e Infra-Estruturas.

Artigo 31.°
Inspecgiio-Geral
1 — A Inspecgdo-Geral compete:

a) A inspecgdo, a auditoria e a fiscalizagdo de to-
das as actividades da PSP;

b) Assegurar o registo, organizar o cadastro e fis-
calizar a comercializagdo e 0 uso e transporte
de armas, no 4mbito das competéncias da PSP;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas preven-
tivas e de controlo relativas ao fabrico, arma-
zenamento, comercializagdo e uso ¢ transporte
de municSes e substincias explosivas e equipa-
radas, no Ambito das competéncias da PSP.

2 — A Inspecgdo-Geral compreende:

a) O Gabinete dos Inspectores;
b) A Inspecgdo de Armas e Explosivos.

Artigo 32.°

Comando dos Servicos de Apoio

1 — Ao Comando dos Servigos de Apoio compete:

a) Administrar e controlar os servigos de apoio do
Comando-Geral, as instalagGes, os equipamen-
tos € demais material;

b) Garantir a seguranca das instalagSes do
Comando-Geral.

2 — O Comando dos Servigos de Apoio compreende:

a) A Secretaria-Geral;
b) A Banda de Musica da PSP;

¢) A Formagdo do Comando;

d) O Museu;

e) A Biblioteca;

) A Oficina do Comando-Geral.

CAPITULO I1I

Comandos metropolitanos

Artigo 33.°

Defini¢cdo e localizagiio

Os comandos metropolitanos sdo unidades territoriais
que funcionam na directa dependéncia do Comando-
-Geral e tém sede em Lisboa e no Porto.

Artigo 34.°

Comando

1 — O comando compreende:

a) O comandante;
b) O 2.° comandante.

2 — O comandante é substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 2.° comandante €, nas faltas ou im-
pedimentos deste, pelo oficial mais graduado ou, se
houver vérios de igual graduagdo, pelo mais antigo.

Artigo 35.°
Competéncia

Ao comandante compete:

a) A administragdo, preparagdo, manutengdo e
emprego dos meios humanos e materiais que
lhe sdo atribuidos, com vista ao cumprimento
da missdo da PSP na sua drea de responsabili-
dade;

b) Cooperar com as autoridades judicidrias, admi-
nistrativas, policiais e militares em matérias da
competéncia da PSP.

CAPITULO 1V

Comandos regionais

Artigo 36.°

Definicdo e localizacio

1 — Nas Regides Auténomas dos Agores e da Ma-
deira existem comandos regionais, subordinados ao
Comando-Geral.

2 — Na Regido Auténoma dos Agores os comandos
regionais tém sede em:

a) Angra do Heroismo, abrangendo as ilhas Ter-
ceira, Graciosa e Sao Jorge;

b) Horta, abrangendo as ilhas do Faial, Pico, Flo-
res ¢ Corvo;

¢) Ponta Delgada, abrangendo as ilhas de Sdo Mi-
guel e Santa Maria.
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3 — Na Regido Auténoma da Madeira o comando
regional tem sede no Funchal.

4 — E aplic4vel aos comandos regionais o disposto
no artigo 42.°

Artigo 37.°

Comando

1 — O comando compreende:

a) O comandante;
b) O 2.° comandante.

2 — O comandante ¢ substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 2.° comandante e, nas faltas ou im-
pedimentos deste, pelo oficial mais graduado ou, se
houver vdrios de igual graduagdo, pelo mais antigo.

Artigo 38.°

Competéncia

Ao comandante compete:

a) A administragdo, preparagdo, manutencdo e
emprego dos mejos humanos e materiais que
lhe sdo atribuidos, com vista a0 cumprimento
da missdo da PSP na sua 4rea de responsabili-
dade;

b) Cooperar com os 6rgdos da Regido e com as
autoridades judicidrias, administrativas, poli-
ciais ¢ militares em matérias da competéncia da
PSP;

¢) Sem prejuizo das informag¢des que deva cana-
lizar através da respectiva cadeia hierdrquica,
manter informado o Ministro da Reptiblica de
tudo o que respeita a seguranga piiblica no ter-
ritério da respectiva Regido.

CAPITULO V

Comandos de policia

Artigo 39.°

Definicdio e localizaciko

I — Os comandos de policia sdo unidades territoriais
subordinadas a0 Comando-Geral.

2 — A sede dos comandos de policia é definida por
portaria do Ministro da Administra¢do Interna.

Artigo 40.°
Comando

1 — O comando de policia compreende:

a) O comandante;
b) O 2.° comandante.

2 — O comandante ¢ substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 2.° comandante e, nas faltas ou im-
pedimentos deste, pelo oficial mais graduado ou, se
houver vdrios de igual graduagfo, pelo mais antigo.

Artigo 41.°
Competéncia

Ao comandante compete:

@) A administragdo, prepara¢io, manutengdo e
emprego dos meios humanos e materiais que
lhe sdo atribufdos, com vista ao cumprimento
da missdo da PSP na sua 4rea de responsabili-
dade;

b) Cooperar com as autoridades judicidrias, admi-
nistrativas, policiais € militares em matérias da
competéncia da PSP.

Artigo 42.°
Tipos de subunidades

I — As subunidades do comando de policia sio:
a) A divisdo;
b) A secgio;
¢) A esquadra.

2 — As subunidades referidas no nimero anterior fi-
cam na dependéncia directa do comando hierdrquico
superior, consoante a sua localizacdo territorial.

3 — O comando € exercido por um comandante,
coadjuvado por um adjunto.

CAPITULO VI

Comando das Forcas Especiais

Artigo 43.°

Definicdo e organizacio
O Comando das Forcas Especiais depende do
comandante-geral e tem a seguinte constituigdo:

a) O Comando;
b) As unidades especiais.

Artigo 44.°

Comando

1 — O Comando compreende:

a) O comandante;
b) O 2.° comandante.

2 — O comandante serd substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo 2.° comandante e, nas faltas ou
impedimentos deste, pelo oficial mais graduado ou, se
houver vérios de igual graduagdo, pelo mais antigo.

Artigo 45.°

Competéncia

Ao comandante compete:

a) O comando operacional das unidades especiais;

b) Controlar e coordenar a actividade logistica, os
recursos financeiros e a manutengdo das infra-
-estruturas.
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Artigo 46.°
Unidades especiais

1 — As unidades especiais sdo:

a) O Corpo de Intervengio;
b) O Corpo de Seguranca Pessoal;
¢) O Grupo de Operagdes Especiais.

2 — As unidades especiais estendem a sua acgdo a
todo o territério nacional.

Artigo 47.°

Corpo de Intervengio

1 — O Corpo de Interven¢do (CI) é uma unidade de
reserva especialmente preparada e destinada a ser uti-
lizada em:

a) Acgdes de manuten¢do e reposicdo da ordem
publica;

b) Combate a situagdes de violéncia concertada;

¢) Colaboragdo com outras forgas policiais na ma-
nuten¢do da ordem, na acg¢do contra a crimi-
nalidade violenta e organizada, na protec¢do de
instalagdes importantes € na seguranga de al-
tas entidades.

2 — O CI poderd destacar forgas em permanéncia ou
reforgar, eventualmente, outros comandos em acgdes
de policiamento e manuten¢do da ordem publica, por
determinacdo do comandante-geral.

Artigo 48.°

Corpo de Seguranga Pessoal

1 — O Corpo de Seguranga Pessoal (CSP) é uma
unidade especialmente preparada e vocacionada para
a seguranga pessoal e compete-lhe:

a) Garantir a seguranga pessoal de membros de
o6rgdos de soberania;

b) Garantir a seguranga de altas entidades nacio-
nais e estrangeiras e de outros cidaddos quando
sujeitos a situagdo de ameacga relevante;

¢) Garantir, em situagdes especiais, a seguranga in-
terna de instalagdes oficiais.

2 — O CSP podera destacar forgas em permanéncia
ou reforgar, eventualmente, outros comandos, por de-
termina¢do do comandante-geral.

Artigo 49.°
Grupo de Operagdes Especiais

1 — O Grupo de Operagdes Especiais (GOE) é uma
unidade de reserva destinada, fundamentalmente, a
combater situagdes de violéncia declarada, cuja reso-
lugdo ultrapasse os meios normais de actuacdo.

2 — O GOE pode ainda colaborar com outras for-
¢as policiais na manutengdo da ordem, na ac¢do con-
tra outras actividades criminosas, na protecgcdo de ins-
talagGes e na seguranca de altas entidades.

Artigo 50.°
Estrutura e organizacio

A estrutura e organizagdo do Comando das Forgas
Especiais e respectivos érgdos e unidades serdo fixadas
por despacho do Ministro da Administracdo Interna.

CAPITULO VII

Estabelecimentos de ensino

Artigo 51.°
Escola Superior de Policia

A Escola Superior de Policia (ESP), dependente do
comandante-geral, ¢ um estabelecimento de ensino su-
perior que desenvolve actividades de ensino, de inves-
tigacdo e de apoio 4 comunidade, tendo a missdao de
formar oficiais destinados ao quadro da PSP.

Artigo 52.°
Escola Pritica de Policia

1 — A Escola Pritica de Policia (EPP), dependente
do comandante-geral, destina-se a formar guardas, a
organizar e ministrar estdgios e cursos de promogao a
guardas principais e subchefes e a preparar ou a aper-
feigoar especialistas.

2 — Na dependéncia da EPP funcionam:

a) O Centro de Formacgdo de Subchefes;
b) O Centro de Formacgdo de Guardas.

Artigo 53.°

Organizagiio e funcionamento

A organizagdo e funcionamento dos estabelecimen-
tos de ensino serdo estabelecidos em diplomas préprios.

Artigo 54.°

Admissfio aos estabelecimentos de ensino

As condigbes de admissdo e frequéncia dos cursos
ministrados nos estabelecimentos de ensino serdo fixa-
das em diplomas préprios.

CAPITULO VIII

Servigos Sociais

Artigo 55.°
Naturezs e fins

1 — Os Servigos Sociais da PSP, dependentes do
comandante-geral, tém por finalidade orientar as activi-
dades que visem o apoio dos elementos da PSF e do res-
pectivo agregado familiar no dominio sécio-econémico.

2 — As acgdes desenvolvidas pelo Cofre de Previdén-
cia realizam-se no ambito dos Servigos Sociais da PSP.

3 — Os servigos referidos nos mimeros anteriores
regem-se por diplomas proprios.
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TITULO III

Pessoal

CAPITULO I

Quadros de pessoal

Artigo 56.°

Quadros

O pessoal da PSP ¢ distribuido pelos seguintes qua-
dros:

a) Pessoal com fungbes policiais;
b) Pessoal com fungdes ndo policiais.

Artigo 57.°

Pessoal com fungdes policials

1 — O pessoal com fungdes policiais é distribuido pe-
los seguintes grupos:

a) Pessoal técnico-policial;
b) Pessoal técnico.

2 — E considerado pessoal dirigente o pessoal no de-
sempenho das seguintes fungGes:

a) O comandante-geral;
b) O 2.° comandante-geral;
¢) Os superintendentes-gerais;
d) O inspector-geral;
e) Os comandantes e 2.°° comandantes metropo-
litanos;
) Os comandantes e 2.°° comandantes regionais;
g) Os comandantes e 2.° comandantes dos esta-
belecimentos de ensino;
h) Os directores das direcgdes, chefes das divisdes
e servigos do Comando-Geral;
f) O comandante das forgas especiais;
J) Os comandantes e 2.° comandantes das unida-
des .especiais;
/) Os comandantes e 2.° comandantes dos coman-
dos de policia;
m) O secretdrio-geral dos Servigos Sociais da PSP.

3 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
¢ aplicdvel ao pessoal referido no numero anterior o
regime de competéncias proprias do pessoal dirigente
da Administragdo Publica.

Artigo 58.°
Pessoal com fungdes nio policisis

O pessoal com fungdes ndo policiais ¢ distribuido pe-
los seguintes grupos:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

J) Pessoal operdrio;

g) Pessoal auxiliar.

Artigo 59.°
Dotacdes de pessoal

1 — As dotagdes de pessoal dos diversos comandos,
estabelecimentos de ensino, unidades, subunidades e
servigos da PSP serdo fixadas por despacho do Ministro
da Administragdo Interna, sob proposta do comandante-
-geral.

2 — A distribui¢do do pessoal no ambito de cada
unidade orgénica é da competéncia do respectivo co-
mandante ou chefe.

CAPITULO 11

Ingresso e formas de provimento

SECCAO |
Pessoal com funcles policiais

Artigo 60.°
Comandante-geral

1 — O comandante-geral da PSP é nomeado pelo
Ministro da Administracdo Interna de entre os oficiais-
-generais do Exército com a patente de general ou de
entre os oficiais de policia de posto ndo inferior a
superintendente-chefe.

2 — As fungdes referidas no nmimero anterior serdo
desempenhadas em comissdo normal com a duragdo de
quatro anos, considerando-se renovada se, até 30 dias
antes do seu termo, o Ministro da Administragdo In-
terna, o Ministro da Defesa Nacional, neste caso
quando a nomeagdo incidir em oficial-general do Exér-
cito, ou o interessado ndo tiverem manifestado a in-
tengdo de a fazer cessar.

3 — Em qualquer momento a comissdo de servigo re-
ferida no nimero anterior pode ser dada por finda por
despacho do Ministro da Administragdo Interna, por
iniciativa deste ou a requerimento do interessado.

4 — Quando a nomeagdo incidir em oficiais-generais
do Exército, a mesma depende de despacho dos Mi-
nistros da Defesa Nacional e da Administragdo Interna.

Artigo 61.°

2.° comandante-geral

O 2.° comandante-geral ¢ nomeado pelo Ministro da
Administracdo Interna de entre os superintendentes-
-chefes da PSP, mediante proposta do comandante-
-geral.

Artigo 62.°

Outro pessoal com fungdes de comando, direcgiio e chefia

E nomeado, em comissdo de servi¢o, por despacho
do Ministro da Administragio Interna, sob proposta
do comandante-geral, o seguinte pessoal:

a) Os superintendentes-gerais;

b) O inspector-geral;

¢) Os comandantes dos estabelecimentos de en-
sino;

d) Os comandantes metropolitanos;

e) O comandante das forgas especiais;



N.% 300 — 29-12-1994

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

7471

5 Os comandantes regionais;

g) Os comandantes dos comandos de policia;
h) Os comandantes das unidades especiais;

1) O secretdrio-geral dos Servigos Sociais.

SECGAO II
Pessoal com fungdes niio policiais

Artigo 63.°

Regime de pessoal

O regime do pessoal com fungdes ndo policiais é o
constante da lei geral.

CAPITULO III

Carreiras e funcéeé

SECcCAO 1
Pessosl com fungdes policiais

Artigo 64.°

Carreiras
1 — O pessoal com fungdes policiais compreende as
seguintes carreiras:

a) Oficiais;
b) Subchefes;
¢) Guardas.

2 — As carreiras referidas no numero anterior
desenvolvem-se por postos.

SUBSECCAO 1

Pessoal técnico policial

Artigo 65.°

Ingresso no quadro

O ingresso do pessoal técnico-policial no quadro
faz-se:

a) No posto de chefe de esquadra, para o pessoal
oriundo do curso de formag¢do de oficiais de
policia ministrado na ESP;

b) No posto de guarda de 2.2 classe, para o pes-
soal oriundo do curso de formagdo de guardas
da PSP ministrado na EPP.

Artigo 66.°

Ingresso na carreira de oficial de policia

Na carreira de oficial de policia ingressam os oficiais
habilitados com os seguintes cursos:

a) Curso de formagdo de oficiais de policia;
b) Curso de promogdo a chefe de esquadra.

Artigo 67.°
Carreira de oficial de policia

1 — A carreira do pessoal oriundo do curso de for-
magdo de oficiais de policia ministrado na ESP
desenvolve-se pelos seguintes postos:

a) Chefe de esquadra;
b) Subcomissdrio;

¢) Comissario;

d) Subintendente;

€) Intendente;

D Superintendente;

£) Superintendente-chefe.

2 — A carreira do pessoal oriundo do curso de pro-
mogdo a chefe de esquadra desenvolve-se pelos seguin-
tes postos:

a) Chefe de esquadra;
b) Subcomissario;

¢) Comissdrio;

d) Subintendente.

3 — Sdo oficiais superiores os superintendentes, os
intendentes e os subintendentes.

4 — Os oficiais referidos no n.° 1 obrigam-se a pres-
tagdo do tempo de servico minimo de 10 anos, sob
pena de indemnizagdo a Fazenda Nacional, em termos

- a fixar por despacho do Ministro da Administragdo In-

terna tendo em consideragdo, designadamente, a dura-
¢d0 e custos dos cursos de formacgdo e subsequentes ac-
¢des de qualificagdo e actualizagdo, bem como o tempo
de servigo prestado.

Artigo 68.°

Carreira de subchefe

1 — Na carreira de subchefe ingressam os guardas
habilitados com o curso de promog¢do a segundo-
-subchefe.

2 — A carreira de subchefe desenvolve-se pelos se-
guintes postos:

a) Segundo-subchefe;
b) Primeiro-subchefe;
¢) Subchefe-ajudante;
d) Subchefe principal.

Artigo 69.°

Carreira de guarda

1 — Na carreira de guarda ingressam os guardas pro-
visdrios habilitados com o curso de formagido de
guardas.

2 — A carreira de guarda desenvolve-se pelos seguin-
tes postos:

a) Guarda de 2.? classe;
b) Guarda de 1.2 classe;
¢) Guarda principal.

3 — Apods o ingresso no quadro, os guardas de
2.2 classe sao colocados nas diferentes unidades ou ser-
vigos da PSP, mantendo-se no desempenho de fungdes
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operacionais por periodo nio inferior a seis anos, salvo
se possuirem habilitagBes especificas com interesse para
a PSP, caso em que aquele periodo poderd ser redu-
zido até trés anos.

Artigo 70.°

Avaliagio de aptiddo

1 — Os guardas provisorios, no decorrer do periodo
de instrugdo, e os guardas de 2.* classe, no ano subse-
quente ao seu ingresso no quadro, poderdo ser exone-
rados se, através da sua actuagdo, demonstrarem, na
prética, ndo reunirem as condi¢des minimas indispen-
sdveis ao desempenho da fungdo policial.

2 — No periodo a que se refere 0 nimero anterior,
os guardas de 2.2 classe podem ser colocados em qual-
quer comando e ficam sujeitos a um regime probato-
rio, devendo ser objecto de informagdo do responsé-
vel directo pelo servigo sempre que para tal haja motivo
e, obrigatoriamente, no final do perfodo, considerando:

a) O comportamento civico;

b) As recompensas e penas disciplinares aplicadas;

¢) A capacidade fisica e psiquica, tendo em conta,
nomeadamente, o nimero de dias de baixa por
doenga e 0 comportamento perante situacdes de
dificuldade ou perigo;

d) A conduta operacional, a qual devera expres-
sar se o rendimento obtido, caracterizado pe-
las intervengdes individuais ou enquadradas, foi
ou ndo satisfatdrio.

3 — As informagdes deverdo conter um juizo amplia-
tivo e as que ponham em divida a aptiddo do infor-
mado dardo origem a um processo de averiguagfes
onde se documentem e justifiquem as conclusdes finais.

4 — O processo de averiguagdes para apuramento da
aptiddo sera organizado pelo comando ou servigo a que
pertencer o visado e decidido pelo comandante-geral,
ouvido o Conselho Superior de Justica e Disciplina.

5 — O regime probatério ndo implica para os agen-
tes em causa diminui¢do de quaisquer deveres, direitos
ou regalias, sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte.

6 — Durante o periodo do regime probatério, os
guardas de 2.® classe ndo tém direito ao abono de aju-
das de custo por mudanga de residéncia.

Artigo 71.°
Fungdes e efectivos

1 — As fungdes genéricas a desempenhar pelo pes-
soal técnico-policial sdo as constantes do anexo ao pre-
sente diploma, de que faz parte integrante, sem prejuizo
de lhe poderem ser atribuidas outras fung¢des que re-
sultem necessdrias por imperativo da missdo cometida
a PSP.

2 — Os quantitativos do pessoal técnico-policial sdo
fixados por portaria dos Ministros da Administragdo
Interna e das Finangas.

3 — O nimero de lugares a preencher, em cada ano,
¢ fixado por despacho conjunto dos Ministros da Ad-
ministragdo Interna e das Finangas.

SUBSECCAO II

Pessoal técnico

Artigo 72.°

Especialidades

1 — O pessoal técnico, com fungdes de apoio a ac-
¢do do pessoal técnico-policial, compreende as seguin-
tes especialidades:

a) Administragdo;

b) Comunicagdes;

¢) Informatica;

d) Juridica;

e) Musica;

S Saide;

g) Assisténcia religiosa;
h) Material e transporte.

2 — O ingresso, a progressao ¢ O acesso nas espe-
cialidades referidas no nimero anterior sdo regulamen-
tados em diploma especifico.

SECCAO II
Pessoal com fungdes nSo policiais

Artigo 73.°

Carreiras e funcoes

1 — O pessoal com fungdes ndo policiais distribui-
-se pelos seguintes grupos:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

/) Pessoal operdrio e auxiliar.

2 — O ingresso, a progressio € 0 acesso na carreira
do pessoal com fungdes ndo policiais regem-se pelas dis-
posi¢des constantes da lei geral.

3 — Os quantitativos do pessoal com fung¢des nao
policiais sdo fixados por portaria dos Ministros da Ad-
ministracdo Interna e das Finangas.

CAPITULO 1V

Situacées do pessoal com func¢des policiais
SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 74.°

Situacdes

O pessoal com fungdes policiais pode encontrar-se
numa das seguintes situacgdes:

a) Activo;
b) Pré-aposentacio;
¢) Aposentacio.



N.° 300 — 29-12-1994

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

7473

SECCAo 11
Activo
Artigo 75.°

Activo

Considera-se na situagdo de activo o pessoal com
fungbes policiais na efectividade de servico que nédo se
encontra nas situages de pré-aposentagdo ou aposen-
tagao.

Artigo 76.°
Situacdes em relacdo ao servigo

Em relagdo A prestagdo do servigo, o pessoal com
fungdes policiais na situagdo de activo pode estar:

a) Em comissdo normal;
b) Em comissdo especial;
¢) Na inactividade temporéria.

Artigo 77.°

Comissdo normal

1 — E considerado em comissio normal o pessoal
com fungdes policiais na situagdo de activo que preste
servigo nos comandos, unidades, subunidades, estabe-
lecimentos de ensino e servigos da PSP, ou desempe-
nhe fungbes policiais nos casos previstos no artigo 12.°
do presente diploma.

2 — E considerado ainda em comissdo normal, para
efeitos de progressao na carreira, o pessoal do quadro
policial destacado ou requisitado para qualquer servigo
de seguranca ou para qualquer departamento do Mi-
nistério da Administragdo Interna.

3 — Considera-se ainda em comissio normal o pes-
soal que se encontre a frequentar cursos ou estigios
de formagdo.

4 — O pessoal que, nos termos dos numeros ante-
riores, se encontre em comissdo normal fora dos co-
mandos, unidades, subunidades, estabelecimentos de
ensino e servicos da PSP mantém os direitos e regalias
inerentes a situacdo de origem.

Artigo 78.°
Comissido especial

E considerado em comissdo especial o pessoal com
fungdes policiais na situagdo de activo que:

a) Desempenhe funcdes publicas fora dos casos
previstos no artigo anterior;

b) Seja nomeado pelo Governo para o desempe-
nho de quaisquer actividades de interesse pu-
blico.

Artigo 79.°

Inactividade tempordria

Considera-se na inactividade tempordria o pessoal
com fung¢des policiais na situagdo de activo que seja
temporariamente afastado do servigo por motivo de li-
cen¢a de junta médica.

Artigo 80.°
Situa¢des em relagdo ao quadro

Em relagdo ao quadro, o pessoal com fungdes poli-
ciais pode estar:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Supranumerério.

Artigo 81.°
Pessoal no quadro

Considera-se no quadro o pessoal com fungdes poli-
ciais que é contado nos efectivos aprovados por lei.

Artigo 82.°

Adido ao quadro

1 — Considera-se adido ao quadro, ndo se contando
nos efectivos aprovados por lei, o pessoal com fungdes
policiais que se encontre nas seguintes condigdes:

a) Em comissdo especial;

b) Em inactividade tempordria por acidente ou
doenga;

¢) Em inactividade tempordria por motivo criminal
ou disciplinar, quando a pena seja superior a trés
meses;

d) Em licenga de longa duracio;

e) Na situagdo de pré-aposentagdo na efectividade
de servigo.

2 — Considera-se ainda adido ao quadro o pessoal com
fungbes policiais em comissdo normal que:

a) Faca parte de unidades ou formagdes de consti-
tui¢do eventual ou de caracter temporario nao
previstas na orgénica da PSP;

b) Esteja em situagdo em que passe a receber as suas
remuneragdes por outros departamentos do Es-
tado;

¢) Aguarde execugdo de decisdes que determinem a
separac¢do do servigo ou que, passado & situagao
de pré-aposentagdo ou de aposentagdo, aguarde
publicagdo da sua mudanga de situagéo;

d) Se encontre fisicamente diminuido, em conse-
quéncia de ferimentos contraidos no exercicio de
fung¢des de manutencgdo da ordem e tranquilidade
publicas ou de tarefas com aquelas directamente
relacionadas, e seja considerado apto para o de-
sempenho de cargos ou fungdes que dispensem
plena validez;

e) Nasituagdo de activo a quem sejam tornadas ex-
tensivas as disposi¢des respeitantes aos deficien-
tes das Forgas Armadas;

S Que, tendo sofrido acidente em servigo, venha
a ser promovido na sequéncia de cursos ade-
quados e em conformidade com o disposto no
artigo 97.°

Artigo 83.°
Supranumersrio

1 — Considera-se supranumerario o pessoal com fun-
¢oes policiais na situagdo de activo € em comissdo nor-
mal que, ndo estando adido, ndo tenha vaga no quadro.
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2 — O pessoal supranumerario preenche obrigatoria-
mente a primeira vaga que ocorra no respectivo qua-
dro e no seu posto, por ordem cronoldgica da sua co-
locagdo naquela situagdo, ressalvados os casos especiais
previstos na lei.

3 — A situagdo de supranumerario pode resultar de
qualquer das seguintes circunstdncias:

a) Por promogdo para ingresso no quadro;

b) Por promogdo por distingdo;

¢) De pessoal cuja promog¢do haja sido demorada
por terem cessado as causas que motivaram a
demora;

d) Por transferéncia de carreira;

e) Por regresso da situagdo de adido;

) Por reabilitagdo em consequéncia de revisdo de
processo disciplinar ou criminal.

SECGAo III
Pré-aposentagiio

Artigo 84.°
Passagem & pré-aposentaciio

1 — Pré-aposentagdo € a situagdo para que transita
o pessoal com fungdes policiais que declare manter-se
disponivel para o servigo, desde que se verifique uma
das seguintes condigdes:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o res-
pectivo posto;

b) Tenha atingido 55 anos de idade, requeira a
passagem 3a situacdo de pré-aposentagdo e esta
lIhe seja concedida;

¢) Tenha mais de 36 anos de servi¢o, requeira a
passagem a situacdo de pré-aposentagdio e esta
Ihe seja concedida;

d) Seja considerado pela Junta Superior de Saide
incapaz para o servi¢o activo, mas apresente ca-
pacidade sobrante para o desempenho de fun-
¢Oes que ndo exijam plena validez.

2 — A declaragdo de disponibilidade para o servigo
a que se refere o nimero anterior deve ser apresentada
até 30 dias antes da passagem & situagdo de pré-
-aposentagdo, no caso previsto na alinea a) do nimero
anterior, ou conjuntamente com 0 requerimento a so-
licitar a mudanga de situagdo, nos casos previstos nas
restantes alineas.

3 — A passagem a situagdo de pré-aposentagdo de-
pende, em todos os casos, de despacho do Ministro da
Administra¢do Interna, podendo esta competéncia ser
delegada no comandante-geral.

4 — O pessoal abrangido pelas situagdes previstas no
n.° 1 pode renunciar expressamente ao diploma de pré-
-aposentagdo, ficando sujeito ao regime geral de apo-
sentagao.

Artigo 85.°

Estatuto da pré-aposentagio

1 — O pessoal na situagdo de pré-aposentagdo pode
encontrar-se na efectividade de servico ou fora da efec-
tividade de servigo.

2 — O efectivo do pessoal com fungdes policiais na
situacdo de pré-aposentagdo ndo ¢ fixo.

3 — Na situagdo de pré-aposentagdo, o pessoal con-
tinua vinculado aos deveres de incompatibilidade e con-
serva os direitos e regalias respectivos, com excepgdo:

a) Do direito de ocupagdo de lugar no quadro de
pessoal;
b) Do direito de acesso e progressdo na carreira.

4 — O dever de incompatibilidade a que se refere o
nimero anterior s6 é aplicdvel ao pessoal que se en-
contre na efectividade de servigo.

5 — Na situa¢do de pré-aposentagdo, o pessoal pode,
a todo o tempo, ser chamado ou requerer a prestagdo
de servico compativel com o seu estado fisico e inte-
lectual, em conformidade com os respectivos conheci-
mentos € experiéncia e com as necessidades e conve-
niéncia dos servigos, ndo lhe podendo ser cometidas
fun¢des de comando.

6 — A convocagdo a que se refere 0 nimero ante-
rior é da competéncia do Ministro da Administragdo
Interna, sob proposta do comandante-geral.

7 — O regime das remuneracdes do pessoal na pré-
-aposentacdo é o constante no artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 58/90, de 14 de Fevereiro.

Artigo 86.°
Limites de idade

Os limites de idade de passagem 2 situagdo de pré-
-aposentacdo para o pessoal com fungdes policiais, nos
vdrios postos, sdo os seguintes:

a) Oficiais da PSP licenciados em Ciéncias Poli-
ciais e Ciéncias Militares:

Superintendente-chefe — 62;
Superintendente — 60;
Intendente — 60;
Subintendente — 60;
Comissario — 56;
Subcomissdrio — 56;

Chefe de esquadra — 56.

b) Restantes oficiais — 60;
¢) Subchefes — 60;
d) Guardas — 60.

SECCAO IV
Aposentacio

Artigo 87.°
Passagem 2 aposentaciio

1 — A situagdo de aposentagdo do pessoal com fun-
¢Oes policiais rege-se pela legislacdo aplicdvel aos fun-
ciondrios e agentes da Administragdo Publica, pelas
normas constantes do presente diploma e demais legis-
lagdo especial aplicavel.

2 — Transita para a situagdo de aposentagéo o pessoal
com fungdes policiais, no activo ou pré-aposentagdo, que
seja abrangido por qualquer das seguintes condicdes:

a) Atinja o limite de idade fixado na lei;

b) Seja colocado compulsivamente nesta situacdo
por motivos disciplinares;
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¢) Tendo prestado cinco ou mais anos de servigo,
seja julgado incapaz para todo o servi¢o pela
Junta Superior de Satude;

d) Retna as condigdes estabelecidas na lei para a
aposentacdo extraordinaria.

3 — Transita ainda automaticamente para a situagao
de aposentacdo o pessoal com fungdes policiais da PSP
que se encontre nas situagdes descritas no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 170/94, de 24 de Junho, com as con-
sequéncias decorrentes do artigo 2.° do mesmo di-
ploma.

Artigo 88.°

Data da passagem a aposentagio

A data da passagem A situacdo de aposentagdo ¢é
aquela em que, nos termos legais, o pessoal for consi-
derado abrangido pela condi¢do ou despacho que a mo-
tivou.

CAPITULO V

Deveres, incompatibilidades e direitos

SECCAO 1
Pessoal com fungles policisis

SUBSECGAO I

Disposigdes gerais

Artigo 89.°
Regime geral

Sem prejuizo do disposto na legislagdo de seguranga
interna, na lei sobre direito de associagdo, no Regula-
mento de Continéncias ¢ Honras Policiais, no Regula-
mento Disciplinar, no presente diploma, bem como em
outros regulamentos especialmente aplicdveis, o pessoal
com fungdes policiais estd sujeito aos deveres e goza
dos direitos previstos na lei geral para os demais fun-
ciondrios e agentes da Administragio Publica.

SUBSECCAO 11

Deveres e incompatibilidades

Artigo 90.°
Dever profissional

Constitui dever profissional para todo o pessoal com
fungbes policiais que tenha conhecimento da prepara-
¢d0 ou consumacdo de algum crime, ainda que fora
da sua drea de responsabilidade, tomar imediatamente
todas as providéncias necessdrias para o evitar ou para
descobrir os seus autores até que o servigo seja asse-
gurado pela autoridade ou agente competentes.

Artigo 91.°
Frequéncia de cursos e estdgios

1 — O pessoal da PSP ¢ obrigado a frequentar os
cursos e estagios de formagdo permanente para que seja
nomeado.

2 — A PSP poder4 destacar pessoal para acgdes de
forma¢do em organismos estranhos & instituigdo, nos
termos de protocolos de cooperagdo celebrados, justi-
ficadas por necessidades de servigo.

Artigo 92.°
Acumulagiio de fungdes

1 — A acumulagdo de fungdes publicas ou privadas
pelo pessoal da PSP rege-se pelo disposto na lei geral.

2 — A acumulagdo de fungdes no servico da PSP
pode ser determinada, a titulo excepcional, por despa-
cho fundamentado:

a) Do comandante-geral, para as acumulagdes em
comando diferente daquele em que o pessoal
presta servigo;

b) Dos respectivos comandantes, para os restan-
tes casos.

3 — A acumulag¢ido de fungdes deve constar em or-
dem de servigo.

Artigo 93.°

Sujeigiio 8 exames

1 — Em acto de servi¢o, o pessoal com fungdes po-
liciais pode ser submetido a exames médicos, a testes
ou outros meios apropriados, com vista 4 detecgdo de
consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como ao
consumo de outras substincias nocivas A satde.

2 — O grau de alcoolemia permitido, bem como os
processos de detecgdo a utilizar, sdo fixados por des-
pacho dos Ministros da Administra¢do Interna e da
Satde.

SUBSECCAO Il

Direitos

Artigo 94.°

Remuneracio ¢ suplementos

1 — O pessoal com fungdes policiais tem direito a
remuneragdo base, prestagdes sociais e suplementos pre-
vistos na legislagdo aplicével.

2 — As remuneragdes e suplementos do pessoal com
fungdes policiais na efectividade de servigo ndo sofrem
reducdo de qualquer espécie, salvo nas situagdes de au-
séncia ilegitima, de suspensdo e de licengas sem venci-
mento.

Artigo 95.°

Residéncia

O pessoal que pretenda residir em localidade situada
a mais de 50 km do local onde habitualmente presta
servigo, desde que ndo haja prejuizo para a total dis-
ponibilidade para o servigo e as circunstincias assim
o aconselhem, pode a tal ser autorizado por despacho
do comandante-geral.

Artigo 96.°
Colocagio por transferéncia ou deslocagio

1 — O pessoal que, por motivo de servico, seja
transferido ou deslocado, dentro do continente, para
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localidade diferente da que constitui a sua residéncia
habitual tem direito:

@) A um subsidio de instalagio de montante lf-
quido correspondente a 30 dias de ajudas de
custo;

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.

2 — O pessoal que seja transferido ou deslocado do
continente para as Regides Auténomas ou entre elas
ou destas para o continente tem direito a um subsidio
de instalagdo de montante liquido correspondente a 60
dias de ajudas de custo.

Artigo 97.°
Incapacidade fisica

1 — E aplicével ao pessoal com fungdes policiais o
regime legal em vigor para os deficientes das Forgas
Armadas.

2 — O pessoal referido no nimero anterior a quem -

tenha sido reconhecido o estatuto equiparado a defi-
ciente das Forcas Armadas pode ser admitido & fre-
quéncia dos cursos ministrados nos estabelecimentos de
ensino da PSP, em igualdade de circunstancias com os
demais candidatos, beneficiando, contudo, da dispensa
de algumas ou de todas as provas fisicas a que houver
lugar, de acordo com as condigles a estabelecer pelo
comandante-geral.

3 — SO pode beneficiar do disposto no nimero an-
terior o pessoal que seja considerado clinicamente
curado e possa prestar todas as provas ndo dependen-
tes da sua capacidade fisica.

4 — O pessoal considerado como deficiente que vier
a ser promovido ndo ocupa vaga no quadro respectivo
¢ fica na situagdo de adido ao quadro, sendo a sua co-
locagdo determinada pelo comandante-geral, de harmo-
nia com a sua validez fisica e as conveniéncias de ser-
vigo.

5 — Tanto a admissdo a frequéncia do curso como
a eventual promogdo sdo feitas por arrastamento do
pessoal pertencente ao quadro imediatamente mais an-
tigo.

Artigo 98.°
Assisténcia na doenga

O pessoal com fungdes policiais e seus familiares tdm
direito a assisténcia sanitdria através do Servico de As-
sisténcia na Doenca (SAD), nos termos estabelecidos
no respectivo regulamento.

Artigo 99.°
Apoio social

O pessoal com fungdes policiais e seus familiares tém
direito ao apoio social através dos Servigos Sociais da
PSP, de acordo com o estabelecido em regulamento
proéprio.

Artigo 100.°
Direito de acesso

O pessoal com fungdes policiais, em acto ou missdo

de servigco, tem entrada livre em todos os lugares onde ..,

se realizem reunides publicas ou onde seja permitido
0 acesso publico mediante o pagamento de uma taxa
ou a realizagio de certa despesa ou apresentagdo de bi-
lhete que qualquer pessoa possa obter.

Artigo 101.°
Utilizacio dos meios de transporte

O regime de utilizacdo dos transportes publicos co-
lectivos pelo pessoal com fungdes policiais serd objecto
de portaria conjunta dos Ministros da Administra¢do
Interna e das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 106/
87, de 6 de Margo.

Artigo 102.°
Habitacdio

1 — Na PSP tém direito a habitagdo por conta do
Estado o comandante-geral, o 2.° comandante-geral,
os superintendentes-gerais, o inspector-geral, os coman-
dantes dos comandos metropolitanos, os comandantes
dos comandos regionais, o comandante do comando
das for¢as especiais, os comandantes dos comandos de
policia, os comandantes dos estabelecimentos de ensino,
os comandantes de unidades especiais e os comandan-
tes de divisdo, de seccdo e de esquadra.

2 — Quando sejam colocados em local distanciado
em mais de 30 km da localidade da sua residéncia ha-
bitual, sempre que ndo seja possivel garantir habita-
¢do nos termos do mimero anterior ¢ sem prejuizo do
disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 30/82, de
1 de Fevereiro, serd atribuido um suplemento mensal
de residéncia de valor correspondente a 17,5 % da ajuda
de custo, por deslocagdes em servigo em territdrio na-
cional, fixada para cada posto.

3 — Nio se fazendo acompanhar do seu agregado
familiar para o municipio do local onde foi colocado
ou para localidade distanciada daquele local em me-
nos de 30 km, a percentagem referida no numero an-
terior serd de:

a) 15%, quando colocado nas Regides Auténomas
dos Acores ou da Madeira, ou quando, tendo
residéncia habitual em qualquer destas Regides,
for colocado no continente;

b) 12,5%, quando colocado a mais de 120 km da
localidade da sua residéncia habitual;

¢) 10%, nos restantes casos.

4 — Nio tendo as entidades referidas no n.° 1 agre-
gado familiar, os valores referidos no nimero anterior
serdo reduzidos em 25 %, nas situagdes previstas na ali-
nea g), ou em 50%, nos restantes casos.

5 — Em casos excepcionais, resultantes do elevado
nivel de pregos correntes no mercado local da habita-
¢d0, podem os Ministros da Administragdo Interna e
das Finangas, por despacho conjunto, atribuir um va-
lor de suplemento de residéncia superior ao fixado nos
mimeros anteriores.

Artigo 103.°
Patrocinio judicidrio

1 — O pessoal da PSP tem direito a assisténcia e pa-
trocinio judicidrio em todos os processos crime em que
seja arguido por motivo de servigo.
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2 — O comandante-geral providenciard pela contra-
tacdo de advogado para assumir a defesa do pessoal
da PSP demandado criminalmente por actos pratica-
dos em servigo.

Artigo 104.°
Regime penitencidrio

O cumprimento de prisdo preventiva e das penas pri-
vativas de liberdade pelo pessoal com fungdes policiais
ocorrerd em estabelecimentos prisionais comuns em re-
gime de separacdo dos restantes detidos ou presos.

Artigo 105.°

Aumento do tempo de servigo

1 — O pessoal com fungdes policiais, enquanto se
mantiver em servico de caracter operacional, beneficia
de um aumento de 25% em relagdo a todo o tempo
de servigo efectivo prestado na PSP.

2 — Salvo disposigdo legal em contrario, o tempo de
frequéncia dos cursos de formagdo de oficiais de poli-
cia e de guardas nio beneficia do aumento previsto no
niumero anterior.

Artigo 106.°

Contagem do tempo de servigo

I — Conta-se como tempo de servico efectivo o se-
guinte:

a) A frequéncia da Escola Superior de Policia e
da Escola Pratica de Policia;

b) A duragao normal dos respectivos cursos de en-
sino superior, quando haja ingressado no qua-
dro da PSP mediante concurso e depois de
completados cinco anos de servigo no grupo de
pessoal técnico da respectiva carreira;

¢) O tempo em que o elemento policial esteve
compulsivamente afastado do servigo, desde
que integrado por revisdo do respectivo pro-
cesso;

d) Otempo prestado na situagdo de pré-aposentagio
na efectividade de servigo.

2 — Conta-se ainda como tempo de servi¢o, no sen-
tido de servigo prestado ao Estado, para efeitos de cal-
culo da remuneragdo da pré-aposentagdo e pensdo de
aposentacdo, o tempo de servico prestado na PSP,
acrescido do prestado no exercicio de fungdes publicas.

3 — Nao sera contado como tempo de servigo efec-
tivo:

a) Aquele em que o elemento tiver permanecido
em qualquer situag¢do pela qual ndo tenha di-
reito a remuneracgio;

b) O de cumprimento de pena de prisdo;

¢) Aquele que, nos termos da legislacdo discipli-
nar aplicavel, seja considerado como efeito das
respectivas penas disciplinares.

Artigo 107.°
Uso e porte de arma

1 — O pessoal com fungdes policiais tem direito a
detengdo, uso e porte de armas de qualquer natureza,

independentemente de licenga ou autorizagdo, sendo,
no entanto, obrigado ao seu manifesto quando da sua
propriedade.

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica ao
pessoal a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar
de aposentagdo compulsiva.

Artigo 108.°

Bilhete de identidade

1 — Os oficiais de policia, os subchefes, os guardas
e os alunos dos cursos de formagdo usardo um bilhete
de identidade de modelo especial, que substitui, para
todos os efeitos legais, o bilhete de identidade de cida-
dao nacional.

2 — No bilhete de identidade devera constar, obri-
gatoriamente, a situagdo do respectivo titular.

3 — O modelo do bilhete de identidade previsto nos
nimeros anteriores é aprovado por portaria dos Mi-
nistros da Administragdo Interna e da Justica.

SUBSECGCAO 1V

Férias, faltas e licengas

Artigo 109.°

Tipos de férias, faltas e licencas

O pessoal com fungdes policiais esta sujeito ao re-
gime de férias, faltas e licengas aplicavel aos funcio-
ndrios ¢ agentes da Administragdo Publica, com as es-
pecialidades constantes do presente diploma.

Artigo 110.°

Licenca de prémio

1 — A licenga de prémio destina-se a recompensar
o pessoal que no servico revele dedicagdo acima do co-
mum ou tenha praticado actos de reconhecido relevo.
2 — A concessdo de licenga de prémio é da compe-
téncia do Ministro da Administragdo Interna, podendo
esta competéncia ser delegada no comandante-geral.
3 — A licenga de prémio tem como limite 15 dias
em cada ano, pode ser gozada no prazo de 12 meses
a partir da data em que foi concedida e ndo implica
qualquer desconto no vencimento ou na antiguidade.
4 — O gozo da licenga de prémio pode ser interrom-
pido, no caso de imperiosa necessidade do servigo, por
determinagdo da entidade competente para a conceder.

Artigo 111.°

Licenca de junta médica

A licenga de junta médica é arbitrada por seu pare-
cer e concedida pela entidade competente, de acordo
com o que se encontra estipulado no Regulamento do
Servigo de Saude da PSP.

Artigo 112.°
Licenca por motivo de instalaciao

1 — O pessoal com fungdes policiais que seja trans-
ferido ou deslocado no continente para servigo em lo-



7478

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 300 — 29-12-1994

calidade diferente da que constitui a sua residéncia ha-
bitual tem direito a 10 dias de licenga para instalacdo.

2 — O pessoal com funges policiais que seja trans-
ferido ou deslocado do continente para as Regides Au-
ténomas ou entre elas ou destas para o continente tem
direito a 15 dias de licenga para instalagdo.

Artigo 113.°

Licenca sem vencimento de longa duragio

1 — A licenga sem vencimento de longa duragdo
rege-se pelo disposto na lei geral, salvo o disposto nos
nimeros seguintes.

2 — A licenca sem vencimento de longa duracgdo
pode ser concedida nas seguintes condigdes:

a) Decorridos que sejam 10 anos apds o ingresso
na carreira de oficial de policia para o pessoal
oriundo do curso de formagdo de oficiais de
policia ministrado .na ESP;

b) Decorridos que sejam 5 anos apds o ingresso
na respectiva carreira para o restante pessoal.

3 — O pessoal na situagdo de licenca de longa du-
racdo fica privado do uso de uniformes, distintivos e
insignias da PSP, bem como do uso do bithete de iden-
tidade policial.

SECCAO 11
Pessoal com fungBes néio policiais

Artigo 114.°

Regime geral

1 — O pessoal com fungdes nao policiais estd sujeito
ao regime funcional decorrente da aplicacdo do presente
diploma e seus regulamentos e goza, em geral, dos di-
reitos e deveres dos funciondrios ¢ agentes do Estado,
aplicando-se-lhe o Estatuto Disciplinar dos Funciona-
rios e Agentes da Administragdo Central, Regional e
Local.

2 — O pessoal referido no nimero anterior estd, em
todas as circunstincias, obrigado a assegurar a presta-
¢do dos servicos minimos necessarios ao funcionamento
operacional da institui¢do, considerando-se incluidos
nesta categoria os servigos indispensdveis de socorro,
comunicagdes e transportes, bem como aqueles que res-
peitem A seguranga e manuten¢do dos equipamentos €
instalagdes.

Artigo 115.°

Remuneracoes

O pessoal com fungdes ndo policiais tem direito a
remuneracdo base, prestagBes sociais e suplementos pre-
vistos para os demais funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Piiblica, sem prejuizo do disposto em legis-
lagdo especial.

Artigo 116.°
Cartdo de identificaciio

O pessoal com fungdes ndo policiais usard um car-
tdo de identificacdo de modelo especial, a aprovar por

portaria dos Ministros da Administracdo Interna e da
Justiga.

Artigo 117.°

Férias, faltas e licencas

1 — O pessoal com fungdes ndo policiais estd sujeito
ao regime de férias, faltas e licencas aplicavel aos de-
mais funciondrios e agentes da Administragdo Publica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
¢ aplicdvel ao pessoal com fungdes ndo policiais o re-
gime previsto no artigo 110.°

Artigo 118.°
Outros direitos ¢ deveres

E aplicdvel ao pessoal com fungdes ndo policiais o
regime previsto nos artigos 91.°, 98.° e 99.°

CAPITULO VI

Carreira do pessoal com funcdes policiais

SECCAO 1
Promogdes

Artigo 119.°

Promogio a superintendente-chefe

As promogdes a superintendente-chefe serdo feitas
por escolha, de acordo com as vagas existentes, de en-
tre os superintendentes com um minimo de trés anos
de efectividade de servigo no posto, ouvido o Conse-
lho Superior de Justica e Disciplina.

Artigo 120.°
Promogio a superintendente

As promogdes a superintendente serdo feitas, de
acordo com as vagas existentes, de entre os intenden-
tes com um minimo de quatro anos de efectividade de
servigo no posto, que obtenham aprovacdo no respec-
tivo curso.

Artigo 121.°

Promog¢ido a intendente

As promogdes a intendente serdo feitas, de acordo
com as vagas existentes, de entre os subintendentes
oriundos dos cursos de formagio de oficiais de policia
com um minimo de quatro anos de efectividade de ser-
vico no posto, podendo ser até um ter¢o por escolha
¢ os restantes por antiguidade, ouvido o Conselho Su-
perior de Justica e Disciplina.

Artigo 122.°

Promogio a subintendente

1 — As promogdes a subintendente serdo feitas, de
acordo com as vagas existentes, de entre:

a) Os comissarios oriundos do curso de formagdo
de oficiais de policia com um minimo de seis
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anos de efectividade de servigo no posto e que
obtenham aprova¢do no curso de promogdo a
subintendente;

b) Os comissdrios oriundos do curso de promog¢ao
a comissario, por escolha, com um minimo de
seis anos de efectividade de servi¢o no posto,
ouvido o Conselho Superior de Justica e Dis-
ciplina.

2 — Para preenchimento das vagas de subintendente
existentes no quadro, os comissarios referidos na ali-
nea b) do numero anterior ocupam um ter¢o das mes-
mas, as quais lhes ficam reservadas.

Artigo 123.°

Promogiio a comisssrio

As promog¢des a comissario serdo feitas, de acordo
com as vagas existentes, de entre:

a) Os subcomissarios habilitados com o curso de
formagdo de oficiais de policia com 0 minimo
de quatro anos de efectividade de servigo no
posto, apos a frequéncia do estdgio de promo-
¢do a comissdrio;

b) Os subcomissdrios habilitados com o curso de
promogdo a comissario com o minimo de qua-
tro anos de efectividade de servigo no posto.

Artigo 124.°

Promogio a subcomissdrio

As promogdes a subcomissario sdo feitas de entre os
chefes de esquadra, independentemente de vaga, apds
um ano de efectivo servico no posto.

Artigo 125.°

Promog¢do a chefe de esquadra

As promogdes a chefe de esquadra serdo feitas de
acordo com o seguinte:

a) Os aspirantes a oficial de policia serdo promo-
vidos com efeitos reportados ao dia 1 de Ju-
lho do ano em que concluirem com aproveita-
mento o respectivo estagio;

b) Os subchefes que concluirem com aproveita-
mento o curso de promogdo a chefe de esqua-
dra serdo promovidos, de acordo com as va-
gas existentes, pela ordem das classificacdes.

Artigo 126.°

Promogio a subchefe principal

As promogoes a subchefe principal sdo feitas por an-
tiguidade, para as vagas existentes, de entre os subche-
fes-ajudantes com o minimo de quatro anos de efec-
tivo servico no posto.

Artigo 127.°

Promocdo a subchefe-ajudante

As promogdes a subchefe-ajudante serdo feitas, de
acordo com as vagas existentes e as classificagdes ob-

tidas, de entre os primeiros-subchefes habilitados com
o curso de promog¢do a subchefe-ajudante.

Artigo 128.°

Promogéo a primeiro-subchefe

As promogdes ao posto de primeiro-subchefe sao fei-
tas, independentemente de vaga, de entre os segundos-
-subchefes com trés anos de efectivo servigo no posto.

Artigo 129.°

Promogiio a segundo-subchefe

As promog¢des ao posto de segundo-subchefe serdo
feitas de entre os guardas habilitados com o curso de
promogdo a segundo-subchefe, pela ordem de classifi-
cacbes obtidas no respectivo curso, de acordo com as
vagas existentes.

Artigo 130.°

Promogio a guarda principal

As promogdes a guarda principal serdo feitas de en-
tre os guardas de 1.? classe aprovados no respectivo
curso, de acordo com a classificagdo obtida e as vagas
existentes.

Artigo 131.°

Promogéio a guarda de 1.* classe

Serdo promovidos a guardas de 1.2 classe os guar-
das de 2.2 classe com mais de cinco anos de servico
efectivo, de acordo com as vagas existentes.

Artigo 132.°

Cursos de promogio

Os critérios de nomeacao, admissdo e frequéncia dos
cursos, tirocinios e estdgios, as regras processuais, O
conteudo das provas dos concursos € o ordenamento
classificativo sdo fixados por portaria do Ministro da
Administragdo Interna.

Artigo 133.°

Promogio por escolha

1 — A promogdo por escolha consiste no acesso ao
posto imediato, de acordo com a existéncia de vaga,
da posicdo na escala de antiguidades e da satisfagdo
das seguintes condig¢des:

a) Demonstragdo, durante a permanéncia no ac-
tual posto, de competéncia técnica e profissio-
nal demonstrativa de dotes especiais que habi-
litem o desempenho de fungdes do posto
imediato;

b) Posicionamento no ter¢o superior da escala de
antiguidades;

¢) Tempo minimo de efectividade de servigo no
posto actual exigido para a promogao ao posto
imediato.

2 — A apreciacdo dos elementos a promover por es-
colha terd a validade de um ano.
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3 — As promogdes por escolha sdo da competéncia
do Ministro da Administra¢do Interna, mediante pro-
posta do comandante-geral, ouvido o Conselho Supe-
rior de Justica e Disciplina.

4 — Os critérios a observar na apreciagdio para a
promogdo por escolha serdo fixados em portaria do Mi-
nistro da Administracdo Interna.

Artigo 134.°
Promogdo por distingdio

1 — A promogao por distingdo consiste no acesso a
posto superior independentemente da existéncia de
vaga, da posicdo na escala de antiguidades e da satis-
fagdo das condigdes de promogdo e tem por finalidade
premiar:

a) Elementos que tenham cometido feitos de ex-
traordindria valentia ou de excepcional abnega-
¢do na defesa de pessoas e bens ou do patri-
monio nacional com risco da prépria vida;

b) Elementos que tenham demonstrado, ao longo
da carreira, elevada competéncia técnica e pro-
fissional, demonstrativa de altos dotes de co-
mando ou de chefia, bem como da prestagdo
de servigos relevantes que contribuam para o
prestigio da PSP e do Pais.

2 — Os elementos promovidos por distingdo a um
posto para o qual é exigido curso de promogdo devem
frequenta-lo, logo que possivel, sob a forma de estdgio.

3 — As promogoes referidas nos numeros anteriores
sdo da competéncia do Ministro da Administragdo In-
terna, mediante proposta do comandante-geral, ouvido
o Conselho Superior de Justica e Disciplina.

4 — O processo para a promogdo por distingdo deve
ser organizado com os documentos necessarios para
perfeito conhecimento dos factos praticados e nas con-
di¢des a fixar por despacho do Ministro da Adminis-
tra¢do Interna.

5 — A promogdo por distingdo pode ter lugar a ti-
tulo pdstumo.

Artigo 135.°
Despachos de promogio

1 — As promogdes dos oficiais de policia serdo
feitas:

a) Por despacho do Ministro da Administragdo In-
terna, mediante proposta do comandante-geral,
para os postos de superintendente-chefe, supe-
rintendente, intendente e subintendente;

b) Por despacho do Ministro da Administragdo In-
terna, mediante proposta do comandante-geral,
com possibilidade de delegacdo, para os pos-
tos de comissario, subcomissdrio e chefe de es-
quadra.

2 — As promogdes de subchefes e guardas sdo da
competéncia do comandante-geral ¢ dispensadas do
visto do Tribunal de Contas ¢ de publica¢do no Did-
rio da Repiblica.

Artigo 136.°
Antiguidade

1 — A antiguidade em todos os postos serd repor-
tada & data fixada no respectivo despacho de pro-
mogao.

2 — Os oficiais oriundos dos cursos de formacgao de
oficiais de policia sdo considerados mais antigos que
os oficiais oriundos do curso de promogdo a chefe de
esquadra promovidos na mesma data.

3 — O ordenamento relativo aos varios postos, para
os elementos com a mesma antiguidade, serd estabele-
cido, consoante os casos, com base na classificacdo ob-
tida nos cursos de promo¢do ou na antiguidade rela-
tiva ao posto anterior.

4 — Sio descontadas na antiguidade as faltas injus-
tificadas, bem como as licencas que determinem perda
de remuneragio.

SECCAO 11
Avaliago

Artigo 137.°
Finalidade

A avaliagdo do mérito do pessoal com fungdes poli-
ciais na efectividade de servigo é feita através da apre-
ciagdo do curriculo, com especial relevo para as apti-
ddes individuais, tendo em vista assegurar uma justa
progressdo na carreira e uma adequada gestdo dos re-
cursos humanos.

TITULO IV

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 138.°
Integracdio de oficiais do Exército

1 — Por despacho conjunto dos Ministros da Defesa
Nacional e da Administra¢do Interna, os oficiais do
Exército do quadro permanente das armas € servigos
com as patentes de tenente-coronel e major poderdo ser
integrados no quadro da PSP, no grupo de pessoal com
fungdes policiais, nos postos de intendente e subinten-
dente, respectivamente, desde que o requeiram e rei-
nam as seguintes condigdes:

a) Estar a data da formulag¢do do pedido em co-
missdo normal de servico na PSP hd mais de
trés anos;

b) Estar na situagdo de activo das armas ou ser-
vico de administragdo militar;

¢) Estar habilitado com o curso completo da Es-
cola do Exército ou da Academia Militar;

d) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior
do Exército;

e) Obter parecer favordvel do Conselho Superior
de Policia.

2 — Os pedidos com vista 4 integragdo prevista no
nimero anterior deixardo de ser admitidos a partir de
1 de Julho de 1995.

3 — O processo de integracdo obedecerda a seguinte
tramitacdo:

a) Requerimento ao Chefe do Estado-Maior do
Exército solicitando autorizacdo de ingresso na
PSP;

b) Requerimento ao comandante-geral solicitando
a integracdo no quadro da PSP;
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¢) Apreciagdo do pedido de ingresso pelo Conse-
lho Superior de Policia;

d) Obtido o deferimento do Chefe do Estado-
-Maior do Exército e o parecer favoravel do
Conselho Superior de Policia, serd submetido
a despacho nos termos do n.° 1.

4 — O despacho de integragdo produz efeitos apds
o cumprimento das formalidades legais em vigor quanto
a fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas, publi-
cacdo no Didrio da Republica e posse.

5 — Os oficiais integrados nos termos dos numeros
anteriores serdo abatidos aos quadros do Exército a
data da integragdo.

6 — Para efeitos da contagem de tempo na efectivi-
dade de servi¢o no posto, prevista nos artigos 120.° e
121.°, aos intendentes e subintendentes é contado o
tempo de servigo prestado na PSP como oficial do
Exército nos postos de tenente-coronel e major, respec-
tivamente.

7 — Os oficiais integrados terdo antiguidade contada
a partir da data de posse, independentemente da anti-
guidade que usufruiam nos quadros do Exército.

8 — Os intendentes e os subintendentes integrados ao
abrigo do disposto no presente artigo sdo promovidos
a superintendente e a intendente nas condigdes previs-
tas nos artigos 120.° e 121.°, sendo os intendentes dis-
pensados do curso de promog¢do a superintendente.

9 — Os oficiais integrados ao abrigo do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 44/88, de 8 de Fevereiro, mantém
a sua actual situagdo.

Artigo 139.°

Oficiais do quadro de complemento do Exército

Os oficiais oriundos do quadro de complemento do
Exército actualmente pertencentes aos quadros orgéni-
cos da PSP mantém a sua actual situagdo.

Artigo 140.°

Recurso a oficiais do Exército

1 — Enquanto ndo for possivel preencher o quadro
da PSP nos termos previstos no presente diploma, os
lugares de subintendente, intendente e superintendente
serdo preenchidos por oficiais dos quadros permanen-
tes do Exército com as patentes de major, tenente-
-coronel ou coronel, na situagdo de activo ou reserva,
em comissdo normal pelo periodo de quatro anos, pror-
rogéveis, nos termos a regulamentar por portaria dos
Ministros da Defesa Nacional e da Administracdo In-
terna.

2 — Os oficiais referidos no nimero anterior usardo
um cartdo de identificagdo de modelo a aprovar por
portaria dos Ministros da Administragdo Interna e da
Justiga.

Artigo 141.°

Comissdrio principal

1 — E aplicdvel aos comissarios principais o disposto
no artigo 122.°, na parte que se refere aos comissarios
oriundos do curso de promogdo a comissdrio, indepen-
dentemente do tempo de servico no posto.

2 — E extinto o posto de comissdrio principal, sendo
os correspondentes lugares acrescidos gradualmente aos

do posto de subintendente 3 medida que os actuais co-
missarios principais forem promovidos ao posto de su-
bintendente ou passarem a situacdo de pré-aposentagao.

3 — Até a sua extingdo, 0s comissdrios principais de-
sempenham as fungdes que lhes estavam ou podiam ser
cometidas pelas disposi¢Ges legais em vigor a data da
entrada em vigor do presente diploma.

4 — Nio ¢ aplicdvel aos comissdrios principais o dis-
posto nas alineas b) e ¢) do n.°1 do artigo 133.°

Artigo 142.°

Limites de idade

1 — O limite de idade de passagem a situagio de pré-
-aposentagdo para os oficiais integrados ao abrigo do
artigo 114.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 151/85, de 9 de Maio, e do artigo 138.° do pre-
sente diploma é de 65 anos de idade.

2 — E aplicdvel o disposto no nimero anterior aos
subintendentes promovidos por distingdo que tinham
o posto de comissdrio principal.

3 — O limite de idade de passagem a situagdo de pré-
-aposentagdo para Os comissarios principais, até a sua
extingdo, bem como para os subintendentes oriundos
de comissario principal ndo previstos no numero ante-
rior, é de 62 anos de idade.

Artigo 143.°

Pessoal contratado

Para o desempenho de fungGes especializadas de na-
tureza ndo policial e ndo previstas no quadro organico,
poderd o comandante-geral, mediante autorizacdo do
Ministro da Administragdo Interna, celebrar contratos
com pessoal devidamente habilitado, nos termos da lei
geral.

Artigo 144.°
Regime disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal com fungdes poli-
ciais estd sujeito ao Regulamento Disciplinar da PSP.

Artigo 145.°

Continéncias e honras

Em matéria de continéncias e honras, o pessoal da
PSP com fungdes policiais pauta o seu procedimento
por regulamento préprio.

Artigo 146.°

Regulamentagiio

1 — As normas para a execugdo do processo de ava-
liagdo e promogdo do pessoal com fungdes policiais sdo
objecto de portaria do Ministro da Administra¢do In-
terna, sob proposta do comandante-geral da PSP.

2 — A organizac¢do e o funcionamento do Comando-
-Geral, dos comandos metropolitanos, dos comandos
regionais e dos comandos de policia sdo fixados por
portaria do Ministro da Administragdo Interna.
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Artigo 147.°

Suplemento de residéncia

1 — Tém ainda direito a um suplemento de residén-
cia, nos termos estabelecidos no artigo 102.° e por um
periodo até 24 meses, quando se proceda a extingdo
da unidade policial na qual prestavam servico, desde
que ocorra até 31 de Dezembro de 1997, os oficiais,
subchefes e guardas colocados por imposi¢do em local
distanciado em mais de 30 km da sede do comando
da unidade extinta ou da localidade da sua residéncia
habitual.

2 — Nao é concedido suplemento de residéncia nos
casos em que previamente tenha havido um pedido de
colocagdo cujo destino coincida com o destino da co-
locagdo referida no numero anterior.

Artigo 148.°

Norma revogatéria

Sdo revogadas todas as disposi¢Oes legais contrarias
ao disposto do presente diploma, designadamente:
a) O Decreto-Lei n.° 151/85, de 9 de Maio;

b) O Decreto-Lei n.° 204-A/89, de 23 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Setembro de 1994. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Manuel Dias Loureiro — José Manuel Durdo
Barroso.

Promulgado em 1 de Dezembro de 1994,

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 5 de Dezembro de 1994.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO

Quadro a que se refere o artigo 71.°
Principai§ funcées do pessoal técnico policial

Postos Fungdes

Comando, direcgdo, chefia, coorde-
nagdo e controlo de unidades or-
génicas de grande complexidade.

Assessoria técnica de elevado grau de
qualificagdo e responsabilidade.

Participacdo em comissdes ou grupos
de trabatho de alto nivel que exi-
jam conhecimentos altamente espe-
cializados ou uma visdo global da
organizagao.

Superintendente-chefe ... ...

Comando, direcgdo, chefia e controlo
de unidades orginicas complexas.

Assessoria técnica de elevado grau de
qualificagdo e responsabilidade.

Participagdo em comissdes ou grupos
de trabalho de alto nivel que exi-
jam conhecimentos altamente espe-
cializados ou uma visdo global da
organizagdo.

Inspec¢do.

Fungdes docentes.

Superintendente ...........

Postos Fungdes

Comando, direc¢do, chefia e controlo
de unidades organicas complexas.
Assessoria técnica de elevado grau de
qualificagdo e responsabilidade.
Participag¢do em comissdes ou grupos

Intendente ................ de trabalho de alto nivel que exi-
jam conhecimentos altamente espe-
cializados ou uma visdo global da
organizagdo.

Inspec¢do.
Fun¢des docentes.
Comando, direc¢do e chefia de uni-
dades orgéinicas.
Comando de uma unidade operacio-
. nal ao nivel de divisdo.

Subintendente ............. Chefia de servigos técnicos, adminis-

trativos e logisticos.

Assessoria técnica.

Fungbes docentes.

Comando de unidade operacional ao
nivel de secgdo policial.

COMISSATIO v v vv e Chefia de servigos administrativos e

logisticos.
Assessoria técnica.
Fungdes docentes.

Comando de uma unidade ao nivel
de esquadra.

Comando de pelotdo ou estrutura
equiparada.

Actividades de formagio.

Actividades de caracter técnico e ad-
ministrativo.

Subcomissario e chefe de es-
quadra.

Fungdes ligadas ao planeamento,
coordenagdo e controlo nos secto-
res de pessoal e de material, de ins-
trugdo e de execugdo de trabalhos
técnicos.

Adjunto de comando de unidade ao
nivel de esquadra.

Subchefe principal e subchefe-
-ajudante.

Primeiro-subchefe e segundo-
-subchefe.

Servigos operacionais e servigos in-
ternos.

Guarda principal .......... Servi¢os operacionais e servigos in-

ternos.

Guarda de 1.* classe e de
2.* classe.

Servigos operacionais e servigos in-
ternos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 322/94
de 29 de Dezembro

O nosso pais foi admitido como pais membro da
FAO (Organizag3o das Nagdes Unidas para a Alimen-
tacdo e Agricultura) em 11 de Setembro de 1946.

Tendo em vista assegurar o relacionamento com esta
organizagdo internacional, foi criada no Ministério dos
Negécios Estrangeiros pelo Decreto-Lei n.° 36 187, de
19 de Margo de 1947, a Comissdo Nacional da FAO.

Extinta e integrada na Comissdo de Coopera¢io Eco-
noémica Externa pelo Decreto-Lei n.° 663/73, de 15 de



