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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei ne° 4/84
de 5 de Abril

Protecgdo da maternidade o da paternidade

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), e 169.°, n.° 2, da Constitui-
¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Principios gerais
ARTIGO 1°

(Paternidade e maternidade)

1 — A maternidade e a paternidade constituem va-
lores sociais eminentes.

2—0Os pais e as mides tém direito a proteccdo
da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel ac¢do em relagdo ao filhos, nomeada-
mente quanto a sua educagéo.

ARTIGO 2»

(Igualdade dos pals)

1 — S#o garantidas aos pais, em condi¢des de igual-
dade, a realizagdo profissional e a participagdo na vida
civica do Pais.

2 — Os pais sdo iguais em direitos e deveres quanto
3 manutencdo e educagdo dos filhos.

3 —Os filhos ndo podem ser separados dos pais,
salvo quando estes ndo cumpram os seus deveres
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fundamentais para com eles, e sempre mediante decisao
judicial.

4 — Sdo garantidos &s mdes direitos especiais rela-
cionados com o ciclo biolégico da maternidade.

ARTIGO 3-°

{Dever de informar sobre o regime de proteccao
da maternidade e paternidade)

1 — Incumbe ao Estado o dever de informar e di-
vulgar conhecimentos fteis referentes aos direitos das
mulheres grividas, dos nascituros, das criangas ¢ dos
pais, designadamente através da utilizagdo dos meios
de comunicagio social e da elaboragdo e difusdo
gratuita da adequada documentaggo.

2 — A informagdo prestada nos termos do nimero
anterior deve procurar consciencializar e responsabi-
lizar os progenitores, sem distingdo, pelos cuidados
e pela educacdo dos filhos, em ordem 2 defesa da
satde e & criagdo de condigbes favordveis ao pleno
desenvolvimento da crianga.

CAPITULO 1I
Protec¢ao da sadde

ARTIGO 4-°

(Direito a assisténcia médica)

1 —E assegurado & mulher o direito de efectuar
gratuitamente as consultas e ainda os exames aconse-
lhados pelo seu médico assistente durante a gravidez,
bem como no decurso de 60 dias apés o parto.

2 — O internamento durante o periodo referido no
ndmero anterior é gratuito.

3 —No decurso do periodo de gravidez, e em
fungdo desta, serdo igualmente assegurados ao outro
progenitor os exames considerados indispensdveis pelo
médico assistente da grdvida.

ARTIGO 5.°
(Incumbéncias dos centros de satide}

Incumbe aos centros de sadde, relativamente a
mulher gravida, sem encargos para esta:

a) Promover a realizacdo das anélises necessarias;

b) Proceder ao rastreio de situagdo de alto risco
e & prevengdo da prematuridade;

¢) Assegurar transporte de grédvidas e recém-nas-
cidos em situagdo de risco, com utilizag@o
de meios préprios ou em colaboragdo com
o servigo de emergéncia médica, as corpora-
¢oes de bombeiros, outras associagdes hu-
manitdrias ou instituigdes particulares de
solidariedade social que possuam servigo de
transporte por ambuléncia;

d) Desenvolver, em cooperagdo com as escolas,
autarquias locais e outras entidades publicas
e privadas, acgdes de informag@o e esclare-
cimento sobre a importdncia do planea-
mento familiar, da vigildncia médica peri6-
dica, da preparagdo para o parto, do parto
assistido, das vantagens da amamentagdo
materna ¢ dos cuidados com o recém-nas-
cido.

ARTIGO 6.°
{Proteccao da crianca)

1 — Durante o primeiro ano de vida a crianga serd
submetida, gratuitamente, ao minimo de 9 exames
médicos, escalonados segundo prescricio médica, de
acordo com a sua saide ¢ o seu estado de desenvolvi-
mento. ,

2 — Serdo igualmente ministradas & crianga as va-
cinas recomendadas pelos competentes servigos centrais
do sector da satde.

ARTIGO 7°

(Incumbéncias especiais do Estado)

Incumbe especialmente ao Estado para protecgdo da
maternidade, da paternidade, do nascituro e da crianga,
no dominio dos cuidados de sadde:

a) Organizar um sistema o mais possivel descen-
tralizado de servigos de consulta sobre pla-
neamento familiar e de informagdo e apoio
pré-conceptivo e contraceptivo;

b) Dotar os centros de satde dos meios humanos
¢ técnicos necessdrios a uma assisténcia
materno-infantil eficaz;

¢) Generalizar ¢ uniformizar a utilizagdo por
todos os servigos de fichas de satide norma-
lizadas, bem como o preenchimento siste-
mético do boletim de satide da gravida e
do boletim de satide infantil;

d) Incentivar o recurso aos métodos de preparagio
para o parto, assegurando as condig¢Ges
necessdrias ao pleno exercicio dos direitos
do casal nos servigos ptiblicos de satide;

e) Incrementar o parto hospitalar, garantindo a
duragdo do internamento pelo periodo ade-
quado a cada caso;

/) Implementar uma adequada e descentralizada
rede de assisténcia materno-infantil, desig-
nadamente de maternidades dotadas de
meios humanos e técnicos que possibilitem
uma assisténcia eficaz a grdvida e ao
recém-nascido;

g) Promover e incrementar a visitagdo domi-
cilidria & grdvida ou puérpera, assim como
ao filho até aos 90 Wias de idade,
em caso de impedimento de deslocagdo aos
servios de saide ou com a finalidade
de desenvolver a educagdo para a satide;

h) Articular a criagdo de uma rede nacional
de creches, jardins-de-infidncia e parques
infantis, condicionando s necessidades de-
las decorrentes a aprovagdo de planos de
urbanizacdo, de loteamento de terrenos e
de projectos de construgdo de conjuntos
imobilidrios, bem como a politica de crédito
a construgdo, nomeadamente de unidades
fabris, por forma a conciliar o trabalho dos
pais com o exercicio dos deveres da mater-
nidade e da paternidade;

i) Apoiar as associagGes de pais de criangas defi-
cientes e os pais de deficientes profundos;

/) Introduzir no regime legal de produgo, comer-
cializagdgo e publicidade de produtos die-
téticos para as criangas menores de 12



I SERIE — N.° 81 — 5-4-1984

1151

meses as adaptagdes necessarias ao incre-
mento da amamentacdo materna;

I) Proceder 2 adequada reformulagdo dos curri-
culos de obstetricia relativos a médicos,
enfermeiros e restantes profissionais de
satide;

m) Difundir, nomeadamente através da escola e
dos 6rgdos de comunicagdo social do sector
publico, as informagGes e conhecimentos
lteis a que se refere o n.° 1 do artigo 3.%,
bem como sobre a higiene alimentar da
crianga, €, em geral, sobre as normas a
observar para a defesa da satide e do seu
pleno desenvolvimento.

CAPITULO 111

Protecgdo ao trabalho

ARTIGO 8.°
(Ambito de aplicagao)

O disposto no presente capitulo aplica-se aos tra-
balhadores abrangidos pelo regime do contrato indi-
vidual de trabalho, incluindo os trabalhadores agricolas
¢ do servico doméstico, bem como os trabalhadores
da administracdo publica central, regional e local,
dos institutos publicos, dos servigos piblicos com
autonomia administrativa e financeira e das demais
pessoas colectivas de direito piblico, qualquer que
seja o vinculo.

ARTIGO 9°

(Direito da mulher a dispensa de trabalho)

1 — As mulheres abrangidas pelo disposto no pre-
sente capitulo tém direito a uma licenga por mater-
nidade de 90 dias, 60 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes 30 ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — A titulo excepcional, por incapacidade fisica e
psiquica da mie, devidamente comprovada por ates-
tado médico e enquanto esta se mantiver, os Ultimos
30 ou 60 dias de licenca de maternidade ndo imedia-
tamente subsequentes ao parto poderfo ser gozados
pelo pai.

3 —FEm caso de situagdes de risco clinico que
imponha o internamento hospitalar, o perfodo de
licenga anterior ao parto podera ser acrescido de mais
30 dias, sem prejuizo do direito aos 60 dias de
licenga a seguir ao parto.

4 —Fm caso de internamento hospitalar da mie
ou da crianga durante o perfodo de licenga a seguir
ao parto, pederd este periodo ser interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duragdo do interna-
mento.

5— 0O periodo de licenca a seguir ao parto de
nado-morto, ou aborto, terd a duragdo minima de
10 dias e mdxima de 30, graduada de acordo
com prescricio médica, devidamente documentada,
em fun¢do das condigGes de saide da mae.

6 — Em caso de morte de nado-vivo durante o
periodo de licenga a seguir ao parto, o mesmo periodo
é reduzido até 10 dias apés o falecimento, com a
garantia de um periodo global minimo de 30 dias
a seguir ao parto.

ARTIGO 10°

(Direito do pai a dispensa de trabalho)

1 —Se no decurso da licenga a seguir ao parto
ocorrer a morte da mae, o pai tem direito a dispensa
de trabalho para cuidar do filho, por periodo de
duragdo igual aquele a que a mde ainda teria direito
e ndo inferior a 10 dias.

2 — A morte da mae ndo trabalhadora durante os
90 dias imediatamente posteriores ao parto con-
fere ao pai do recém-nascido o direito a dispensa de
trabalho nos termos referidos no nimero anterior
com as necessdrias adaptagOes.

ARTIGO 11°
(Adopgao)

Ap6s a declaragdo para efeitos de adopgdo de menor
de 3 anos feita nos termos do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 274/80, de 13 de Agosto, o trabalhador
ou a trabalhadora que pretende adoptar tem direito
a faltar ao trabalho durante 60 dias, para acom-
panhamento da crianga.

ARTIGO 12°

(Dispensas para consultas e amamentagéo)

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dis-
pensa de trabalho para se deslocarem a consultas
pré-natais pelo tempo e niimero de vezes necessarios
e justificados.

2 — A mie que, comprovadamente, amamenta O
filho tem direito a ser dispensada em cada ‘dia de
trabalho por 2 periodos distintos de duragdo ma-
xima de uma hora para o cumprimento dessa missdo
enquanto durar e até o filho perfazer 1 ano.

3 — O direito a4 dispensa do trabalho nos termos
do presente artigo efectiva-se sem perda de remune-
ragdo e de quaisquer regalias.

ARTIGO 13°

(Faltas para assisténcia a menores doentes)

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao tra-
balho, até 30 dias por ano, para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga ou aci-
dente, a filhos, adoptados ou a enteados menores
de 10 anos.

2 —Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se
tratar de menores de 10 anos, mas ndo pode ser
exercido simultaneamente pelo pai e pela mde ou
equiparados.

ARTIGO 14°

(Licenga especial para assisténcia a filhos)

1— O pai ou a mie trabalhadores tém direito a
interromper a prestagdo do trabalho pelo periodo de
6 meses, prorrogéveis até ao limite méximo de 2
anos a iniciar no termo da licenga por maternidade,
para acompanhamento do filho.

2 — O exercicio do direito referido no nimero
anterior depende de pré-aviso dirigido aquela entidade
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patronal até 1 més do inicio do periodo de faltas,
nao podendo o periodo referido no ntimero anterior
ser interrompido.

ARTIGO 15°

(Trabalho em tempo parcial e horério flexivel)

Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horério redu-
zido ou flexivel em condi¢Ges a regulamentar.

ARTIGO 16.°

(Trabalhos proibidos ou condicionados)

A lei definird os trabalhos proibidos ou condicio-
nados que impliquem riscos efectivos ou potenciais
para a fun¢do genética da mulher ou do homem,
em fun¢do do estado dos conhecimentos cientificos
e técnicos.

ARTIGO 17°

(Tarefas desaconselhévels)

1 — Durante a gravidez, e até 3 meses apés o parto,
a trabalhadora tem o direito de ndo desempenhar
tarefas clinicamente desaconselhéveis, designadamente
tarefas violentas ou consistentes na manipulagdo de
produtos perigosos ou t6xicos ou a exposi¢do a con-
digdes ambienciais nocivas para a sua sadde, sem
prejuizo de ndo poder recusar-se ao desempenho
de tarefas diferentes das habituais, desde que néo
desaconselhdveis.

2 — Durante o periodo de comprovada amamen-
tagdo e, até 1 ano, a trabalhadora tem direito a nfo
desempenhar tarefas que a exponham 2 absorgéio de
substincias nocivas excretdveis no leite materno.

3 — Os competentes servigos centrais do sector de
satide publicardo e sujeitario a revisdo periédica a
lista de produtos perigosos ou téxicos, bem como as
condi¢bes ambienciais nocivas para a satide referidas
no nimero anterior.

4 — A trabalhadora grévida é dispensada do cum-
primento de obrigagSes legais e deveres funcionais que
impliquem risco para o nascituro.

ARTIGO 18°

(Regime das faltas e das dispensas)

As faltas ao trabalho previstas nos artigos 9.°, 102,
11.° e 13.° ndo determinam perda de quaisquer di-
reitos, sendo consideradas, para todos os efeitos, como

N

prestacdo efectiva do trabalho, salvo quanto & remu-
neragao.

CAPITULO 1V
Regimes de seguranca social e acgéio social
ARTIGO 19°
(Subsidio de maternidade ou paternidade)

Durante o gozo das licengas previstas nos artigos 9.°,
10.° € 11.° a trabalhadora ou o trabalhador tém direito:

a) Quando abrangidos pelo sistema de seguranga
social, a um subsidio igual & remuneragéo

média considerada para efeitos de célculo
de subsidio de doenga;

b) A remuneragdo, quando abrangidos pelo re-
gime de protecgdo social, aplicavel a funcdo
publica.

ARTIGO 20.°

(Subsidio em caso de assisténcia a menores doentes)

Em caso de faltas dadas ao abrigo do artigo 13.°
e quando ndo houver lugar a remuneragio, é atribuido,
pelas instituicGes de seguranga social, um subsidio
pecunidrio, de montante ndo superior ao subsidio por
doenga do préprio trabalhador ou trabalhadora, de-
pendente de condigdo de recursos, ¢ a alargar progres-
sivamente, na medida das possibilidades.

ARTIGO 21-°

(Relevancia para acesso a prestagdes de Seguranga Soclal)

Os perfodos de licenga referidos no artigo 14.° serdo
tomados em conta para o célculo das presta¢Bes devidas
pelos regimes de protecgdo social em caso de invalidez
ou velhice.

ARTIGO 22°
(Meios de apoio & inféncla)

1 — O Estado, em cooperag@o com as pessoas colec-
tivas de direito piblico, com as institui¢Ges privadas
de solidariedade social, organizagdes de trabalhadores
€ associagOes patronais, implementard progressivamente
uma rede nacional de equipamentos e servigos de
apoio aos trabalhadores com filhos em idade pté-
-escolar.

2 — A rede de equipamentos e servigos prevista no
nilimero anterior visa a prestagdo de servicos em con-
digSes que permitam o acesso dos interessados, inde-
pendentemente da sua condi¢do econbémica, incluindo,
nomeadamente:

a) Estruturas de guarda de criangas, tais como
creches, jardins-de-infincia, servigos de
amas e creches familiares, adequadamente
dimensionadas e localizadas, dotadas de
meios humanos, técnicos e em geral de con-
digdes apropriadas 4 promogdo do desen-
volvimento integral da crianga;

b) Servigos de apoio domicilidrio.

3 — Os horérios de funcionamento dos equipamen-
tos e servicos previstos nos nlimeros anteriores serdo
compatibilizados com o exercicio da actividade pro-
fissional dos pais.

CAPITULO V
Disposi¢ées finais
ARTIGO 23°

(Outros casos de assisténcia & familia)

Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 15 dias por ano, quando se trate de prestar assis-
téncia inadidvel e imprescindivel em caso de doenga
ao cOnjuge, ascendentes, descendentes maiores de 10
anos e afins na linha recta.



I SERIE —N. 81 — 5-4-1984

ARTIGO 24.°
(Legislagdo complementar)

1—No prazo de 120 dias a contar da entrada
em vigor da presente lei, o Governo aprovari as
normas necessarias & sua execugao.

2 — 0O Governo legislard nomeadamente sobre a
produgdo, a comercializagdo e a publicidade de pro-
dutos dietéticos para criangas menores de 1 ano, tendo
em vista o incremento da amamentagdo materna.

ARTIGO 25°

(Salvaguarda de disposigbes contratuais mais favorivels)

O disposto na presente lei ndo prejudica os direitos
emergentes de disposigdes mais favordveis constantes
de instrumentos de regulamentagdo colectiva de tra-
balho.

ARTIGO 26.°
(Entrada em vigor)
A presente lei entra em vigor no trigésimo dia
posterior ao da sua publicagio.
Aprovada em 14 de Fevereiro de 1984.
O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Manuel
Alfredo Tito de Morais.
Promulgada em 20 de Margo de 1984.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendada em 22 de Marco de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
SECRETARTA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Decreto-Lei n.° 115/84
de 5 de Abril

Com o objectivo de favorecer as transmissGes de
menor vulto, sdo alargados, através deste diploma, os

limites de isengdo do imposto sobre as sucessdes e
doagdes, fixados no artigo 12.° do respectivo Cddigo,
e fundidos num s6 os 2 primeiros escaloes da tabela
de taxas referida no seu artigo 40.°, procedendo-se, em
contrapartida, a actualizagdo de outros limites que
até a data se haviam mantido inalterados.

Por outro lado, sdo reduzidas a um tergo as custas
devidas nos termos do artigo 99.° quando a avaliagdo
for promovida pela Fazenda Nacional, por se haver
reconhecido que da aplicagdo de tabela 1 anexa ao
Regulamento das Custas dos Processos das Contribui-
¢Oes de Impostos resultava que fossem exigidos aos
contribuintes montantes por vezes desproporcionados
em relagdo ao valor do imposto a liquidar.

Aproveita-se ainda a oportunidade para rever, nesta
matéria, algumas disposi¢des do Cédigo da Sisa e do
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, no sentido de as
adaptar ao citado Regulamento.

Assim, no uso da autoriza¢ao legislativa concedida
pelo artigo 18.° da Lei n.° 42/83, de 31 de Dezem-
bro, o Governo decreta, nos termos das alineas a)
e b) do n° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o
seguinte:

Artigo 1.° Sdo elevados para 15 000§, 250 000§ e
120 000$ os limites de isencdo fixados, respectiva-
mente, nos n.° 1.°, 2° ¢ 3.° do artigo 12.° do Cé6-
digo da Sisa e do Imposto sobre as Sucessbes e
Doagdes e para o triplo as percentagens indicadas no
seu artigo 26.°

Art. 2.° £ eliminado o n.° 25° do artigo 11.° do
citado Cédigo.

Art. 3° E alterada a redac¢do dos artigos 38.°,
40.°, 57.°, 93.°, 99.°, 100.°, 103.°, 106.° ¢ 158.°-A
do mesmo Cddigo, pela forma seguinte:

Art. 38° E de 4 % a taxa da sisa pelas aqui-
sigdes de prédios ou de terrenos para a sua
construgdo quando destinados 2 instalagdo de in-
dustrias de interesse para o desenvolvimento eco-
némico do Pais, a conveniente ampliagdo de em-
presas com vista a novos fabricos, redugdo do
custo ou melhoria da qualidade dos produtos ou
4 instalac@o de servigos de satde considerados de
relevante interesse nacional.

§1°

§ 2°

Art. 40.° As taxas do imposto sobre as su-
cessOes e doagOes sdo as seguintes:

Percentagens
8 32 =2 §.§ 23 g3 3
Nas transmissdes § g‘é éé §§ §§ §§ @ %
S < 4.9
s | =g | 38 | & | 3 | B8 | 2%
< 8= &3 g% 2% 2% &
Entre cOnjuges ou a favor de filhos menores ou inter-

L 10 - T PSRRI - 8 13 18 23 28 33
A favor de outros descendentes .................cocoennnn 4 10 16 21 26 31 36
A favor de ascendentes ou entre irmaos .................. 10 16 23 29 36 42 49
Entre outras quaisquer PeSSOas ........ovceuiinniiviinennes 30 38 46 53 60 | 67 76

§ GNICO. trviiriiiie i e aes
Art. 57.° Dentro do prazo de 180 dias, a con-
tar da liquidagdo ou do acto ou facto transla-
tivo dos bens, se a ela ndo houver lugar, poderd

a Fazenda Nacional, representada pelo chefe da
reparticdo de finangas, promover a avaliagdo dos
bens transmitidos, mediante prévia autorizagdo
da Direcgdo-Geral das Contribuigdes e Impostos.



