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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/92

Considerando o disposto na Lei n.° 11790, de § de
Abril, relativa a reprivatizagdo da titularidade ou do
direito de exploragdo dos meios de produgdo € outros
bens nacionalizados depois de 25 de Abril de 1974, nos
termos do n.° 1 do artigo 85.° da Constituigdo;

Considerando que, atentos os termos daquela lei, o
Decreto-Lei n.° 246-B/92, de 5 de Novembro, previu
a reprivatizacdo faseada das participagdes do Estado
na SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A.,
e na CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.;

Considerando a competéncia atribuida ao Conselho
de Ministros pelo artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 246-B/92, de 5 de Novembro:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 202.° da
Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolveu:

1 — E constituido um bloco de acg®es, composto por
2 772 576 acgdes da SECIL — Companhia Geral de Cal
e Cimento, S. A., detidas pela PARTEST —
Participacdes do Estado (SGPS), S. A., e 10 928 000
acgdes da CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.,
detidas pela CIMPOR — Cimentos de Portugal, S. A.,
destinado a alienagcdo, mediante concurso piblico,
aberto a agrupamentos de investidores nacionais e es-
trangeiros.

2 — E aprovado o caderno de encargos anexo a esta
resolucdo, em que se contém os termos e as condigoes
do concurso publico acima referido.

3 — No prazo previsto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 246-B/92, de 5 de Novembro, a PAR-
TEST — Participag¢des do Estado (SGPS) langard uma
oferta publica de alienagdo de acgdes, correspondentes
a 95% da sua participagdo no capital da SGPS a que
se refere o n.° 3 do artigo 2.° do mesmo diploma, des-
tinada a trabalhadores, pequenos subscritores e emi-
grantes.

4 — Os trabalhadores da SGPS a que se refere o
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 246-B/92, de 5
de Novembro, da CIMPOR, da SECIL e da CMP,
bem como aqueles que hajam mantido vinculo laboral
durante mais de trés anos com qualquer destas socie-
dades, poderdo adquirir individualmente até 1000 ac-
¢des da SGPS, devendo as ordens de compra ser ex-
pressas em multiplos de 50.

5 -— A oferta referida no n.° 3 serd feita pelo pro-
cesso de subscrigdo publica, ao preco fixo de 900 por
accdo, sendo concedida a possibilidade de realizar o pa-
gamento num ano, nas seguintes condi¢6es: metade me-
diante prestagdes iguais e mensais, vencendo-se a pri-
meira prestacdo imediatamente no acto de subscri¢do,
e a metade restante conjuntamente com a ultima pres-
tacado.

6 — Em caso de incumprimento do previsto no nui-
mero anterior, a prestagdo ndo paga poderd sé-lo nos
30 dias subsequentes, acrescida de um juro moratdrio
de 2,3% ao més, ou, passados os 30 dias, a venda sera
resolvida, perdendo o trabalhador o direito as ac¢des
¢ 4 primeira prestagdo, mas reavendo o valor das ou-
tras que tiver pago.

7 — O pagamento a prestagdes, por opcdo dos tra-
balhadores, serd feito através de descontos nos salérios,
de acordo com o processo a estabelecer pela SGPS a
que se refere o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 246-B/92, de 5 de Novembro, pela CIMPOR, pela
SECIL e pela CMP.

8 — Se o pagamento for efectuado a pronto, os tra-
balhadores beneficiardo de um desconto de 10%.

9 — Para efeitos do regime definido nos nimeros an-
teriores, consideram-se também abrangidos os titulares
dos érgdos sociais e os trabalhadores com contratos a
prazo.

10 — A alienacdo a pequenos subscritores € emigran-
tes serd feita ao peco fixo de 950% por accdo.

11 — Cada um dos subscritores referidos no nimero
anterior poderd adquirir um minimo de 50 ac¢des, ou
miiltiplos deste numero, até ao limite de 1000.

12 — A cada um dos subscritores desta categoria serda
reservado um lote de ac¢bes ndo inferior ao maior in-
teiro contido no quociente entre as acgdes a atribuir
e o numero de subscritores, sendo as ac¢des remanes-
centes distribuidas proporcionalmente & procura ndo sa-
feita.

13 — A alienagdo e oferta publica de subscri¢do de
acgOes referidas nos n.”® 3 a 12 serd efectuada em ses-
sdo especial de bolsa, de acordo com o previsto nos
artigos 395.° e seguintes do Cédigo do Mercado de Va-
lores Mobilidrios e no regulamento n.° 91/8 da Comis-
sdo do Mercado de Valores Mobilidrios.

14 — Os titulos de divida publica atribufdos aos tra-
bathadores titulares dos érgdos sociais da SGPS, da
CIMPOR, da SECIL e da CMP como participa¢do nos
lucros podem ser mobilizados para pagamento das or-
dens de subscri¢do.

15 — Os titulares origindrios da divida publica de-
corrente das nacionalizagbes € expropriagdes, no caso
da mobilizagdo dos seus titulos de indemnizagdo, de-
verdo juntar as respectivas ordens de compra uma de-
claragio de conformidade com o disposto no ar-
tigo 24.° da Lei n.° 11/90, de 5 de Abril.

16 — No prazo mdximo de 90 dias ap6s a operacdo,
o Ministério das Finangas, através da Junta do Cré-
dito Publico, verificara a veracidade das declara¢des re-
feridas no numero anterior e, se se apurar o incumpri-
mento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 11/90, de
5 de Abril, as ac¢des indevidamente atribuidas rever-
terdo para o Estado, caso o adquirente ndo proceda
imediatamente & sua liquidagdo em dinheiro, acrescida
de um juro moratério & taxa de 2,3% ao més.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de Novem-
bro de 1992. — O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio
Cavaco Silva.

Cademo de encargos

CAPITULO 1
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objecto do concurso

1 — O presente caderno de encargos rege o concurso piblico re-
lativo A reprivatizagdo conjunta das participagdes indirectas do Es-
tado na SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A, e na
CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A., a levar a efeito nos ter-
mos dos artigos 6.° € 7.° da Lei n.° 11/90, de 5 de Abril, e do
Decreto-Lei n.° 246-B/92, de 5 de Novembro.

2 — O concurso tem por objecto a oferta publica de alienagdo con-
junta de 2 772 576 acgdes da SECIL detidas pela PARTEST —
Participacdes do Estado (SGPS), S. A., e de 10 928 000 ac¢des da
CMP detidas pela CIMPOR — Cimentos de Portugal, S. A.

3 — A alienagdio ser4 feita a quem dé garantias de idoneidade e
capacidade de gestdo técnica e financeira indispensdveis ao desen-
volvimento da industria cimenteira em Portugal.
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Artigo 2.°
Regime da operagio

A operagdo sera contratada, em bloco, com o conjunto das enti-
dades que integrem o agrupamento vencedor, na proporg¢do das ac-
¢des que cada uma haja declarado pretender adquirir,

Artigo 3.°
Fases do concurso
1 — O concurso processa-se nas seguintes fases:

a) Selec¢do dos concorrentes;
b) Abertura das ofertas e determinagdo do adquirente.

2 — Apenas sdo admitidos A segunda fase os concorrentes selec-
cionados na primeira,

3 — A selecgdo dos concorrentes na primeira fase é decidida por
resolugdo do Conselho de Ministros, com base em relatério elabo-
rado por um juri.

4 — O processo de abertura das ofertas serd conduzido pela As-
sociagdo da Bolsa de Valores de Lisboa.

Artigo 4.°
Jiiri da fase de selecgio

1 — A primeira fase do concurso € conduzida por um jiiri, com-
posto pelo inspector-geral de Finangas, que presidird, pelo director-
-geral do Tesouro e pelo director-geral da Industria, que serdo subs-
titufdos, nas suas faltas e impedimentos, por quem designarem para
o efeito.

2 — Compete ao juri proceder 3 recepgdo e admissdo das propos-
tas e apreciagdo dos concorrentes com vista 4 elaboragdo do relatd-
rio de seleccdo a submeter a Conselho de Ministros.

3 — O juri designard, de entre o pessoal da Inspecgdo-Geral de
Financas, um secretdrio, a quem competird, designadamente, lavrar
as actas.

4 — O apoio técnico ao juri sera prestado pela Inspec¢do-Geral
de Finangas.

5 — Os membros do juri entram no exercicio das suas fungdes a
partir da data da publicag3o da resolugdo do Conselho de Ministros
que aprova o presente caderno de encargos.

Artigo 5.°
Intervencdio da Associagio da Bolsa de Valores

A segunda fase do concurso processa-se na Associagdo da Bolsa
de Valores de Lisboa, competindo ao Conselho de Ministros a ho-
mologagdo do resultado.

Artigo 6.°
Preco base

O prego base das propostas é de 10 350% por cada acgdo da SE-
CIL e 28008 por cada acgdo da CMP, ou seja, um valor base glo-
bal do bloco de 59 294 561 6008.

Artigo 7.°
Nimero de propostas por concorrente

1 — Cada um dos concorrentes s6 pode apresentar uma proposta.

2 — Cada entidade ndo pode integrar, directa ou indirectamente,
mais de um agrupamento concorrente.

3 — Consideram-se como a mesma entidade duas ou mais entida-
des que tenham entre si relagdes de simples participagdo ou relagdes
de participagdo reciprocas de valor superior a 50% do capital social
de uma delas ou que sejam dominadas por um mesmo accionista.

Artigo 8.°
Documentagdio 4 disposicdo dos interessados

1 — Os interessados que o pretendam poderdo obter gratuitamente
junto da SECIL e da CMP, apés a data de publicagdo do caderno
de encargos e até cinco dias antes do termo do prazo para a entrega
das propostas, um folheto informativo respeitante aquelas sociedades.

2 — Dentro do mesmo prazo, podem os interessados solicitar as
mesmas sociedades um conjunto de documentagio de natureza con-
fidencial, constituido, entre outros, pelos relatérios quer das insti-
tuigdes que procederam 2a sua auditoria e avaliagdo, quer da Seccido
Especializada do Ministério das Finangas, contra o depdsito, nio re-
munerado, na Caixa Geral de Depésitos, 4 ordem da Direcgdo-Geral
do Tesouro, da importédncia de 50 000 contos, a qual lhes serd resti-

tufda no prazo de trés dias 1iteis subsequentes & admissdo da respec-
tiva proposta 4 fase de selecgdo.

3 — Os interessados que ndo apresentem proposta ou 0s CONcor-
rentes que sejam excluidos nos termos do n.° 3 do artigo 16.° per-
derdo o direito ao reembolso do depésito referido no nimero ante-
rior, 0 qual reverterd a favor da Direc¢do-Geral do Tesouro.

4 — As entidades que, nos termos do n.° 2, tenham tomado co-
nhecimento do teor da documentagio ai referida ficam obrigadas a
sigilo quanto ao que dela constar.

Artigo 9.°
Constitui¢c#o das propostas
1 — A proposta € constituida por:

a) Uma carta redigida nos termos da minuta indicada no
anexo I, «Oferta», deste caderno de encargos, datada e as-
sinada pelo representante comum do agrupamento concor-
rente, devidamente mandatado pelas entidades que o integrem;

b) A documentagdo exigida no artigo seguinte.

2 — A apresentagdo da proposta implica, para cada uma das en-
tidades que integram um agrupamento, a declara¢do de que dispdem
dos meios financeiros adequados & concretizacdo da operagido.

Artigo 10.°
Documentos

1 — Os documentos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior sdo os seguintes:

a) Uma resposta pormenorizada ao questiondrio, que constitui
o anexo 11 deste caderno de encargos, datada e assinada pelo
representante comum do agrupamento;

No caso de pessoas singulares, declaragdo de rendimentos dos

trés 1ltimos anos, relagdo de bens patrimoniais e, eventual-

mente, outros elementos que comprovem a capacidade finan-
ceira adequada ao fim que se propdem;

No caso de pessoas colectivas, certificado de existéncia legal

do qual constem a composi¢do dos érgdos sociais, exemplar

actualizado do contrato de sociedade, documentos de pres-
tagdo de contas (relatério de gestdo, balango, demonstragio
de resultados, respectivos anexos e certificacdo legal de con-
tas, nos casos legalmente previstos) dos trés ultimos exerci-
cios findos ou dos exercicios findos desde a sua constituigio,
caso esta tenha ocorrido hd menos de trés anos, e indicagdo
dos sécios cuja participagdo no capital social seja superior

a 10%;

d) Indicagdo das fungdes exercidas em 6rgdos sociais de outras
sociedades, bem como identificagdo das sociedades em que
detenham mais de 10 % de participagdo no capital social;

e) Indicacdo do nimero de acgdes que cada entidade que inte-
gra o agrupamento se propde adquirir;

/) Instrumento de mandato, emitido por cada uma das entida-
des que integram o agrupamento, designando um represen-
tante comum efectivo, bem como um suplente, para efeitos
do processo de concurso e dando-lhes poderes para rever o
prego oferecido;

g) Declaragdo expressa, assinada por todas as entidades que in-
tegram um agrupamento, de aceitagdo sem reservas das con-
digdes a que obedece o presente concurso;

h) No caso de existir, contrato de consércio ou documento que
consubstancie um futuro acordo de accionistas, qualquer que
seja a forma juridica que este possa revestir;

i) Declara¢do a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 246-B/92, de 5 de Novembro.

b

~—

C

~

2 — Os documentos referidos no nimero anterior deverdo ser ru-
bricados pelo representante comum do agrupamento.

Artigo 11.°
Idioma e organizagio da proposta

I — A proposta, tal como ¢ definida no artigo 9.°, tem de ser re-
digida em lingua portuguesa, podendo, porém, os documentos exi-
gidos no n.° 1 do artigo 10.° ser apresentados noutro idioma, desde
que acompanhados de tradugio, devidamente rubricada e assinada
pelo representante comum, entendendo-se, neste caso, que O agru-
pamento aceita a prevaléncia desta, para todos e quaisquer efeitos,
sobre os respectivos originais.

2 — A carta referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° ¢ encer-
rada em sobrescrito opaco, fechado e lacrado, no qual é escrito
«Oferta».
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3 — A restante documentacdo € encerrada noutro sobrescrito, tam-
bém opaco, fechado e lacrado, no qual é escrito «Documentos», bem
como a designagdo de todas as entidades que integram o agrupa-
mento.

4 — Os sobrescritos referidos nos numeros anteriores sdo, por sua
vez, encerrados num outro, designado «Sobrescrito exterior», tam-
bém opaco, fechado e lacrado.

5 — Em todos os sobrescritos tém de constar, exteriormente, a
identificagdo do representante comum do agrupamento concorrente
e a respectiva morada, bem como o objecto do concurso, nos ter-
mos seguintes:

Concurso publico que se realiza nos termos do Decreto-Lei
n.° 246-B/92, de 5 de Novembro —Reprivatizagdo conjunta das
participagdes do Estado na SECIL e na CMP.

CAPITULO 11

Fase de selec¢dio dos concorrentes

SECGAO 1
Acto piblico de abertura das propostas

Artigo 12.°
Entrega das propostas

1 — As propostas a apresentar no dmbito do presente concurso
tém de ser entregues, até as 17 horas do 30.° dia posterior 4 publi-
cagdo do presente carderno de encargos, na secretaria da Associa-
¢do da Bolsa de Valores de Lisboa, sita na Rua dos Fanqueiros, 12,
rés-do-chdo, em Lisboa.

2 — Contra a entrega da proposta serd passado recibo, do qual
constardo a data e a hora em que a mesma foi recebida, bem como
o nimero de ordem da apresentagdo, devendo igual anotacdo ser feita
no sobrescrito exterior que a contém.

Artigo 13.°

Esclarecimentos e prorroga¢do do prazo

1 — Qualquer pedido de esclarecimento de ordem processual que
os interessados pretendam ver satisfeito com vista a formulagdo das
respectivas propostas deverd ser apresentado ao juiri, por escrito, na
Inspecgdo-Geral de Financas, Rua de Angelina Vidal, 41, 1196 Lis-
boa Codex, durante o primeiro ter¢o do prazo fixado para a entrega
das mesmas e respondido por aquele no ter¢o subsequente do refe-
rido prazo.

2 — A falta de prestagdo pelo juri, dentro do prazo indicado, do
esclarecimento solicitado nos termos previstos no numero anterior
poder4 justificar a prorrogagdo, até ao limite de 15 dias, do prazo
da entrega das propostas, a requerimento do interessado, se 0 mesmo
juri considerar a diivida levantada pertinente e susceptivel de afec-
tar a boa compreensdo dos termos ou dos documentos do concurso.

3 — Os esclarecimentos prestados serdo publicados no Boletim da
Bolsa de Valores de Lisboa e poderdo ser anunciados por outros
meios que o juri considere adequados.

Artigo 14.°
Acto publico

1 — O acto publico de abertura das propostas terd lugar na As-
sociagdo da Bolsa de Valores de Lisboa, Rua dos Fanqueiros, 10,
1.°, em Lisboa, pelas 10 horas do 1.° dia util seguinte ao termo do
prazo para a respectiva entrega.

2 — O acto tera a presenga do Procurador-Geral da Repiiblica ou
de um seu representanie € a ele assistird qualquer interessado.

3 — Apenas poderdo intervir os representantes comuns dos agru-
pamentos concorrentes.

Artigo 15.°
Formalidades

1 — O acto publico referido no artigo anterior inicia-se pela aber-
tura de todos os sobrescritos exteriores, mas dos sobrescritos nestes
contidos apenas serdo abertos nesta fase os relativos a documentos,
mantendo-se inviolados os das ofertas.

2 — Sera depois feita a leitura da lista de concorrentes, elaborada
de acordo com a ordem de entrada das propostas.

3 — De seguida, o presidente do juri procederd a identificacdo dos
representantes comuns, aos quais poderd solicitar os esclarecimen-
tos que considerar indispensaveis.

Artigo 16.°
Admissio das propostas e reclamagdes

1 — Interrompido o acto publico, o jiri, em sessdo privada, co-
megard por assinar os sobrescritos relativos as ofertas, rubricando
seguidamente, por dois dos seus membros, todos os documentos.

2 — Cumprida esta diligéncia, o juri deliberard sobre a admissi-
bilidade dos concorrentes a fase da selecgdo.

3 — Serdo excluidos os concorrentes que:

a) Ndo entreguem as propostas no prazo fixado;

b) Nio apresentem as propostas nos termos estabelecidos no ar-
tigo 11.°;

¢) Nao aPresentem qualquer dos documentos exigidos nos arti-
g0s 9.° e 10.°;

d) Na documentagio apresentada omitam qualquer elemento exi-
gido e desde que o juri o considere essencial.

4 — Retomada a sessdo publica, o presidente do juri dard a co-
nhecer os concorrentes liminarmente excluidos e as razdes da sua ex-
clusdo.

5 — Os concorrentes, por intermédio dos respectivos representan-
tes comuns, poderdo apresentar no acto reclamagdes contra a admis-
sdo de qualquer outro ou contra a sua prépria exclusdo, podendo,
para o efeito, examinar toda a documentac¢do instrutora das pro-
postas.

6 — O presidente do juri poderd, em qualquer momento, inter-
romper o acto publico ou a sessdo privada, fixando logo a data da
sua continuagdo, devendo justificar os motivos por que o faz.

Artigo 17.°
Deliberacdes do juri

1 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria de votos,
nio sendo admitida a abstengdo.

2 — Serdo exaradas em acta todas as reclamagdes formuladas pe-
los concorrentes no acto publico do concurso, bem como as delibe-
ragdes fundamentadas que sobre elas incidam.

3 — Se algum dos membros do jiri tiver sido vencido na delibe-
ragiio, mencionar-se-a essa circunstincia e poderd o vencido ditar para
a acta as razdes da sua discordéncia.

SECccAo 11
Relatério do jiri
Artigo 18.°

Regquisitos de seleccio

I — O juri apreciara as propostas com o objectivo de avaliar os
concorrentes que possuam os requisitos de idoneidade e capacidade
de gestdo técnica e financeira que assegurem a satisfacdo do disposto
no n.° 3 do artigo 1.° deste caderno de encargos.

2 — Para o efeito, serdo tidos em consideragdo, designadamente,
0s seguintes aspectos:

a) Capacidade financeira adequada;

b) Experiéncia de gestdo na industria cimenteira;

¢) Capacidade para apoiar ¢ desenvolver a actividade das em-
presas nos mercados externos.

3 — O juri poder4 solicitar aos candidatos os esclarecimentos su-
plementares que julgue necessarios para a elaboragdo do seu relatd-
rio final, os quais deverdo ser respondidos no prazo por ele fixado.

Artigo 19.°
Relatério do juri

1 — No relatério final o juri expord as razdes que o levam a pro-
por a selec¢do ou a ndo seleccdo dos concorrentes.

2 — O relatério serd enviado a Conselho de Ministros no prazo
de 15 dias uteis a contar do termo do acto publico previsto no ar-
tigo 14.°, acompanhado de toda a documentacdo, com excepgdo dos
sobrescritores inviolados, a fim de permitir que sobre ele seja to-
mada a resolugdo referida no n.° 3 do artigo 3.°

SECCAO 111
Resultado da selecgiio

Artigo 20.°
Escolha por resolugio do Conselho de Ministros

Com base no relatério do juri, o Conselho de Ministros seleccio-
nard, por resolugdo, o conjunto dos concorrentes que, em seu en-
tender, possam satisfazer os objectivos da operagdo de reprivatizagdo.
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Artigo 21.°
Caucio

1 — No prazo indicado na resolugdo no artigo anterior, os con-
correntes seleccionados terdo de entregar ao administrador-delegado
da Associagdo da Bolsa de Valores de Lisboa documento compro-
vativo de ter sido prestada caugdo, a favor do Estado Portugués,
no montante de 10 milhdes de contos, por depésito em dinheiro,
seguro-caugdo ou garantia bancdria, nos termos do anexo i1, sob
pena de serem excluidos.

2 — A caugdo prestada pelo concorrente vencedor extingue-se com
0 pagagnemo integral do prego das acgdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 1.

3 — As caugdes prestadas pelos outros concorrentes extinguem-se
com a homologagdo do vencedor.

CAPITULO 111

Fase de abertura das ofertas e determinacgfio
do adquirente do capital a reprivatizar

Artigo 22.°
Entrega das ofertas na Bolsa

I — Nos dois dias uteis subsequentes ao termo do prazo fixado
aos concorrentes para entregarem o documento comprovativo de ter
sido prestada a caugdo o juri fard entrega dos sobrescritos inviola-
dos, contendo a oferta, apresentados pelos concorrentes selecciona-
dos, 4 Associagdo da Bolsa de Valores de Lisboa.

2 — No mesmo prazo, os sobrescritores inviolados, contendo as
ofertas, apresentados pelos concorrentes excluidos ou nio seleccio-
nados, serdo remetidos pelo juri ao Ministério das Finangas.

3 — A intervengdo do juri no processo do concurso termina com
estas diligéncias.

Artigo 23.°
Acto de abertura das ofertas

I — O conselho de administragdo da Associagdo da Bolsa de Va-
lores de Lisboa dara publico conhecimento, no Bofetim de Cotagoes,
do dia, hora e local que designar para a abertura das ofertas.

2 — Os concorrentes seleccionados serdo notificados, na pessoa dos
respectivos representantes comuns, para o mesmo efeito, por meio
de carta registada com aviso de recepgdo.

Artigo 24.°
Divulgacido das ofertas

1 — O acto publico de abertura das ofertas inicia-se com a iden-
tificagdo dos representantes comuns dos concorrentes presentes.

2 — Proceder-se-4, de seguida, a abertura dos sobrescritores das
ofertas e a verificagdo da conformidade da oferta com o modelo que
constitui o anexo 1 deste caderno de encargos.

3 — Sera depois efectuada a leitura publica das ofertas.

4 — Ap6s a leitura publica das ofertas, os concorrentes serdo hie-
rarquizados por ordem decrescente dos respectivos valores apresen-
tados, correspondendo estes ao total oferecido pelas acgdes objecto
do concurso ptublico.

5 — No caso de se verificar uma igualdade entre dois ou mais va-
lores apresentados, haverd lugar A realizagdo de sorteio para estabe-
lecer a sua hierarquizagdo.

Artigo 25.°
Revisdo da oferta

1 — No caso de entre as propostas apresentadas pelos concorren-
tes hierarquizados em 1.° e 2.° lugares existir uma diferenga igual
ou inferior a 3% do valor global da operagdo, entendido este como
o correspondente ao valor da oferta apresentada pelo 1.° classifi-
cado, poderdo todos os concorrentes, com excep¢do dos afastados
por forga do disposto no n.° 3, rever sucessivamente o montante in-
dicado nas suas ofertas.

2 — Quando a diferenga inicial de valor entre os concorrentes hie-
rarquizados em 1.° e 2.° lugares seja superior a 3 % do valor global
da operagdo, tal como definido no nimero anterior, ndo é possivel
a revisdo, vencendo a maior oferta.

3 — Nio sdo admitidos ao processo de revisdo os concorrentes que
apresentem propostas em relagdo as quais se oponham, pelo menos,
duas outras de valor superior.

4 — A revisdo da oferta processa-se em lances completos sucessi-
vos, pela ordem inversa da hierarquizagdo dos concorrentes a ela ad-

mitidos. Entende-se por lances completos a possibilidade de prontincia
de todos 0s concorrentes ainda envolvidos no processo de revisdo.

5 — As revisdes serdo efectuadas a partir do valor apresentado pelo
concorrente hierarquizado em 1.° lugar na lista elaborada nos ter-
mos dos n.” 4 e 5 do artigo 24.° Cada nova oferta que altere o mon-
tante da maior proposta apresentada até ao momento envolvera um
acréscimo minimo de 500 000 contos face a esta.

6 — As revisdes ndo podem indicar valor inferior aoc maior apre-
sentado até ao momento, considerando-se como inexistentes se tal
acontecer. Neste caso, bem como quando um concorrente ndo apre-
sente nova proposta, mantém-se valido, para todos os efeitos, o va-
lor apresentado imediatamente antes pelo mesmo concorrente. Em
qualquer dos casos ndo poderd o concorrente em causa proceder a
nova revisdo do valor oferecido.

7 — As revisdes da oferta serao feitas nos termos do modelo in-
dicado no anexo 1v, apresentadas em sobrescrito fechado e nas con-
di¢Oes a estabelecer em regulamento da Associagao da Bolsa de Va-
lores de Lisboa. No caso de os pregos indicados para cada acgao
da SECIL e da CMP conduzirem a um resultado diferente do valor
global proposto, entende-se, para todos os efeitos, que o valor glo-
bal correspondente aos pregos indicados prevalece sobre o valor global
proposto.

8 — O processo de revisdo da oferta referido nos ndmeros ante-
riores termina quando, sem prejuizo do disposto no n.° 6, se verifi-
car uma das seguintes condigdes:

a) Os concorrentes ainda envolvidos no processo de revisdo nao
apresentem nova proposta que iguale ou ultrapasse a maior
apresentada até ao momento por dado concorrente;
Todos os concorrentes ainda envolvidos no processo de revi-
sdo ndo apresentem, durante um lance completo, ofertas de
valor superior 2 tltima por eles apresentada, tendo-se verifi-
cado no lance imediatamente anterior uma situagio de igual-
dade entre eles, procedendo-se, neste caso, a um sorteio para
ordenagdo dos concorrentes em situagdo de igualdade.

b

~

Artigo 26.°
Determina¢do do melhor preco

1 — A alienagdo objecto do concurso serd efectuada de acordo com
as seguintes regras:

a) Ao concorrente que tiver oferecido maior valor;

b) Em caso de igualdade inicial sem que os concorrentes apre-
sentem qualquer proposta de revisdo de oferta, ao concor-
rente posicionado em 1.° lugar na lista hierarquizada nos ter-
mos dos n.** 4 ¢ 5 do artigo 24.°;

¢) Em caso de igualdade decorrente do processo de revisdo, ao
concorrente posicionado em 1.° lugar na ordenagdo efectuada
nos termos da alinea ) do n.° 8 do artigo anterior.

2 — Logo que se mostre pago o pre¢o ou garantido o seu paga-
mento, a Associagdo da Bolsa de Valores de Lisboa enviard a Con-
selho de Ministros o resultado desta fase do concurso, bem como
toda a documentagdo que a sustenta.

3 — Se, por qualquer razdo imputavel ao concorrente vencedor,
ndo puder ser tempestivamente satisfeito o pre¢o, e sem prejuizo da
execugdo da caugdo prevista no n.° | do artigo 21.°, a venda serd
feita ao concorrente que:

a) Tiver apresentado o valor imediatamente inferior;

b) Em caso de igualdade inicial sem que ocorra revisao de oferta,
ao concorrente posicionado no lugar seguinte na lista hierar-
quizada nos termos dos n.°* 4 e 5 do artigo 24.°;

¢) Em caso de igualdade decorrente do processo de revisdo, ao
concorrente posicionado no lugar seguinte na ordenacio efec-
tuada nos termos da alinea b) do n.° 8 do artigo anterior.

Artigo 27.°
Pagamento

1 — O pagamento do prego das ac¢des objecto da alienagdo serd
efectuado integralmente nos 10 dias seguintes a determinagao do con-
corrente vencedor.

2 — O pagamento sera efectuado mediante depdsitos ou transfe-
réncias bancarias na Caixa Geral de Depésitos a ordem da PAR-
TEST, na parte correspondente as ac¢des da SECII, e da CIMPOR,
na parte correspondente as acgdes da CMP.

3 — Se uma ou mais entidades que integrem o agrupamento con-
corrente for estrangeira ¢ houver lugar A apresentagdo da declara-
¢d0 prévia de investimento estrangeiro, o prazo referido no n.° 1 sera
prorrogado pelo periodo necessario ao despacho dessa declaragdo.

4 — Verificada a situagdo prevista no nimero anterior, a entidade
ou entidades estrangeiras deverdo fazer prova, junto da entidade com-
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petente para o efeito, nos trés dias uteis subsequentes a data da de-
terminagio do adquirente, de que foi apresentada a declaragdo pré-
via de investimento estrangeiro.

5 — Prorrogado o prazo de acordo com o previsto no n.° 3, o
agrupamento vencedor devera satisfazer o prego nos trés dias lteis
subsequentes ao despacho que recaiu sobre a apresentagdo de decla-
ragdo prévia de investimento estrangeiro, sob pena de aplicagdo do
disposto no n.° 3 do artigo 26.°

Artigo 28.°
Confirmac¢iio do resultado

I — O Conselho de Ministros homologara o resultado final do con-
curso, confirmando, mediante resolugdo, o agrupamento adquirente
logo que se mostre efectuado o pagamento referido no artigo anterior.

2 — A apresentag¢do da proposta e a aceitagdo desta pela resolu-
¢do acima referida consubstanciam o contrato celebrado com os ad-
quirentes, o qual se regula pelas disposi¢des legais aplicdveis ao pro-
cesso de reprivatizagdo e pelo presente caderno de encargos.

3 — Serdo preenchidas, logo que possivel, as demais formalida-
des legais exigidas para a aquisicdo de acgdes nominativas, sendo os
respectivos encargos de conta dos adquirentes.

4 — A taxa sobre operagdes fora de bolsa, bem como outros en-
cargos a que haja lugar, s3o devidos nos termos legais.

CAPITULO 1V
Obrigagoes e direitos especiais do adquirente

Artigo 29.°
Constitaigio de uma SGPS

I — As entidades que integrem o agrupamento vencedor do con-
curso publico ficam obrigadas a constituir entre si ¢ conjuntamente
com a PARTEST, no prazo de 60 dias a contar da publicagdo da
resolucdo a que se refere o artigo 28.°, uma SGPS, com os requisi-
tos fixados no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 246-B/92, de 5 de No-
vembro, ¢ a transmitir para esta, logo que a mesma se encontre cons-
tituida, as ac¢des adquiridas ao abrigo do presente concurso.

2 — A sociedade terd um capital social ndo inferior a 70 mithdes
de contos, montante este que deverd estar integralmente realizado
no acto da sua constitui¢éo.

Artigo 30.°
Direitos do adquirente

As entidades que fagam parte do agrupamento vencedor terdo di-
reito de preferéncia na aquisigdo das acgdes da SGPS que sobrem
da oferta limitada a trabalhadores, pequenos subscritores e emigran-
tes, prevista no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 246-B/92, de 5 de No-
vembro, no caso de o Conselho de Ministros decidir aliend-las, em
conformidade com o artigo 5.° desse mesmo diploma.

CAPITULG V
Disposi¢oes finais

Artigo 31.°
Anulagiio do concurso

O Estado reserva-se o direito de, em qualquer momento ¢ até a
decisdo final constante da resolugdo referida no n.° 1 do artigo 28.°,
suspender ou anular o processo de alienagdo das acgdes objecto deste
concurso, desde que razdes de interesse publico ou social o justifi-
quem.

Artigo 32.°

Indisponibilidade das acc¢des

As acgles a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° e as representati-
vas do capital social da SGPS estdo sujeitas ao regime de indisponi-
bilidade fixado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 246-B/92, de 5 de
Novembro.

Artigo 33.°
Transmissio do regime de indisponibilidade

A posicdo do adquirente origindrio transmite-se para os cessiond-
rios sucessivos, que ficardo vinculados, durante o periodo de indis-
ponibilidade, as obrigagdes e limitagdes decorrentes da titularidade
das ac¢des alienadas neste processo de concurso.

Artigo 34.°
Direito a dividendos

As acgdes objecto deste concurso s3o transmitidas incorporando
o direito aos dividendos relativos ao exercicio de 1992.

ANEXO 1
Modelo de carta para oferta de compra de ac¢bes
[artigo 9.°, n.° 1, alinea a), do caderno de encargos]

OFERTA
Ex.™® Sr. Ministro das Finangas:

1 — ... (') vém informar que se propdem, no dmbito do processo
de reprivatizacdo das participagdes indirectas do Estado no capital
da SECIL — Companhia Geral de Cal ¢ Cimento, S. A., ¢ da
CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A., adquirir um lote indi-
visivel de 2 772 576 acg¢Bes da SECIL e de 10 928 000 acgdes da CMP,
correspondentes a 80% das participagbes indirectas do Estado na-
quelas sociedades, com um valor nominal unitdrio de 10008, pelo
preco de . .. (3) por acgdo da SECIL e de ... (%) por acglio da CMP,
o que representa um valor global de ... (3.

2 — As acgdes referidas serdo adquiridas de acordo com a seguinte
distribui¢do interna de acgdes pelas entidades que compdem o agru-
pamento:

3 — Qualquer notifica¢do ou comunicagdo que, no 4mbito do pre-
sente concurso, haja de ser feita para o signatdrio deverd sé-lo para
o enderego a seguir indicado, ..., & atengdo de ...

4 — O signatdrio declara aceitar, para todos os efeitos, as condi-
¢Oes do caderno de encargos que rege o concurso.

Com os melhores cumprimentos.
... (data e assinatura) ().

(") Identificacdo de todas as entidades que compdem o agrupamento.
(%) Indicar o prego em algarismos e por extenso.
() Assinatura do representante

h

do agrup T ida notarial

ANEXO 11
Questiondrio a preencher pelos concorrentes
[artigo 10.°, n.° 1, alinea a), do cadernc de encargos]

1 — Identificagdo completa das entidades que compdem o agru-
pamento concorrente:

1.1 — Nome ou denominag¢do social;

1.2 — Capital (*);

1.3 — Domicilio ou sede;

1.4 — Grupo econémico a que pertence (*);

1.5 — Lista dos principais sécios ou accionistas, com indicagdo da
percentagem de participagdo de cada um (*);

1.6 — Sucursais no estrangeiro (*);

1.7 — Empresas directa ou indirectamente controladas;

1.8 — Acordos celebrados com outras pessoas singulares ou co-
lectivas que possam ter uma relagido directa ou indirecta com a aqui-
sicdo de acg¢des da SECIL ou da CMP.

2 — Idoneidade e capacidade financeira:

2.1 — Apresentagdo dos elementos curriculares relativos 3 activi-
dade desenvolvida pelo concorrente;

2.2 — Capacidade financeira e origem de eventual financiamento
para a aquisi¢io de acgdes proposta.

3 — Relacionamento com a SECIL ou ¢ CMP:

3.1 — Tipo de relacionamento que o concorrente mantém com a
SECIL ou CMP, relagbes a nivel juridico, financeiro, comercial ou
industrial, tais como:

a) Participagdes em sociedades do grupo;
b) Acordos de cooperagdo técnica;

¢) Participagdes em comum em sociedades;
d) Operagdes financeiras comuns;

e) Contencioso;

JS) Projectos comuns;
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3.2 — Perspectivas da evolugdo destas relagdes (sua manutengio,
desenvolvimento ou reformulagdo) no ambito da reprivatizagdo da
SECIL e da CMP.

4 — Participagdo na SECIL e na CMP:

4.1 — Vantagens para a SECIL e CMP desta tomada de partici-
pacdo;

4.2 — Obijectivo que o concorrente pretende prosseguir ao propor-
-se adquirir as acgdes postas a concurso.

5 — Outras informagdes relevantes para a avaliagdo da proposta
de compra.

... (data e assinatura) (}).

(*) Nao aplicdvel a pessoas singulares.
(') Assinatura do representante comum do agrupamento reconhecida notarialmente.

Nota. — Os pontos 1, 2 e 3 terdo de ser necessariamente preen-
chidos por cada uma das entidades que o integram. Os pontos 4 e
5 deverdo ser objecto de respostas comuns do agrupamento.

ANEXO 11
Modelo de garantia bancérla
(artigo 21.°, n.° 1, do caderno de encargos)

Garantia bancdria n.° ...

Em nome e a pedido de ... ('), vem o ... (%), pelo presente
documento, prestar, a favor do Estado Portugués, uma garantia ban-
céria no valor de 10 000 000 0008, destinada a caucionar o integral
cumprimento das obrigagdes assumidas pelo garantido nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 22.° do caderno de encargos
anexo 4 Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/92, de 27 de
Novembro, responsabilizando-se pela entrega ao Estado daquele mon-
tante, A primeira interpelagdo, caso o garantido deixe de cumprir a
obrigacdo de integral pagamento do prego pelo qual lhe venha a ser
adjudicada a aquisi¢do de capital social da SECIL — Companhia Ge-
ral de Cal e Cimento, S. A., e da CMP — Cimentos Maceira e Pa-
taias, S. A., no inerente concurso.

Fica bem assente que o banco garante, no caso de vir a ser cha-
mado a honrar a presente garantia, ndo poderd tomar em conside-
ragdo quaisquer objec¢des do garantido, limitando-se a efectuar o
pagamento logo que para ele seja solicitado.

1

0
9]

Identificagdo completa de todas as entidades que integram o agrupamento.
ldentificagdo completa da instituigdo bancdria garante.

ANEXO IV
Modelo de carta para revisdo de oferta de compra de ac¢des

(artigo 25.°, n.° 7, do caderno de encargos)

Sr. Ministro das Finangas:

... (Y vém informar que pretendem rever o pre¢o da oferta por
si apresentada no concurso para aquisi¢do conjunta de 2 772 576 ac-
¢des do capital da SECIL e 10 928 000 acgdes do capital da CMP
aPresentando 0 novo prego de ... (%) por acgdo da SECIL e de ...
(*) por ac¢do da CMP, o que representa um valor global de . .. A.

Com os melhores cumprimentos.
... (data e assinatura do representante comum do agrupamento).

Identificagdo de todas as entidades que compdem o agrupamento.
Identificar o preco em algarismos e por extenso.

)
)

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto n.° 46/92
de 27 de Novembro

O antigo edificio do Convento do Pdpulo, classifi-
cado como imovel de interesse publico pelo Decreto
n.° 129/77, de 29 de Setembro, onde estavam instala-
dos os servigos do Exército inerentes ao Distrito de Re-
crutamento Militar, deixou de ter interesse para aque-
les servicos.

Entretanto, a Camara Municipal de Braga mostrou-
-se interessada na aquisi¢do daquele imovel para nele
instalar diversos servigos camararios.

Apdés vdrias negociagdes, chegou-se a acordo quanto
4 permuta do Convento do Pdpulo, propriedade do Es-
tado, por edificio construido pela Camara Municipal
para reinstalagdo daqueles servigos militares.

O Instituto Portugués do Patrimonio Cultural, ac-
tualmente designado por Instituto Portugués do Patri-
monio Arquitectonico e Arqueoldgico, pronunciou-se
a favor da referida operagdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 25.° da Lei
n.° 13/85, de 6 de Julho, ¢ nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.° E autorizada a permuta do Convento do
Pépulo, sito no Campo do Conde de Agrolongo, fre-
guesia de Sdo Jodo do Souto, da cidade de Braga, des-
crito na Conservatdria do Registo Predial de Braga sob
o n.° 40 e registado a favor do Estado pela inscricdo
G-1, inscrito na matriz da freguesia de Sido Joao do
Souto sob o n.° 321, pelo prédio urbano, pertencente
ao municipio de Braga, sito na Rua de Bernardo Se-
queira, 247, freguesia de Sdo Vitor, da mesma cidade,
designado «Novas instalagdes militares», edificado
numa parcela de terreno que é parte do prédio descrito
na Conservatdria do Registo Predial sob o n.” 8143 ¢
registado a favor daquele municipio pela inscricdo
n.° 53 347.

Art. 2.° O presente diploma constitui titulo bastante
para efeitos de registo das transmissdes operadas.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de Outu-
bro de 1992.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Jorge Braga de Macedo.

Assinado em 6 de Novembro de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 10 de Novembro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA

Despacho Normativo n.° 221/92

Considerando que, em 15 de Margo de 1992, cessou
a comissao de servigo do licenciado Vasco Jodo da Costa
de Oliveira Pedrosa, a data chefe de divisdo do Instituto
Regulador e Orientador dos Mercados Agricolas;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Se-
tembro, € nos n.”° 4 e 5 do mesmo artigo e diploma:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal da ex-Junta Na-
cional dos Produtos Pecudrios, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 1983,
um lugar de assessor principal na carreira de médico
veterindrio, a extinguir quando vagar.
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2 — A criagdo do lugar referido no numero anterior
produz efeitos desde 15 de Margo de 1992.

Ministérios das Finangas e da Agricultura, 2 de No-
vembro de 1992, — Pelo Ministro das Finangas, Ma-
ria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado
Adjunta e do Or¢amento. — Pelo Ministro da Agricul-
tura, Luis Antdnio Damdsio Capoulas, Secretdrio de
Estado dos Mercados Agricolas ¢ Qualidade Alimentar.

MINISTERIOS DAS FlNAN¢AS E DA EDUCAGAD

Portaria n.° 1090/92
de 27 de Novembro

Tornando-se necessdrio o aditamento de um lugar na
carreira técnica superior ao numero de lugares criados
pelo quadro provisério do pessoal ndo docente da Fa-
culdade de Arquitectura da Universidade Técnica de

Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 119/90, de 15 de
Fevereiro, a fim de integrar um funciondrio na cate-
goria de técnico superior principal, cuja situagdo niao
foi anteriormente prevista:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Educagdo, que seja criado um lugar na carreira téc-
nica superior, na drea funcional das actividades técnico-
-cientificas ligadas ao ensino e investigagdo, que se adita
ao mapa II anexo a Portaria n.° 119/90, de 15 de Fe-
vereiro.

Ministérios das Finangas e da Educagio.
Assinada em 27 de Outubro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — O Ministro da Educacdo, Antdnio Fer-
nando Couto dos Santos.

MAPA II

Quadro do pessoal néo docente da Faculdade de Arquitectura a que se refere o n.° 1.° da Portarla n.° 119/90, de 15 de Fevereiro

Numero Letra
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de de
lugares | vencimento
Assessor principal .. ...
Asessor ..............
L . . Técni i in-
Actividades técnico-cien- égip:lo superior prin
Pessoal técnico superior..... - tificas ligadas ao en- | Técnica superior ..... B 1 —
essoal técnico superio - 8 P P Técnico superior de
sino e investigacdo. .
l.*classe...........
Técnico superior de
2.%classe...........

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 1091/92

de 27 de Novembro

O quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/85, de 28 de Ju-
nho, carece de ser reajustado na parte referente ao pes-
soal de enfermagem, tendo em vista as graves carén-
cias com que o Hospital actualmente se confronta.

Assim:

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas ¢
da Saude, que o quadro de pessoal do Hospital de

Santa Cruz, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/85, de
28 de Junho, e alterado posteriormente pelas Portarias
n.%® 554/87, de 4 de Julho, 669/87, de 30 de Julho,
150/88, de 10 de Margo, 755/89, de 1 de Setembro,
413/91, de 16 de Maio, e 422/92, de 22 de Maio, seja
de novo alterado de acordo com o quadro anexo a pre-
sente portaria, da qual faz parte integrante.

Ministérios das Finangas e da Saude.
Assinada em 2 de Novembro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro de Satde, Jorge Augusto Pi-
res, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saude.

Quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz

Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
: Enfermeiro especialista 30
Prest de cuidados de enfer- o ORERIEINIE e
Pessoal de enfermagem ... acio de ¢ Enfermagem.......... Enfermeiro graduado............... 96

magem e administragio.

Enfermeiro........................ 151
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Portaria n.° 1092/92
de 27 de Novembro

Os Decretos-Leis n.°* 296/91, de 16 de Agosto, e 414/91, de 22 de Outubro, regulamentam o estatuto das
carreiras de técnico superior de servigo social e de técnico superior de saude, respectivamente, e definem as nor-
mas de transicdo para as mesmas carreiras.

A execugdo dos citados diplomas implica a alteragdo dos quadros de pessoal dos servigos e estabelecimentos
por eles abrangidos.

Assim:

Em conformidade com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto, em conjugacdo
com o n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, € com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Satde, que o quadro de pessoal do Hospital de Jilio
de Matos, aprovado pela Portaria n.° 660/80, de 16 de Setembro, e posteriormente alterado pelas Portarias
n.% 135/82, de 30 de Janeiro, 183/83, de 2 de Margo, 469/84, de 19 de Julho, 568/85, de 10 de Agosto, 724/8S,
de 26 de Setembro, 829/85, de 2 de Novembro, 349/87, de 28 de Abril, 368/87, de 4 de Maio, 162/88, de 16
de Margo, 12/89, de 7 de Janeiro, e 755/89, de 1 de Setembro, seja substituido na parte referente as carreiras
técnica de servigo social, de técnico superior de saude e de técnico-adjunto de servigo social pelo quadro anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Ministérios das Finangas e da Saude.

Assinada em 2 de Novembro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pires, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude.

ANEXO

Quadro de pessoal do Hospital de Jilio de Matos

. Nuimero
Grupo de pessoal Area funcionat Carreira Categoria de
fugares
ASSESSOT Superior ............ (a) 1
Farmdcia ................... ASSESSOT .. .. (a) 1

Assistente principal/assistente |(a@) (b) 4

Técnica superior de saide

AsSSessor superior ............

Laboratério................. ASSESSOT . ... veerii 1
Pessoal técnico superior...... Assistente principal/assistente
Assessor principal ....... ... 1
Apoio psicossocial; articulagdo Técnica superior de servico ASSESSOT ... oo 3
com os servicos do Hospital al pe 0 | Técnico superior principal .... |(¢) (b) 7
e da comunidade. social. Técnico superior de 1.* classe (c) 6
Técnico superior de 2.* classe | (¢) (d) 7
Técnico-adjunto especialista de
a
- Apoio psicossocial; articulagdo . . . 1. . C]ass‘? """"" S
Pessoal técnico- Nivel 4 com os servicos do Hospital Técnu_:o-adjunto de servigo Técmco-ad_!unto espec]allsla. .. (&) 2
-profissional. e e da comunidade social. Técnico-adjunto principal ....
’ Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.7 classe

(a) Na globalidade, s podem estar providos cinco lugares no ramo de farmécia.

() Um lugar a extinguir quando vagar.

(c) Na globalidade, sé podem estar providos 23 lugares nesta carreira.

(d) Dois lugares a prover quando vagar igual nimero de lugares da carreira de técnico-adjunto de servigo social.
(e) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Portaria n.° 1093/92
de 27 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, cria e re-
gulamenta o estatuto das carreiras de pessoal especifi-
cas das areas funcionais de biblioteca e documentagdo
e de arquivo e define as normas de transi¢do para a
mesma carreira.

A execu¢do do citado diploma implica a alteragdo
dos quadros de pessoal dos servigos e estabelecimen-
tos por ele abrangidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, e nos termos
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23
de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saide, que o quadro de pessoal da Escola Superior

de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 151/88, de 28 de Abril, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Portaria n.° 556/89, de 18 de
Julho, seja substituido na parte relativa as areas fun-
cionais de biblioteca, arquivo e documentacdo, pelo
quadro anexo a presente portaria, de que faz parte in-
tegrante.

Ministérios das Financas e da Saide.

Assinada em 27 de Outubro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro da Satide, Jorge Augusto Pi-
res, Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Satde.

ANEXO

Quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de S#&o Jodo de Deus

Grupo

de pessoal Area funcional

Némero
Categoria de
lugares

Carreira

Pessoal técnico-profissional . ... | Biblioteca e documentagdo

Técnico-adjunto de biblioteca
e documentagdo.

Técnico-adjunto especialista

de 1.* classe............
Técnico-adjunto especialista 5
Técnico-adjunto principal ...
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 1094/92

de 27 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto, ao criar
a carreira de técnico superior de servigo social, inte-
grada no grupo das carreiras do regime geral, definiu
as regras de transicio para a mesma.

Determina ainda o citado diploma legal a adaptagdo
dos quadros de pessoal ao regime nele previsto.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, ao abrigo do dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 296/91, de 16
de Agosto, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro, que o quadro de pessoal
da extinta Direc¢do-Geral da Seguranca Social, apro-

vado pela Portaria n.° 168/88, de 19 de Margo, rectifi-
cada pela declaragdo publicada no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 100, de 30 de Abril de 1988, e com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 301/89, de 4
de Setembro, e pelos Despachos Normativos
n.% 244-A/91, de 24 de Outubro, ¢ 98/92, de 11 de Ju-
nho, e ainda em vigor por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fe-
vereiro, seja alterado no que se refere aos grupos de pes-
soal técnico superior e técnico de acordo com o mapa
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Ministérios das Finangas e do Emprego ¢ da Segu-
ran¢a Social.

Assinada em 27 de Outubro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretéria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — O Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, José Albino da Silva Peneda.

ANEXO
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria d]:‘::;:::s
Regimes de seguranga social, prestacdes
familiares e impedimentos temporé-
rios, prestagdes nas incapacidades Assessor principal ............. M 17
permanentes e na velhice, modalidade ASSESSOT .. ..ientiniiiinaan.. 12
Pessoal técnico superior de accdo social, apoio as IPSS, es- | Tecnica superior (). ..... Técnico superior principal ...... 42
tudos actuariais, estatistica, documen- Técnico superior de 1.* classe. .. 42
tagdo, informagdo e relagdes publicas Técnico superior de 2.* classe. .. 42
e internacionais, organizagdo, planea-
mento € gestdo.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria d?‘::::s
Assessor principal ............. 5
. . . ASSESSOT ... ..ovetn i 5
Pessoal técnico superior | Servigo social...................... Técmc_a syperior de servigo Técnico superior principal ...... A 9
social (*). ! ! !
Técnico superior de 1.* classe. .. S
Técnico superior de 2.* classe. .. 5
Pessoal técnico ...... Modalidades de acg¢do social, informa- | Técnica ................ Técnico especialista principal, es- | ()11
¢d0 e relagdes publicas e internacio- pecialista, principal, de 1.* classe
nais, organiza¢do, planeamento ¢ ou de 2.* classe.
gestdo.

('Y Um lugar criado pelo Decreto-Lei n.° 138/80, de 20 de Maio, a extinguir quando vagar; dois lugncs cnldos pelu Ponmas . ° 437/81, de 27 de Maio, ¢ 765/81, de 7 de Setem-
bro. a extinguir quando vagarem; um lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 244-A/91, de 24 de O vagar; um lugar criado pelo Despacho Normativo
.° 98/92 de 11 de Junho, a extinguir quando vagar.
( )} Lugares a prover condicionados ao nimero miximo de 149 técnicos superiores.
() Quatro lugares a extinguir & medida que vagarem.
() Em cada momento ndo podem existir mais de 12 lugares providos na carreira técnica superior de servigo social.
(*) Nove lugares a extinguir & medida que vagarem, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/89, de 4 de Setembro.

MINISTERIO DA JUSTIGA
5.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragédo n.° 138/92

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Fevereiro, se publicam as
seguintes transferéncias de verbas no Orgamento de 1992, autorizadas nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 5.°
do mesmo diploma, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 62/92, de 21 de Abril, cujos des-
pachos de autorizagdo constam dos respectivos processos, que se encontram arquivados nesta delegagdo:

SR BN NR N R RN R RN RN R e RGN R RN RN NS NN N NN RN R G RO R RGO RN LA B EN RSN GO RN NN E NI RGO RN NN RN ORI REC BN NN RBRAINERRNDNNANNAAIDRRRNDE

. CLASSIFICACAO . - EM CONTOS *REFERENCIAe
e D bbbt . # e e - A [
@®ORGANICA® *ECONOMICA » RUBRICAS - REFORCOS - ®AUTORIZAC .=
$omsommm ®FUNC. ®---~---—--- . . ou L] ANULACOES ® MINIS- e
eCPeDIeSDe ® CODIGO eAw # INSCRICOES . e TERIAL »
Y L L N T T Y LT Py Ty Y Yy Yy Yy y Yy Yy Y Y Y Y Y Ty Y e L T T R L L L I L T R L A L LS L L L L]
A L) L] - [l
L] - - - -
.01 GABINETES DOS MEMBROS DO GOVERNO E SERVICOS DE APOIO . s - L]
- - - - -
» 3 . - (]
L4 01 GABINETES DOS MEMBROS DO GOVERNO L] . - .
. . - - -
. . L] - .
(] 01 GABINETES . - - -
[ - . » -
. ) . . -
. 02.00.00 AQUISICAQO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . - .
. - - . -
L] 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . - - -
L] O . . -
L] 1.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS . - - 3 000e -
- L) . . .
[ 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS L] . L] -
) . . - -
. 1.03.0 02.03.07 TRANSPORTES - 1 100 - - -
L] 1.03.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . 2 900« - . -
. 1.03.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . - . 1 000e .
L] - SN ANSESESeRNENSNENENEENRERY -
4 TOTAL DO CAPITULO 01 L] 4 000w 4 000w .
L] SN EERENNSSENS NN NN E NSRS -
. . . - -
*02 SERVICOS JUDICIARIOS L] - - "
L4 - - - -
L] - L] - -
. 02 DIRECCAO-GERAL DOS SERVICOS JUDICIARIOS L] - L L
. - . - [
- L] . - .
. 01 SERVICOS PROPRIOS - - . .
» [] . - -
» ] 3 - »
L] 01.00.00 DEBPESAS COM O PESSOAL L] . . )
. . - - .
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . . L] L]
L ] L] - - -
L] 1.03.0 01.01.09 PESSOAL DOS QUADROS . - L] 1 000e -
L] 1.03.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO L4 1 000' - . L]
- . . .
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- CLASSIFICACAO - EM CONTOS #REFERENCIAw
LR Sttt » Pmmm - ——— e — -————— ——— A -
SORGANICA® ®*ECONOMICA RUBRICAS L4 REFORCOS - SAUTORIZAC.#
. —~-e - - ANULACOES s MINIE- o
sCPeDI»SDe ® CODIGO ®Ae # INSCRICOES » ® TERIAL e
XTI TS YRR L) [T [TTTY] sess essasnssconsensaNcsRENe
» » » - .
- L] » - -
«02 02 01 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES L] L] - .
. L] - L] -
. 02.03.00 AQUISICAC DE SERVICOS L] - L] -
. - - . -
- 03.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS L4 25e - - .
- 03.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS L] - L] 25« »
. [ ] - »
L] 02 VERBAS COMUNS AS MAGISTRATURAS E RESPECTIVAS SECRETARIAS L] . . »
L] - - - »
L] - L - L]
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . . - »
- " - - .
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L] » . .
. L] - L .
. 1.03.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS . - - 17 500« .
. 1.03.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO L] 17 500e - - .
- AEEEaEESSSARERSERgSRERRS mEEma==d -
. TOTAL DO CAPITULC 02 . 18 525« 18 525« "
- NN AR AN SN AR R R AR SN R AER RN AR »
- - - - -
*03 SERVICOS DE REGISTO E IDENTIFICACAO . . - L4
- - - - -
. . - - -
. 02 CENTRO DE IDENTIFICACAO CIVIL E CRIMINAL L] - » -
. . 3 - -
- L] - - -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL (] . - -
- L] L] - -
- c1.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L] - - -
] . . - -
. 1.03.0 01.0%.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD L] - - 5 000« L]
. 1.03.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO . - - 1 000» -
» 1.03.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL L] 1 400« - L -
- L] - - -
L3 01.02.00 ABONDS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . L L] -
L - - - -
- 1.03.0 01.02.02 HORAS EXTRADRDINARIAS L] 400« - L] -
» 1.03.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE - 200 - - -
» 1.03.0 ADICIONAL A REMUNERACAO - 3 500+ - . L
L . - - L]
[ . . » -
L] ¢1.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - - -
L . - - -
» 1.03.0 01.03.02 ABONGC DE FAMILIA - 1 000e - » -
- 1.03.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES . - - 500e L4
- HEEEEESEEEZIIESCS-EEERIERNTNASIEZC=G L
- TOTAL DO CAPITULC 03 . 6 500« 6 S00e -
- AR EEENEGEEERANENMNXERES [
»04 PLANEAMENTO E INFORMATICA - » L] 3
L - - - -
» - - - -
" 01 GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO . - - »
» - . - -
» - . - -
» 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - »
» - - - -
L] 02.02.00 BENS NAO DURADOURGCS . - . »
L - » - »
. 1.03.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . - . 116« -
- » - - -
L] 02.03.00 AQUISICAOQ DE SERVICOS . - . -
L] - - - -
L] 1.03.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . 429« - - -
. 1.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - . 60# L]
- 1.03.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . - - 159» -
- 1.03.0 02.03.09 SEGUROS . - - YT -
- 1.03.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . - - 60w -
. . - » -
. 03 DIRECCAOC-GERAL DOS SERVICOS DE INFORMATICA . » - »
L] » - - -
(] » ] - »
L] 99 N.5 DO ARTIGO 2. DA LEX N.2/92, DE 9 DE MARCO . - - -
L] - - L] -
L] - - - -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » - » -
L] . . » -
. 02.03.00 AQUIBICAO DE SERVICOS - - » -
. - - - "
. 1.03.0 02.03.04 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA - - - 5 000w -
. 1.03.0 02.03.06 COMUNICACOES - 5 000» - » [
- I EEEESEEERNEE SR NN YEE RS AC RS RN DY -
. TOTAL DO CAPITULO 04 . 5 429» 5 429« L]
. F AN EEENESEESEEXEEXNZZISRMEERN »
- . - - -
«Q5 SEGURANCA , PREVENCAO, COMBATE A DELINQUENCIA E A CRIMINALIDADEs - o 4
- i - - - L
. L] » - -
- 02 DIRECCAO-GERAL DOS SERVICOS PRISIONAIS . - - -
b4 [ - L] -
» L] - - -
- 02 QUADRO COMUM A0S SERVICOS CENTRAIS E EXTERNOS L] - - -
. . . L] -
. . - (] -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOQAL L] - L] -
. - - . -
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL » - - -
- L] - - s
- 1.03.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA - - - 4 000« -
3 - - - -
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. CLASSIFICACAO - . EM CONTOS #REFERENCIA#
W e — e ————— - @ e e e, ———————— - A -
*ORGANICA® #ECONOMICA RUBRICAS «  REFORCOS . #AUTORIZAC,»
o #FUNC. #---==----- . . ou = ANULACOES ® MINIS- e
#CPeDIeSD» « CODIGO eAs e INSCRICOES e TERIAL
YLy e ey Y R Y Y Y R Y RN P YR LY YRR YYY YR YNYITRRRIY ISR 2222220222 22 27 CHQVNTOONRGRABGRINRONNNENNN
- - - - -
«05 02 02 1.03.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL . 4 000+ - - .
b - - - -
. 03 DIRECCAO-GERAL DOS SERVICOS TUTELARES DE MENORES . . . .
. - - » -
- » - - »
. 01 SERVICOS CENTRAIS . . - .
- » - L] -
L] » - » L
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL » . . .
- L] - » -
» D1.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES ] . . .
» L] - - -
» 1.03.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS » - . 1 500 .
- - . . .
» 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . . .
- » - - -
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . . . .
- L ] . - L]
“ 1.03.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . 100« - . .
- - - - -
. 02 QUADRO UNICO DOS SERVICOS EXTERNOS . . . -
- L] L] L] -
L] - - - L]
. 01.00.00 DESPESAS COM 0O PESSOAL . . . .
- L] L ] - L ]
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES ] . . .
- “ - - »
. 1.02.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS . 1 500« - . .
- L] - L] L]
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . . .
- - - - -
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . . . -
- L] L] - -
. 1.03.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . - . 100 .
- - - L] »
. 08 INSTITUTO DE S.DOMINGOS DE BENFICA . . . .
- . * - -
- - L ] - L]
- 02.00.00 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . . .
» . L] - -
» 02.01.00 BENS DURADOUROS * d . .
- L ] - - -
3 1.03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . - . 15e L]
. 1.08.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA . - . 15¢ .
- L] L ] L] -
- 02.02.00 BENS NAC DURADOUROS . . . .
- [ 3 - - -
. 1.03.0 02.02.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3 - . 100e .
- 1.03.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . - . 50e »
» 1.03.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO . - . 146 .
» 1.03.0 02.02.08 CONSUMOS DE SECRETARIA L 100 - . -
. . - - -
»0S 03 08 1.03.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS . 300« - - L]
L] - - . -
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . . - .
- - L] - L]
. 1.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - . 100w .
L] 1.03.0 02.03.05 LOCACAO DE OUTROS BENS L] - - Yo .
. 1.03.0 02.03.06 COMUNICACOES . 50« - . -
. 1.03.0 02.03.07 TRANSPORTES . - . 20 -
L] . - - L] -
. 13 ESCOLA PROFISSIONAL DE SANTA CLARA . . . .
- - - L] -
- - - - -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - » L] -
L) L] - L] -
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL L . L] -
- L] - - . -
L] 1.03.0 01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE . - - 88e .
- - - L] -
. 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - - . -
- L 2 L] L] »
. 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS . » . .
- - L] - .
3 1.023.0 04.02.01 INSTITUICOES PARTICULARES . 88e - . .
- - - - .
e o4 GABINETE DE PLANEAMENTO E DE COORDENACAO DO COMBATE A DROGA « . - .
- - - - -
- L] - - -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . . . -
- L] L] - -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L3 . . .
- - » - -
. 1.03.0 01.0%.01 PESSOAL DOS QUADROS . - » 263+« -
- 1.03.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZO . 458» - -
- 1.03.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA . - . 569« .
. 1.02.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ . 215» - . .
- 1.02.0 01.0%.07 GRATIFICACOES . S» - - -
. 1.03.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - 15u» - . .
» - - - -
» 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL . . . .
» - - [ » -
» 1.03.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA . 40 - » .
. 1.03.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES . - . 165» -
» 1.03.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL . 679 - » .
» * L - -
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . - .
- - - » L
. 02.01.00 BENS DURADOUROS - 3 - .
" - - - -
. 1.03.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - - - 14 .
. 1.03.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - . 46w .
. 1.03.0 02.01.08 OUTROS BENS DURADOUROS . - . 76% .
- - - L] -
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L] CLASSIFICACAO - . EM CONTOS SREFERENCIA®
e e ——,— e ———-——————- . [ ] A .
#ORGANICA® sECONOMICA » RUBRICAS . REFORCOS - SAUTORIZAC. ®
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. . . - .
. [ - . o
«05 04 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS L] L] . .
L3 . - - -
. 1.03.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO . - . 20« .
. - . L] .
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS L4 L4 . L]
. L] . . -
. 1.03.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . - . 150 .
. 1.03.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - . 116« .
. 1.03.0 02.03.09 BEGUROS . - . 28e .
. 1.03.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS L] - L] 139e .
. . . . .
. 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES . L] . L]
- - . . .
. 04.01.00 ADMINISTRACOES PUBLICAS -« . . L]
. . . . .
. 1.03.0 04.01.04 ADMIRISTRACAO LOCAL - CONTINENTE L] - . 100« .
L] GRS EIEEESIREESSNEPENNEERUSNESARESY L
. TOTAL DO CAPITULO 0B . 7 689e 7 689e L]
. AN RN EAEERSARGEREEEEERNESAEREG .
) S AN ASRANAEE RN NANNRNANSSENE .
. TOTAL DO MINISTERIO . 42 143 42 143e .
- Nsssssssumaxx mamgsusEeEssEEESsazNNe .
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5.2 Delegagdao da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 21 de Outubro de 1992. — O Director, Eduardo

Dias Sequeira.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas

Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A

O leque das intervengbes necessarias 4 completa pros-
secugdo das atribuigdes cometidas ao Instituto de Ali-
mentagdo e Mercados Agricolas (IAMA) tem vindo a
ser sucessivamente alargado, em face da evolugdo sig-
nificativa registada nos instrumentos previstos nas or-
ganizag6es de mercado dos produtos agricolas, decor-
rente da integracdo do Pais na Comunidade Europeia.

Uma das dreas mais importantes da actividade deste
Instituto refere-se & execugdo de operagdes de verifica-
¢do e controlo das condigdes de concessdo de ajudas
nacionais € comunitdrias existentes e previstas para o
sector, o que implica, necessariamente, a disponibili-
dade de meios humanos e materiais de qualidade e em
volume aprecidveis.

Outra 4rea importante da intervengdo do [AMA ¢
o controlo e a promogdo da qualidade dos produtos
agricolas, desde a sua produg¢do até & primeira trans-
formacdo.

Por outro lado, foi também cometida a este orga-
nismo a recolha, tratamento e difusdo periddica das co-
tagbes dos produtos agricolas e ainda compilagdo e re-
gisto estatistico anual das importagées e exportagses
dos produtos agricolas de reconhecido interesse regio-
nal e dos resultados da produgdo, distribuicdo e comer-
cializagdo dos mesmos, tarefas que vinham sendo exer-
cidas pelo Centro Regional de Informagdo de Mercados
Agricolas (CRIMA), servigo que é extinto por este di-
ploma.

Por todas estas razdes, a estrutura organica do
IAMA teve de ser bastante ampliada, criando-se no-
VoS servi¢os, quer na area de apoio e concep¢do quer
na drea operativa, dotando-o das estruturas minimas
para tornar possivel o cumprimento das tarefas que so-
bre ele impendem.

Foi ainda necessdrio criar as carreiras de técnico-
-adjunto de verificagdo e controlo e de técnico auxi-

liar de controlo, para as quais transitam, respectiva-
mente, os técnicos auxiliares de exportac¢do e os de di-
vulgacdo e os auxiliares técnicos de colheitas, por um
lado, porque, no primeiro caso, as fungfes préprias das
carreiras deixaram de ser asseguradas pelo IAMA e, no
segundo caso, porque ¢ indispensavel alargar a drea de
actuagdo do pessoal daquela carreira para poder fazer
face & multiplicidade de verificagdes e controlos que
este organismo tem agora de efectuar, sobretudo no
ambito do quadro das ajudas comunitarias.

Assim, em execu¢éo do disposto no artigo 3.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 13/89/A, de 28 de Ju-
lho, o Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 229.°, n.° 1, alinea d), da Constitui¢do, o seguinte:

Orglnica do Instituto do Almentacio ¢ Mercados Agricolss (IAMA)
CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Alimentacdio e Mercados Agricolas,
abreviadamente designado IAMA, é um instituto pi-
blico regional, dotado de autonomia administrativa e
financeira e de patriménio préprio.

Artigo 2.°
Atribui¢Ses ¢ competéncias

1 — O IAMA tem as atribui¢cdes que lhe estdo co-
metidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/89/A,
de 28 de Julho.

2 — Para a prossecucdo das suas atribui¢des, com-
pete a0 IAMA, designadamente:

a) Acompanhar a evolugdo dos mercados agrico-
las e pecudrios acorianos até i primeira trans-
formagdo, inclusive;

b) Orientar, regular e organizar os mesmos mer-
cados, mediante a gestdo e aplicagdo dos me-
canismos e instrumentos previstos nas organi-
zagdes de mercado respectivas;



N.° 275 — 27-11-1992

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5475

¢) Colaborar com os organismos da administra-
¢do central que asseguram a aplicagdo, a nivel
nacional, de todos os instrumentos de orienta-
¢do, regulariza¢do e organiza¢do dos mercados
agricolas previstos nas organizagdes nacionais
e comuns de mercado;

d) Assegurar os contactos com as instdncias na-
cionais e comunitarias, em matérias referentes
a politica agricola comum, nas suas 4dreas de
actuag¢ao;

€) Acompanhar a evolugdo do quadro legislativo
e estatistico regional, nacional e comunitdrio,
sobre as matérias da sua competéncia, e pro-
por, sempre que necessario, a sua adaptacdo a
Regiao;

/) Propor medidas de politica econdmica, tecno-
légica e industrial relativas a industria e comér-
cio agro-alimentares;

g) Exercer as fungdes de tutela dos matadouros,
centros de abate de aves, centros de classifica-
cdo de ovos, centrais de tratamento de leite, es-
tacOes fruteiras e outras infra-estruturas de dis-
tribuicdo, por grosso, de bens agro-pecudrios
pertencentes a entidades privadas, controlando
a qualidade dos servigos prestados;

h) Controlar a qualidade dos produtos agricolas,
desde a sua produgdo até a sua primeira trans-
formacgdo, inclusive;

i) Colaborar nas ac¢des que se desenvolvam a ni-
vel nacional, no dominio das politicas de ali-
mentagio e qualidade alimentar, nomeadamente
quanto ao estudo e preparagdo de normativos
adequados ao controlo de produtos destinados
a alimentacdo humana e animal;

j) Promover a qualidade dos produtos agro-
-pecudrios até a primeira transformacéo indus-
trial, inclusive, bem como o melhoramento da
qualidade dos estabelecimentos industriais, de
acondicionamento, armazenagem, transporte e
venda nesse estddio do circuito;

/) Emitir certificados de qualidade e de genuini-
dade de produtos agro-alimentares e atribuir
marcas de qualidade;

m) Emitir pareceres relativos a qualidade e quan-
tidade de produtos alimentares a importar para
a Regido e colaborar com os servigos regionais
da Direc¢do-Geral das Alfandegas, em matéria
de aperfeigoamento activo e passivo, no respei-
tante aos produtos da sua drea de actuagdo.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

SECGAO I
Estrutura geral

Artigo 3.°
Orgios

1 — O IAMA tem os seguintes Orgdos:

a) A direcgdo;
b) O conselho consultivo (CC).

2 — Por despacho normativo, poderdo ainda ser
criadas as comissdes consultivas que se mostrarem ne-
cessdrias A gestdo dos mercados dos diversos produtos,
situados na drea de actuagdo do IAMA.

Artigo 4.°

Servigos

Para o exercicio das suas competéncias, o IAMA dis-
pde dos seguintes servigos:

1) Servigos de concepgdo e apoio:

a) Reparticdo dos Servigos Administrativos
(RSA);

b) Gabinete Técnico (GT)

¢) Direcgdo de Servigos de Organizagdo e
Gestdo (DSOG);

2) Servigos operativos:

a) Direcgdo de Servigos de Mercados Agri-
colas (DISMA);
b) Direcgdo de Servigos de Qualidade (DSQ);

3) Servigos externos:

a) Matadouro de Sdao Miguel (MSM);

b) Servigo de Classificagdo de Leite de Sdo
Miguel (SERCLASM);

¢) Delegac¢des da Terceira (DTER) e do Faial
(DFL).

SECCAO 11

Orgsos

SUBSECCAO 1

Direcgéo

Artigo 5.°

Composigio

1 — A direc¢do é composta por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais, nomeados em regime de
comissdo de servigo, por resolu¢do do Conselho do Go-
verno Regional, sob proposta do Secretdrio Regional
da Agricultura e Pescas.

2 — O presidente é equiparado, para todos os efei-
tos legais, a director regional e os vogais equiparados
a subdirector-geral.

Artigo 6.°

Competéncias

1 — Compete a direcgdo:

a) Dirigir os servigos do IAMA e orienta-los na
realizacdo das suas atribuicdes;

b) Gerir o IAMA em conformidade com os pla-
nos e programas aprovados;

¢) Elaborar e submeter a aprovagédo os planos plu-
rianuais e anuais de actividade, o or¢amento ¢
o relatério de contas;
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d) Propor e executar as medidas consideradas ne-
cessdrias a prossecu¢do das atribuigbes do
IAMA;

e) Autorizar as despesas dentro dos limites fixa-
dos na lei.

2 — A gestdo, direc¢do e orientagdo dos diversos ser-
vigos do IAMA podem ser distribuidas entre os mem-
bros da direccdo, segundo regulamento interno a ser
por ela aprovado.

3 — A direcg¢do podera delegar nos directores de ma-
tadouros competéncia para autorizar despesas com
aquisicdo de bens e servigos até 250 000§.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — A direcgdo reine, ordinariamente, uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que O presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos vo-
gais, a convocar.

2 — As deliberagGes serdo tomadas por maioria dos
membros.

3 — Das reunides serdo lavradas actas em livro pré-
prio, subscritas pelos membros presentes.

Artigo 8.°

Presidente da direcgiio

I — Compete ao presidente da direcgdo:

Representar o IAMA em juizo e perante quais-

quer organismos ou entidades;

Convocar e dirigir as reunides da direc¢do e do

CC;

¢) Submeter a aprovagdo tutelar todos os assun-
tos que dela carecam;

d)

Submeter a apreciacdo do CC os assuntos que
sejam da competéncia deste;

e) Dirigir os servigos colocados na sua dependén-

cia directa;

N

Praticar todos os actos referentes a gestdo do
8)

a)

b)

pessoal do IAMA;
Passar certiddes.

2 — O presidente sera substituido, nas suas ausén-
cias ou impedimentos, pelo vogal que para o efeito de-
signar.

SUBSECCAO 1I

Conselho consultivo

Artigo 9.°
Composicdo

O CC ¢ composto por:

a) Presidente da direccdo, que preside;

b) Director regional do Desenvolvimento Agrario;

¢) Director do Gabinete de Planeamento da Secre-
taria Regional da Agricultura e Pescas;

d) Um representante da Secretaria Regional da
Economia;

Swk

e) Trés representantes das associa¢des de agricul-
tores;

/) Dois representantes do sector cooperativo da
produgio;

g Um representante da industria de lacticinios;

h) Um representante da industria transformadora
de carnes;

i) Um representante da industria transformadora
hortofruticola;

/) Um representante da Camara do Comércio e
Industria dos Agores;

) Um representante dos sindicatos do sector agro-
-alimentar.

Artigo 10.°

Competéncias ¢ funcionamento

1 — Compete ao CC pronunciar-se sobre:

a) Os planos de actividade do IAMA;

b) A situagdo do mercado dos produtos agro-
-alimentares;

¢) Quaisquer outras questdes que sejam submeti-
das 3 sua apreciagdo pelo presidente.

2 — O CC reunird, ordinariamente, uma vez por ano
¢, extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou
de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

3 — O CC podera funcionar em sessdes plendrias ou
por comissoes especializadas, para as quais definird os
objectivos, composi¢cdo e funcionamento.

4 — Os pareceres do CC serdo elaborados por forma
a transmitirem qualitativamente as posi¢des dos mem-
bros que o integram.

5 — A direcgdo assegurard o apoio necessirio ao
funcionamento do CC.

SECCAO 111
Servigos
SUBSECCAO 1

Servigos de concepgdo e apoio

Artigo 11.°
Reparticio dos Servigos Administrativos (RSA)

1 — A RSA compete, designadamente:

a) Elaborar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal;

b) Promover as acgdes de recrutamento, selecgdo,
promogdo, formagdo e aperfeicoamento profis-
sional e executar o expediente relativo a todas
essas operagoes;

¢) Organizar os processos de aposentagdo € exo-
neragio;

d) Executar o expediente relacionado com a atri-
bui¢do e processamento de vencimentos, sald-
rios e outros abonos e ainda o expediente refe-
rente a prestagdes sociais, designadamente a
ADSE;

e) Assegurar a gestdo de todo o patrimoénio afecto
ao JAMA, zelando pela sua conservagdo e ma-
nutengio;
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J) Organizar e manter actualizado o inventério e
cadastro dos bens;

g) Promover a aquisi¢do de maquinaria e equipa-
mento, material de transporte, mobilidrio e de-
mais equipamentos necessarios a todos os 4r-
gios e servicos do IAMA, organizando os
concursos publicos ou limitados ou ajustes di-
rectos para aquisicdo de bens e servigos;

h) Executar todas as tarefas respeitantes ao pro-
cessamento do expediente geral, ao registo e
classificagao da documentagdo entrada e saida
¢ ao controlo da circulagdo dos documentos pe-
los servigos de apoio;

/) Organizar e manter actualizado o arquivo geral;

/) Assegurar o servigo de dactilografia e apoio ad-
ministrativo geral aos servigos da sede;

/) Assegurar o atendimento do piblico e a satis-
fagdo dos esclarecimentos solicitados.

2 — A RSA compreende:

a) A Sec¢do de Pessoal (SP);
b) A Sec¢do do Patriménio e Assuntos Gerais
(SPAG).

Artigo 12.°

Gabinete Técnico (GT)

1 — O GT é o 6rgdo de estudo, coordenagdo e
apoio, competindo-lhe assessorar tecnicamente os &r-
gdos e servicos do IAMA no exercicio das respectivas
competéncias.

2 — O director do GT é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

3 — O GT compreende:

a) A Divisdo de Apoio Técnico (DAT);
b) A Divisdo de Informagdo e Documentagdo
(DID).

Artigo 13.°
Divisdio de Apoio Técnico (DAT)

A DAT compete, designadamente:

a) Elaborar programas, projectos, estudos e pa-
receres sobre os assuntos que lhe sejam come-
tidos;

b) Colaborar na preparagdo dos planos anuais e
plurianuais de actividade do IAMA;

¢) Apoiar os 6rgaos e os servicos do JAMA em
todos os dominios;

d) Coordenar a elaboragdo dos estudos necessarios
a aplicagdo das medidas e normativos nas areas
de actividade do IAMA.

Artigo 14.°

Divisio de Informac¢io e Documentagio (DID)

A DID compete, designadamente:

a) Efectuar a recolha, tratamento e difusdo perié-
dica das cotagbes dos produtos agricolas e ou-
tros previamente seleccionados junto dos mer-
cados ou nos agentes comerciais;

b) Efectuar a compilacdo e registo estatistico anual
das importagbes € exportagGes dos produtos
agricolas de reconhecido interesse regional e dos
resultados da actividade produtiva, distribui-
dora e comercial de produtos agro-alimentares;

¢) Acompanhar o funcionamento do mercado re-
gional de produtos agricolas e a evolugdo dos
mercados nacional € comunitirio do mesmo
sector;

d) Coligir as normas aplicdveis aos mercados agro-
-alimentares e organizar a sua divulgacio;

e) Promover a audicdo e a informagdo das estru-
turas associativas da produgdo e da primeira
transformacgao;

J) Assegurar o tratamento técnico das espécies bi-
bliograficas e promover a sua divulgagdo pelos
servigos;

g) Editar publica¢des, periddicas ou ocasionais, so-
bre as matérias da competéncia do IAMA;
h) Assegurar o servigo de distribui¢do e venda de

publicag¢des;

i) Arquivar toda a documentagio técnica e legis-
lativa respeitante as actividades do IAMA e
manter actualizados os respectivos ficheiros.

Artigo 15.°

Direccdo de Servicos de Organizacdo e Gestio (DSOG)

1 — A DSOG ¢ o servico de apoio operativo com

competéncia nas dreas de organizagdo, gestdo orgamen-
tal, elaboragdo dos documentos de prestagdo de con-
tas e processamento da contabilidade.

2 — A DSOG compreende:

a) A Divisao de Gestdo Financeira (DGF);
b) O Centro de Informatica (CI).

Artigo 16.°
Divisio de Gestio Financeira (DGF)

1 — A DGF compete, designadamente:

a) Recolher os elementos referentes a receita e des-
pesa para a elaboragdo dos or¢amentos ordind-
rios e suplementares;

b) Controlar a execug¢do orgamental;

¢) Assegurar o expediente necessdrio A arrecada-
¢do das receitas, as requisi¢ées dos fundos con-
signados a0 IAMA no ORAA e s transferén-
cias de verbas orcamentais;

d) Preparar os elementos referentes ao controlo
orcamental a enviar & Direcgdo Regional do Or-
¢amento e Contabilidade e os elementos neces-
sdrios 4 organizagdo da conta anual de gerén-
cia ¢ do respectivo relatdrio;

e) Processar e verificar todos os documentos de
receitas e despesas e escriturar os livros de con-
tabilidade;

JS) Manter organizado o arquivo de toda a
documentagdao das geréncias findas;

g) Arrecadar as receitas pertencentes ao IAMA e
efectuar o pagamento das despesas autorizadas
e processadas;

h) Manter escriturados os livros de tesouraria;

i) Efectuar periodicamente o seu balanco.
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2 — A DGF compreende:

a) A Sec¢do de Or¢camento e Contabilidade (SOC);
b) A Tesouraria (STP).

Artigo 17.°

Centro de Informitica (CI)

1 — Ao CI compete, designadamente:

a) Assegurar a ligagdo funcional entre os servigos
utilizadores do equipamento informatico;

b) Coordenar o planeamento do processamento de
dados;

¢) Proceder a estudos com vista a optimizar a uti-
lizagdo do equipamento informético, tendo em
conta os recursos disponiveis;

d) Colaborar nas ac¢des de formagdo do pessoal
de informética;

€) Organizar e executar as acgdes de formagdo de
utilizadores de informadtica;

/) Coordenar os trabalhos de estudo ¢ de andlise
logica e funcional de aplicagdes informaticas a
implementar;

g) Realizar o estudo das caracteristicas técnicas do
equipamento de informadtica e dos suportes 16-
gicos a utilizar;

h) Assegurar o controlo de qualidade da informa-
¢do e dos resultados.

2 — O CI é dirigido por um chefe de divisdo.
SUBSECCAO II

Servigos operativos

Artigo 18.°
Direcgio de Servicos de Mercados Agricolas (DISMA)

1 — A DISMA ¢ o servico com competéncia nas
dreas de acompanhamento, estudo e organizagdo dos
mercados nacional e comunitdrio dos produtos agrico-
las e de orientagdo, regulagdo e organizagdo dos mes-
mos mercados a nivel regional.

2 — A DISMA compreende:

a) A Divisdo de Leite e Lacticinios (DLL);

b) A Divisdo de Carnes e Outros Produtos de Ori-
gem Animal (DCOPOA);

¢) A Divisdo de Produtos de Origem Vegetal
(DPOYV).

Artigo 19.°
Competéncias

As divisdes mencionadas no artigo anterior compete,
nas respectivas areas de actuagao:

a) Acompanhar e analisar o funcionamento e a
evolugdo dos mercados regionais dos produtos
respectivos, propondo as medidas e as acg¢des
necessarias a sua organizagdo, orientagio e re-
gulagdo;

b) Assegurar a representagdo regional nos drgdos
de gestdo e nos grupos de trabalho nacionais
dos mercados dos respectivos produtos e parti-

cipar nas reunides que tenham lugar dentro ou
fora do Pais em que se tratem assuntos da sua
area de actuagdo;

¢) Acompanhar e analisar o funcionamento dos
mercados comunitdrios, internacionais e nacio-
nais, propondo, em conformidade, as medidas
adequadas 4 boa integragdo do mercado re-
gional;

d) Executar as operacles de controlo necessdrias
4 aplicagdo das medidas de intervengdo no mer-
cado;

e) Colaborar de forma sistematica no desenvolvi-
mento de sistema de informagdo dos mercados
dos produtos respectivos, através da articula-
¢do com outras entidades ou outros servigos;

/) Colaborar na elaboragdo dos orgamentos de
despesas decorrentes da aplicagdo do regime de
pregos e garantias previstos no quadro regio-
nal e comunitdrio.

Artigo 20.°
Direcgio de Servicos de Qualidade (DSQ)

1 — A DSQ é o servigo com competéncia nas areas
da qualidade dos produtos agricolas.
2 — A DSQ compreende:

a) A Divisdo de Qualidade dos Produtos de Ori-
gem Animal (DQPOA);

b) A Divisdo de Qualidade dos Produtos de Ori-
gem Vegetal (DQPOV).

Artigo 21.°

Divisdes de Qualidade dos Produtos de Origem Animal (DQPOA)
e de Qualidade dos Produtos de Origem Vegetal (DQPOYV)

As divisdes previstas no n.° 2 do artigo anterior com-
pete, nas respectivas areas de actividade, designada-
mente:

a) Colaborar nos estudos adequados a defini¢do
da politica alimentar ¢ nutricional;

b) Colaborar na preparagao de regulamentos e de
normas técnicas relativas a produtos destinados
a alimentagdo humana e animal, respectivas em-
balagens e marcagdo;

¢) Verificar a aplicagdo de regulamentos e normas
de qualidade aos produtos, respectivas matérias-
-primas, ingredientes e aditivos;

d) Promover o exercicio de boas priticas de em-
balagem, marcagdo e rotulagem;

e) Executar as ac¢des de promogdo da qualidade
dos produtos agricolas, bem como o melhora-
mento da qualidade dos estabelecimentos indus-
triais da primeira transformagdo, de acondicio-
namento, armazenagem, transporte ¢ venda
nesse estadio do circuito;

/) Efectuar os controlos necessarios para a emis-
sdo de certificados de qualidade ¢ de genuini-
dade de produtos e a atribui¢do de marcas de
qualidade;

g) Dar pareceres relativos a qualidade e quanti-
dade de produtos a importar para a Regido;

h) Colaborar com os servicos regionais da Direc-
¢do-Geral das Alfandegas em matéria de aper-
feigoamento activo e passivo no respeitante aos
produtos da sua drea de actuacgao.
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SUBSECCAO 111

Servigos externos

Artigo 22.°

Matadouro de Sao Miguel (MSM)

1 — O MSM engloba todos os matadouros existen-
tes nas ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

2 — O MSM ¢ dirigido por um director equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

Artigo 23.°

Servico de Classificacdo de Leite de Sdo Miguel (SERCLASM)

I — Ao SERCLASM compete exercer, na ilha de
Sdo Miguel, todas as actividades relacionadas com a
classificagdo do leite ao produtor com base na sua qua-
lidade higiénica e composi¢do, designadamente as se-
guintes:

a) Colher amostras individuais nos locais e nas
condic¢oes definidas pela direc¢do;

b) Executar nas amostras recolhidas todas as pro-
vas laboratoriais de acordo com a legislagdo em
vigor e elaborar periodicamente as listas de clas-
sificagdo;

¢) Dar conhecimento dos resultados da classifica-
¢do as entidades competentes;

d) Elaborar relatérios de actividade.

2 — O SERCLASM ¢ dirigido por um director equi-
parado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

Artigo 24.°
Delegagoes

1 — As delegacdes compete, genericamente, assegu-
rar, nas ilhas onde se estender a sua acgdo a execugdo
das actividades necessarias & prossecugdo das atribui-
¢Oes e competéncias do JAMA.

2 — As delegagdes serdo dirigidas por um delegado
equiparado, para todos os efeitos legais, a director de
servicos, que depende directamente da direc¢do.

3 — Ao delegado competira assegurar a direc¢ido téc-
nico-administrativa do matadouro existente na ilha onde
se situar a delegacdo quando o lugar de director ndo
se encontrar provido e em caso de auséncia ou impe-
dimento do respectivo titular.

Artigo 25.°

Delegaciio da Terceira (DTER)

1 — A DTER exerce a sua ac¢do nas ilhas Terceira,
Sao Jorge e Graciosa.
2 — A DTER compreende:

a) Os matadouros existentes nas ilhas onde exerce
a sua acgao;

b) O Servigo de Classificacdo de Leite da Terceira
(SERCLAT).

Artigo 26.°
Matadouro da Terceira (MITER)

O MITER ¢ dirigido por um director equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, a quem
compete assegurar a gestdo técnica de todos os mata-
douros situados na 4rea de ac¢do da DTER.

Artigo 27.°
Servigo de Classificacio de Leite da Terceira (SERCLAT)

1 — Ao SERCLAT compete exercer na ilha Terceira
as actividades descritas no n.° 1 do artigo 23.°

2 — O SERCLAT poderd estender a sua ac¢do as
ilhas de Sao Jorge, Pico, Graciosa, Faial e Flores, caso
venha a ser considerado necessdrio.

3 — O SERCLAT ¢ dirigido por um director equi-
parado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

Artigo 28.°

Delegacido do Faial (DFL)

1 — A DFL exercera a sua acgdo nas ilhas do Faial,
Pico, Flores e Corvo e compreende os matadouros exis-
tentes nestas ilhas.

2 — O Matadouro da Ilha do Faial é dirigido por
um director equiparado, para todos os efeitos legais,
a chefe de divisdo.

Artigo 29.°
Coordenagiio dos matadouros

1 — O funcionamento dos matadouros existentes nas
ilhas de Santa Maria, Sdo Jorge, Graciosa, Pico e Flo-
res serd orientado nos aspectos higio-técnicos pelo ve-
terindrio municipal ou pelo médico veterinario respon-
savel pela inspecgdo sanitdria, a quem serd atribuida
uma gratificagdo mensal a fixar por despacho dos Se-
cretarios Regionais das Finangas e Planeamento, da Ad-
ministragdo Interna e da Agricultura e Pescas.

2 — A acumulagdo das fung¢des previstas no n.° 1
com outras fungdes ou cargos publicos referidos nido
suspende o abono do subsidio de fixacao.

CAPITULO 11

Gestio financeira e patrimonial

Artigo 30.°

Instrumentos de gestio

1 — A gestdo do IAMA ¢ disciplinada pelos seguin-
tes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de actividades, com
defini¢do dos objectivos e correspondentes pla-
nos de ac¢do devidamente quantificados;

b) Orgamento anual, elaborado com base no res-
pectivo plano de actividades;

¢) Relatério anual de actividade e financeiro e
conta.
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2 — O orcamento podera ser desdobrado interna-
mente conforme se mostrar mais adequado a descen-
tralizacdo de responsabilidades e ao controlo de gestdo.

Artigo 31.°
Receitas préprias

Além das dotagdes atribuidas no or¢amento da Re-
gido Autonoma dos Agores, constituem receitas pro-
prias do IAMA:

a) As quantias cobradas por servigos prestados a
quaisquer entidades, publicas ou privadas, na-
cionais ou estrangeiras;

b) O produto das taxas ou diferenciais que lhe fo-
rem destinados;

¢) O produto da venda de publicagdes e impres-
sos por si editados;

d) Os rendimentos de bens que fruir a qualquer
titulo;

e) Os empréstimos contraidos;

f) As comparticipagdes, subsidios, donativos ou
quaisquer bonificagdes concedidos por quais-
quer entidades nacionais ou estrangeiras;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei, contrato ou a qualquer outro titulo.

Artigo 32.°

Cobranga coerciva

A cobranga coerciva de dividas provenientes de re-
ceitas do IAMA cuja obrigagdo de pagamento seja es-
tabelecida por lei ou haja sido reconhecida por despa-
cho do Secretario Regional da Agricultura e Pescas
faz-se pelo processo de execugles fiscais, através dos
servigos de justi¢a tributdria, e nos termos do cédigo
de processo respectivo.

Artigo 33.°

Despesas

1 — Constituem despesas do IAMA todos os encar-
gos que resultem do seu funcionamento e da prosse-
cucdo das suas atribuigbes e competéncias.

2 — Os pagamentos das despesas serdo efectuados
através de cheque ou transferéncia bancéria, mediante
recibos devidamente legalizados.

3 — A direc¢do podera manter em tesouraria as im-
portancias indispensdveis ao pagamento de despesas que
devam ser satisfeitas em dinheiro.

CAPITULO 1V

Pessoal

Artigo 34.°

Quadro de pessoal

O IAMA dispde do quadro de pessoal constante do
mapa I anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante, e que se encontra agrupado de acordo com
a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informaética;

/) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal de matadouros;

i) Pessoal operdrio;

J) Pessoal auxiliar.

Artigo 35.°

Condigdes e regras de ingresso e acesso

As condigbes e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios do IAMA sdo as previstas nos Decretos-Leis
n.%® 248/85, de 15 de Julho, e 265/88, de 28 de Julho,
e as previstas no presente diploma e na legislacdo re-
gional e geral complementar.

Artigo 36.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
com as adaptacgbes constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

Artigo 37.°

Pessoal de informstica

O pessoal de informatica é provido de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 38.°

Pessoal de biblioteca e documentagiio e de arquivo

O pessoal das 4reas funcionais de biblioteca e
documentagdo e de arquivo é provido de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 39.°

Técnico auxiliar de laboratdrio

1 — O recrutamento para a carreira de técnico au-
xiliar de laboratério far-se-4 de acordo com as regras
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Ju-
lho, sendo adequado para o efeito o curso de forma-
¢do de técnico de quimica ou equiparado.

2 — Enquanto se verificar a inexisténcia ou insufi-
ciéncia de candidatos com os requisitos habilitacionais
mencionados no nimero anterior, poderd o recruta-
mento ser efectuado de entre individuos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente ¢ a fre-
quéncia, com aproveitamento, do estdgio previsto no
Despacho Normativo n.° 136/85, de 24 de Setembro.

Artigo 40.°

Técnico-adjunto de verificacdo e controlo

1 — O recrutamento para ingresso na carreira far-
-se-4 de entre individuos habilitados com 0 9.° ano de
escolaridade ou equivalente e um curso técnico-profis-
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sional de duragdo ndo inferior a trés anos ou de entre
habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equiva-
lente na drea A, Estudos Cientifico-Naturais, e estdgio.

2 — Aos técnicos-adjuntos de verificagdo e controlo
compete, genericamente, desenvolver fung¢des de natu-
reza executiva, a partir de instrugdes definidas pelo pes-
soal técnico ou técnico superior, executando, designa-
damente, as seguintes tarefas:

a) Prestar apoio aos sectores de recolha e trata-
mento de informagéo;

b) Confirmar as informag¢des colhidas no dmbito
das operagdes de controlo da qualidade dos
produtos agricolas;

¢) Coordenar a execugdo das operagdes de con-
trolo para aplicagdo das medidas de interven-
¢do no mercado e de promogdo e certifica¢do
da qualidade;

d) Organizar os processos ¢ confirmar todos os
elementos necessarios & concessdo das ajudas
nacionais e comunitarias;

e) Sempre que necessario, colaborar com os téc-
nicos auxiliares de controlo na execug¢do das
suas tarefas.

Artigo 41.°

Técnico auxiliar de controlo

I — O recrutamento para ingresso na carreira far-
-se-4 de entre individuos habilitados com 0 9.° ano de
escolaridade ou equivalente ¢ um curso técnico-profis-
sional de duragdo ndo inferior a um ano ou estégio.

2 — Aos técnicos auxiliares de controlo compete, ge-
nericamente, desenvolver fungGes de natureza executiva,
a partir de instrugdes definidas pelo pessoal técnico ou
técnico superior, executando, designadamente, as se-
guintes tarefas:

a) Executar as operagdes necessdrias ao controlo
da qualidade e quantidade dos produtos agri-
colas no ambito da aplicagdo das medidas de
intervengdo no mercado, promogdo e certifica-
¢do da qualidade;

b) Executar todas as operagdes necessarias a re-
colha e preparagdo de amostras € outras ope-
ragdes necessdrias ao controlo qualitativo e
quantitativo dos produtos agricolas no 4mbito
da aplicagdo das normas de funcionamento dos
mercados respectivos.

Artigo 42.°

Encarregado de matadouro

1 — A carreira de encarregado de matadouro desen-
volve-se pelas categorias de encarregado geral, encar-
regado de 1.7 classe e de 2.* classe.

2 — O recrutamento para a categoria de encarregado
geral de matadouro far-se-4 de entre encarregados de
matadouro de 1.2 classe ou, na falta deste, de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos na categoria com classifi-
cagdo de servigo de Muito bom ou com cinco anos clas-
sificados de Bom.

3 — O recrutamento para encarregado de matadouro
de 1.2 classe far-se-d4 de entre encarregados de mata-
douro de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na ca-
tegoria com classificagdo de servigo nio inferior a Bom.

4 — O recrutamento para encarregado de matadouro
de 2.2 classe far-se-4 de entre oficiais de matanca prin-
cipais e operarios qualificados com a categoria de prin-
cipal das profissdes definidas no respectivo aviso de
concurso posicionados no indice 200 ou superior.

Artigo 43.°
Oficial de matanca

1 — A carreira de oficial de matanca desenvolve-se
pelas categorias de principal, de 1.? classe e de
2.% classe.

2 — O recrutamento para as categorias de principal
e de 1.° classe far-se-d4 de entre oficiais de matanga de
1.% classe e de 2.* classe, respectivamente, com, pelo
menos, trés anos na categoria com classifica¢ao de ser-
vi¢o ndo inferior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de 2.? classe
far-se-4 de entre individuos habilitados com a escola-
ridade obrigatdria e aprovados em estagio.

Artigo 44.°

Motorista-distribuidor

1 — A carreira de motorista-distribuidor desenvolve-
-se pelas categorias de principal, de 1.2 classe e de
2.2 classe.

2 — Ao motorista-distribuidor compete, fundamen-
talmente, executar as seguintes tarefas:

a) Conduzir qualquer tipo de viatura, independen-
temente da natureza do servigo e da drea onde
se presta;

b) Colaborar na respectiva carga e descarga, tendo
em atencdo a seguranca dos utilizadores e da
mercadoria;

¢) Cuidar da manutengdo das viaturas que lhe fo-
rem distribuidas.

3 — O recrutamento para a categoria de motorista-
-distribuidor principal e de 1.* classe far-se-a de entre
motoristas-distribuidores de 1.2 classe e de 2.* classe,
respectivamente, com, pelo menos, trés anos na cate-
goria com classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

4 — O recrutamento para motorista-distribuidor de
2." classe far-se-a de entre individuos habilitados com
carta de condugdo de veiculos pesados e aprovados em
estagio.

Artigo 45.°

Carreiras de fogueiro e de operador de frio

1 — As carreiras de fogueiro e de operador de frio
do grupo de pessoal de matadouros desenvolvem-se pe-
las categorias de oficial especializado, meio-oficial e
ajudante.

2 — O recrutamento para as categorias de oficial es-
pecializado e meio-oficial faz-se de entre os meios-ofi-
ciais e ajudantes, respectivamente, com, pelo menos,
trés anos na categoria com classificacdo de servico nao
inferior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de ajudante
far-se-a de entre individuos com habilitagdo profissio-
nal adequada comprovada por carteira profissional.
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Artigo 46.°
Carreira de auxiliar técnico

A carreira de auxiliar técnico passa a designar-se de
auxiliar técnico de laboratoério.

Artigo 47.°
Regime de estdgio

1 — O recrutamento para os estdgios nas carreiras
de técnico-adjunto de verificagdo e controlo, de técnico
auxiliar de controlo, de motorista-distribuidor e de ofi-
cial de matanga far-se-4 de acordo com as normas cons-
tantes da lei geral para os concursos de ingresso.

2 — Os estdgios terdo a duracdo que for fixada no
regulamento respectivo.

3 — O numero de estagidrios sera o dos lugares a
preencher acrescido de 20%.

4 — Os estagiarios serdo remunerados pelo venci-
mento correspondente ao 1.° escaldo das categorias de
ingresso.

Artigo 48.°
Responsdvel de matadouro

Nos matadouros das ilhas de Santa Maria, Sao
Jorge, Graciosa, Pico e Flores, um dos funciondrios
assume as fungdes de responsavel pelo funcionamento
do matadouro, auferindo por esse facto uma gratifi-
cacdo de 15% da remuneragdo do indice 220.

Artigo 49.°
Acumulaciio de fungdes

Nos matadouros das ilhas de Santa Maria, Graciosa
e Flores, o motorista-distribuidor colabora com os ofi-
ciais de matanga no exercicio das fungdes proprias da
categoria destes.

Artigo 50.°
Identificaciio do pessoal

O pessoal do IAMA ser4 identificado por cartdo pes-
soal intransmissivel segundo modelo a aprovar por por-
taria do Secretdrio Regional da Agricultura e Pescas.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 51.°

Transicio, reclassificaciio e reconversdo de carreiras

1 — A transi¢do do pessoal do IAMA para os luga-
res do quadro constante do mapa I anexo ao presente
diploma far-se-4 mediante lista nominativa, nos termos
da lei, para a categoria que j4 possui e para o escaldo
em que ja se encontra posicionado, salvo o disposto
nos ndimeros seguintes.

2 — Os técnicos auxiliares de exportagdo transitam
para a carreira de técnico-adjunto de verificagdo e con-
trolo de acordo com o mapa II anexo ao presente di-
ploma.

3 — Os técnicos auxiliares de divulgagdo transitam
para a carreira de técnico-adjunto de verificacdo e con-
trolo, sendo integrados na categoria mais baixa da car-
reira em cujo desenvolvimento esteja incluido escaldo
a que corresponda remuneragio igual ou, se ndo hou-
ver coincidéncia, remuneracdo imediatamente superior
a remuneragdo base auferida & data da entrada em vi-
gor do presente diploma, acrescida do valor médio da
remuneragdo acessoria auferida nos 12 meses imedia-
tamente anteriores a3 mesma data.

4 — Os auxiliares técnicos de colheitas e os auxilia-
res técnicos do servigo de classificagdo de leite que pos-
suam 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente transi-
tam para a carreira de técnico auxiliar de controlo,
sendo integrados na categoria mais baixa da carreira
em cujo desenvolvimento esteja incluido escaldo a que
corresponda remuneragao igual ou, se ndo houver coin-
cidéncia, remuneragdo imediatamente superior 4 remu-
neracdo base auferida & data da entrada em vigor do
presente diploma, acrescida do valor médio da remu-
neracdo acessoria auferida nos 12 meses imediatamente
anteriores a mesma data, ficando obrigados a frequén-
cia de curso de formagdo adequado de duragdo ndo in-
ferior a 12 meses.

5 — Os auxiliares técnicos de colheitas e os auxilia-
res técnicos do servigo de classificacdo de leite que ndo
possuam o 9.° ano de escolaridade ou equivalente e te-
nham, pelo menos, cinco anos de servigo na carreira
transitam para a carreira de técnico auxiliar de con-
trolo nos termos do numero anterior, ficando obriga-
dos a frequéncia de curso de formagdo adequado de
durag¢do ndo inferior a 18 meses.

6 — Os serventes do servigo de classificagdo de leite
transitam para a carreira de auxiliar técnico de labo-
ratdrio.

7 — A auxiliar técnica do quadro do Servigo de De-
senvolvimento Agrario de Sdo Miguel, da Secretaria Re-
gional da Agricultura e Pescas, a exercer no IAMA,
em regime de destacamento, fungbes proprias da car-
reira de técnico-adjunto de verificagdo e controlo, com
experiéncia profissional nas fungfes de técnico auxiliar
de laboratério hd mais de 10 anos e com formagéo pro-
fissional adequada, transita para o quadro deste Insti-
tuto para a categoria mais baixa da carreira correspon-
dente as fun¢des desempenhadas, para escalio a que
corresponda indice de remuneragdo igual ou imediata-
mente superior aquele em que j4 se encontra posicio-
nada.

8 — A auxiliar técnica que desempenha fungdes pro-
prias da carreira de tesoureiro ha mais de cinco anos
transita para esta carreira, para escaldo a que corres-
ponda indice de remuneragdo igual ou imediatamente
superior aquele em que ja se encontra posicionada.

Artigo 52.°

Extingiio do Centro Regional de Informagio de Mercados Agricolas
dos Acores (CRIMA)

1 — O CRIMA, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 64/88/A, de 27 de Outubro, é extinto,
transitando o seu pessoal para 0 IAMA mediante lista
nominativa, nos termos legais.

2 — O IAMA sucede nos direitos, obrigagdes e po-
si¢Oes juridicas de que o CRIMA ¢ titular, sendo trans-
feridos para aquele as instalagoes, mdveis, utensilios,
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material de transporte e demais equipamento que a este ]
~ . ~ . Numero ) Venci-
estdo afectos, mediante relacdes de cadastro devida- de Designagdo dos cargos vend
mente discriminadas e assinadas. Iugares
3 — Até a competente alteragdao orgamental, serdo
transferidas para 0 IAMA as dotagdes do orgamento ¢) Pessoal auxiliar:
da Secretaria Regional da Economia consignadas ao 1 Motorista de ligeiros...................... 1))
CRIMA. 1 Telefonista ....................... ..., (b)
2 Auxiliar administrativo.................... (b)
Artigo 53.° 2 Auxiliar de limpeza....................... (b)
Norma revogatéria 2.2 — Direcgdo d: %eers\:ic;)s de Organizagio
1 — Ficam revogados os Decretos Regulamentares a) Pessoal dirigente:
Regionais n.* 2/87/A, 32/88/A, 64/88/A e 30/92/A, 1 Director de servigos....................... (@)
& : 2 Chefe de divisa
de 8 de Janeiro, 2 de Agosto, 27 de Outubro e 18 de €1e de divisao ... @
Julho, respectivamente, sem prejuizo do disposto no b) Pessoal de chefia:
numero seguinte. =
n . . . . 1 Chefe de secgdo . ................ R, b
2 — Mantém-se em vigor as disposi¢des do artigo 3.° ¢ ®)
do Decreto Regulamentar Regional n.° 30/92/A, de 18 ¢) Pessoal técnico superior:
7 g . ~
de Julho, até estar completp o processo de transi¢do 3 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
do pessoal por elas abrangido. principal, assessor ou assessor principal . . . ()]
d) Pessoal administrativo:
Artigo 54.° 2 TESOUTEITO .. e vvtiiit e et nes )
Vigéncia e produgiio de efeitos e) Pessoal técnico-profissional:
. . . 1 Técnico-adjunto de arquivo de 2.? classe, de
1 — O presente diploma entra em vigor no dia se- 1.* classe, principal, especialista ou especia-
guinte ao da sua publicagdo. lista de 1. classe....................... (d)
PR : os
2 — A;» transcl’coes de pessoa! previstas nos n.”* 2 a ) Pessoal de informitica:
8 do artigo 51.° produzem efeitos & data da entrada | Téens ¢ de informatica de 2. cla
; : cnico superior de informaética . classe,
em vigor do presente d1ploma. de' l.f cllasse, principal, assessor ou assessor ©
H principal ........ ... .. L il c
Aprova};io emI;: ?nsglho do g]o(;]e"slo Reglom:il’ 1 Administrador de sistemas................. (©)
em Ponta Delgada, em € Setembro de 1 Programador, programador principal ou pro-
1992. gramador especialista ................... ()
2 Operador de sistema de 2.* classe, de 1.? classe,
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco principal ou operador de sistema-chefe... | (c)
Mota Amaral. 2.3 — Gabinete Técnico
Assinado em Angra do Heroismo em 21 de Ou- a) Pessoal dirigente:
tubro de 1992. 1 DITECLOT « v e ettt e e e e (a) e (i)
2 Chefe de divisd@o ......................... (@)
Publique-se. . .
b) Pessoal técnico superior:
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma 5 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* classe,
dos Agores, Mdrio Fernando de Campos Pinto. principal, assessor ou assessor principal. .. (@)
1 Técnico superior de biblioteca ¢ documentagdo
de 2.* classe, de 1.* classe, principal, asses-
ANEXOS sOr ou assessor principal ................ (a)
Mm 18 que s8 refere o m N ¢) Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
uglcro Designacto dos cargos ;::To especialista ou especialista principal ... ... b)
lugares d) Pessoal técnico-profissional:
. 2 Técnico-adjunto de biblioteca e documentagio
1 — Direcgéo de 2.* classe, de 1.? classe, principal, espe-
1 Presidente . .. .......oooooo (@) e (g) cialista ou especialista de 1.? classe....... (d)
2 | VOogais ... . (a) e (h)
3 — Servigos operativos
2 — Servigos de concepgdo e apolo 3-1d—MDirecl;;iO :e:eflvicos
¢ Mercados Agricolas
2.1 — Reparticio ..
de Servicos Administratives a) Pessoal dirigente:
T 1 Director de servigos. ...................... (a)
1 hefia:
@) Pessoal de chefia 3 Chefe de divisdo ......................... (@)
1 Chefe de repartigdo....................... )
2 |Chefedesecgdo.......................... (b) b) Pessoal técnico superior:
. . 6 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
b} Pessoal administrativo: principal, assessor ou assessor principal . .. )
12 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- P 1 .
cial e oficial administrativo principal ... .. ()] ¢) Pessoal técnico:
3 Escriturdario-dactilégrafo................... (b) e (e) 4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
1 Auxiliar técnico ... .. b) e (e) especialista ou especialista principal ...... [€)]
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Numero . Venci- Numero . Venci-
N gdaer . Designacio dos cargos mee:ct:: o ::rcs Designagdo dos cargos meerxlx?o

ey ; . 4.2 — Servigo de Classificaciio de Leite
d) Pessoal técnico-profissional: de Sao Miguel
6 Técnico-adjunto de verificagdo e controlo de ) P al dirigente:
2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista a) ressoal dirigente:
ou especialista de 1.* classe ............. ) 1 Director ... @ e ()
12 Técnico auxiliar de controlo de 2.* classe, de
1.* classe, principal ou especialista ....... (b) b) Pessoal técnico superior:
L ‘ 2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
3.2 — Direcciio de Servigos de Qualidade principal, assessor ou assessor principal . .. )
l o a) P:ssoal c'ilrlgente: @ ¢) Pessoal técnico:
irector de Servigos. .........ovvunnuiennnn a . L
L s 2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
2 Chefe de divisdo ..................oovin. (a) especialista on esp::ci alista princi’p al )
b) Pessoal técnico superior: d) Pessoal técnico-profissional:
4 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, 7 | Técnico auxiliar de laboratério de 2.* classe, de
principal, assessor ou assessor principal. . . ) 1.* classe, principal, especialista ou especia-
lista de 1.*classe....................... )
¢) Pessoal técnico: 37 Técnico auxiliar de controlo de 2.* classe, de
1.* classe, principal, ialista ......... b
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, classe, principal, especialista ®
especialista ou especialista principal ...... (b) ¢) Pessoal auxiliar:
. . . 7 Auxiliar técnico de laboratério............. (2}
d) Pessoal técnico-profissional: 3 Motorista de ligeiros...................... (b)
4 Técnico-adjunto de verificagdo ¢ controlo de
2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista 4.3 — Delegagdes
ou especialista de 1.* classe ............. () | .
8 Técnico auxiliar de controlo de 2.* classe, de 4.3.1 — Delegagdo da Terceira
1.2 classe, principal ou especialista ....... b) a) Pessoal dirigente:
4 — Servigos externos 1 Delegado ..., (@) e (i)
4.1 — Matadouro de Sio Miguel b) Pessoal técnico superior:
a) Pessoal dirigente: 1 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
. principal, assessor ou assessor principal ... )
1 )71 vt 1o ) NN O @ e ()
¢) Pessoal técnico-profissional:
b) Pessoal técnico-profissional: 2 Técnico-adjunto de verificagdo e controlo de
4 Técnico-adjunto de verificagdo e controlo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista
2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista de 1.* classe ............. b)
ou especialista de 1.* classe ............. () 4 Técnico auxiliar de controlo de 2.* classe, de
1.* classe, principal ou especialista ....... ()]
¢) Pessoal de matadouros: d) Pessoal administrativo:
1 Encarregado geral de matadouro........... 0] 1 Chefe de secca
Tor- 1o 2 ()]
3 Enlcztrrcelg:;geo de matadouro de 2.* classe ou de 0 4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
80 Oficial de matanca de 2.* classe, de 1.* classe o ou oficial administrativo principal........ )
ouprincipal ......... ... .0 il Pessoal auxiliar:
2 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado ) ) cssoal auxiiar
da carreira de fogueiro ................. 7)) 1 Telefonista ..., )
4 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado 1 Auxiliar administrativo.................... )
da carreira de operador de frio .......... [6)]
5 Motorista distribuidor de 2.* classe, de Matadouro da Terceira
1.* classe ou principal .................. 6] a) Pessoal dirigente:
d) Pessoal operdrio: 1 Director ... @e)
(¢)2 | Encarregado geral ............ T S (b) b) Pessoal técnico-profissional:
4 Operdrio qualificado ou operdrio qualificado 1 Técnico-adjunto de verificagdo e controlo de
principal ..... ... ... .o (b) 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista
ou especialista de 1.* classe ............. b)
e) Pessoal auxiliar:
1 Fiel de armazém ......................... 4)) ¢) Pessoal de matadouros:
1 Cozinheiro ou cozinheiro principal ......... (63] 1 Encarregado geral de matadouro........... )
2 Auxiliar de limpeza....................... &) 2 Encarregado de matadouro de 2.* classe ou de
l.hclasse.........oooiiiiiiiii )
o1 a a
4.1.1 — Matadouro de Santa Maria 45 Oficial de matanca de 2.* classe, de 1.* classe
ouprincipal .......... ... ... ..l N
a) Pessoal administrativo: I Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado
. . . . . da carreira de fogueiro ................. ]
L | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial | 2 | Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado
ou oficial administrativo principal........ ) da carreira de operador de frio . ......... 0
3 Motorista-distribuidor de 2.* classe, de
b) Pessoal de matadouro: 1.* classe ou principal .................. (73]
4 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1.* classe -
ouprincipal .......... ..o (03] d) Pessoal operdrio:
1 Motorista-distribuidor de 2.* classe, de 1.* clas- 3 Operdrio 1ualificado ou operdrio qualificado
seouprincipal ......... .. . il ) principal ......... .. ... oL b)
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Nimero . Nimero .
. Venci- . Venci-
" ::r . Designacdo dos cargos meerrll?o o 'd.cr . Designac#io dos cargos mee?'n?o
e) Pessoal auxiliar: b) Pessoal técnico-profissional:
1 Auxiliar de limpeza....................... (&) 1 Técenico-adjunto de verificagdo e controlo de
1 Guarda-nocturno .............veevneennn.. (b) 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista
ou especialista de 1.2 classe ............. ()]
Matadouro de S#o Jorge
p | administrativo: ¢) Pessoal de matadouros:
‘{) ess?a administra u‘/o. L . 1 Encarregado de matadouro de 2. classe ou de
1 Terceiro-oficial, scgqndo—pficnal,. primeiro-oficial Lhclasse . ..o [6))
ou oficial administrativo principal........ (b) 14 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal ............. ... ... L. )
b) Pessoal de matadouro: 1 Ajgdante, mcig-o{icial ou oficial especializado 0
. . a carreira de fogueiro .................
4 Oféc‘:a'l)g: Cx;x;aat]anca de 2.* classe, de 1.* classe " 1 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado
1 Motorista-distribuidor de 2.* classe, de 1 Mdf cgrtrelrdq r:e.gp.e‘;adordde 2fr’.° classe. de %
1.* classe ou principal .................. §)) ° 9”5 a-distriptngor de <.° classe, de
1.* classe ou principal .................. o
Matadouro da Gracloss Matadouro do Pico
a) Pessoal administrativo: a) Pessoal administrativo:
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
ou oficial administrativo principal........ - ou oficial administrativo principal........ )
b) Pessoal de matadouro: b) Pessoal de matadouros:
3 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1.* classe 1 Encarregado de matadouro de 2.2 classe ou de
ou principal ..... ... .. ... e (¢4] Lrclasse........oooviinniiiii,. .. 1))
1 Motorista-distribuidor de 2.* classe, de 8 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1.* classe
1.* classe ou principal .................. (€3] ouprincipal ............... ..., (4]
1 Motorista-distribuidor de 2.* classe, de
Seivigo de Classlificagiio de Leite da Terceira 1.% classe ou principal .................. [¥))
a) Pessoal dirigente: ¢) Pessoal operdrio:
1 Director ..ot e @ e () i Operério qualificado...................... b
b) Pessoal técnico superior: Matadouro das Fiores
1 Técnico_superior de 2.* classe, de 1.* classe, a) Pessoal administrativo:
principal, assessor ou assessor principal... ()] 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
P | técnico: ou oficial administrativo principal........ )
¢) Pessoal técnico: 1 Escriturdrio-dactilégrafo................... b e(e)
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, ’
especialista ou especialista principal ... ... (b) b) Pessoal de matadouros:
. . 2 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1.* classe
d) Pessoal técnico-profissional: ouprincipal ...........iiiiiiiiii., 0]
5 Técnico auxiliar de laboratério de 2.* classe, de 1 M°t°“5ta‘d§5“f‘b“lld°’ de 2. classe, de 1.* clas-
1.* classe, principal, especialista ou especia- seouprincipa’ . .. ... %)
listade l.classe....................... ()] @ R . L ]
20 Técnico auxiliar de controlo de 2.* classe, de @ agdo 4 1
1.* classe, principal ou especialista . ... ... ®) 2?)) .'fe,“,'.‘\‘.',',‘f,'.‘gé’ g: ::g:gg gg: g DD:CC:::: Lli: :" 235/35;'[\,/52' ldlcdleéltcne(i)r\:.ubm
- (d) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
e) Pessoal auxiliar: (¢) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
. . . (/) Remuneraciio de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro.
7 Auxiliar técnico de laboratério............. (b) (8) Equiparado a director regional.
1 Motorista de ligeiros...................... (b) (h) Equiparado a subdirector-geral.
() Equiparado a director de servigos.
4.3.2 — Delegagao do Faial () Equiparado a chefe de divisio.
a) Pessoal dirigente: .
Mapa Il a se refere o artigo 51.°
1 Delegado ..........coviiiiiiiiieniiay @ e qua
b) Pessoal técnico superior: Categoria actual Categoria para que transita
1 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal. .. b Técnico auxiliar de exportagdo es- | Técnico-adjunto especialista de
. . pecialista. verificagdo e controlo.
¢) Pessoal técnico-profissional: Técnico auxiliar de exportagdo | Técnico-adjunto principal de ve-
2 Técmco-adjunto de verificagdo ¢ controlo de principal. rificacdo e controlo.
2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista Técnico de exportagdo de 1.* | Técnico-adjunto de 1.* classe de
ou especnallsta de 1.* Exsse ............. (b) classe. verificagdo e controlo.
4 Técnico auxiliar de controlo de 2.* classe, de Técnico auxiliar de exportagdo de | Técnico-adjunto de 2.* classe de
1.* classe, principal ou especialista ....... (b) exportagdo de 2.* classe. verificagdo e controlo.
d) Pessoal administrativo:
1 Chefedesecgdo.........ocovvinnnnn.... b) i i 5
4 | Terceirooficial, segundo-oficial, primeiro-oficial Secretaria Regional da Educagdo e Cultura
ou oficial administrativo principal........ b)
Direccdo Regional da Educacao Fisica e Desporto
e) Pessoal auxiliar: ¢ g ¢ "
1 Auxiliar administrativo.................... )
Decreto Regulamentar Regional n.° 48/92/A
Matadouro do Faial
a) Pessoal dirigente: Decorrendo da transferéncia de competéncias para a
1 Director ........ooviiiiii i @ e () Administracdo Regional Auténoma dos Agores, ope-
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rada pelo Decreto-Lei n.° 338/79, de 25 de Agosto, as
delegacGes dos desportos passaram, através do Decreto
Regulamentar Regional n.° 30/80/A, de 25 de Julho,
a possuir quadro de pessoal e algumas regras respei-
tantes ao recrutamento dos delegados, ndo estando, no
entanto, definidas as competéncias das mesmas.

Passados mais de 10 anos de meritéria actuagdo das
delegag¢Ges dos desportos, verifica-se, todavia, a neces-
sidade de estender aqueles servicos a toda a Regido,
por forma a tornar mais efectivo o apoio ao fomento
desportivo.

Do mesmo modo, as coordenagdes de zona de edu-
cacdo fisica, previstas no Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 8/79/A, de 12 de Margo, carecem de estrutu-
ras que melhor se adeqiem as novas realidades
escolares.

Face a tal mutagdo, aliada & crescente mobilizacdo
da juventude para a prdtica de actividades fisicas e des-
portivas, justifica-se que, no presente diploma, se subs-
tituam aqueles servigos por delegacdes de educagdo fi-
sica e desporto a serem criadas em todas as ilhas,
estabelecendo-se competéncias especificas de interven-
¢do, quer no dominio do desporto, quer no da educa-
¢do fisica.

Trata-se, também, de adequar a ldgica e o funcio-
namento dos servigos externos de coordenagio a orgé-
nica dos servigos centrais, de molde a permitir uma
cadeia de transmissdo que melhor viabilize o desenvol-
vimento das decisdes tomadas.

Salienta-se, por ultimo, que o funcionamento dos ser-
vigos de desporto ¢ de educacdo fisica numa mesma
sede trara inegdveis vantagens de natureza logistica, ad-
ministrativa e em matéria de utilizacao dos recursos hu-
manos disponiveis, repercutindo-se, favoravelmente, no
plano das despesas publicas.

Assim, em execugdo do disposto no artigo 17.° do
Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o
Governo Regional decreta, nos termos do artigo 229.°,
n.° 1, alinea d), da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza e atribuigdes das delegacdes de educagiio fisica e desporto

1 — As delegagdes de educagdo fisica e desporto,
adiante abreviadamente designadas por Del. EFD, sdo
servigos externos da Direc¢do Regional da Educagio Fi-
sica e Desporto (DREFD), que visam a execugdo da po-
litica superiormente definida nos dominios da educagio
fisica ¢ do desenvolvimento e promo¢ao desportivos.

2 — Séo criadas as Del. EFD de Santa Maria, Sdo
Miguel, Terceira, Sdo Jorge, Graciosa, Pico, Faial e
Flores, englobando esta iltima a ilha do Corvo.

Artigo 2.°
Composi¢io das Del. EFD

Integram as Del. EFD:

a) Servicos do Desporto (SD);
b) Servicos de Educagdo Fisica (SEF).

Artigo 3.°
Competéncias dos Servigcos do Desporto

I — Compete aos SD, designadamente:

a) Promover e apoiar a pratica desportiva de ca-
racter associativo, recreativo e de ocupagéo de
tempos livres;

b) Colaborar nas acg¢bes que visem o desenvolvi-
mento desportivo,

¢) Assegurar 0 apoio aos Organismos que visem
o desenvolvimento desportivo;

d) Manter actualizados os ficheiros respeitantes,
designadamente, aos praticantes, enquadra-
mento técnico, formagdo, instalagdo e apetre-
chamento desportivo;

e) Assegurar a gestdo das instalagbes desportivas
oficiais ndo escolares, nos locais onde nio exis-
tam servigos préprios para o efeito;

) Acompanhar o processo de utilizagdo das ins-
talagdes desportivas escolares, nas actividades
desenvolvidas no periodo pés-curricular;

g) Propor e colaborar na realizagdo de acgdes de
formagdo de quadros técnicos desportivos;

h) Manter permanentemente informada a DREFD
dos factos que interessam ao processo de de-
senvolvimento desportivo, bem como cumprir
as directivas dela emanadas;

i) Elaborar os planos e relatérios de actividades.

2 — Os SD sido chefiados por delegados do desporto.

Artigo 4.°

Competéncias dos Servigos de Educacdo Fisica

1 — Compete aos SEF, designadamente:

a) Colaborar na programagio ¢ orientagdo das ac-
tividades relacionadas com a educagdo fisica;

b) Assegurar o cumprimento da politica geral do
ensino da educagdo fisica superiormente defe-
nida, promovendo, para o efeito, as ac¢des pe-
dagoégicas que se tornem necessarias nos esta-
belecimentos de ensino, exceptuando o superior;

¢) Coordenar e promover o intercimbio escolar,
bem como apoiar os professores na programa-
¢do da disciplina de Educacdo Fisica;

d) Coordenar, a nivel local, as actividades do des-
porto escolar;

e) Propor &8 DREFD os professores do 1.° ciclo
do ensino bdsico que desenvolverdo as activi-
dades de coordenadores da educagido fisica do
1.° ciclo do ensino bdsico, na sua zona de ac-
tuagao;

/) Promover, sempre que superiormente for deter-
minado, reunides com os directores das esco-
las, delegados escolares, coordenadores da edu-
cagdo fisica do ensino basico e professores que
ministram a disciplina de Educag¢do Fisica de
todos os ciclos de ensino;

g) Manter permanentemente informada a DREFD
dos factos que interessam ao processo de de-
senvolvimento da educagdo fisica, bem como
cumprir as directivas dela emanadas;

h) Elaborar relatérios e planos de actividades re-
lativos a sua actividade.

2 — Os SEF sdo chefiados por delegados da educa-
¢do fisica.

3 — Integram os SEF os coordenadores da educagdo
fisica do 1.° ciclo do ensino basico, adiante designa-
dos por coordenadores da educacdo fisica, aos quais
compete:

a) Veicular, na area da sua actuag¢do, a orienta-
¢ao geral estabelecida pelos servigos;
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b) Incentivar e zelar pelo cumprimento dos pro-
gramas de Educagdo Fisica para o 1.° ciclo do
ensino bdsico, contactando para tal, regular-
mente, com todas as escolas primdrias da érea,
orientando os respectivos professores e
apoiando a sua acgdo;

¢) Propor planos de actividades para a respectiva
area, de acordo com as directrizes dos servigos;

d) Promover e coordenar o intercimbio escolar na
sua area de actuagdo, na base do trabalho cur-
ricular;

e) Colaborar com o delegado da educagdo fisica
nas tarefas respeitantes as actividades de edu-
cacdo fisica no ensino primaério;

JS) Elaborar relatérios das suas actividades.

4 — Os coordenadores da educagdo fisica serdo des-
tacados de entre professores do 1.° ciclo do ensino bé-
sico, ao abrigo do artigo 68.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infincia e dos Professores do En-
sino Bdsico e Secunddrio, por despacho do Secretério
Regional da Educagdo e Cultura.

5 — Aos coordenadores da educacgdo fisica sera atri-
buida uma remuneragio acesséria, fixada em 10% do
indice 100 da escala indicidria do pessoal docente dos
estabelecimentos de ensino ndo superior.

Artigo 5.°

Competéncias dos delegados das Del. EFD

Compete aos delegados das Del. EFD, designada-
mente:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos;

b) Elaborar pareceres e estudos que considerem de
interesse ou que superiormente ihes sejam soli-
citados;

¢) Realizar as despesas que superiormente lhes fo-
rem autorizadas, bem como superintender na
gestdo dos recursos humanos e meios postos a
sua disposi¢do;

d) Representar a DREFD nos actos que lhes fo-
rem solicitados;

e) Cumprir e fazer as directivas emanadas pela
DREFD.

Artigo 6.°
Servigo administrativo

As Del. EFD dispdem de servigos de apoio adminis-
trativo, aos quais compete, designadamente:

a) Elaborar e assegurar os processos de pessoal,
expediente e arquivo relativo ao funcionamento
da delegacdo;

b) Executar as tarefas relacionadas com a conta-
bilidade e patriménio;

¢) Assegurar o servigo de dactilografia.

Artigo 7.°

Nomenacdo dos delegados das Del. EFD

1 — Os delegados sdo nomeados em comissdo de ser-
vigo, mediante despacho do Secretario Regional da
Educacdo e Cultura, sob proposta do director regio-
nal da Educagdo Fisica e Desporto, de entre individuos
de reconhecida competéncia e que possuam experién-

cia vdlida para o cargo, sendo igualmente exigido,
quanto ao delegado da educagdo fisica a posse do curso
de Educagdo Fisica.

2 — As fungdes do delegado poderdo ser exercidas
a tempo inteiro ou parcial, sendo, neste ultimo caso,
a remunera¢do fixada por despacho conjunto dos Se-
cretdarios Regionais da Administragdo Interna, das Fi-
nangas ¢ Planeamento e da Educagdo e Cultura, o qual
mencionard, igualmente, a respectiva duragdo do tra-
balho.

3 — Sempre que circunstancias transitorias ¢ excep-
cionais o justifiquem, poderd, numa mesma ilha, o de-
legado de uma 4rea (educagdo fisica ou desporto)
acumular, por ineréncia, o cargo de delegado da outra
area (desporto ou educagdo fisica), devendo o despa-
cho a que se refere 0 n.° 1 menciond-lo expressamente.

4 — O disposto no numero anterior é igualmente de
observar nos casos em que o delegado da educacao fi-
sica ou 0 delegado do desporto de uma ilha acumule,
por ineréncia, respectivamente, o cargo de delegado da
educacdo fisica ou do desporto de outra ilha.

5 — O cargo de delegado, nos termos dos n.” 3 e
4, sO pode ser exercido em regime de tempo inteiro.

6 — No despacho de nomeagio sera designado o de-
legado que assegurard, perante o director regional da
Educagdo Fisica e Desporto, a chefia da delegagdo.

Artigo 8.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal das Del. EFD é o constante do
mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 9.°

Técnico auxiliar de desporto

1 — E criada a carreira de técnico auxiliar de des-
porto, que tem o desenvolvimento da carreira técnico-
-profissional, nivel 3.

2 — O ingresso na carreira de técnico auxiliar de des-
porto far-se-a de entre individuos habilitados com o
11.° ano, da &rea vocacional ou de formagdo técnico-
-profissional de Desporto, ou de entre individuos ha-
bilitados com o 11.° ano, com comprovada experién-
cia e formagdo na d4rea, a reconhecer mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo e Cul-
tura.

3 — O técnico auxiliar de desporto exerce fungdes de
natureza executiva de aplicagdo técnico-profissional, no
ambito da actividade desportiva, com base em méto-
dos e processos estabelecidos ou adaptados, conforme
directivas definidas pelos servigos, nomeadamente nos
campos da condugdo e orientagdo directa dos cidaddos
na pratica desportiva, quer de recreagao, quer de alta
competi¢do, e da organizagdo e realizagdo de manifes-
tagbes desportivas.

Artigo 10.°

Integracdo de pessoal

O pessoal dos quadros das delegagdes de desportos
¢é integrado no quadro anexo ao presente diploma, na
mesma ilha onde exerce fun¢des e em igual categoria,
mediante lista nominativa a publicar no Jornal Oficial
da Regido.
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Artigo 11.°
Nimero " Remune-
Integragiio directa de agentes administrativos 1u.:m Designacdo ragdo
O pessoal que, sendo agente, desempenhe fungdes em
regime de tempo completo, se encontre sujeito a disci- Delegacio de Educacdo Fisica e Desporto
plina, hierarquia e hordrio de servico, conte mais de da Dha Terceira
trés anos de servigo ininterrupto e foi admitido com
observancia dos requisitos habilitacionais podera ser in- a) Pessoal de chefia:
te_gr ado, directamente, em lugares dos ‘_Juadms’ em car- 1 Delegado da educagdo fisica................. (a)
reira correspondente ds fungOes efectivamente exerci- 1 | Delegado do desporto ...................... (@)
das e para a qual possua as necessdrias habilitagdes.
b) Pessoal técnico-profissional:
. o 3 Técnico auxiliar de desporto de 2.* classe, de
Artigo 12. 1.* classe, principal ou especialista......... ()
Revogacio ¢) Pessoal administrativo:
E revogado o Decreto Regulamentar Regional 3 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
n.° 8/79/A, de 12 de Marco, e os artigos 1.°, 2.° e ou oficial administrativo principal ......... (b)
3.° do Decreto Regulameﬂtar Regional n.° 30/80/A, 1 Escriturdrio-dactilégrafo..................... (b) e (o)
de 25 de Julho. d) Pessoal auxiliar:
Artigo 13.° 1 | Auxiliar administrativo...................... ®)
1 Auxiliar de limpeza......................... b) e (d)
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte Delegagio de Eﬂ““‘}:o Fisica e Desporto
ao da sua publica¢do. da Itha do Faial
. a) Pessoal de chefia:
Aprovado em Conselho do Governo Regional, iy
em Ponta Delgada, em 8 de Setembro de 1992. 1| Delegado da educagdo fisica................. ()
1 Delegado do desporto ...................... (e)
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco 5 P I técai fissional:
Mota Amaral. essoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar de desporto de 2.* classe, de
. L o
Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Ou- 1.* classe, principal ou especialista......... (b)
tubro de 1992. ¢) Pessoal administrativo:
Publique-se. 2 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
.. Ve qs . ou oficial administrativo principal ......... b)
O Ministro d?« _RCPUbhca para a Regido A'Uténoma 1 Escriturério-dactilégrafo,..‘p ..... p ........... b) e (0)
dos Agores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.
d) Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar administrativo...................... (b)
ANEXO 1 Auxiliar de limpeza......................u0. b) e (@)
o
Mapa a que se refere o artigo 8. Delegacdio de Educaciio Fisica e Desporto
da Ilha do Pico
Nimero
Remune-
o es Designacho ralo a) Pessoal de chefia:
1 Delegado da educagdo fisica................. (e)
1 Delegado do desporto ...................... (e)
Delegacidio de Educaciio Fisica e Desporto b) Pessoal técnico-profissional:
da Hha de Sdo Miguel
t 2 Técnico auxiliar de desporto de 2.* classe, de
. L o
a) Pessoal de chefia: 1.* classe, principal ou especialista......... b)
1 Delegado da educagdo fisica................. (@) ¢) Pessoal administrativo:
1 Delegado do d ¢ o J
clegado do desporto @ 2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
b) Pessoal técnico-profissional: ou oficial administrativo principal ......... (b)
4 | Técnico auxiliar de desporto de 2.* classe, de d) Pessoal auxiliar:
1.* classe, principal ou especialista......... (b) o .
1 Aux§l§ar adm_mlstratwo ...................... (b)
¢) Pessoal administrativo: 1 Auxiliar de limpeza......................... b) e (d)
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
ou oficial administrativo principal ......... (1)} Delegaciio de Educagiio Fisica e Desporto
1 Escriturario-dactilégrafo..................... b) e (0 da Ilha de Sants Maria
d) Pessoal auxiliar: a) Pessoal de chefia:
1 Auxiliar administrativo...................... () 1 Delegado da educagdo fisica................. (0]
1 Auxiliar de limpeza......................... b) e (@ 1 Delegado do desporto ...................... [6))
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Nuimero Nimero
de Designagéo Rzn;ge- de Designagio R::l:‘;c"
lugares lugares v
b) Pessoal administrativo: b) Pessoal administrativo:
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial 1 Terceuc;:qfailma;,rspgp?d?-‘?fl(:lall, pnarlnelro-oflma] ®
ou oficial administrativo principal ......... b ou oficial adminmistrativo principal .........
- ¢) Pessoal auxiliar:
¢) Pessoal auxiliar: o . .
- . . 1 Auxiliar administrativo...................... b)
1 Auxiliar administrativo...................... b) 1 Auxiliar de limpeza......................... ) e (@
1 Auxiliar de limpeza......................... (b) e (d)
Delegacdo de Educacdo Fisica e Desporto
Delegaciio de Educagdo Fisica e Desporto da Ilha das Flores
da Tlha de Sio Jorge
a) Pessoal de chefia:
a) Pessoal de chefia: 1 | Delegado da educagdo fisica................. 0}
1 Delegado da educagdo fisica................. )] 1 Delegado do desporto ...................... N
1 Delegado do desporto ...................... (62} b) Pessoal administrativo:
b) Pessoal administrativo: 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
. . . . i ou oficial administrativo principal ......... b)
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial
ou oficial administrativo principal ......... (b) ¢) Pessoal auxiliar:
¢) Pessoal auxiliar: 1 Auxiliar administrativo...................... ()]
) 1 Auxiliar de limpeza..................... ... (b) e (d)

1 Auxiliar administrativo...................... )

1 Auxiliar de limpeza......................... (b) e (d) (@) Remuneragdo de 50 % do indice 100 da escala indicidria do pessoal docente dos es-
tabelecimentos de ensino ndo superior, acrescido do vencimento correspondente ao lugar
de origem.

- . . Caso ndo exista qualquer funglio remunerada, vencerd pelo indice 200 da mesma escala.
Delegacio de Educaciio Fisica e Desporto (b) Remunersglio nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
da Ilha Graciosa {c) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(d) Excrce fun¢Bes a tempo parcial, nos termos a fixar por despacho do Secretdrio Re-

gional da Educagdo e Cultura.
a) Pessoal de chefia: (e} l.lemuneracio d_c 30% do lnqice 100 da'csca]a indic_iéria do pessoal docente dos es-
tabelecimentos de ensino nfo superior, acrescido do vencimento correspondente ao lugar

= ;. de origem.
1 De]egado da educacao fisica................. (f) Caso ndo exista qualquer fungio remunerada, vencerd pelo indice 180 da mesma escala.
1 Delegado do desporto ........... ... ....... (#3] (N Exercicio de fungdes a tempo parcial.
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