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MINISTERIOS DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO, DA INDUSTRIA E ENERGIA
E DA SAUDE

Portaria n.° 190/91
de 7 de Margo

O Decreto-Lei n.° 193/88, de 30 de Maio, fixou os
principios gerais a que devem obedecer os materiais e
objectos destinados a ser postos em contacto com oS
géneros alimenticios e estabeleceu, no seu artigo 1.°,
que os referidos materiais e objectos ndo devem ceder
aos géneros alimenticios constituintes em quantidades
susceptivel de apresentar perigo para a saude humana.

Tendo em conta a diversidade de materiais e objec-
tos existentes, previu também o citado diploma a pu-
blicacdo de portarias contendo disposi¢Ges especificas
relativamente a certos tipos de materiais e objectos, de
modo a atingir aquele objectivo.

Com a publicagdo da presente portaria pretende-se,
assim, complementar aquele decreto-lei no que diz
respeito as substdncias admitidas no fabrico de pe-
liculas de celulose regenerada, transpondo, por esta
via, para o direito interno o conteido da Directiva
n.° 83/229/CEE, posteriormente modificada pela Di-
rectiva n.° 86/388/CEE.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea @) do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 193/88, de 30 de Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura,
Pescas e Alimentacdo, da Indistria e Energia e da
Saude, o seguinte:

1.° A presente portaria estabelece a lista de substan-
cias ou grupos de substdncias admitidas no fabrico de
peliculas de celulose regenerada, destinadas ao contacto
temporario ou permanente com géneros alimenticios,
bem como as suas condi¢des de utilizacao.

2.° Para efeitos deste diploma, entende-se por:

Pelicula de celulose regenerada — o filme delgado,
revestido numa ou em ambas as faces, obtido
a partir de uma celulose refinada proveniente de
madeira ou de algoddo nao reciclados, podendo

ser-lhe adicionadas, quer & massa, quer a super-
ficie, substdncias adequadas devido a necessida-
des tecnoldgicas.

3.2 O disposto neste diploma aplica-se as peliculas
de celulose regenerada, que constituem um produto aca-
bado ou fazem parte de um produto acabado, com ex-
clusdo das tripas sintéticas de celulose regenerada e das
peliculas de celulose regenerada cuja face destinada a
ser posta em contacto ou que esteja em contacto, con-
forme a sua utilizagdo, com os géneros alimenticios seja
coberta por um revestimento cujo peso exceda
50 mg/dm?>.

4.° — 1 — No fabrico de peliculas de celulose rege-
nerada apenas ¢ permitida a utilizagdo das substancias
ou grupos de substincias que constam dos quadros
n.* 1 e 2 do anexo & presente portaria e nas condi-
¢Oes ai estabelecidas, sem prejuizo do disposto no n.° 3
do n.° 4.°

2 — As percentagens fixadas no anexo sao expres-
sas em massa ¢ calculadas em relagdo a quantidade de
pelicula de celulose regenerada anidra.

3 — Para além das substdncias enumeradas no
anexo, ¢ admitido o emprego de matérias corantes (co-
rantes ou pigmentos) ou adesivas, desde que ndo seja
detectavel a migracdo destas substdncias para os géne-
ros alimenticios.

5.° Salvo disposigdo legal em contrdrio, a pureza das
substancias constantes do anexo é exigida pelas normas
comerciais correntes.

6.° A face impressa das peliculas de celulose rege-
nerada ndo deve contactar com os géneros alimenticios,
qualquer que seja a composi¢do da tinta de impressdo.

Ministérios da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, da
Industria e Energia e da Saude.

Assinada em 6 de Fevereiro de 1991.

Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentacao,
Luis Anténio Damdsio Capoulas, Secretario de Estado
da Alimentacdo. — O Ministro da Industria e Energia,
Lufs Fernando Mira Amaral. — O Ministro da Saude,
Arlindo Gomes de Carvalho.

ANEXO

Quadro n.° 1

Pelicula de celulose regenerada nao revestida

Denominagdes

Restrigdes

A. Celulose regenerada.
B. Aditivos.
B. 1. Humidificantes:

— Eter 2, 2 di-hidroxidietilico (= dietileno-glicol).
— Etanodiol (=monoetileno-glicol).

— 1, 3-butanodiol.

— Glicerina.

— 1, 2-propanodiol (=1, 2 propileno-glicol).
— Poli-(6xido de etileno) (= polietileno-glicol).

— Poli-(6xido de 1, 2 propileno) [=poli-(1, 2 propileno-glicol)].

— Sorbitol.
— Trietileno-glicol.
— Ureia.

Superior ou igual a 72 %.

Inferior ou igual a 27% no total.

Apenas para as peliculas destinadas a ser revestidas e seguidamenie
utilizadas para géneros alimenticios sem humidade, isto ¢, que nido
contenham 4gua fisicamente livre a superficie. A quantidade total
de éter 2, 2’ di-hidroxidietilico e etanodiol presente em géneros ali-
menticios em contacto com pelicula deste tipo n2o pode exceder
50 mg/kg do género alimenticio.

Peso molecular médio entre 250 e 1200.
Peso molecular médio inferior ou igual a 400 e teor em I,
3-propanodiol livre inferior ou igual a 1% (p/p).



1168

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 55 — 7-3-1991

Denominagdes

Restrigdes

B. 2. Outros aditivos:

Primeira classe:

— Acido acético e os seus sais de aménio, calio, magné-
sio, potdssio € sodio.

— Acido ascérbico e seus sais de amonio, cdlcio, magnésio,
potdssio e sddio.

— Acido benzoico e benzoato de sddio.

— Acido férmico e seus sais de amonio, cdlcio, magnésio,
potdssio e sddio.

— Acidos gordos lineares, saturados ou nio saturados, com
numero par de atomos de carbono de Cz a Cy e tam-
bém os acidos be-hénico e ricinoleico e seis sais de amé-
nio, célcio, magnésio, potdssio, sédio, aluminio e zinco.

— Acidos citrico, lactico d e /, maleico, tartarico e seus sais
de sodio e potdssio.

— Acido sorbico e seus sais de aménio, cdlcio, magnésio,
potassio e sédio.

— Amidas dos acidos gordos lineares, saturados ou n3o sa-
turados, com um numero par de 4tomos de carbono de
Cg a Cao ¢ também as amidas dos acidos be-hénico e ri-
cinoleico.

— Amidos e féculas alimentares naturais.

— Amidos e féculas alimentares modificados por via quimica.

- Amilose.

— Carbonato de calcio, carbonato de magnésio, cloreto de
célcio e cloreto de magnésio.

— Esteres de glicerina com os 4cidos gordos de cadeia li-
near, saturados ou ndo saturados, com numerc par de
atomos de carbono de Cg a Cy ¢ ou com os acidos adi-
pico, citrico, 12-hidroxiestedrico (oxiestearina) e ricinoleico.

— Esteres de poli-(6xido de etileno) (nimero de grupos de
oxietileno entre 8 e 14) com 4cidos gordos de cadeia li-
near, saturados ou ndo saturados, com niimero par de
dtomos de carbono de Cs a Cao.

— Esteres do sorbitol com acidos gordos de cadeia linear,
saturados ou nao saturados, com nimero par de dtomos
de carbono de Cg a Cap.

— Monoésteres e ou diésteres do dcido estedrico com eta-
nodiol e ou éter 2, 2’ di-hidroxidietilico e ou trietileno-
-glicol.

— Oxidos ¢ hidroxidos de aluminio, calcio, magnésio e sili-
cio e silicatos e silicatos hidratados de aluminio, calcio,
magnésio e potdssio.

— Poli-(6xido de etileno) (polietileno-glicol).

— Propionato de sddio.

Segunda classe:

— Benzeno-sulfonato de alquilo (Cg a Ci3) e sddio.

— Naftaleno-sulfonato de isopropilo e sédio.

— Sulfato de alquilo (Cg a Cs) e sédio.

— Sulfonato de alquilo (Cg a Cyg) e sddio.

— Sulfossuccinato de dioctilo e sddio.

— Monoacetato de di-estearato de di-hidroxi-etil-di-etileno
triamina.

— Sulfato de laurilo, amo6nio, magnésio e potdssio.

— N, N’-diestearoil diaminoetano (=N, N’-diestearoil eti-
lenodiamina) e
N, N’-dipalmitoil diaminoetano (=N, N’-dipalmitoil eti-
lenodiamina) e
N, N’-dioleoil diaminoetano (=N, N’-dioleoil etilenodia-
mina).

— 2-heptadecil-4, 4-di-estearato de metileno-oxazolina.

— Poli-(sulfato de etilo e etilenoaminoestearamida).

Terceira classe — Agentes de fixagido:

— Produto de condensagcdo de melamina-formaldeido nio
modificado ou que pode ser modificado com um ou mais
dos seguintes produtos:

Butanol, dietilenotriamina, etanol, trietilenotetramina,
tetraetilenopentamina, tri-(2-hidroxi-etil)-amina, 3, 3’-
-diaminodipropilamina, 4, 4'-diaminodibutilamina.

Inferior ou igual a 1% no total.

A quantidade das substdncias ou grupos de substancias em cada ru-
brica nao pode exceder 2 mg/dm?.

Peso molecular médio entre 1200 e 1400.

Inferior ou igual a 1 mg/dm? no total, e a quantidade de substancias
ou grupos de substdncias em cada rubrica ndo pode exceder
0,2 mg/dm? (ou um limite inferior quando for especificado).

Inferior ou igual a 0,05 mg/dm? no total na face em contacto com
os géneros alimenticios.

Inferior ou igual a 0,1 mg/dm? no total na face em contacto com os
géneros alimenticios.

Inferior ou igual a | mg/dm?, no total.

Teor de formaldeido livre na face em contacto com os géneros ali-
menticios inferior ou igual a 0,5 mg/dm?.

Teor de melamina livre na face em contacto com os géneros alimen-
ticios inferior ou igual a 0,3 mg/dm?.
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Denominagdes

Restrigoes

— Polialquilenoaminas catiénicas reticuladas:

a) Resinas poliamida-epicloridrina 4 base de diamino-
propilmetilamina e epicloridrina.

b) Resina poliamida-epicloridrina 3 base de epiclori-
drina, acido adipico, caprolactama, dietilenotriamina
e ou etilenodiamina.

¢} Resina poliamida-epicloridrina a base de dcido adi-
pico, dietilenotriamina e epicloridrina ou uma mis-
tura de epicloridrina e amoniaco.

d) Resina poliamida-poliamina-epicloridrina a base de
epicloridrina, adipato de dimetilo e dietilenotriamina.

¢) Resina poliamida-poliamina-epicloridrina a base de
epicloridrina, adipamida e diaminopropilmetilamina.

Polietilenoaminas e polietilenoiminas.

Produto de condensa¢do de ureia-formaldeido nio mo-
dificado ou que pode ser modificado com um ou mais
dos seguintes produtos:

Acido aminometilssulfénico, dcido sulfanilico, butanol,
diaminobutano, diaminodietilamina, 3, 3'-
-diaminodipropilamina, diaminopropano, dietileno-
triamina, etanol, guanidina, metanol, tetraetilenopen-
tamina, trietilenotetramina e sulfito de sédio.

Quarta classe:

Produtos resultantes da reaccdo de aminas de dleos ali-
mentares com poli{éxido de etileno).
Sulfato de laurilo e monoetanolamina.

Inferior ou igual a 0,75 mg/dm® no total.
Teor de formaldeido livre na face em contacto com os géneros ali-
menticios inferior ou igual a 0,5 mg/dm?.

Inferior ou igual a 0,01 mg/dm? no total.

Quadro n.° 2

Pelicula de celulose

regenerada revestida

Denominagdes

Restrigdes

A. Celulose regenerada.
B. Aditivos. '
C. Revestimentos.

C. 1. Polimeros:

— Eteres etilicos, hidroxi-etilicos, hidroxipropilicos e metilicos de
celulose.
— Nitrato de celulose.

— Polimeros, co-polimeros e suas misturas preparadas a partir
dos mondémeros seguintes:

Acetais de vinilo derivados de aldeidos saturados (Cy a Cg).

Acetato de vinilo.

Eteres alquivinilicos (C) a C).

Acidos: acrilico, crotdnico, itacénico, maleico, metacrilico
e seus ésteres.

Butadieno.

Estireno.

Metilestireno.

Cloreto de vinilideno.

Acrilonitrilo.

Metacrilonitrilo.

Etileno, propileno, 1- e 2-butileno.

Cloreto de vinilo.

C. 2. Resinas:

— Caseina.

— Colofénia e ou seus produtos de polimerizagdo, de hidroge-
nagdo ou de dismutagdo e seus ésteres de dlcoois metilicos, eti-
licos e alcoois polivalentes de C; a C¢, ou misturas destes &l-
¢0o0is.

V. quadro n.° 1.

V. quadro n.° 1.

Inferior ou igual a 50 mg/dm? na face em contacto com os géneros
alimenticios.

Inferior ou igual a 50 mg/dm? na face em contacto com os géneros
alimenticios.

Inferior ou igual a 20 mg/dm?® na face em contacto com 0s géneros
alimenticios; teor de azoto entre 10,8% e 12,2%.

De acordo com as disposi¢des relativas a esta substdncia.

Inferior ou igual a 12,5 mg/dm® no total na face em contacto com
os géneros alimenticios € a utilizar somente no fabrico de peliculas
de celulose regenerada recobertas de um revestimento a base de ni-
trocelulose ou de co-polimeros de cloreto de vinilo e de acetato de
vinilo.
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Denominagdes

Restri¢des

— Colofénia e ou seus produtos de polimerizagdo, hidrogena¢do
ou de dismutagao condensada com os dcidos acrilico, e ou ma-
leico, e ou citrico, ¢ ou fumadrico, e ou ftdlico, e ou bifenol-
-formaldeido, e esterificada com os dlcoois metilicos, etilicos
ou os alcoois polivalentes de C, a Cg ou misturas destes al-
COOis.

— Esteres derivados de éter 2, 2’ di-hidroxidietilico com os pro-
dutos de adigdo de beta-pineno e ou dipenteno e ou diterpeno
e anidrido maleico.

— Gelatina alimentar.

— Oleo de ricino e dos seus produtos de desidratagdo ou de hi-
drogenagao e os produtos de condensagdo com a poliglicerina,
acidos adipico, citrico, maleico, ftdlico e sebdcio.

— Borracha natural (=damar).

— Poli-(beta-pineno) (=resinas terpénicas).

— Resinas de ureia-formaldeido (v. agentes de fixagio).

C. 3. Plastificantes:

— Citrato de acetilo e tributilo.

— Citrato de acetilo e tri-(2-etil-hexilo).
— Adipatos de di-isobutilo e di-n-butilo.
— Azelato de di-n-hexilo.

— Ftalato de butilbenzilo.

— Ftalato de butil-metilcarboxibutilo ( = glicolato de butil ftalil
butilo).
— Ftalato de di-n-butilo.

— Ftalato de di-isobutilo.

— Fralato de diciclo-hexilo.

— Ftalato de di-(metilciclo-hexilo) e seus isdmeros (= ftalato de
sextol).
— Fosfato de 2-etil-hexil difenilo.

— Monoacetato de glicerina (=monoacetina).

— Diacetato de glicerina (=diacetina).

— Triacetato de glicerina (= triacetina).

— Ftalato de metil-metilcarboxietilo (= glicolato de metil ftalil
etilo).

— Sebacato de di-butilo.

— Sebacato de di-(2-etil-hexilo) (=sebacato de dioctilo).

— Tartarato de di-n-butilo e tartarato de di-isobutilo.

C. 4. Qutros aditivos:

C. 4. 1. Aditivos registados na primeira parte.

C. 4. 2. Aditivos especificos para revestimento:

— 1-hexadecano! e l-octodecanol.

— Esteres de dcidos gordos de cadeia linear, saturados ou ndo
saturados, com numero par de dtomos de carbono de Cg a
C 1o e do acido ricinoleico com os dlcoois etilico, butilico,
amilico e oleilico de cadeias lineares.

— Ceras de Montana, compreendendo os acidos montanicos (C 2
a C3) purificados ¢ ou seus ésteres com etanodiol, e ou 1,
3-butanodiol, € ou seus sais de cédlcio e potdssio.

— Cera de carnaiba.

— Cera de abelha.

— Cera de esparto.

— Cera de candelilla.

— Dimetilpolissiloxano.

— Oleo de soja epoxidado (teor de oxirano entre 6% a 8 %).
— Parafina refinada e ceras microcristalinas refinadas.

— Tetraestearato de pentaeritritol.

— Fosfatos de mono- e di-(6xido de octadecildietileno).

Inferior ou igual a 7,5 mg/dm? no total sobre a face em contacto com
os géneros alimenticios.

Inferior ou igual a 4 mg/dm? sobre a face em contacto com os géne-
ros alimenticios.

Inferior ou igual a 4 mg/dm? sobre a face em contacto com os géne-
ros alimenticios.

Inferior ou igual a 4 mg/dm
ros alimenticios.

Inferior ou igual a 4 mg/dm? sobre a face em contacto com os géne-
ros alimenticios.

Inferior ou igual a 4 mg/dm” sobre a face em contacto com os géne-
ros alimenticios.

Inferior ou igual a 4 mg/dm’ sobre a face em contacto com os géne-
ros alimenticios.

Inferior ou igual a 2,5 mg/dm? sobre a face em contacto com 0s gé-
neros alimenticios.

2 sobre a face em contacto com os géne-

Inferior ou igual a 4 mg/dm” sobre a face em contacto com os géne-
ros alimenticios.

Inferior ou igual a 6 mg/dm’ no total sobre a face em contacto com
os géneros alimenticios.

As mesmas restrigdes que no quadro n.° 1 (as quantidades em mili-
gramas por decimetro quadrado referem-se, contudo, & face em con-
tacto com os géneros alimenticios).

A quantidade de substdncias ou grupos de substincias em cada ru-
brica ndo pode ultrapassar 2 mg/dm® (ou um limite inferior quando
for especificado) na face em contacto com os géneros alimenticios.

Inferior ou igual a | mg/dm’ sobre a face em contacto com os géne-
ros alimenticios.

Inferior ou igual a 0,2 mg/dm? sobre a face em contacto com os gé-
neros alimenticios.
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Denominacdes

Restrigdes

— Acidos alifticos (Cx a Cap) esterificados com mono- ou di-
-(2-hidroxi-etil)-amina.
— 2 e 3-ter-butil-4-hidroxianisol (= butil-hidroxianisol-BHA).

— -2, 6-di-ter-butil-4-metilfenol (= butil-hidroxitolueno-BHT).

— Maleato de di-n-octilestanho di-(2-etil-hexilo).

D. Solventes:

— Acetato de butilo.

— Acetato de etilo.

— Acetato de isobutilo.

— Acetato de isopropilo.

— Acetato de propilo.

— Acetona.

— Alcool butilico.

— Alcool etilico.

— Alcool isobutilico.

— Alcool isopropilico.

— Alcool propilico.

— Ciclo-hexano.

— Eter monobutilico de etileno-glicol.

— Acetato do éter monobutilico de etileno-glicol.
— Eter monoetilico de etileno-glicol.

— Acetato do éter monoetilico de etileno-glicol.
— Eter monometilico de etileno-glicol.

— Acetato de éter monometilico de etileno-glicol.
— Metil etil cetona.

— Metil isobutil cetona.

— Tetra-hidrofurano.

— Tolueno.

Inferior ou igual a 0,06 mg/dm? sobre a face em contacto com os
géneros alimenticios.

Inferior ou igual a 0,06 mg/dm? sobre a face em contacto com os
géneros alimenticios.

Inferior ou igual a 0,06 mg/dm? sobre a face em contacto com os
géneros alimenticios.

A quantidade total das substancias ndo pode exceder 0,6 mg/dm? na
face em contacto com os géneros alimenticios.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26
de Junho, determinou a criagdo do Instituto de Ges-
tdo de Regimes de Seguranga Social, integrando num
unico organismo os actuais centros de prestagoes
pecunidrias de seguranga social e o Niicleo Coordena-
dor de Prestagdes Diferidas.

O inicio do funcionamento deste instituto depende
da defini¢do da estrutura interna, competéncia e modo
de funcionamento dos seus Orgdos e servigos.

Procede-se agora a concretizacdo dessas exigéncias,
tendo em consideragdo a necessidade de preservar o
equilibrio entre, por um lado, o substancial aumento
de utentes e tarefas burocraticas cometidas aos servi-
¢os e, por outro lado, a racionalizagdo ¢ contengdo do
crescimento da Administragdo Publica que se impde.

Imprime-se especial importancia a descentralizagdo,
tendo em vista a aproximagao dos servigos ao publico,
dando-se assim conteudo a alguns principios fundamen-
tais do sistema de seguranga social, designadamente a
universalidade, a igualdade, a eficdcia e a descentrali-
zagao.

Assim, em execugdo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A,

de 26 de Junho, o Governo Regional decreta, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Consti-
tuicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicées

Artigo 1.°
Natureza e atribuicdes

O Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranc¢a So-
cial, adiante designado abreviadamente por IGRSS, ¢
um instituto publico dotado de autonomia administra-
tiva e financeira e tem as seguintes atribuigdes:

a) Gerir os regimes de seguranga social que por
lei ou regulamento sejam cometidos as institui-
¢bes de seguranga social;

b) Estudar e propor medidas visando a perma-
nente adequagdo dos regimes;

¢) Participar na elaboragdo do plano global do
sector.

Artigo 2.°
Ambito geografico

O IGRSS tem ambito geografico correspondente a
Regido Auténoma dos Acores.
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CAPITULO 11

Orgﬁos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Orgios e servigos

I — O IGRSS dispoe dos seguintes Orgaos e servigos:

a) Conselho de administragao;

b) Divisao de Or¢amento e Contabilidade;

¢) Nucleo de Informatica;

d) Seccdo de Apoio Administrativo;

e) Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas;

/) Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra do
Heroismo;

g) Centro de Prestagdes Pecunidrias da Horta;

h) Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta Del-
gada.

2 — A Divisao de Orgamento e Contabilidade, o Nu-
cleo de Informadtica e a Sec¢do de Apoio Administra-
tivo funcionam na dependéncia directa do presidente
do conselho de administragio.

SECGAO 1
Consetho de administragéo

Artigo 4.°
Composigio

1 — O IGRSS ¢ dirigido por um conselho de admi-
nistragdo, constituido por um presidente € quatro vo-
gais.

2 — O presidente do conselho de administragdo € no-
meado por despacho do Secretario Regional da Saude
e Segurang¢a Social.

3 — Os directores do Centro Coordenador de Pres-
tagoes Diferidas € dos centros de prestagdes pecunia-
rias sdo, por ineréncia, vogais do conselho de admi-
nistragdo.

4 — A nomeacdo do presidente do conselho de ad-
ministragdo podera recair sobre um dos directores dos
centros referidos no numero anterior, sendo as respec-
tivas fungdes exercidas em regime de acumulagio.

5 — Caso as fungdes de presidente sejam exercidas
em regime de acumulagdo, nos termos do numero an-
terior, o conselho de administragdo serd apenas cons-
tituido por um presidente e trés vogais.

Artigo 5.°

Competéncias

Ao conselho de administragdo compete especial-
mente:

a) Dirigir os servigos do IGRSS, orientando-os na
realiza¢do das suas atribuigdes;

b) Elaborar e promover a aprovagio superior dos
programas de actuacdo do IGRSS;

c) Coordenar a preparacdo e apresentar superior-
mente o projecto de orgamento;

d) Elaborar o relatorio de exercicio e a conta
anual;

N.% 55 — 7-3-1991

e) Conceder prestagdes;
JS) Promover a articulagdo da actividade do IGRSS
com as demais instituicdes de seguranga social.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente do conselho de administragio

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tragao:

a) Representar o IGRSS, bem como estabelecer as
ligagGes deste com os servigos da administra-
¢do regional;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessdes do
conselho e assegurar o cumprimento das deli-
bera¢des tomadas;

¢) Passar certidoes;

d) Dirigir os servigos colocados na sua dependén-
cia directa.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que designar.

3 — O presidente é equiparado, para todos os efei-
tos, a subdirector-geral.

4 — A situagdo de acumulag@o prevista nos n.°* 4 ¢
5 do artigo 4.° ndo confere ao presidente o direito a
qualquer remunerac¢ido suplementar.

Artigo 7.°

Funcionamento do conselho de administragio

1 — O consetho de administracdo reune ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido
de um dos vogais, o convoque.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos
membros do conselho, cabendo voto de qualidade ao
presidente.

3 — Das reunides serdo lavradas actas em livro pro-
prio, subscritas pelos membros presentes.

4 — As reunides do conselho de administracdo de-
vem realizar-se rotativamente em cada um dos centros,
incumbindo ao centro receptor a responsabilidade pela
organizagao.

Artigo 8.°

Responsabilidade dos membros do conselho de administracio

1 — Os membros do conselho de administra¢do sdo
responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou ir-
regularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

2 — Consideram-se isentos de responsabilidade os
membros que ndo tiverem intervindo na deliberacdo ou
a desaprovaram com declaragdo na acta da respectiva
reunido.

SEcCAO 11
Divisdo de Orcamento e Contabilidade

Artigo 9.°

Competéncias da Divisdo de Orcamento e Contabilidade

Compete a Divisao de Orgamento e Contabilidade:

a) Preparar o projecto de or¢amento do IGRSS;
b) Recolher e tratar os elementos necessdrios a ela-
boragao do relatério de exercicio e conta anual;
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¢) Elaborar as estatisticas financeiras;

d) Elaborar indicadores de gestao;

e) Efectuar o controlo orgamental;

/) Elaborar relatorios da cobranga de contribui-
¢Oes em divida;

g) Emitir parecer sobre os acordos para paga-
mento de dividas em prestacdes;

h) Propor acg¢des tendentes a prevenir e contrariar
as situagOes contributivas devedoras;

i) Assegurar as operacoes relativas & contabilidade
e tesouraria;

/) Elaborar os mapas e documentos complemen-
tares necessarios ao controlo de legalidade das
contas;

/) Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de
Prestagoes Diferidas e os centros de prestagdes
pecuniarias em matéria de orcamento € conta-
bilidade.

SECCAQO 111
Nicleo de Informética

Artigo 10.°

Niicleo de Informitica

1 — Compete ao Nucleo de Informatica:

a) Assegurar a ligagdo funcional entre os servigos
utilizadores do equipamento informaético;

b) Coordenar o planeamento do processamento de
dados;

¢) Recolher e tratar elementos estatisticos sobre a
ocupacdo e rendimento do equipamento infor-
matico;

d) Colaborar na elabora¢do de manuais de ope-
racdo e assegurar a sua correcta utilizagdo;

e) Proceder a analise, programacdo e teste de tra-
balhos de interesse para o IGRSS;

/) Proceder a estudos com vista a optimizar a uti-
lizacdo do equipamento, tendo em conta os re-
cursos disponiveis;

g) Colaborar nas ac¢des de formagdo do pessoal
de informatica;

h) Apoiar a elaboragdo de cadernos de encargos
e outras opera¢Oes relacionadas com a aquisi-
¢do de equipamentos de informadtica e supor-
tes logicos;

/) Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de
Prestacoes Diferidas e os centros de prestagoes
pecuniarias.

2 — O Nucleo de Informatica é dirigido por um
coordenador de informadtica, nomeado em comissdo de
servico pelo periodo de trés anos, renovavel, por des-
pacho do Secretario Regional da Saude e Seguranga So-
cial, de entre o pessoal de informatica ou das catego-
rias de coordenador e coordenador geral da carreira de
técnico auxiliar de seguranga social, com formagao de
informatica e experiéncia comprovada nesta drea pelo
periodo minimo de trés anos.

3 — O coordenador de informatica ¢ remunerado
pelo indice 535 da tabela de remunerag¢des das carrei-
ras gerais da fun¢do publica.

SECCAO IV

Seccdo de Apoio Administrativo

Artigo 11.°

Sec¢iio de Apoio Administrativo

Compete a Sec¢do de Apoio Administrativo prestar
apoio administrativo geral aos drgdos e servigos cen-
trais do IGRSS, designadamente no que diz respeito ao
expediente, pessoal, dactilografia e secretariado.

CAPITULO HI

Centro Coordenador de Presta¢des Diferidas e centros
de prestagdes pecunidrias

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 12.°
Direcgiio

1 — Os centros sdo dirigidos por um director, no-
meado por despacho do Secretario Regional da Saude
e Seguranga Social, sob proposta do director regional
de Seguranga Social, ouvido o presidente do conselho
de administra¢do do IGRSS.

2 — O director de cada um dos centros é coadjuvado
no exercicio das suas fungdes por um director-adjunto,
que também o substitui nas suas faltas e impedimentos.

3 — Os directores-adjuntos dos centros sio nomea-
dos por despacho do Secretario Regional da Saude e
Seguranga Social, sob proposta do director regional de
Seguranga Social, ouvido o conselho de administra¢do
do IGRSS.

4 — Apo6s autorizag¢do do conselho de administracdo,
os directores dos centros podem delegar ou subdelegar
nos directores-adjuntos as competéncias relacionadas
com o funcionamento interno do servi¢o e outras le-
galmente permitidas em relagdo as respectivas catego-
rias.

Artigo 13.°

Autonomia de gestdo

1 — Os centros dispdem de autonomia de gestdo no
que diz respeito ao seu funcionamento corrente.

2 — O conselho de administragido do IGRSS pode
delegar nos directores dos centros as competéncias re-
lacionadas com a prossecugdo, de forma descentrali-
zada, das respectivas atribuigdes.

3 — As delegagdes do conselho de administragao re-
ferentes, nomeadamente, ao deferimento de prestagdes
devem prever a possibilidade de subdelegagdo.

4 — As delegagOes de competéncias deverdo constar
das actas das reunides em que forem efectuadas, sem
prejuizo de outras formalidades expressamente previs-
tas na lei.
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Artigo 14.°

Competéncias dos directores

Compete genericamente aos directores dos centros:

@) Assegurar o exercicio das atribuigdes do IGRSS
nas respectivas dreas de actividade e geografi-
cas, de acordo com a legislagdo em vigor e as
orientagdes do conselho de administragédo;

b) Orientar o funcionamento dos servigos que in-
tegram Os respectivos centros;

¢) Executar os or¢amentos anual ¢ suplementar na
parte respeitante aos respectivos centros;

d) Submeter a aprovagdo do conselho de adminis-
tragdo o relatdrio anual de exercicio e a conta
de geréncia na parte dos respectivos centros;

e) Administrar o pessoal dos respectivos centros.

Artigo 15.°

Equiparacdo dos directores e directores-adjuntos

Os directores dos centros e os directores-adjuntos sao
equiparados, para todos os efeitos, respectivamente, a
directores de servicos e chefes de divisio.

Artigo 16.°

Encarregado de relagdes publicas

1 — Cada um dos centros de prestagdes pecunidrias
dispde de um encarregado de relagdes publicas, depen-
dente do director, com as seguintes atribui¢oes:

a) Responder as reclamagdes dos utentes, em ar-
ticulagdo com os servicos competentes do
centro;

b) Colaborar com o Servigo de Apoio Técnico na
criagdo do servigo de informagdo ao publico;

¢) Propor medidas de aperfeigoamento do atenti-
mento dos utentes;

d) Centralizar os contactos com o0s meios de co-
municagdo social no que diz respeito a divul-
gacdo de medidas de gestdo e programas de ac-
¢do com interesse para o publico.

2 — O encarregado de relagdes publicas é nomeado
em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, re-
novavel, por despacho do Secretario Regional da Saude
e Seguranca Social, de entre funcionarios com experién-
cia comprovada no sector da Seguranga Social.

3 — O encarregado de relagbes publicas é remune-
rado pelo indice 530 da tabela de remuneragdes das car-
reiras gerais da fung¢ido publica.

SECGAO 11
Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas

Artigo 17.°

Centro Coordenador de Prestacoes Diferidas

I — O Centro Coordenador de Presta¢des Diferidas,
adiante designado por CCPD, tem como atribui¢des a
organizacao e deferimento dos processos de prestagdes
diferidas referentes aos beneficidarios residentes na Re-
grao.

2 — Na prossecucdo das suas atribui¢des, o CCPD
articula directamente a sua actua¢do com o Centro Na-
cional de Pensdes, Instituto de Acgdo Social e centros
de prestagdes pecunidrias.

Artigo 18.°

Servigos do Centro Coordenador de Prestacoes Diferidas

O CCPD dispde dos seguintes servigos:

a) Coordenagdo Geral de Prestagdes Diferidas do
Regime Geral;

b) Coordenagdo Geral de Prestacdes Diferidas de
Regimes Especiais ¢ Administracdo;

¢) Servico de Apoio Técnico.

Artigo 19.°

Coordenagiio Geral de Prestacdes Diferidas do Regime Geral

A Coordenagdo Geral de Prestagdes Diferidas do Re-
gime Geral organiza os processos referentes ao regime
geral e integra a Coordenagdo de Presta¢des de Invali-
dez e Velhice e a Coordenagdo de Subsidios por Morte
e Sobrevivéncia.

Artigo 20.°

Coordenagdes de Prestagdes de Invalidez e Velhice
e de Subsidios por Morte e Sobrevivéncia

Compete as Coordenagdes de Prestagdes de Invali-
dez e Velhice e de Subsidios por Morte e Sobrevivén-
cia, relativamente as prestagGes correspondentes as res-
pectivas designacdes:

a) Analisar e organizar os processos de atribui¢do
de prestagdes diferidas do regime geral, em
estreito relacionamento com os servicos dos
centros de prestacdes pecunidrias, outras insti-
tuigdes de seguranga social e os proprios inte-
ressados;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros re-
lativos aos requerentes de prestagdes diferidas;

¢) Processar as prestagoes diferidas e controlar a
sua atribuigao;

d) Controlar as situagdes de pagamento indevido
das prestagoes;

e) Colaborar em acg¢des tendentes a controlar o
acesso indevido as prestacoes;

) Promover ou colaborar em acc¢des visando a
obtengdo de provas periddicas de direitos.

Artigo 21.°

Coordenacio Geral de Prestagdes Diferidas de Regimes
Especiais e Administragio

A Coordenagdo Geral de Prestagdes Diferidas de Re-
gimes Especiais e Administragdo organiza 0s processos
referentes a regimes especiais ¢ procede a administra-
¢do do pessoal, material e orcamental do CCPD, inte-
grando, para o efeito, a Coordena¢do de Regimes Es-
peciais € a Sec¢do de Administracdo.



N.° 55 — 7-3-1991

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1175

Artigo 22.°

Coordenacio de Regimes Especiais

A Coordenacdo de Regimes Especiais tem as com-
peténcias atribuidas as coordenagdes previstas no ar-
tigo 20.°, no que diz respeito aos processos relativos
as prestacdes dos regimes especiais.

Artigo 23.°

Secgio de Administragio

Compete a Sec¢do de Administragio:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classifi-
car e distribuir a correspondéncia, documentos
e meios de pagamentos;

b) Assegurar o servigo de dactilografia das unida-
des funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacdo e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

e) Executar as tarefas necessarias a passagem dos
arquivos tradicionais a microfilmados, produ-
zir as microformas e garantir a sua conserva-
¢ao e facil consulta;

/) Assegurar os procedimentos referentes a admi-
nistracdo do pessoal;

g) Proceder a aquisi¢do, conservagao, reparagao,
locagdo, alienagdo e inventariagdo dos bens re-
lacionados com o funcionamento do CCPD;

h) Organizar e manter as redes de comunicagio in-
terna e externa, designadamente no respeitante
a auxiliares administrativos, correios e telefones;

i} Providenciar a aquisicdo de servigos de trans-
portes;

J) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo
do projecto de or¢amento e da conta do
CCPD;

N Contabilizar as despesas e receitas do CCPD e
proceder aos pagamentos e recebimentos.

Artigo 24.°

Servigo de Apoio Técnico

Compete ao Servico de Apoio Técnico:

@) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
CCPD com base, nomeadamente, no trata-
mento de informagdes, sugestdes e reclamagdes
recebidas, com vista & permanente melhoria da
prestacdo de servigos;

b) Realizar campanhas de esclarecimento junto dos
beneficidrios, utentes, contribuintes e publico
em geral, com vista a divulga¢io de informa-
¢30 sobre o sistema de seguranca social e so-
bre o CCPD em particular;

¢) Assegurar um servico de informagdo ao pu-
blico;

d) Proceder ao tratamento da informagdo relativa
a convengoes internacionais, bem como a tra-
duc¢do da documentagdo;

e) Proceder ao registo, catalogagdo e indexagdo de
espécies bibliograficas, bem como organizar e
conservar o fundo documental;

/) Organizar e manter actualizados ficheiros de le-
gislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
térias de interesse para o CCPD ¢ efectuar a
difusdo interna dos diplomas legais ¢ outros ele-
mentos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector;

h) Executar a acgdo contenciosa;

) Organizar os processos. de contra-ordenagdes.

SECCAO 111

Centros de prestagdes pecuniarias

Artigo 25.°

Atribui¢des dos centros

1 — Aos centros de prestagdes pecuniarias compete
assegurar a administracdo dos regimes de seguranga so-
cial, incumbindo-lhes, nomeadamente:

a) Assegurar a inscrigdo dos beneficidrios e con-
tribuintes do sistema unificado de seguranga so-
cial;

b) Definir em relagdo aos beneficidrios inscritos os
direitos que lhes devam ser atribuidos, assegu-
rando a satisfacdo das prestagdes correspon-
dentes;

¢) Arrecadar as receitas do 1GRSS;

d) Proceder contenciosamente contra os contri-
buintes e impor penalidades aos beneficidrios
do sistema, de harmonia com as disposigdes le-
gais aplicdveis;

e) Executar os or¢amentos respectivos, de acordo
com os principios orientadores definidos pelo
conselho de administragdo do IGRSS.

2 — As atribuigbes dos centros deverdo, sempre que
possivel, ser prosseguidas através de servigos locais, de
molde a aproximar a Seguranga Social das populagdes.

SECCAO 1V

Centro de Prestagdes Pecunidrias de Angra
do Heroismo

Artigo 26.°

Centro de Prestacdes Pecunidrias de Angra do Heroismo

O Centro de Prestagdes Pecunidrias de Angra do He-
roismo (CPPAH) dispde dos seguintes servigos:

a) Divisio de Prestagdes Pecunidrias;

b) Divisdo de Servigos Desconcentrados ¢ Fiscali-
zagao;

¢) Reparticdo de Administragdo;

d) Coordenagdao de Contabilidade;

e) Centro de Informatica;

Jf) Servico de Apoio Técnico.

Artigo 27.°

Divisdo de Prestacdes Pecunidrias

A Divisdo de Prestagdes organiza os processos ne-
cessdrios ao reconhecimento do direito as prestagdes de
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seguranga social e integra uma Coordenagao Geral de
Beneficidrios e Contribuintes e uma Coordenacdo Ge-
ral de Organizagdo de Processos.

Artigo 28.°

Coordenagiio Geral de Beneficidrios e Contribuintes

A Coordenacdo Geral de Beneficidrios e Contribuin-
tes tem como finalidades proceder & identificacdo dos
beneficiarios e contribuintes, registar remuneragdes e
exercer a acgao contenciosa, dispondo, para o efeito,
de uma Coordena¢do de Beneficidrios e Contribuintes,
de uma Coordenagdao de Registo de Saldrios e de uma
Coordenagdo de Contencioso.

Artigo 29.°

Coordenacio de Beneficidrios e Contribuintes

Compete & Coordenagdo de Beneficidrios e Contri-
buintes:

a) Proceder a identificacdo e inscrigdo ¢ organi-
zar e manter actualizados os ficheiros de bene-
ficiarios, utentes, contribuintes e outras enti-
dades;

b) Proceder a transferéncia de beneficidrios;

c¢) Comprovar e controlar a situacdo das entida-
des patronais, designadamente no que respeita
a datas de inicio, suspensdo ou cessagdo da ac-
tividade;

d) Promover, directamente ou em colaboragdo
com outros servicos do IGRSS, medidas ten-
dentes a oportuna e correcta inscrigio de be-
neficidrios e contribuintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificagdo de beneficidarios e contribuintes a ou-
tros servigos publicos que deles caregam.

Artigo 30.°
Coordenacdo de Registo de Saldrios

Compete a Coordenagdo de Registo de Salarios:

a) Receber, controlar e registar os elementos sa-
lariais e seus equivalentes constantes das folhas
de remuneragdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposigdo de
trabalho com equivaléncia de remuneragGes ou
quaisquer outras anomalias, procedendo a ave-
riguacdes, e colaborar na sua regularizagio;

¢) Apreciar e tratar reclamagoes sobre remunera-
¢Oes omitidas ou declaradas incorrectamente pe-
los contribuintes;

d) Promover, directamente ou em colaboragdo
com outros servicos do CPPAH, ac¢des junto
dos contribuintes, tendo em vista, designada-
mente, o correcto preenchimento das folhas de
remuneragoes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos ao re-
gisto de remuneragdes a outros servigos publi-
cos que deles carecam e aos beneficidrios.

Artigo 31.°

Coordenagiio de Contencioso

Compete a Coordenag¢dao de Contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualiza-
dos os ficheiros relativos a contribuintes fal-
tosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuigdes,
coimas e juros de mora e acompanhar os seus
tramites;

¢) Elaborar certiddes de divida de contribuigGes,
coimas e juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenagdes.

Artigo 32.°
Coordenagdo Geral de Organizagdo de Processos

A Coordenagao Geral de Organizagdao de Processos
tem como finalidades organizar a documentagio rela-
tiva a atribuicdo de presta¢es e 0 processamento das
mesmas, dispondo, para o efeito, de uma Coordena-
¢do de Organizagdo de Processos ¢ de uma Coordena-
¢do de Processamento.

Artigo 33.°

Coordenagio de Organizaciio de Processos

Compete a Coordenacao de Organizagdo de Pro-
Cessos:

a) Analisar e organizar os documentos condicio-
nantes da atribuicdo de presta¢des, mantendo,
em caso de insuficiéncia ou de divida, estreito
relacionamento com os interessados, outros ser-
vigos do CPPAH ou outras institui¢des de se-
guranga social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes ¢ de controlo de provas de direito;

¢) Colaborar com outros servigos do CPPAH, de-
signadamente de rela¢des publicas e de fiscali-
zagdo, em acgdes tendentes a controlar o acesso
indevido a atribuicdo de prestagdes;

d) Promover ou colaborar em acgdes de esclare-
cimento ou de informagdo, com vista i obten-
¢do de provas periddicas de direitos, e proce-
der ao tratamento das informagdes recebidas;

€) Apoiar as acgdes necessarias a verificagdo das
incapacidades permanentes.

Artigo 34.°

Coordenac¢io de Processamento

Compete a Coordenagdo de Processamento:

a) Processar presta¢des pecunidrias e controlar a
sua execugio;

b) Controlar as situagdes de processamento inde-
vido de prestagdes resultantes de sobreposigdes,
erros, dolo ou outras, assegurando o necessi-
rio expediente e desenvolvendo os mecanismos
que conduzam 2 sua regularizagio;

¢) Verificar e controlar a exactiddo das informa-
¢Oes recebidas dos servigos de saude, sobretudo
no que se refere a identificagdo de beneficia-
rios, e estabelecer com aqueles servigos as liga-
¢des funcionais necessarias a progressiva melho-
ria da qualidade da informagio;

d) Colaborar com os servicos de emprego e for-
magdo profissional na organizag¢iao dos proces-
sos e no controlo de atribuicdo de prestagdes
no desemprego.
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Artigo 35.°
Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fiscalizagiio

A Divisao de Servicos Desconcentrados e Fiscaliza-
¢ao controla o cumprimento das obrigagdes para com
o sistema de seguranc¢a social e integra uma Coorde-
nacdo Geral de Servi¢os Desconcentrados e um Servigo
de Fiscalizagao.

Artigo 36.°

Coordenaciio Geral de Servicos Desconcentrados

1 — A Coordenagdo Geral de Servi¢os Desconcen-
trados tem como finalidades uniformizar e orientar as
actividades dos servicos desconcentrados.

2 — A Coordenac¢do Geral de Servicos Desconcen-
trados integra uma Coordenag¢do de Servigos Descon-
centrados da Ilha Terceira e dirige as coordenagdes de
ilha, as coordenacdes concelhias e os servigos de fre-
guesia.

Artigo 37.°

Coordenagdo de Servi¢os Descorncentrados da Ilha Terceira

A Coordenagdo de Servigos Desconcentrados da Itha
Terceira exerce fungdes de apoio e auditoria aos servi-
¢os desconcentrados da sua drea.

Artigo 38.°

Servi¢os desconcentrados

1 — O CPPAH dispoe dos seguintes servigos descon-
centrados:

a) Coordenacdo da Ilha da Graciosa;

b) Coordenagdo da Ilha de Sdo Jorge;

¢) Coordenagdo Concelhia da Praia da Vitdria;
d) Coordenacgdo Concelhia da Calheta;

e) Servigos de freguesia.

2 — As coordenagdes de ilha e concelhias e os ser-
vigos de freguesia exercem localmente as competéncias
relativas a aplicagdo dos regimes de seguranga social,
de acordo com o programa de descentraliza¢do esta-
belecido pelo conselho de administragdo do IGRSS.

3 — As coordenagdes de ilha exercem ainda, nas res-
pectivas dreas, através de pessoal afectado para o
efeito, fungdes de apoio e auditoria das coordenagdes
concelhias e dos servigos de freguesia e de fiscalizagdo
dos utentes.

Artigo 39.°

Auditoria

A auditoria referida no artigo 37.° € no n.° 3 do ar-
tigo 38.° consiste na fiscaliza¢do regular e sistematica
das coordenagdes concelhias e dos servicos de fregue-
sia, no que diz respeito a aplicacdo dos regimes de se-
guranga social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 40.°

Fiscalizacao
1 — Compete ao Servigo de Fiscaliza¢do e ao pes-
soal das coordenacgdes de ilha afectado a essa fungéo:

a) Assegurar a informagdo necessaria aos benefi-
ciarios e contribuintes de forma a garantir o co-

nhecimento, por parte destes, dos seus direitos
e deveres face ao sistema de segurang¢a social;

b) Vigiar o cumprimento das obriga¢des impostas
aos contribuintes e beneficidrios no ambito dos
regimes de seguranga social e, em geral, o cum-
primento pelos mesmos de todas as normas le-
gais ou regulamentares relativas aos mesmos re-
gimes, nomeadamente em matéria de inscricdo,
de declaragdo de remuneragdes e de pagamento
de contribuigdes;

¢) Verificar se os beneficidrios retinem os requisi-
tos de que dependem a atribuigdo e manuten-
¢do do direito as prestagdes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identifica-
¢do dos bens penhoraveis e hipotecdveis para
garantia dos créditos por contribui¢des em di-
vida 4 Seguranga Social, colaborando, para o
efeito, com os servicos de justi¢a fiscal.

2 — Os funcionarios em exercicio de fungdes de fis-
calizacdo tém os poderes previstos na lei.

Artigo 41.°

Reparticio de Administraciio

A Reparti¢do de Administra¢do tem como finalida-
des desenvolver todas as opera¢des administrativas re-
lacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e apro-
visionamento, para o que dispde de uma Sec¢do de
Administra¢do, incumbindo-lhe ainda coordenar os Ser-
vigos de Apoio Social Interno.

Artigo 42.°

Secgio de Administraciio

Compete a Seccdo de Administragdo:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classifi-
car e distribuir a correspondéncia, documentos
e meios de pagamentos;

b) Assegurar o servigo de dactilografia das unida-
des funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacdo e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo
com a legislacdo em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a admi-
nistragdo do pessoal;

f) Proceder a aquisi¢do, conservagdo, reparagao,
locagdo, alienagdo e inventariagdo dos bens re-
lacionados com o funcionamento do CPPAH;

2) Realizar pequenos trabalhos de conservagdo, re-
paragdo e outros que possam ser efectuados
pelo pessoal operdrio e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranca das instalagdes
dos servigos;

i) Organizar e manter as redes de comunicagdo in-
terna e externa, designadamente no respeitante
a auxiliares administrativos, correios e telefones;

/) Assegurar a manutengdo do parque de viatu-
ras e controlar a sua utilizacio;

D) Providenciar a aquisi¢do de servicos de trans-
portes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducdo, du-
plicagdo, corte, alceamento e encadernagao de
documentos e impressos;
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n) Passar os arquivos tradicionais para microfil-
mados, produzir microformas e assegurar a sua
conservagdo e organizagio;

0) Apoiar tecnicamente os servigos e entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 43.°

Servigos de Apoio Social Interno

1 — Os Servigos de Apoio Social Interno tém por
objectivo proporcionar aos funciondrios condig¢des de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designa-
damente, de uma creche e jardim-de-infancia e de um
refeitdrio.

2 — A utilizagdo e funcionamento dos Servigos de
Apoio Social Interno serao objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Saude
e Seguranga Social.

Artigo 44.°

Coordenagio de Contabilidade

I — Compete a Coordenagdo de Contabilidade:

@) Emitir notas de langamento;

b) Controlar o movimento de valores e compro-
var o saldo das diversas contas;

¢) Proceder a centraliza¢do de todas as operacdes
contabilisticas;

d) Proceder a registos contabilisticos do patrim¢-
nio do CPPAH;

e) Elaborar anualmente o balango e mapas com-
plementares de acordo com o plano de contas
estabelecido;

) Controlar a execugdo das rubricas or¢amentais;

g) Preprar as autoriza¢des de recebimento e de pa-
gamento;

h) Preparar cheques, avisos-recibos e outros meios
de pagamento de prestagdes pecunidrias ou res-
peitantes a administragio;

i) Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;

J) Controlar, contabilizar e regularizar os valores
recebidos e as reposi¢cdes, bem como os valo-
res devolvidos e que entrem em prescricdo;

/) Fazer o langamento de contribui¢des, conferén-
cia e andlise de contas correntes de contri-
buintes;

n?) Proceder a regularizagdes provenientes de pa-
gamentos através das finangas e dos tribunais;

n) Acompanhar os pagamentos das contribui¢des
normais € obrigacdes decorrentes dos acordos
de pagamento ja celebrados;

0) Prestar informagdo estatistica das posi¢bes con-
tributivas devedoras e colaborar na elaboragdo
de relatorios de cobranga de contribuigdes.

2 — A Coordenagdo de Contabilidade integra a te-
souraria, a quem compete:

a) Efectuar recebimentos e pagamentos em face
das autorizagdes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneragdes e
as guias de pagamento de contribui¢es e de
juros de mora de qualquer regime, providen-
ciando o deposito dos respectivos valores;

¢) Elaborar a folha didria de caixa;
d) Assegurar as ligagdes com as institui¢des ban-
carias.

Artigo 45.°

Centro de Informatica

Compete ao Centro de Informatica:

a) Coordenar a elaboragdo do plano diario de ta-
refas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a
situagdes de emergéncia e cargas de trabalho
imprevistas e avaliar os problemas relacionados
com O equipamento;

b) Desenvolver e manter planos para a produgio
periddica e para as facilidades a serem conce-
didas no tratamento;

¢) Verificar a qualidade dos produtos, tendo em
conta as especificacdes acordadas e os padroes
de controlo estabelecidos;

d) Organizar e manter bibliotecas de operacido, de
bandas e de discos;

e) Assegurar a elaboragdo dos manuais de opera-
¢d0 e assegurar a sua correcta aplicagdo e uti-
lizagdo;

/) Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupa-
¢do e rendimento do material e sobre as con-
di¢des de exploracdo dos sistemas;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam cometi-
das, no dmbito da informatica;

h) Velar pela seguran¢a e privacidade da informa-
¢d0 a sua guarda.

Artigo 46.°

Servico de Apoio Técnico

Compete ao Servico de Apoio Técnico emitir pare-
ceres e elaborar estudos nas areas de contabilidade e
gestdo or¢camental, organizacdo, planeamento, estatis-
tica e juridica, incumbindo-lhe também:

a) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
CPPAH com base, nomeadamente, no trata-
mento de informagoes, sugestdes e reclamagdes
recebidas, com vista & permanente melhoria da
prestacao de servicos;

b) Realizar campanhas de esclarecimento junto dos
beneficiarios, utentes, contribuintes e publico
em geral, com vista & divulgacdo de informa-
¢a0 sobre o sistema de seguranga social e so-
bre o CPPAH em particular;

¢) Assegurar um servi¢o de informag¢do ao pu-
blico;

d) Proceder ao tratamento da informacao relativa
a convengdes internacionais, bem como & tra-
du¢do da documentagio;

e) Proceder ao registo, catalogacdo e indexa¢io de
espécies bibliograficas, bem como organizar e
conservar o fundo documental;

/) Organizar e manter actualizados ficheiros de le-
gislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
térias de interesse para o CPPAH e efectuar a
difusdo interna dos diplomas legais e outros ele-
mentos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.
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SECCAO V

Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta

Artigo 47.°
Centro de Prestagdoes Pecunidrias da Horta

O Centro de Prestagoes Pecunidrias da Horta (CPPH)
dispde dos seguintes servigos:

a) Divisdo de Prestagdes Pecunidrias e Fiscali-
za¢ao;

b) Reparticio de Administragio;

¢) Coordenacdo de Contabilidade;

d) Centro de Informatica;

e) Servico de Apoio Técnico.

Artigo 48.°

Divisio de Prestagoes Pecunidrias e Fiscalizagdo

A Divisdo de Prestagdes Pecuniarias e Fiscalizagdo
organiza os processos necessarios ao reconhecimento do
direito as prestagdes de seguranga social e controla o
cumprimento das obrigagdes para com o sistema, inte-
grando uma Coordenacdo Geral de Prestagdes Pecunia-
rias e uma Coordenacdo Geral de Servigos Desconcen-
trados e Fiscalizacdo.

Artigo 49.°

Coordenacido Geral de Prestagdes Pecunidrias

A Coordenacdo Geral de Prestacdes Pecunidrias tem
como finalidades proceder a identificagdo dos benefi-
cidrios e contribuintes, registar remuneragdes, exercer
a accdo contenciosa, organizar a documentagdo rela-
tiva a atribuicdo de prestagOes e processar as mesmas,
dispondo, para o efeito, de uma Coordenagdo de
Beneficidrios e Contribuintes, de uma Coordenacao de
Organizacdo de Processos, de uma Coordenacdo de
Registo de Salarios € Processamento e de uma Coor-
denacdo de Contencioso.

Artigo 50.°

Coordenacgio de Beneficidrios e Contribuintes

Compete 4 Coordenagdo de Beneficiarios ¢ Contri-
buintes:

a) Proceder a identificagdo e inscri¢do e organi-
zar e manter actualizados os ficheiros de bene-
ficiarios, utentes, contribuintes e outras enti-
dades;

b) Proceder a transferéncia de beneficidrios;

¢) Comprovar e controlar a situacdo das entida-
des, designadamente no que respeita a datas de
inicio, suspensdo ou cessa¢do da actividade;

d) Promover, directamente ou em colaboragio
com outros servigos do IGRSS, medidas ten-
dentes a oportuna e correcta inscri¢io de be-
neficiarios e contribuintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos & iden-
tificacdo de beneficiarios e contribuintes a ou-
tros servigos publicos que deles carecam;

/) Apreciar e tratar reclamagdes sobre remunera-
¢Oes omitidas ou declaradas incorrectamente pe-
los contribuintes;

g) Promover, directamente ou em colaboracao
com outros servicos do CPPH, acg¢bes junto
dos contribuintes, tendo em vista, designada-
mente, o correcto preenchimento das folhas de
remuneracdes;

h) Assegurar o envio de elementos relativos ao re-
gisto de remuneragdes a outros servigos publi-
cos que deles carecam e aos beneficiarios.

Artigo 51.°

Coordenac¢io de Organizacdo de Processos

Compete a Coordenagdo de Organizagdo de Pro-

CES8SOs:

a) Analisar e organizar os documentos condicio-
nantes da atribuigdo de presta¢des, mantendo,
em caso de insuficiéncia ou de duvida, estreito
relacionamento com os interessados, outros ser-
vicos do CPPH ou outras institui¢cdes de segu-
rang¢a social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes e de controlo de provas de direito;

¢) Colaborar com outros servicos do CPPH, de-
signadamente de relagdes publicas e de fiscali-
zagdo, em ac¢des tendentes a controlar o acesso
indevido a atribui¢do de prestagdes;

d) Promover ou colaborar em ac¢des de esclare-
cimento ou de informagdo, com vista a obten-
¢do de provas periddicas de direitos, e proce-
der ao tratamento das informagdes recebidas;

€) Apoiar as ac¢les necessarias a verificacdo das
incapacidades permanentes.

Artigo 52.°
Coordenaciio de Registo de Saldrios e Processamento

Compete a Coordenacdo de Registo de Salarios e
Processamento:

a) Receber, controlar e registar os elementos sa-
lariais e seus equivalentes constantes das folhas
de remunerac¢des e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposig¢do de
trabalho com equivaléncia de remuneracoes ou
quaisquer outras anomalias, procedendo a ave-
riguagdes, e colaborar na sua regularizacdo;

¢) Processar prestagdes pecunidrias e controlar a
sua execucao;

d) Controlar as situagdes de processamento inde-
vido de prestagdes resultantes de sobreposicdes,
erros, dolo ou outras, assegurando o necessa-
rio expediente e desenvolvendo os mecanismos
que conduzam a sua regularizago;

e) Verificar e controlar a exactiddo das informa-
¢Oes recebidas dos servigos de saude, sobretudo
no que se refere a identificacdo de beneficia-
rios, e estabelecer com aqueles servigos as liga-
¢oes funcionais necessdrias a progressiva melho-
ria da qualidade da informacao;

/) Colaborar com os servigos de emprego e for-
magcado profissional na organizagdo dos proces-
sos ¢ no controlo de atribuicdo de prestagoes
no desemprego.
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Artigo 53.°

Coordenac¢ao de Contencioso

Compete a Coordenagdo de Contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualiza-
dos os ficheiros relativos a contribuintes fal-
tosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuigGes,
coimas e juros de mora e acompanhar os seus
tramites;

¢) Elaborar certiddes de divida de contribuigGes,
coimas e juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenagdes.

Artigo 54.°

Coordenacdo Geral de Servigos Desconcentrados e Fiscaliza¢iio

1 — A Coordenagdo Geral de Servigos Desconcen-
trados e Fiscalizagdo tem como finalidades uniformi-
zar e orientar as actividades dos servicos desconcentra-
dos e ainda fiscalizar os mesmos servigos e os
contribuintes e beneficidrios.

2 — A Coordenagao Geral de Servigos Desconcen-
trados e Fiscalizagdo integra uma Coordenacdo de Ser-
vigos Desconcentrados da Ilha do Faial e dirige as coor-
denacdes de ilha, as coordenagdes concelhias, os
servigos de freguesia e o Servico de Fiscalizacdo.

Artigo 55.°

Coordenacao de Servigos Desconcentrados da Ilha do Faial

A Coordenagao de Servigos Desconcentrados da Ilha
do Faial exerce fungdes de apoio e auditoria dos servi-
¢os desconcentrados da sua darea.

Artigo 56.°

Servigos desconcentrados

1 — O CPPH dispde dos seguintes servigos descon-
centrados:

a) Coordenagdo da Ilha do Pico;

b) Coordenacao da Itha das Flores;

¢) Coordenagdo Concelhia de Lajes do Pico;
d) Coordenacgao Concelhia de Sio Roque;

e) Servigos de freguesia.

2 — As coordenacgdes de ilha, as coordenagdes con-
celhias e os servigos de freguesia exercem localmente
as competéncias relativas a aplicagdo dos regimes de
seguranga social, de acordo com o programa de des-
centralizacdo estabelecido pelo conselho de administra-
¢ao do IGRSS.

3 — As coordenagdes de ilha exercem ainda, nas res-
pectivas areas, através de pessoal afectado para o
efeito, fun¢des de apoio e auditoria das coordenagtes
concelhias e dos servigos de freguesia ¢ de fiscalizagdo
dos utentes.

Artigo 57.°
Auditoria

A auditoria referida no artigo 55.° e no n.° 3 do ar-
tigo 56.° consiste na fiscalizagdo regular e sistematica

das coordenagdes concelhias e dos servicos de fregue-
sia, no que diz respeito a aplicacdo dos regimes de se-
guranga social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 58.°
Fiscalizacdo

I — Compete ao Servigo de Fiscalizagdo e ao pes-
soal das coordenagdes de ilha afectado a essa funcio:

a) Assegurar a informagado necessaria aos benefi-
ciarios e contribuintes de forma a garantir o co-
nhecimento, por parte destes, dos seus direitos
¢ deveres face ao sistema de seguranga social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigagdes impostas
aos contribuintes e beneficiarios no ambito dos
regimes de seguranga social e, em geral, o cum-
primento pelos mesmos de todas as normas le-
gais ou regulamentares relativas aos mesmos re-
gimes, nomeadamente em matéria de inscri¢io,
de declaragdo de remuneragbes e de pagamento
de contribuigdes;

¢) Verificar se os beneficidrios reiinem os requisi-
tos de que dependem a atribui¢io e manuten-
¢do do direito as prestagdes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identifica-
¢do dos bens penhoraveis e hipotecdveis para
garantia dos créditos por contribuicdes em di-
vida & Seguran¢a Social, colaborando, para o
efeito, com os servigos de justica fiscal.

2 — Os funcionarios em exercicio de fun¢des de fis-
calizagdo tém os poderes previstos na lei.

Artigo 59.°
Reparticio de Administracio

A Reparticdo de Administragdo tem como finalida-
des desenvolver todas as operagOes administrativas re-
lacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e apro-
visionamento, para o que dispde de uma Secgdo de
Administragdo, incumbindo-lhe ainda coordenar os Ser-
vicos de Apoio Social Interno.

Artigo 60.°

Seccio de Administracao

Compete a Sec¢do de Administragio:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classifi-
car e distribuir a correspondéncia, documentos
e meios de pagamentos;

b) Assegurar o servico de dactilografia das unida-
des funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacdo e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a admi-
nistragdo do pessoal;

) Proceder a aquisi¢do, conservacdo, reparacao,
locagdo, alienagdo e inventariacdo dos bens re-
lacionados com o funcionamento do CPPH;
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g)

h)

i)

VA
b}

nt)

n)

0)

Realizar pequenos trabalhos de conservagdo, re-
parac¢do e outros que possam ser efectuados
pelo pessoal operdrio e auxiliar;

Velar pela higiene e seguranga das instalagdes
dos servigos;

Organizar e manter as redes de comunicagdo in-
terna e externa, designadamente no respeitante
a auxiliares administrativos, correios e telefones;
Assegurar a manuten¢do do parque de viatu-
ras e controlar a sua utilizagao;

Providenciar a aquisi¢do de servigos de trans-
portes;

Executar tarefas de desenho, reproducdo, du-
plicagado, corte, alceamento ¢ encadernacdo de
documentos e impressos;

Passar os arquivos tradicionais para microfil-
mados, produzir microformas e assegurar a sua
conservagao e organizagio;

Apoiar tecnicamente 0s servigos e entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 61.°

Servicos de Apoio Social Interno

1 — Os Servi¢os de Apoio Social Interno tém por
objectivo proporcionar aos funciondrios condigdes de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designa-
damente, de um refeitorio.

2 — A utilizagdo e funcionamento dos Servigos de
Apoio Social Interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Saide
¢ Seguranga Social.

Artigo 62.°

Coordenacgiao de Contabilidade

I — Compete a Coordenagdo de Contabilidade:

a)
b)

)
d)

€)

N
g)

h)

)
0

nt)

1)

Emitir notas de langamento;

Controlar o movimento de valores e compro-
var o saldo das diversas contas;

Proceder a centralizagdo de todas as operagdes
contabilisticas;

Proceder a registos contabilisticos do patrimo-
nio do CPPH;

Elaborar anualmente o balango e mapas com-
plementares, de acordo com o plano de contas
estabelecido;

Controlar a execucdo das rubricas or¢amentais;
Preparar as autorizagdes de recebimento e de
pagamento;

Preparar cheques, avisos-recibos e outros meios
de pagamento de presta¢des pecunidrias ou res-
peitantes a administragao;

Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;
Controlar, contabilizar e regularizar os valores
recebidos e as reposi¢des, bem como os valo-
res devolvidos e que entrem em prescrigdo;
Fazer o lancamento de contribui¢des e a con-
feréncia e analise de contas correntes de con-
tribuintes;

Proceder a regularizagdes provenientes de pa-
gamentos através das finangas e dos tribunais;
Acompanhar os pagamentos das contribuigdes
normais e obriga¢des decorrentes dos acordos
de pagamento ja celebrados;

0)

Prestar informagdo estatistica das posi¢des con-
tributivas devedoras e colaborar na elaboracéao
de relatorios de cobran¢a de contribuig¢des.

2 — A Coordenacgio de Contabilidade integra a te-
souraria, a quem compete:

a)

b)

c)

d)

Efectuar recebimentos e pagamentos em face
das autorizacdes existentes;

Receber e registar as folhas de remuneragoes e
as guias de pagamento de contribuigdes e de ju-
ros de mora de qualquer regime, providen-
ciando o depésito dos respectivos valores;
Elaborar a folha didria de caixa;

Assegurar as ligagdes com as institui¢des ban-
carias.

Artigo 63.°

Centro de Informatica

Compete ao Centro de Informadtica:

a)

b)

<)

e)

8)
h)

Coordenar a elaboragdo do plano diario de ta-
refas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a
situacoes de emergéncia e cargas de trabalho
imprevistas e avaliar os problemas relacionados
com 0 equipamento;

Desenvolver e manter planos para a produgdo
periddica e para as facilidades a serem conce-
didas no tratamento;

Verificar a qualidade dos produtos, tendo em
conta as especificagdes acordadas e os padroes
de controlo estabelecidos;

Organizar e manter bibliotecas de operacdo, dc
bandas e de discos;

Assegurar a elaboragdo dos manuais de opera-
¢do e assegurar a sua correcta aplicagdo e uti-
lizagdo;

Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupa-
¢do e rendimento do material e sobre as con-
di¢des de exploragdo dos sistemas;

Executar outras tarefas que lhe sejam cometi-
das, no ambito da informatica;

Velar pela seguranga e privacidade da informa-
¢d0 a sua guarda.

Artigo 64.°

Servico de Apoio Técnico

Compete ao Servigo de Apoio Técnico emitir pare-
ceres e elaborar estudos nas dreas de contabilidade e
gestdo orgcamental, organizagdo, planeamento, estatis-
tica e juridica, incumbindo-lhe também:

a)

b)

o)

Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
CPPH com base, nomeadamente, no trata-
mento de informagdes, sugestdes ¢ reclamacoes
recebidas, com vista a permanente melhoria da
prestacdo de servigos;

Realizar campanhas de esclarecimento junto dos
beneficidrios, utentes, contribuintes e piblico
em geral, com vista a divulgagdo de informa-
¢do sobre o sistema de seguranga social e so-
bre o CPPH em particular;

Assegurar um servico de informagdo ao pu-
blico;
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d) Proceder ao tratamento da informacao relativa
a conveng¢des internacionais, bem como a tra-
ducdo da documentacio;

e) Proceder ao registo, catalogacao e indexacdo de
espécies bibliograficas, bem como organizar e
conservar o fundo documental;

/) Organizar e manter actualizados ficheiros de le-
gislacdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
térias de interesse para o CPPH e efectuar a
difusdo interna dos diplomas legais e outros ele-
mentos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.

SECCAO VI

Centro de Prestacoes Pecuniarias de Ponta Delgada

Artigo 65.°

Centro de Prestacoes Pecunidrias de Ponta Delgada

O Centro de Presta¢des Pecunidrias de Ponta Del-
gada (CPPPD) dispde dos seguintes servigos:

a) Divisao de Presta¢des Pecuniarias;

b) Divisdo de Coordenagao de Servigos Desconcen-
trados e Fiscalizacao;

¢) Reparticio de Administragdo;

d) Coordenacdo Geral de Contabilidade;

e) Centro de Informatica;

/Y Servigo de Apoio Técnico.

Artigo 66.°
Divisao de Prestacdes Pecunidrias

A Divisao de Prestagdes Pecunidrias organiza os pro-
cessos necessarios ao reconhecimento do direito as pres-
tacoes de seguranga social e integra uma Coordenagao
Geral de Beneficiarios e Contribuintes ¢ uma Coorde-
nac¢ao Geral de Organizagdo de Processos.

Artigo 67.°

Coordenagio Geral de Beneficiarios ¢ Contribuintes

A Coordena¢iao Geral de Beneficiarios e Contribuin-
tes tem como finalidades proceder a identificacdo dos
beneficidrios e contribuintes, registar remuneragdes e
exercer a ac¢do contenciosa, dispondo, para o efeito,
de uma Coordenacao de Beneficiarios e Contribuintes,
de duas Coordenagdes de Registo de Saldrios e de uma
Coordenac¢do de Contencioso.

Artigo 68.°

Coordenacio de Beneficiarios e Contribuintes

Compete a Coordenacao de Beneficiarios e Contri-
buintes:

@) Proceder a identificagdo e inscri¢do e organi-
zar ¢ manter actualizados os ficheiros de bene-
ficidrios, utentes, contribuintes e outras enti-
dades;

b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

¢) Comprovar e controlar a situagdo das entida-
des patronais, designadamente no que respeita

a datas de inicio, suspensdo ou cessacdo da ac-
tividade;

d) Promover, directamente ou em colaboragao
com outros servicos do IGRSS, medidas ten-
dentes a oportuna e correcta inscrigdo de be-
neficidrios e contribuintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificagdo de beneficidrios e contribuintes a ou-
tros servicos publicos que deles caregam.

Artigo 69.°

Coordenagdes de Registo de Saldrios

Compete as Coordenagdes de Registo de Salarios:

a) Receber, controlar e registar os elementos sa-
lariais e seus equivalentes constantes das folhas
de remuneragdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposi¢do de
trabalho com equivaléncia de remuneragdes ou
quaisquer outras anomalias, procedendo a ave-
riguagdes, e colaborar na sua regularizagio;

¢) Apreciar e tratar reclamagdes sobre remunera-
¢oes omitidas ou declaradas incorrectamente pe-
los contribuintes;

d) Promover, directamente ou em colaboracdo
com outros servicos do CPPPD, ac¢des junto
dos contribuintes, tendo em vista, designada-
mente, o correcto preenchimento das folhas de
remuneragoes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos ao re-
gisto de remuneragdes a outros servigos publi-
cos que deles caregam e aos beneficidrios.

Artigo 70.°

Coordenagdo de Contencioso

Compete a Coordenagao de Contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualiza-
dos os ficheiros relativos a contribuintes fal-
tosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuigdes,
coimas e juros de mora e acompanhar os seus
tramites;

¢) Elaborar certiddes de divida de contribuigdes,
coimas e juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenagdes.

Artigo 71.°

Coordenacio Geral de Organizacio de Processos

A Coordenac¢do Geral de Organizagdo de Processos
tem como finalidades organizar a documentagio rela-
tiva a atribuigdo de prestagdes e o processamento das
mesmas, dispondo, para o efeito, de uma Coordenacéo
de Organizacdo de Processos e de uma Coordenacéo de
Processamento.

Artigo 72.°

Coordenac¢iio de Organizacdo de Processos
Compete & Coordenagdo de Organizacdo de Pro-
CESSOS:

a) Analisar e organizar os documentos condicio-
nantes da atribui¢do de presta¢des, mantendo,
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em caso de insuficiéncia ou de duvida, estreito
relacionamento com os interessados, outros ser-
vicos do CPPPD ou outras instituigées de se-
guranga social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes e de controlo de provas de direito;

¢) Colaborar com outros servi¢os do CPPPD, de-
signadamente de relagdes publicas e de fiscali-
zagdo, em acg¢oes tendentes a controlar o acesso
indevido a atribui¢do de prestacdes;

d) Promover ou colaborar em acg¢des de esclare-
cimento ou de informagdo, com vista a obten-
¢do de provas periddicas de direitos, e proce-
der ao tratamento das informacgdes recebidas;

e) Apoiar as ac¢Oes necessarias a verificagdo das
incapacidadcs permanentes.

Artigo 73.°

Coordenaciao de Processamento

Compete a Coordenacdo de Processamento:

a) Processar prestacdes pecuniarias e controlar a
sua execug¢ao;

b) Controlar as situa¢des de processamento inde-
vido de prestagGes resultantes de sobreposigoes,
erros, dolo ou outras, assegurando o necessa-
rio expediente e desenvolvendo os mecanismos
que conduzam a sua regularizagdo;

¢) Verificar e controlar a exactiddo das informa-
¢coes recebidas dos servigos de saude, sobretudo
no que se refere a identificagdo de beneficia-
rios, e estabelecer com aqueles servigos as liga-
¢oes funcionais necessarias a progressiva melho-
ria da qualidade de informagao;

d) Colaborar com os servi¢os de emprego e for-
macdo profissional na organizagao dos proces-
sos ¢ no controlo de atribuicdo de prestagdes
no desemprego.

Artigo 74.°
Divisdo de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao

A Divisao de Servicos Desconcentrados e Fiscaliza-
¢do controla o cumprimento das obrigagdes para com
o sistema de seguranga social e integra uma Coor-
denacao Geral de Servigos Desconcentrados e um Ser-
vico de Fiscalizacao.

Artigo 75.°

Coordenagio Geral de Servicos Desconcentrados

1 — A Coordenacao Geral de Servicos Desconcen-
trados tem como finalidade uniformizar e orientar as
actividades dos servi¢os desconcentrados.

2 — A Coordenacao Geral de Servigos Desconcen-
trados integra uma Coordenag¢do de Servigos Descon-
centrados da Ilha de Sao Miguel ¢ dirige a Coordena-
¢do da Itha de Santa Maria, as coordenagdes concelhias
e os servigos de freguesia.

Artigo 76.°

Coordenacdo de Servicos Desconcentrados da Ilha de Sao Miguel

A Coordenagdo de Servigos Desconcentrados da Itha
de Sdo Miguel exerce fun¢des de apoio e auditoria aos
servi¢os desconcentrados da sua area.

Artigo 77.°

Servigos desconcentrados

1 — O CPPPD dispde dos seguintes servicos descon-
centrados:

a) Coordenagdo da Ilha de Santa Maria;

b) Coordena¢do Concelhia da Ribeira Grande;

¢) Coordenagdo Concelhia da Lagoa;

d) Coordenagdo Concelhia de Vila Franca do
Campo;

e) Coordenagao Concelhia de Povoacgao;

Jf) Coordenacdo Concelhia de Nordeste;

g) Servigos de freguesia.

2 — A Coordenac¢do da Ilha de Santa Maria, as
coordenag¢des concelhias e os servicos de freguesia exer-
cem localmente as competéncias relativas a aplicagdo
dos regimes de seguranga social, de acordo com o pro-
grama de descentralizacdo estabelecido pelo conselho
de administracdo do IGRSS.

3 — A Coordenacdo da Ilha de Santa Maria exerce
ainda na sua darea, através de pessoal afectado para o
efeito, fungdes de apoio e auditoria das coordenagoes
concelhias e dos servigos de freguesia e de fiscalizagao
dos utentes.

Artigo 78.°

Auditoria

A auditoria referida no artigo 76.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 77.° consiste na fiscalizagdo regular e sistematica
das coordenagdes concelhias e dos servigos de fregue-
sia, no que diz respeito a aplicagdo dos regimes de se-
guranca social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 79.°
Fiscaliza¢ao

1 — Compete ao Servigo de Fiscalizagdo e ao pes-
soal da Coordenacdo da Ilha de Santa Maria afectado
a essa funcdo:

a) Assegurar a informag@o necessaria aos benefi-
ciarios e contribuintes de forma a garantir o co-
nhecimento, por parte destes, dos seus direitos
e deveres face ao sistema de segurang¢a social;

b) Vigiar o cumprimento das obriga¢des impostas
aos contribuintes e beneficiarios no ambito dos
regimes de seguranga social e, em geral, o cum-
primento pelos mesmos de todas as normas le-
gais ou regulamentares relativas aos mesmos re-
gimes, nomeadamente em matéria de inscricdo,
de declaracao de remuneracdes e de pagamento
de contribuigdes;

¢) Verificar se os beneficidrios reinem os requisi-
tos de que dependem a atribui¢do e manuten-
¢ido do direito as prestacoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identifica-
cdo dos bens penhoraveis e hipotecaveis para
garantia dos créditos por contribuicdes em di-
vida & Seguranca Social, colaborando, para o
efeito, com os servicos de justi¢a fiscal.

2 — Os funcionarios em exercicio de fungdes de fis-
calizagdo tém os poderes previstos na lei.
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Artigo 80.°
Reparticio de Administracio

A Reparticdo de Administracio tem como finalida-
des desenvolver todas as operacOes administrativas re-
lacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e apro-
visionamento, para o que dispde de uma Secc¢do de
Administracao, incumbindo-lhe ainda coordenar os Ser-
vi¢os de Apoio Social Interno.

Artigo 81.°
Sec¢do de Administracdo

Compete a Sec¢do de Administragao:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classifi-
car e distribuir a correspondéncia, documentos
e meios de pagamento;

b) Assegurar o servigo de dactilografia das unida-
des funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servagdo e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a admi-
nistragdo de pessoal;

/) Proceder a aquisigdo, conservagdo, reparagio,
locagdo, alienacgdo e inventariagdo dos bens re-
lacionados com o funcionamento do CPPPD;

&) Realizar pequenos trabalhos de conservagdo, re-
paragdo e outros que possam sser efectuados
pelo pessoal operario e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranga das instalacées
dos servigos;

/) Organizar e manter as redes de comunicagdo in-
terna e externa, designadamente no respeitante
a auxiliares administrativos, correios e telefones;

/) Assegurar a manutencdo do parque de viatu-
ras ¢ controlar a sua utilizagdo;

/) Providenciar a aquisi¢do de servigos de trans-
portes;

m) Executar tarefas de desenho, reprodugdo, du-
plicagdo, corte, alceamento e encadernagdo de
documentos e impressos;

n) Passar os arquivos tradicionais para microfil-
mados, produzir microformas e assegurar a sua
conservacao e organizagio;

0) Apoiar tecnicamente os servi¢os ¢ entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 82.°

Servi¢os de Apoio Social Interno

I — Os Servicos de Apoio Social Interno tém por
objectivo proporcionar aos funciondrios condicdes de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designa-
damente, de uma creche e jardim-de-infincia e de um
refeitorio.

2 A utilizagdo ¢ funcionamento dos Servicos de
Apoio Social Interno serdo objecto de um regulamento
iterno a aprovar pelo Secretario Regional da Saude
¢ Seguranga Social.

Artigo 83.°

Coordenacao Geral de Contabilidade

A Coordenacdo Geral de Contabilidade tem como fi-
nalidades assegurar as operagdes relativas a elaboracao

e controlo do or¢amento, contabilizacao das receitas e
despesas e servico de tesouraria, dispondo, para o
efeito, de uma Coordenacdao de Contabilidade e de uma
tesouraria.

Artigo 84.°

Coordenagio de Contabilidade

Compete a Coordenag¢dao de Contabilidade:

a) Emitir notas de langamento;

b) Controlar o movimento de valores e compro-
var o saldo das diversas contas;

¢) Proceder a centralizagdo de todas as operagdes
contabilisticas;

d) Proceder a registos contabilisticos do patrimo-
nio do CPPPD;

e) Elaborar anualmente o balan¢o € mapas com-
plementares de acordo com o plano de contas
estabelecido;

/) Controlar a execucdo das rubricas orcamentais;

g) Preparar as autorizagdes de recebimento e de
pagamento;

h) Preparar cheques, avisos-recibos ¢ outros meios
de pagamento de prestagdes pecunidrias ou res-
peitantes a administragéo;

i) Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;

J) Controlar, contabilizar e regularizar os valores
recebidos e as reposi¢gdes, bem como os valo-
res devolvidos ¢ que entrem em prescricdo;

/) Fazer o langamento de contribui¢des, conferén-
cia e analise de contas correntes de contri-
buintes;

m) Proceder a regulariza¢des provenientes de pa-
gamentos através das finan¢as € dos tribunais;

n) Acompanhar os pagamentos das contribuicdes
normais € obrigacdes decorrentes dos acordos
de pagamento ja celebrados;

o) Prestar informacdo estatistica das posi¢des con-
tributivas devedoras e colaborar na elaboracdo
de relatdrios de cobranga de contribuigdes.

Artigo 85.°

Tesouraria

Compete a tesouraria:

a) Efectuar reccbimentos e pagamentos em face
das autorizagdes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneragoes e
as guias de pagamento de contribuic¢des e de ju-
ros de mora de qualquer regime, providen-
ciando o deposito dos respectivos valores;

c¢) Elaborar a folha didria de caixa;

d) Assegurar as ligagdes com as institui¢des ban-
carias.

Artigo 86.°
Centro de Informatica

Compete ao Centro de Informatica:

a) Coordenar a elaboragdo do plano diario de ta-
refas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a
situacdes de emergéncia e cargas de trabalho
imprevistas e avaliar os problemas relacionados
com o equipamento;
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b) Desenvolver e manter planos para a produgao
periddica e para as facilidades a serem conce-
didas no tratamento;

¢) Verificar a qualidade dos produtos, tendo em
conta as especificagdes acordadas e os padrdes
de controlo estabelecidos;

d) Organizar e manter bibliotecas de operagdo, de
bandas e de discos;

¢) Assegurar a elaboragdo dos manuais de opera-
¢ao ¢ assegurar a sua correcta aplicagdo e uti-
lizagao;

/) Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupa-
¢ao e rendimento do material e sobre as con-
di¢coes de exploragdo dos sistemas;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam cometi-
das, no dmbito da informatica;

h) Velar pela seguranca e privacidade da informa-
¢do a sua guarda.

Artigo 87.°
Servi¢o de Apoio Técnico

Compete ao Servigo de Apoio Técnico emitir pare-
ceres e elaborar estudos de cardcter técnico, nas areas
de contabilidade e gestdo or¢amental, organizagdo, pla-
neamento, estatistica e juridica:

a) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
CPPPD com base, nomeadamente, no trata-
mento de informacodes, sugestdes e reclamacgoes
recebidas, com vista & permanente melhoria da
prestagdo de servigos;

Realizar campanhas de esclarecimento junto dos

beneficiarios, utentes, contribuintes e publico

em geral, com vista a divulga¢do de informa-
¢do sobre o sistema de seguranga social e so-
bre o CPPPD em particular;

¢) Assegurar um servico de informacdo ao pu-

blico;

Proceder ao tratamento da informagao relativa

a convengdes internacionais, bem como a tra-

dugdao da documentagdo;

e) Proceder ao registo, catalogacdo e indexagdo de
espécies bibliograficas, bem como organizar e
conservar o fundo documental;

) Organizar e manter actualizados ficheiros de le-
gislacdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
térias de interesse para o CPPPD e efectuar a
difusao interna dos diplomas legais e outros cle-
mentos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.

b

—

d

~

CAPITULO 1V

Administracdo financeira

Artigo 88.°
Receitas

1 — Sao receitas correntes do IGRSS:

ua) Contribui¢oes;

b) Transferéncias do CGFSS;

¢) Prestagdes prescritas;

d) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou
particulares, donativos, legados ou herangas;

e) Outras receitas permitidas por lei.

2 — Siao receitas de capital do IGRSS as transferén-
cias de capital do CGFSS.

Artigo 89.°

Despesas

1 — Sdo despesas correntes do IGRSS:

a) Transferéncias para o CGFSS;
b) Prestagbes pecunidrias;

¢) Reembolso de contribuigdes;

d) Administracao;

e) Outras despesas previstas por lei.

2 — Sao despesas de capital do IGRSS as que de-
correm de investimentos relacionados com a respectiva
actividade.

Artigo 90.°

Transferéncias

Os excedentes financeiros do IGRSS serdo transferi-
dos regularmente para o Centro de Gestdo Financeira
da Seguranga Social em prazo e de acordo com as
orientagdes a fixar por este organismo.

Artigo 91.°
Depositos

As disponibilidades do IGRSS sao depositadas a sua
ordem ou a ordem do CCPD e dos CPP, em quais-
quer institui¢des de crédito, sem prejuizo de poder ter
nas tesourarias e nos servi¢os desconcentrados as im-
portincias indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 92.°

Movimentacao de valores

1 — Os valores depositados em nome do IGRSS sédo
movimentados mediante assinatura de dois membros do
conselho de administracgao.

2 — Os valores depositados em nome do CCPD e
dos CPP sdo movimentados mediante assinaturas do
director e director-adjunto respectivos ou, em caso de
impedimento de gualquer destes, por dirigentes ou che-
fias a designar pelo director.

3 — A movimentacgdo de valores pelos servigos des-
concentrados depende de assinatura do responsavel de
cada servico ou, no caso de impedimento, de funcio-
nario a designar pelo director competente.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 93.°

Estrutura dos quadros de pessoal

O pessoal do IGRSS ¢ o constante dos mapas ane-
xos ao presente diploma e é agrupado de acordo com
a seguinte classifica¢do:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
¢) Pessoal técnico superior;
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d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal de educacdo de infincia;
) Pessoal de enfermagem;

g) Pessoal técnico-profissional;

h) Pessoal administrativo;

/) Pessoal auxiliar;

/) Pessoal operario.

Artigo 94.°

Ingresso e acesso em geral

As condigdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios do IGRSS sdo as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e as previstas no presente
diploma e na legislagao regional e geral complementar.

Artigo 95.°

Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente é provido de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, aplicado na Regido com as adapta¢des constantes
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de
Janeiro, e com o disposto no presente diploma.

2 — O recrutamento dos directores, directores-
-adjuntos e chefes de divisdo podera ser feito de entre
os funciondrios integrados na carreira de técnico auxi-
liar de segurang¢a social, das categorias de coordena-
dor ou coordenador geral, com experiéncia adequada,
ainda que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 96.°

Pessoal de informatica

As condigOes e regras de ingresso e acesso do pes-
soal de informadtica sdo as constantes do Decreto-Lei
n." 110-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 97.°

Pessoal de enfermagem

As condigdes e regras de ingresso e acesso do pes-
soal de enfermagem sdo as constantes dos Decretos-Leis
n.” 178/85, de 23 de Maio, 134/87, de 17 de Marco,
e 34/90, de 24 de Janeiro.

Artigo 98.°

Educador de infincia

O educador de infancia é recrutado e provido nos
termos da lei geral, aplicando-se as respectivas carrei-
ras, com as necessarias adaptagdes, as regras constan-
tes do Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de Novembro.

Artigo 99.°

Ajudante de creche e jardim-de-infancia

1 — A carreira de ajudante de creche e jardim-de-
-infancia desenvolve-se nos termos previstos para o
grupo técnico-profissional, nivel 3.

2 — O ingresso na carreira depende da frequéncia
com aproveitamento de um estdgio com a duracao mi-
nima de seis meses.

3 — Compete ao ajudante de creche e jardim-de-
-inféncia colaborar como educador de infancia na ela-
boracdo e execucdo dos programas educativos, vigiar
e cuidar das criancas a sua guarda.

Artigo 100.°

Cozinheiro, auxiliar de alimentagio e fiel auxiliar de armazém

As condigdes e regras de ingresso e acesso do cozi-
nheiro, auxiliar de alimentagdo e fiel auxiliar de arma-
zém sdo as constantes do Decreto Regulamentar
n.° 10/83, de 9 de Fevereiro, e demais legislacio em
vigor.

Artigo 101.°
Técnico auxiliar de seguranca social

I — A carreira de técnico auxiliar de seguranca so-
cial integra as categorias de 2.7 classe, de 1.* classe,
principal, especialista, coordenador e coordenador-
-geral, a que correspondem as escalas salariais em vi-
gor para a carreira técnico-profissional, nivel 3, para
o chefe de seccdo e para o chefe de reparticio.

2 — O ingresso na carreira é condicionado & posse
do 9.° ano de escolaridade e a frequéncia de estagio
probatorio em termos a regulamentar por despacho dos
Secretdrios Regionais da Administracdo Interna e da
Saude e Seguranca Social.

3 — O acesso na carreira faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Técnico auxiliar de seguranca social de 1.# classe,
principal e especialista, respectivamente das ca-
tegorias de técnico auxiliar de 2.? classe, de 1.2
classe e principal, com um minimo de trés anos
na respectiva categoria, classificados de Bom;

b) Coordenador e coordenador geral, respectiva-
mente das categorias de especialista e coorde-
nador, com um minimo de trés anos, classifi-
cados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom.

4 — Compete genericamente ao técnico auxiliar de
seguranga social proceder a todas as operagdes buro-
craticas relativas ao tratamento da informagdo neces-
saria ao reconhecimento dos direitos as prestagdes de
seguranca social e registos necessarios, incluindo a con-
tabilidade, utilizando, para o efeito, meios manuais e
informaticos.

5 — Ao coordenador e ao coordenador geral com-
pete dirigir as respectivas unidades organicas, organi-
zar o trabalho que lhes ¢ atribuido e controlar a qua-
lidade e quantidade do trabalho prestado pelos
respectivos subordinados.

Artigo 102.°

Servente, economo e encarregado de instalacées

I — O recrutamento do servente, economo e encar-
regado de instalacdes faz-se de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatdria.
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2 — Compete ao servente efectuar trabalhos indife-
renciados, como sejam o transporte de objectos e equi-
pamentos, tarefas elementares que sejam necessarias ao
funcionamento do servigo e ainda a limpeza das insta-
lacoes.

3 — Compete a0 economo comprar, armazenar, con-
servar e distribuir as mercadorias e artigos diversos des-
tinados ao refeitério, elaborar as requisicdes para os
fornecedores, ordenar e vigiar a limpeza de todos os
locais do refeitdrio e executar pequenos servigos admi-
nistrativos relacionados com a sua actividade especifica,
podendo também exercer fung¢des de encarregado ge-
ral do refeitorio.

4 — Compete ao encarregado de instalagdes vigiar as
instalagoes, executar pequenos trabalhos que ndo exi-
jam conhecimentos especializados e informar os servi-
¢os das anomalias verificadas.

Artigo 103.°

Pessoal da coordenagac de servigos desconcentrados e fiscalizacao

1 — As coordenagdes de servicos desconcentrados, 0s
servicos de fiscaliza¢do e as fungdes de auditoria e fis-
caliza¢do das coordenag¢des de ilha funcionam com pes-
soal da drea das prestagdes pecunidrias, afectado para
o efeito por despacho do Secretdrio Regional da Saude
e Seguranca Social, pelo periodo de trés anos, reno-
vavel.

2 — Pelo exercicio das funcgoes referidas no n.° 1 os
funciondrios afectados para o efeito tém direito a um
suplemento de remuneragdo correspondente a 25% da
respectiva remuneragdo de base.

Artigo 104.°

Coordenadores concelhios

1 — Os coordenadores concelhios sdo nomeados de
entre o pessoal das respectivas coordenagdes concelhias,
com preferéncia para a categoria mais elevada, por des-
pacho do Secretario Regional da Saude e Seguranca So-
cial, aplicando-se-lhes, com as necessarias adaptagdes,
o regime da comissdo de servi¢o em vigor para o pes-
soal dirigente.

2 — Pelo exercicio das fung¢des de coordenagdo, os
funcionarios tém direito a um suplemento de remune-
racao de 10% da respectiva remuneracao de base.

CAPITULO VI

Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 105.°
Transicdio do pessoal

O pessoal dos quadros dos Centros de Prestacdes
Pecuniarias de Seguranga Social de Angra do He-
roismo, Horta e Ponta Delgada e do Nucleo Coorde-
nado de Prestagdes Diferidas ou que, pertencendo aos
quadros da Direc¢ao Regional de Seguranga Social, ne-

les presta servico a qualquer titulo transita para os qua-
dros anexos ao presente diploma em igual categoria,
sem prejuizo das reclassificagcdes previstas nos artigos
seguintes.

Artigo 106.°

Reclassificacao do pessoal em exercicio de fun¢oes de informadtica

1 — Os chefes de seccdo dos quadros de pessoal dos
centros de prestagdes pecunidrias de Angra do He-
roismo e Ponta Delgada em exercicio de fung¢des no
cargo de chefe de centro de informatica sdo reclassifi-
cados na categoria de operador-chefe da carreira de
operador de informdtica dos mesmos quadros.

2 — O primeiro-oficial do quadro de pessoal do Cen-
tro de Prestacdes Pecunidrias da Horta que exerce fun-
¢oes de correspondente de informatica ¢ reclassificado
na categoria de operador principal da carreira de ope-
rador de informatica do mesmo quadro.

3 — O primeiro-oficial do quadro do Centro de Pres-
tagbes Pecunidrias da Horta que exerce fungdes de in-
formatica ha mais de cinco anos ¢ reclassificado na ca-
tegoria de operador principal da carreira de operador
de informatica.

4 — As reclassificacOes previstas nos nimeros ante-
riores dependem da posse, por parte dos reclassifican-
dos, da formagdo do tipo exigido para ingresso na car-
reira de operador de informatica, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.” 110-A/80, de 10 de Maio.

5 — Nos casos em que as reclassificagdes constantes
dos n.”* 1 a 3 determinem diminui¢do da remuneracdo,
os reclassificandos mantém o direito a remuneragao
correspondente ao lugar de origem até a aplicacdo do
novo sistema retributivo as carreiras de informatica.

Artigo 107.°
Reclassificacao do pessoal administrativo

1 — Os oficiais administrativos, chefes de sec¢ao e
chefes de reparticdo que exer¢am fung¢des na drea das
prestacdes de seguranga social transitardo, por inicia-
tiva da administracdo, para a carreira de técnico auxi-
liar de seguranca social, sendo integrados em catego-
ria a que corresponda remuneragdo idéntica a detida
na actual categoria.

2 — O tempo de servico prestado nas categorias ob-
jecto da reclassificagdo conta para todos os efeitos de-
correntes da antiguidade como se fosse prestado na car-
reira de técnico auxiliar de seguranga social.

3 — A medida que o pessoal referido no n.° 1 for
transitando para a carreira de técnico auxiliar de segu-
ranga social irdo sendo extintos os correspondentes lu-
gares da carreira administrativa, incluindo os lugares
de chefe de sec¢do e de chefe de repartigdo.

Artigo 108.¢

Pessoal abrangido pela Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril

O pessoal abrangido pela Portaria n.® 193/79, de 21
de Abril, podera optar pela integracao no regime juri-
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dico da funcdo publica, situagdo em que serd reclassi-
ficado em termos idénticos aos previstos no artigo an-
terior.

Artigo 109.°

Integragdo de subinspectores

1 — Os subinspectores do quadro do extinto Gabi-
nete Regional de Gestdao do Fundo de Desemprego sdo
integrados na carreira de técnico auxiliar de seguranga
social, nos termos do artigo 25.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 70/88/A, de 17 de Novembro.

2 — Os funcionarios integrados nos termos do nu-
mero anterior deverdo ser preferencialmente afectados
a fun¢des de fiscalizagdo e auditoria.

Artigo 110.°

Gestao transitéria

Os conselhos administrativos dos centros de presta-
¢Oes pecunidrias de seguranga social € o pessoal pro-
vido em comissdo de servigo em cargos extintos pelo
presente diploma mantém-se em fungdes até a tomada
de posse dos titulares dos novos cargos correspon-
dentes.

Artigo 111.°

Sucessdo de direitos e obrigagdes

O IGRSS sucede na titularidade dos direitos e obri-
gacoes dos centros de prestagdes pecunidrias de segu-
ranga social e do Nucleo Coordenador de Prestagdes
Diferidas.

Artigo 112.°
Revogacio

E revogada a secgdo 111 do capitulo 1v do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/80/A, de 17 de Maio.

Artigo 113.°

Regulamentacio

A fiscalizagdo e a auditoria serdo objecto de um re-
gulamento a aprovar por portaria do Secretdrio Regio-
nal da Saude e Seguranga Social, que fixara regras de
funcionamento e actua¢do e ainda o numero de fun-
cionarios a afectar a essas fungdes.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, em 19 de Dezembro de
1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 16 de Ja-
neiro de 1991.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 93.°

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguran¢a Social

Nimero
de Designagido dos cargos Remuneragoes
lugares
1 — Conselho de administragao
Pessoal dirigente:

! Presidente do conselho de administragdo (a)

4 Director ....... ..o (a)

4 Director-adjunto ..................... (a)

1 Chefe de divisao ..................... (a)

1 Coordenador de informdtica........... ()

3 Encarregado de relagdes publicas ...... (c)

1.1 — Divisdao de Or¢camento e Contabilidade
Pessoal técnico superior:

2 Técnico superior de 2.¢ classe, de 1.* (a)
classe, principal, assessor ou assessor
principal.

Pessoal técnico:

1 Técnico de 2.2 classe, de 1.° classe, prin- (a)
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal.

1.2 — Nucleo de Informstica
Pessoal de informatica:

1 Técnico superior de informitica de 2.* | E, D, C,
classe, de 1.2 classe, principal, assessor | B ou A
ou assessor principal.

2 Programador, programador de aplicagdes | H, G, E
de 2.? classe, de 1.* classe ou principal. ou D

1.3 — Seccao de Apoio Administrativo
Pessoal de chefia:
1 Chefe de secg¢d@o............. ... .. .... (@)
Pessoal administrativo:

4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- («)

-oficial ou oficial principal.
2 — Centro Coordenador de Prestagées
Diferidas
2.1 — Coordenacido Geral de Prestagoes
Diferidas do Regime Geral
Pessoal de chefia:
1 Coordenador geral ................... (a)
2 Coordenador. ......................., (@)
2.1.1 — Coordenagéic de Prestagdes
de Invalidez e Velhice
Pessoal técnico-profissional:

6 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.¢ (@)
classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
cialista.

2.1.2 - Coordenagiio de Subsidios
por Morte e Scbrevivéncia
Pessoal técnico-profissional:

6 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (a)
classe, de 1.* classe, principal ou espe-
cialista.

2.2 — Coordenagio Geral de Prestacoes
Diferidas de Regimes Especiais
e Administracdo
Pessoal de chefia:

1 Coordenador geral ....... ............ (a)

1 Coordenador. ........................ (a)

1 Chefe de seccdo........ ... ... ... .. (@)
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Numero Numero
de Designagao dos cargos Remuneragdes de Designagao dos cargos Remuneragoes
lugares lugares
2.2.1 — Coordenacéo de Regimes Especiais 3.2 — Divisdo de Servigos Desconcentrados
Pessoal técnico-profissional: e Fiscalizagao
8 Técnico auxiliar de segurar}ca_social de 2.° (@) 3.2.1 — Coordenagio Geral de Servicos Desconcentradas
classe, de 1.* classe, principal ou espe- .
cialista. Pessoal de chefia:
_ x .. s 1 Coordenador geral ................... (@)
222 ) Seceéo de Administracéo 1 Coordenador. ................ ... .... (a)
Pessoal administrativo:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (@) 3.3 — Reparticio de Administragdo
-oficial ou oficial administrativo prin- Pessoal de chefia:
cipal. .
1 Chefe de repartigdo .................. (a)
Pessoal auxiliar: 1 Chefe de secgdo...................... (a)
i Auxiliar administrativo................ (a) 33.1 — Secodo de Administragdo
2.3 — Servigo de Apoio Técnico Pessoal técnico-profissional:
Pessoal de informatica: 4 Técnico auxiliar de microfilmagem de 2.2 (@)
1 Correspondente de informdtica ........ I classe, de 1.7 classe, principal ou espe-
cialista.
Pessoal técnico-profissional:
5 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (@) Pessoal administrativo:
classe, de 1.° classe, principal ou espe- 8 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (a)
cialista. -oficial ou oficial administrativo prin-
1 Tradutor ou tradutor-correspondente . . . («) cipal.
3 — Centro de Prestagdes Pecuniarias Pessoal auxiliar:
de Angra do Heroismo 1 Encarregado de pessoal auxiliar........ (@)
Pessoal dirigente: 3 Motorista de ligeiros ................ . (a)
3 vic 1 Telefonista ....... ... ... ... ... ..... (@)
2 Chefe de divisdo .................... (@) 3 Auxiliar administrativo. ............... (@)
 Dyivica o - 1 Economo............... .. ... ...... (a)
3.1 Divisdo de Presta¢ées Pecunigrias i Encarregado de instalacdes ... ... .. (@)
3.1.1 — Coordenagdo Geral de Beneficidrios 5 Cozinheiro.......... e (@)
e Contribuintes 3 Auxiliar de alimentagdo............. .. (@)
. 1 Fiel auxiliar de armazém.......... .... (@)
Pessoal de chefia: 4 Servente .. ............ ... (a)
1 Coordenador geral ................... (a) .
3 Coordenador. ............... .. ... . ... (a) Pessoal operdrio:

2 Impressor de offset ou impressor de off- a
3.1.1.1 — Coordenagao de Beneficiarios e Contribuintes 52‘1 principal:ff P 7 (@)
Pessoal técnico-profissional: . X X

L . . 3.3.2 — Servicos de Apoio Social Interna
10 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.° (a) N Cea
classe, de 1.4 classe, principal ou espe- Pessoal de educagdo de infancia:
cialista. 2 Educador de infancia................. (d)
8 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de (a)
3.1.1.2 — Coordenagéo de Ragisto de Salarios 2.% classe, de 1.2 classe, principal ou es-
Pessoal técnico-profissional: pecialista.
10 Técnico auxiliar de seguranca social de 2.2 (a) Pessoal de enfermagem:
classe, de [.* classe, principal ou espe- 1 Enfermeiro ... ... (e)
cialista.
R 3.4 — Coordenagdo de Contabilidade
3.1.1.3 — Coordenagao de Contencioso
L. . Pessoal de chefia:
Pessoal técnico-profissional:
- . ) 1 Coordenador . ............... ... (@)
4 Técnico auxiliar de segurar}ca.soual de 2.2 (a)
c!a;se. de 1.* classe, principal ou espe- Pessoal técnico-profissional:
cialista. . .
8 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.? (a)
3.1.2 — Coordenagio Geral de Organizagio classe, de 1.7 classe, principal ou espe-
de Processos cialista.
Pessoal de Chefia: Pessoal administrativo:
1 Coordenador geral ................... (a) 2 Tesoureiro . ... (@)
dor........ ... ...
2 Coordenador @ 3.5 — Centro de Informatica
3.1.2.1 — Coordenagéo de Organizacéo de Processos Pessoal de informatica:
Pessoal técnico-profissional: 1 Administrador de sistema ............. E
10 Técnico auxiliar de seguranca social de 2.2 (a) 1 Operador-chefe. ... .. S G
classe, de 1.* classe, principal ou espe- 5 Operador, operador principal ou operador |J, | ou H
cialista. de consola.
3.1.2.2 — Coordenagdo de Pr ento 3.6 — Servi¢co de Apoio Técnico
Pessoal técnico-profissional: Pessoal técnico superior:
i0 Técnico auxiliar de seguranca social de 2.2 (a) 2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* (a)

classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
cialista.

classe, principal, assessor ou assessor
principal.
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Pessoal técnico-profissional: 4.1.1.2 — Coord de Organizagdo de Prc
2 Técnico auxiliar de BAD de 2.° classe, de (a) Pessoal técnico-profissional:
]d classe, principal ou especialista, a 6 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.2 (@)
4 Técnico auxiliar de seguranga social de 2. (a) classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
classe, de 1.? classe, principal ou espe- cialista.
cialista.
4.1.1.3 — Coord do de Registo de Salari
3.7 — Coordenac¢do da Ilha da Graciosa oor :::g::ss:meﬁf © de Salarios
Pessoal de chefia: Pessoal técnico-profissional:
1 Coordenador......................... (a) 7 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (@)
classe, de 1. classe, principal ou espe-
Pessoal técnico-profissional: cialista.
4 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.2 (a) .
classe, de 1. classe, principal ou espe- 4.1.1.4 — Coordenagdo de Contencioso
cialista. Pessoal técnico-profissional:
P | liar: 4 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (@)
essoal auxiliar: c!as;e, de 1.* classe, principal ou espe-
1 Servente ... ... (a) cialista.
3.8 — Coordenagio da Ilha de Sao Jorge 4.1.2 — Coordenagao Geral de Serviges
. Desconcentrados e Fiscalizacéo
Pessoal de chefia: .
. Coordenad Pessoal de chefia:
OOTAENATOT. - - oo @ 1 Coordenador geral ................... (a)
Pessoal técnico-profissional: 1 Coordenador......................... (a)
4 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (a) 4.2 — Reparticio de Administracio
. a s e )
t!i;;etade 1.2 classe, principal ou espe Pessoal de chefia:
1 Chefe de repartigdo .................. (@)
Pessoal auxiliar: 1 Chefe de sec¢do...................... (@)
1 Servente .. ... .. (a) 421 — Secgdo de Administracio
3.9 — Coordenagio Concelhia da Calheta Pessoal técnico-profissional:
Pessoal de chefia: 2 Técnico auxiliar de microfilmagem de 2.7 (a)
. classe, de 1.* classe, principal ou espe-
1 Coordenador concelhio ............... N cialista.
Pessoal técnico-profissional: Pessoal administrativo:
2 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.2 (@) 4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (a)
classe, de 1.* classe, principal ou espe- -oficial ou oficial administrativo prin-
cialista. cipal.
3.10 — Coordenagio Concelhia Pessoal auxiliar:
da Praia da Vitéria 2 Motorista de ligeiros ................. (@
Pessoal de chefia: 1 Telefonista .......... e (a)
) 1 Operador de reprografia .............. (a)
1 Coordenador concelhio ............... 7)) 4 Auxiliar administrativo................ (@)
o . ! Ecénomo................... ... ... (a)
Pessoal i¢enico-profissional: 2 Cozinheiro. ... (@)
4 Técnico auxiliar de seguranca social de 2.2 (@) ‘11 gAuxrlhar de alimentagdo............... (a)
classe, de 1. classe, principal ou espe- Servente . ......... .. (@)
cialista. = . -
4.3 — Coordenaciio de Contabilidade
Pessoal auxiliar: Pessoal de chefia:
1 Servente .. ... .. ... (@) 1 Coordenador. . ............. ... ... .... (a)
4 — Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta Pessoal técnico-profissional:
Pessoal dirigente: 5 Técnico auxilial; de seguranga social de 2.* (a)
classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
1 Chefe de divisdo ..................... (a) cialista.
4.1 — Divisdo de Prestacdoes Pecunisrias Pessoal adminisirativo:
e Fiscaliza¢do 2 TeSOUreiro . ... oo (@)
4.1.1 - Coordenagdo Geral de Prestagies Pecunidrias 4.4 — Centro de Informatica
Pessoal de chefia: Pessoal de informatica:
1 Coordenador geral ................... a 1 Operador-chefe...... AR G
4 Coordenador.g. _______________________ Ea; 2 Operador, operador principal ou operador | J, I, ou H
de consola.
4.1.1.1 — Coordenagéo de Beneficiarios e Contribuintes 4.5 — Servigo de Apoio Técnico
Pessoal técnico-profissional: Pessoal técnico superior:
7 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.2 (a) 2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.2 (a)

classe, de 1.? classe, principal ou espe-
cialista.

classe, principal, assessor ou assessor
principal.
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Pessoal técnico-profissional: 5.1.1.4 — Coordenagédo de Contencioso
3 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.2 (a) Pessoal técnico-profissional:
classe, de 1.? classe, principal ou espe- . o .
cialista. P P P 8 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (a)
classe, de 1.% classe, principal ou espe-
4.6 — Coordena¢do da Ilha das Flores cialista.
Pessoal de chefia: 5.1.2 — Coordenagéo Geral de Organizagio
1 Coordenador................. .. ...... (@) de Processos
Lo - Pessoal de chefia:
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.2 (a) ; goorgenagor geral .........oilil :‘2
classe, de 1.% classe, principal ou espe- OOTAENAQOT. .. ... “
cialista. o
5.1.2.1 — Coordenagiao de Organizacdo de Processos
4.7 — Coordenacao da [lha do Pico Pessoal 1écnico-profissional:
Pessoal de chefia: 11 Técnico auxiliar de seguranca social de 2.? (@)
1 Coordenador . ........................ (a) classe, de 1.7 classe, principal ou espe-
cialista.
Pessoal técnico-profissional: 5.1.2.2 — Coordenagiio de Processamento
4 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.° (a) Pessoal técnico-profissional:
a 1 1 - . ~
g:ilsl?[:,i de 1.7 classe, principal ou espe 1 Técnico auxiliar de seguran¢a social de 2.* (@)
: classe, de 1.* classe, principal ou espe-
. = o . cialista.
4.8 — Coordenacao Concelhia
de Lajes do Pico 5.2 — Divisdo de Servicos Desconcentrados
Pessoal de chefia: e Fiscalizacio
1 Coordenador concelthio ............... %3] 5.2.1 — Coordenagdo Geral de Servigos
. - X Desconcentrados
Pessoal 1écnico-profissional:
2 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.2 (@) Pessoal de chefia:
classe, de 1.? classe, principal ou espe- 1 Coordenador geral ............ ....... (a)
cialista. 1 Coordenador......................... (a)
4.9 — Coordenacido Concelhia de Sao Roque 5.3 — Reparti¢do de Administragio
Pessoal de chefia: Pessoal de chefia:
I Coordenador concelhio ............... [¢3] 1 Chefe de reparticdao .................. (a)
1 Chefe de seccao...................... (a)
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar de seguranca social de 2.2 (@) 5.3.1 - Secedo de Administragdo
C!aisse, de 1.* classe, principal ou espe- Pessoal técnico-profissional:
cialista. . . . .
4 Técnico auxiliar de microfilmagem de 2.2 (a)
5 — Centro de Prestagées Pecuniarias classe, de 1.* classe, principal ou espe-
de Ponta Delgada cialista.
Pessoal dirigente: Pessoal administrativo:
2 Chefe de divisdo ..................... (a) 8 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (a)
. . -oficial ou oficial administrativo prin-
5.1 — Divisao de Prestacoes Pecunidrias cipal.
5.1.1 — Coordenacdo Geral de Beneficidrios Pessoal auxiliar:
@ Contribuintes | E do d | i @)
) . ncarregado de pessoal auxiliar........ a
Pessoal de chefia: 3 Motorista de ligeiros ................. (@)
1 Coordenador geral ................... (a) \ Telefonista .......................... (@)
4 Coordenador......................... (a) 7 Auxiliar administrativo................ (a)
1 Economo ... ... ... .. .. (@)
5.1.1.1 — Coordenagéo de Beneficlrios e Contribuintes 4 Cozinheiro........................... (@)
Pessoal técnico-profissional: 10 SEIVERIE. .. @
12 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (@) Pessoal operdrio:
classe, de 1.2 classe, principal ou espe- .
cialista. 1 Impressor de offser ou impressor de off- (a)
set principal. o o
5.1.1.2 — Coordenagdo de Registo de Salarios | L Carpinteiro ou carpinteiro principal . ... (@)
Pessoal técnico-profissional: 5.3.2 — Servigos de Apcio Social Interno
11 Técnico auxilial; de segurax.xca.social de 2.2 (a) Pessoal de educacio de infancia:
classe, de 1.2 classe, principal ou espe- )
cialista. 2 Educador de infancia................. (d)
. 9 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de (a)
5.1.1.3 — Coordenacdo de Reglsto de Salérlos Il 2. classe, de 1.* classe, principal ou es-
Pessoal técnico-profissional: pecialista.
. . . a
11 Técnico auxma{I de seguranga social de 2. (a) Pessoal de enfermagem:
classe, de 1.* classe, principal ou espe-
cialista. 1 Enfermeiro ............ .. .. .......... (e)
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5.4 — Coordenagio Geral de Contabilidade
Pessoal de chefia:

Coordenador geral
Coordenador...............ooii..

5.4.1 — Coordenacio de Contebéidade
Pessoal técnico-profissional:

Técnico auxiliar de seguranga social de 2.*
classe, de 1. classe, principal ou espe-
cialista.

5.4.2 — Tesouraria
Pessoal administrativo:

Tesoureiro .. ... iueiiiiiennnn.

5.5 — Centro de Informstica
Pessoal de informatica:

Administrador de sistema .............
Operador-chefe.............. ... . ...
Operador, operador principal ou operador
de consola.
5.6 — Servigo de Apoio Técnico
Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.* classe, de 1.?
classe, principal, assessor ou assessor
principal.

Pessoal técnico-profissional:

Técnico-adjunto de 2.° classe, de 1.*
classe, principal, especialista ou especia-
lista de 1.° classe.

Técnico auxiliar de seguranga social de 2.*
classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
cialista.

5.7 — Coordenacio da [lha de Santa Maria
Pessoal de chetia:

Coordenador . ............... .. ... ...

Pessoal técnico-profissional:

Técnico auxiliar de seguranca social de 2.7
classe, de 1.? classe, principal ou espe-
cialista.

Pessoal auxiliar:
Servente .. ... ...
5.8 — Coordenaciio Concelhia da Ribeira
Grande
Pessoal de chefia:

Coordenador concelhio

Pessoal técnico-profissional:

Técnico auxiliar de seguranga social de 2.*
classe, de 1.* classe, principal ou espe-
cialista.

5.9 — Coordenacgido Concelhia de Lagoa

Pessoal de chefia:
Coordenador concethio

Pessoal técnico-profissional:

Técnico auniliar de seguranga social de 2.*
classe, de 1.* classe, principal ou espe-
cialista.

5.10 — Coordenacdo Concelhia de Vila
Franca do Campo
Pessoal de chefia:
Coordenador concelhio

(@)
(@

(@)

(@)

J,1ouH

(@)

@)

@

()

(@)

(@)

(@)

(@)

Pessoal técnico-profissional:

2 Técnico auxiliar de seguranca social de 2.° (@)
classe, de 1.* classe, principal ou espe-
cialista.
5.11 — Coordenagio Concethia de Povoagio
Pessoal de chefia:
1 Coordenador concelhio ............... [¥2)
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (a)
classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
cialista.
5.12 — Coordenagao Concelhia de Nordeste
Pessoal de chefia:
1 Coordenador concelhio ............... ¥2]
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar de seguranga social de 2.* (a)
classe, de 1.* classe, principal ou espe-
cialista.
Lugares a extinguir quando vagarem por transicio dos titulares para a carreira

de técnico auxiliar de seguranga social ou por exoneragio dos mesmos

Nuimero
de Designacdo dos cargos Remuneragdes
fugares
Centro Coordenador de Prestagdes
Diferidas

1 Chefe de repartigdo ...................... ()
2 |[Chefedesecgdo...............cov... (@)
2 | Oficial administrativo principal ............ (@)
5 Primeiro-oficial .......... ... ............ (@)
2 Segundo-oficial . .......... ... ... oL (@)
6 | Terceiro-oficial ........................... (@)

Centro de Prestagdes Pecuniarias

de Angra do Heroismo
| Chefe de reparticdo ...................... (a)
6 | Chefe de secgdo.......... .. ... .. (a)
14 | Oficial administrativo principal ............ (a)
12 Primeiro-oficial .......................... (a)
14 Segundo-oficial . ............. ... ... . ... (@)
2 | Terceiro-oficial . .................. ....... (@)
Pessoal abrangido pela Portaria n.© 193/79,
de 21 de Abril:
1 Chefe de secg@o..............iiiiven.. (g)
1 Primeiro-oficial ....... ... .. .. .. ... ... .. (2)
Delegacdao da Graciosa

2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (@)

-oficial ou oficial administrativo principal.

Delegacdo de Sao Jorge

2 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (a)

-oficial ou oficial administrativo principal.

Centro de Prestagdes Pecunidrlas

da Horta

)] Chefe de repartigdo ...................... (a)
5 |Chefe deseccdo...........coovivvnnn.n. (a)
8 | Oficial administrativo principal ............ (@)
7 | Primeiro-oficial .......................... (a}
3 | Segundo-oficial.................... ... ... (a)
2 | Terceiro-oficial .............. .. ........... (@)
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RIS Desivnavao dos cargos Remuneragdes de Designacdo dos cargos Remuneragdes
[TSURTREN lugares
Delegacao do Pico 19 | Primeiro-oficial .......................... (@)
6 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (@) lg %i%g;?g'g};&l:ll """""""""""""" Eg;
-oficial ou oficial administrativo principal. | 7 TR s
Delegacio das Flores Delegacao de Santa Maria
1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- (@) 3 Terg?i:i(;iOgluclglf'icisaig:;r?]?,;i(:ﬂgﬁib p;;nmcei";;' @
-oficial ou oficial administrativo principal. p pal.
Centro de Pres(agées Pecuniarias E[u]; I;cmuneracgo nos termos L;O Decr}ﬂg-l,ci n. 3]33-,1\ 89, de 16 de Outubro
emuneragdo nos termos do n.¢ o artigo 10.°
de Ponta Delgada (¢) Remuneragdo nos termos do n.¥ 3 do artigo 15.
(&) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n." 409789, de 18 de Novembro.
2 Chefe de reparticdo ...................... (@) (e) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.® 34790, de 24 de Janciro
- Chefe d a (/) Remunera¢do nos termos do n.” 2 do artigo 104."
! 1ele (e SeCyao. . ... e (a) (#) Remunera¢do nos termos da Portaria n.“ 193779, de 21 de Abril.
19 | Oficial administrativo principal ............ (@) (h) Seis lugares a extinguir quando vagarem.



kel
ks
&
%
2
%

e

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacdo,
assinada e autenticada com selo branco.

¥, pPOorRTE
* PAGO

1 — Prego de pagina para venda avulso, 5850; prego
por linha de andncio, 154%.

2 — Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio da
Repiiblica para o continente e regides auténomas e
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicacdo.

PRECO DESTE NUMERO 165%00

Toda a correspondeéncia, quer oficial, quer relativa a anuncios ¢ 2 assinaturas do < Diario da Repiblica- ¢ do «Didrio da Assembleia da Republica»

deve er dirigida a administragao da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D Francisco Manuel de Melo, 5 — 1092 Lishoa Coden



