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Portaria n.° 100/91:

Actualiza as remuneragdes dos trabalhadores
abrangidos pela Portaria n.° 193/79, de 21 de
Abril, que actualiza as condigdes de trabalho dos
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Nota. — Foi publicado um 3.° suplemento ao
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 100/91

de 4 de Fevereiro

O artigo 174.° da Portaria n.° 193/79, de 21 de
Abril, determina que as retribuicdes do pessoal a que
aquele diploma se aplica sdo revistas sempre que se ve-
rifique altera¢do dos vencimentos dos funcionarios pu-
blicos, com efeitos a partir da data da alteragdo.

Do predmbulo da mesma portaria consta o propo-
sito de fazer a equiparacdo das retribui¢Ges reais dos
trabalhadores das caixas de previdéncia as dos da Ad-
ministracdo Publica, através da fixagdo, para aqueles,
de retribui¢ées que, liquidas de impostos, igualem os
vencimentos dos funcionarios publicos.

Cumprindo a supracitada disposic¢ao legal e de acordo
com aquele objectivo, tem-se procedido, anualmente,
tendo em vista a referida equipara¢do, aos ajustamentos
das retribui¢des base e diuturnidades, com 0s montantes
correspondentes, ndo s6 aos encargos fiscais que as one-
ravam mas 1ambém a diferen¢a dos encargos sociais.

Considerando que os vencimentos dos funciondrios pu-
blicos passaram a estar sujeitos & mesma legislagdo fis-
cal que as retribui¢des dos trabalhadores abrangidos pela
Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, e que estes viram
a sua taxa contributiva para o regime geral de seguranca
social recentemente igualada ao montante de encargos so-
ciais suportados por aqueles, conforme o Despacho
n.° 79/SESS/90, de 3 de Outubro, foi possivel optar,
através da presente portaria, pela aplicagdo directa e ime-
diata dos diplomas que fixam novos vencimentos para
os funciondrios publicos aqueles trabalhadores.

E o caso do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro, em que, para além de se terem estabelecido re-
gras sobre o estatuto remuneratorio dos funcionarios
e agentes da Administragdo Publica, se fixou a estru-
tura das remuneragdes base das carreiras e categorias
nele contempladas.

Nao obstante nao resultar obrigatéria, por efeito do
que decorre do disposto no artigo 174.° ja referido, a
integragdo do pessoal abrangido pela Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril, no novo sistema retribu-
tivo da fungao publica, o principio programatico da
progressiva integragdo dos dois regimes juridico-laborais
aconselha a que a tal se proceda, o que se faz pela pre-
sente portaria, ndo esquecendo, porém, as especifici-
dades decorrentes do regime de trabalho daquele pes-
soal, o qual, em alguns aspectos, ndo pode, ainda,
identificar-se com o da fung¢do piblica.

Determina-se também a aplicagdo automadtica, com
as necessarias adaptagdes, dos dispositivos legais que
vierem estabelecer 0 novo sistema retributivo de car-
reiras especiais, designadamente a de informatica, bem
como de categorias ainda n3o abrangidas.

Nestes termos, e ouvidas as organizagdes sindicais do
sector, ao abrigo do Decreto Regulamentar n.° 68/77,
de 17 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Secretdrios de Estado do
Or¢amento e da Seguranga Social, o seguinte:

I o
Ambito

A presente portaria aplica-se aos trabalhadores
abrangidos pela Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril.

2 o
Actualizagdo de remuneragdes

1 — As remuneracdes do pessoal mencionado no ar-
tigo anterior, acrescidas das correspondentes diuturni-
dades, sdo actualizadas para os montantes que constam
do anexo n.° 1 ao presente diploma, o qual substitui o
anexo a Portaria n.° 962/89, de 31 de Outubro.

2 — A actualizagido referida no nimero anterior nio
prejudica a aplicacdo do novo regime retributivo da
func¢do publica, de acordo com o disposto nos artigos
seguintes.

3 (¢
Estrutura indicidria

1 — A remuneragdo base mensal correspondente a
cada categoria e escaldo referencia-se por indices, cujo
limite maximo ¢é o indice 900 para a escala salarial de
regime geral.

2 — A remuneragdo base mensal correspondente ao
indice 100 consta de portaria conjunta do Primeiro-
-Ministro e do Ministro das Financas.

3 — No quadro da negociagdo colectiva, a actuali-
zagdo anual do valor dos indices opera-se, na propor-
¢do da alteragdo do valor do indice 100 das escalas,
mediante portaria do Ministro das Financas.

4 — A actualizacdo salarial anual prevista no numero
anterior aplica-se, simultaneamente e em igual percen-
tagem, a todos os indices 100 de todas as escalas indi-
ciarias. _

5 — A actualizagdo salarial anual dos cargos diri-
gentes que detenham o efectivo exercicio de compe-
téncias de chefia aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.

4.°
Opgiao de remuneracio

Em todos os casos em que o trabalhador passe a
exercer transitoriamente fun¢des em lugar ou cargo di-
ferente daquele em que estd provido é-lhe reconhecida
a faculdade de optar a todo o tempo pelo estatuto re-
muneratdrio devido na origem.

5 [s]
Suplementos

1 — Consideram-se suplementos 0s acréscimos remu-
neratorios atribuidos em fung¢do de particularidades es-
pecificas da prestacdo de trabalho.

2 — Os abonos actualmente praticados com funda-
mento legal em trabalho extraordinario nocturno, em
dias de descanso semanal, complementar ou feriados,
em regime de turnos, falhas e em trabalho efectuado
fora do local normal de trabalho que dé direito a atri-
buicdo de ajudas de custo, ou outros abonos devidos
a deslocagdes em servico, mantém-se nos seus regimes
de abono e de actualizagio.

6 o
Escalio de promocgio
I — A promogao a categoria superior da respectiva
carreira faz-se da seguinte forma:

a) Para o escalao 1 da categoria para a qual se
faz a promogdo;
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b) Para o escaldao a que, na estrutura remunera-
toria da categoria para a qual se faz a promo-
¢do, corresponde o indice superior mais apro-
ximado, se o trabalhador vier ja auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1.

2 — Sempre que do disposto no nimero anterior re-
sultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, a inte-
gragdo na nova categoria faz-se no escaldo seguinte da
estrutura da categoria.

7 . o
Mobilidade

1 — Para efeitos de determinagdo da categoria da
nova carreira nos casos de intercomunicabilidade ver-
tical ou de mobilidade entre carreiras, a relagdo de na-
tureza remuneratoria legalmente fixada estabelece-se en-
tre os indices remuneratdrios correspondentes ao
escaldo 1 da categoria em que o trabalhador se encon-
tre e o escaldo ! da categoria da nova carreira.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a in-
tegragdo na nova carreira faz-se em escaldo a que cor-
responda:

a) O mesmo indice remuneratdrio;
b) Na falta de coincidéncia, o indice superior mais
aproximado na estrutura da categoria.

3 — Nas situag¢des previstas na alinea ¢) do nimero
anterior, o tempo de servigo prestado no escaldo de ori-
gem releva para progressdo na nova carreira.

8 o
Progressio

1 — A progressdo nas categorias faz-se por mudanga
de escaldo.

2 — A mudanga de escaldo depende da permanén-
cia no escaldo imediatamente anterior dos seguintes mo-
dulos de tempo:

a) Nas carreiras horizontais, quatro anos;
b) Nas carreiras verticais, trés anos.

3 — A atribuicdo de classificagdo de servi¢o de Ndo
satisfatdrio ou equivalente determina a ndo considera-
¢do do tempo de servigo prestado com essa classifica-
¢do para efeitos de progressdo.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica a fixa¢do de regras proéprias de progressdo para
carreiras de regime especial.

9.°
Formalidades

1 — A progressdo € automadtica e oficiosa.

2 — A progressdo ndo depende de requerimento do
interessado, devendo os servigos proceder com diligén-
cia ao processamento oficioso das progressoes.

3 — O direito a remunera¢do pelo escaldo superior
vence-se no dia 1 do més seguinte ao do preenchimento
dos requisitos estabelecidos no artigo anterior, depen-
dendo o seu abono da simples confirmac¢do das condi-
¢oes legais por parte do dirigente maximo do servigo
a cujo quadro o trabalhador pertence.

4 — Mensalmente sera afixada em cada servigo e en-
viada a Direc¢do-Geral da Organizacido e Recursos Hu-
manos para anotacdo a listagem dos respectivos traba-
lhadores que tenham progredido de escaldo.

10.°

Carreiras e categorias de regime geral

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras
e categorias constantes da Portaria n.° 193/79, de 21
de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 820/89, de 15 de Setembro, constam dos anexos
n.” 2 e 3 4 presente portaria, da qual fazem parte in-
tegrante.

2 — A todas as carreiras de regime especial que, in-
dependentemente das designagdes, tenham uma estru-
tura de grupo de remuneragdo igual & carreira de re-
gime geral é aplicavel a escala salarial prevista no
numero anterior.

3 — A escala salarial dos chefes de reparti¢do inte-
gra os indices 405, 440, 450, 465, 485, 510 e 535, cor-
respondentes aos escaldes 0, 1, 2, 3, 4, 5 e 6, respecti-
vamente, fazendo-se a progressdo segundo modulos de
trés anos.

4 — Constam ainda do anexo n.° 2 as escalas sala-
riais das carreiras de fiscal de obras e operador de re-
prografia, bem como dos serventes.

5 — Independentemente das designacgdes especificas,
as carreiras de auxiliar técnico tém o desenvolvimento
da carreira de escriturdrio-dactilografo.

6 — Os ajudantes das carreiras de operdrio qualifi-
cado e operdrio semiqualificado sdo remunerados pe-
los indices 115 e 110, respectivamente.

7 — As carreiras de operario qualificado e semiqua-
lificado sdo carreiras verticais.

11.°

Aplicacdo a outras carreiras

A regulamentagdo propria das carreiras e categorias
ndo abrangidas pela estrutura indicidria prevista nesta
portaria €, com as necessdrias adaptagdes, a aprovada
ao abrigo do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

12.°
Regime de transigiio

1 — A integragdo na nova estrutura salarial faz-se
de acordo com as seguintes regras:

a) Na mesma carreira e categoria,

b) Em escaldo a que corresponda na estrutura da
categoria remuneragdo igual ou, se ndo houver
coincidéncia, a remuneracdo imediatamente su-
perior.

2 — A remuneracdo a considerar para efeitos da
transi¢io referida no numero anterior é a que resulta
do valor correspondente as remuneragdes que integram
as diuturnidades a que cada trabalhador tinha direito
em 30 de Setembro de 1989, actualizadas de acordo
com o anexo n.° 1 & presente portaria.

3 — Da aplicagdo do presente diploma ndo pode re-
sultar a redugdo das remuneragdes efectivamente aufe-
ridas.
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4 — Na integracdo na nova estrutura salarial devem
ser consideradas as agregacGes de categorias e as alte-
ragbes da designagdo decorrentes dos mapas anexos.

13.°

Transi¢do do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos dirigentes que detenham
o efectivo exercicio de competéncias de chefia transi-
tam para o novo sistema de acordo com o artigo ante-
rior e ainda com as seguintes regras:

@) Até ao final do ano de 1990, o cargo de direc-
tor-geral ¢ remunerado pelo indice 100;

b) No ano de 1991, o cargo de director-geral tran-
sita para o indice 118;

¢) No ano de 1992, o cargo de director-geral tran-
sita para o indice 135;

d) A partir de 1993, a remunera¢do base mensal
do cargo de director-geral passa a correspon-
der ao indice 100.

2 — Em cada unidade orgéinica a remuneracdo dos
restantes cargos dirigentes é fixada proporcionalmente,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de
23 de Dezembro, tomando como valor padrio a remu-
neracdo atribuida ao cargo de director-geral.

3 — A remuneragdo a considerar para efeitos da
transicdo referida nos mimeros anteriores resulta do va-
lor correspondente a4 remuneracdo, com cinco diutur-
nidades, decorrente do Despacho Normativo n.® 23/89,
de 15 de Margo, actualizada a 12 %.

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica
a actualizagdo anual das remuneragdes dos cargos
dirigentes, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.

5 — Quando o director-geral opte pelo vencimento
do cargo de origem, toma-se por valor padrio, para
efeitos do n.° 2, o vencimento que lhe caberia no caso
de opgdo pelo vencimento do cargo em que estd pro-
vido, com cinco diuturnidades.

6 — Ao pessoal dirigente aplica-se a tabela constante
do anexo n.° 4 que faz parte integrante da presente
portaria.

14.°

Formalidades da transicio

1 — A integracdo dos trabalhadores nos escaldes das
respectivas carreiras e categorias ndo depende de quais-
quer formalidades, para além das referidas nos nime-
ros seguintes.

2 — Cada organismo deve elaborar uma lista de
transicdo para a nova estrutura salarial, que deve ser
afixada em local apropriado a possibilitar a sua con-
sulta pelos interessados.

3 — Da integracdo cabe reclamacgdo para o dirigente
maximo do servi¢o no prazo de 15 dias a contar da
data da afixaglo da lista, a qual deve ser decidida em
idéntico prazo.

4 — Da lista referida no n.° 2 é enviada cépia a
Direc¢do-Geral da Organizacdo e Recursos Humanos.

15.°

Condicionamento da progressdo

1 — Sem prejuizo dos posicionamentos que resulta-
rem das regras de transi¢do, fica congelada a progres-
sdo nas categorias.

2 — A calendarizagdo do progressivo alargamento do
desenvolvimento por escaldes faz-se de acordo com o
que vier a ser estabelecido para a fun¢io publica ¢ obe-
decera aos seguintes principios:

a) Em Julho de 1990 sdo descongelados os dois
escaldes seguintes ao escaldo de integragio;
b) Em Janeiro de 1991 sdo descongelados mais
dois escaldes subsequentes;

¢) Em Janeiro de 1992 sdo descongelados os res-
tantes escales;

d) O escaldo 0 vigora até 31 de Dezembro de 1990.

3 — O nimero de anos de servi¢o para integracdo
nos escaldes descongelados durante o periodo de tran-
sicdo bem como as regras transitorias sobre contagem
de tempo de servigo para progressdo sdo os que vie-
rem a ser fixados para a func¢do publica.

4 — Durante o periodo de condicionamento da pro-
gressdo, o célculo do complemento a que se refere o
artigo 170.° da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, é
efectuado pelo escaldo imediatamente superior ao que
resulta do condicionamento, desde que o trabalhador
a ele ja pudesse ter ascendido de acordo com as nor-
mas dindmicas de progressdo.

5 — Durante o mesmo periodo, a promocdo a cate-
goria cuja transi¢do se verificou para o indice 0 faz po-
sicionar o trabalhador nesse indice.

16.°
Adaptaciio de regimes

1 — A drea de recrutamento para terceiro-oficial, nos
termos do n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 193/79,
de 21 de Abril, com a redacgdo dada pela Portaria
n.° 820/89, de 15 de Setembro, considera-se reportada,
no que se refere aos escriturdrios-dactilégrafos, aos po-
sicionados no 3.° escaldo ou superior.

2 — Os escriturdrios-dactilografos posicionados no
8.° escaldo que ascendam a terceiro-oficial serdo remu-
nerados pelo indice 225.

3 — O recrutamento para a categoria de operdrio
principal das carreiras de operario qualificado e semi-
qualificado faz-se de entre operdrios das respectivas car-
reiras posicionados no 3.° escaldo ou superior.

4 — O recrutamento para a categoria de encarregado
dos auxiliares administrativos faz-se de entre auxilia-
res administrativos posicionados no 4.° escaldo ou su-
perior.

17.°

Trabalhadores a tempo parcial

1 — Os trabalhadores a tempo parcial transitam para
o escaldo correspondente a categoria que detém, de
acordo com as regras de transi¢do estabelecidas no
n.° 12.° da presente portaria, aplicando-se, entdo, o
n.° 2 do artigo 123.° da Portaria n.° 193/79, de 21 de
Abril.

2 — Aos trabalhadores na situagdo prevista no nu-
mero anterior que vinham vencendo diuturnidades ¢é
considerado o valor destas a que se refere o n.° 2 do
n.° 12.°, junto com a remuneragdo da respectiva cate-
goria, para efeitos de transi¢do.
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18.°

Extingdio das diuturnidades

Sao extintas as diuturnidades com efeitos desde 1 de
Outubro de 1989.

19.°

Valor dos indices 100

O indice 100 da escala indicidria para as carreiras de
regime geral e para as carreiras de regime especial e
o indice 100 da escala salarial dos dirigentes sdo os que
constam da Portaria n.° 904-A/89, de 16 de Outubro,
para vigorarem de 1 de Outubro de 1989 a 31 de De-
zembro de 1990.

20.°

Alteragio de remuneraces e do valor dos indices 100

As actualizacdes de remuneragdes e dos indices 100
que vierem a ser determinadas para os funciondrios e
agentes da Administragdo Piblica aplicam-se, automa-
ticamente, aos trabalhadores abrangidos pela presente
portaria, nos mesmos termos em que forem aprovadas
para aqueles.

21.°

Alteragdes no sistema retributivo

Os principios e normas constantes desta portaria
consideram-se automaticamente alterados sempre que
se verifique alteragdio no sistema retributivo da fungdo
publica, instituido pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro.

22.°

Entrada em vigor e producdo de efeitos
A presente portaria entra imediatamente em vigor €
produz efeitos a 1 de Outubro de 1989.

Ministérios das Finangas ¢ do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 17 de Janeiro de 1991.

A Secretaria de Estado do Or¢amento, Maria Ma-
nuela Dias Ferreira Leite. — O Secretario de Estado da
Seguranca Social, José Luis Campos Vieira de Castro.

ANEXO N.° 1

TABELA A

Pessoal dirigente (a)

Diuturnidades

Cargos
Sem 1 2 3 4 s
Director de servi¢os............... 166 300300 169 600300 176 100300 179 200800 182 400300 185 900800
Chefe de divisdo.................. 145 200300 148 600$00 151 600800 154 600800 162 800300 167 200800

(a) Em exercicio efectivo de fungdes de chefia.

TABELA B

Restante pessoal

Diuturnidades
Grupos
Sem 1 2 3 4 5
O-A L 156 300800 160 300300 164 600300 168 600$00 175 900300 179 000800
O-B..oo e 142 500800 148 900300 152 000300 155 300800 159 200300 163 600800
O 128 200300 131 500800 135 500800 139 700300 143 300800 149 900300
P 112 500800 116 200800 121 800300 124 800300 127 800$00 131 100800
2 e 100 100800 102 900800 105 900800 109 600300 113 300300 116 800300
2 N 90 000300 93 300300 98 500800 101 300800 104 200800 107 300800
A e 85 700300 89 100300 92 600300 97 700800 100 500800 103 500800
e 77 800800 81 000800 84 300800 87 400800 90 800800 94 100300
PP 74 800$00 77 700800 80 700800 83 900300 87 300800 90 700300
B e 64 9500300 68 000300 72 500800 75 300300 78 100300 81 500800
T 61 900800 64 900300 68 000300 72 400800 75 300800 78 100300
2 PO 58 200800 61 000300 63 800300 66 800300 71 300800 74 100300
GO 53 200300 57 200800 59 900300 62 800800 65 700800 68 800300
B0 . e 52 500800 56 600300 59 300800 62 000800 65 000300 68 000300
0 49 600300 52 400800 56 400800 59 200300 61 900300 64 800300
12 e 46 600300 50 700800 53 400800 57 200800 60 000300 62 900800
13 e 44 200800 47 300800 51 000300 54 900300 57 700800 60 500800
S PP 41 900300 45 300800 48 200800 52 000300 55 800800 58 700800
39 800800 42 600300 45 900300 49 700800 52 400800 56 500800
16, e e 38 000800 40 600300 43 700800 46 600800 50 600300 53 400800
17 35 400300 39 000300 41 600$00 44 800300 47 800300 51 500800
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ANEXO N.° 2
Escaloes
Grupo de pessoal Carreiras/categorias
0 1 2 3 4 s 6 7 3
Assessor principal........................ 600 | 700 | 720 | 760 | 820 | - - -
ASSESSOT . ...ttt 530 | 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | - - -
Técnico superior Técnico superior principal ................ 460 | 500 | 520 | 550 { 580 | 610 | 640 | - -
PETIOT ... Técnico superior de 1.? classe ............ 405 | 440 | 450 | 465 | 485 { 510 | 535 | - -
Técnico superior de 2.* classe ............ 355|380 | 390 | 405 | 425 | 445 | - - -
Estagidrio .. ............................. 270 {300 | ~ - - - - - -
Técnico especialista principal.............. 460 | 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | -~ - -
Técnico especialista ...................... 405 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | - - -
Técnico Técnico principal ........................ 355 | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 -
"""""""""""""" Técnico de 1.2 classe .................... | 310320330345 |365|385]|405| - -
Técnico de 2.2 classe .................... 260 | 265 | 275 | 285|295 | 320 | - -
Estagidrio.................... ... ....... 1951205 | - - - - - - -
Técnico-adjunto especialista principal ... ... - | 300 (310320330350 - -
Técnico-adjunto especialista............... - 270|280 {290 |300|310]| - -
Nivel 4 ..., ... Técnico-adjunto principal . ................ - | 2351245255 (2652751290 | - -
Técnico-adjunto de 1.2 classe ............. - 205 [ 215225235 2451260 | - -
L L Técnico-adjunto de 2.% classe ............. - | 175 [ 185 [ 195 | 205 | 215 | - - -
Técnico-profissional
Técnico auxiliar especialista............... - | 245|255 {265 280|295 | - -
Nivel 3 Técnico auxiliar principal . ................ - | 215225 (2352451255265 | - -
""""" Técnico auxiliar de 1.2 classe............. | - [180]190[200|210 220|235 ! - -
Técnico auxiliar de 2.% classe ............. - 1601170 | 180 [ 190 | 200 | - - -
Chefia ............ . ... .......... Chefe de secgao ......................... - | 300310330350 - - - -
Oficial administrativo principal............ - 245 [ 255|265 280|295 - - -
Primeiro-oficial .. ........... ... ... ...... - | 215225235245 255|265 | - -
Administrativo.............. .. ... ... Segundo-oficial ....................... ... - 1180 {190 | 200 } 210 | 220 | 235 | - -
Terceiro-oficial ....................... ... - 1160|170 | 180 | 190 | 200 | - - -
Escriturdrio-dactilégrafo . ................. - | P15 [ 125 [ 135 | 150 | 165 | 180 ] 195 | 215
Fiscal de obras .......................... - (1351145160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235
Motorista de ligeiros ..................... - {125 [ 1351145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
Telefonista .............................. - 115 1125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210
Auxiliar. ... Encarregado dos auxiliares administrativos | - | 180 | 190 { 200 | 210 | - - - -
Auxiliar administrativo ................... - | 110|120 { 130 { 140 | 155 | 170 | 185 | 200
Operador de reprografia.................. - | 1ES [ 125 [ 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200
Servente ........... ... ... . .. - 100 | 110 § 120 | 130 | 140 [ 150 | 160 | 170
Encarregado geral ......... ... ..., ...... - | 2552751295 {310 - - - -
. Encarregado............................. - | 230 |235|240 | 250 | - - - -
Qualificado ... | o ctiric principal oo ~ 180|185 | 190|200 | 210 | 225 | - | -
Operario ..., - [ 1251135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
Encarregado. ......
Encarregado............................. - 2251230235245 - - - -
Semiqualificado | Operdrio principal ....................... - | 155160 [ 175|190 | 205 | 220 | - -
Operario. ..............c. i - 120 | 130 | 140 [ 150 | 160 | 170 | 185 | 200
ANEXO N.° 3
Carreiras do pessoal auxiliar dos servigos e estabelecimentos da Seguranga Social
Escaloes
Area Sector Carreiras/categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Apoio directo ....... Sector de apoio...... Ajudante de creche e jardim-de-infancia | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Sector de alimentacio Cozinheiro .......................... 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
. . & Auxiliar de alimentagdo .............. 120 [ 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Servicos gerais.......
Tarefas auxiliares .... | Auxiliar de servigos gerais ............ 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Aprovisionamento. . .. — Fiel auxiliar de armazém ............. 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
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ANEXO N.° 4

Pessoal dirigents

Anos
Cargos 1989-1990 1993
@ 1991 1992 b
DIrector-geral ... ...t 100 118 135 100
Subdirector-geral . ... ... e 85 % 85 % 85 % 85 %
DiIrector de SEIVICOS .. vt ete ittt iaran e e 80 % 80 % 80 % 80 %
Chefe de diViSEO ... oottt i i it e e e s 70 % 70 % 70 % 70 %

(@) O valor do indice 100 serd fixado em portaria do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro das Finangas, o qual vigorara até 1992, sem prejuizo da actualizagdo anual decorrente do regime
geral aplicavel a funclo pablica.
(4 O valor padrao sera fixado para o cargo de director-geral, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.
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