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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Negocios Politico-Econdmicos

Aviso n.° 145/91

Por ordem superior se torna publico que o Nepal de-
positou junto do Secretario-Geral das Nagdes Unidas,
em 14 de Maio de 1991, os instrumentos de adesdo a
Convencdo contra a Tortura e Qutras Penas ou Trata-
mentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, adoptada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 10 de De-
zembro de 1984.

Direc¢do-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos, 24
de Setembro de 1991. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Antonio Nunes de Carvalho
Santana Carlos.

Aviso n.° 146/91

Por ordem superior se torna publico que as ilhas
Marshall depositaram junto do Secretdrio-Geral das Na-
¢Oes Unidas, em 5 de Junho de 1991, o instrumento
de aceitagio das emendas aos artigos 24.°, 25.°, 34.°
e 55.° da Constituigdo da Organizagio Mundial de
Saude, assinada em Nova lorque em 22 de Julho de
1946, tal como foram adoptadas pelas 12.2, 20.2, 29.*
e 39.? sessdes da Assembleia Mundial da Saude, de
28 de Maio de 1959, 23 de Maio de 1967, 17 de Maio
de 1976 e 12 de Maio de 1986, respectivamente.

Direc¢do-Geral dos Negdcios Politico-Econdmicos,
24 de Setembro de 1991. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Antdnio Nunes de Carvalho
Santana Carlos.

Aviso n.° 147/91

Por ordem superior se torna piublico que o Bahrein
¢ a Dinamarca depositaram junto do Secretdrio-Geral
das Nacgoes Unidas, em 21 de Junho e 8 de Julho de
1991, respectivamente, os instrumentos de aceita¢do das
emendas aos artigos 24.° e 25.° da Constitui¢do da Or-
ganiza¢gdo Mundial de Saide, assinada em Nova lor-
que em 22 de Julho de 1946, tal como foram adopta-
das pela 39.2 sessdo da Assembleia Mundial de Saude,
em 12 de Maio de 1986.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econdmicos,
24 de Setembro de 1991. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Antdnio Nunes de Carvalho
Santana Carlos.

Aviso n.° 148/91

Por ordem superior se torna publico terem os Go-
vernos dos Estados Unidos do México e da Repiblica
da Uganda depositado junto do Governo Suigo, em 2
e 18 de Julho de 1991, respectivamente, os seus ins-
trumentos de adesdo a Convengdo sobre o Comércio
Internacional de Espécies de Fauna e de Flora Selva-
gem Ameacadas de Extingdo, concluida em Washing-
ton em 3 de Margo de 1973.

Direcgio-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos, 24
de Setembro de 1991. — O Director de Servigos de As-
suntos Multilaterais, Antdnio Nunes de Carvalho San-
tana Carlos.

Aviso n.° 149/91

Por ordem superior se torna publico que a Bélgica
¢ a Grécia ratificaram, em 23 de Julho e 2 de Agosto
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de 1991, respectivamente, a Conven¢do Europeia para
a Prevencao da Tortura e das Penas ou Tratamentos
Desumanos ou Degradantes, aberta para assinatura em
Estrasburgo em 26 de Novembro de 1987.

Direc¢do-Geral dos Negdcios Politico-Econdmicos, 24
de Setembro de 1991. — O Director de Servigos de As-
suntos Multilaterais, Antonio Nunes de Carvatho San-
tana Carlos.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 395/91
de 16 de Outubro

Data de 1978 a ultima defini¢do organica da Junta
Auténoma de Estradas. Desde essa altura muitas fo-
ram as modifica¢des estruturais que impuseram a Junta
Autonoma de Estradas a necessidade de se adaptar aos
novos desafios.

A gradual dotagdo de infra-estruturas rodoviarias de
nivel europeu obriga a formas de gestdo da rede em
moldes completamente distintos daqueles que fizeram
tradicdo entre nos, necessidade que se fara sentir tanto
mais intensamente quanto se acelerar o processo de des-
classificagdo de boa parte das até agora consideradas
estradas nacionais e prosseguir o nivel de investimento
publico na construgdo de novas estradas.

Tem o Governo consciéncia de que a alteracdo or-
ganica que se exige para a Junta Autonoma de Estra-
das deve ser profunda ¢ envolver também uma nova
definigdo estatutdria para o pessoal que ai presta ser-
vigo em face das condi¢oes particulares do seu desem-
penho, em particular do pessoal técnico e técnico su-
perior.

Esta reformulac¢ao carece, todavia, de maior ponde-
ragdo e estudo € ndo deve comprometer os muitos e
vultosos empreendimentos em curso.

Nio pode, porém, renunciar-se as adaptacdes que se
entendam necessarias a garantia de uma melhor res-
posta as exigéncias actuais de construgdo e gestio da
rede de estradas sem que isso signifique que se deixe
de reconhecer a obrigacdo de, a prazo, se aprovar um
novo estatuto orginico ¢ de pessoal, marcados, desig-
nadamente, pela aproximacao a modelos de gestdo mais
flexivel e desburocratizada, através da concessdo de
maior autonomia funcional e financeira.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao de servicos

Sao criados, no ambito da organica e sistema de fun-
cionamento da Junta Autonoma de Estradas, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 184/78, de 18 de Julho, os se-
guintes servigos:

a) O Gabinete de Contencioso ¢ Apoio Juridico;
b) A Direc¢do de Servicos de Organizagdo e In-
formatica;

¢) A Direccdo de Servigos de Recursos Humanos;
d) A Divisdo de Ambiente, da Direcgao de Servi-
¢os de Construcdo.

Artigo 2.°

Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

1 — O Gabinete de Contencioso € Apoio Juridico é
o servico de apoio da presidéncia da Junta Autonoma
de Estradas, ao qual cabe, em geral, prestar informa-
¢ao técnico-juridica sobre as questdes ou processos que
lhe sejam submetidos, bem como desempenhar todas
as tarefas em defesa dos interesses da Junta Autonoma
de Estradas e dos seus funciondrios ou agentes por
causa do exercicio de fung¢des, em juizo ou instincia
arbitral.

2 — Incumbe ao Gabinete de Contencioso € Apoio
Juridico:

a) Exercer o mandato judiciario;

b) Realizar estudos e emitir pareceres ou informa-
¢Oes técnico-juridicas no dmbito das atribuicdes
da Junta Auténoma de Estradas ¢ das compe-
téncias dos seus Orgdos e servigos;

¢) Colaborar nos processos de preparagdo de ac-
tos normativos, quando para isso for a Junta
Auténoma de Estradas solicitada;

d) Propor a definicdo das cldusulas e dos cader-
nos de encargos ¢ cooperar na redacgdo dos
programas de concursos, bem como apoiar os
servicos nos actos publicos dos concursos;

e) Intervir nos processos de contratagao de que for
superiormente encarregado e, designadamente,
colaborar na formagdo e execugdo de contra-
tos de empreitadas ou outros, colaborar na sua
interpretacdo, bem como acompanhar os pro-
cessos contenciosos destinados a efectivar a res-
ponsabilidade contratual da Junta Auténoma
de Estradas ou de co-contratantes;

) Instruir e acompanhar os processos de impug-
nacdo administrativa, necessaria ou facultativa,
em que se ponha em causa a legalidade de ac-
tos praticados pelos érgaos da Junta Autéonoma
de Estradas;

g) Proceder a instrugdo e acompanhamento dos
processos de expropriagao;

h) Instituir e manter permanentemente actualizado
um sistema automadtico de informag3io juridica
necessario ao desempenho das suas competén-
cias.

3 — O Gabinete é chefiado por um director, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a director de ser-
vigos.

Artigo 3.°

Direccdo de Servicos de Organizacao e Informatica

A Direcgdo de Servicos de Organizagdo ¢ Informa-
tica é a estrutura responsavel pela recolha, gestdo e tra-
tamento automaticos da informac¢do destinada a apoiar
as diferentes unidades organicas, cabendo-lhe ainda o
estudo, a concepcao € a proposta de implementagdo de
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novas metodologias e técnicas de informagdo e de no-
vos sistemas que visem a racionalizagao e eficiéncia dos
meios ao dispor da Junta Autonoma de Estradas.

Artigo 4.°
Divisdes e servico de apoio

1 — Para o exercicio das competéncias constantes do
artigo anterior, a Direcgdo de Servicos de Organizagdo
e Informdtica compreende a Divisdo de Organizacdo e
Concepc¢do de Sistemas e a Divisdo de Exploracéo.

2 — Compete 4 Divisao de Organizagdo ¢ Concep-
¢d0 de Sistemas:

a) Elaborar estudos e propostas de modernizagio,
racionalizagdo de procedimentos e circuitos ad-
ministrativos;

b) Proceder a adopg¢io de solugdes, designadamente
com recurso a meios informaticos, de acordo
com as decisdes superiores de aprovacio;

¢) Promover a aplica¢do de técnicas e metodolo-
gias de organizacdo na elaboracdo de estudos,
projectos e normas;

d) Promover a elaboragio de projectos e instituir
accdes de acordo com os objectivos definidos
no plano de informatiza¢do da Junta Auto-
noma de Estradas;

e) Desenvolver as solu¢des funcionais e orgénicas
dos sistemas informaticos a instalar ou a refor-
mular, desde a fase de andlise até ao lanca-
mento das aplicagdes, passando pelas fases de
programacio e teste;

/) Colaborar na formagao e acompanhamento dos
utilizadores durante a fase de institucionaliza-
¢do dos sistemas informaticos.

3 — A Divisdo de Exploragao cabe:

a) Assegurar a condu¢do, controlo, optimizagao e
planeamento da utilizagdo de todos os equipa-
mentos informadticos, de comunica¢do e outros
meios complementares existentes nos servigos;

b) Estudar, promover ¢ testar os suportes logicos
de base, bem como os programas adquiridos;

¢) Dar apoio as equipas de concepgdo, desenvol-
vimento e produg¢io, fornecendo-lhes todas as
informagdes consideradas pertinentes para a
correcta e eficaz utilizagdo do parque de equi-
pamentos € suportes logicos;

d) Estudar e elaborar as propostas de desenho das
redes de comunicacdo de dados e proceder a
sua manuteng¢do em condi¢des ideais de funcio-
namento, tendo em conta as evolugdes tecno-
logicas e os recursos disponiveis.

Artigo §.°

Direc¢do de Servicos de Recursos Humanos

1 — A Direcgéo de Servicos de Recursos Humanos
cabe, em geral, proceder a gestio administrativa do pes-
soal em servigo na Junta Auténoma de Estradas e co-
laborar na defini¢do de critérios de selecg¢do, recruta-

mento, reciclagem, reclassificagio ou promocdo de pes-
soal, bem como conceber e dinamizar as ac¢des de for-
magdo profissional entendidas necessdrias.

2 — A Direcgdo de Servigos compreende a Divisdo
de Organizacdo e Formacdo e a Reparticdo de Pessoal,
que transita da actual Direc¢do de Servicos de Admi-
nistragdo.

3 — Compete a Divisdo de Organizagao e Formagdo
promover a definicdo de métodos e critérios de recru-
tamento de pessoal e elaborar o plano anual de for-
mag¢io, bem como propor medidas que visem a valori-
zacdo dos recursos humanos ao servico da Junta
Auténoma de Estradas e o incremento das condicdes
sociais e de trabalho.

Artigo 6.°

Divisio de Ambiente, da Direc¢do de Servigos de Construcio

Na dependéncia da Direccdo de Servi¢os de Cons-
trucdo funciona a Divisdo de Ambiente, a qual com-
pete:

a) Promover, coordenar ou acompanhar os estu-
dos de impacte ambiental legalmente exigidos
ou cuja elaboragao resulte de decisdo superior;

b) Assegurar a aquisicdo ou actualizagdo de conhe-
cimentos e técnicas destinados a promover a
harmoniza¢do das infra-estruturas rodovidrias
com o ambiente em que se insiram, procurando
diminuir & expressdo minima possivel os seus
impactes negativos;

¢) Colaborar na definicdo de programas de for-
macdo e na difusdo de informacao cientifica e
técnica relacionada com a preservagdo do am-
biente que interesse no quadro das intervencgdes
da Junta Auténoma de Estradas;

d) Colaborar na defini¢do de condigdes técnicas
relacionadas com a protec¢dao do ambiente a in-
cluir nos cadernos de encargos dos concursos
de obras;

e) Elaborar ou coordenar estudos de paisagismo
rodoviario, assim como prestar assisténcia téc-
nica e emitir informagdes ou pareceres na drea
da protec¢do do ambiente a outros servigos da
Junta Auténoma de Estradas.

Artigo 7.°

Adaptacdo do quadro de pessoal

Sao extintos os lugares do pessoal dirigente e de che-
fia dos servigos substituidos, devendo o quadro da
Junta Auténoma de Estradas, no prazo maximo de
30 dias, ser dotado dos lugares de direccdo e chefia
criados pelo presente diploma.

Artigo 8.°

Norma revogatdria

Sdo revogados os artigos 57.° e 58.° do Decreto-Lei
n.° 184/78, de 18 de Julho, e os artigos 1.° e 2.° do
Decreto-Lei n.° 296/83, de 24 de Junho.
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Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apés a
sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Agosto de 1991. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Joaquim Mar-
tins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 3 de Outubro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Outubro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 396/91
de 16 de Outubro

O quadro normativo bdsico do trabalho de menores
em Portugal ¢ ainda o formulado no capitulo v do
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de No-
vembro de 1969.

A evolugdo das condigdes sociais, econdmicas e cul-
turais, tanto no plano interno, como no da envolvente
externa, ndo é favorecida pela disciplina juridica nele
estabelecida, reconhecendo-se a necessidade de um re-
gime em que prevalega o direito dos menores a um
desenvolvimento fisico, mental e moral, sem o qual se
perde a sua preparagdo para a vida activa e se frustra
a sua futura realiza¢do profissional.

Por isso, o presente regime louva-se na afirmacdo do
primado destes principios e valores, criando condicdes
propiciadoras da alteragdo ou erradicagdo das situagdes
que representam a sua subversio, como é o caso da
falta ou insuficiéncia de formacao escolar e profissio-
nal, de condi¢des de desenvolvimento fisico, mental e
moral dos menores, do recurso ao trabalho infantil e
da concorréncia desleal que este comporta.

Procura-se, simultaneamente, conformar, nesta ma-
téria, o nosso ordenamento juridico com o da genera-
lidade dos paises comunitéarios, sem perder de vista a
realidade nacional, do mesmo passo que se acolhem os
tragos fundamentais da Convencdo n.° 138 sobre a
idade minima de admissdo ao trabalho, adoptada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho, na sua 58.° sessdo, em 1973, criando-se, as-
sim, condigdes para a sua ratificagio formal.

A Lei de Bases do Sistema Educativo consagra a
obrigatoriedade de frequéncia do ensino bdsico com a
duracdo de nove anos. E conveniente que o cumpri-
mento desta obrigatoriedade seja precedido da intro-
ducdo de medidas intermédias que preparem as fami-
lias e o sistema para absorverem as suas consequéncias.

Assim, é fixada nos 15 anos a idade minima de
admissdao ao trabalho, sendo elevada para os 16 anos
a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele em que

devam concluir a escolaridade obrigatéria com a du-
ra¢do de nove anos os primeiros alunos a quem essa
duracdo for inicialmente aplicada.

Afirmam-se as responsabilidades do Estado no apoio
a formagéo profissional dos menores, considerando-se
ainda que, em sede propria, se lhes procurara propor-
cionar ac¢des de formagdo profissional ou profissiona-
lizante, com dura¢do ndo inferior a um ano, dentro ou
fora do sistema educativo.

Explicita-se a fung@o social das entidades emprega-
doras no quadro da prevencdo dos riscos para a satide
¢ educagdo dos menores, do afastamento dos danos ao
seu desenvolvimento fisico, mental e moral, clarifi-
cando-se também as obriga¢des daquelas entidades no
dominio da formagdo profissional.

A salvaguarda do desenvolvimento fisico, mental e
moral dos menores justificou também o estabelecimento
da obriga¢do de realizacdo de exames médicos de
admissao e periddicos, a previsdo do condicionamento
ou proibicdo de certos trabalhos, de que se fard uma
actualizacdo a curto prazo, a proibi¢do da prestagdo
de trabalho suplementar, bem como a atribuicio de
direitos especiais pelos quais se releva o objectivo
dominante de estimular o prosseguimento de estudos
escolares ou de formagdo profissional por parte dos me-
nores.

Prevé-se, excepcionalmente, a prestagdo de trabalthos
leves por menores com 14 anos que hajam concluido
a escolaridade obrigatoéria, bem como por menores com
idade minima de admissdo sem aquela escolaridade, fi-
cando estas situagdes devidamente acauteladas e cir-
cunscritas, de modo a ndo efectar o seu desenvolvi-
mento, nem as condi¢des de acesso aquela escolaridade.
Trata-se, além disso, no primeiro caso, de situagdo
transitoria, atendendo a operada elevagdo para nove
anos de escolaridade obrigatéria e, no segundo caso,
de situagdo que procura enquadrar casos de insucesso
escolar.

Finalmente, condiciona-se a validade dos contratos
de trabalho com menores, em termos que apelam para
a assuncdo das responsabilidades proprias dos repre-
sentantes legais, sem os quais se perdera a eficdacia dos
objectivos educativos.

Pode-se concluir que se encontra subjacente a todo
o normativo do presente diploma o objectivo de asse-
gurar aos menores 0 maximo de condigdes de desen-
volvimento educacional.

Foram ouvidos os 0rgaos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Agores e da Madeira.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zagdo legislativa na parte relativa ao trabalho de me-
nores e integra algumas normas complementares rela-
cionadas com a sua aplicacdo em relagdo as quais se
exerce competéncia legislativa propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no
Acordo Econdmico e Social celebrado a 19 de Outu-
bro de 1990 em sede do Conselho Permanente de Con-
certacao Social, tendo as solugdes numa e noutro ver-
tidas sido também objecto de apreciagdo neste orgio.

Néo obstante esta participagdo dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciagdo piblica através de publica-
¢d0 na separata n.° 30/V do Didrio da Assembleia da
Republica, de 23 de Abril de 1991, e na separata n.° §
do Boletim do Trabalho e Emprego, de 29 de Abril
de 1991, tendo-se pronunciado vdrias organizacdes de
trabathadores.



5368 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 238 — 16-10-1991

No que concerne ao presente diploma, a pondera-
¢do dos contributos recebidos ndo pode deixar de res-
peitar rigorosamente a autorizagio legislativa, pelo que,
na generalidade, nao a observando, ndo puderam ser
acolhidos. Para mais, eles reflectem posigdes exausti-
vamente discutidas no referido orgdo, facto que legi-
tima a op¢ido tomada pelo regime que reune o maior
consenso possivel tendo em conta o quadro de execucao
do mencionado Acordo.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, ¢ nos ter-
mos da alinea &) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragiio da legislagio em vigor

Os artigos 121.° a 125.° do capitulo viil do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969, passam a ter a seguinte redac¢do:

Artigo 121.°
Principio geral

1 — A entidade empregadora deve proporcionar
aos menores ao seu servigo condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo, de modo es-
pecial, qualquer risco para a sua seguranga, saude
e educacdo e evitando qualquer dano ao seu de-
senvolvimento fisico, mental e moral.

2 — O Estado deve proporcionar aos menores
que concluam a escolaridade obrigatdria a forma-
¢do profissional adequada a sua preparagdo para
a vida activa.

3 — A entidade empregadora deve assegurar a
formacgédo profissional dos trabalhadores menores
ao seu servi¢o, solicitando a colaboragdo dos or-
ganismos competentes sempre que nao disponha de
meios para o efeito.

4 — A entidade empregadora deve assegurar a
inscri¢do dos trabalhadores menores ao seu servigo
no regime geral da seguranca social, nos termos
da respectiva legislacdo.

5 — A emancipa¢do nio prejudica a aplicagdo
das normas relativas a protec¢do da saude, edu-
cacdo e formacgdo dos trabalhadores menores.

Artigo 122.°

Idade minima e escolaridade obrigatéria

1 — A idade minima de admissdo para prestar
trabalho ¢ fixada:

a) Em 16 anos, a partir de 1 de Janeiro do
ano seguinte aquele em que deva concluir
a escolaridade obrigatdria com a duragdo
de nove anos os primeiros alunos a quem
essa duragdo for aplicada;

b) Em 15 anos, até a data referida na alinea
anterior.

2 — Os menores com idade compreendida en-
tre os 14 anos ¢ a idade minima de admissdo, que
tenham concluido a escolaridade obrigatdria, po-
dem prestar trabalhos leves, que ndo sejam sus-

ceptiveis de prejudicar a sua satuide ou o seu desen-
volvimento fisico e mental, em actividades e condi-
¢des a determinar por partaria do Ministro do Em-
prego e da Seguranga Social, ouvido o Conselho
Nacional de Higiene e Seguranga do Trabalho.

3 — Os menores que tenham completado a
idade minima de admissdo e nao tenham concluido
a escolaridade obrigatoria sé podem ser admitidos
a prestar trabalho desde que se verifiguem cumu-
lativamente as seguintes condigdes:

a) Frequentem estabelecimento de ensino ou
estejam abrangidos por modalidade espe-
cial de educagdo escolar ou por programa
de aprendizagem ou de formagdo profissio-
nal que confiram um grau de equivaléncia
escolar obrigatoria;

b) O horiério de trabalho n3o prejudique a as-
siduidade escolar ou a participagdo nos
programas de formacdo profissional;

¢) Haja autorizagdo escrita dos seus represen-
tantes legais, ainda que tenham completado
16 anos de idade.

Artigo 123.°

Admissao ao trabalho

1 — S6 podem ser admitidos a prestar trabalho,
qualquer que seja a espécie ¢ modalidade de pa-
gamento, os menores que tenham completado a
idade minima de admissdo, tenham concluido a es-
colaridade obrigatoria e disponham de capacidade
fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho,
nos termos dos artigos seguintes.

2 — E vilido o contrato celebrado directamente
com o menor que tenha completado 16 anos de
idade, salvo oposigdo escrita dos seus representan-
tes legais.

3 — O contrato celebrado directamente com o
menor que nio tenha completado 16 anos de idade
s6 é valido mediante autorizacdo escrita dos seus
representantes legais.

4 — A oposicdo a que se refere o n.° 2, bem
como a revogacdo da autorizacdo exigida no nu-
mero anterior, podem ser declaradas a todo o
tempo, tornando-se eficazes decorridos 30 dias,
com aplicag¢do do disposto no n.° 1 do artigo 15.°

S — Na declaracao de oposicao ou revogagdo da
autorizacdo o representante legal pode reduzir até
metade o prazo previsto no numero anterior, de-
monstrando que tal é necessario a frequéncia de
estabelecimento de ensino ou de ac¢do de forma-
¢do profissional.

6 — O menor tem capacidade para receber a re-
tribui¢do devida pelo seu trabalho, salvo quando
houver oposi¢do escrita dos seus representantes le-
gais.

Artigo 124.°

Garantias de proteccio na saide e educacio

1 — Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas
em disposigdes especificas sobre exames médicos,
os empregadores devem submeter os trabalhado-
res menores a:

a) Exame médico que certifique a capacidade
fisica e psiquica adequadas ao exercicio das
fungdes, a realizar até 15 dias apds a
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admissdo, sempre que a duragdo provavel
da prestacdo de trabalho se mantenha para
além de trés meses;

b) Exame médico anual, por forma a preve-
nir que do exercicio da actividade profis-
sional nao resulte prejuizo para a sua saude
e para o seu desenvolvimento fisico e
mental.

2 — A entidade empregadora deve guardar em
condi¢bes de sigilo e ter a disposi¢do das entida-
des fiscalizadoras os documentos de que constem
a data e os resultados dos exames médicos.

3 — Os trabalhos que, pela sua natureza ou pe-
las condi¢des em que sdo prestados, sejam preju-
diciais ao desenvolvimento fisico, mental ou moral
dos menores serdo proibidos ou condicionados por
portaria do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, ouvido o Conselho Nacional de Higiene e
Seguran¢a do Trabalho.

4 — E proibida a prestagdo de trabalho suple-
mentar por menores.

5 — A participagdo de menores em espectaculos
e actividades artisticas serd regulada em diploma
especifico.

Artigo 125.°

Direitos especiais dos menores

I — S&do, em especial, assegurados aos menores
os seguintes direitos:

a) Licenga sem retribuicdo para a frequéncia
de programas de formagdo profissional que
confiram grau de equivaléncia escolar,
salvo quando a sua utilizagdo for suscep-
tivel de causar prejuizo grave a entidade
empregadora, ¢ sem prejuizo dos direitos
inerentes ao estatuto do trabalhador-estu-
dante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo
parcial, relativamente aos menores na si-
tuagdo a que se refere a alinea a) do n.° 3
do artigo 122.°, fixando-se, na falta de
acordo, a duragdo semanal de trabalho
num numero de horas que, somada a du-
racdo escolar ou de formagdo, perfaca
quarenta horas semanais.

2 — No caso previsto na alinea b) do numero
anterior, pode ser concedida ao menor, pelo pe-
riodo de um ano, renovavel, havendo aproveita-
mento, uma bolsa para compensagiao da perda de
remunera¢do, tendo em conta o rendimento do
agregado familiar e a remunerag¢do perdida, nos
termos ¢ condi¢des a definir por despacho do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 2.°

Formagiio e orientacido profissional

1 — O presente diploma ndo se aplica a actividade
enquadrada em programas escolares ou de formagao
profissional desenvolvida em estabelecimentos de ensino

regular, ou em escolas profissionais ou técnicas ou nou-
tras instituicdes de formagao profissional, reconhecidas
pela autoridade competente.

2 — O diploma nao se aplica, ainda, a actividade
desenvolvida em empresas quando essa actividade for
executada de acordo com as condigodes prescritas pela
autoridade competente e fizer parte integrante de:

a) Um ensino ou de uma formagdo profissional
ministrados sob responsabilidade de uma escola
ou de uma instituicdo qualificada de formagao
profissional;

b) Um programa especifico de formagao profissio-
nal aprovado pela autoridade competente e exe-
cutado sob o seu controlo pedagdgico;

¢) Um programa de orientagdo profissional, des-
tinado a facilitar a escolha de uma profissdo
ou de um tipo de formagdo profissional, exe-
cutado sob controlo técnico da autoridade com-
petente.

Artigo 3.°

Comunicacio & Inspecgio-Geral do Trabalho

1 — A entidade empregadora deve comunicar a de-
legacao ou subdelegacdo da Inspeccdo-Geral do Tra-
balho em cuja area se situa o estabelecimento, nos oito
dias subsequentes, a admissdo de menores que nio te-
nham completado 16 anos de idade.

2 — Os estabelecimentos de ensino devem igualmente
comunicar a Inspec¢do-Geral do Trabalho, nos termos
do nimero anterior, as situacdes de abandono escolar
relativas a menores que nao tenham atingido a idade
minima de admissdo ao trabalho.

Artigo 4.°
Sangdes

1 — As multas e coimas a aplicar por violagdo das
normas identificadas neste artigo sdo fixadas em uni-
dades de conta (UC), determinando-se o valor destas
nos termos estabelecidos nos artigos 5.°, n.? 2, e 6.°
do Decreto-Lei n.° 212/89, de 30 de Junho.

2 — A utilizagdo do trabalho de menores em trans-
gressdo ao disposto no artigo 122.° do Regime Juridico
do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969,
na redac¢do dada pelo presente diploma, é punida com
multa de 10 UC a 50 UC, por cada trabalhador em
relagdo ao qual se verifique a infraccdo.

3 — Tratando-se de menor sem a idade minima de
admissdo que nido tenha ainda concluido a escolaridade
obrigatéria, ou quando o trabalho se realizar em vio-
lagdo do n.° 3 do artigo 124.°, na redaccao dada pelo
presente diploma, os limites minimo e maximo fixados
no numero anterior sao elevados para o dobro.

4 — A violagdo do disposto nos artigos 124.°, n
e 4, e 125.°, ambos do Regime Juridico referido no
n.° 2 do presente artigo, na redac¢do dada por este di-
ploma, é punida com multa de 5 UC a 20 UC, por
cada trabalhador em relagdo ao qual se verifique a in-
fracgdo.

5 — A violagdo do disposto no artigo 124.°, n.° 2,
do Regime Juridico referido no n.° 2 do deste artigo,
na redac¢do dada pelo presente diploma, e no artigo 3.°
do presente diploma constitui contra-ordenac¢do punida
com coima de 2 UC a 10 UC, por cada trabalhador
em relagdo ao qual se verifique a infraccao.

A
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6 — Nos casos de reincidéncia, os limites das mul-
tas previstas nos nimeros anteriores séo elevados para
o triplo e os das coimas para o dobro.

7 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° e se-
guintes do Coédigo de Processo do Trabalho, as mul-
tas previstas neste artigo serdo aplicadas na sentenca
proferida nas ac¢des civeis em que se prove a violagdo
das disposi¢des a que respeitam, tendo a propositura
da accdo o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do
artigo 184.° do mesmo Cédigo.

Artigo 5.°
Sangdes acessorias

I — A decisao ou sentenga que aplique as multas por
violagdo do disposto no artigo 122.° do Regime Juri-
dico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969, na redac¢do dada pelo presente diploma, aplicara,
simultaneamente, a sang¢do acessdria de interdigdo, pelo
periodo de um ano, a contar da publicacdo referida no
numero seguinte, relativamente a:

a) Celebragio de contratos de fornecimentos,
obras publicas, empreitadas ou prestacdes de
servicos com o Estado, Regides Autonomas,
institutos publicos, autarquias e institui¢des par-
ticulares de solidariedade social comparticipa-
das pelo orgamento da seguranga social;

b) Celebragdo de contratos de exploracdo da con-
cessdo de servigos publicos;

c) Apresentacdo de candidatura a apoios dos fun-
dos comunitarios.

2 — A Inspecgdo-Geral do Trabalho e a Direccio-
-Geral dos Servi¢os Judicidrios promoverdo a publica-
¢do, na 2.* série do Didrio da Repiiblica, no ultimo
dia util do més de Janeiro de cada ano, da lista das
entidades a quem, no decurso do ano civil anterior, foi
aplicada, administrativa ou judicialmente, a sangio
acessOria prevista neste artigo.

Artigo 6.°
Disposicgiio final

As portarias a que se referem o n.° 2 do artigo 122.°
e o n.° 3 do artigo 124.° do Regime Juridico do Con-
trato Individual de Trabalho, na redacgdo que lhe é
dada pelo presente diploma, serdo emitidas no prazo
de 90 dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 7.°

Regides Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Agores ¢ da Madeira,
a execugdo administrativa do presente diploma cabe aos
servigos competentes das respectivas administragdes re-
gionais.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 90 dias apds a
sua publicagio.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —

Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — Alvaro José Brilhante Laborinho Licio — Ro-
berto Artur da Luz Carneiro — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 397/91
de 16 de Outubro

Pelo presente diploma procede-se a revisdo do
Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro, na parte
relativa ao regime de férias e de licenga sem retribuigao.

Julga-se oportuno proceder a sua revisdo, tendo em
conta, sobretudo, as evolu¢des decorrentes da negocia-
¢ao colectiva de trabalho e as modificagdes do contexto
econdmico e social que vém sendo expressas pelos par-
ceiros sociais.

Assim, estando o periodo minimo de férias actual-
mente fixado em dias consecutivos, consideram-se cria-
das as condigdes para o fixar em dias uteis, na esteira,
alids, do que j4 estd em vigor nalgumas conveng¢des co-
lectivas e do regime da fun¢do publica, solugdo que evi-
dencia maior equilibrio de interesses na marcacao do
periodo de férias.

Dada a multiplicidade de regimes laborais existentes,
sobretudo no que toca a organiza¢do da semana de tra-
balho, considerou-se necessario definir o que, para efei-
tos do presente diploma, se entende por dias lteis, de
modo a estabelecer um regime uniforme para todos os
trabalhadores em matéria de contagem do periodo de
férias.

Na linha do regime actual, o presente diploma con-
sagra também o principio da irrenunciabilidade do gozo
de férias. Porém, julga-se conveniente reforgar o prin-
cipio do gozo efectivo de férias mediante um conjunto
de solugdes, de que se destacam a salvaguarda do gozo
efectivo de 15 dias uteis quando o trabalhador pretenda
compensar a perda de retribui¢do devida a faltas por
dias de férias ou no caso de encerramento da empresa
ou estabelecimento, a possibilidade de a entidade em-
pregadora determinar que o periodo de férias seja an-
tecipado para o momento imediatamente anterior &
data prevista para a cessacao do contrato, a possibili-
dade de, numa mesma empresa, os periodos de férias
mais pretendidos serem rateados de modo a beneficiar,
alternadamente, os trabalhadores ¢ a possibilidade de
os cOnjuges e pessoas que vivam em condi¢des andlo-
gas que trabalhem na mesma empresa ou estabeleci-
mento poderem gozar férias simultaneamente.
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Procurando materializar alguns principios programa-
ticos ja contidos noutros diplomas, reconheceu-se o di-
reito & formagao profissional, consagrando o direito a
licengas sem retribui¢do de longa duragdo para frequén-
cia de cursos de formagdao, desde que se verifique a
existéncia de determinados requisitos.

O diploma procura também prevenir o desvirtuamento
do exercicio do direito a férias, conferindo as entidades
empregadoras maior intervengdo nas alteragdes ao pe-
riodo de férias quando o trabalhador esteja impossibili-
tado de as gozar no periodo inicialmente marcado.

Ainda dentro desta ordem de preocupagdes, mas
também como expressdo da fun¢ido de recuperagio fi-
sica e psiquica que as férias incumbe pelo trabalho pres-
tado, faz-se depender o vencimento das primeiras fé-
rias no ano seguinte ao da admissdo da prestacdo de
seis meses completos de servigo. E, por motivos idén-
ticos, faz-se depender o direito ao gozo de férias apds
a cessagdo de um impedimento prolongado da presta-
cdo de trés meses de servico efectivo.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zagao legislativa na parte relativa as férias e integra al-
gumas normas complementares relacionadas com a sua
aplicacdo e normas relativas a licencgas sem retribuicio,
em relagdo as quais se exerce competéncia propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no
Acordo Economico ¢ Social, celebrado em 19 de Outu-
bro de 1990 em sede de Conselho Permanente de Con-
certacdo Social, tendo as solu¢des numa e noutro ver-
tidas sido também objecto de apreciagdo neste drgdo.

Niao obstante esta participagdo dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciacdo publica na separata n.° 30/V
do Didrin da Assembleia da Repiiblica, de 23 de Abril
Jde 1993 e na separata n.° 5 do Boletim do Trabalho
e Er-urego, de 29 de Abril de 1991, tendo-se pronun-
ciado vérias organiza¢des de trabalhadores.

No que concerne ao presente diploma, a pondera-
¢do dos contributos recebidos nao pdde deixar de res-
peitar rigorosamente a autorizacdo legislativa, pelo que,
na generalidade, ndo a observando, ndo puderam ser
acolhidos. Para mais, eles reflectem posi¢cdes exausti-
vamente discutidas no referido 6rgdo, facto que legi-
tima a opgao tomada pelo regime que reine 0 maior
consenso possivel tendo em conta o quadro de execugdo
do mencionado Acordo.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, e nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 3.°, 4.9, 5.°, 8.°, 9.°, 11.°, 12.°, 14.°,
15.9, 16.“ e 28.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de
Dezembro, passam a ter a seguinte redacg¢do:

Artigo 3.°
i...]

I — O direito a férias adquire-se com a celebra-
¢do do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho
ocorra no 2.° semestre do ano civil, o direito a
férias sé se vence apds o decurso de seis meses
completos de servigo efectivo.

3 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho
ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalha-
dor tem direito, apos um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de oito
dias uteis.

Artigo 4.°
[...1

} — O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2 — A entidade empregadora pode encerrar, to-
tal ou parcialmente, a empresa ou estabelecimento,
nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias
consecutivos entre o periodo de 1 de Maio
e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo inferior a 15
dias consecutivos ou fora do periodo en-
tre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando as-
sim estiver estipulado em convencdo de tra-
balho ou mediante parecer favordvel das
estruturas sindicais representativas dos tra-
balhadores.

3 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o en-
cerramento da empresa ou estabelecimento néo
prejudica o gozo efectivo do periodo de férias a
que o trabalhador tenha direito.

4 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento po-
dem optar por receber a retribuicdo e o subsidio
de férias correspondentes a diferenca, sem prejuizo
de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo de
15 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou
em parte, o perfodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias
uteis compreende os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com a exclusdao dos feriados,
ndo sendo como tal considerados o sdbado e o do-
mingo.

Artigo §.°

Direito a férias dos trabalthadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duragdo, inicial ou renovada, nao
atinja um ano, tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias iteis por cada més com-
pleto de servigo.

4 — Na marcacgdo das férias, os periodos mais
pretendidos devem ser rateados, sempre que pos-
sivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhado-
res em fung¢ao dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.
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5 — Salvo se houver prejuizo para a entidade
empregadora, devem gozar férias no mesmo pe-
riodo os conjuges que trabalhem na mesma em-
presa ou estabelecimento, bem como as pessoas
que vivam hd mais de dois anos em condigbes and-
logas as dos cOnjuges.

6 — As férias podem ser marcadas para serem
gozadas interpoladamente, mediante acordo entre
o trabalhador e a entidade empregadora e desde
que salvaguardado, no minimo, um periodo de
10 dias uateis consecutivos.

Artigo 9.°

3 — Haverad lugar a alteragdo do periodo de fé-
rias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impedido
por facto que nido lhe seja imputdvel, cabendo a
entidade empregadora, na falta de acordo, a nova
marca¢do do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 do artigo anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decor-
rido o periodo anteriormente marcado, o trabalha-
dor gozara os dias de férias ainda compreendidos
neste, aplicando-se quanto 4 marcagdo dos dias
restantes o disposto no numero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato
de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade
empregadora poderd determinar que o periodo de
férias seja antecipado para o momento imediata-
mente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Artigo 11.°

I — e

2 — No ano da cessa¢iao do impedimento pro-
longado, o trabalhador tem direito, apds a pres-
tacdo de trés meses de efectivo servigo, a um pe-
riodo de férias e respectivo subsidio equivalentes
aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil
antes de decorrido o prazo referido no nimero an-
terior ou de gozado o direito a férias, pode o tra-
balhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

Artigo 12.°
[...1

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante
o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que a entidade empregadora seja do facto infor-
mada, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele pe-
riodo, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcacao dos dias de férias nao go-
zados, sem sujei¢do ao disposto no n.° 3 do ar-

Artigo 14.°

PP

2 — A violagdo do disposto no numero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade discipli-
nar do trabalhador, d4 a entidade empregadora o
direito de reaver a retribuico correspondente as
férias e respectivo subsidio, dos quais 50 % rever-
terdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranc¢a Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero ante-
rior, a entidade empregadora poderd proceder a
descontos na retribuigdo do trabalhador até ao li-
mite de um sexto, em relagdo a cada um dos pe-
riodos de vencimento posteriores.

Artigo 15.°
[...1

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 25.°
e 26.° do Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de No-
vembro, no caso de inobservincia de qualquer das
normas do capitulo i1, a entidade empregadora
fica sujeita & multa de 50008 a 50 000% por cada
trabalhador em relacdo ao qual se verifique a in-
fraccdo.

2 — O produto das multas reverte para o Insti-
tuto de Gestdao Financeira da Seguranca Social.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.°
e seguintes do Cddigo de Processo do Trabalho,
as multas pela violagao do disposto no presente di-
ploma serdo aplicadas na sentenga proferida nas
acgdes civeis em que se provem tais vi.-acies,
tendo a propositura da ac¢io o efeito inters -"tivo
previsto no n.° 2 do artigo 184.° do mest s CoO-
digo.

Artigo 16.°

L o e

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo es-
pecial ou em convencdo colectiva, o trabalhador
tem direito a licencas sem retribui¢do de longa du-
ragdo para frequéncia de cursos de formagdo mi-
nistrados sob responsabilidade de uma instituicdo
de ensino ou de formagdo profissional ou no am-
bito de programa especifico aprovado por autori-
dade competente e executado sob o seu controlo
pedagogico ou de cursos ministrados em estabele-
cimentos de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar a
concessdo da licenca prevista no nimero anterior
nas seguintes situacoes:

@) Quando ao trabalhador tenha sido propor-
cionada formacgdo profissional adequada
ou liceng¢a para o mesmo fim nos ultimos
24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na
empresa seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido
a licenca com a antecedéncia minima de
90 dias em rela¢do a data do seu inicio;
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d) Quando a empresa tenha um numero de
trabalhadores ndo superior a 20 e ndo seja
possivel a substituicio adequada do traba-
lhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas ali-
neas anteriores, tratando-se de trabalhado-
res incluidos em niveis de qualificacdao de
direcg¢do, chefia, quadros ou pessoal qua-
lificado, quando ndo seja possivel a subs-
tituicdo dos mesmos durante o periodo da
licenca sem prejuizo sério para o funcio-
namento da empresa ou servigo.

Para os efeitos do disposto no n.° 2, considera-
-se de longa duragdo a licenga ndo inferior a 60
dias.

5 — (Anterior n.° 2.)

6 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 28.°

l — e

2 — Nos casos em que as faltas determinem
perda de retribuigdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias na propor¢ao de um
dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de
férias ou de 5 dias uteis, se se tratar de férias no
ano de admissao.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia I de Ja-
neiro de 1992.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Madrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 398/91
de 16 de Outubro

A reducdo do tempo de trabalho e a adaptagao da
sua prestacdo as realidades economicas e sociais tém
constituido objectivo de progresso generalizado a ni-
vel internacional. Este objectivo vem sendo desenvol-
vido num vasto conjunto de convengdes e recomenda-
¢oes da Organizacdo Internacional do Trabalho e, por
sua vez, tem constituido também preocupac¢iao relevante
ao nivel das Comunidades.

A redugdo do tempo de trabalho nido pode, porém,
ser dissociada da organizacdo do tempo de trabalho,
pois s& nesta perspectiva se assume como um instru-
mento potenciador de valores inestimaveis de ordem
economica e social, como a qualidade de vida dos tra-
balhadores e suas familias, mas também da produtivi-
dade e competitividade das empresas, valores que, num
e noutro caso, sO se alcan¢am através de formas de or-
ganiza¢do do trabalho que qualifiquem a gestdo em-
presarial ¢ promovam a saude € o bem-estar dos que
trabalham.

No nosso pais a questao reveste-se igualmente de ac-
tualidade e insere-se, obviamente, nas preocupagdes do
Governo e parceiros sociais, pelo que no Acordo Eco-
némico e Social celebrado no ambito do Conselho Per-
manente de Concertagdo Social, foram acolhidas ma-
térias importantes em tal dominio.

Algumas dessas matérias encontram tradugdo no pre-
sente diploma. Outras, porém, constituem, fundamen-
talmente, compromissos a desenvolver por via de ou-
tros instrumentos, nomeadamente por negociagao
colectiva.

Em relagdo as medidas a implementar por via legis-
lativa, encontra justificacdo a recente reducdo para 44
horas da duracio maxima semanal do trabalho, a re-
vogacdo do Decreto-Lei n.° 505/74, de 1 de Outubro,
bem como as alteragdes que, por via do presente di-
ploma, se introduzem ao Decreto-Lei n.° 409/71, de
27 de Setembro, e ao Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de
Dezembro, diplomas que constituem, entre nds, os pa-
rametros normativos fundamentais da durag¢do e orga-
nizacdo do tempo de trabalho.

Assim, paralelamente a sobredita redugao e afirma-
¢ao do primado do principio da negocia¢do como ins-
trumento mais adequado a adaptabilidade da duragdo
e da prestacdo do trabalho aos interesses dos empre-
gadores e trabalhadores, neste diploma se introduzem
outras alteracées complementares, igualmente abrangi-
das pelo referido Acordo, de que se destaca:

O estabelecimento de limites maximos diarios e se-
manais dos periodos normais de trabalho nos ca-
sos em que a duragdo normal seja definida em
termos médios, bem como os critérios de fixa-
¢do do periodo de referéncia a considerar para
o efeito;

O estabelecimento de limite maximo didrio no caso
de trabalho prestado por equipas de fim-de-
-semana;

O alargamento da possibilidade de isen¢do de ho-
rario de trabalho a trabalhadores que exer¢am
com regularidade a sua actividade fora do esta-
belecimento ou que assegurem trabalhos prepa-
ratdrios, complementares ou outros que so pos-
sam ser executados fora do hordrio normal;

Maior facilidade na adopgdo de regimes de labo-
ra¢do continua ¢ de turnos rotativos significada
nas alteragdes introduzidas pelo regime especial
de gozo dos dias de descanso nos turnos de la-
boragdo continua e de trabalhadores que asse-
gurem servi¢os que nio possam ser interrompi-
dos; pela possibilidade de isencdo da suspensio
da laboracdo de um dia completo por semana
em relagdo a estabelecimentos industriais quando
ocorram circunstancias excepcionais e mediante
autoriza¢do administrativa;
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A eliminagdo dos acréscimos de contribui¢des in-
cidentes sobre as remunera¢des devidas pela pres-
tagdo de trabalho suplementar;

A elevagdo do limite anual de horas para presta-
¢do de trabalho suplementar;

Maior adaptabilidade quanto ao gozo do descanso
compensatério por trabalho suplementar pres-
tado em dia util ¢ em dia feriado;

A simplifica¢do dos procedimentos administrativos
relativos ao registo e comunicagdes sobre o tra-
balho suplementar.

A importincia econdmica e social das matérias acor-
dadas excede o quadro das alteragdes implementadas
por via legislativa, como o evidencia os seguintes ob-
jectivos assumidos para serem prosseguidos em sede de
negociagdo colectiva:

Redugdo progressiva da duragdo de trabalho de
forma articulada com a adaptabilidade dos ho-
rarios de trabalho;

Evolu¢do da redugdo visando atingir as 40 horas
em 1995, salvo situagdes excepcionais fundamen-
tadas em razdes de natureza econdémico-social e
admitidas pelo Conselho Permanente de Concer-
tagdo Social para efeitos de derrogacdo tempo-
raria da adop¢do daquela duragdo de trabalho
na data referida;

Evolugdo da redugido segundo ritmo a estabelecer
em convengdo colectiva 4 razdo, em principio,
de uma hora/ano, tendo-se em conta, para o
efeito, o trabalho efectivo, com ressalva das pau-
sas justificadas por razdes de saude, higiene e
segurang¢a ou das fixadas em convengdes colec-
tivas por exigéncias de funcionamento;

Adop¢do de um dia de descanso semanal comple-
mentar, para além do dia de descanso semanal
obrigatdrio, como forma de repercutir a redu-
¢do do tempo de trabalho;

Reconhecimento de que relativamente aos traba-
lhadores sujeitos a trabalhos penosos, perigosos,
insalubres e trabalho nocturno, para além da
prevencao especifica dos riscos profissionais, as
compensagdes concedidas ao nivel das condigdes
de trabalho atendam, nomeadamente, a diminui-
¢ao da duracao semanal do trabalho ou, quando
mais adequado, a melhorias salariais ou outras
vantagens, devendo-se ainda desenvolver condi-
¢Oes adequadas ao nivel dos equipamentos so-
ciais e de transportes que atenuem a penosidade
do trabalho nocturno;

Desenvolvimento de regimes de laboragdo conti-
nua, de turnos rotativos e de intervengdo de
equipas de fim-de-semana sempre que se mos-
trem necessarios para um melhor aproveitamento
da capacidade produtiva das empresas.

Reconhece-se que sO a evolugdo simultidnea da redu-
¢do com adaptagdo dos tempos de trabalho as exigén-
cias do funcionamento competitivo das empresas pode
potenciar melhor qualidade de vida com seguranga de
emprego ¢, dai, a relevante importdncia econémico-
-social dos objectivos que os parceiros sociais se com-
prometeram a desenvolver em sede de negociacdo co-
lectiva.

O Governo nao se alheard do desenvolvimento ne-
gocial de tais objectivos ¢ procurard contribuir para a
criagdo das condi¢des necessdrias a protagonizagio
deste processo negocial pelos parceiros sociais.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zagfio legislativa na parte relativa 4 duragdo e organi-
zagdo do tempo de trabalho e integra algumas normas
complementares relacionadas com a sua aplicagdo, em
relagdo as quais se exerce competéncia legislativa pro-
pria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no
Acordo Econdémico e Social, celebrado a 19 de Outu-
bro de 1990 em sede do Conselho Permanente de Con-
certagdo Social, tendo as solugdes numa e noutro ver-
tidas sido também objecto de apreciagdo neste drgdo.

Nao obstante esta participa¢do dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciagdo piblica através de publica-
¢d0 na separata n.° 30/V do Didrio da Assembleia da
Repiiblica, de 23 de Abril de 1991, e na separata n.° 5
do Boletim do Trabalho e Emprego, de 29 de Abril
de 1991, tendo-se pronunciado vdrias organizac¢des de
trabalhadores.

No que concerne ao presente diploma, a pondera-
¢do dos contributos recebidos nio pdde deixar de res-
peitar rigorosamente a autorizagdo legislativa, pelo que,
na generalidade, ndo a observando, ndo puderam ser
acolhidos. Para mais, eles reflectem posig¢des exausti-
vamente discutidas no referido 6rgio, facto que legi-
tima a op¢do tomada pelo regime que retine o maior
consenso possivel, tendo em conta o quadro de exe-
cug¢do do mencionado Acordo.

Foram ouvidos os orgaos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

No uso da autorizacgao legisiativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.® 42/91, de 27 de Julho, e nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 5.°, 13.°, 27.°, 36.°, 37.° ¢ 38.° do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, passam a
ter a seguinte redacgio:

Artigo 5.°
l...1

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode ser
superior a oito horas por dia e a quarenta e qua-
tro horas por semana.

2

7 — Por convengio colectiva a duragao normal
de trabalho pode ser definida em termos médios,
caso em que o periodo normal de trabalho diario
pode ser aumentado até ao limite de duas horas,
sem que a duragdo de trabalho semanal exceda as
cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de
for¢a maior.
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8 — No caso previsto no numero anterior a du-
ragdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal deve ser apurada por referéncia ao periodo fi-
xado na conveng¢do colectiva ou, na falta de
disposicdo expressa desta, por referéncia a perio-
dos de trés meses.

9 — Por convengdo colectiva o periodo normal
de trabalho didrio de trabalhadores que prestem
trabalho, exclusivamente, nos dias de descanso se-
manal dos restantes trabalhadores da empresa ou
estabelecimento pode ser aumentado até ao limite
de duas horas.

Artigo 13.°
{...1

1 — Podem ser isentos de hordrio de trabalho,
mediante requerimento das entidades empregado-
ras, os trabalhadores que se encontrem nas seguin-
tes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de con-
fianga ou de fiscalizagdo;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou
complementares que pela sua natureza sé
possam ser efectuados fora dos limites dos
horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do es-
tabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

R

3 — A duragdo de trabalho de cada turno nio
pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

4 —

5 — Os turnos no regime de laboragdo continua
e dos trabalhadores que assegurem servigos que
ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
guardas, vigilantes e porteiros, devem ser organi-
zados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido pelo menos um dia de des-
canso em cada semana de calendario, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o traba-
lhador tenha direito.

Artigo 36.°

L — e e

2 — Por despacho conjunto dos mesmos Minis-
tros podem ainda, por requerimento da entidade
empregadora, ser isentos, temporariamente, da
obrigatoriedade de suspender a laboragdo um dia
completo por semana os estabelecimentos indus-
triais nas seguintes situagdes:

a) Por motivos inerentes ao caracter sazonal
da actividade;

b) Por motivo de acréscimo prolongado ¢
transitério de trabalho para cuja satisfacao
se ndo justifique o recurso a outras formas
de organizacdo do trabalho.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a
isengdo ndo pode ser superior a seis meses,
considerando-se deferido o pedido se, no prazo de
30 dias apds a sua recepgdo, nao for objecto de
despacho de indeferimento ou de aperfeicoamento.

4 — (Anterior n.” 2.)

Artigo 37.°

d) Dos trabalhadores que exer¢cam actividade
em exposicoes ¢ feiras.

Artigo 38.°

L — e

2 — O dia de descanso complementar previsto
no numero anterior pode ser gozado de forma re-
partida ou diferenciada, desde que continuado, nos
termos a definir por convencgdo colectiva.

Artigo 2.°

Os artigos 5.°, 7.°, 9.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 421/83, de 2 de Dezembro, passam a ter a seguinte
redacgdo:

Artigo 5.°

3 — A remuneracdo hordria que serve de base
ao célculo do trabalho suplementar é apurada se-
gundo a férmula prevista no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro,
considerando-se, nas situagdes de determinagdo do
periodo normal de trabalho semanal em termos
médios, que » significa o niimero médio de horas
do periodo normal de trabalho semanal efectiva-
mente praticado na empresa.
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4 — Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho su-
plementar cuja presta¢do ndo tenha sido prévia e
expressamente determinada pela entidade empre-
gadora.

Artigo 9.°

PN

2 — O descanso compensatorio vence-se quando
perfizer um niimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

O

A

5 — Nos casos de prestagdo de trabalho suple-
mentar em dia de descanso semanal obrigatdrio
motivado pela falta imprevista do trabalhador que
deveria ocupar o posto de trabalho no turno se-
guinte, quando a sua duragdo nao ultrapassar duas
horas, o trabalhador tera direito a um descanso
compensatorio de duragdo igual ao periodo de tra-
balho prestado naquele dia, ficando o seu gozo su-
jeito ao regime do n.° 2.

6 — Quando o descanso compensatorio for de-
vido por trabalho suplementar ndo prestado em
dias de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, pode o mesmo, por acordo entre o em-
pregador e o trabalhador, ser substituido por pres-
tacio de trabalho remunerado com um acréscimo
nio inferior a 100 %.

Artigo 10.°
[...]

1 — As entidades empregadoras devem possuir
um registo de trabalho suplementar onde, antes do
inicio da prestagdo e logo apds o seu termo, se-
rdo anotadas as horas de inicio ¢ termo do traba-
tho suplementar, visado por cada trabalhador ime-
diatamente a seguir a sua prestagdo.

2 e e e e

4 — E dispensado o visto do trabalhador refe-
rido no n.° 1 quando o registo do inicio e termo
da prestagdo de trabalho seja feito por meios com-
putorizados.

5 — Nos meses de Janeiro e¢ Julho de cada ano
a entidade empregadora deve enviar a Inspecgao-
-Geral do Trabalho relagdo nominal dos trabalha-
dores que efectuaram trabalho suplementar durante
o semestre anterior, com discrimina¢do do numero
de horas prestadas ao abrigo dos n.”* 1 e 2 do ar-
tigo 4.°, visada pela comissdo de trabalhadores.

Artigo 3.°
Regidoes Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira,
a execu¢do administrativa do presente diploma cabe aos
servigos competentes das respectivas administracdes re-
gionais.

Artigo 4.°

Sio revogados os artigos 6.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 421/83, de 2 de Dezembro.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do 2.°
més seguinte ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 399/91
de 16 de Outubro

A Convencdo n.° 78 da OIT, relativa ao exame mé-
dico de aptiddo de criangas e adolescentes para o em-
prego em trabalhos ndo industriais, aprovada para ra-
tificagdo pelo Decreto do Governo n.° 111/82, de 7 de
Outubro, tem aplicagdo no ambito da actividade de
venda ambulante, como decorre expressamente da ali-
nea @) do n.® 2 do seu artigo 7.°

A regulamentagdo da venda ambulante, constante do
Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de Maio, ndo prevé al-
gumas regras consagradas na Convencdo, designada-
mente a que respeita a proibi¢ao de admitir ao traba-
lho menores de 18 anos cuja aptiddo para o mesmo
ndo tenha sido reconhecida através de exame médico.

Impondo-se adequar o direito interno as normas da
Conveng¢do n.° 78, introduz-se no artigo 18.° do men-
cionado Decreto-Lei n.° 122/79 a obrigatoriedade de
sujeicdo de menores de 18 anos a um exame médico
gratuito que, previamente a concessdo do respectivo
cartdo, certifique a sua aptiddo fisica para o exercicio
da profissdao de vendedor ambulante.

Simultaneamente, e tendo em atengdo a necessidade
de conjugar as competéncias em matéria de prevengao
¢ instru¢do dos processos de contra-ordenagdes,
clarifica-se a delimitagdo das atribuigcdes das entidades
referidas no n.° 1 do artigo 20.°

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Agores e da Madeira.

O projecto foi submetido a apreciagdo publica atra-
vés de publicacio na separata n.° 4 do Boletim do Tra-
balho e Emprego, de 24 de Abril de 1991, ndo tendo
sido manifestada qualquer oposi¢do ao seu conteido.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 122/79, de 8 de Maio, na forma que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.% 282/85, de 22 de Julho, e
283/86, de 5 de Setembro, passam a ter a seguinte re-
daccdo:

Art. 18.0 e

11 — No caso de os interessados serem meno-
res de 18 anos, o requerimento a que se refere o
n.° 3 deste artigo devera ser acompanhado de ates-
tado médico comprovativo de que foram sujeitos
a prévio exame médico que ateste a sua aptidao
para o trabalho.
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12 — Os centros de saude executardo, gratuita-
mente, os exames médicos previstos no nimero an-
terior.

Art. 20.° — 1 — A prevengdo e acgdo correc-
tiva sobre as infrac¢des as normas constantes no
presente diploma, bem como a respectiva regula-
mentacdo e legislacdo conexa, sio da competén-
cia da Direccdao-Geral da Inspec¢do Econdmica, da
Inspecgao-Geral do Trabalho, da Policia de Segu-
ranca Publica, da Guarda Nacional Republicana,
da Guarda Fiscal, das autoridades sanitarias e das
demais entidades policiais, administrativas e fiscais,
no dmbito das respectivas atribuicdes.

Artigo 2.°

Regides Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira,
a execu¢do administrativa do presente diploma cabe aos
servicos competentes das respectivas administracdes re-
gionais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Manuel
Pereira — Arlindo Gomes de Carvalho — José Albino
da Silva Peneda — Alfredo César Torres.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 400/91
de 16 de Outubro

O regime da cessagao do contrato de trabalho apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
estabelece como forma de cessacdao do contrato de
trabalho a extingdo do posto de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjun-
tural relativas a empresa.

A extingdo de postos de trabalho, assim prefigurada,
visa prevenir que, em consequéncia de mudangas es-
truturais, tecnoldgicas ou de mercado, se mantenham
postos de trabalho sem tarefas que ocupem o seu titu-
lar, concorrendo, desse modo, para o desequilibrio eco-
nomico e financeiro das empresas €, consequentemente,
pondo em risco os restantes postos de trabalho ¢ a ne-
cessaria eficdcia das reestruturagdes empreendidas.

Embora por razdes diferentes, situagdo idéntica
ocorre quando, justificando-se o posto de trabalho,
neste sejam introduzidas modificagbes para as quais o
trabalhador venha a revelar impossibilidade de adap-
tagao.

Com efeito, também esta situagdo, caso o trabalha-
dor nao seja substituido, provocara perturba¢des no
funcionamento da empresa que concorrerdo, por essa
via, para o seu desequilibrio econdémico-financeiro,
pondo em risco, a prazo, outros postos de trabalho.

Neste contexto se sustenta a licitude da cessacao do
contrato de trabalho por inadaptacdo do trabalhdor
quando, pelo modo de exercicio de fungdes, se torne
praticamente impossivel a subsisténcia da relacio de tra-
balho.

Atenta a objectividade que deve ser assegurada no
caso de cessacdo do contrato de trabalho por inadap-
tacdo do trabalhador, estabelece-se, como caracteristica
fundamental do regime, uma regulamentagdo substan-
tiva e processual que confira seguranga e justica a de-
cisdo de fazer cessar o contrato por aquele motivo.

Na verdade, o regime ora instituido assenta nos se-
guintes principios fundamentais:

Tipificagdo rigorosa de situagdes que revelam ina-
daptacdo do trabathador, no quadro de introdu-
¢ao de modifica¢des no posto de trabalho, desde
que se torne praticamente impossivel a subsistén-
cia da relacao de trabalho;

Defini¢do de requisitos de licitude da cessacdo do
contrato com aquele fundamento, excluindo-se
tal licitude nos casos de existir posto de traba-
lho alternativo compativel com a qualificacdo
profissional do trabalhador, de nio ter sido pro-
porcionada formagdo profissional adequada e
um periodo de adaptagdo suficiente, de ndo ter
sido posta a disposi¢do do trabalhador a com-
pensacdo devida, nem a inadaptacio ter sido de-
terminada por falta de condi¢ées de seguranga,
higiene e saide no trabalho imputdvel a entidade
empregadora;

No caso de cargos de complexidade técnica ou de
direcgdo, atenta a especificidade das fungdes e
a pressuposta prepara¢do para o seu desempe-
nho, algumas daquelas condi¢des ndo sdo exigi-
veis quando sejam definidos objectivos a cum-
prir e os mesmos sejam formalmente aceites
pelos respectivos titulares;

Salvaguarda do direito de oposi¢do do trabalha-
dor abrangido, conferindo-se-lhe ainda outros di-
reitos, nomeadamente aviso prévio, crédito de
horas e compensa¢do pecunidria;

Identificacdo dos vicios geradores da nulidade da
cessagdo do contrato, conferindo-se ao trabalha-
dor abrangido o direito de accdo judicial com
vista a respectiva declaracao:

Institui¢do da providéncia cautelar de suspensdo da
cessacdo do contrato;

Proibicdo da diminui¢do do volume de emprego
permanente da entidade empregadora.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zagdo legislativa na parte relativa a cessa¢do do con-
trato de trabalho por inadaptacdo do trabalhador e in-
tegra algumas normas complementares relacionadas
com a sua aplicacdo, em relagdo as quais se exerce
competéncia legislativa propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no acordo
econdmico e social celebrado a 19 de Outubro de 1990
em sede do Conselho Permanente de Concertacdo So-
cial, tendo as solu¢des numa e noutro vertidas sido
também objecto de apreciacdo neste drgio.

Nao obstante esta participagao dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciag¢do publica através de publica-
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cdo na separata n.° 30/V do Didrio da Assembleia da
Repiiblica, de 23 de Abril de 1991, e na separata n.° 5
~do Boletim do Trabalho e Emprego, de 29 de Abril
de 1991, tendo-se pronunciado vérias organizacoes de
trabalhadores.

No que concerne ao presente diploma, a pondera-
cdao dos contributos recebidos ndo pode deixar de res-
peitar rigorosamente a autorizagao legislativa, pelo que,
na generalidade, ndo a observando, ndo puderam ser
acolhidos. Para mais, eles reflectem posicdes exausti-
vamente discutidas no referido 6rgdo, facto que legi-
tima a opcdo tomada pelo regime que revine o maior
consenso possivel, tendo em conta o quadro de exe-
cu¢do do mencionado acordo.

Assim:

No uso da autorizacdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, € nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Cessagdo do contrato de trabalho por inadaptacio

A entidade empregadora pode fazer cessar o contrato
de trabatho com fundamento em inadaptacgdo do tra-
balhador ao posto de trabalho, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Situacées de inadaplagio

I — Para efeitos do presente diploma, a inadapta-
¢do verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas
alineas seguintes, quando, sendo determinadas pelo
modo de exercicio de fung¢des do trabalhador, tornem
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de tra-
balho:

a) Redugdo reiterada de produtividade ou de qua-
lidade;

b) Avarias reiteradas nos meios afectos ao posto
de trabalho;

¢) Riscos para a seguranga € saude do proprio ou
dos restantes trabalhadores ou de terceiros.

2 — Verifica-se, ainda, inadaptacdo do trabalhador
quando, tratando-se de cargos de complexidade técnica
ou de direc¢do, ndo tenham sido cumpridos os objec-
tivos previamente fixados e formalmente aceites, sendo
tal determinado pelo modo de exercicio de funcdes e
desde que torne praticamente impossivel a subsisténcia
da relagdo de trabalho.

Artigo 3.°

Condicées da cessacio do contrato de trabalho

1 — A cessagdo do contrato de trabalho previsto no
n.° 1 do artigo 2.° s6 pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificacées no
posto de trabalho resultantes de novos proces-
sos de fabrico, de novas tecnologias ou equi-
pamentos baseados em diferente ou mais com-
plexa tecnologia, nos seis meses anteriores a
comunicagdo a que se refere o artigo 4.°;

b) Tenha sido ministrada ac¢do de formagao pro-
fissional adequada as modificagdes introduzidas
no posto de trabalho, sob controlo pedagdgico
da autoridade competente ou de entidade por
esta credenciada;

¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, apds a
formacgdo, um periodo suficiente de adaptagdo
no posto de trabalho ou fora deste sempre que
o exercicio de fun¢des naquele posto seja sus-
ceptivel de causar prejuizos ou riscos para a se-
guranga e saude do proprio ou dos restantes
trabalhadores ou de terceiros;

d) A entidade empregadora ndo disponha de outro
posto de trabalho que seja compativel com a
qualificagdo profissional do trabalhdor ou, exis-
tindo o mesmo, aquele ndo aceite alteragcdo do
objecto do contrato de trabalho;

e) A situacdo de inadaptagdo ndo ter sido deter-
minada pela falta de condigdes de seguranca,
higiene e saude no trabalho imputdvel a enti-
dade empregadora;

P Seja posta a disposi¢ao do trabalhador a com-
pensac¢do devida.

2 — A cessagdo do contrato de trabalho prevista no
n.° 2 do artigo 2.° s6 pode ter lugar desde que a in-
trodugdo de novos processos de fabrico, de novas tec-
nologias ou equipamentos baseados em diferente ou
mais complexa tecnologia implique modificacdo nas
funcdes relativas ao posto de trabalho que ocupa e,
ainda, se verifiquem os requisitos das alineas e) e f) do
nimero anterior.

3 — Para efeitos da alinea ¢) do n.° 1, considera-se
periodo suficiente de adapta¢do o que tenha uma du-
racdo igual a metade do nimero de horas da forma-
¢d40 ministrada.

4 — Os trabalhadores que nos trés meses anteriores
a data da comunicag¢do referida no n.° 1 do artigo se-
guinte tenham sido transferidos para posto de traba-
lho em relagdo ao qual se verifique a inadaptagdo tém
direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com
garantia da mesma remuneragdo de base, salvo se este
tiver sido extinto.

Artigo 4.°

Comunicag¢oes

1 — Para os efeitos previstos nos artigos anteriores,
a entidade empregadora deve comunicar, por escrito,
ao trabalhador e & comissdo de trabalhadores ou, pa
sua falta, a comissdo intersindical ou comissdo sindi-
cal respectiva, a necessidade de fazer cessar o contrato
de trabalho.

2 — Igual comunicagdo deve ser feita, na mesma
data, ao sindicato do trabalhador, quando este seja seu
representante.

3 — A comunicagdo a que se referem os nimeros an-
teriores deve ser acompanhada de:

a) Indicagdo dos motivos invocados para a cessa-
¢do do contrato de trabalho;

b) Indica¢do das modificacbes introduzidas no
posto de trabalho, dos resultados da formagao
ministrada e do periodo de adaptagdo facul-
tado, nos casos do n.° 1 do artigo 3.°%;

¢) Indicacdo da inexisténcia de outro posto de tra-
balho que seja compativel com a qualificacao
profissional do trabalhador, no caso da ali-
nea ) do n.° 1 do artigo 3.°
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Artigo 5.°

Processo

1 — Dentro do prazo de 15 dias a contar da comu-
nicacdo a que se refere o artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores deve emitir parecer
fundamentado quanto aos motivos invocados para a
cessagdo do contrato.

2 — Dentro do mesmo prazo pode o trabalhador de-
duzir oposi¢do a cessagdo do contrato de trabatho, ofe-
recendo os meios de prova que considere pertinentes.

Artigo 6.°

Cessacao do contrato de trabalho

1 — Decorridos cinco dias sobre o prazo a que se
refere o artigo anterior, em caso de cessa¢do do con-
trato de trabalho, a entidade empregadora proferird,
por escrito, decisdo fundamentada de que conste:

a) Motivo da cessacdo do contrato de trabalho;
b) Confirmagdo dos requisitos previstos no ar-
tigo 3.°, com justificacdo de inexisténcia de
posto de trabalho alternativo ou menc¢do da
recusa de aceita¢ao das alternativas propostas;
¢) Indicagdo do montante da compensa¢do, bem
como do lugar e forma do seu pagamento;
d) Data da cessagdo do contrato.

2 — A decisdo sera comunicada, por copia ou trans-
cri¢do, ao trabalhador e 4 comissdo referida no n.° 1
do artigo 4.° e, sendo o caso, a entidade referida no
n.° 2 do mesmo artigo e, bem assim, aos servigos re-
gionais da Inspecciao-Geral do Trabalho.

Artigo 7.°

Direitos dos trabalhadores

Aos trabalhadores cuja cessa¢do do contrato ocorra
ao abrigo do presente diploma aplica-se, com as devi-
das adaptacdes, o disposto nos artigos 21.° e 22.°,
n.° 1, 2 e 3 do artigo 23.°, bem como o disposto nos
artigos 57.° e 58.°, todos do regime juridico da cessa-
¢do do contrato individual de trabalho e da celebra-
¢do e caducidade do contrato de trabalho a termo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fe-
vereiro.

Artigo 8.°

Hicitude da cessagdo do contrato

1 — A cessacdo do contrato de trabalho ¢ ilicita se
se verificarem alguns dos seguintes vicios:

a) Inexisténcia do fundamento invocado;

b) Falta dos requisitos previstos nos n.° 1 ou 2
do artigo 3.°, consoante 0s casos;

¢) Falta das comunicagdes previstas no artigo 4.°

2 — A ilicitude s0 pode ser declarada em tribunal,
em accdo intentada pelo trabalhador com essa finali-
dade.

3 — Na ac¢do de impugnagdo judicial da cessagdo
do contrato de trabalho, a entidade empregadora ape-
nas pode invocar factos constantes da decisdo referida
no artigo 6.°, competindo-lhe a prova dos mesmos.

4 — As acgdes de impugnagdo da cessagdo do con-
trato de trabalho de representantes sindicais ou de
membros de comissdo de trabalhadores tém natureza
urgente.

5 — As consequéncias da ilicitude sdo as previstas no
artigo 13.° do regime juridico da cessa¢do do contrato
individual de trabalho e da celebrag¢do e caducidade do
contrato de trabalho a termo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

Artigo 9.°

Providéncia cautelar de suspensdo da cessacdo do contrato

1 — O trabalhador pode requerer a suspensdo judi-
cial da cessagdo do contrato no prazo de cinco dias
uteis contados da recep¢do da comunicagdo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 6.°

2 — A providéncia cautelar de suspensdo da cessa-
¢do do contrato é regulada nos termos previstos no Co-
digo de Processo do Trabalho para o despedimento
com justa causa, com as devidas adaptagdes.

Artigo 10.°

Manutenc¢édo do nivel de emprego permanente

1 — Da cessagdo do contrato de trabalho com fun-
damento na inadaptagdo do trabalhador ndo pode re-
sultar diminuigdo do volume de emprego permanente
da entidade empregadora.

2 — A manutencdo do volume de emprego deve ser
assegurada no prazo de 90 dias,a contar da cessa¢do
do contrato, admitindo-se, para o efeito, qualquer das
seguintes situacoes:

L d

a) Admissdo de trabalhador com contrato sem
termo;

b) Passagem ao quadro permanente de trabalha-
dor contratado a termo;

¢) Transferéncia de trabalhador no decurso de
processo visando a extingdo do respectivo posto
de trabalho. ’

Artigo 11.°

Informacao e consulta

As modificagdes em postos de trabalho decorrentes
de reestruturagdo ou alteragdes tecnoldgicas devem ser
objecto de informagdo e consulta da comissdo de tra-
balhadores ou, na sua falta, da comissdo intersindical
ou comissdo sindical respectiva.

Artigo 12.°
Sangoes

1 — A entidade empregadora que violar o disposto
no presente diploma fica sujeita, por cada infracgdo,
as seguintes coimas:

a) Coima de 10 000$ a 40 000%, nos casos de falta
de comunicagdo da decisdo a que se refere o
n.° 1 do artigo 6.° a comissdo a que se refere
o n.° 1 do artigo 4.°, a entidade referida no
n.° 2 do mesmo artigo ou aos servigos regio-
nais da Inspecgdo-Geral do Trabalho;
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b) Coima de 25008 a 10 000%, nos casos de viola-
¢do do direito ao crédito de horas previsto no
artigo 7.°;

¢) Coima de 30 000$ a 120 0008, nos casos de vio-
lacdo do disposto no artigo 10.°;

d) Coima de 50 000% a 200 000$, nos casos de vio-
lagao do disposto no artigo 11.°

2 — Os limites estabelecidos nas alineas @), &) e d)
do numero anterior sdo agravados para o dobro em
caso de reincidéncia ou quando as infracgOes respeitem
a representantes sindicais ou membros da comissdo de
trabalhadores.

3 — No caso de viola¢do do disposto no artigo 10.°,
0 ndo cumprimento da obriga¢do no prazo fixado pela
autoridade administrativa constitui uma nova infrac¢ao
punida com o dobro da coima prevista na alinea ¢) do
n.° 1.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 60 dias apds a
sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de | de
Agosto de 1991. — Joaquim Fernando Nogueira —
Madrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José de Oliveira Costa — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 22 de Agosto de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 29 de Agosto de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 401/91
de 16 de Outubro

O presente diploma destina-se a regular as activida-
des de formagdo profissional inserida quer no sistema
educativo quer no mercado de emprego. A primeira,
baseada em especial no artigo 74.° da Constitui¢do, foi
objecto da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro. A se-
gunda, prevista no artigo 58.° da Constitui¢do, acha-
-se dispersa por varios diplomas legais que importa en-
quadrar e actualizar. Uma e outra constituem realidades
que vém marcando fortemente o sistema educativo e
o mercado de emprego, bem como a articulagdo entre
ambos, especialmente nos ultimos anos, em que os
apoios das Comunidades Europeias e o esforgo interno
de apetrechamento, organiza¢do e adequagdo as neces-
sidades do Pais tiveram um impacte decisivo.

A formagdo profissional inserida no sistema educa-
tivo ¢ a inserida no mercado de emprego distinguem-
-s¢ pela base institucional dominante — a escola e a em-
presa, respectivamente — e pelos seus destinatarios
especificos — no primeiro caso, a populacdo escolar,
incluindo o ensino recorrente de adultos e a educacgéo
extra-escolar, e, no segundo, a populacdo activa em-
pregada ou desempregada, incluindo nesta os candida-

tos ao primeiro emprego. Apesar das diferengas, pre-
valece 0 que aproxima ambas as formagoes: em espe-
cial os conceitos, as finalidades, a certifica¢do, as
componentes, a consideracdo dos niveis e perfis pro-
fissionais, a avaliacdo e a coordenagdo. Por tal mo-
tivo, bem se compreende que todas estas matérias, por
serem comuns, integrem um unico diploma.

Todavia, mesmo nos dominios referidos, ha aspec-
tos especificos a ter em conta: no que se¢ refere ao sis-
tema educativo, esses aspectos ja se encontram salva-
guardados, em larga medida, através da supracitada Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro. No que se refere ao mer-
cado de emprego, serd necessaria a adop¢do de um di-
ploma legal que os contemple.

Nesta perspectiva, o presente diploma procura enqua-
drar toda a formagao profissional, independentemente
do sistema — educativo ou de emprego — em que se
integre, através de um regime juridico que lhe imprima
a desejada unidade e eficacia.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
na Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e nos termos das
alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui-
¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°

Ambito

1 — O presente diploma estabelece o enquadramento
legal da formacdo profissional.
2 — Este diploma aplica-se:

a) A formacdo profissional inserida no sistema
educativo;

b) A formagao profissional inserida no mercado
de emprego.

3 — Por diplomas proéprios serdo fixados os regimes
especificos de formacao referidos no numero anterior,
salvaguardando a comunicagdo entre ambos.

Artigo 2.°
Conceito

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
formagdo profissional o processo global e permanente
através do qual jovens e adultos, a inserir ou inseridos
na vida activa, se preparam para o exercicio de uma
actividade profissional.

2 — A preparacdo referida no nimero anterior con-
siste na aquisigdo e no desenvolvimento de competén-
cias e atitudes, cuja sintese e integracdo possibilitam
a adop¢do dos comportamentos adequados ao desem-
penho profissional.

Artigo 3.°

Formacio inicial e continua

1 — A formagao profissional pode ser inicial ou con-
tinua.

2 — A formagdo profissional inicial destina-se a con-
ferir uma qualificagdo profissional certificada, bem
como a preparar para a vida adulta e profissional.
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3 — A formagao profissional continua insere-se na
vida profissional do individuo, realiza-se ao longo da
mesma e destina-se¢ a propiciar a adaptagdo as muta-
¢Oes tecnologicas, organizacionais ou outras, favorecer
a promoc¢ao profissional, melhorar a qualidade do em-
prego e contribuir para o desenvolvimento cultural, eco-
nomico ¢ social.

4 — Na formagdo profissional inicial, atribuir-se-a
especial relevdncia ao regime de aprendizagem, as es-
colas profissionais e ao ensino tecnoldgico e profis-
sional.

5 — Para efeitos do presente diploma, consideram-
-se conceitos equivalentes ao de formacéo profissional
continua os de formagdo profissional em exerumo per-
manente ou recorrente.

Artigo 4.°
Finalidades

1 — A formagdo profissional prossegue as seguintes
finalidades:

a) A integracdo e realizagdo sécio-profissional dos
individuos, prepdlando os para o desempenho
dos diversos papéis sociais, nos diferentes con-
textos da vida, nomeadamente o do trabalho;

b) A adequacgio entre o trabalhador e o posto de
trabalho, tendo em conta as capacidades da-
quele, a mobilidade profissional ¢ a defini¢do
e redefinicdo constantes dos perfis profissionais
do presente ¢ do futuro;

¢) A promogido da igualdade de oportunidades, no
acesso a formagdo, a profissdo e ao emprego,
e da progressdo na carreira, reduzindo as assi-
metrias sécio-profissionais, sectoriais e regio-
nais, bem como a exclusido social;

d) A moderniza¢do e o desenvolvimento integra-
dos das organizacoes, da sociedade e da eco-
nomia, favorecendo a melhoria da produtivi-
dade e da competitividade;

e) O fomento da criatividade, da inovacao, do es-
pirito de iniciativa ¢ da capacidade de relacio-
namento.

2 — A formagao profissional deve corresponder, si-
multaneamente:

@) As exigéncias do exercicio das profissoes. nos
vérios scctores de actividade, nas diversas areas
profxssnonals e de formagdo e nos dlferentes ni-
veis de qualificacdo;

b) E as aptiddes, interesses ¢ necessidades indivi-
duais.

CAPITULO 1i
Organizacio
SECCAO |
Principios basicos de organizacio
Artigo 5.°
Caracteristicas
I — A formagdo profissional deve, na medida do
possivel, favorecer a polivaléncia, estruturar-se em mo-

dulos e funcionar em ligacao com os actuais contextos
de trabalho e sua evolucdo.

2 — A ligagdo entre o contexto de formagdo, por um
lado, e o contexto de trabalho, por outro, serda fomen-
tada, nomeadaménte, através da formacdo em alternin-
cia, do sistema de unidades capitalizaveis, de estagios
profissionais, de programas de emprego-formagio, do
acompanhamento da inser¢do na vida activa, da arti-
culagdo com os centros de emprego do Instituto do Em-
prego e Formagdo Profissional (IEFP) e da criagdo de
unidades de inser¢do na vida activa em escolas e cen-
tros ou outras organizagdes de formagio.

Artigo 6.°

Forma de organizacgio

1 — A formagdo profissional organiza-se em cursos
ou acgOes correspondentes a perfis de formacdo e es-
truturados em programas de formagao.

2 — A duragdo e caracteristicas dos cursos e ac¢oes
ajustar-se-30 as diferentes modalidades de formagao,
salvaguardando as especificidades da formagdo inicial
e continua.

Artigo 7.°

Programas deAformacio profissional

1 — Os programas de formagdo profissional sdo ela-
borados e desenvolvidos por iniciativa quer do Estado
quer das entidades formadoras responsdveis pela sua
execucido, de harmonia com os principios de organiza-
¢do ¢ funcionamento definidos no presente diploma.

2 — Sem- prejuizo do disposto no niimero anterior,
poderao ser definidas, por portaria dos Ministros da
Educagdo, do Emprego e da Seguranga Social e do
membro do Governo que tutela a drea da respectiva
formagdo profissional, orienta¢des para a elaboragio
e execugdo de programas de formagao.

Artigo 8.°
Certificacdo

I — A formagdo profissional é objecto de certifi-
cacao.

2 — A certificacdo da formagdo profissional deve ter
em conta a natureza das acgles, a experiéncia no tra-
balho, o-reconhecimento de formagdes e a correspon-
déncia. de qualificacbes no ambito das Comunidades
Europeias, bem como a reciprocidade de tratamento
com outros paises.

3 — O certificado deve explicitar a formagao rece-
bida, a entidade formadora, e, sendo caso disso, indi-
car o nivel de qualificagdo profissional a que a forma-
cdo dé acesso; .0 titulo ou titulos profissionais que
confira, o diploma. escolar a que corresponda e, na me-
dida do possivel, descrever o respectivo perfil profis-
sional.

4 — O sistema de certificacdo integra, nomeada-
mente, as entidades competentes para certificar, as
articulacdes entre as mesmas, os processos de certifi-
cac@o e as coerrespondéncias entre os diferentes certifi-
cados quer na perspectiva da qualificagdo e progres-
sdo profissionais quer na do prosseguimento de estudos
no sistema educativo.

i.5.— Qs ‘parceiros sociais tomardo parte na coorde-
nacao e gestdo do sistema de certificagdo através de es-
truturas de composi¢do tripartida.
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SECGAO 11
Intervenientes na formagéo profissional
Artigo 9.°

Formandos

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
formando qualquer individuo que frequenta um curso
de formagdo profissional, inicial ou continua.

2 — Sédo direitos dos formandos:

a) A escolha da formacao;

b) O acesso & informagdo e orientagcdao profissio-
nais;

¢) O reconhecimento e a valorizagdo da formacgdo
profissional inerente ao trabalho;

d) A certificacdo da formagdo profissional adqui-
rida.

3 — Serdo criadas condi¢gdes para a garantia do di-
reito a4 formacgdo inicial e para a generalizacdo do
acesso a formacdo continua.

Artigo 10.°

Formadores

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
formador o profissional cujo perfil funcional integra
competéncias técnico-cientificas e pedagdgico-didacticas
adequadas a formacdo que ministra.

2 — Serdo definidos, por decreto regulamentar, os
requisitos para o exercicio da actividade de formador,
considerando-se nomeadamente:

a) Os perfis funcionais exigiveis, em especial no
que se refere & preparacdo técnica, cientifica,
pedagdgica, didactica e social, bem como & ex-
periéncia na drea profissional especifica e como
formador;

b) Os direitos e deveres, designadamente os refe-
rentes a formag¢do continua.

Artigo 11.°

Entidades formadoras

A formacgdo profissional regulada pelo presente di-
ploma pode ser realizada, segundo formas institucio-
nais diversificadas, por entidades pblicas, privadas ou
cooperativas, designadamente por:

a) Estabelecimentos e centros de ensino e forma-
¢do, incluindo:

Os estabelecimentos de ensino;

Os centros publicos de formagdo;

Os centros de formagdo de gestdo partici-
pada;

Outros centros, escolas e organizagdes de for-
magao;

b) Empresas e associagdes patronais e empresa-
riais;

Associagoes sindicais e profissionais;
Autarquias locais e suas associagdes;
Instituigdes particulares de solidariedade social;
Associagoes culturais, de desenvolvimento local,
regional ou afins.

>2 82

SEcCAO 111

Modalidades

Artigo 12.°

Modalidades

1 — A formacgdo profissional pode revestir modali-
dades diferenciadas, tais como de iniciagdo, qualifica-
¢do, aperfeicoamento, reconversdo e especializagdo.

2 — A iniciagdo profissional e a qualificagdo cons-
tituem em geral modalidades de formagao profissional
inicial; a formagdo profissional continua abrange ndo
sO a qualificagdo mas também, nomeadamente, o aper-
feicoamento, a reconversdo e a especializacao.

Artigo 13.°

Areas profissionais, profissdes e postos de trabalho

1 — A formagao profissional abrange, designada-
mente, areas profissionais, profissdes e postos de tra-
balho.

2 — As dreas profissionais, as profissdes e os pos-
tos de trabalho distinguem-se pela especificidade das
respectivas fungdes de trabalho e pela sua afinidade for-
mativa.

3 — A afinidade respeita aos conteudos de forma-
¢do, as bases cientificas comuns e a aplicagdo em fun-
¢Oes de trabalho semelhantes.

4 — As areas profissionais sdo constituidas por con-
juntos homogéneos de profissdes afins.

5 — As profissdes sdo constituidas por conjuntos ho-
mogéneos de postos de trabalho afins.

6 — Os postos de trabalho sdo constituidos por con-
juntos homogéneos de operacdes e tarefas afins.

SECCAO 1V
Componentes de formagdo

Artigo 14.°

Componentes de formagao

A formagdo profissional pode compreender compo-
nentes de formagdo sdcio-cultural, prética, tecnologica
e cientifica adequactas aos objectivos que prossegue e
aos niveis de qualificacdo para que prepara.

Artigo 15.°

Componentes de formagio sécio-cultural

1 — A componente de formagdo socio-cultural ¢
constituida pelas competéncias, atitudes e conhecimen-
tos gerais e comuns relativos:

a) Ao exercicio de todas as actividades;

b) Ao desempenho dos diversos papéis sociais nos
varios contextos de vida, nomeadamente o do
trabalho.

2 — A componente de formagado socio-cultural visa
a integracdo da formagdo no processo de desenvolvi-
mento pessoal, profissional e social dos individuos e
a sua inser¢do no mundo do trabalho.
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3 — A componente de formagdo socio-cultural com-
preende a aquisi¢io de competéncias de empregabili-
dade, nomeadamente para a criagio do préprio em-
prego, ¢ de elementos apropriados de cultura
profissional, de cultura da empresa e de higiene e se-
guranga no trabalho.

4 — A componente de formagdo socio-cultural deve
incluir-se nas modalidades de formagdo profissional re-
feridas no artigo 12.° e em todos os niveis de qualifi-
cagdo para que prepara, adaptando-se as caracteristi-
cas de cada curso ou acg¢do formativa.

Artigo 16.°

Componente de formacao pritica

1 — A componente de formagédo pratica é constituida
pelas competéncias técnicas cuja aquisicdo permite o de-
senvolvimento das destrezas que integram o exercicio
profissional e é tanto mais exigente quanto maior for
a complexidade das tarefas a realizar.

2 — A componente de formagdo pratica pode assu-
mir a forma de praticas reais em contexto de trabalho
ou de praticas simuladas em contexto de formagdo,
orientadas por formador.

3 — A componente de formagdo pratica deve incluir-
-se em qualquer das modalidades de formacgdo profis-
sional referidas no artigo 12.° e em todos os niveis de
qualifica¢do para que prepara, adaptando-se as carac-
teristicas de cada curso ou ac¢do formativa.

Artigo 17.°

Componente de formagido tecnolbgica

1 — A componente de formagdo tecnoldgica é cons-
tituida pelo conhecimento das tecnologias necessarias
para compreender a actividade pratica e para resolver
os problemas que integram o exercicio profissional.

2 — A componente de formagdo tecnoldgica deve
incluir-se nas modalidades de formagdo profissional
desde, pelo menos, o nivel de qualificagdo 2.

Artigo 18.°

Componente de formagio cientifica

1 — A componente de formagao cientifica é consti-
tuida pelas disciplinas ou ciéncias bdsicas que funda-
mentam as respectivas tecnologias € sdo comuns a va-
rias actividades profissionais.

2 — A componente de formagdo cientifica deve
incluir-se nas modalidades de formagado profissional
desde, pelo menos, o nivel de qualifica¢do 3.

Artigo 19.°

Niveis de formaciio ou de qualificacdo profissional

Os niveis de formagdo ou de qualificagdo profissio-
nal referidos no presente diploma sdo os vigentes no
ambito das Comunidades, sem prejuizo das disposi¢des
especificas adoptadas para Portugal.

SECCAO V
Porfis

Artigo 20.°

Perfis profissionais e perfis de formacio

1 — A formagdo profissional consubstancia-se em
perfis de formagdo correspondentes a perfis profissio-
nais.

2 — Os perfis profissionais descrevem os conjuntos
de competéncias, atitudes € comportamentos necessa-
rios para exercer as fun¢des proprias de um grupo de
profissdes afins, uma profissdo ou um posto de tra-
balho.

3 — Os perfis de formagdo constituem a tradugdo,
em conteudos de formagdo, dos perfis profissionais.

SECCAO VI
Financiamento e incentivos

Artigo 21.°

Financiamento

1 — O financiamento da formagdo profissional re-
gulada pelo presente diploma é assegurado pelo Estado,
pelas entidades referidas no artigo 11.° e, eventual-
mente, por fundos provenientes de outras entidades na-
cionais, internacionais, designadamente comunitdrias,
ou estrangeiras ¢ pelos formandos.

2 — O Estado financia a formacdo profissional que
realiza e apoia e incentiva a promovida por outras en-
tidades.

3 — Ao Estado incumbe especialmente o financia-
mento relativo a:

a) Formacao inicial;

b) Formagdo de desempregados;

¢) Formacgdo de grupos sociais com maiores difi-
culdades de inser¢do no mercado de emprego;

d) Promogdo da formagdo de formadores e cober-
tura do Pais em estruturas basicas de formagao;

e) Investigagdo, inovagdo, concepgdo de meios pe-
dagdgicos, avaliagdo e coordenagdo.

4 — As empresas incumbe especialmente o financia-
mento da formagdo continua, sem prejuizo do disposto
na parte final do n.° 2.

5 — O Estado e as empresas estabelecem formas de
cooperagdo para o financiamento da formacéo inicial
de caracter profissionalizante.

SECCAO VII
AvaliacSo e coordenagfo

Artigo 22.°

Avaliagido

1 — A formagdo profissional regulada pelo presente
diploma ¢ objecto de avaliagdo sistemadtica quer nas ver-
tentes administrativo-financeira quer na técnico-
-pedagdgica, quer na sua relacdo com o emprego.
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2 — A avaliagdo da formagado profissional é realizada
aos niveis nacional, sectorial e regional, pelas estrutu-
ras responsaveis pela coordenacio.

3 — As entidades formadoras devem expressar as re-
ceitas e despesas com formagdo nos seus or¢camentos
e contas.

Artigo 23.°

Coordenagio

1 — A formagdo profissional a que respeita a ali-
nea @) do n.° 2 do artigo 1.° do presente diploma ¢
coordenada pelo Ministério da Educagdo, com a par-
ticipacdo dos restantes ministérios em razio de matéria.

2 — A formacdo profissional a que respeita a ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 1.° é coordenada pelo Mi-
nistério do Emprego e da Seguranga Social, com a par-
ticipacdo dos restantes ministérios em razdo de matéria.

3 — A participagdo dos parceiros sociais na coorde-
nagdo global da formagdo profissional é assegurada
através do Conselho Permanente da Concertacdo So-
cial, tomando parte nas respectivas reunides o Minis-
tro do Emprego e da Seguran¢a Social, o da Educa-
¢a0 e outros, se necessario, em razdo de matéria.

4 — Os parceiros sociais também participam na coor-
denacdo a nivel sectorial e regional.

S — Portaria conjunta dos Ministros da Educacdo ¢
do Emprego e da Seguranga Social regulamentara a ar-
ticulagdo entre os dois ministérios.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Roberto Artur da Luz Carneiro — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 6 de Setembro de 1991,

Publique-se.
O Presidente da Repubhca MARIO SOARES.

Referendado em 10 de Setembro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 402/91
de 16 de Outubro

A Lei n.° 17/86, de 14 de Junho, veio, na sequén-

cia do Decreto-Lei n.° 7-A/86, de 14 de Janeiro, re-
ger os efeitos juridicos especiais produzidos pelo ndd

pagamento pontual da retribuicdo devida aos trabalha-
dores por conta de outrem. Entre esses efeitos destaca-
-se o direito a rescisdo do contrato ou a suspensio da
presta¢do de trabalho, traduzindo as duas vias funda-
mentais de reac¢do do trabalhador a situagdes em que
o incumprimento do empregador atinge a propria con-
traprestacdo deste e, portanto, o interesse fulcral da-
quele na relacdo laboral.

Todavia, o referido direito a rescisdo ou a suspen-
sdo encontra-se dependente de dois prazos de mora dis-
tintos: 90 ou 30 dias, consoante o montante em divida
seja ou nao inferior ao valor de uma retribui¢ao nen-
sal, respectivamente. Ora, tal distingdo parece nao en-
contrar fundamento bastante na natureza e finalidade
dos mesmos direitos. Com efeito, o periodo de 30 dias
¢ suficientamente dilatado, em termos de nie ser exi-

givel ao trabalhador suportar por mais tempo uma di-
vida de retribuicao, independentemente do seu mon-
tante, além de que o critério que toma por base o va-
lor de uma retribuicdo mensal ¢ dotado de excessiva
rigidez e algum artificialismo, posto que se alheia das
situacOes de fronteira e da relatividade dos reflexos ne-
gativos das faltas de pagamento na \1da dos trabalha-
dores.

Por outro lado, nio ¢ exigivel ao trabalhador que
continue a suportar a mora da entidade empregadora
a partir do momento em que esta reconhega, -ela pro-
pria, a previsibilidade do ndo pagamento dentro do
prazo em que pode obstar a aquisi¢do dos direitos a
rescisdo ou a suspensao.

Em qualquer circunstancia, procura-se pelo presente
diploma cvitar o protelamento injustificado da entrada
em funcionamento dos mecanismos de protec¢ao do
trabalhador nas situagdes que cstda em causa a subsis-
téncia do proprio contrato, como acontece, nomeada-
mente, nos casos de inviabilidade econdomica das em-
presas. O arrastamento de tais situagdes nesses casos
torna-se, na verdade, prejudicial, tanto para as empre-
sas como para os trabalhadores.

Registe-se, finalmente, que a uniformizacdo a que
agora se procede ndo afecta a posicdo das entidades
empregadoras do ponto de vista das outras consequén-
cias a que se encontram sujeitas por for¢a do diploma
actual,

O presente dxploma reproduz as normas da autori-
zagdo legislativa na parte relativa aos salarios em atraso
e integra algumas normas complementares relacionadas
com a sua aplicagdo em rela¢io as quais se exerce com-
peténcia legislativa propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma foram submetidos a apreciagdo publica através
de publicagdao na separata n.° 30/V do Didrio da As-
sembleia da Republica, de 23 de Abril de 1991, e na
separata n.® 5 do Boletim do Trabalho e Emprego, de
29 de Abril de 1991, tendo-se pronunciado algumas or-
ganizacoes de trabalhadores que concordam com as al-
teragOes ora introduzidas.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.® 42/91, de 27 de Julho, ¢ nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o scguinte:

Artigo 1.V O artigo 3.° da Lei n.® 17/86, de 14 de
Junho, passa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 3.9
[0

1 — Quando a falta de pagamento pontual da
retribuicao se prolongue por periodo superior a 30
dias sobre a data do vencimento da primeira re-
tribuigdo ndo paga, podem os trabalhadores, iso-
lada ou conjuntamente, rescindir o contrato com
justa causa ou suspender a sua prestacdo de tra-
balho, apds notificagdo a entidade patronal e a
Inspeccao-Geral do Trabalho, por carta registada
com aviso de recepgdo, expedida com a antecedén-
cia minima de 10 dias, de que exercem um ao ou-
tro desses diveitos, com eficacia a pairtir da data
da rezcisdo ou do inicio da suspensdo.

2 — Os direitos atribuidos no nuimero anterior
podem ser exercidos amics de esgotado o periodo
de 30 dias vele referido, quando a entidade patro-
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nal declare por escrito a previsio do ndo paga-
mento, dentro daquele prazo, do montante da re-
tribuicdo em falta.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

Art. 2.° O presente diploma entra em vigor no dia
1 do més seguinte ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Joaquim Fernando Nogueira —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 22 de Agosto de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 29 de Agosto de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 403/91
de 16 de Outubro

O periodo inicial de execu¢do do contrato de traba-
lho reveste-se de importancia decisiva para a estabili-
zacao do respectivo vinculo, na medida em que pro-
porciona a entidade empregadora a avaliacdo das
aptiddes do trabalhador para as exigéncias da fungéo
e caracteristicas do posto de trabalho e, a este, a afe-
ricdo das condi¢Oes e ambiente de trabalho em fungéo
dos seus interesses e expectativas.

Assegurar o ajustamento daquela aptiddo a estes in-
teresses e expectativas constitui, na verdade, uma via
de realizacdo profissional do trabalhador e de salva-
guarda da competitividade da empresa, prevenindo-se,
assim, tensdes ¢ conflitos e facilitando-se a estabilidade
do contrato.

Por outro lado, a falta de capacidade mental, téc-
nica ou fisica para as tarefas contratadas é susceptivel
de gerar situagdes de marginaliza¢do e de discrimina-
¢do profissional que importa acautelar.

Sucede, todavia, que estes objectivos ndo sdo favo-
recidos pelo actual enquadramento legal da duracio do
periodo experimental dos contratos de dura¢édo inde-
terminada, atenta a insuficiéncia do seu ajustamento
as diferencas de niveis de qualifica¢do, de responsabi-
lidade e de confianga exigiveis dos trabalhadores con-
tratados, o que potencia situagdes de precariedade da
relacdo de trabalho.

Assim, mantendo-se em 60 dias o prazo geral do pe-
riodo experimental, eleva-se, todavia, para 90 dias, nos
casos de entidades empregadoras com 20 ou menos tra-
balhadores; fixa-se em 180 dias, para os trabalhadores
que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou fung¢des de confianga; e
alarga-se para 240 dias apenas para o pessoal de di-
rec¢do e guadros superiores.

Salvaguarda-se, porém, a possibilidade de, em qual-
quer caso, a duracao legal do periodo experimental ser
reduzida por convengao colectiva de trabalho.

Foram ouvidos os orgdos de governo préprio das Re-
gides Auténomas dos Acores e da Madeira.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zacao legislativa na parte relativa ao periodo experimen-
tal e integra algumas normas complementares relacio-
nadas com a sua aplicagio em relagdo as quais se
exerce competéncia legislativa propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no acordo
economico e social celebrado a 19 de Outubro de 1990
em sede do Conselho Permanente de Concertagdo So-
cial, tendo as solu¢des numa e noutro vertidas sido
também objecto de apreciacdo neste drgao.

Nao obstante esta participacdo dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciagdo publica na separata n.° 30/V
do Didrio da Assembleia da Repiblica, de 23 de Abril
de 1991, e na separata n.° 5 do Boletim do Trabalho
e Emprego, de 29 de Abril de 1991, tendo-se pronun-
ciado varias organizagdes de trabalhadores.

No que concerne ao presente diploma, a pondera-
¢do dos contributos recebidos ndo pode deixar de res-
peitar rigorosamente a autorizacio legislativa, pelo que,
na generalidade, ndo a observando, nao puderam ser
acolhidos. Para mais, eles reflectem posigdes exausti-
vamente discutidas no referido drgao, facto que legi-
tima a op¢do tomada pelo regime que reune o maior
consenso possivel, tendo em conta o quadro de exe-
cuc¢do do mencionado acordo.

Assim:

No uso da autorizagio legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, e nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 55.° do regime juridico da ces-
sacao do contrato individual de trabalho e da celebra-
¢do e caducidade do contrato de trabalho a termo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fe-
vereiro, passa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 55.°

L —

2 — O periodo experimental corresponde ao pe-
riodo inicial de execugdo do contrato e, sem pre-
juizo do disposto no artigo 43.°, tem a seguinte
duragéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalha-
dores ou, se a empresa tiver 20 ou menos
trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer-
¢am cargos de complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade ou fungdes
de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢ao e qua-
dros superiores.

3 — A duragdo do periodo experimental referida
no namero anterior pode ser reduzida por conven-
¢do colectiva de trabalho ou contrato individual de
trabalho.

Art. 2.° — 1 — A redugdo do periodo experimental
prevista no n.° 3 do artigo 55.° do regime juridico re-
ferido no numero anterior, na redac¢ao que lhe é dada
pelo presente diploma, sé pode ser estabelecida por
convengao colectiva de trabalho ou contrato individual
de trabalho celebrados apds a sua entrada em vigor.
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2 — O presente diploma s6 se aplica aos contratos
de trabalho celebrados apds a sua entrada em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Joagquim Fernando Nogueira —
Mario Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 22 de Agosto de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 29 de Agosto de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 404/91
de 18 de Outubro

O exercicio de fun¢des que pressuponham uma es-
pecial relagdo de confianga entre a entidade emprega-
dora e o trabalhador nio apresenta, no quadro do ac-
tual regime juridico do contrato individual de trabalho,
qualquer especialidade relativamente ao dos demais tra-
balhadores.

Hoje em dia, porém, reconhece-se que a necessidade
de assegurar niveis cada vez mais elevados de quali-
dade, responsabilidade e dinamismo na gestdo das or-
ganizagdes empresariais implica solugdes adequadas a
salvaguarda da elevada e constante lealdade, dedicagdao
e competéncia em que se traduz a confianga que o exer-
cicio de certos cargos exige.

Por outro lado, sendo estes atributos de natureza
marcadamente interpessoal, o seu desaparecimento con-
corre, normalmente, para o desenvolvimento de situa-
¢Oes degradadas de relacionamento no trabalho, com
consequéncias prejudiciais para ambas as partes e para
outros trabalhadores, dada a especial responsabilidade
dos cargos em causa.

A prevengdo de tais consequéncias, negativas quer do
ponto de vista dos interesses individuais quer para a
fungdo social que a empresa desenvolve, justifica a
adop¢dao de um regime excepcional de recrutamento
para o desempenho dos referidos cargos, a aplicar, con-
tudo, a situagdes futuras.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas dos Agores e da Madeira.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zacdo legislativa na parte relativa ao trabalho em re-
gime de comissdo de servigo e integra algumas normas
complementares relacionadas com a sua aplicagdo em
relacdo as quais se exerce competéncia legislativa pro-
pria.

Tanto a autorizagao legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no acordo
econdmico e social celebrado a 19 de Outubro de 1990
em sede do Conselho Permanente de Concertacdo So-
cial, tendo as solugdes numa e noutro vertidas sido
também objecto de apreciagdo neste drgdo.

Ndo obstante esta participagdo dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciagdo ptiblica na separata n.° 30/V
do Didrio da Assembleia da Repiiblica, de 23 de Abril
de 1991, e na separata n.° 5 do Boletim do Trabalho
e Emprego, de 29 de Abril de 1991, tendo-se pronun-
ciado varias organizacoes de trabalhadores.

No que concerne ao presente diploma, a pondera-
¢d0 dos contributos recebidos ndo pode deixar de res-
peitar rigorosamente a autorizagdo legislativa, pelo que,
na generalidade, ndo a observando, nao puderam ser
acolhidos. Para mais, eles reflectem posi¢cdes exausti-
vamente discutidas no referido orgdo, facto que legi-
tima a op¢ao tomada pelo regime que reuine o maior
consenso possivel, tendo em conta o quadro de exe-
cu¢do do mencionado acordo.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, e nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Comissiao de servigo

1 — Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servigo os cargos de administra¢do, de direc¢do direc-
tamente dependentes da Administracdo e, bem assim,
as fungdes de secretariado pessoal relativas aos titula-
res desses cargos € a outras fungdes previstas em con-
vengdo colectiva de trabalho, cuja natureza se funda-
mente numa especial relagdo de confianca.

2 — Excluem-se os cargos de chefia directa e todos
0s outros cargos hierdrquicos que ndo envolvam coor-
denagdo de outras chefias, salvo tratando-se de diri-
gente maximo de estabelecimento com um numero de
trabalhadores ndo superior a 20, desde que, neste caso,
envolva capacidade de gestdo e chefia directamente de-
pendentes da Administragdo.

Artigo 2.°

Preferéncia

Em igualdade de condig¢des, tém preferéncia no exer-
cicio de cargos em regime de comissdo de servigo os
trabalhadores ja vinculados a entidade empregadora.

Artigo 3.°

Redugdo a escrito

1 — O acordo relativo ao exercicio de cargos em re-
gime de comissdo de servigo esta sujeito a forma es-
crita, devendo ser assinado por ambas as partes e con-
ter as seguintes indicacdes:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Cargo ou fungdes a desempenhar com mengio
expressa do regime de comissdo de servigo;
¢) Categoria ou fungdes exercidas pelo trabalha-
dor ou, ndo estando este vinculado 4 entidade
empregadora, a categoria em que se deverd con-
siderar colocado na sequéncia da cessag¢do da

comissdo de servigo, se for esse o0 caso.

2 — Na falta de reducdo a escrito da mengio refe-
rida na alinea 4) do numero anterior, considera-se que
o cargo ou as fungdes sdo exercidas com cardcter per-
manente.

Artigo 4.°

Cessagio da comissdo de servigo

1 — A todo o tempo pode qualquer das partes fa-
zer cessar a prestagdo de trabalho em regime de co-
missdo de servigo.
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2 — A cessacdo da comissdo de servigo esta sujeita
a um aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a pres-
tagio de trabalho em regime de comissdo de servico
tenha tido uma duracdo de até dois anos ou mais de
dois anos.

3 — Cessando a comissdo de servigo, o trabalhador
tem direito:

a) Ao regresso as fungdes correspondentes a ca-
tegoria que antes detinha ou as fungdes que vi-
nha exercendo quando estas confiram direito a
categoria ou nivel remuneratdrio previsto em
convengao colectiva de trabalho aplicavel, ou
ainda & que entretanto tenha sido promovido
ou, no caso de ter sido contratado para o
efeito, a colocagdo na categoria constante do
acordo, salvo se, neste, as partes tiverem con-
vencionado a extingdo do contrato com a ces-
sacdo da comissdo de servico;

b) A rescisdao do contrato nos 30 dias seguintes a
decisdo da entidade empregadora que ponha
termo a comissdo de servigo;

¢) A uma indemnizac¢do correspondente a um més
da remuneragdo de base auferida no desempe-
nho da comissao de servi¢o, por cada ano ou
fraccdo de antiguidade na empresa, no caso
previsto na alinea anterior e na parte final da
alinea a), salvo se a cessa¢do ocorrer ao abrigo
de processo disciplinar do qual resulte cessacdo
do contrato de trabalho.

4 — O disposto nos n.”* 2 e 3 ndo prejudica a apli-
cagdo de regimes mais favordveis constantes de conven-
¢do colectiva ou de contrato individual de trabalho.

Artigo 5.°

Contagem do tempo de servico

O tempo de servigo prestado em regime de comis-
sdo de servigo conta, para todos os efeitos, como se
tivesse sido prestado na categoria de que o trabalha-
dor é titular.

Artigo 6.°

Aplicagdo do regime geral

Aplica-se o regime juridico do contrato individual de
trabalho em tudo o que ndo contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 7.°

Regime transitério
As comissdes de servico ja constituidas o disposto
nas alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 4.° do presente

diploma sé se aplica decorridos 12 meses sobre a sua
entrada em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Joaquim Fernando Nogueira —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 22 de Agosto de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SQARFS.

Referendado em 29 de Agosto de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 405/91
de 168 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro, esta-
beleceu o quadro legal da formagao profissional inse-
rida quer no sistema educativo quer no mercado de em-
prego. O presente diploma destina-se a regular esta
ultima, tendo em conta os seus aspectos especificos.

Propositadamente ndo constituem objecto deste di-
ploma o conceito e as finalidades da formacdo profis-
sional, a certifica¢do, as modalidades, componentes,
perfis e outras matérias basicas, dado que as mesmas
foram reguladas no diploma comum atrds referido. Em
contrapartida, clarifica-se o papel do Estado, das em-
presas e outras entidades empregadoras ou formado-
ras. Também se concretiza mais a coordenagédo do sis-
tema de formagdo profissional e se definem os critérios
basicos a respeitar na concessao de apoios a formagao.

Atribuem-se ao Estado, com a participagdao dos par-
ceiros sociais, ndo s6 fungdes de definicdo de politicas
e de coordena¢dao mas também de apoio, promogio e
até realizacao de actividades formativas através de es-
truturas especificas. Consagram-se a empresa e as en-
tidades empregadoras em geral como realidade polari-
zadora e espaco de formacdo, enquanto as outras
entidades formadoras surgem como subsidiarias e com-
plementares.

Adoptam-se, ainda, orientagdes tendentes a desenvol-
ver e aproveitar a capacidade formativa existente no
Pais, correspondendo as necessidades de formacao
— verificadas na populagdo activa e nas empresas — €
respeitando o direito dos individuos a4 formagdo pro-
fissional.

Foram ouvidos os 6rgidos de governo préprio das Re-
gides Autdnomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

Ambito

1 — O presente diploma establece o regime juridico
especifico da formagdo profissional inserida no mercado
de emprego.

2 — Entende-se por formagdo profissional inserida
no mercado de emprego a que é destinada especifica-
mente a activos empregados, por conta prdpria ou de
outrem, e desempregados, incluindo os candidatos ao
primeiro emprego, cujo objectivo principal é o exerci-
cio qualificado de uma actividade profissional e é rea-
lizada por empresas, centros de formagéo e outras en-
tidades empregadoras ou formadoras.

3 — A formagdo profissioinal inserida no mercado
de emprego abrange a inicial e a continua, nas suas
diferentes modalidades.

4 — No ambito deste diploma, as referéncias a for-
macgéo ou a formacdo profissional consideram-se equi-
valentes a formagdo profissional inserida no mercado
de emprego.

5 — As refer@ncias a empresas consideram-se equi-
valentes a quaisquer entidades empregadoras.
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Artigo 2.°

Articula¢io com o servico piblico de emprego e oulras entidades

I — O sistema de formagdo sera articulado com o
servigo publico de emprego, especialmente nos domi-
nios da informacdo, orienta¢do e reabilitagdo profis-
sionais, colocagdo, analise do mercado de emprego e
medicina do trabalho, de modo que, aos candidatos a
formagdo e seus beneficiarios, sejam proporcionadas
condigOes suficientes de escolha apropriada de meios
de formacdo e de emprego.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, se-
rdo tomadas providéncias relativas & prestagdo gratuita
de servigos de qualidade a toda a populagdo abrangida.

3 — O sistema de formagdo sera articulado com o
meio empresarial e as organizagdes representativas de
trabalhadores e empregadores, na perspectiva de satis-
facdo das suas necessidades em formacgdo e na do apro-
veitamento de recursos formativos.

CAPITULO 1I

Entidades responsdveis

Artigo 3.°

Enumeragéo

Sado especialmente responsaveis pela promogdo da
formagdo o Estado, os parceiros sociais, as empresas
e outras entidades empregadoras, as organizagbes pa-
tronais e empresariais, sindicais e profissionais, bem
como outras entidades publicas, privadas, com ou sem
fins lucrativos, ou cooperativas que se dediquem a for-
macdo profissional.

Artigo 4.°

Estado

1 — Ao Estado incumbe, nomeadamente:

a) Definir a politica de formagao profissional, pro-
mover a coordena¢dao do respectivo sistema,
conceder apoios € incentivos e realizar a neces-
saria avaliacdo;

b) Contribuir para a optimizagdo da capacidade
formativa existente no Pais, tendo em conta as
respectivas necessidades, e promover a forma-
c¢ao de formadores;

¢) Incentivar a concessdo de licengas para forma-
¢do, salvaguardando o funcionamento da em-
presa € a manutengdo do vinculo laboral;

d) Credenciar, na medida em que tal se justifique,
as entidades formadoras e assegurar, mediante
certificagdo adequada, o reconhecimento das
formagoes;

e} Assegurar a formacdo de trabalhadores desem-
pregados, incluindo os candidatos ao primeiro
emprego, com prioridade para os segmentos da
popula¢do com maior dificuldade de inser¢d@o
no mercado de emprego;

/) Promover a realizagdo de outras iniciativas de
formacédo tidas por necessarias;

g) Promover e cooperar na concep¢io de meios
pedagdgicos e na investigagdo e inovag¢do no
dominio da formacdo profissional.

2 — Entre os segmentos da populagdo com maior di-
ficuldade de insercdo no mercado de emprego a que
se refere a ultima parte da alinea e) do n.° 1, incluem-
-se, designadamente, as mulheres e os jovens com bai-
xas qualificagbes, ou desempregados de longa duragdo
e as pessoas deficientes, os emigrantes e as minorias
étnicas, as pessoas afectadas pelo insucesso na escola
ou na insergdo profissional e as atingidas por proble-
mas de ordem comportamental ou afim.

3 — A actuacdo do Estado na promo¢do da forma-
¢do profissional inerente aos processos de reestrutura-
¢do efectua-se em concertacdo com as empresas € OS
parceiros sociais, tendo em conta a legislagdo aplica-
vel, especialmente o Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de
Maio.

Artigo 5.°
Ministérios

1 — Tendo em conta a articulagdo com o sistema
educativo e a coordenagdo prevista no artigo 10.° deste
diploma, as competéncias referidas no n.° 1 do artigo
anterior sdo exercidas pelo Ministério do Emprego ¢
da Seguranga Social e, em razdo da matéria, por ou-
tros ministérios.

2 — No ambito do Ministério do Emprego e da Se-
guranga Social compete:

a) A Direccio-Geral do Emprego e Formacido Pro-
fissional, a elaboracao e promogdo de trabalhos
de investigacdo, estudos, propostas e pareceres
tendentes a formulagdo da politica de emprego
e formacdo profissional, a defini¢do de quadros
normativos e de objectivos de projectos e pro-
gramas de ac¢do, bem como a avaliagdo glo-
bal da formacao profissional face as necessida-
des a atender;

b) Ao Instituto do Emprego ¢ Formacdo Profis-
sional (IEFP), as actividades de operacionali-
zagdo e execucdo das medidas, em especial atra-
vés da gestao dos respectivos centros de
formacao e da coordenagdo dos de gestdo par-
ticipada, a prestacdo dos servigos a que se re-
ferem os n.”* |1 e 2 do artigo 2.°, a concepgao
de meios pedagdgicos, a investigagdo e inova-
¢do relativas aos problemas de emprego e for-
magao profissional e, bem assim, o apoio a
coordenacdo desta nos termos do artigo 10.° e
a avaliagdo técnico-pedagdgica;

¢) Ao Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu, o apoio técnico-financeiro a
preparacdo e execugdo de projectos e progra-
mas comparticipados pelo Fundo Social Euro-
peu, bem como a avaliagio administrativo-
-financeira.

Artigo 6.°

Parceiros sociais

1 — Os parceiros sociais, no quadro do Conselho
Permanente da Concertacao Social, ou do organismo
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que o substitua, participam na defini¢io e avalia¢do da
politica de formacdo profissional e na coordenagdo do
respectivo sistema.

2 — Sera incentivada a cooperacao entre associagoes
patronais e sindicais no dominio da formagdo profis-
sional.

3 — Incumbe também aos parceiros sociais:

a) Promover o desenvolvimento da formagéo ini-
cial e continua;
b) Realizar ac¢Oes de formacgdo.

4 —— Serao asseguradas aos parceiros sociais as mes-
mas condi¢Oes no acesso a criacao de centros de ges-
tao participada.

Artigo 7.°

Empresas e outras entidades empregadoras

Cabe, especialmente, s empresas e outras entidades
empregadoras:

«) Proporcionar a formagdo profissional inerente
ao processo de adaptagdo entre os trabalhado-
res ¢ os postos de trabalho;

b) Executar ac¢des de formacdo requeridas por
aquela adaptacdo e pela evolugdo da tecnolo-
gia, da organiza¢do e gestao das préprias em-
presas ¢ das aptiddes dos trabalhadores;

¢) Promover a valoriza¢do permanente dos recur-
sos humanos de forma a obter niveis de rendi-
mento e produtividade de trabalho tidos por de-
sejaveis e a favorecer a progressido profissional
dos trabalhadores;

d) Assegurar o direito & informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, relati-
vamente aos planos de formacdo anuais e plu-
rianuais executados pela empresa.

Artigo 8.°

Outras entidades formadoras

Cabe, em especial, as outras entidades referidas no
artigo 3.°:

a) Desenvolver, mediante acordos de cooperagdo
ou por outros meios, actividades de formagio
e de apoio ou consultadoria;

b)y Motivar os associados, ou outros destinatdrios
da sua actividade, para a problematica da for-
macdo profissional;

¢) Contribuir para a introdugdo da inovagdo téc-
nica e pedagdgica no dominio da formagio pro-
fissional.

Artigo 9.°

Locais de formacfio

A formacado profissional pode realizar-se em quais-
quer lugares adequados, tais como o posto de traba-
lho, a drea de formagdo na empresa, centros do Es-
tado e de gestdo participada, centros interempresas,
centros de associagdes patronais e empresariais, sindi-
cais e profissionais, de institui¢des sem fins lucrativos
¢ de organismos ou entidades de formagao.

CAPITULO III

Organizacdo da formacio

Artigo 10.°

Coordenacio

1 — Sem prejuizo da articulagdo com o sistema edu-
cativo, a coordenagdo da formagdo profissional inse-
rida no mercado de emprego é assegurada pelo Minis-
tério do Emprego e da Seguranga Social, em articulacido
com os restantes ministérios, em razdo da matéria, e
com a participagdo dos parceiros sociais.

2 — Para efeitos de execucdo do presente diploma
compete ao Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional (IEFP), tendo em conta as atribui¢des referidas
no artigo 4.° do respectivo estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, nomeada-
mente:

a) Elaborar, através do seu conselho de adminis-
tracdo, pareceres e propostas, sobre a adequa-
¢do entre as necessidades e a oferta de for-
macgao;

b) Assegurar os servicos de apoio a coordenacio.

3 — A audi¢do dos departamentos do Estado ndo re-
presentados no conselho de administra¢do do IEFP sera
feita através da Comissdo Interministerial para o Em-
prego (CIME), em articulagdo com o mesmo consetho.

Artigo 11.°

Prioridades

I — Compete ao Ministro do Emprego e da Segu-
ranga Social, tendo em conta o disposto nos artigos 5.°
e 6.°, estabelecer as prioridades a observar na conces-
sao de apoios a formagdo.

2 — Na defini¢do de prioridades serdo tidos em
conta, nomeadamente, os seguintes critérios:

a) O acesso dos jovens a formagdo profissional
inicial;

b) O desenvolvimento de condi¢bes para a gene-
ralizagdo da formagao profissional continua,
atribuindo-se prioridades a dos proprios forma-
dores;

¢) A atenuagdo das dificuldades com que se de-
param os grupos sociais, a que se referem a ali-
nea e) do n.°1 do artigo4.° ¢ o n.° 2 do
mesmo artigo;

d) As politicas de reestruturacdo e de desenvolvi-
mento;

e) A evolucdo das necessidades de formacgdo e da
oferta de emprego;

/) A melhoria dos niveis e qualidade do emprego;

g) A evolugdo previsivel das tecnologias e da or-
ganizacdo do trabaiho.

Artigo 12.°

Formandos

1 — No respeito pelo disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro, o quadro
de direitos e deveres do formando ¢ da entidade for-
madora sera fixado no respectivo contrato de for-
macgio.
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2 — O contrato de formagdo, obrigatoriamente re-
duzido a escrito, obedecerd a legislagao aplicdvel, em
especial ao disposto no Decreto-Lei n.® 242/88, de 7
de Julho, e devera incluir:

a) A descri¢do do curso ou ac¢do que o formando
vai frequentar;

b) A indicagdo do local e hordrio em que se rea-
liza a formagio;

¢) O montante da bolsa ou subsidios, caso haja
lugar & sua atribuicdo;

d) A referéncia a realizagdo de seguro contra aci-
dentes pessoais;

e) Outros direitos e deveres das partes.

3 — O contrato de formagdo ndo gera nem titula re-
lagdes de trabalho subordinado e caduca com a con-
clusio do curso ou acg¢do de formagdo para que foi
celebrado.

Artigo 13.°

Formadores

1 — Na regulamentagdo da actividade de formador
prevista no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 401/91, de
16 de Outubro, serdo tidos em conta os aspectos espe-
cificos da formagdo a que respeita o presente diploma.

2 — Podem exercer actividades de formagdo nao sé
os profissionais da formagdo mas também quaisquer
outros agentes que possuam habilitagdes e preparagao
adequadas.

3 — Tendo em conta o disposto no numero anterior,
o IEFP promoverd a organizagdo de uma bolsa actua-
lizada de formadores, para melhor resposta as necessi-
dades e utilizagdo pelas entidades interessadas.

CAPITULO 1V

Financiamento e avaliagdo

Artigo 14.°

Fontes de financiamento

1 — O financiamento da formagdo profissional é as-
segurado pelas entidades previstas no artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
destinam-se a formagdo profissional as dotagdes inscri-
tas, para o efeito, no Orgamento do Estado e uma per-
centagem das contribui¢des para a seguranga social pa-
gas pelos trabalhadores e pelas entidades patronais, de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.® 140-D/86,
de 14 de Julho.

3 — A distribuigdo dos meios financeiros publicos
destinados a formacao tera em conta as prioridades a
estabelecer segundo os critérios previstos no artigo 11.°

4 — As empresas e outras entidades financiam direc-
tamente a formagdo que realizem por si mesmas ¢ em
cooperagdo entre si ou com recurso ao exterior, po-
dendo também beneficiar dos apoios técnicos e finan-
ceiros previstos em legislacdo especifica.

Artigo 15.°
Avaliacao

1 — Com vista a avaliagdo das ac¢des de formagdo
profissional, e da utilizagdo dos meios financeiros a ela
afectos, serd feito anualmente o apuramento estatistico
das respectivas accdes e despesas.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os
servigos € organismos da administracdo central, regio-
nal e local bem como as entidades que beneficiem de
apoios & formacdo profissional devem autonomizar os
respectivos or¢amentos e contas de formagio.

Artigo 16.°

Nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira,
a execucdo administrativa do presente diploma cabe aos
servicos competentes das respectivas administragdes re-
gionais.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 17.°

Regulamentacdo

1 — As normas regulamentares para execu¢do do dis-
posto neste decreto-lei sdo fixadas por decreto regula-
mentar.

2 — A certificacdo da formagdo profissional serd ob-
jecto de diploma legal especifico.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 8 de
Agosto de 1991. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 6 de Setembro de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 10 de Setembro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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